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1.1

INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE JUR ISDICIONDA
Identificacdo da UJ - Relatorio de Gestéo Indidual

Poder e Orgéo de Vinculacéo

Poder: Executivo/Ministério da Saude

Orgéao de Vinculacac Fundagdo Nacional de Satde | Codigo SIORG: (2207)

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgao complet: Fundacdo Nacional de Saude

Denominacgao abreviad: Funasa

Cadigo SIORG: 2207 [Cédigo LOA: 36211 [Cédigo SIAFI: 255.017

Situagao: Ativa

Natureza Juridica: Fundacéo do Poder Executivo

Principal Ativ idade: 8412-4/00 Promocao de Programas de
Saude, Federal, Estadual e Municipal Caodigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contal: |(081)3414-8302 |(81)3414-8300 |(81)3241-8511

E-mail: corepe.gab@funasa.qov.br

Pagina na Interne': http://www.funasa.gov.br

Endereco Poste: Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1489, Aflitos ReddE, CEP-52.050-020

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Juris@ide

Lei n.° 8.029/90

Outras normas infralegais relacionadas a gestatr@uwa da Unidade Jurisdicionada

Decreto n.°s 100/91, 3.450/2000, 4.727/2003 e512830.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome

255017 Fundacao Nacional de Saude — PE (a propria)
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

36211 Fundacdo Nacional de Saude - PE
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestao

255.017 36211




1.2. Qualificacdo da Superintendéncia Estadual

Nome do Superintendente Estadual Alcio Pitt da Mesquita Pimentel
Populacao do Estado 8.541.250 (Censo 2010)
N°. de Municipios abrangidos pela 184 e o distrito de Fernando de Noronha
SUEST
2. INFORMA(;OES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAME NTARIA E

FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1 Responsabilidades Institucionais da Unidade

A criacdo do SUS provocou uma substancial transfoém no Sistema de Saude Brasileiro
por constituir uma politica de estado que amplieoacepcdo da assisténcia a saude para toda
populacdo. O processo de implantacdo dessa pdiitigicou em um conjunto de mudancas na
legislacdo, na estruturacdo do sistema e criacgmadgamas, acdes e servicos de saude prestados
de forma descentralizada por 6rgaos e instituigiiddicas federais, estaduais e municipais, da
administracéo Direta e Indireta e das Fundacdesidaarpelo Poder Pablico.

Nesse contexto, foi criada a Fundacdo Nacionakbdel&— Funasa, 6rgao executivo do
Ministério da Saude, pela Lei n° 8.029, de 12 da# db 1990, regulamentada pelo Decreto n° 100,
de 12 de abril de 1991, e regida pela Lei n° 8.d&2,1 de dezembro de 1990. Sua criacéo teve por
finalidade congregar as atividades até entdo desgdas pela Superintendéncia de Campanhas de
Saude Publica — SUCAM, pela Fundacao Servicos ddeSRublica — FSESP, e por outras
atividades oriundas da Secretaria Nacional de ABasi&as de Salude — SNABS, do Ministério da
Saude - MS. A Funasa tem sua Presidéncia sediadaasiia, atuando no territorio brasileiro em
26 estados por intermédio das Superintendénciasl izst.

Em 2000, a Funasa passou por sua primeira regsigétu organizacional, regulamentada
pelo Decreto n° 3.450, de 09 de maio 2000. Em 2f@d&stabelecido o Novo Modelo de Gestao
Publica do Governo Federal, fundamentado no comipsande incluir socialmente a populacao
com dificil acesso a servi¢os de atencdo saudeeaseento. Entre as instituicdes responsaveis por
essa inclusédo, coube a Funasa promové-la, diredonsuas acfes para 0S municipios com baixa
cobertura de servicos de saneamento e as populagfesaveis (assentados, remanescentes de
quilombos e de reservas extrativistas). O Decretdf726, de 09 de junho de 2003, aprovou o
novo estatuto da Funasa, que excluiu de sua estrotganizacional os Centros Nacionais de
Epidemiologia — Cenepi, transferindo suas atividatke vigilancia ambiental em saude e vigilancia
epidemioldgica, sistemas de informacgéo e o Progifdational de Imunizagéo para a Secretaria de
Vigilancia em Saude - SVS, vinculada ao MS.

A Portaria n° 806, de 6 de junho dé&2@lo Presidente daunasg instituiu a Carteira de
Projetos Estratégicos, elaborada em consonanciaddanejamento Plurianual (PPA), designando
0S gerentes responsaveis pelos diversos projemsansubstanciam o realinhamento institucional
daFunasa

A missao institucional da Fundacdo Niaal de Saude compreende duas vertentes
principais que se desenvolvem mediante a elabmrdedplanos estratégicos nos segmentos de
Saneamento e Saude Ambiental.

A Funasa detém a mais antiga e continua experiéntiacoes de saneamento no pais e atua
com base em indicadores sanitarios, epidemiolégamobientais e sociais, prestando apoio técnico
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e/ou financeiro no combate, controle e reducdo daafidade infantil e da incidéncia de do¥ficas
de veiculacdo hidrica ou causadas pela falta deassnto basico e ambiental, promovendo
inclusédo social mediante cuidados com a saude cor@vancao e controle de agravos ocasionados
pela falta ou inadequacao nas condi¢fes de saneabé@sico em &reas de interesse especial, como
assentamentos, remanescentes de quilombos e esedrativistas. Investe seus recursos na
intervencdo no meio ambiente e infra-estrutura duosnicipios de até 50 mil habitantes
prioritariamente e melhoria das condi¢cdes de vida de populacgemrizando as comunidades
rurais dispersas ou localidades rurais com popaldedaté 2.500 habitanfess assentamentos da
reforma agraria, reservas extrativistas e as esauwienis. Desenvolve acdes de prevencédo de
doencgas e controle de agravos e na gestdo, casteugmpliacdo de sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario, implantacdo dieones sanitarias domiciliares, implantando,
ampliando ou melhorando os sistemas de tratamentesénacdo final de residuos solidos,
principalmente em areas de proliferacdo do moscitdes aegyptiefetivando a drenagem e o
manejo ambiental em areas endémicas de malariaeeda obras de engenharia em habitacdes
visando ao controle da doenca de Chagas.

Ainda, faz parte das prioridades da Fungs@®@ocao, 0 apoio técnico e financeiro ao controle
de qualidade da agua para consumo humano; o esténfiinanciamento de projetos de pesquisa em
engenharia de saude publica e saneamento; e o &WiTo a estados e municipios para a
execucao de projetos de saneamento, passandanabégas de cooperacao técnica.

Na area de Saude Ambiental, competeumaga planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execucéao das atividades relativas:

» a formulacdo e implementacdo de acdes de promogfiotecdo a saude ambiental, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacian#ligilancia em Saude Ambiental;

» ao controle da qualidade de agua para consumo lumpesveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e paréoeeéstabelecidos pelo Ministério da
Saude; e

» ao apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquasa®a de saude ambiental

Em consonancia com o Planejamento Plualbb— PPA, os gerentes responsaveis pelas
subacOes de competéncia desta Superintendéncialublstademonstraram afinco em suas
demandas, objetivando o cumprimento das metas guatuno Plano Operacional, todavia o
exercicio de 2011 apresentou percalcos advindos ddéreestruturacdo, das questdes relatadas em
relatorios anteriores, quanto ao quadro de pessdarido para fazer face aos desafios da execucéo
das atividades planejadas acrescidas das acoemnttaizadas da Presidéncia da Funasa para as
Superintendéncias Estaduais.

No que tange ao Saneamento Ambiental, os Prograessnvolvidos estao relacionados aos
Servigos Publicos de Agua e Esgoto, aos Servig@detdlenciamento de Residuos Solidos Urbanos,
ao Saneamento Rural e na Integracéo de Baciasgdtiédicas.

A selecdo para escolha das comunidades a sererficlzales pelos programas € definida pela
Presidéncia da Funasa a partir de critérios epumégicos, sécio-econdmicos e ambientais,
voltadas para a promocéo a saude e para a prevemgédrole de doencas e agravos, com destaque
para a reducao da mortalidade infantil.



©
Nesse contexto, uma vez definida as comunidadatjagdo da Divisdo de Engenharia e3shude
Publica (Diesp) abrange, para o segmento de Sanéamenbiental, a analise de projetos e o
acompanhamento de obras para:

- Municipios de até 50.000 habitantes, ou Integsde Consorcios Publicos, Exclusive de Regifes
Metropolitanas ou Regides Integradas de DesenvelionEcondémico (RIDE);

- Areas Especiais (Quilombos, Assentamentos e RaesdExtrativistas) e em Localidades com
Populacao Inferior a 2.500 Habitantes;

- Escolas Publicas Rurais (Saneamento em Escolas).

Com relacao a Atencao Integral a Saude IndigeBeesp desenvolveu Ac¢do Saneamento Basico
em Aldeias Indigenas para Prevencdo e Controle g®avAs, compreendida pelo Programa
Saneamento Rural, cujas atividades estao rela@sredeqguir:

Os objetivos perseguidos ao longo do exercicioldd Ze basearam na melhoria da eficiéncia dos
processos de trabalho, com foco na minimizacdopdasos de resposta e na maximizagédo dos
resultados, guardando a devida compatibilidade @c@fetivo e orcamento disponiveis.

Outrossim, destaca-se ainda as novas responsdegidaiundas do processo de reestruturacdo da

Fundacdo Nacional de Saude, mais especificamentieswentralizacdo de etapas processuais de

trabalho que, até entdo, eram de responsabilidadasidéncia e passaram a ser executadas pelas
Superintendéncias Estaduais.

Essas mudangas repercutiram na necessidade deuttgest o Setor de Convénios da
Superintendéncia, uma vez que o mesmo ficou reggehpelas: habilitacbes, prestacbes de
contas, prorrogacoes de vigéncias, fluxos de pag@anemtre outros; dos termos de compromisso e
convénios firmados.

Em que pese a caréncia de pessoal para fazer acevas demandas, havera um significativo
ganho na eficiéncia do processo de trabalho, tent@ista a proximidade fisica dos servidores do
Servico de Convénios com as areas técnicas, beno com os representantes das entidades
conveniadas.

Ainda no quesito da reestruturacdo da Fundacdoohacide Saude, no que concernem as

atividades relacionadas as acbes de promocgdo ec@oota saude, relacionadas com as acgles
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigdéewi Saude Ambiental, foi criada no ambito da

Superintendéncia o Servico de Saude Ambiental (3BSAue absorveu a estrutura da unidade

regional de controle da qualidade da agua, alénegiaipes de educacdo em saude.

A partir do processo de estruturacdo e implemeatdgdSubsistema de Atencédo a Saude
Indigena no a&mbito do Sistema Unico de Salde (SUB)ndacio Nacional de Satde assumiu, no
periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de @peadizacdo das acOes de saude para 0s povos
indigenas, promovendo uma ampla e profunda esaig&arinstitucional para dar conta de tamanho
desafio.

No entanto, o exercicio de 2010 foi natoente marcado por profundas mudancas
institucionais nessa area, com a publicacdo dodbmaf 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria
a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAénsfere a gestdo do Subsistema de Atencédo a
Saude Indigena, competéncia até entdo da Funaaa phnistério da Saude.
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Coube a Funasa, assegurar até 31 de dezembrOlde t®8do o apoio adminidtratio

necessario, para que nao ocorra prejuizo na exedasiacoes e dos servicos prestados aos povos
indigenas.

2.2  Estratégia de atuacéo frente as responsabilidad institucionais

A Superintendéncia Estadual da Funasa em Permamblurante o exercicio de
2011, desenvolveu suas atividades implementandarm ®peracional construido inicialmente em
reunido com as areas de trabalho sob a orientac®vesidéncia, ocasido em que foram pactuadas
as acodes prioritarias, prazos e recursos finarkeiezessarios, considerando a infra-estrutura e
quadro de pessoal disponivel para implementaaoRiurante o exercicio.

O principal objetivo perseguido ao longo do exeocite 2011 esteve ligado diretamente a tentativa
de consolidacdo no atendimento da demanda obsemgasdaltimos anos, oriunda da programacao
do PAC/Funasa, objetivando o cumprimento das npetetsiadas no Plano Operacional.

Conforme ultimo relatorio de gestao concernentexacicio de 2010, onde foram destacados os
esforcos envidados pela Presidéncia da FUNASA, emsanancia com as orientacdes da
Controladoria Geral da Uni&o, objetivando a recosig@m dos quadros de pessoal, destacamos que
ao longo do exercicio de 2011 pudemos contar ceegainte equipe de técnicos:

Origem
Profissional nivel '
superior) ( Efetivo | Temporario Cégr:aszlst?r Irﬁ?: IIIESstf:itcLiJ(raa Total
(MPOG)

Engenheiro Civil 4 2 2 2 10
Engenheiro Agrbnomo 1 1
Engenheiro Sanitario 1 1
Arquiteto 1 1
Estatistico 1 1
Bidlogo 1 1 2
Farméutico - Bioquimico 1 1
Geologo 1 1
Total 10 1 4 2 18

Tendo em vista o fato relatado no relatério dedgesde 2010, no que concerne ao NOVO CONCUrso
temporério promovido, que resultou na aprovacamdss 6 (seis) engenheiros, foi observado ao

longo do exercicio de 2011 o preenchimento de ap@rfaés) destas vagas. Em contra partida, foi

observada a finalizacéo do contrato de 2 engersheansultores da Organizacdo Panamericana de
Saude.

Além da demanda existente, relativa aos exerciamsriores, passamos a destacar a seguir as
novas tarefas demandas ao longo do exercicio de 201

v Atualizagcdo o Plano de Trabalho firmado junto amibtério da Integracdo Nacional para
recontratacdo dos lotes relacionados as rescisfi@gadas com as empresas construtoras,
concernente ao Projeto de Integracdo do Rio S&uwiBm com Bacias Hidrogréaficas do
Nordeste Setentrional, de forma a atender as esig®mla Licenca Ambiental do Ibama,
contemplando a reconstrugdo de 655 (seiscentos nquesita e cinco) unidades
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habitacionais, além de 4 (quatro) postos de saimleeficiando comunidades indfl)ljfje%ﬁ%\\% e
remanescentes de quilombos.

53’

e

Acréscimo de 42 (quarenta e dois) novos Termos dmptomisso do Programa de
Aceleracdo do Crescimento, denominado PAC Il/Funaeggercutindo num acréscimo na
ordem de 5,43% (cinco virgula quarenta e trés potod de processos em relacdo ao total
de convénios e termos de compromissos celebradds @907.

Andlise de 10(dez) pleitos de Planos MunicipaiSdaeamento (PMSB) dos exercicios de
2009 e 2010 e aprovacéao de 05(cinco).

Participagdo dos Engenheiros da SUEST-PE na Capacifpara Utilizagdo do Mdodulo de
Entrevista Técnica do Sistema SIGOB (PAC 1l), eadita no periodo de 30/08/2011 a
07/09/2012.

Convocacdo de todos os gestores dos MunicipiosEdedm populacdo de até 50.000
habitantes, ou Integrantes de Consorcios Publiexdusive de Regides Metropolitanas ou
Regibes Integradas de Desenvolvimento EcondomicDERIem quatro Encontros havidos
na SUEST-PE, para Apresentacdo do PAC Il e infodmaas regras, processos e
encaminhamentos(Cartas-Consulta) de como devianlitiialseus municipios para que
fossem contemplados com os recursos disponibilzadd’rograma.

Execucédo de todas as atividades e encaminhamemtiedatos ao PAC Il, nas Acdes de
Sistemas de Abastecimento de Agua, Esgotamento tdBani Esgotamento
Sanitario/Solucédo Estéatica (MSD), envolvendo todiss profissionais de Engenharia,
Auxiliares e Inspetores de Saneamento(inclusiveutias Superintendéncias/Para iba e Rio
Grande do Norte) tais como:

a) No sistema SIGOB: Definicdo de Analistas, Agendametie Entrevista Técnica,
Entrevista Técnica;

b) Envio dos Processos dos pleitos com Entrevistagidas para o Comité de Avaliacao
(SRI);

c) No Sistema SIGOB: Com o retorno dos pleitos entlmlados procedeu-se a etapa de
Visita Técnica Preliminar aos Municipios definidos.

Todas estas atividades referentes ao BA@esenvolveram de agosto até o final do
més de dezembro de 2011.

Elaboracdo de Termo de Referéncia e Processo thitgavisando a contratacdo de
Empresas de Consultoria visando a Elaboracdo dgt&sode Sistemas de Agua e
Esgotamento Sanitario(82 A¢des) nos Municipios de:

a) Sistema de Abastecimento de Agua(3Rgrestina, Buique,lati, Jupi, Venturosa,
Manari, Terezina, Macaparana, Sao Vicente de FéRmxcho das Almas, Cumaru,
Pocdo, Cha Grande, Correntes, Gameleira, MaraialpaRa,Barra de Guabiraba,
ltaquitinga, Exu, Santa Filomena, Moreilandia, G@nlguaraci, Flores, Quixaba,
Cedro, Serrita, Itacuruba, Parnamirim, Florestajd®o;

12



©
b) Sistema Esgotamento Sanitario(58f0 Joaquim do Monte, Panelas, Sairé?’S%i’r‘maré,

Camocim de S&o Félix, Cupira, Bonito, Cachoeirinhinho, Ibirajuba, Tacaimbd,
Aguas Belas, Bom Conselho, Caetés, Capoeiras, aufemgoa do Ouro, Palmeirina,
Pedra, Santa Maria do Cambucd, Vertente do LénmnBs Aires, Vicéncia, Orobo,
Gloria do Goita, Toritama, Salgadinho, Passiraugaitinga do Norte, Frei Miguelinho,
Casinhas, Lagoa de Itaenga, Machados, Vertentes,Jaodim, Alagoinha, Ipubi, Terra
Nova, Oroco, Belém do Séo Francisco, Tabira, Calufriunfo, Carnaiba, Santa Cruz
da Baixa Verde, Lagoa Grande, Angelim, Calcado¢metle Maria, Cortés e Joaquim
Nabuco.

v' Convocacao de todos os gestores dos MunicipiosEdeo populacdo de até 50.000
habitantes, ou Integrantes de Consoércios PubliExdusive de Regides Metropolitanas ou
Regides Integradas de Desenvolvimento EcondmicDERIem quatro Encontros havidos
na SUEST-PE, para Apresentacdo do PAC Il e infodmaas regras, processos e
encaminhamentos de como deviam habilitar seus fipimscpara que fossem contemplados
com os recursos disponibilizados no Programa.

v' Execucgdo de todas as atividades e encaminhameut@datos ao PAC Il, nas Acdes de
Sistemas de Abastecimento de Agua, Esgotamento taBani Esgotamento
Sanitario/Solucdo Estética (MSD), envolvendo todss profissionais de Engenharia,
Auxiliares e Inspetores de Saneamento(inclusiveules Superintendéncias/Paraiba e Rio
Grande do Norte) tais como:

d) No sistema SIGOB: definicho de Analistas, Agenddameie Entrevista Técnica,
Entrevista Técnica;

e) Envio dos Processos dos pleitos com Entrevistasidas para o Comité de Avaliacao
(SRI);

f) Com o retorno dos pleitos entdo validados procedea etapa de Visita Técnica
Preliminar aos Municipios definidos.

Todas estas atividades referentes ao BA@esenvolveram de agosto até o final do
més de dezembro de 2011.

v' As demandas originadas com a implementacédo do&nagde Aceleracdo do Crescimento
denominado PAC Il, com a inclusdo de novas atiwda@lacionadas ao financiamento de
projetos de engenharia;

v A participa¢do no Programa Brasil sem Miséria, raatidade Agua para Todos, com a
implantag@o de cisternas no semi-arido do estadBesleambuco, constando entre outras
atividades de levantamento e inqueérito sanitariocampo das localidades pré-definidas
pela Presidencia da FUNASA (DENSP), elaboracgéo rdgetos técnicos, de Termos de
Referéncia e do processo de Licitacdo para a ¢agi@a de empresas para execucao das
obras;

v A participacdo dos técnicos no auxilio a Presideobietivando a elaboragcédo de Termo de

Referencia para contratacdo de empresa de comayttara fiscalizacdo da execucdo de
obras de Convénios e Termos de Compromisso dosiexsrde 2011;
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v' A participacao de técnicos no treinamento de ndeemmentas de trabalhos cé)méfl“ﬁor
exemplo: Sistemas SIGOB e SICONYV,;,

v' Contratacdo de obras para investimento na ImplaotAgqpliacdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua para aldeias indigenas, mmpié@do 06 (seis) aldeias, no valor
total de R$ 1.018.540,95 (Um milhdo, dezoito milinfpentos e quarenta reais e noventa e
cinco centavos).

v' Contratacdo de obras e servicos @enstrucdo de Posto de Sauden area indigena,

contemplando 01 (uma) aldeia, no valor total deLlB%009,65 (cento e trés mil nove reais e
sessenta e cinco centavos).

v' Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras e Servigpslg (onze) aldeias, com
Implantacao/Ampliacao de Sistemas de Abastecinimntdbgua e em 01 (uma) aldeia com
Implantacéo de Sistema de Esgotamento Sanitario

Como pode ser observado nos paragraftesiares, o acréscimo de responsabilidades da
Superintendéncia Estadual de Pernambuco, no ama#atividades relacionadas a area técnica,
véem crescendo significativamente, enquanto quéetive de profissionais com formacao de
engenharia, apesar dos esfor¢cos da Presidénctau@mcompativel com a demanda.

A titulo ilustrativo, apresentamos abaiMo grafico que relaciona o quantitativo de
convénios e termos de compromisso, firmados anmaacumulados, versus os quantitativos de
técnicos ao longo dos anos de 2003 a 2011.

Convénio x Técnicos

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Convéniose TC's ——Técnicos == Acumulado
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Considerando as situacdes postas, a Btgmiencia Estadual tomou as seguintes’ dé€isdes
que nortearam a atuagdo ao longo do exercicioas mlacionamos abaixo:

v' Continuagao da convocacao de equipes de servidereivel médio, que estavam cedidos aos
municipios, para atuar no apoio das visitas tésnmaliminares dos projetos de menor
complexidade técnica, especificamente projetos dghddias Sanitarias Domiciliares e
Melhorias Habitacionais para o Controle da Doerg€lagas;

v' Promocéao de reunides junto a Companhia de Meio Amido Estado de Pernambuco para
trocar informagOes quanto aos projetos para imatdiat de Sistemas de Abastecimento de
Agua e de Esgotamento Sanitario, visando & minigéizalos prazos necessarios & concessao
dos licenciamentos ambientais dos projetos;

v' Promogdo de reunides para agendamento de prazosnttega e resolucdo de
pendéncias/exigéncias de pleitos analisados dogipios contemplado com Convénios e/ou
Termos de Compromisso com a presenca dos gestouescipais/governamentais e
responsaveis técnicos contratados pelos conveneaotgstivando os encaminhamentos
posteriores de andlise, permitindo assim dar umarroaleridade na aprovacao dos projetos;

v Criacdo de grupo de trabalho para atuar nos proseis prestacdes de contas de convénios
e termos de compromissos pendentes na Secav, lestaimd e fixando a atuacdo de
servidores especificos para o trabalho, defininddeaas metas para reducao do passivo;

v Ainda com relagéo as prestacdes de contas, foiquidia reunides de orientacdo junto aos
técnicos responsaveis pelos pareceres quanto ssidaie de estabelecer o posicionamento
conclusivo e possivel para cada caso, ndo permijtipdrtanto, que eventuais pendéncias
inviabilizassem o prosseguimento da analise petosais setores da Superintendéncia;

v" Foi elaborado, por técnicos da Diesp,Rydjeto Técnico do Sistema de Abastecimento de
Agua da aldeia indigena Marabada etnia Xukuru, no Municipio de Pesqueira-PEsts
Projeto, foram desenvolvidos os estudos de conoepein como os devidos levantamentos
topogréficos, objetivando as informacgfes basicasssérias para o procedimento licitatorio
de contratacdo das obras e servicothng#antacado do Sistema de Abastecimento da aldeia
Maraba, o qual foi incluido na programacédo definida pétmselho Distrital Indigena, para
0 exercicio de 2011-2012;

Apoés a adocao das decisdes citadasesemie, destacamos a seguir a sintese das principai
realizagbes da Superintendéncia Estadual de Peutardio longo do exercicio de 2011:

v' Elaboracdo do Plano de Trabalho/2011, o qual fazepdas ac¢bBes doDestaque
Orcamentarié do Ministério da Integracdo, com o objetivo deafer a descentralizacéo
de recursos orgcamentarios p&wecontratacdo de Obras e Servigiesparte dos objetos dos
Contratos Administrativos rescindidos com as engme®loko Engenharia Ltda
Construtora Impacto Ltdae Lotus Engenharia LtdaRessaltando-se que a Recontratacdo
visa a ‘substituicdo de casas de taipa por alvenaria e k@@ de Postos de Saude, em
comunidades indigenas e quilombolastompreendendams municipios de Cabrobd,
Mirandiba, Carnaubeira da Penha, lIbimirim e Flaess quais estdo incluidos nas acdes do
“Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com BexiHidrogréficas do Nordeste
Setentrionaf,;
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Aprovacao de 3 (trés) projetos técnicos de Termodmpromisso do Pac/Funasa e de
convénios oriundos de emendas parlamentares, pa@oade Melhorias Habitacionais para
Controle da Doenca de Chagas;

Aprovacao de 15 (quinze) projetos técnicos de TerdeoCompromisso do Pac/Funasa e de
convénios oriundos de emendas parlamentares, paagda de Melhorias Sanitérias
Domiciliares;

Aprovacéao de 14 (quatorze) projetos técnicos dendsrde Compromisso do Pac/Funasa e
de convénios oriundos de emendas parlamentares paracdo de Sistemas de
Abastecimento de Agua;

Aprovacdo de 18 (dezoito) projeto técnico de coiv@miundo de emenda parlamentar,
para a acéo de Sistemas de Esgotamento Sanitério;

Manutencdo do estoque de prestacfes de contasoporgio consideravel, por parte do
setor de acompanhamento de obras, conforme podeetior observado na tabela e grafico
a seguir:

Total de Presta¢des de Contas na SECAV - Janeiro a Dezembro/2011

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Total Inicio do més 118 88 70 66 64 77 93 87 86 91 108 123
Entrada 9 2 10 10 17 14 10 18 19 17 18 6
Saida 44 21 14 12 4 9 30 24 13 3 5 5
Remanescentes 83 69 66 64 77 82 73 81 92 105 121 124
Estoque de Prestagdo de contas na SECAV- Janeiro Dezembro de 2011
140 ~~
118 121 li3 124
3 120 ~ = 105 108
c
8 100 3 93 87 % 92 91
P 83 82 81
° » 70 77 717 73
2 80 ~ 69 66 66 64 64
it -
] €0 4
I~
R 40 3
P
g 20 : ) ¢ “ 4, 0 £ & ‘ =
g E =
0
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro  Outubro Novembro Dezembro
Total Iniciodo més M Entrada Saida H Remanescentes

v

Com relacdo as acbOes ®istema de Cadastro e Georreferenciamento Sanitarie
Ambiental em Terras Indigenas - GeoS[Sistema de geoprocessamento que se destina a
coleta, armazenamento, tratamento e apresentacéadds georreferenciados, relativos a
gestdo sanitaria de aldeias indigenas), duranteooda 2011 ndo foram desenvolvidas
nenhuma atividade, uma vez que ndo houve dispmaiQo de recursos orgamentarios para
custeio de diarias. A continuacéo destas acoesaéear sob a responsabilidade exclusiva
da Secretaria Especial de Saude Indigena-SESAé&nkmto, com a participacdo da Diesp,
no exercicio de 2010, foram georreferenciadas @vefmna e cinco) aldeias das etnias:
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Kapinawa, Pankara, Atikum, Xukure, Pankararu (conforme o Quadro é’ﬁa???ﬁ.
Paralelamente ao GeoSi, foi feita a atualizacAdRE! dessas aldeias ajustando-se os
dados de populacdo das mesmas. As atividades dBi,Glsenvolvidas pelos técnicos da
Diesp, proporcionaram também, com os dados ob#attasés dos instrumentos de GPS e
com os programasackmaker e mapsource confeccdo dosctoquis/mapas daquelas 95
aldeias, os quais constituem ferramenta valiosa @aboracdo de projetos, gestdo sanitaria
e outras intervencdes naquelas localidades.
Realizacdo do GeoSi que esta relacionado ao Sistermaformacdo de Saneamento em
Area Indigena— SISABI, O Sistema de Cadastro e réfwenciamento Sanitario e
Ambiental em Terras Indigenas - GeoSl é um sisegpacialista de geoprocessamento, que
se destina a coleta, armazenamento, tratamentoeseapacdo de dados georreferenciados
relativos a gestdo sanitaria de aldeias indigeoaparte da Fundagédo Nacional da Saude.

MUNICIPIO ALDEIAS ALDEIAS TOTAL ALDEIAS
CONCLUIDASEM | CONCLUIDAS EM
2009 2010

AGUAS BELAS 2 0 3
BUIQUE 0 10 11
CABROBO 0 0 29
CARNAUBEIRA DA 41 44 85
PENHA
FLORESTA 9 1 10

| IBIMIRIM 8 0 9
INAJA 5 0 6
JATOBA 2 5 8
OROCO 0 0 1
PESQUEIRA 19 15 45
PETROLANDIA 0 7 7
TACARATU 1 9 12
TUPANATINGA 0 4 4
TOTAL 87 95 230

2.3 Subacdes sob a responsabilidade da UJ

Considerando as atividades realizadas Pelgerintendéncia Estadual de Pernambuco, no

ambito do exercicio de 2011, podemos destacarendelvimento dos seguintes programas:

Programa: 0016 — Gestdo da Politica de Salde;
Programa: 0122 — Servi¢os Urbanos de Agua e Esgoto;
Programa: 0750 — Apoio Administrativo;

v
v
v
v" Programa: 1287 — Saneamento Rural;

Estes programas desenvolvidos pela SUEST PE, noiexe2011, tém fundamental importancia
para as populages com menor nivel socio-econbraiquartir da implantacdo de servigcos de
saneamento ambiental, pois contribuem significaimate para inclusdo da populacdo alvo, em
melhores condi¢Bes de saude publica e consequernttemena melhor qualidade de vida.

2.3.1 ldentificacdo da subacdes sob responsabilidade da UJ
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Identificagéo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0016 | Denominacdo:Gestéo da Politica de Sadde
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

capacidade resolutiva das agfes e servigos presigumpulacio

programas na area da saude.

Gerente: Marcia Aparecida do Amaral — Ministério
Saude

Puablico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

ResponsavelArionaldo Bomfim Rosendo — Ministérig
da Saude

Identificacdo da Agéo
Denominagdo:4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos FedemaiBrocesso de Qualificacdo e Requalificagdo
Tipo de Acao:Atividade

trabalho, dos indices de satisfacdo pelos serpi@stados a sociedade e do crescimento profissional

pagamento de passagens e diarias aos servidossgjayam viagem para capacitacdo, taxa de insceighoursos,,
semindrios, congressos e outras despesas relaagaadpacitacdo de pessoal.
Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude
Coordenador da Ac¢éo:Joselias Ribeiro da Silva

Unidade Executora:Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacao

Denominagado 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos FedlemiProcesso de Qualificacéo e Requalificacgo

: Exercicio 2011
Unidade de

Medida

Descricdo da

Meta Realizado/

Programado %

Produto

Programado Realizado

1.Promover a
participacéo de
servidores
Publicos
Federais, em
exercicio na
Funasa, em
eventos de
capacitacao
2.Capacitar
servidores
publicos
federais em
exercicio na
Funasa.

Fonte: Plano Operacional da Suest-PE/2011

Numero de
participacBes em
eventos

Servidor

capacitado 130

187 143%

Numero de
participantes

Servidor

capacitado 90 102

113%

Anélise Critica

Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas wengo de modo a melhorar e aperfeicoar a

Objetivos Especificos:Coordenar o planejamento e a formulagcao de pdlisedoriais e a avaliagcdo e controle |dos

Finalidade: Promover a qualificacao e a requalificacdo de mdszom vistas a melhoria continuada dos processos d

Descricdo Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treirtantie servidores, tais como custeio dos evetos,

As acdes de Servidores Capacitados e Participagsisadtvidores em eventos de capacitagao foram
alcancadas acima das metas programadas, considexandusao de 02(dois) servidores oriundos
do MS-Ministério da Saude e 10(dez) servidores dic Ministério dos Transportes, que estao
cedidos a Funasa, em exercicio na Suest/PE, pagaogumesmos fossem incluidos nos

treinamentos para atualizacdo de suas areas.
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As etapas programadas para a realizacdo das az&=pdcitacdo foram:

1.1-Realizar o levantamento das necessidades @eitagdio junto aos servicos, divisoes, secdes e
Setores da Suest/PE

1.2-Consolidar o levantamento realizado pelas aetalsorando o PAC/Suest-PE
1.3-Encaminhar o PAC para submeter a apreciac@&mdar/Cgerh/Deadm.

1.4Execucdo do PAC-Plano Anual de Capacitacdo dat®E, apds aprovagcdo da Presidéncia da
Funasa.

2.1-Elaborar o PBS-Pedido de Bens e Servicos pataatacdo de Empresas de Treinamento.

2.2-Encaminhar servidores para participacdo dostesede capacitacdo, no proprio Estado ou
outro Estado.

2.3-Monitorar e avaliar os processos de capacitdgaduest/PE

2.4-Prestar apoio Pedagogico nos eventos de Capaait

2.5-Enviar, mensalmente, a Coder/Cgerh/Deadm atdrgd dos eventos de capacitacao.

Houve o custeio com:diérias, material de consuntmmrhocao, e pagamento de Pessoa Juridica.

Identificagdo da subagéo
Denominac¢édo 6881 — Modernizacao da Rede de Informacao daselink
: Exercicio 2011
Unidade de

Descrigéo da Meta Produto . : Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %

1. Modernizar .
Sistema

Sistemas de . Unidade 1 1 100%
Modernizado

Informacao
2.Atualizar o
cadgstro dos Cadgstro Unidade 1 1 100%
servidores no Atualizado
Sistema

Fonte: Plano Operacional 2011
Andlise Critica

1- Em 2011 houve uma modernizagdo no Sistema demaf;do da Rede Funasa, tudo custeado
pela Presidéncia. Em consonéancia com a Presidé@widunasa, na inovacdo do Sistema,
realizamos um levantamento para identificar asrijades das necessidades para as mudangas na
nossa Suest e encaminhamos a Presidéncia paraeaeatiesenvolvimento da modernizacdo do
sistema.

2- Para utilizarmos as ferramentas na modernizat@oSistema, houve a necessidade de
realizarmos um recadastramento dos servidores gtaadizar o perfil de cada um dentro das

necessidades dos Setores, por isso excluimos @avid pessoal terceirizado do sistema por ndo
fazerem mais parte desta Suest.
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Identificacdo do Programa de Governo N
Cdédigo no PPA:0122 | Denominac&o:Servicos Urbanos de Agua e Esgoto
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Ampliar 0 acesso aos servicos de abastecimentgude asgotamento sanitario e residuos
sélidos, com vistas a universalizagao.
Objetivos Especificos:Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dosigasvpublicos urbanos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério daj ResponsavelRuy Gomide Barreira —
Cidades Funasa/MS
Publico Alvo: Populacdo urbana de menor nivel socioecondmicoresidente em areas de habitagéo
subnormal, em periferias de grandes centros e emcipios de pequeno porte.

Fonte: Cgpla

Considerando as atividades zadhs pela Superintendéncia Estadual de Pernambuco,
no ambito do exercicio de 2011, podemos destacalesenvolvimento das seguintes agdes
relacionadas com o Programa: 0122 — Servigos Uddad\gua e Esgoto;

Acdo: 20AF — Apoio ao Controle de Qualidade da Aga Consumo Humano;

Acao: 2272 — Gestao e Administracdo do Programsaf8g

Acéo: 2272 — Gestao e Administracao do Programes{b)

Acdo: 6908 — Fomento a Educacédo em Saude pararSam@eAmbiental

Acéo: 10GD - Implantacdo e Melhorias de Sistemdsli¢ds de Abastecimento de

Agua em Municipios de até 50 mil Habitantes oudriates de Consércios Publicos,

Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifesgiattas de Desenvolvimento

Econbmico (RIDE);

v' Acdo: 10GD - Implantacdo e Melhorias de Sistemddi¢ds de Abastecimento de
Agua em Municipios de até 50 mil Habitantes oudraates de Consércios Publicos,
Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifesgiattas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE) — Execucéao Direta para ConstrugiBocos Tubulares para Acéo;

v' Acdo: 7652 — Implantacdo de Melhorias Sanitariasniditiares para Prevencado e
Controle de Agravos;

v' Acdo: 10GE - Implantacdo e Melhorias de SistemaBlidd$ de Esgotamento

Sanitario em Municipios de até 50.000 Habitanteslrmdagrantes de Consorcios

Publicos, Exclusive de Regides Metropolitanas ougiéds Integradas de

Desenvolvimento Econémico;

AN NN

Estas acOes desenvolvidas pela SUEST foram exastath sua maioria, de forma
descentralizada, através da formalizacdo de Coosé&niTermos de Compromissos
firmados junto ao Governo do Estado e aos Munisjpicujos objetivos tém
fundamental importancia para as populacdes beadéisi pois se justificam pela
deficiéncia de cobertura e de qualidade dos sesvilgo saneamento ambiental, que
atingem de forma mais direta e intensa as poputag@en menor nivel socio
econdmico, com consequUéncias negativas sobre ceatal® a qualidade de vida nas
cidades, assim como as escassezes de recurs@sgquransao dos sistemas existentes.
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Identificagédo da Acéo

Denominag&do:20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua @2onsumo Humano

Tipo de Acdo:Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente os responsavéss geeracédo de sistema ou solugdo alternatiy
abastecimento de 4gua visando a melhoria dos pmeetbs de controle da qualidade da dgua e o aentd dog
padrdes de potabilidade estabelecidos na legislaigiente. Proporcionar o financiamento da implaébacle
unidades de fluoretagdo da agua.

a de

Descricda Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humaneslvidos com a operagdo e manutengd

sistema ou solucdo alternativa de abastecimentégde; financiamento para aparelhamento e implamtaed

unidades laboratoriais e outras instalacfes destinao controle da qualidade da agua para consumario;
desenvolvimento de ac¢des de vigilancia e contrelguhlidade da agua em areas indigenas.

D de

Unidade responsavel pelas decisdes estratégichandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Ac¢do:Vilma Ramos Feitosa

Unidade Executora: Departamento de Salde Ambiental (DESAM)

Fonte: Cgpla

Identificacdo da subacgéo

Denominac&o: Apoio ao Controle da Qualidade da Agua Consumo Humano

RS o Exercicio 2011

Descri¢éo da Meta Produto Medida Programad Realizado Realizado/
0 Programado %

1-Aquisicdo de Uma (01) Unidade UMCQA Unidade 01 01 100

Movel de Controle da Qualidade da

Agua- UMCQA

2- Apoiar 06(SEIS) Sistemas de | Sistemas Unidade 06 06 100

Abastecimento de Agua na apoiados

estruturacdo das acBes de controle

da qualidade da 4gua para consumo

humano (Aquisicdo de

equipamentos, instalacédo e

treinamento/ capacitacdo para

utilizacdo dos equipamentos,

elaboracao de projetos).

3- Apoiar 56(cinglienta e seis) Municipios | Unidade 56 56 100

Municipios na realizacéo de apoiados
andlises laboratoriais da qualidadg
da agua para consumo humano.

U

4- Apoiar 06(seis) municipios na | Municipios | Unidade 06 06 100
operacionalizacdo de acdes de beneficiados
fluoretacdo nos servicos municipajs
de agua, em articulagdo com os
programas de Saude Bucal do
Ministério da Salde e Secretarias
de Saude.

5- Apoiar a implementacédo de consorcio Unidade 06 0 0
consorcio municipal para
construgdo de laboratorio de
controle da qualidade da agua,
demandado pelo DIESP.

Fonte: Plano Operacional da Suest - PE/2011
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Anélise Critica

Com a nova estrutura da Funasa/Desam/Sesam, 0 gentpdagua para consumo humano’, em
especial a rede de Laboratorio de Controle da Qaddi da Agua, passou a ter papel fundamental
na efetivacédo das acdes que envolvem eixos tresassera Saude Ambiental.

Entre outras atividades, estdo priorizadas linfmsagbes que envolvem definicdo de critérios,
avaliacdo e acompanhamento de financiamento pgoeantacdo de laboratorios de consércios
municipais. Também a sistematizacdo de programasapacitacdes para operadores de ETA,
técnicos e gestores dos estados e municipiosaeialidos impactos ambientais relacionados com
0S componentes: adgua para consumo humano, quiencegyentes e refratarios, residuos solidos,
efluentes e aguas fluviais. Em especial o apoinidéooperacional aos municipios com até 50.000
habitantes e areas especiais: quilombolas, inaésgntados e comunidades ribeirinhas.

Nesta Otica, a Urcqa de Pernambuco, desenvolveu2@ii atividades que permeiam o0s
componentes ora explicitados neste relatério. Néstamte, dado a serie de diretrizes
administrativas, oriundas da politica nacionalaforpriorizadas acées que deram suporte aos
municipios atingidos por desastres ambientais emaR#&uco, parceria com a vigilancia ambiental
no monitoramento da dgua para consumo humano,itagiacde técnicos que operam laboratérios
de CQA e ETA de diversos municipios do Pais e ¢gdeeem pesquisas e trabalhos académicos.

Como fator negativo, foi a ndo concepcéo do comsae municipios em Pernambuco por razdes
que fugiram a geréncia desta Unidade Regional dir@le da Qualidade da Agua, restando para o
proximo exercicio o esfor¢co para a concepcao ds@weio e implantacdo do Centro de Referéncia
incluindo o Laboratorio de Média Complexidade dev@ae da qualidade da Agua que atenderéa
0S municipios da zona da Mata Sul de Pernambuco.

O produto esperado énaunicipio beneficiadoom avaliacfes de indicadores ( exames labor&tQria

e implementacéo de acgdes preventivas e corretigasianeira que possam impactar diretamente na
saude e ambiente, refletindo na melhoria da quididde vida das populacdes beneficiadas e
contribuindo para o fortalecimento da participagdoontrole social, bem como a sustentabilidade
social, ambiental e utilizacdo correta dos servilgsaneamento.

O alcance das metas acima do programado, devepsesteza e viabilizacdo das atividades de
campo. A utilizacdo da Unidade Moével de ControleQismlidade da Agua, tendo como apoio o
Laboratério Regional da Superintendéncia, contuiliie maneira efetiva para o atendimento das
metas programadas, tanto ao numero de examescdmemas diversas solicitacdes de municipios
gue necessitaram de apoio técnico especifico mad@eontrole da qualidade da agua.
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Detalhamed#s acdes em municipios em 2011 ¥ aab

) R ACOES*
MUNICIPIO SAA POPULACAO

AP F OT | AV | CO LS
1. Afogados da Ingazeira 35.314 X
2. Agua Preta 01 30.340 X X X X

3. Amaraji 02 13.030 X X X X X
4. Araripina 9.484 X
5. Arcoverde 69.447 X
6. Barreiros 79.871 X
7. Betania 75.706 X
8. Bodoco 69.345 X

9. Buique 53.272 X X X X
10. Brejinho 59.143 X
11. Cabrobd 45,743 X
12. Calumbi 45,747 X
13. Carnaiba 39.639 X
14. Carnaubeira da Penha 38.324 X

15. Catende 01 36.967 X X X X X
16. Flores 30.879 X
17. Floresta 29.635 X
18. Gameleira 01 26.674 X
19. Granito 6.912 X
20. lguaraci 24.703 X
21. Inaja 24.473 X
22. Ingazeira 24.343 X
23. ltacuruba 24.035 X
24. ltapetim 22.938 X
25. Lagoa Grande 20.270 X
26. Ouricuri 17.490 X

27. Palmares 01 59.813 X X X X X
28. Pedra 15.749 X
29. Petrolandia 15.332 X
30. Petrolina 279.751 X
31. Quixaba 6.730 X
32. Rio Formoso 13.813 X
33. Santa Cruz da Baixa X

Verde 13.119

34. Sao Benedito do Sul 12.434 X X
35. Sao José do Belmonte 11.888 X
36. Sdo José do Egito 32.010 X
37. Serra Talhada 79.871 X
38. Sirinhaém 11.055 X
39. Solidao 11.051 X
40. Sta Cruz da Baixa Verde 11.347 X
41. Sta. Cruz 13.773 X
42, Tabira 10.872 X
43, Tamandaré 9.479 X
44. Triunfo 7.541 X

45, Xexéu 01 15.000 X X X X X
46. Tuparetama 7.937 X

* Legenda

-OCapacitacacAP — Apoio LaboratorialF — FluoretacdoQT — Orientacdes Técnicas,
AV — Apoio Vigilancia,CO — Fomento aos Consocios; LS —
Maluna n® 02 - SAA, foram preenchidas as locakdague foram trabalhadas com
apoio técnico e operacional, pois se trata de SA2&restantes dos municipios foram trabalhadosaoepa com as

Vigilancias Ambientais dos Municipios e Estado

vahéamento Situacional
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Dados operacionais — agua tratada (ATUACAONEUNICIPIOS)
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NUMERO DE AMOSTRA

NUMERO DE ANALISES

NUMERO DE ANALISES

COLETADAS FISICOS-QUIMICAS BACTERIOLOGICAS
MANANCIAL MANANCIAL N MANANCIAL N
MUNICI | Popula | SA | SA | S SUBTERRAN SUBTERRAN SUBTERRAN
PIOS cHo A c | Al SUPERFICIAL EO SUPERFICIAL EO OC/Z SUPERFICIAL EO g/:
0 0
SA 2 S | SA 2 S SA 2 S | SA 2 S SA 2 S | SA 2 S
A C Al A fo Al A C Al A fo Al A C Al A fo Al
Afogado
s da 35.31 -
Ingazeir 4 o1 20 60 10
a
Agua | 3034 | o3 16 18 4 | gq 1
Preta 0 0 70 % %
i} 13 99 2 0
Amaraji 13603 02 0 0 % 34 %
Arrpn | 9484 | 01 20 60 10
Arcdover 69.44 o1 20 60 10
e 7
Barreiro 79.87 30
Betania 75670 01 20 60 12
Bodoco 695_')34 01 20 60 12
Buique 532'27 01 36 154 38
Brejnho | °%M | 01 20 60 12
caprobs | *%™ | 01 20 60 12
Calumbi | *%7* | 01 20 60 12
Carér;aib 39§63 o1 20 60 12
Carnau
beira da 38.32
Penha 4 01 20 60 12
Catende 367'96 01 ](')9 908 :/10 48 :/30
Flores 309')87 01 20 60 36
Floresta 295_')63 01 20 60 36
Gamelei | 26.67 02 19 35 5 42 2
ra 4 0 8 % %
Granito 6.912 | 01 20 60 18
Iguaraci 243',70 01 20 60 18
Inaja 243'47 01 20 60 18
Inga;zeir 24334 01 20 60 18
Itac;rub 245_.)03 o1 20 60 18
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AN
Itapetim 22593 01 20 60 18
Gance | o | 0L 20 60 18
Ouricuri 17649 01 20 60 18
Palmare 59.81 04 38 20 4 36 1
s 3 0 00 % 0 %
Pedra 15é74 01 20 60 12
Peéric;ilén 152.33 01 20 60 18
i , 18
Pet;ol n 2;&; 7 o1 60 0 18
Quixaba | 6.730 | 01 20 60 12
i . 18
Fo?m%so 13381 01 60 0 38
Santa
uzd 13.11
Clgaixa::l 9 01 20 60 12
Ve[de
Beiggno 12443 01 20 60 12
do Sul
Sé&o José
Beldr:ont 11588 01 20 60 12
e
SdoJose| 3201 | g 20 60 12
- | 24
S [ o 80 : 38
iri < . 18
S rrr;hae 11505 o1 60 0 66
soiidao | *5%% | o1 20 60 12
Sta Cruz
a8 Ba 13 o 20 60 12
Verde
o e 1 20 60 12
Tabira 102'87 01 20 60 12
Ta;’rgnd 9.479 | 01 20 60 34
Triunfo | 7.541 | 01 20 60 12
Xexéu 15600 01 151 3;)4 050 22 0;:)
T‘;‘ﬁ;et 7.937 | 01 20 60 12
Total 1'258%2' 53 gi 82 ég
LEGENDA:

SAC= Sistema de Abastecimento Coleti@AA= Sistema de Abastecimento de Ag8al= Sistema de Abastecimento IndividudC= N&o-
conformidades de acordo com a Portaria MS n° 508/20

Observagdo: N&o foram incluidos os exames os exasrde CRL ( 3.500 determinacdes ), metais pesadositem exames fisico-quimicos ( 192
determinacdes — Hg, Pb, Cu, Cr, Cd, Al, Se, Zn e ps contagem de cianobactérias ( 22 determinagdes
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Observagoes:

Quadro Resumo- Atendido

N° de Municipios 44
N° de SAA 53
N° de coletas realizadas 2.201
N° de andlises fisico-quimicas realizadas 9.803
N° de andlises bacteriolégicas realizadas 1.292

1) Os municipios de Amaraji, Agua Preta, Palmares, €eina, Catende e Xexéu possuem
SAAE e tiveram 0s seus sistemas de abastecimenéguke monitorados como forma de
apoio técnico-operacional durante o ano de 2011.
2) Os demais municipios elencados tiveram amostraggda analisados ( fisico quimicas e
bacteriologicas ) em parceria com a Vigilancia Aental/PE. As coletas foram realizadas
pelos inspetores sanitarios dos municipios intatess O percentual de ndo conformidade

bacteriologico, fonte: figura 01- Visa/SES/PE, deslatorio, foi de 21,3%.

3)
Dados operacionais — agua tratadaJ@TAO EM MUNICIPIOS)
NUMERO DE AMOSTRA NUMERO DE ANALISES NUMERO DE ANALISES
COLETADAS FiSICOS—QUiMICAS BACTERIOLOGICAS
s MANANCIAL MANANCIAL MANANCIAL
MUNICI SA Popul SUBTERRANE SUBTERRANE | N SUBTERRANE | N
PIOS é A acdo SUPERFICIAL o SUPERFICIAL o c SUPERFICIAL o c
S S S S S S S S S S S
SAA A A iA A A SAA A A iA A A iA A A SAA A
C | C | C | C | C | C
Inaja 1
0 1 2
I e e - N A e g o I N ) N s 0
Ibimiri | O 1 6 1
AL B I 2 741 I N = (N A N A N N I B 0
Pesque 1
ra | S| - 7414 - - | -2 - -] - -|-]of-]o]-]-|-]-]? 0
1 4 0 4
Tacara| O 1 6 1
wo L [ e e e Y ] e 0
Jatoba| O 0 2
P T - B N - S A - I 2 S B N 0
TOLT Al 1590 6 g 7
3 5 5 0
0
LEGENDA:

SAC = Sistema de Abastecimento Coletivo; SABistema de Abastecimento de Agua; SAl = SisteenAbastecimento
Individual; NC= Nao-conformidades de acordo comrCiRFFARIA M S N° 518/2004

Observacoes:
O controle da qualidade da agua de terras indigemrasPernambuco é realizado pelos
supervisores de aisans. Os exames de alta comgiiexicecebem apoio da URCQA/PE,
quando solicitado.
A demanda d®uadro 11 foi realizada no periodo junho e julho/2011, emcéo de um

surto de diarreia, que apds avaliagdo epidemidcdofic constatato a rpovavel fonte de
contaminacdo: Manipulocdo de alimento e agua noidlm cuja medidas incluiram

educacéo em saude e desinfec¢do domiciliar contloiito de sodio a 2,5%.

Quadro Resumo- Atendido

N° de Municipios 05
N° de SAA -

N° de SAC 23

N° de coletas realizadas 65
N° de analises fisico-quimicas realizadas 390
N° de analises bacteriolégicas realizadas 70
N° de ndo-conformidades 0
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1. Informagdes gerais do laboratério URCQA/PE

Quadro 01 - Dados gerais da URCQA

Responsavel Técnico (nome):

Osman de Oliveira Lira

Endereco de trabalho:

Avenida Conselheiro Rosa e Silva n° 1489, AflitdRecife
- PE

Telefone(s) de trabalho:

(81) 34148377

Telefone celular do responséavel técnico:

(81) 34148406

Osman.lira@funasa.gov.br

e-mail: Corepe.urcqa@funasa.gov.br
Possui UMCQA? (sim ou nao) Sim
N° certificado de licenca de funcionamento da | 00019675-4

Policia Federal

N° certificado de licenca de funcionamento do
orgao de classe

CRF-PE - 0074403

N° certificado de licenca de funcionamento da
vigilancia sanitaria

N&o se aplica

2. Recursos Humanos

Quadé@ - Quantitativo de pessoal existente e necessanio laboratoério

da URCOA
URCOQA
QTD Necessario
Existente QTD Local
Nivel Superior 02 03 URCQA
Nivel Médio / Auxiliar 04 06 URCQA
Apoio Administrativo / motorista 02 03 URCQA

3. Atuacdo da URCQA

3.1 Parametros analisados pela URCQA de acordo coenPortaria MS n° 518
Quadro 06 - Monitoramento da qualidade da agua re@ado pela URCQA

Parametro Frequéncia
Cor Mensal
Turbidez Mensal
Exames sentinelas i Mensal
Coliformes Totais Mensal
E. Coli Mensal
Flaor Mensal
Ferro total, Manganés, Dureza total, Cloretos, AmodNitrito, Nitrato, SDT, Mensal
Condutancia
Metais pesados: Aluminio, ,Arsénico, Bario, Cadm@humbo, Cobre, Cromq, Semestral
Mercurio e Zinco.
Bacterioldgico: Coliformes totais e E. Coli Mensal
Bacterioldgico: Contagem de bactérias hetero@éfic Mensal
Contagem de Cianobactérias Semestral
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Identificacdo da Agéo
Denominacgdo:2272 — Gestao e Administracao do Programa
Tipo de Acéo: Atividade
Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos plagyramas, agregando as despesas que nao sa®isassiv
de apropriacdo em acdes finalisticas do proprigraroa.

Descricaa Essas despesas compreendem: servicos adminissigpiessoal ativo; manutencdo e uso de frota hagjcu
propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; maugéie e conservacdo de imoveis proprios da Uniadidag ou
alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; despasa viagens e locomogédo (aquisigdo de passagegamentos d
diarias e afins); estudos que tém por objetivo akaty aprimorar ou dar subsidios a formulacdo d#igas publicas
promocédo de eventos para discussédo, formulacdeuigdcdo de politicas, etc.;producdo e edicdo ddigagbes par
divulgagdo e disseminagdo de informacdes sobreigaslipublicas e demais atividades-meio necessarigestdo e
administracdodo programa.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacéo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo:Patricia Valéria Vaz Areal
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

D

15

Fonte: Cgpla
Identificagdo da subagao
Denominacao 2272- Gestéo e Administracéo do Programa de @enirbanos de Agua e Esgoto.
Descrigéo da Produto Unidade de Exercicio 2011 Realizado/
Meta Medida Programado Realizado Programado %
1. Implantar o] Servigos Und. 01 01 100%
Servico de Saude Estruturados
Ambiental (Sesam
da Suest/PE
2.Elaborar Proposta Und. 01 01 100%
proposta de Elaborada
atuacdo em Saude
Ambiental da
Suest/PE.
3. Elaborar o Quadro de Und. 01 01 100%
Quadro de| Competéncia
Competéncia  da elaborado
Urcga e Saduc

Fonte: Plano Operacional 2011

Analise Critica

1- Com a nova estrutura da Funasa/Desam/Sesang howecessidade da Estruturacéo
fisica , Administrativa e Técnica dentro da Suasbfavel para implantar e Servico de
Saude Ambiental (Sesam), que antes desenvolviaasvatades dentro da estrutura do
Diesp. Ficamos com a responsabilidade, em espedillLaboratério de Controle da

Qualidade da Agua, que passou a ter papel fundameatefetivacio das acbes na
Saude Ambiental, onde fomos o pioneiro em adgaitinidade Mével .

2- No preparo a implantagdo da nova estrutura darSeforam realizadas varias
reunides e discussdes para elaborar propostas selicam num projeto de acdes e
atuacbes na area da Saude Ambiental, tendo cone dsa®rientacbes e diretrizes
técnicas do Desam/Presidéncia.
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3- Na implantacdo da estrutura Técnica na areaadaeSAmbiental, foi definido as
atribuicdes dos profissionais da Sesam, organizadam Quadro de Competéncia.

Capacitacéo durante 2011

Nome da Data | Tipo/Forma Publico Alvo N° de Recursos
capacitacdo Participante
S
Mobilizagdo de| 07 a | Promovend Servidores da 120 Orgcamento da Suest/PE
Combate a 11/0 | o Palestras| Suest/PE e SES/PE
Dengue 2
Semana do 21 a | Promovend Servidores da 70 Orgcamento da Suest/PH
Meio Ambiente| 25/0 | o Palestras € Suest/PE
3 Curso CQA
Curso para 04 a | Ministrando Servidores da 36 Orgcamento da Suest/AL|
Operadores de| 08/0 o Curso Suest/Sesam/Diesp/A
ETA 4 L e SAAE/AL
Curso de 06 a | Promovend| Servidores das Urcqs 22 Orgcamento da Suest/PH
Controle da 10/0 oo Curso | de PE, ES, SAAE/ PH
Qualidade da 6 e AL
Agua
Workshop de | 01 A | Participando| Servidor da Suest/PE 02 OrcamentaidatRJ
Operagédo da | 05/0
UMTA 8
Curso Métodos| 08 a | Promovend Servidores da 05 Orgcamento da Suest/PH
Analiticos para| 12/0 0 Funasa/PE, PB, ES,
Cianobactérias| 8 AM e MG.
Curso de 29/0 | Ministrando Servidores da 56 Orgcamento da Suest/AC
Técnica de 8a Curso Suest/AC e SES/AC OBS: Foram cedidos a Suest
Coletas e 02/0 do Acre os equipamentos:
Analises de 9 multipardmetros ( pH, Cond,
Agua STD, Redox e OD ) e

comparador de CRL
Também insumos para varias

exames
Curso de 19/0 | Proferindo Servidores do 36 Orcamento da Secretaria
Saneamento 9 Palestra Municipio do Recife de Saude do Recife
Ambiental
XIV Congresso| 25 a | Participando Servidor da 02 Orcamento de
Mundial da 29/0 do Sesam/Urcqa/PE Desam/Presidéncia
Agua 9 Congresso
Curso NogBes| 03 a | Participando| Servidor da Urcqa/PE 01 Orcamento da Presidéncia
de Sistemas dg 05/1 do Curso
Qualidade em 0
Analise
Hidrobioldgica
s
| Seminario de| 03 a | Participando| Servidor da Urcqa/PE 01 Orgcamento de
Saude 05/1 do Desam/Presidéncia/Fungs
Ambiental da 0 Seminario a
Funasa
Oficina de 17 a | Ministrando Servidores da 26 Orcamento da
Analises de 19/1 oficina Suest/Sesam/Diesp/A Suest/Diesp/AL
Efluentes de 0 L e SAAE/AL e PE
ETE

Nos anos de 2010 e 2011, os mpiogida Zona da Mata Sul de
Pernambuco foram atingidos por fortes chuvas quepoometeram a distribuicdo de
agua para consumo humano, sobretudo nos municgnosque os sistemas de
abastecimento de agua sdo administrados por AigarguServico Autbnomo de Agua
e Esgoto (SAAE). Dos Municipios atingidos, dois rdéaram estado de calamidade
publica (Palmares e Agua Preta) e quatro, situdgd@mergéncia (Amaraji, Gameleira,
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Xexéu e Catende). As consequéncias foram de extcemplexidade, com inUmeras
variaveis relacionadas com o fenbmeno e com o ikgrédvando em conta o impacto
sob a Gtica da coletividade. Em monitoramentosfgran realizados anteriormente aos
eventos das chuvas nos mananciais dos sistemasadtec@mento de agua das
localidades mencionadas, ja se podia ser constafa€ca qualidade da agua matriz
estava comprometida em fung¢é@o dos lancamentodudmntss domeésticos e industriais,
implicando por vezes em adocdes de tecnologias lesag) e consequentemente em
custos mais elevados, para o correto tratamenégaa. Além dessas variaveis
a falta de boas praticas também foi fator prep@merobservado, haja vista a auséncia
de técnicos capacitados para executarem as atdsdadnicas — operacionais.

Nesse cenario, a Suest/PE por intermédio da Umdeatro de suas diretrizes,
atribuicbes e competéncias, conforme a Portarim$aum® 177/2011, fomentou apdio
técnico aos municipios atingidos, entre outras s¢cpeomovendo um Curso para
Operadores de Estacdo de Tratamento de Agua (Edikpnte junho/2011 com
finalidade de capacitar os profissionais que ttedral em laboratérios e operando as
ETA.

Em parceria com a Secretaria de Saude do EstadoPeteambuco a
Suest/Sesam/Urcga/PE, utilizando a Umcqa, monitasofiguas para consumo humano
dos municipios que foram atingidos pelas enchenigse apresentavam incidéncia de
doencas relacionadas com a agua para consumo humgacconsolidado elaborado
pela Visa/SES/PE reportou a situacdo daquele maemgme acarretou medidas de
intervencdes, entre outras barreiras sanitériasinféecdo de solugbes alternativas
coletivas e individuais, conforme figura a seguir:

30



SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAOQ E VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETORIA GERAL DECONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS
GERENCIA DE PREVENGAD E CONTROLE DE ZOONOSES E OUTRAS ENDEMIAS
COORDENAGAQ DE VIGILANCIA AMBIENTAL

MONITORAMENTO MICROBOLOGICO DA QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO NAS REGIONAIS DE SAUDE QUE RECEBERAM 0 APOIO DA UMCQA-
FUNASA

=TS I — R R T

= E-D

CALUMBI
CARNAUBEIRA DA PENHA

D Th N~ D oo

e
-
—_ e MO D OO 0D DD DR WD D D DD W RN O WA DO MmO O R D DR R s

0
0
2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

- -

* Realizado pela UMCQA da FUNASA

Figura 01 — consolidado dos exames realizadosrelzna 2010 e 2011.
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Além do apoio técnico e operacional desenvolviimante o periodo das

enchentes e também dos trabalhos realizados carerjgada Vigilancia Ambiental do

Estado, foram adquiridos insumos para o tratameéatagua (policloreto de aluminio,

fldor silicato de sodio — este dando continuidadBuaretacdo nos municipios que

possui SAAE, hipoclorito de calcio e insumos labanial ) e equipamentos para 0s

Laboratérios das ETAS atingidas pelas enchentesy bemo para o Laboratério
Ambiental do Municipio de Buique, conforme os quads seguir:

Quadro 04 — Relacéo de equipamentos que serdosiaad®AE de Agua Preta

Item Descricdo Quant. N° de Pat
1. Aparelho digital para leitura de cor UH em amastia agua. 01 275.652
2. Aparelho para ensaio de floculagéo — Jar-Testomiocessado. 01 275.670
3. Comparador colorimétrico com prisma para deterndioale CRL, método DPD. 01 275.674
4. Destilador elétrico de agua tipo Pilsen. 01 275.619
5. Estufa de Incubagdo de bancada com controladderdperatura microprocessado 01 271.192

digital.
6. Estufa de secagem e esterilizagdo com porta & gerfedacao em silicone. 01 271.195
7. Turbidimetro portatil microprocessado. 01 275.680
Quadro 05 — Relacdo de equipamentos que serdo daa®SAE de Amaraji

Item Descri¢éo Quant. N° de Pat
1. Aparelho digital para leitura de cor UH em amostiasigua. 01 275.651
2. Comparador colorimétrico com prisma para determimagiCRL, método DPD. 01 275.673
3. Destilador elétrico de &gua tipo Pilsen. 01 275.618
4. Turbidimetro portatil microprocessado. 01 275.679

Quadro 06 — Relagao de equipamentos que serdo daadibisnicipio de Buique

Item Descri¢éo Quant. N° de Pat

1. Aparelho digital para leitura de cor UH em amastia agua. 01 275.656

2. Comparador colorimétrico com prisma para deterndioale CRL, método DPD. 01 275.678

3. Destilador elétrico de agua tipo Pilsen. 01 275.623
4, Turbidimetro portatil microprocessado. 01 275.684

Quadro 07 — Relacdo de equipamentos que seréo daa®SAE de Catende

Item Descricéo Quant. N° de Pat

1. Aparelho digital para leitura de cor UH em amastia agua. 01 275.654
2. Aparelho para ensaio de floculagéo — Jar-Testomiocessado. 01 275.672
3. Comparador colorimétrico com prisma para deterndioale CRL, método DPD. 01 275.670
4, Destilador elétrico de agua tipo Pilsen. 01 275.621
5. Estufa de Incubacédo de bancada com controladderdperatura microprocessago 01 271.194

digital.

6. Estufa de secagem e esterilizagdo com porta & geefedacdo em silicone. 01 271.197
7. Turbidimetro portatil microprocessado. 01 275.682

Quadro 08 — Relagao de equipamentos que serdo daa®SAE de Palmares

Item Descri¢éo Quant. N° de Pat
1. Aparelho digital para leitura de cor UH em amastia agua. 01 275.653
2. Aparelho para ensaio de floculagéo — Jar-Testomiocessado. 01 275.671
3. Comparador colorimétrico com prisma para deterndioale CRL, método DPD. 01 275.675
4, Destilador elétrico de agua tipo Pilsen. 01 275.620
5. Estufa de Incubacé@o de bancada com controladderdperatura microprocessago 01 271.193

digital.

6. Estufa de incubagéo portétil com caixa em plastsistente. 01 275.643
7. Estufa de secagem e esterilizagdo com porta & geerfedacdo em silicone. 01 271.196
8. Medidor Multi-Parametro para determinag6es dequdd, ORP, temp, STD e OD 01 275.645
9. Turbidimetro portatil microprocessado. 01 275.681
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Quadro 09 — Relagao de equipamentos que serdo daa®SAE de Xexéu

Iltem Descricao Quant. N° de Pat
1. Aparelho digital para leitura de cor UH em amastia agua. 01 275.655
2. Comparador colorimétrico com prisma para deterndioale CRL, método DPD. 01 275.677
3. Destilador elétrico de agua tipo Pilsen. 01 275.622
4, Turbidimetro portatil microprocessado. 01 275.683

A avaliacado da qualidade da agua quanto a preskencianobactérias em mananciais
superficiais de municipios com Servicos AutdbnomesAgua e Esgoto ( SAAE ) do
Estado de Pernambuco apresenta diagndstico denié)(mananciais, sendo: Palmares
- 04 mananciais; Agua Preta - 03 mananciais; Xex@2 mananciais; e Catende - 02
mananciais, onde foram realizadas 13 (treze) aagests em dois momentos distintos,
para alguns mananciais de Palmares e Agua Pretagdpele estiagem — 03/11/2010, e

periodo chuvoso — 12/07/2011 (Figuras 02, 03, 08)e

Palmares

Riacho do Engenho Almirante - Periodo de
estiagem

3%

5% 1% 1%,

94%

Riacho dos cachorros - Periodo de estiagem

5% 4% 5%

91%

Riacho Newton Carneiro Altair - Periodo
chuvoso

1% 10%

~d

99%

O Cyanobacteria B Chlorophyceae

O Bacillariophyceae O Zygnemaphyceae

Riacho Newton Carneiro Altair - Periodo de
estiagem

91%

Riacho da Pastora - Periodo de estiagem

87%

Riacho dos cachorros - Periodo chuvoso

20%

Figura 02.Percentual de contribuicdo das cianobactérias enttemunidade
fitoplanctdnica nos mananciais superficiais do rojpd de Palmares-PE,
durante coletas realizadas nos periodos de estja@®il1/2010, e de chuvas,

12/07/2011.
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Agua Preta
Riacho Ourives - Periodo de estiagem Riacho Igino - Periodo de estiagem
0,
13% 25 T 1%
\
o,
84% 99%
Riacho Venturoso - Periodo de estiagem Riacho Ourives - Periodo chuvoso

1%

\

28% _ 24%

8%
40% 99%

O Cyanobacteria B Chlorophyceae
Bacillariophyceae O Zygnemaphyceae

Figura 03.Percentual de contribuicdo das cianobactérias enttemunidade

fitoplancténica nos mananciais superficiais do roipid de Agua Preta-PE,
durante coletas realizadas nos periodos de estja@®i1/2010, e de chuvas,
12/07/2011.

Xexéu

Amostra dos agudes do Engenho Umaita e
Fazenda Vocagao - Periodo chuvoso

O Cyanobacteria B Chlorophyceae
Bacillariophyceae O Zygnemaphyceae

Figura 04.Percentual de contribuicdo das cianobactérias enttemunidade
fitoplanctdnica nos mananciais superficiais do mipd de Xexéu-PE, durante
coletas realizadas no periodo de chuvas, 12/07/2011
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Catende

Agude Santa Rita - Periodo de estiagem

38% T

38%

O Cyanobacteria

Agude Monte Alegre - Periodo de estiagem

6% 1% 4%

O Zygnemaphyceae

B Bacillariophyceae E Fuglenophyceae

89%

Figura 05.Percentual de contribuicdo das cianobactérias enttemunidade
fitoplanctdnica nos mananciais superficiais do mipm de Catende-PE,
durante coletas realizadas no periodo de chuv&¥{/2P11.

Conclusobes

Em julho de 2011, periodo chuvoso da regido da zdmamata sul de
Pernambuco, foram coletadas amostras para anagisdgativas e quantitativas de
cianobactérias nos municipios de Palmares, AgetaPCatende e Xexéu; e em
novembro de 2011, periodo seco, foram acrescentuastras dos municipios de
Gameleira e Amaraji. Considerando os aspectosdatmiPortaria n2.914, de 12 de
dezembro de 201& os valores de referéncia para o diagndéstico wstgo, de acordo
com as andlises desenvolvidas, todos 0s municipioggatoriamente, devem
estabelecer planos de monitoramento mensais, umgue os valores de células por
mL de cianobactérias encontraram-se abaixo de A@&mL™.
Fonte: Relatdrios Técnicos de trabalho do Dr. l@iilLira ( Consultor da Opas )

Identificacdo da subacéo

Denominacgdo: 2272 — Gestédo e Administracédo do Bnagy(PAC II)

Exercicio 2011

Descrigdo da Meta Produto Urlc/lldaFied . Realizado/
edida Programado| Realizado
Programado %
1 Realizar visita local para Visita
definicdo da Contratacdo de Realizada Unid. 100 121 121%
Projetos.
2. Realizar entrevistas com s Entrevista
municipios pré selecionados, Realizada Unid. 50 80 160%
para realizacdo de obras.
3. Realizar visita técnica Visita
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preliminar de validagdo dds Técnica Unid. 40 27 67%
informacgBes prestadas na caftaRealizada
consulta para obras de
abastecimento de agua e (de
esgotamento sanitario.
4. Realizar visita técnica Visita
preliminar de validacdo dds Técnica Unid. 65 33
informacBes prestadas na caftaRealizada 51%
consulta para obras de
melhorias sanitarias
domiciliares(MSD)

Fandano Operacional da Suest PE/2011

Para o desenvolvimento das metas acima relacionfas programadas as seguintes
etapas:

1.1. Promocéo do planejamento das visitas;

1.2. Realizag&o das visitas técnicas;

1.3. Consolidacao das informacdes coletadas négs/omovidas;
1.4. Elaboragéo do pré-orgamento;

2.1. Agendamento das entrevistas técnicas;

2.2. Finalizacao das entrevistas no SIGOB;

2.3. Instrucao do processo de projeto;

2.4. Envio dos processos paro o Comité de validdodBPAC,;

3.1. Realizar a visita técnica preliminar;

3.2. Promover a insercdo das informacdes da véitdca no SIGOB;
4.1. Realizar a visita técnica preliminar;

4.2. Promover a inserc¢ao das informacdes da véitdca no SIGOB;

A N N N N

Identificacdo da Agéo

Denominac¢do:6908 - Fomento a Educacdo em Salde voltada fBaaeamento Ambiental

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os rjgeds 0 desenvolvimento de acdes permanente
comunicacdo e educacdo em saude, por meio da maml§ib social, visando a promocdo da saude, preves
controle de doencas e agravos, ocasionados pelafall inadequacao de acdes de saneamento arhbienta

2s de
ca

Descricda As acbes de Educacdo em Saude e Mobilizacdol$msgrojetos de saneamento ambiental financi
junto aos estados e municipios pela Funasa témnmt@leede fomentar, apoiar e fortalecer acdes qaaltam e
efetiva melhoria na qualidade de vida da populagéoeficiada. A proposta é garantir que as melhogias
saneamento ambiental, implementadas nos municipma até 50.000 habitantes, nos projetos das

metropolitanas e em areas especiais (assentamesiaescentes de quilombo e areas extrativistegrem-se d

recursos publicos nessa area, inclusive estimulangarceria junto a outros projetos e programasnideativa
governamental e ndo governamental. Com essas &gjEgam-se iniciativas nos municipios beneficiaBasa ta
faz-se necessario assessoramento técnico quatifipad intermédio das acfes discriminadas a seguwiacao junt
aos gestores e técnicos municipais em todos osniisando sensibiliza-los para a importancia egetivolvimentd
de atividades permanentes de Comunicacdo e Edueagd®alde; apoio técnico aos profissionais querates
diversas instancias de governo, representantedNd@&s@ara a elaboracéo, execucdo, acompanhamenperrisag
de projetos, programas e atividades educativasu@der permanente; ampliacdo do Programa de Edueagdald
e Mobilizagcdo Social (PESMS), financiado por recarde Convénio, para que se torne gerador/estimutidoutros
projetos de alcance social; incentivo a integradd@® acdes permanentes de Comunicagdo e EducacSalete 3

forma harmoniosa e sustentavel nas comunidadespaantindo a inclusdo social por intermédio dosssedas
populacBes vulneraveis aos servicos a que téntalieecolaborando para a adequada e transparemntacdio dos

adas

Areas

a)

D

D

D—=——D

outros projetos sociais / comunitarios, visandanegar a participacdo, controle e inclusdo socigracdo d
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emprego e renda; fomento a organizagdo de estsutueguipes locais para o desenvolvimento de ggiesmnente
de Educacdo em Saude; incremento ao apoio logistide recursos humanos as Assessorias de Comunie
Educacédo em Saude (ASCOM) das Coordenagfes Regim&unasa, por intermédio da aquisicdo de eqeipas|
e insumos, pagamento de diarias e passagens,ga@sta servicos de terceiros por pessoas figioddéca, visandd
0 cumprimento das acdes propostas.

aca

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:Onivaldo Ferreira Coutinho

Unidade Executora: Departamento de Salde Ambiental (DESAM)

Fonte: Cgplan

Identificacdo da subacédo
Denominac¢do:6908- Fomento a Educacédo em Saldelagitea o Saneamento Ambiental
- Unidade d Exercicio 2011 .
Descricdo da Meta Produto Medi . Realizado/
edida Programado| Realizado
Programado %

1 Realizar Seminérios com Seminério | Seminario 20 0 0
municipios do PAC Realizado | Realizado
2. Realizar supervisao técnicaMunicipios | Municipios 60 60 100
aos municipios conveniados | beneficiados| beneficiad

0s
3. Implementar acfes de Oficinas Oficinas 25 18 72
educacdo em Salde nasrealizadas | realizadas
comunidades quilombolas
4. Realizar  acbes de Oficina de | Municipio 10 10 100
cooperacao técnica trabalho Beneficiad

0

Fonte: Plano Operacional da Suest PE/2011

ANALISE CRITICA

1- Realizar Seminarios de sensibilizacdo junto a munigios contemplados pelo PAC,

para elaboracdo e implementacdo dos projetos de exth¢do em saude e mobilizacdo
social.-

Esta meta foi programada pela equipe Saduc coasider que 0S municipios
contemplados com recursos para realizar obras do &#sde o ano de 2008, nao
possuem no Termo de Compromisso qualquer refer@éneiavidades de educacédo em
saude junto a populagéo beneficiada com o prdigttyetanto, existe o entendimento de
que as acOes de saneamento devem ser executada®ngmto com atividades
educativas, de forma sistematica, visando estadretedidlogo e troca de conhecimentos
a fim de desenvolver mais clareza quanto as imedes e questdes ligadas ao ambiente
que afetam a salde humana e sua qualidade de Qigtados pelas portarias n°
723/2007, 827/2007 e 828/2007 que normatizam ossepde recursos financeiros de
convénios celebrados com a Funasa, bem como extabelas condi¢cdes especificas
referente a apresentacdo, execucdo e realizac®ofeto de Educacdo em Saude e
Mobilizacdo Social, esta Saduc elaborou programded&eminérios em conjunto com a
Diesp ainda em 2010. Nesse ano foram programaeasoficinas , no entanto, foram
realizados apenas um evento.

E importante registrar que as auditorias da CGUgidas a esta Suest vem

encaminhando reiteradas solicitacbes e recomensigggiia definicAo de mecanismos
mais efetivos para que 0os municipios conveniadalizesn atividades educativas junto
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as comunidades beneficiadas visando a sustentad®lidlo servico e melhoria da
qualidade de vida da populacao.

A realizacdo dos seminarios tem sido consideradaesafio & equipe, uma vez que se
trata de uma acdo que precisa ser articulada c@wisdo de Engenharia — Diesp e

Setor de convénio - Secon, pois 0 objetivo é séizsibo gestor e técnicos de forma

integrada, pautando a questdo para Suest. Dessa fauscamos um entendimento

guanto o obijetivo institucional da Suest, o que @&mmples, pois a cultura institucional

nao facilita esse tipo de construcdo conjunta. &gusdo semestre o PAC 2 assumiu a
prioridade das acdes na Funasa, e esta acdo naospodontemplada da agenda da
Superintendéncia em 2011.

2- Realizar supervisdo técnica junto aos convénios EPCV - para acompanhamento

das acdes de Educacdo em Saude e Mobilizagdo Sociak projetos de saneamento

As Supervisbes Técnicas aos municipios programadms estabelecidas a partir dos
processos de prestacao de contas encaminhadosn@dise e parecer técnico quanto as
atividades de educacdo em saude. Sao realizadagisitas a0S municipios— reuniao
com gestores e técnicos responsaveis; visitasragridades atendidas; entrevista com
moradores, com aplicacdo de questionario por aagestr, a fim de mensurar os
resultados trabalhos educativos desenvolvidosa Raoiar as diversas etapas do
processo de Supervisdo Teécnica, a equipe utilizanssumentos que balizam a
formalizagdo dos registros necessarios aos proeaddm fundamentando
pronunciamento técnico frente as demandas de @@strdos processos de prestacéo de
contas dos convénios. Esses documentos sdo elaboremm as informacdes
consolidadas nBormuléario de Supervisdo Técnica.

O levantamento junto a comunidade é feito atraeesrdrevistas com moradores, por
meio de amostragem, utilizando formulario elaborgm®a equipe, denominado:
Questionario de avaliacdo/acompanhamento técnicoat®es do projeto de educacao
em salde e mobilizagdo social junto as comunidddeeeficiadasAs informacdes
colhidas pelos questionarios propiciam uma anéglisgditativa das acdes desenvolvidas
e quanto a necessidade de retomar alguns aspeldommados as praticas e cuidados
com a saude e ambiente, ensejando momentos dedmadm junto a comunidade e
técnicos envolvidos com o trabalho. A meta estaiddepara essa acéo foi plenamente
alcancada.

3- Implementar acdes de Educacdo em Saude ambientalnfo as comunidades

quilombolas - contempladas com o Projeto de Integg#io do Rio Sao Francisco.

Esta meta vem sendo trabalhada desde 2008, comeodaaparceria estabelecida com o
Ministério da Integracdo Nacional, dentro do Pwjele Integracdo do Rio Sé&o
Francisco — PISF, onde 07 municipios do Estadm ess&ridos. Trata-se de Projeto de
substituicdo de casas de taipa por alvenaria ennmmiolades quilombolas e indigenas de
Pernambuco que se encontram-se em areas consildeaoapacto do PISF.

38



5" 390%
D

‘ o
D¢ 30N

Neste ano foram trabalhadas 18 comunidades quil@asloo Quilombo de Conceicéo
das Crioulas e dos Quilombos de Contendas, Tah#&antana, todas localizadas no
municipio de Salgueiro, regido do sertdo de Pernamb distante 500 Km de Recife.
A atividade dessa meta vem sendo desenvolvidas @oapoio de colaboradores
eventuais, colegas da Funasa que estdo lotadB8garataria Estadual de Saude. Os
mesmos, sob coordenacdo da Sesam/Saduc, desemwlivabalho nas comunidades,
com vistas a melhoria de aspectos referentes aesambiental das localidades,
incentivando o fortalecimento da organizacédo saxiétente, bem como a articulacéo
com Orgdos municipais e estaduais, por meio d&asigdiomiciliares, reunides e Oficinas
Educativas. As visitas domiciliares foram realizads familias beneficiadas com as
casas de alvenaria, para avaliacdo do estadodgefabitacéo e nivel de satisfagdo do
morador, com registro em formulario proprio, pamgie a Diesp de questdes referentes
a obra, acompanhada de registro fotogréafico. Asiffs foram planejadas com base
nas informacdes obtidas a partir da aplicacdo destianario CAP- Conhecimentos,
Atitudes e Préticas da Comunidade - junto as famitieneficiadas pelo Projeto . Os
dados colhidos com a aplicacdo dos questionarrasnfgistematizados, transformando-
se em um diagnéstico sécio-ambiental, que € apmd®ne discutido com os
participantes das oficinas (representantes da @estéicipal, estadual, do Ministério
da Integracdo Nacional, Funasa e organizacdes p@errgamentais locais). Num
segundo momento da Oficina, realizam-se traball@grdpo, envolvendo todos os
presentes, para, através da elaboracdo de um Bhumeativo, identificar problemas
prioritarios, definir acdes, prazos, responsaveipaecerias com competéncia para
enfrentamento dos mesmos. A proposta pedagogeadtiainas é de promover um
maior envolvimento dos varios atores sociais, jpgi& ocupem o lugar de sujeitos na
melhoria da qualidade de vida destas comunidades.

Os sete Planos Educativos construidos nas Oficapmsitam situagdes-problema
diversas, referentes aos aspectos socio-ambientaifiurais dessas comunidades, que
interferem na qualidade de vida de todos os moesdoDestacamos algumas
necessidades como:

* Segunda etapa do Projeto com substituicdo das deasas de taipa,

* Construcao de banheiros, melhoria na assisténsaide; no abastecimento de
agua e qualidade da mesma para consumo humaneacéat e ampliacdo de
escolas;

» Melhoria dos meios de comunicacgao;

* Realizacdo de atividades educativas e culturaisantultos e criangas; melhoria
das estradas e construcado de outros acessos asidadsas;

* Maior assisténcia para ampliar a producdo agrieatanstrucdo de banco de
sementes; instalagédo de posto policial para maegurangca na regido, dentre
outras.

Os planos elaborados foram encaminhados oficiabnets gestores municipais,
estaduais e federais que estavam representadosn alef ratificar as demandas
necessidade de apoio e compromisso dessas instancia

As atividades educativas, realizadas em parcena aoequipe da Diesp, tiveram

participacéo expressiva das comunidades quilompglesacolheram de forma positiva
todos os momentos do trabalho. Com a presencacdedéda Diesp nas oficinas e
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visitas foi possivel esclarecer e resolver indagaglos moradores possibilitando maior

resolutividade

nas

demolicdo das casas de taipa.

guestdes relacionadas a «Awluas casas de alvenaria e

No segundo semestre a Sesam/Saduc pretende ac@nmaandamento dos planos
gerados nessas Oficinas, juntamente com a equii@l slo Ministério da Integracdo
Nacional. No segundo semestre também esta prepisteseguir os trabalhos nas
comunidades ainda ndo concluidas. O Quadro abaswme de forma quantitativa as
acOes realizadas.

Quadro N — Atividades desenvolvidas em area deo@hibs-Municipio de Salgueiro/PE

L

Més Comunidade Atividade Realizada Envolvidos nal
acao
- Quilombo de Conceicdo dasContato com liderangcas e reunibes para
Creoulas agendamento das Oficinas educativas ¢oiriderancas d3
comunidades beneficiadas com o Projetp;Associacédo
ABRIL -02 Oficinas educativas para apresentacao
- Quilombo de Contendas,e discussdo de diagnéstico sécio| -
Tamboril (Oficina 1) ambiental e elaboracdo de Pland9 participantes
- Quilombo de Santana Educativo, com a participacdo dgOficina 1)
(Oficina 2) moradores, liderancas, gestores municipal,
estadual, representantes do Ministério| &8 participantes
Integracdo Nacional. (Oficina 2)
- Quilombo de Conceicdo dasVisitas para sondagem de opinido sobre¢ as
Creoulas moradias recebidas, por meio de aplicac® moradores
de questionario, com registro dapentrevistados
Visitas domiciliares Sitios | condi¢cBes das casas e orientagbes quaatbbre a novg
Lagoinha, Barrinha, Chapadpao uso das mesmas, quando necessario. mora-dia
MAIO Garrote Morto, Mulungu, Rodeador
e Paus Branco - 02 Oficinas educativas para apresentacdo
e discussdo de diagnéstico sécio| -
- Quilombo de C. Creoulas ambiental e elaboracdo de Plan88 participantes
- Oficina3 : Sitios Paula} Educativo, com a participacdo d€Oficina 3)
Boqueirdo, Riacho do Juazeifomoradores, liderancas, gestores municipal,
Sede, Vila Uniéo; estadual e representantes do Ministériq d& participantes
-_ Oficina 4: Sitios Lagoinha, Integragdo Nacional. (Oficina 4)
Barrinha e Chapada
Quilombo de C. das Creoulas 77 participantes
- 03 oficinas educativas para apresentacéfOficina 5)
-Oficina5: Sitios Paus Branco lee discussdao de diagndstico soécio| -
Rodeador; ambiental e elaboracdo de Planb5 participantes
Educativo, com a participacdo dgOficina 6)
JUNHO | Oficina 6: Mulungu, Garrote Mortg moradores, liderancas, gestores municipal,
e Poco da Pedra; estadual e representantes do Ministérig @& participantes
Integracao Nacional. (Oficina 07)
Oficina 7- Sitio Sitio e Queimadas.

Fonte: Relatério técnico de viagem - Saduc — 2011

4- Realizar acdes de cooperagdo técnica referentes ldict para a construcéo de

Planos Municipais de Saneamento Basico.

Esta Suest esta responsavel por intermédio dolebllictersetorial de Cooperacao
Técnica — NICT pela assessoria a dez municipicecieslados em 2010 e 2011 para
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receberem financiamentos/convénios para a elabmmedseus Planos Municipais de
Saneamento Basico — PMSB. Com o objetivo de disowgeu funcionamento, organizar
e programar as atividades das oficinas de trabalhrm esses municipios foram
realizadas cinco reunifes do Nict nesse semestnécleo reuniu-se com a participacéo
de representantes da engenharia — Diesp e Sadutiasos01/02, 11/02, 16/02, 21/02,
23/03.

Eventos realizados pelo NICT: Oficina de traballaapelaboracdo do orgamento e
esclarecimentos quanto o Termo de Referéncia parBM&B. Contamos com
representantes dos dez municipios e aconteceurfmdpeade 28 de fevereiro a 03 de
marco. Esse trabalho possibilitou esclarecer amscés dos municipios a elaboracéo
das etapas para aprovacdo da Planilha Orcamentdias programacdo foram
apresentados e debatidos todas as etapas e a &awdsgentou e discutiu sobre a
Mobilizacdo Social para elaboracdo do PMSB. Vadsaltar que a experiéncia marcou a
realizacdo integrada das equipes da Diesp e Saduc.

Identificagdo da Acéo

Denominacdo:10GD - Implantacdo e Melhoria de Sistemas PublioAbastecimento de Agua em Municipiog de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Melitapas ou Regides Integradas de Desenvolvimentmd&uico
(RIDE).

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivia abastecimento publico de 4gua adequado visando
a prevencgdo e ao controle de doencgas e agravos.

Descricda Implantagdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria idiersas publicos de abastecimento de 4gua,
contemplando a elaboracdo de planos diretoresjetpspa realizacdo de obras, incluindo ligag&oidiiar, rede de
distribuicdo e estacdo de tratamento, e acbfeaslfaara a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo:Ricardo Frederico de Melo

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

Apresentamos a seguir o quadro de identificacaguomiutos, com as respectivas
unidade de medida, bem como os quantitativos piosvesrealizado, além do percentual
de execugdo, concernente a agao em tela:

Identificagdo da subacao

Denominag&dotmplantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abtecimento de Agua em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitas ou Regides de Desenvolvimento Econémico (RIDE)

Unidade de Exercicio 2011
Medida Programado Realizado

Produto Realizado/

Programado %
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1.0 Analisar 30 projetos de | p it Analisado 30 45 150%
implantac&do de melhorias de
sistemas publicos de
abastecimento de agua.
.2'0 Aprovri\r 5 projetos _de Projeto Aprovado 5 14 280%
implantacéo de melhorias de
sistemas publicos de
abastecimento de agua.
Visita Técnica de

3.0 Realizar 55 visitas de acompanhamento 55 56 102%
acompanhamento em convénigs realizada
ou termos de compromissos.

Fonte: Plano Operacional da Suest 2011

As acles executadas pela Superintendéncia Es@eli®rnambuco, no ambito da acao
de Implantacdo e Melhorias de Sistemas PublicosAlstecimento de Agua em
Municipios de até 50 mil Habitantes ou IntegramtesConsorcios Publicos, Exclusive
de Regibes Metropolitanas ou Regifes Integrada®esenvolvimento Econdémico
(RIDE), se fizeram a partir da celebracdo de cowgéirmados junto as Prefeituras ou
atravées do Governo do Estado. O quadro abaixo dkmapo quantitativo de
convénios e Termos de Compromisso firmado em caoa gartir de 2003:

2007 2008 2009 2010 2011
Emendas | PAC _[Emendas| PAC [Emendas| PAC |Emendas PAC__[Emendas| PAC
21 | 1 8 |42 0 [ 27 2 7 0 6
22 50 27

no
Acao

2003 2004 2005 2006 Total

SAA 14 28 26 20 202

O gréfico apresentado logo a seguir representalagdo dos convénios e Termos de
Compromisso firmados ao longo dos anos, a part2afi8, bem como o quantitativo
acumulado:
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Verifica-se ainda que os desafios oriundos, dofarog de Aceleracédo do Crescimento,
PAC/Funasa, representaram significado acréscimquamtitativo total de projetos a
serem gerenciados pela SUEST.
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Para o desenvolvimento das metas acima relacionfalasn programadas as seguintes

etapas:

ANANRN

Receber e Analisar os Projetos Elaborados pelagddfies Conveniadas,

promovendo a abertura de processo e fazendo droedss analise nos sistemas
SISCON e SIGOB.

Realizar a visita técnica preliminar;

Oficiar pendéncias ao convenente;

Promover a visita técnica de acompanhamento daasdlazendo o devido

registro no sistema SIGESAN;

Apés atendidas as pendéncias técnicas por partectiwgnentes, oriundas das
analise efetuadas, promover a aprovacdo do proggosistemas SISCON e
SIGOB.

Com relag&o a presente acao destacamos:

a) Principais resultados:

al) Melhorias nas ferramentas que auxiliam nosalnals de rotina,
como computadores e GPS;

a2) Participacédo dos técnicos envolvidos com cathats em oficina de
revisdo dos manuais técnicos, que orientam quastoardlises e
acompanhamentos de obras;

a3) Disciplinamento do condicionamento da dispdizdngéo financeira
dos convénios e termos de compromissos em razRortiria n® 623 de
11 de maio de 2010.

a4) Novas contratacOes de técnicos para promogaanddises técnicas e
para a realizacdo das visitas de acompanhamento;

b) Principais Problemas:

bl) Efetivo ainda insuficiente de engenheiros papaio na analise,
aprovacao e acompanhamento das obras;

b2) Ressalta-se ainda o atendimento as demandmsaoias dos 6rgaos
de controle, notadamente: C.G.U., T.C.U., Ministéflblico Federal,
bem como os originarios da Auditoria Interna dadsan que ocuparam
significativamente o tempo dos poucos técnicosidel superior lotados
no Diesp, durante o exercicio.

b3) Caréncia de quantitativo de pessoal técnicditaalm, por parte dos
municipios, para elaboracédo projetos, acompanhamdsd analises e
saneamento de pendéncias. Este fator pode ser baaisobservado
quando se identifica que um mesmo técnico chegat eesponsavel por
guantidades significativas de projetos, abrangeéivErsos municipios;
b4) Duvidosa qualificacdo técnica e financeira elapresas contratadas
pelas entidades conveniadas para execucdo das obia® dos
convénios, tendo em vista as paralisacbes e atmisssrvados nas
vistorias realizadas;

b5) Falta de acompanhamento sistematico, por partiscalizacdo das
entidades conveniadas, junto as empresas contsaigel@ndo despesas
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incorretas oriundas de pagamentos de servicos eszados ou em
desacordo com as especificacdes previstas nosqepje

b6) Promocdo de alteracbes de projetos seja poe pas empresas
contratadas, ou pela prépria entidade conveniadan shaver
comunicacao prévia, tdo pouco anuéncia por parkeidasa;

b7)Em que pese as reunibes promovidas junto aosictdc da
Companhia de Meio Ambiente do Estado de Pernamhiestacamos
ainda as dificuldades dos convenentes com a olutetwgdicenciamento
ambiental / outorga.

53’

N

c) ContratacOes e Parcerias:

cl) Contratacdo de 3 (trés) consultores através Qdganizacao
Panamericana de Saude, para apoio nas atividaaleatise de projetos e
acompanhamento de obras;

d) Transferéncias

dl) Considerando o baixo efetivo técnico da Sopmrdéncia de
Pernambuco, entendemos que a melhor forma paaratos os objetivos relacionados
a presente acdo continua sendo a descentralizagdo retursos as entidades
conveniadas;

d2) Em face da experiéncia adquirida nos UultilBogtrés) anos,
observamos que dependendo do volume de recursggonibdizados para
implementacdo da acdo, pode nao haver disponitddidenanceira, por parte do
convenente, para custear a elaboracdo dos profetsiucéo para esse caso passa por
buscar uma alternativa em que o projeto passaa austeado com parte dos recursos
do proprio convénio. Com o estabelecimento dessasntias, haveria uma melhor
expectativa da participacdo de técnicos mais expis repercutindo no ganho de
qualidade;

d3) O advento da Portaria n® 623 de 11 de maiQ2@HE) trouxe
significativos beneficios para um melhor controle répasse de recursos, exigindo
sistematicamente a presenca da fiscalizacdo de éomsy promovendo o
acompanhamento da aplicacdo dos recursos, estahadecritérios de compatibilidade
com o cronograma e assegurando o cumprimento das pectuadas.

Acgdo: 10GD - Implantacdo e Melhorias de Sistemasiébs de Abastecimento de
Agua em Municipios de até 50 mil Habitantes ougrdates de Consércios Publicos,
Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifesgtattas de Desenvolvimento
Econbmico (RIDE);

Subacao: Execucdo Direta para Construgdo de Pocos ufulares para
Abastecimento Publico de Agua.
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Identificag@o da Acéo
Denominac&do: 10GD - Implantacdo e Melhoria de Sistemas PublimsAbastecimento de Agua em
Municipios de até 50.000 Habitantes, Exclusive égifes Metropolitanas ou Regifes Integradas de
Desenvolvimento Econémico (RIDE).
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivom @bastecimento publico de agua
adequado visando a prevencao e ao controle de @a®erggravos.
Descricda Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoriaistersas publicos de abastecimentg de
agua, contemplando a elaboracao de planos diretgoegjetos, a realizacao de obras, incluindo égac
domiciliar, rede de distribuicdo e estacdo de mnat#to, e acfes voltadas para a sustentabilidade dos
mesmos.
Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacéo Nacional de Saude
Coordenador da Acédo:Ricardo Frederico de Melo Arantes
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

A presente subacao foi criada a partir das oriéetagla Presidéncia da Funasa, bem
como da Controladoria Geral da Unido, tendo comalifiade principal avaliar o
desempenho das equipes de perfuracdo de pocoarefyud partir das metas definidas
no plano operacional, identificando os sucessosisecessos ocorridos, além dos
aspectos que facilitaram ou prejudicaram no degeinvento dos trabalhos.

A descricdo das metas definidas para o desenvataméa sub acdo, bem como a
unidade de medida, os indices esperados e alcangauldongo do exercicio de 2011
estdo representadas no quadro a seguir:

Identificagdo da subagéo

Denominac&o: Execucéo direta para Construcio desPlatbulares para Abastecimento de Agua

Unidade de Exercicio 2011
Produto : . Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
Construcao de Pocos | Pogo Construido 02 07 350%
Tubulares.
Recuperagao de Pocos | Poco Recuperado 04 04 50%
Tubulares.
Realizar ~ manutencdo  em Equipamento 02 02 100%
equipamento de construcao de mantido
pocos tubulares.

Fonte: Plano Operacional da Suest PE/2011

Para o desenvolvimento das metas acima relacionfas programadas as seguintes
etapas:

Para a Meta 1:
v Locacéo;
v' Construcéao e limpeza;
v Realizacéo de teste de vazao.
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Para a Meta 2:
v' Realizacao da recuperacéo e testes;
v Instalagdo do equipamento de bombeamento.

Para a Meta 3:

v' Elaboracao de PBS e Termos de Referencia paramizmdo dos servicos;

v' Fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos.
Cumprimento das metas fisicas:A subacdo “Execucdo direta para construcdo de
pocos tubulares para abastecimento de dgua” apsesszmo avancos no ano de 2010;
0 aumento da meta prevista de construcdo de pago®cando comunidades
quilombolas e indigenas onde ndo existe abastetonmenagua dentro das Ac¢des do
Programa Brasil sem Miséria —Agua para Todos. Ressa que a 0 quantitativo de
pocos construidos ultrapassou o previsto, tendwista que 0s recursos para diarias
foram custeados diretamente pelo Densp/Funasa/RiREmeses de novembro e
dezembro. Por outro lado, os quantitativos presigara a Meta 2, de “Recuperacéo de
Pocos Tubulares”, que teve por unidade de medidgogo recuperado” foram
alcancados, ocorreu contudo uma mudanca na progéamgendo em vista problemas
administrativos, devido a transferéncia da respuhdade da recuperacdo dos pocgos
em areas indigenas para o DSEI/SESAI.

Subacdes que apresentaram problemas de execucao:
Outras questdes que impactaram a Execucao Fisica 8abacao

* Nao execucdo de testes de vazéo detalhados nos gagsiruidos em fungéo de:
v Falta de servidor treinado para assumir a equegdeste de vazao;
v Falta de eletricista do quadro;

* Produtividade ainda baixa dos equipamentos da SWaSTInc&o de:

v Recursos insuficientes para o pagamento de didasequipes de perfuracdo de
POCOS.

v' Ndo adequacdo dos quantitativos mensais disponieiSistema Ticket Car
para aquisicdo de combustiveis para os equipamelgogerfuracdo a real
necessidade e ao consumo dos equipamentos;

v' Frota de caminhfes e de carros de apoio antigaiomeando freqiientes quebras
e paralisacdes no servico;

v Falta de alguns insumos e materiais como EPIsrarRentas

v Qualificacao insuficiente da equipe de perfurag@messitando de capacitacédo
de servidores.

Providéncias ja adotadas: Realizacdo do Curso ger&w®;a no trabalho de Construcéo
de Pocos tubulares no més de dezembro de 20120p@s0s servidores que atuam na
atividade. Encaminhadas solicitacdo de recursmsgmuisicao insumos. Solicitacdo de
mudanca nos valores disponiveis para os motorasi@sérios dos equipamentos de
perfuracdo nos cartdes combustivel. Foram elabsragdocessos para aquisicdo de
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materiais. Foram programados cursos no PAC 20Xktidimados aos integrantes da

equipe de construcao e recuperacao de pocos.

Apresentamos a seguir os quadros com a relacamigmgencdes pocos construidos
bem como a recuperacdo, manutencao e/ou instalagdocos do exercicio de 2011.

POCOS CONSTRUCAO 2011
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE PERNAMBUCO

POPULACAO
LOCALIDADE MUNICIPIO | ACAO A SER MES Eh/TIEIECNLJI-ITEIS()SS/ OBSERVACOES
CONTEMPLADA ¢ BENEFICIADA G
UTILIZADOS
Constru¢ad 244 habitantes Agostp Executados cofrNecessitando
Baixa do Lero. Tacarati | d€ pogo equipamentos | instalag&o.
préprios
Construcad 80 familias Marco | Executados conjPoco
Malhadinha Betania de pogo equipamentos | desmoronado.
préprios
Construcdd 244 habitantes Marcq Executado con] Necessitando
Baixa do Meio Betania de pogo apoio da empresg instalagéo.
de manutencgéo
Construcad 06 familias Abril Executados com| Necessitando
Cajueiro Mirandiba |de pogo equipamentos | instalag&o.
préprios
Construcad 07 familias Abril Executados com| Necessitando
Quixabeira Mirandiba |de pogo equipamentos | instalag&o.
préprios
Construcad 23 familias Abril Executados com| Necessitando
Pedra Branca Mirandiba |de pogo equipamentos | instalagéo.
proprios
Construcdg 20 familias Abril Executados com| Necessitando
PAau de Leite Mirandiba |de pogo apoio da empresa instalagéo.
de manutencgéo
Perfuracdo| 243 habitantes Agostp Executado por | Necessitando
Prata Carnaubeira | de pogo contratacdo instalacéo.
da Penha R$ 85.505,60
POCOS RECUPERACAO E MANUTENCAO 2011
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE PERNAMBUCO
POPULACAO RECURSOS
CIE)?\ICEF%%\I/I%ALRSA MUNICIPIO ACAO A SER MES [EMPENHADOS/|OBSERVACOES
BENEFICIADA UTILIZADOS
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Aldeia  Malhadol Buique Manutencap?12 Janeiro Executados cq@mEm operagdo
da etnia Kapinawa e instalacé equipamentos

de pogo proprios
Aldeia Espinheirq Tacaratl Manutenc¢det6l Abril Executados cofrEm operacgéo
da etnia Pankarafu e instalacag equipamentos
(Poco do Padre) de poco préprios
Funasa ( Sede) Recife Manuten¢d80 funcionarios| NovembidExecutados comEm operacao

e instalacag equipamentos

de poco préprios

Acgdo: 7652 — Implantacdo de Melhorias Sanitariasnibitiares para Prevencdo e
Controle de Agravos;

Dados Gerais

Identificacdo da Agéo

Denominagdo: 7652 - Implantagédo de Melhorias Sanitarias Domigk para Prevencgédo e Controle de Agravos

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivsahdi¢cdes sanitarias adequadas visando a prev,
e controle de doencas e agravos.

enca

Descrigdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sé@o intervenc@esmovidas, prioritariamente, nos domicilios
eventualmente intervengdes coletivas de pequerte.daclui a construgdo de modulos sanitarios, baohprivada
tanque séptico, sumidouro (poco absorvente), angiels de reservatério domiciliar de agua, tanquiende roupa
lavatério, pia de cozinha, ligacdo a rede publieaddua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentr@souSaq
consideradas coletivas de pequeno porte, por exerbghheiro publico, chafariz publico, ramais canduoais,
tanque séptico, etc. Pode também fomentar a ingagldatde oficina municipal de saneamento.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude
Coordenador da Agdo:José Antdnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Resultados

Apresentamos a seguir o quadro de identificagdo piodutos, com as respectivas
unidades de medida, bem como os quantitativos gicevie realizado, além do
percentual de execugdo, concernente a agdo em tela:

Identificagdo da subagao
Denominacdotmplantacdo e Melhoria de Sanitarias Domiciliaregara Prevencao e Controle de Agravos.
. Exercicio 2011
Produto Umcézcii;ade P d Realizad Realizado/
rogramado ealizado Programado %

Analisar 30 projetos de Projeto Analisado 30 59 196%
implantacéo de melhorigs
sanitarias domiciliares, parfa
prevencdo e controle de agravas.
Realizar 120 visitas  de Visita Técnica de 120 108 90%
acompanhamento em convéniosacompanhamentq
ou termos de compromissos. realizada
Aprovar 15  projetos de 15 15 100%
melhorias sanitarias Projeto Aprovado
domiciliares, para prevencéo |e
controle de agravos.

Fonte: Plano Operacional Suest/PE 2011
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As acles executadas pela Superintendéncia Es@eli®rnambuco, no ambito da acao
de Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciligraga a Prevencédo e Controle de
Agravos, se fizeram a partir da celebracéo de coasé@irmados junto as Prefeituras ou
atravées do Governo do Estado. O quadro abaixo dkmmapo quantitativo de
convénios e Termos de Compromisso firmado em caola @artir de 2003:

no 2007 2008 2009 2010 2011
Acd0 2003 2004 2005 2006 [Emendas| PAC  Emendas | PAC__ Emendas | PAC__ Hmendas | PAC__ Emendas _|PAC Total
30 | 15 | 17 o [ 27 1 I 4 [ o [ 33
MSD 14 23 55 37 72 32 27 5 ] 33 298

O grafico apresentado logo a seguir representala@o dos convénios e Termos de
Compromisso firmados ao longo dos anos, a partaf}8, bem como o quantitativo
acumulado:

350
300 - 293
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Verifica-se ainda que os desafios oriundos, dofarog de Aceleracédo do Crescimento,
PAC/Funasa, representaram significado acréscimquamtitativo total de projetos a
serem gerenciados pela SUEST.

Para o desenvolvimento das metas acima relacionfatasn programadas as seguintes
etapas:

v' Receber e Analisar os Projetos Elaborados pelagddfiels Conveniadas,

promovendo a abertura de processo e fazendo dreedes analise no sistema

SISCON.

Realizar a visita técnica preliminar;

Oficiar pendéncias ao convenente;

Promover a visita técnica de acompanhamento daas dlazendo o devido

registro no sistema SIGESAN;

v' ApoOs atendidas as pendéncias técnicas por parteathegnentes, oriundas das
andlise efetuadas, promover a aprovacao do pnogesistema SISCON.

ASANEN
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Com relag&o a presente acao destacamos:

a.Principais resultados:
al) Melhorias nas ferramentas que auxiliam nosalnals de rotina,
como computadores e GPS;
a2) Participacéo dos técnicos envolvidos com cathats em oficina de
revisdo dos manuais técnicos, que orientam quastoardlises e
acompanhamentos de obras;
a3) Disciplinamento do condicionamento da dispdizdngdo financeira
dos convénios e termos de compromissos em razRortiria n® 623 de
11 de maio de 2010.
a4) Novas contratacdes de técnicos para promogaanddises técnicas e
para a realizacdo das visitas de acompanhamento;
ab) Realizacdo de gestdo junto as entidades cadamiobjetivando
apoio logistico para atuacdo dos servidores dd medio, nas visitas
técnicas preliminares.

b.Principais Problemas:

bl) Efetivo ainda insuficiente de engenheiros papaio na analise,
aprovacao e acompanhamento das obras;

b2) Ressalta-se ainda o atendimento as demandmsaoias dos 6rgaos
de controle, notadamente: C.G.U., T.C.U., Ministdpiliblico Federal,
bem como os originarios da Auditoria Interna dadsan que ocuparam
significativamente o tempo dos poucos técnicosidel superior lotados
no Diesp, durante o exercicio.

b3) Caréncia de quantitativo de pessoal técnicditaalm, por parte dos
municipios, para elaboracédo projetos, acompanhamdsd analises e
saneamento de pendéncias. Este fator pode ser bmaisobservado
quando se identifica que um mesmo técnico chegat eesponsavel por
guantidades significativas de projetos, abrangeéivErsos municipios;
b4) Duvidosa qualificacdo técnica e financeira elapresas contratadas
pelas entidades conveniadas para execucdo das obia® dos
convénios, tendo em vista as paralisacbes e atmisssrvados nas
vistorias realizadas;

b5) Falta de acompanhamento sistematico, por partiéscalizacdo das
entidades conveniadas, junto as empresas contsaigel@ndo despesas
incorretas oriundas de pagamentos de servicos edlzados ou em
desacordo com as especificacdes previstas nosqepje

b6) Promocao de alteragbes de projetos seja poe pas empresas
contratadas, ou pela propria entidade conveniadan shaver
comunicacao prévia, tdo pouco anuéncia por parkdasa;

b7)Em que pese as reunides promovidas junto aosicésc da
Companhia de Meio Ambiente do Estado de Pernamhbiestacamos
ainda as dificuldades dos convenentes com a oladted@dicenciamento
ambiental / outorga.

c) ContratacOes e Parcerias:
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cl) Contratacdo de 3 (trés) consultores através Qdganizacdo
Panamericana de Saude, para apoio nas atividagieatise de projetos e
acompanhamento de obras;

d) Transferéncias

dl) Considerando o baixo efetivo técnico da Suopmrdéncia de
Pernambuco, entendemos que a melhor forma pagiratos os objetivos relacionados
a presente acdo continua sendo a descentralizagdo retursos as entidades
conveniadas;

d2) Em face da experiéncia adquirida nos ultimogugatro) anos,
observamos que dependendo do volume de recursggonibdizados para
implementacdo da acdo, pode nao haver disponitddidnanceira, por parte do

convenente, para custear a elaboracédo dos profetsiucéo para esse caso passa por
buscar uma alternativa em que o projeto passa austeado com parte dos recursos

do préprio convénio. Com o estabelecimento dessaantias, haveria uma melhor
expectativa da participacdo de técnicos mais expes repercutindo no ganho de
gualidade;

d3) O advento da Portaria n° 623 de 11 de maio @ Zrouxe
significativos beneficios para um melhor controte r@passe de recursos, exigindo
sistematicamente a presengca da fiscalizacdo de épmsy promovendo o
acompanhamento da aplicacdo dos recursos, estahadecritérios de compatibilidade
com o cronograma e assegurando o cumprimento das pectuadas.

Acdo: 10GE — Implantacéo e Melhorias de Sistem&idds de Esgotamento Sanitario
em Municipios de até 50.000 Habitantes ou Integgarde Consorcios Publicos,
Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifesgtattas de Desenvolvimento
Econdmico;

Dados Gerais

Identificagdo da Acéo

Denominagdo:10GE - Implantagéo e Melhoria de Sistemas PublieoEsgotamento Sanitario em Municipios
até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Melitapas ou Regifes Integradas de Desenvolvim
Econdmico (RIDE).

de
ento

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletiv@sidtema publico de coleta e tratamento de es
sanitario adequado visando a prevencao e o comteolltoencas e agravos.

5goto

Descricda Implantacdo e/ou a ampliagcdo e/ou a melhoria idensas publicos de esgotamento sanit;
contemplando a elaboracao de planos diretoresjet@spa realizacdo de obras, incluindo ligacaoidiiar, rede
coletora e estacdo de tratamento, e acfes volatas sustentabilidade dos mesmos.

ario,

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Ac¢éo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP
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Apresentamos a seguir o quadro de identificagdo piodutos, com as respectivas
unidades de medida, bem como o0s quantitativos gicevie realizado, além do
percentual de execugéo, concernente a agdo em tela:

Identificagdo da subagao

Denominacadmplantacédo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgmento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitas ou Regides de Desenvolvimento Econémico (RIDE)

Exercicio 2011

Unidade de :
Produto : : Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %

Analisar 45  projetos de Projeto Analisado 45 58 128%
implantagcdo de melhorias de
sistemas publicos de
esgotamento sanitario.
Realizar 40 visitas de Visita Técnica de 40 54 135%
acompanhamento em convéniosacompanhamento
ou termos de compromissos. realizada
Aprovar 10 projetos de Projeto Aprovado 10 18 180%
implantacdo de melhorias de
sistemas publicos de
esgotamento sanitario.

Fonte: Plano Operacional Suest/PE 2011

As acdes executadas pela Superintendéncia Es@elsrnambuco, no ambito da acao
de Implantacdo e Melhorias de Sistemas PublicosEsigotamento Sanitario em
Municipios de até 50.000 Habitantes ou Integradée€onsaorcios Publicos, Exclusive
de Regibes Metropolitanas ou Regifes Integrada®esenvolvimento Econdmico
(RIDE), se fizeram a partir da celebracdo de cogéiirmados junto as Prefeituras ou
através do Governo do Estado. O quadro abaixo dimapo quantitativo de
convénios e Termos de Compromisso firmado em caoa gartir de 2003:

no

Acao 2003 2004

2005

2007

2008 2009

2010

2006 [Emendas | PAC

Emendas | PAC

Emendas | PAC

Emendas [ PAC

2011
Efendas__ [PAC
I

Total

SES 8 34 18

39 | 13

5

20 21

4 | 4

3

23 52

25 21

8 I

3

192

O gréfico apresentado logo a seguir representalagdo dos convénios e Termos de
Compromisso firmados ao longo dos anos, a part2afi8, bem como o quantitativo

acumulado:

250

200

150 -

100

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Verifica-se ainda que os desafios oriundos, dofarog de Aceleracédo do Crescimento,
PAC/Funasa, representaram significado acréscimquamtitativo total de projetos a
serem gerenciados pela SUEST.

Para o desenvolvimento das metas acima relacionfalasn programadas as seguintes
etapas:

v Receber e Analisar os Projetos Elaborados pelagddeies Conveniadas,

promovendo a abertura de processo e fazendo dreedes analise no sistema

SISCON.

Realizar a visita técnica preliminar;

Oficiar pendéncias ao convenente;

Promover a visita técnica de acompanhamento daasdlazendo o devido

registro no sistema SIGESAN;

v' ApOs atendidas as pendéncias técnicas por parteathegnentes, oriundas das
analise efetuadas, promover a aprovacéo do pnogesistema SISCON.

ANANRN

Com relagdo a presente acdo destacamos:

a) Principais resultados:
al) Melhorias nas ferramentas que auxiliam nosalnals de rotina,
como computadores e GPS;
a2) Participacdo dos técnicos envolvidos com cathals em oficina de
revisdo dos manuais técnicos, que orientam quastcardlises e
acompanhamentos de obras;
a3) Disciplinamento do condicionamento da dispdimdngdo financeira
dos convénios e termos de compromissos em razRortiria n°® 623 de
11 de maio de 2010.
a4) Novas contratacdes de técnicos para promogaarnddises técnicas e
para a realizacdo das visitas de acompanhamento;
ab5) Realizacdo de gestdo junto as entidades ca@uamiobjetivando
apoio logistico para atuacdo dos servidores dd niedio, nas visitas
técnicas preliminares;

b) Principais Problemas:

bl) Efetivo ainda insuficiente de engenheiros papaio na analise,
aprovacao e acompanhamento das obras;

b2) Ressalta-se ainda o atendimento as demandmsaoias dos 6rgaos
de controle, notadamente: C.G.U., T.C.U., Ministéflblico Federal,
bem como os originarios da Auditoria Interna dadsa) que ocuparam
significativamente o tempo dos poucos técnicosidel superior lotados
no Diesp, durante o exercicio.

b3) Caréncia de quantitativo de pessoal técnicditealm, por parte dos
municipios, para elaboracdo projetos, acompanhandgd analises e
saneamento de pendéncias. Este fator pode ser beaisobservado
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quando se identifica que um mesmo técnico chegat eesponsavel por
guantidades significativas de projetos, abrangeéivErsos municipios;
b4) Duvidosa qualificacdo técnica e financeira elapresas contratadas
pelas entidades conveniadas para execucdo das obia® dos
convénios, tendo em vista as paralisacbes e atmisssrvados nas
vistorias realizadas;
b5) Falta de acompanhamento sistematico, por partiscalizacdo das
entidades conveniadas, junto as empresas contsaigel@ndo despesas
incorretas oriundas de pagamentos de servicos edzados ou em
desacordo com as especificacdes previstas nosqepje
b6) Promocdo de alteracbes de projetos seja poe pas empresas
contratadas, ou pela prépria entidade conveniadan shaver
comunicacao prévia, tdo pouco anuéncia por parkeidasa;
b7)Em que pese as reunibes promovidas junto aosictéc da
Companhia de Meio Ambiente do Estado de Pernamhiestacamos
ainda as dificuldades dos convenentes com a olutetwdicenciamento
ambiental / outorga.

c) Contratacdes e Parcerias:

cl) Contratacdo de 3 (trés) consultores através Qdganizacao
Panamericana de Saude, para apoio nas atividaaleatise de projetos e
acompanhamento de obras;

d) Transferéncias

dl) Considerando o baixo efetivo técnico da Sopmrdéncia de
Pernambuco, entendemos que a melhor forma paaratos os objetivos relacionados
a presente acdo continua sendo a descentralizagdo retursos as entidades
conveniadas;

d2) Em face da experiéncia adquirida nos ultiddo&uatro) anos,
observamos que dependendo do volume de recursggonibdizados para
implementacédo da acao, pode nao haver disponitddidenanceira, por parte do
convenente, para custear a elaboracédo dos profesiucéo para esse caso passa por
buscar uma alternativa em que o projeto passa@ austeado com parte dos recursos
do préprio convénio. Com o estabelecimento dessaantias, haveria uma melhor
expectativa da participacdo de técnicos mais expes repercutindo no ganho de
gualidade;

d3) O advento da Portaria n® 623 de 11 de mai2@HE) trouxe
significativos beneficios para um melhor controte r@passe de recursos, exigindo
sistematicamente a presenca da fiscalizacdo de épomsy promovendo o
acompanhamento da aplicacdo dos recursos, estahadecritérios de compatibilidade
com o cronograma e assegurando o cumprimento das pectuadas.
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Programa: 1287 — Saneamento Rural

Dados Gerais

Identificag8io do Programa de Governo

Cadigo no PPA:1287 | Denominagdo:Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e participar da adocdo de medidas \adtadrevengéo e ao controle dos
determinantes e condicionantes de saude da pzapulag

Objetivos Especificos Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dosges de saneamento
ambiental em &reas rurais.

Gerente: Gilson de Carvalho Queiroz Fih | ResponsavelRuy Gomide Barreira

Publico Alvo: Populagéo rural dispersa, residente em assentasrggt@forma agraria e em localidad
de até 2.500 habitantes e as minorias étnico-sactano quilombolas, populagéo indigena e outros®
da floresta.

eS

Principais A¢cbes do Programa

v' Acao: 3921 - Implantacao de Melhorias Habitacionais para @bamtda

Doenca de Chagas.

Objetivo Geral:Nas areas consideradas endémicas da “Doenca de &fiag
melhorar as condicdes fisico-sanitarias das cagas, meio de reforma ou
reconstru¢do, de tal forma que as habitacbes torsemrefratarias a
colonizacdo detriatomineos insetos hematofagos, agentes patogénicos da

“Doenca de Chagas”.

v’ Agdo 7656 — Implantagdo, Ampliagdo ou Melhoria do Servigo

de

Saneamento em Areas Rurais Especiais (Comunidadesnescentes de
Quilombos e Assentamentos de Reforma Agraria) d.ecalidades com

Populacao Inferior a 2.500 Habitantes para Preededgravos.
Objetivo GeralFomentar e financiar a implantacado, ampliacdo ouhmga de

Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua e dem@is Publicos de
Esgotamento Sanitario e, em Areas Especiais(Assemi@s e Comunidades
Quilombolas), propiciar resolutibilidade de problasm de Abastecimento de
Agua, de Esgotamento Sanitario e de Melhorias Saagi(domiciliares e/ou

coletivas).

v' Acado 7684— Saneamento Basico em Aldeias Indigenas paraii@ve

controle de Agravos.

Objetivo Geral:Instalacdo de Sistemas Simplificados de Abaste¢ors® Agua e de
Esgotamento Sanitario, Implantacdo de Melhorias ithaas, Lavatorios, Pias de
Cozinha, Reservatérios(Caixas D’agua, etc., dotana® aldeias de condicdes

adequadas de Saneamento Basico

Acado 3921- Implantacdo de Melhorias Habitacionais para Gietda Doenca de
Chagas;
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Dados Gerais

Identificacdo da Acéo
Denominac¢do:3921 - Implantacéo de Melhorias Habitacionais @oatrole da Doenca de Chagas
Tipo de Acao:Projeto
Finalidade: Melhorar as condicdes fisicas e sanitarias daddgdiss, tornando-as refratarias a colonizagao
de triatomineos contribuindo para controle da daelezChagas. T
Descricda A acédo visa melhorar as condi¢ées fisico-saaisania casa por meio de restauracdo (reformg) ou
reconstrucdo; a restauracdo compreende, dentreirasppis servicos, 0s seguintes: reboco das parede
internas e externas e pintura das mesmas; cal@gaotecdo em torno da casa; cobertura com matgriai
adequados; piso cimentado ou de madeira; recupeEkabrigo de animais e depésitos; substituicdo de
cercas; e implantacédo e/ou recuperacdo de instaaghitarias; nos casos em que as casas hacaseport
reformas, as mesmas serdo demolidas e reconstruidas
Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude
Coordenador da Agdo:José Antdnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora:Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Apresentamos a seguir o quadro de identificagdo piodutos, com as respectivas
unidades de medida, bem como os quantitativos gicevie realizado, além do
percentual de execugédo, concernente a agdo em tela:

Identificagdo da subagao
Denominagaotmplantacdo de Melhorias Habitacionais para Contrée da Doenga de Chagas.
. Exercicio 2011
Felite Umcézcii;ade Programado Realizado NSl
9 Programado %

Beneficiar 26 familiasg
indigenas com reconstrucao Eie Famlllla 26 26 100%
casas para controle de doeng¢as Beneficiada
de Chagas
Beneficiar 107 familias
remanescentes~ quilombolas Famllllas 107 107 100%
com reconstrucdo de casas para Beneficiadas
controle de doencas de Chagas
Realizar 60 visitas de
acompanhamento e
f|sca_l|za<;a0 de, obras N#Visitas realizadasg 60 60 100%
aldeias Indigenas e
comunidades Quilombolas para
controle de Doenca de Chagals.

Fonte: Plano Operacional Suest/PE 2011

As acdes executadas pela Superintendéncia Es@elsrnambuco, no ambito da acao
de Implantacdo de Melhorias Habitacionais para ©tntda Doenca de Chagas, se
fizeram a partir da celebracéo de convénios firrmgdoto as Prefeituras ou através do
Governo do Estado. O quadro abaixo exemplificaangtativo de convénios e Termos

de Compromisso firmado em cada ano a partir de:2003

no 2007 2008 2009 2010 2011
AcE0 2003 2004 2005 2006 [Emendas| PAC  Emendas | PAC _ Emendas | PAC__ Hmendas | PAC__ Emendas _|PAC Total
10 | 21 4| 15 9 1 | )
MHC 6 6 5 6 31 19 0 83
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O grafico apresentado logo a seguir representalai@o dos convénios e Termos de
Compromissos firmados ao longo dos anos, a pat20d3, bem como o quantitativo
acumulado:

90
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30 -
20 1
10 A

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Verifica-se ainda que os desafios oriundos, dofarog de Aceleracédo do Crescimento,
PAC/Funasa, representaram significado acréscimquamtitativo total de projetos a
serem gerenciados pela SUEST.

Identificacdo da subacgéo

Denominagaotmplantacdo de Melhorias Habitacionais para Contrée da Doenca de Chagas.

Exercicio 2011

Unidade de -
e Medida Programado Realizado REElIPECI)
Programado %
1.0 Analisar 5 projetos de
implantacdo de melhorias

i i 0,
habitacionais para controle da Projeto Analisado 5 ! 140%

doenca de Chagas.

2.0 Aprovar 5 projetos de
melhorias habitacionais para | Projeto Aprovado 5 3 60%
controle da doenca de Chagas.

3.0 Realizar 55 visitas de
acompanhamento em
convénios ou termos de
COMPromissos.

Visita Técnica de
acompanhamentg 55 49 89%
realizada

Fonte: Plano Operacional Suest/PE 2011

Para o desenvolvimento das metas acima relacionfalasn programadas as seguintes
etapas:

v Receber e Analisar os Projetos Elaborados pelagddeies Conveniadas,
promovendo a abertura de processo e fazendo dreedes analise no sistema
SISCON.

Realizar a visita técnica preliminar;

Oficiar pendéncias ao convenente;

AN
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v Promover a visita técnica de acompanhamento daas diazendo o devido
registro no sistema SIGESAN;
v' Apoés atendidas as pendéncias técnicas por parteathegnentes, oriundas das
andlise efetuadas, promover a aprovacao do pnogesistema SISCON.

Com relagéo a presente acao destacamos:

a) Principais resultados:
al) Melhorias nas ferramentas que auxiliam nosalhals de rotina,
como computadores e GPS;
a2) Participacédo dos técnicos envolvidos com cathats em oficina de
revisdo dos manuais técnicos, que orientam quastoardlises e
acompanhamentos de obras;
a3) Disciplinamento do condicionamento da dispdizdgdo financeira
dos convénios e termos de compromissos em razRortiria n® 623 de
11 de maio de 2010.
a4) Novas contratacdes de técnicos para promogaanddises técnicas e
para a realizacdo das visitas de acompanhamento;
ab) Realizacdo de gestdo junto as entidades cadamiobjetivando
apoio logistico para atuacdo dos servidores dd medio, nas visitas
técnicas preliminares;

b) Principais Problemas:

bl) Efetivo ainda insuficiente de engenheiros papaio na analise,
aprovacao e acompanhamento das obras;

b2) Ressalta-se ainda o atendimento as demandmsaoias dos 6rgaos
de controle, notadamente: C.G.U., T.C.U., Ministéflblico Federal,
bem como os originarios da Auditoria Interna dadsan) que ocuparam
significativamente o tempo dos poucos técnicosidel superior lotados
no Diesp, durante o exercicio.

b3) Caréncia de quantitativo de pessoal técnicditealm, por parte dos
municipios, para elaboracdo projetos, acompanhandgd analises e
saneamento de pendéncias. Este fator pode ser breaisobservado
quando se identifica que um mesmo técnico chegat eesponsavel por
guantidades significativas de projetos, abrangeéivErsos municipios;
b4) Duvidosa qualificacdo técnica e financeira elapresas contratadas
pelas entidades conveniadas para execucdo das obia® dos
convénios, tendo em vista as paralisacbes e atmisssrvados nas
vistorias realizadas;

b5) Falta de acompanhamento sistematico, por partiscalizacdo das
entidades conveniadas, junto as empresas contsagel@ndo despesas
incorretas oriundas de pagamentos de servicos edzados ou em
desacordo com as especificacdes previstas nosqepje

b6) Promocao de alteracbes de projetos seja poe pas empresas
contratadas, ou pela prépria entidade conveniadan shaver
comunicacao prévia, tdo pouco anuéncia por parkeidasa;

b7)Em que pese as reunibes promovidas junto aosictéc da
Companhia de Meio Ambiente do Estado de Pernamhiestacamos
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ainda as dificuldades dos convenentes com a olataed@dicenciamento
ambiental / outorga.

c) ContratacOes e Parcerias:

cl) Contratacdo de 3 (trés) consultores através Qdganizacdo
Panamericana de Saude, para apoio nas atividagieatise de projetos e
acompanhamento de obras;

d) Transferéncias

dl) Considerando o baixo efetivo técnico da Suopmrdéncia de
Pernambuco, entendemos que a melhor forma pagiratos os objetivos relacionados
a presente acdo continua sendo a descentralizagdo retursos as entidades
conveniadas;

d2) Em face da experiéncia adquirida nos ultiddo&uatro) anos,
observamos que dependendo do volume de recursggonibdizados para
implementacdo da acdo, pode nao haver disponitddidnanceira, por parte do
convenente, para custear a elaboracédo dos professiucéo para esse caso passa por
buscar uma alternativa em que o projeto passa@ austeado com parte dos recursos
do préprio convénio. Com o estabelecimento dessaantias, haveria uma melhor
expectativa da participacdo de técnicos mais expes repercutindo no ganho de
gualidade;

d3) O advento da Portaria n® 623 de 11 de mai2@HE) trouxe
significativos beneficios para um melhor controte r@passe de recursos, exigindo
sistematicamente a presengca da fiscalizacdo de épomsy promovendo o
acompanhamento da aplicacdo dos recursos, estahadecritérios de compatibilidade
com o cronograma e assegurando o cumprimento das pectuadas.

ATIVIDADE NAO CONSTANTE
COMO META DO PLANO OPERACIONAL

Uma atividade desempenhada pela Diesp ao longondoda 2011, apesar de nao
constar como Meta do “Plano Operacional”, estéciefeada acAcompanhamento e
Fiscalizacdo das Obrasoncernentes adDestaque Orcamentariofirmado entre o
Ministério da Integracdo Nacional e a Funasa/Pres&hcia o qual proporciona a
execucao de obras contempladas lPmjeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com
Bacias Hidrogréaficas do Nordeste Setentriofiatle forma a atender as exigéncias da
Licenca Ambiental do IBAMA, tendo-se originalmerdemo objeto: Construcdo de
655 (seiscentos e cinquenta e cinco) Unidades &tabitais $ubstituicdo de casas de
taipa por casas de alvenajiae Construcdo de 04 (quatro) Postos de Saude,
beneficiando comunidades indigenas e remanesatpslombos.

No ambito daquele Destaque Orcamentarip a Suest-PE, elaborou o Plano de

Trabalho-2011 objetivando eRécontratacdo de parte do objgtdendo em vista a
ocorréncia de rescisfes de Contratos Administrativeps quais empresas estavam
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executando obras e servicos em comunidades indigegailombolas nos Municipios
de Cabrobd, Mirandiba, Carnaubeira da Penha, Féoeskimirim.

No Plano de Trabalho-2011 foram incluidas as ségminbras:Construcdo de 108
(cento e oito) Unidades Habitacionai§onclusdo de 25vinte e cinco)Unidades
Habitacionaise Conclusdo de 03 (trés) Postos de Safodenplementando o Objeto
original do “Destaque”, consolidado no exercicid2@68). No

entanto, ndo houve tempo habil para a efetivac8opducedimentos licitatorios. Estas
obras, portanto, deverdo compor o Plano de Trakalber elaborado no exercicio de
2012.

Apresentamos, a seguir, 0 Quadro Resumo de Acompeiio das Obras do
“Destaque Orcamentarip do Ministério da Integracdo, as quais fazem eaid
“Projeto de Integracdo do Rio S&o Francisco com &adilidrograficas do Nordeste
Setentriondl e estdo sob a responsabilidade da Suest-PE:

Apresentamos o0 quadro a seguir, que sintetizaiadaates desenvolvidas nos anos de

2007 a 2011, no ambito do Projeto de Integraca®kidoSao Francisco com Bacias
Hidrograficas do Nordeste Setentrional:
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[ATUALIZADO ATE 31/DEZ/2011 S8y
NO
n° do Contrato . 5 Objeto Obras em Exec. Obr;s
- L ’ Empresa Contratada | Valor Contratado Valor do Aditivo | Populagdo Concluidas N° de Saldo Contrato
VIGENCIA Municipio Comunidade de Lo Valor Pago  (R$)
o CNPJ (R$) (R$) Benef. (hab) Medigdes (R$)
n° do Processo Casas | P.S.| Casas |P.S.| casas | P.S.
Casas
Etnia: Pipipan 74
Faveleira 26
Capoeira do 16
Barro
Travesséo do 16
Ouro
017/2008 24/dez/2012 Caraibas 16
a 21/abr/2012 (aditivo Const. Dois Irmé&os
de prazo) Floresta 05.008.316/0001-43 1.754.460,22 430 72 33 - 27 13 1.364.760,44 389.699,78
25225.006.974/2008-59
Etnia: Truka 55
Urubu 2
Camaleédo 5 21 1(®) - 9 - 9
01912008 (rescincido) Jbola 120 7 087.78710001-10
rescindido . - .087. -
25225.007.209/2008-56 Cabrobé |Umbuzeiro 11] (Contrato 1.145.711,63 0,00 82 265.520,68 880.190,95
Lagoa Branca 4 Rescindido)
Ponta da llha 11
— 120
Assungdo 2|
Alto do Gavido 8
Etnia: Truka 69
Jatobazeiro 14
Sabonete . 28 - 13 -
IIha do Bloko Engenharia
020/2008 (rescindido) . . 6] 07.087.787/0001-10
Pambuzinho . . . .
25295.007 211/2008-25 Cabrobd uzi (Contrato 1.216.251,60 0,00 141 9 425.726,10 790.525,50
Panelas 4 Rescindido)
Lama 7| 15 ()
Catinga Grande 33
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[ATUALIZADO ATE 31/DEZ/2011 Hany
ND
n° do Contrato . N Objeto Obras em Exec. Obra}s
- . . Empresa Contratada | Valor Contratado | Valor do Aditivo | Populagdo Concluidas N° de Saldo Contrato
VIGENCIA Municipio Comunidade de . Valor Pago  (R$)
. CNPJ (R$) (R$) Benef. (hab) Medi¢des (R$)
n° do Processo Casas | P.S.| Casas |P.S.| Casas | P.S.
Casas
Quilombos: 44
Buenos Aires 28
Cachoeira da
9
Onca
018/2008 Sé&o José 7| Prumo Engenharia
(concluido) Custédia 24353 773230001_10 829.416,95 24.457,94 (%) 264 44 0 - 44 - 11 829.347,64 69,31
25225.006.989/2008-17 R
Etnia: 58
Baixa da
Alexandra 32
Sitio Piriquito 4
Pogo Quatro 2|
015/2008 N Locamaq
. Ibimirim e  |Goela 2, ~
(concluido) Inaia Sorei 5 Construgdes 1.418.499,13 0,00 348 58 58 - 10 1.407.866,18 10.632,95
25225.006.973/2008-12 ) creros 08.847.211/0001-76
Barracdo 8
Nazario 4
Etnia: 3
Sta. Rosa do p.g| Construtora Impacto
016/2008 (rescindido) Ibimirim e |Puiu | 06.290.468/0001-44
25225.006.991/2008-96 Floresta |pereiros P.S (Contrato 19282545 0,00 450 3 3 2 53.683,68 139.141,77
Etnia: Pipipan Rescindido)
Caraibas P.S
Quilombos: 103
Araca 3
Juazeiro 12 )
— Pedra Branca 12 LotusSEng_enharla e
- irandiba e - ervicos
;sgégogge(;zsﬁgggge Carnaubeira g”e'm;das 1Y 7.169.425/0001-78 |  2.125.399,39 0,00 616 103 - - 47 . 9 971.150,51 1.154.248,88
D da Penha e_r_r~a o 18 (Contrato
Feijao 11 Rescindido)
Posses 19
Cajueiro 6
Massapé 11
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PERNAMBUCO - )
[ATUALIZADO ATE 31/DEZ/2011 Rl
NO
n° do Contrato » 5 Objeto Obras em Exec. Obra,s
VIGENCIA Municinio Comunidade de Empresa Contratada | Valor Contratado Valor do Aditivo | Populacédo Concluidas N° de Valor Pago  (R$) Saldo Contrato
N P CNPJ (R$) (R$) Benef. (hab) Medicdes 9 (R$)
n° do Processo Casas | P.S.| Casas | P.S.| Casas | P.S.
Casas
Etnia: Truka 79
Caititu 11
Lameirdo 5
Coronheira 6
Canudos 5
Portdes 5
031/2008 () Cajueiro 5
0l/mar/2012 a Alto do Gavido 6 . N
28/jun/2012 (aditivo de | Cabrobé |Riacho Fundo 5| Cconst Dois Irmaos 1.607.149,18 385.223,73 467 79 1 5 1 65 ; 13 1.539.336,03 453.036,88
! 05.008.316/0001-43 ' ' ’ ' ' ’ ' ’ ’ ’
prazo) Redencéo 3
25225.007.222/2008-13 N.S. dos Anjos |P S
Bela Vista 12
Pambuzinho 1
Catinga Grande 1
Catinguinha 14
Quilombos: 76|
Cruz do Riacho 11 ) 24 )
Jatoba || 35| Construtora Impacto
032/2008 (rescindido) . |Santana’'C' 30] 06.290.468/0001-44
25995.009.280/2008-73 Cabrobo (Contrato 1.785.461,09 0,00 450 75 8 934.644,46 850.816,63
Rescindido)
25 (%)
Quilombos: 106
ancelgao das 82
Crioulas
Santana 8
023/2009 15/set/2011 Tamboril 8
a 13/jan/2012 (aditivo . Contendas 8] Prumo Engenharia o . .
de prazo) Salgueiro 24,353 773/0001-10 2.500.185,33 117.156,06(°) 106 106 11 2.500.054,90 130,43
25225.009.956/2008-29
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[ATUALIZADO ATE 31/DEZ/2011
ND
n° do Contrato » 5 Objeto Obras em Exec. Obra}s
VIGENCIA Municinio Comunidade de Empresa Contratada | Valor Contratado Valor do Aditivo | Populacéo Concluidas N° de Valor Pago  (R$) Saldo Contrato
N P CNPJ (R$) (R$) Benef. (hab) Medicdes 9 (R$)
n° do Processo Casas | P.S.| Casas |P.S.| Casas | P.S.
Casas
Etnia: Truka 43|
Jatobazeiro 5 43 0 13 0
Sabonete 2
llha do 4
Pambuzinho
) Lama n_ ) .
014/2010 26/jan/2012 Catinoa Grande >0 Evidéncia Servicos e
a 23/jul/2012 Cabrob6 Cai g 1 Construgéo Ltda. 1.075.173,05 0,00 358 3 102.803,84 972.369,21
25225.009.293/2010-67 uelro 06.952.251/0001-52
Camaledo 1] 28 (3)
Lagoa Branca 1
TOTAL 08 6 14.575.359,97 385.223,73 2798 629 4 38 4 393 0 10.292.090,62 4.668.493,08

() Total de casas que ndo foram concluidas nos Contratos 019/2008 e 020/2008
(» Contrato 031/2008 Aditivo de R$ 385.223,73 com a incluséo de mais 11 casas e a conclusdo do Posto de Satde n&o executado no contrato 019/2008 -BLOKO Engenharia
() Total de 28 Casas que nao foram concluidas nos contratos 019/2008 e 020/2008-BLOKO Engenharia que ser&o concluidas pela EVIDENCIA Servigos e Construcéo Ltda.

(*) Total de 25 Casas que ndo foram concluidas no contrato 032/2008 -Construtora Impacto.
(® POSTO DE SAUDE do Contrato 019/2008- N&o foi concluido esta sendo executado pela CDI Contrato 031/2008 (aditivo)
(°) Contrato 023/2009 Valor correspondente ao Aditivo ainda ndo empenhado, referente aos servigos executados e medidos (medigéo final).
(°°) Contrato 018/2008 - Valor pago, correspondente ao Aditivo, referente aos servigos executados e medidos (medigao final).
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Acdo 7656— Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria do ServicoS#meamento em Areas Ru

e‘%i'

T
N 30N

rais

Especiais (Comunidades remanescentes de QuilomAssemtamentos de Reforma Agraria) e em

Localidades com Populagao Inferior a 2.500 Hab#spara Prevencéo de Agravos;

Dados Gerais

Identificacdo da Acéo
DenominaG&o: 7656 - Implantacédo, Ampliacdo ou Melhoria do Sgyvile Saneamento em Areas Rurais, em A
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservasathidtas) e em Localidades com Populacéo Infexi@.500
Habitantes para Prevencéo e Controle de Agravos.
Tipo de Acao:Projeto

areas extrativistas) para problemas de saneanmdfariamente o abastecimento publico de agussgntament
sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e€bletivas de pequeno porte, bem como a implaatde oficing
municipal de saneamento, visando a prevenc¢do erdmie de doengas e agravos.
Descricda Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a iaggn e/ou a melhoria de sistemas publicos
abastecimento de agua e de sistemas publicos ddassmnto sanitario, contemplando a elaboracdo deog
diretores e projetos, a realizagdo de obras, imdtuiigacdo domiciliar, rede coletora de esgotderde distribuica
de &gua e estacdo de tratamento, agdes voltadas parstentabilidade dos mesmos, bem como a irap&ntde
melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivapelgueno porte, assim como a implantacédo de ofioumaicipal de
saneamento, compreendendo desde a elaboracdojeko pité a sua operacao plena.

reas

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interespe@al (assentamentos, remanescentes de quilambos

D

5 de

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional da Saude

Coordenador da Acéo:José Antdnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora:Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Resultados

Apresentamos a seguir o quadro de identificacdopdogdutos, com as respectivas unidades de
medida, bem como 0s quantitativos previstos e zadd, além do percentual de execucdo,

concernente a acdo em tela:

Identificagdo da subagéo

Denominacaotmplantacdo, Ampliacdo ou Melhoria do Servico de &eamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Ettvistas) e em Localidades com Populagéo inferia
2.500 Habitantes para Prevencgéo e Controle de Agras.

Exercicio 2011

Produto Unidade de Realizado/
Medida Programado Realizado Programado
%

Contratar obras para construgéo
de 597 cisternas paraProjeto Contratadd 597 181 30%
comunidades indigenas

Contratar obras para construgéo
de 164  cisternas  paraProjeto Contratadd 164 42 250

comunidades Quilombolas

Fonte: Plano Operacional Suest/PE 2011

Para o desenvolvimento das metas acima relacionf@atas) programadas as seguintes etapas:

68



Realizar o levantamento cadastral de campo pangéifidacdo dos beneficiarios;
Elaboracéo do projeto basico;

Elaboragéo do PBS;

Promover o processo licitatorio;

Homologar, Adjudicar, Publicar e Firmar os Contsato

ASANENENEN

A acdo deConstrucéo de Cisternas Domiciliarész parte de uma atividade governamental, na qual
existe uma meta de se beneficiar 750 mil famileasemiarido brasileiro. Esta acdo esta contida no
Plano Brasil Sem Miséria e faz parte ‘®vograma Nacional de Universalizacdo do Acessce U
da Agua”.

O envio, por parte da Funasa/Presidéncia, de dotome informacdes técnicas que subsidiaram
todos os procedimentos licitatorios efetivados felast-PE, facilitando a execucdo das metas.

Porém, o tempo exiguo, no exercicio de 2011, paabhcacdo do Edital e respectiva contratacao
das empresas vencedoras dos processos licitatéandicionou, tanto a modalidade da licitacéo,
guanto o valor total dos recursos orcamentarigsodibilizados pela Funasa/Presidéncia.

(Obs.: a Publicacao do Edital foi feita no dia 282011)

Para desenvolvermos as metas pactuadas, foramadtii recursos humanos da prépria equipe de
técnicos da Diesp além de servidores da CPL e aanii

Entendemos que as metas poderiam ter melhor alceem® a disponibilizacdo orcamentéria

ocorresse no 1° semestre, 0 que, provavelmentidifafée os procedimentos licitatorios. Essa

situacao poderd ser utilizada como exemplo no proxéxercicio para que possamos cumprir as
metas em sua integralidade.

Acado 7684 Saneamento Basico em Aldeias Indigenas parariy@ve Controle de Agravos;

Dados Gerais

Identificacdo da A¢ao
Denominagdo:7684 - Saneamento Béasico em Aldeias IndigenasRrasencéo e Controle de Agravos
Tipo de Acao:Projeto
Finalidade: Dotar as aldeias de condicbes adequadas de sareatnésico. Contribuir para reducdo |da
morbimortalidade por doencas de veiculacdo hid@catribuir para o controle de doencas parasitér@asmissiveis
por dejetos e contribuir para o controle de agravasionados pela falta de condi¢cdes de saneatésitto em areds
indigenas.
Descricdao Instalacdo de sistemas simplificados de abastetonde agua com captacdo, aducdo, tratamepto e
distribuicdo de agua, bem como sistemas de reseingme de chafariz; implantacdo de esgotamentitasane rede
de coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (agy@&ir de banheiros, privadas, fossas sépticas, dgiasozinha
lavatdrios, tanques, filtros, reservatorios de &gaamilares de residuos solidos).
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo:José Antdnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Pblica(DENSP)
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Beneficiar 25

aldeias com sistema Aldeia o

de abastecimento de beneficiada 25 25 100%

agua

Realizar 80 visitas

de ~

acompanhamento / Programagao 80 80 100%
elaborada

fiscalizacéo de

obras.

Para a Meta 1:

A descricdo das metas definidas para o desenvaitarda acédo, bem como a unidade de medida,
os indices esperados e alcancados, ao longo doi@zete 2010 estdo representadas no quadro a
seqguir:

Para o desenvolvimento das metas acima relacionadas programadas as seguintes etapas:

v

v
v

Elaborar programacdo anual selecionando as altbeiasficiadas com a implantacdo de
sistemas de abastecimento d"agua, apos definicBomselho Distrital Indigena

Elaborar projetos de sistemas de abastecimentoa-agonstrucdo e/ou ampliacdo
Celebrar contratos para a execucao das obras igasena construcdo e/ou ampliagcao de
sistemas

Para a Meta 2:

v
v

Promover a visita técnica de acompanhamentodlizscao
Elaborar relatério técnico para instrugéo procdssua

Principais resultados

Na atuacdo das atividades do saneamento indigeleanps destacar que neste ano foram
concluidas obras resultando num total de 25 alddéiatas obras foram de exercicios
anteriores e em alguns casos de ajustes de projetos

Com a disponibilizacdo de pessoal qualificado n&9P foi executado projeto e a
contratacdo de obra na area indigena com agilidadasto bem menor se comparado
guando h& contratacdo de uma empresa para elaba@géiojeto.

Este mesmo pessoal realizou a fiscalizacdo de aeramneamentcontando ainda com a
participacdo dos técnicos da hidrogeologia quacdmpanharam a instalacdo de pocos dos
projetos dos sistemas de abastecimento de agumlrdgbologia da FUNASA por possuir
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dotacdo orcamentéria especifica ndo entrou na daggmifinal dos custos do saneariento
indigena.

» A utilizacdo de pessoal da Divisdo da Saude In@digeervidores da DIESP e colaboradores
eventuais foi o destaque para que a atividade doajerenciamento das aldeias indigenas
tivesse o resultado apresentado.

* O incremento de mais um supervisor na area indigen@ibui para que nao fosse tdo baixo
a superacdo das metas de supervisao aos AISANIRIques servidores foram deslocados
para outras atividades mesmo dentro da area iraligen

» A terceirizacdo dos servicos eletro - mecanicospanos nos sistemas de abastecimento de
agua apresentaram um total 181 operacoes de ingdee nas aldeias o que possibilitou a
auséncia de alguns servidores quando foram desasa®loutras atividades (levantamento
de dados para a Agencia Nacional de Agua - ANAjeareferenciamento das aldeias).

* As atividades da URCQA na area indigena tambémseaptaram resultados bastante
significativos quando na avaliacdo das operacOedizaglas pelos AISAN'S e do
funcionamento dos sistemas de abastecimento de égizendo assim a prosperardo de
doencas de veiculacao hidrica.

* As despesas de custeio com as utilizacdo dos sactiimbustiveis veio a favorecer os
servicos com o emprego dos veiculos sem a prec&@apde paralisacdo por falta de
recursos. Também veio a favorecer no funcionameosogeradores instalados nas aldeias
indigenas.

* A programacéo e controle de orcamento de investimsen custeios foram efetivados pela
presidéncia conforme solicitacdo da CORE-PE.

Principais Problemas

* Na atuacgdo das atividades do saneamento indigefeanps destacar que neste ano foram
concluidas obras resultando num total de 25 aldéiastas obras foram de exercicios
anteriores contemplando a implantacdo e ampliag&istemas.

» Para que seja alcancado o Beneficiamento de aldemsovos sistemas de abastecimento
de 4gua estdo inseridos neste processo: a elabatagirojetos (alguns foram contratados
em 2010 com a execucdo do projeto em 2011), azagalh de licitagcdo, contratacdo e
entrega das obras,sendo orgcamento de 2010/2011.

* O resultado apresentado reflete as deficiénciasedarsos humanos qualificados no
Saneamento Indigena e na disponibilizacdo orcamentardia para a execugcdo dos
projetos.

* A comunidade indigena possui cultura diferenciadanédo indio e este fator contribui
também para os atrasos nas obras quando € sagaadificacdes do projeto em campo e
este € retornado ao escritorio local para novodese/ou novas adaptacdes gerando,
algumas vezes, solicitacbes de mais recursos ontanuos para a complementacdo dos
Servigos.

* As supervisdes técnicas dos servicos de manutelosisistemas de abastecimento de agua
e acompanhamento das atividades dos Agentes IradigienSaneamento (AISAN’S) foram
especificadas pelo nimero de diaria para cada wsnébmicos envolvidos nas ac¢des do
saneamento indigena. Esta acéo ndo teve a sua@éepbr dois motivos:

v' Em meados dos meses de junho a agosto houve aliouia de realizar o
levantamento de todos os sistemas de abastecime@igua para fins de outorga
junto a Agencia Nacional de Agua (ANA), este trabadinda teve a colaboragéo
de um técnico da hidrogeologia.
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v Os supervisores foram deslocados para a acdo deefgeenciamento’ d3

aldeias;
* Os levantamentos de dados nas aldeias ndo coreeguair sua plenitude devido
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dificuldade de acessos nas aldeias para os destatasdas equipes e os diversos pontos a
serem coletados. As equipes foram compostas delgers do saneamento indigena (03),

da DIESP (06), do DSEI (05).

 Em alguns momentos do ano de 2011, houve cortelessesas seja pelo limite de Teto
orcamentério da Superintendéncia, o que impedieabizacdo de deslocamento seja de

recursos or¢camentarios na area indigena. Estesscgfib provenientes de planejamen

to a

nivel central que ndo se adéquam as nossas readigach que seja alcancado as metas.

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Identificagéio do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0750 | Denominagdo:Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: N&o definido

Objetivos EspecificosProver os 6rgdos da Unido dos meios administrapaoa a implementagdo e gestao de seus

programas finalisticos

Gerente: N&o se aplica | ResponsavelMarcos Roberto Muffareg — Funasa
Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Agéo

Denominag¢&o:2000 - Administracdo da Unidade

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos utddades orcamentarias constantes dos orgcamentos da

Unido, agregando as despesas que ndo sdo padsiegsopriacdo em programas ou acdes finalisticas.

Descricda A atividade padronizada Administracdo da Unidadlestitui as antigas atividades 2000 - Manutengdo d

Servicos Administrativos, 2001 - Manutencdo de Bessde Transportes e 2002 - Manutencdo e Conservae
Bens Iméveis. Nesse sentido se constitui na agiegde despesas de natureza administrativa queutiogm sef
apropriadas em ag6es finalisticas, nem a um pragfamlistico. Essas despesas, quando claramesteiadas a
determinada acéo finalistica, devem ser apropriagéata acdo; quando ndo puderem ser apropriadas eagéd
finalistica, mas puderem ser apropriadas a um anoarfinalistico, devem ser apropriadas na agadoaGes
Administra¢do do Programa (GAP, 2272); quando nfitepem ser apropriadas nem a um programa nem acioga
finalistica, devem ser apropriadas na acdo Admatéb da Unidade (2000). Essas despesas compreesel@imos
administrativos; pessoal ativo; manutencdo e usdrata veicular, prépria ou de terceiros por 6rgéasUnido;
manutencdo e conservacdo de iméveis préprios daolJoedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaosmiao;

—

tecnologia da informacdo, sob a oOtica meio, inclaino apoio ao desenvolvimento de servicos técnips

administrativos; despesas com viagens e locomagiinsicao de passagens, pagamento de diariassg; afstema
de informacg®es gerenciais internos; estudos quetrabjetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidiésrmulacédo d
politicas publicas; promocao de eventos para disimydormulacéo e divulgacdo de politicas etc.¢pgéo e edica
de publicacdes para divulgacdo e disseminacaofdariacGes sobre politicas publicas e demais atidsla meid
necessarias a gestdo e administragcao da unidade.

[CRAVARY

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo: Valter Lopes Pereira

Unidade Executora:Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subagéo

Denominag¢do:2000 — Administracdo da Unidade DADM

Descricdo da Meta Produto

Unidade de

Exercicio 2011

Medida Programado

Realizado

Realizado/
Programado %

1.Implementar o
Planejamento anual das
licitacdes 2011/2012,
para realizar as
aquisicoes e
contratagfes com vistaja
execucgdo do Orgamentp

Acles
Implementadas

Unid. 1

100%

2.Revisar o Checklist
para andlise juridica de|
processos licitatorios e
de contratacdes

Checklist
Revisado

Unid. 1

100%

3.Revisar e aperfeicoar
o Sistema de
Planejamento de Gesta

Sistema Revisado
e Aperfeicoado

Unid. 1

100%

4.Implementar o
Processo de Avaliacdo
de Desempenho
Institucional.

Acles
Implementadas

Unid. 1

100%

5.Propor e subsidiar o
desenvolvimento do
mdédulo de processo de|
Tomada de Contas
Especial-TCE, de
acordo com ato
normativo da Funasa.

Médulo
Desenvolvido

Unid. 1

100%

6.Propor e subsidiar os
Procedimentos
Administrativos de
Orgamentos,
Pagamentos e
Empenhos de
responsabilidade da
Suest/PE

Quadro de
Competéncia
Elaborado

Unid. 1

100%

Fonte: Plano Operacional da Suest-PE/2011

Cumprimento das Metas dentro do previsto, sem dasppor terem as acdes apropriadas na
Administracédo da Unidade, em relacdo a organizag@wental, planejamento, informagéo e
avaliacado de desempenho institucional.

Identificagdo da subagéo

Denominacdo:2000 — Administracdo da Unidade GABINETE DA SUPERENDENCIA

Unidade de Exercicio 2011
Descrigéo da Meta Produto . : Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
1.Publicar Relatério de Relatério .
Gestao. Publicado Unid. 1 1 100%
2.Consolidar e Relatorios
encaminhar o Relatério . Unid. 1 1 100%
~ 3 Produzidos
de Gestdo a Cgpla.
3.Revisar o Plano
Estratégico da Suest/PE Plano
e elaborar o Unid. 1 1 100%
. elaborado
Planejamento
Operacional 2011.
4.Definir Sistematica de Definico
Monitoramento do PO, ¢ Unid. 1 1 100%
elaborada
de acordo com o parecefr
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emitido pela
Presi/Funasa

5.Revisar o Checklist
para analise Juridica do

Unico do art. 38 da Lei

8.666/93

Processos d_e ,Cpnvenlo Chepkllst Unid. 1 1 100%

com 0s municipios, Revisado

inclusive as pendéncias

das prestacdes de contd.

6.Elaborar minutas de

padrdo de Convénios e Sistema

Termos d‘? Revisado e .

Compromisso, conforme . Unid. 1 1 100%
. Aperfeicoad

0 que rege no paragrafo o

Fonte: Planejamento operacional 2011

Cumprimento das Metas dentro do previsto, suassagd@ieapropriadas da Administracdo da

Unidade, em relacdo a organizacdo ambiental, @arejto, informacéo e avaliagcdo de desempenho

institucional.

A elaboracéo do Relatorio de Gestéao seguiu as rsoendacretos do TCU e roteiro enviado pela
presidéncia e foi enviado a Cgpla para apreciagah f

Em relacdo a acdo 5, apds fazer o checklist daegsos de convénios com 0s municipios, em
decorréncias de identificacdo de pendéncias, fm@ssario o deslocamentos dos servidores de

convénio para visitas técnicas a estes municipaayetando custos com diarias, onde seu valor esta

incluido no quadro de despesas com diarias.

Identificagdo da subagéo

Denominacdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Engoleg) Publicos — Exames Periddicos na Funasa

Descri¢cdo da Meta

Produto

Unidade de
Medida

Exercicio 2011

Programado

Realizado

Realizado/
Programado %

1. Realizar
Seminarios de
sensibilizacéo juntg
aos servidores
publicos federais
lotados e cedidos
nesta Suest/PE,
para elaboracéo e
implementacdo dos
Exames Periodicos

o

Seminario
Realizaad

Unidade 8

100%

2.Implantacéo do
Programa de
Exames Periddicos
na Suest/PE.

Proposta
Elaborada

Unidade 1

100%

3.Realizar visitas
aos 6rgaos dos
servidores lotados ¢
cedidos na
suest/PE, para
acompanhamento
dos Exames
Periédicos.

Visita
Realizada

Unidade 8

100%

Fonte: Plano Operacional da Suest-PE/2011
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Justificativa
A meta foi cumprida em relacdo as visitas aos &giwa motivacdo(Semindrios e acompanahmento) dos

funcionarios vinculados a Funasa, realizarem omegaporém, nao foi possivel chegar em 31 de depemb
com 100% dos funcionarios com situagao regulanpuivos burocraticos da operadora contratada.

As Etapas foram programadas da seguinte maneira:

1. Realizacdo dos Seminarios de Sensibilizacdo aoddesrs lotados e cedidos da
Suest/PE, para demonstracdo da importancia n@ipagfio dos mesmos na realizacao dos
exames Periédicos;

2. Realizacdo do Programa de Exames Periddicos a t@desrvidores lotados e cedidos da
Suest/PE;
3. Visitar as Geres Estaduais onde os servidores @st/Bi, estdo lotados para acompanhar

a realizagdo dos Exames Periddicos.

Identificagdo da Acéo
Denominac¢do:2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos 8eres, Empregados e seus Dependentes.
Tipo de Acao:Atividade
Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dimges e pensionistas condigdes para manutengéo da
saude fisica e mental.

Descricda Concesséo do beneficio de assisténcia médicathlaspe odontoldgica aos servidores e empregados,
ativos e inativos, dependentes e pensionistasusixamente para a contratacdo de servicos médaspstalares ¢
odontolégicos sob a forma de contrato ou convé&a@nyico prestado diretamente pelo érgao ou entidadruxilio de
carater indenizatério, por meio de ressarcimento.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude
Coordenador da Acédo:Joselias Ribeiro da Silva

Unidade Executora: Departamento de Administracéo
Fonte: Sigplan

Identificagéo da subacéo
Denominacgdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aosi@eres, Empregados e seus Dependentes

Descricao da
Meta

Produto

Unidade de
Medida

Exercicio 2011

Programado

Realizado

Realizado/
Programado %

1. Definir
projetos parg
Promocdo €
Assisténcia g
Saude

Odontolégica
dos servidores

Definicao
Elaborada

Unidade

100%

2. Levantar
guantitativo de
servidores parg
Assisténcia
Médica e
Odontoldgica.

N° de
participacéo

Unidade

1556

1556

100%

3.Beneficiar o3
servidores
ativos,

inativos,
empregados
publicos,
pensionistas €
seus

Pessoas
Beneficiadas

Unidade

2800

2800

100%

75



dependentes
naturais com
Assisténcia g
Saude Médicg
e
Odontoldgica,
por meio do
acompanhame
nto do
cumprimento
do objeto do
convénio.
Fonte: Plano Operacional da Suest-PE/2011

ANALISE CRITICA

Cumprimento da meta dentro do previsto, em sendatde ser os funcionarios so6 da Funasa, pois
nesta relacdo ndo computamos os funcionarios dip qeese disvincularam da instituicdo e estdo na
Sesai,apresentando os resultados para os gestores daPHjesravés de dados fornecidos pela operadora
da Assiténcia Médica aos Servidores CAPESESP.

Para o cumprimento da meta foram realizadas asgegetapas:

» Elaboracgéo de Projetos para Promocéao e assistéfeiade Médica e Odontoldgica dos servidores
ativos, inativos e dependentes;

« Levantamento dos servidores ativos para Assist@énSaide Médica e Odontoldgica;

« Levantamento dos servidores ativos, inativos, pamnstas e seus dependentes para assisténcia a Saude
Médica e Odontoldgica.

* Recadastramento dos dependentes

» Descrendeciamento dos beneficiarios e seus depesdeaturais.

* Listagem das pessoas beneficiadas com o Prograb@: Ativos, sendo 670 titulares e 576
dependentes naturais; 1.246 Inativos, sendo 486érts e 668 dependentes naturais e 450
pensionistas, sendo 448 titulares e 2 dependeatesis(Patronal)

« Andlise dos servicos para prestacdo de contastquiiso Programa é custeado pela Presidéncia.

Identificagdo da subagéo
Denominagédo 2272- Programa de Exames Periodicos

Unidade de Exercicio 2011

Medida Programado Realizado

Realizado/
Programado %

Descricdo da Meta| Produto

1. Participar do
Programa de
Exames Periodicos| Servidor
com os servidores | Beneficiado
lotados e cedidos da
Suest/PE
2.Elaborar um
levantamento do
quantitativo Geral | Proposta
dos servidores Elaborada
lotados e cedidos da
Suest/PE
3.Realizar Exames
Periédicos em Servidor
100% dos e Unidade 526 150 35%
. Beneficiado
servidores lotados ¢
cedidos da Suest/PE

Unidade 526 150 35%

Unidade 1 1 100%
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A operadora responsavel pela realizacédo dos expengglicos em 2011 foi a CAPESESP, que, em razdo da
demora na adequacéo da operadora no sistema StARIB, também dos profissionais por ela contratados,
ndo foi possivel realizar 100% dos 150 servidom®vacados pelo sistema, para realizarem 0s exames

periodicos deste exercicio, ficando para iniciQ@&2 a continuacdo dos atrasados (3), ndo iniqiaape a
reconvocagao dos que nédo responderam(62), condaido

Para desenvolvimento das Metas foram seguidagpaseabaixo:

1. Fazer levantamento do quantitativo de servidoreslts na sede da Suest/PE cedidos de
outros 0rgaos;

2. Consolidar o levantamento realizado pelas areas;
3. Encaminhar o relatério de quantitativo para apggmala Coder/Cgerh/Deadm

2.3.2 Resumo da Execucao Fisica das subac¢fes paalas pela UJ — Suest Pernambuco
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SANEAMENTO AMBIENTAL

10

512

0122

20A

Apoio ao
Controle da
Qualidade dal
Agua para
Consumo
humano

1- Aquisicdo de (01
Uma Unidade Move
de Controle dg

Qualidade da Agua
UMCQA;

2 -Apoiar 06(seis
Sistema de

abastecimento de Agu
na estruturacdo dd
acbes de controle d
qgualidade de agua pal
consumo;

3 - Apoiar os 56
(cinqlenta e seig
Municipios na
realizacdo de anélise
laboratoriais da
gualidade da agua pal
consumo humano.

4 - Apoiar os 06 (seis
municipios na
operacionalizacdo d
acoes de fluoretacd
nos Servigos
municipais de agua; e

5 - Apoiar a
implantagéo de

UMCQA

+Sistema

Apoiado

a
sMunicipios
aapoiados
ra

Municipios
Apoiados

S
Consorcio
ra

o O

consoércio municipal

Unida
de

Unida

de

Unida
de

Unida
de

Unida
de

01

06

56

06

06

01

06

56

06

g Fiq
780‘%

Sz

gé%.

Sy,

v 300"6
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para construcdo de
laboratorio de controle
de qualidade da agua,
demandado pelo

>
%4 30

Diesp.

1.Realizar visita local
para definicdo da Visita Realizada | Y198 | 100 121
Contratacdo de de
Projetos
2.Realizar entrevistas
com 0s municipios Entrevista Unida

. . | i 50 80
pré-selecionados, para Realizada de

realizacéo de obras.

3-Realizar visita
técnica preliminar de
validacdo das

Gestdo e informacdes prestadag  Visita Técnica Unida

512 0122 2272 A 3 administragaq na carta consulta para realizada de 40 21
do Programa :
obras de abastecimento
(PACII) de
e dgua e de
esgotamento sanitario
4.Realizar visita
Técnica preliminar de
validacdo das
informacdes prestadag  Visita Técnica Unida
. 65 33
na carta consulta para Realizada de
obras de melhoria
sanitarias
domiciliares(MSD)
Implantar o senvica de Sadde Ambientalnia SuestP| Servigos Unida | 1 1
Estruturados de
Gestéo e 2.Elaborar proposta de
122 0122 | 2272| A 4 administracdo Ambiental na Suest/PE Proposta elaboradg 1 1
do Programa Quadro de Unida
de Servicos | 3.Elaborar o Quadro d| competéncia de 1 1
Urbanos de | Urcga e Saduc. Elaborado
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Aguae Unida gﬁ'od e
Esgoto de i
Seminario Unida
1 Realizar de 20 0
Seminarios
pantieado 60 | 60
Unida
Fomento a 2 Realizar <0 Técn de
Educaco em ealizar Supervisdo Técnica
Saulde
41 0122 6908 A 3 Voltada para . Unida
3 Implementar acbes de
Saneamento N , , de
Ambiental Educacdo em Salde Ambiental  fiinas realizadas
25| 18
. . L Unid
4 Realizar acbes de Cooperacgo . nida 10 10
fon Municipio de
Técnica -NICT o
beneficiado
1.Analisar projetos de | Projeto Analisado und. 30 59
implantacéo de
Implantacio & ;nelh_o_rll_as sanitérias
Melhorias de | domiciliares, para
Sanitarias grevengao e controle
- e agravos.
10 512 | 0122 | 7652 Domiciliares ——— —
paraN 2.Realizar visitas de | Visita Técnica de | Und. 120 108
Prevencao e| acompanhamento em| acompanhamento
Controle de | convénios ou termos | realizada
Agravos de compromissos.
3.Aprovar projetos de | Projeto Aprovado und. 15 15
melhorias sanitarias




5 0
. ’@8!'13 |2
domiciliares, para 3}%\1 300“-‘%
prevencao e controle '
de agravos.
1. Construir - Pogos Poco Construido Und. 3 7
Tubulares.
Execucéo
Direta para
Construgao | 2. Recuperar Pogos Poco Recuperado Und 4 4
10G de Pocos | Typulares.
512 0122 D P 1 Tubulares
para
Abasteciment :
o Publico de ?ﬁaii?gﬁggo em Equipamento Und. 2 2
Agua. equipamento de Mantido
constru¢é@o de pogos
tubulares.
Implantacéo €
Melhoria de
Sistemas | 1. Analisar projetos de| Projeto Analisado Und. 30 45
Publicos de | implantacéo de
Abasteciment| melhorias de sistemas
o de Agua em publicos de
Municipios | abastecimento de agua
de até 50.000
5192 0122 10G = 1 Hablta_lntes,
D EXC|U5_'ye de | 2. Realizar visitas de | Visita Técnica de | Und. 55 56
Regides | acompanhamento em| acompanhamento
Metropoht.a}na convénios ou termos | realizada.
s ou (Ij?egmes de compromissos.
e
Desenvolvim
ento 3. Aprovagéo de Projeto Aprovado | Und. 5 14
Econdmico Projeto
(RIDE)
Implantacéo €
10G Me_lhoria de
512 0122 E P 1 Sistemas | 1.Analisar projetos de| Projeto Analisado und. 45 58
Publicos de | implantacéo de
Esgotamento| melhorias de sistemas
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Sanitario em| publicos de 32%,3/
Municipios | esgotamento sanitario
de até 50.000
Habitantes,
Exclusive de | 2 Realizar visitas de | Visita Técnica de | Und. 40 54
Regides acompanhamento em| acompanhamento
Metropolitana| convénios ou termos | realizada
sou (I;Qegiﬁes de compromissos
e
Desenvolvim
ento 3.Aprovar projetos de | Projeto Aprovado und. 10 18
Econdmico | jmplantagso de
(RIDE) melhorias de sistemas
publicos de
esgotamento sanitario
1.Analisar projetos de | Projeto Analisado Und. 5 7
implantacéo de
melhorias
habitacionais para
controle da doenca de
Chagas.
Implantacéo
de Melhorias
10 511 1287 3921 Habitacionais| 2.Realizar visitas de | Visita Técnica de | Und. 55 49
para Controle| acompanhamento em| acompanhamento
da Doenca dg convénios ou termos | realizada
Chagas. de compromissos.
3.Aprovar projetos de | Projeto Aprovado und. 5 3
implantacédo de
melhorias
habitacionais para
controle da doenca de
Chagas.
10 511 1287 765 Plano I_3r§1$il 1.Contrat~ar obras para Cisternas Und. 597 181
Sem Miséria-| construcdo de 59 contratadas
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Programa | cisternas para
Nacional de | comunidades indigeng
Universalizag
ao do Acesso
e Uso da
Agua — Agua
para Todos
(Construcao
de Pocos
Tubulares,
construcao de
cisternas e
implantacéo
de sistemas
de
Abasteciment
0 de agua em
comunidades
rurais.

©
¢ 30
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2. Contratar obras para Cisternas Und. 164 42
construcdo de 164 contratadas

cisternas para
comunidades
quilombolas

1. Beneficiar 25
aldeias com sistema de Aldeia beneficiada uUnd. 25 25
Saneamento| abastecimento de agug.

Basico em |5 Realizar 80 visitas | Visita Técnica de
Aldeias | ge acompanhamento / Acompanhamento| Und. 80 80
Indigenas | fiscalizacéo de obras. Realizada
511 | 1287 | 7684 P| 1 pare
Prevencéao e
Controle de
Agravos
Implantagéo
de Melhorias
10G de Servigos | 1.Analisar projetos de | Projeto Analisado Und. 9 9
511 1287 C P 1 de implantacéo de

Saneamento| melhorias de servigcos
em Escolas | de saneamento em
Publicas | escolas publicas rurais.
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Rurais — 3}2,,21 300;{0
Saneamento '
em Escolas. | 2.Realizar visitas de | Visita Técnica de | Und. 4 4
acompanhamento em | acompanhamento
convénios ou termos | realizada
de compromissos.
3.Aprovar projetos de | Projeto Aprovado uUnd. 5 0
implantacédo de
melhorias de servigos
de saneamento em
escolas publicas rurais.
GESTAO
1-Promover a
participacéo de N° de
servidores Publicos Particinacs Participa
Participacio de | federais, em exercicip asre";\'/'?gg:)es cio | 130| 160
Servidores Publicog '@ Funasa Suest/PE, = .o
128 0016 | 4572 A 3 Federais da Funasa®m  eventos  de
em Eventos de | capacitacado.
Capacitacao 2-Capacitar
serV|d(_)res publlco:s_ Serw_dor Unidade | 90 82
federais em exercicig capacitado
na Funasa Suest/PE
Administrar as 1.Implementar o
Unidades da Planejamento anual Acdes Unidade | 01 01
Suest/PE, em das licitacdes Implementada
relacdo a 2011/2012, para S
organizacdo realizar as aquisi¢cdes Unidade | 01 01
ambiental, e contratacdes com Checklist
planejamento, vista a execugédo do Revisado
10 122 0750 4 informacéo e Orgamento. Unidade | 01 01
avaliacdo de 2.Revisar o Checklist
desempenho para analise juridica Sistema
institucional dos processos Revisado e | Unidade | 01 01
licitat6rios e de Aperfeicoado
contratacao.
3.Revisar e Acdes
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aperfeicoar o Sistema Implementada| Unidade | 01 01
de Planejamento e S
Gestéo.

4. Implementar o
Processo de Maodulo
Avaliacédo de Desenvolvido
Desempenho
Institucional.
5. Propor e subsidiar| Quadro de
0 desenvolvimento Competéncia
do mdédulo de Elaborado
processo de Tomada
de Contas Especial-
TCE, de acordo com
0 Ato Normativo da
Funasa.

6.Propor e subsidiar
os Procedimentos
Administrativos de
Orcamentos,
Pagamentos e
empenhos de
responsabilidade da
Suest/PE.

©
N 0™

Unidade | 01 01

n

10

122

0750

Administracdo dos
Processos da
Unidade Suest/PE

1.Publicar Relatério
de Gestao

2. Consolidar e
encaminhar o
Relatério de Gestao
CGPLA.

3.Revisar o Plano
Estratégico da
Suest/PE e elaborar
Planejamento
Operacional de 2011

4.Definir Sistematica

Relatério
Publicado

Relatorios
Produzidos

A Plano
Elaborado

0 Definicdo
Elaborada

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
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de Monitoramento dg Checklist
PO, de acordo com g Revisado
parecer emitido pela
Presi/Funasa. Unidade | 01 01

©
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5.Revisar o Checklisf Documento
para analise Juridica| Elaborado
dos Processos de
Convénio com os
municipios, inclusive
as pendéncias das
prestacdes de conta.

6.Elaborar minutas
padréo de Convénios
e Termos de
Compromisso,
conforme o que rege
no paragrafo Unico d
art. 38 da Lei
8.666/93.

1=

1.Definir  projetos| Defini¢&o Unidade | 1 1
para Promogdo ¢Elaborada

o _ . | Assisténcia a Saude
Assisténcia Médical ogontoldgica  dod

e Odontol6gica a0g servidores. Unidade | 155
Servidores N° de 6
' 1556
Empregados derﬁgﬁro del Participacéo
Pablicos e seus | d4ar i
servidores para

dependentes na

assisténcia Médica e
301 0750 | 2004 A 4 Funasa

Odontolégica.

3.Beneficiar oS Unidade

. . Pessoas 280
servidores alivos, peneficiadas 0

inativos, empregados

2800

publicos, pensionistal
e seus dependentg
naturais com
Assisténcia a Saud
Suplementar po

S
£S

e
r
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meio do 3}%;:, G(\A""
acompanhamento do e
cumprimento dag

objeto do convénio

1. Participar dg
Programa de | programa de Exames
Exames Periodicos perigdicos com 0$ Servidor

Servidores lotados EBgeneficiado Unidade | 526 | 150
cedidos da Suest/PE

2. Elaborar um .
Unidade | 1 1
122 0750 2272 A 4 levantamento dg Proposta
N elaborada
quantitativo Geral de
Servidores lotados e 526 | 150
cedidos da suest/PE| Servidor Unidade

3. Realizar Exameg Beneficiado
Periédicos em 100%
dos servidores
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Justificativa: A UJ nédo faz o acompanhamento da execucéo firard@ Subagdo, uma vz)%giﬁo@
sua programacao recai sobre custeio, e a suagimica realiza de forma compartilhada com

outras subacoes.
2.4-Desempenho Orgcamentario/Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentias

Denominacédo das Unidades Orcamentarias

Cébdigo da UO

Caodigo SIAFI da
UGO

Superintendéncia Estadual de Pernambuco

36211

25501

2.4.2 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes
NAO SE APLICA A ESTA UJ

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 1 = [PEESTEl G [EEEge

2 — Juros e Encargos dq

3- Outras Despesas

Orcamentarios Soci,a i_s Divigia_\ Correp t_e S
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
< Dotacgéo proposta pela UO
g PLOA
LOA
Suplementares
8 Especiais Abertos
E Reabertos
W | Extraordinarios LS
) Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total

Fonte:

2.4.3 Programacéo de Despesas de Capital
Quadro A.2.5 Programacéao de Despesas Capital

NAO SE APLICA A ESTA UJ

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacao da

- Financeiras Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2010 2011 2010 2011 2010 2011
. Dotacéao proposta pela UO
9 PLOA
LOA
8 Suplementares
- Abertos
E Especials Reabertos
% Extraordinario |Abertos
O s Reabertos
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| Créditos Cancelados

Outras Operacdes

Total

Fonte:

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacédo de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programagao de Desgas
NAO SE APLICA AESTA UJ

Valores em R$

1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2010

2011

2010

2011

2010

2011

Dotacgéo proposta pela UO

PLOA

LOA

LOA

Suplementares

Especiais

Abertos

Reabertos

CREDITOS

Extraordinarios

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacgdes

Total

Fonte:

2.4.3.2 Movimentacdo Or¢camentéria por Grupo de Degsa

Quadro A.2.7 - Movimentagao Or¢camentaria por Grupode Despesa

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | concedente | Classificacdo | 1 — Pessoale| 2 - Jurose 3 — Outras
de Crédito ou da acdo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos 255017 139.376 -
Interna Recebidos 255017 14.138.536
Movimentacéo | Concedidos
Externa Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao | concedente | Classificacédo N 6 —
de Crédito ou da acéo 4- 5 —Inversées | A mortizacio
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentacéo | Concedidos
Interna Recebidos 3.833.051
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI

2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa (NAO SE ARTA A ESTA UJ)
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2.4.4.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originés da UJ
(NAO SE APLICA A ESTA UJ)

2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratdg dos créeditos
originarios da UJ ) Valores em R$
NAO SE APLICA A ESTA UJ 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
2010 2011 2010 2011

Modalidade de Contratacao

Modalidade de Licitacédo
Convite

Tomada de Precos
Concorréncia

Pregao

Concurso

Consulta

Registro de Precos
Contratacfes Diretas
Dispensa
Inexigibilidade

Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diérias

Outros

Fonte:

24.41.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi® de Despesa dos
créditos originarios da UJ
NAO SE APLICA A ESTA UJ Valores em R$
1,00

Valores Pagos

Despesa Despesa RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg
2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg
3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupg
Fonte:
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2.4.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemente Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hwento de Despesa

dos créditos originarios da UJ Valores em R$
NAO SE APLICA A ESTA UJ 1,00
Despesa Degpesa RP ndo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

4 — Investimentos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
Fonte:

2.4.4.2 Execucao Orcamentéria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentagéo

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dugditos recebidos por
movimentacao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Cont@tédo dos créditos

recebidos por movimentacao Valores em R$
1,00
. ~ Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2010 2011 5010 2011
Licitacdo
Convite 391.552, 49.700,00 336.342, 49.700,00
Tomada de Prec¢os 104.347, 240.566,11 104.347, 240.566,11
Concorréncia 632.756, 396.987,62 632.756, 396.987,62
Pregéo 9.300.940 9.349.906,14 9.239.454 9.342.668,5%
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratac6es Diretas
Dispensa 771.681, 763.133,10 706.306, 763.133,1(
Inexigibilidade 141.247, 146.756,09 141.247, 146.756,09
Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos 1.204.273 652.411,97 1.204.273, 652.411,97
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha - 143.866,13 - 143.866,13
Diarias 3.129.874 1.440.488,3¢ 3.129.874 1.440.488,3¢
Outras
Fonte: SIAFI
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento dedpesa dos créditos recebidos %ﬁ, 20

movimentacgao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemto de Despesa dos

créditos recebidos por movimentacao

F
?e N‘Vo/

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesa

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

RP néo
processados

Valores Pagos

2010 2011

2010 2011

2010 2011

2010 2011

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

2 — Juros e Encargos da Dividd

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupd

3- Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

4.664.351] 5.189.274

4.664.351| 4.125.391

661.477 | 1.063.882

247.727 | 4.125.391

2° elemento de despesa

424.399 133.335

424.399 133.335

124.257 -

6.000 133.335

3° elemento de despesa

3.133.489| 2.843.965

3.133.489 2.696.558

890.960 147.407

216.931 | 2.690.33§

Demais elementos do grupd

Fonte: SIAFI

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento dedpesa dos créditos recebidos por

movimentacao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e HEento de Despesa Valores em R$

dos créditos recebidos por movimentacao 1,00
Despesa Despesa RP ndo
Grupos de Despesa Empeghada Liquigada processados Valenes Fageg
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 - Investimentos
1° elemento de despesa 622.018] 2.808.5371 104.347)| 290.266] 557.671| 2.518.26¢ 104.347) 290.266
2° elemento de despesa 306.310] 1.024514 43.183| 393.072] 263.126] 631.446] 43183 392.057

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

(@)

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grup

[=}

6 - Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

(@)

Demais elementos do grup

Fonte:

ANALISE CRITICA: O Sistema SPGO implantado na Funasa, facilitou a Exucio

Orcamentéaria nas UG’s, uma vez que, com o créditagamentério para todo o exercicio,
possibilita a execucdo dos recursos com maior agiide e eficacia.
N&o houve ocorréncia nesta UJ dos itens 5 e 6 adrgacima
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B s
2.4.7 Indicadores Institucionais

Indicadores da area de comunicacado e educacdo endda

Verificar a
Percentual de TC adesdo dos ?:I;;C?)E Consulta
com pl’Oj?tOS de mun|(~:|p|os as N2 de TC com projetos de Equipes de aos 0% 0%
Educacdo em acOes de . . L ~ Ascom ~ =
’ " educacio em saude Eficacia educagao TC/PAC e Meta ndo Meta ndo
Saude e educacdo em X100 0x100 i . Suest
T . Total de TC celebrados em saude relatorios pactuada pactuada
mobilizagéo saude e 2 das Core e | do SIGOB
social mobiliza¢éo Presi
social

No exercicio de 2011, s6 houve 2 TC em projetos Bducacdo em Saude e mobilizacdo Social na Suest/REem Caruaru (agua) e outro em
Lajedo (SES).
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Indicadores de saneamento ambiental

Percentual de
execucao fisica
de obras de
abastecimento
de agua com
recursos do
PAC (*)

*
Acumulado
- 2007 a
2011.
(Parémetro de
verificacao:
Portaria 544)

Medir a
execucao
fisica das

obras do PAC

N2 de obras de abastecimento
de dgua com percentual
de conclusio = 30%

N® de obras programadas nos

TC celebrados

X100

M2 de obras de abastecimento
de dgua com percentual de
conclusd3o = 70% e = 100%;

N® obras programadas nos X100

TC celebrados

N2 de obras de abastecimento
de dgua concluidas

N® de obras programadas nos X100

TC celebrados

1 x100
16

4 x100
16

2 x 100
16

Efica-cia

Sigesan ¢
Siscon
Siafi

Relatorios
do
Sigesan;

Parecer
Técnico de
visita de
acompanha
mento
(Diesp e
Sensp)

Densp
Depin
Suest

?‘;’%»

é?E'N

Metas ndo| 9,09%
pactuadas

F
P M‘c\,

©
300"

36,36%

18,18%
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Percentual de Medir a N de obras de esgotamento
execucao fisica execucao sanitirio com percentual
de obras de fisica das de conclusdo < 300 X100 Metas nédo
esgotamento | obras do PAC| ° de obras programadas nos 6 x 100 Relatorios pactuadas| 85,71%
o TC celebrados
sanitario com 17 do
recursos do Efich-cia| Sigesane  Sigesan; Densp
PAC (%) N® de obras de esgotamento Siscon Depin
* samitirio com percentual de Siafi Parecer Suest
Acumulado conelusio = 70% e < 100% 4 100 Técnico de
- 2007 a N2 obras programadas nos visita de
2011. TCcelebrados acompanhg
(Parametro mento
de N® de obras de esgotamento 1x 100 (Diesp e 14,29%
. ~ . sanitirio concluidas
verlflcagao. NE de obras programdas nos X100 17 Sensp)
Portaria TC celebrados
544)
0 x100
17 0%
Percentual de Medir o
aldeias com percentual de Efica-cia Planilha Planilha DENSP
sistema de de aldeias con de Acompanh Suest 111 121 76%
abastecimento sistema de 76% acompan| amento de
. de agua abaste,cimento N2 de aldeias com SAA(+) hamento obras
implantado com de 4gua _ _ X100 | 121x 100 de obras. (Densp)
. Total de aldeias previstas nos .. .
recursos do implantados 4 amos dao PAC 160 Visita de E visita de
PAC (*) COm recursos acompan| acompanhg
(*) Acumulado do PAC hamento mento de
—2007 a 2011 de obras obras
OBS.:Sera por (Diesp)
Core — definido
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em reunido com

técnicos do

Densp em
08.10.09

Percentual de Aferir o Planilha Planilha de
aldeias com percentual de Efica-cia de Acompanh DENSP 111 121 100%
tratamento de aldeias com N de aldeias com SAA com 121 x 100 acompan amento Suest
agua implantadd tratamento de|  tratamento de dgua implantado 121 100% hamento (Densp)
com recursos dd agua Total de aldeias com SA4 X100 em excel| E visita de
PAC (%) implantado implantado com recursos visita de | acompanha
(*)Acumulado —|  com recursos do PAC acompan| mento de
2007 a 2011) do PAC hamento obras
de obras (Diesp)
Percentual de Medir o Planilha Planilha
sistemas de percentual de Efica-cia de Acompanh DENSP
Abastecimento sistemas de N# de sistemas de acompan amento Suest
de &gua, em abastecimentq ~ 3Pastecimentode 3gua em drea hamen-to|  (Densp)
aldeias, com de agua indigena '_mmmmdﬂ ¥ 100| 81 x 100 100% Program E visita de 78 81 100%
monitoramento monitorado aﬁ;ﬂ;:;mﬁt;m 81 acdo de | acompanhg
da qualidade daq em drea indigena acompan mento
agua para com tratamento hamento (Diesp)
consumo
humano *

96



Percentual de

Verificar o

Efica-cia

Relatorio

Planilha

comunidades percentual de Consolid |  Acompanh DENSP Meta néo
remanescentes comunidades ado de amento Suest pactuadas
de quilombo remanescente atividade (Densp)
com SAA de quilombo N° de comumidades 0 s E visita de
implantado com com SAA remanescentes de quilombo 0 (Densp) | acompanha
recursos do implantado com SAA implantado () Planilha mento 0
PAC total de cornunidades X104 de (Diesp/Sen 0
(*) Acumulado remanescentes de quilombao acompan sp)
— 2007 a 2011 programadas nos4 anos do PAC hamento
(Diesp)/S
ensp)
Program
acdo do
PAC
Percentual de Efica-cia Program Relatério DENSP/Su
domicilios com Verificar o acdo do gerado do est Meta ndo
Melhorias percentual de 2.648 x PAC Sistema pactuadas
Sanitarias domicilios com . 100 Sigesan 23%
Domiciliares Melhorias N# de domicilios com MSD 11.510 Programac
implantadas Sanitarias NE de dszﬂiiiiﬂim 1oz X100 ao do PAC
com recursos dqg  Domiciliares nos4 anos PAC
PAC (RA implantadas
ajustado)
(*) Acumulado
— 2007 a 2011
Percentual de| Aferir o Efica-- Program Relatério DENSP/Su
domicilios com | percentual de N# de domicilios com MHCDC cia acdodo | geradodo est Meta n&o
Melhoria domicilios com Nede du;le;ac]i;?j:apr{ugmma Tos X100 PAC Sistema pactuadas
Habitacional | Melhoria nos 4 anos PAC Sigesan 36,30%
para o Controle| Habitacional 424 x100 Programac
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da Doenca de
Chagas
realizada com
recursos do

para o Controle
da Doenca de
Chagas
realizada

1168

do do PAC

PAC
(*) Acumulado
— 2007 a 2011

ANALISE CRITICA DOS INDICADORES DE SANEAMENTO AMBIE NTAL

SAA em Aldeias Indigenas Em relacéo aos Indicadores acumulados nogeede 2007/2010, em que houve 78(setenta e oité) @Astruidos
em aldeias Indigenas, o numero de 2011 ( 81 SAA3tna que foi construido mais 2(dois) SAA, totaida no periodo (2007/2011), 81(oitenta e um)
SAA, atendendo a 121(cento e vinte e um) Aldeiaad8 que nesses 4 anos foi prevista para implantlg®AA em 160(cento e sessenta) Aldeias,
através do Plano Distrital de Saude Indigena, dinabdo periodo, 121(cento e vinte e um) Alddimam atendidas com 81(oitenta e um) SAA,
resultando uma meta de 76% do planejado. Portantwta ndo foi atingida 100%, tendo-se, no ent&iseis) Aldeias com a implantacdo dos SAA,
a ser concluida no exercicio 2012. Considera-sdaague o n&o alcance da meta, foi influenciack® taelo fato de disponibilizagéo orcamentaria ter
ocorrido em final do exercicio (sem ter tempo hahra efetivacdo dos procedimentos licitatorigsianto pela falta de definicdes de localidades
(Aldeias a serem beneficiadas), em decis6es datilaas no Plano Distrital .

Todas as 121(cento e vinteng Aldeias com SAA possuem tratamento de aguaaintatio e estao divididos da seguinte forma:
* 89 (oitenta e nove) Aldeias com SAA, tratado cosirdeccao — cloracéo;
e 21 (vinte e um) Aldeias com SAA tratado com filiag desinfeccéo -atendidas por 8(oito) ETA,;
* 11 (onze) Aldeias com SAA tratado por 7 (sete) aleigadores
Os recursos utilizados na implantacido do SAA emiaddindigenas foram do PAC, ou seja, 121 (cewmtote um) Aldeias com
SAA implantados com recurso do PAC.
Todos os 81(oitenta e um) S&A area Indigenas sdo monitorados. Os profissideagentes indigenas de saude quando atuam
em visita nas aldeias com SAA, colocam Difusor aedas caixas de agua, como também as pastilhas.
Na Suest/PE ndoveosAA em comunidades remanescentes de quilorpbogsso o indicador continua em 0.
Quanto aos Indicadores das obras de Saneament@atallem Abastecimento de Agua e Esaoto Sanitéiitiliar, os dados indicam que:
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& 99%
ENE VI
As Obras paralisadas %"7:! 200%
e Chuva naregiéo;

Paralisacdo devido a incongruéncias técnicas aiaeis/ por ocasido de visitas técnicas gerenciascaavénios ndo sanadas gerando o
seguinte paradoxo: a vencedora do certame licitatbdo da prosseguimento aos servicos devido a lib@oacdo de recursos e

consequentemente ndo pagamento as mesmas podgadenvenentes. E o corpo técnico da SUEST n@ewgacatamento das prestacdes
de contas enquanto as pendéncias ndo foram sanadas;

* Universo temporal entre a liberacéo de recursosfetov/o inicio da obra gerando a defasagem dagoprda planilha licitada;

As Obras nao iniciadas
» Fatores naturais, tais como: Chuvas, enchentesdg@es topograficas a desfavoraveis a mobilizagdobjeto;

* Problemas na licitacdo, quais sejam: licitacdo ajagrecos unitarios defasados, caréncia técnicdtae deknow-howna regido onde sera
executo o objeto;

* Problemas executivos como a constatacdo de itempne&istos em planilha orcamentéaria, por exemmplesenca de rocha (material de 32
categoria);

» Abandono do objeto pelo vencedor da licitac&o.

99



3. INFORMA:Q@ES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

3.1  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia @eéditos ou Recursos

Quadro A.3.1 -
Recursos

NAO HOUVE OCORRENCIA NESTA UJ

Reconhecimento de Passivos por IngtiEncia de Créditos ou

e FN‘C‘/
£100 2
D Rubriea 1)

3, Ceiloe

‘ o
D¢ 30N

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI

Denominagéo

Linha Detalhe

Saldo Final
em 31/12/2009

Movimento
Credor

Movimento

UG Credor (CNPJ/CPF) Devedor

Saldo Final em 31/12/2010

Razdes e Justificativas:

Considerando as orientacdes contidas no Roteiro parelaboragdo do Relatério de Gestdo, referem-se asntas
contabeis n.°s (21.211.11.00, 21.212.11,00, 2121080, 21.215.22.00 e 21.219.22.00) as quais nageraim
movimentacao nesta Unidade Gestora nos dois exeliok referenciados.

Fonte:

4. INFORMAQOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagagxdgcicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exerc

icios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 272.070,52 - 265.447,76 6.622,76
2009 48.897,44 - 48.897,44 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.382.453,10 130.839,56 1.032.413,35 219.200,1
2009 2.675.209,38 231.735,57 1.654.236,41 789.R37 4
Observacdes: Dados extraidos da Fonte SIAFI — UG 2617-PE

4.2 Anélise Critica

Relativamente a inscricdo, pagamento e cancelamdmt®estos a Pagar ndo Processado
referente aos exercicios de 2010/2011, tem-sesad=yar:

1 . Das informacdes extraidas do SIAFI, atravéarda financeira, verifica-se que em relacao
ao Restos a Pagar Processado ndo houve Cancelamsmtmulados nos exercicios de

2010/2011.
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2. No gue se refere aos Restos a Pagar ndo Prdossstativos aos exercicios de 20 @/z@ﬁ,
houve movimentacdo conforme quadro acima. Esses, ite sua grande maioria referem-se a
compromissos de investimentos (obras de engenludmjielo de processos licitatérios ocorridos
ao final de cada um desses exercicios. As demajsedas de custeios inscritas como Restos a
Pagar ndo processados, sem duvida, também forativasl aos compromissos empenhados e
nao liqguidados até o encerramento desses exercdoitsra entendendo a necessidade de uma
andlise mais acurada tanto em relacdo aos itemgante inscrito em bem assim em relacéo ao
cancelamento no exercicio subsequente.

3. Os compromissos de investimentos (obras de bagajh por serem de competéncia das
areas finalisticas da instituicdo, ao final de cageercicio, a administracdo solicita
manifestacdo dessas areas no sentido de procedeamdise e selecdo dos compromissos a
serem inscritos em Restos a Pagar em bem assimaader cancelamento nos exercicios
seguinte, de modo a evitar inscricdo em desconflzde com a legislacdo e tempo longo em
relagdo a execucgdo e aos saldos alongados. De gess® andlise a area financeira adota as
providéncias decorrentes quanto a manutencdo oobeleamento desses empenhos. Vale
ressaltar que em muitos dos casos, as empresaatadas apresentam problemas na execucéo
dos contratos de obras, o que enseja desequitébrio em relacdo aos recursos assegurados
como em relagéao a perda quando ocorrem rompimentormtratos por forca de inadimpléncia,
comprometendo assim, 0s Recursos inscrito em Ra$tagar.

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE
5.1 Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a dispg&o da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdopairada em 31/12 Quantidade
Lotag&o Ingressos| Egressos
Tipologias dos Cargos ) ) no no
Autorizada | Efetiva | gyercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 703 0 01
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 a
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 0 703 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 0 510 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio dessesdo 0 155 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor 0 34 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacseeas 0 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 04 00 01
3. Total de Servidores (1+2) 0 703 00 02

Fonte: SIAFI

5.1.2 SituagOes que reduzem a forca de trabalho g¥& da unidade jurisdicionada
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Quadro A.5.2 — Situa¢Bes que reduzem a forca de tra  balho da UJ — Situacdo em 31/12

‘ o
D¢ 30N

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situaca
em 31 de dezembr

hdie)

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcao de Confianca

1.3. Outras situagfes previstas em leis especiisgecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagcdo em Programa de Pés-Gradigatm Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse daistracao por Motivo de salde

01

3.5. A pedido, independentemente do interesse daistracao por Processo seletivo

01

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

01

5.5. Mandato classista

6. QOutras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)

03

Fonte: Chefia de RH da Suest/PE

5.1.3 Quantificacao dos cargos em comisséo e dasddes gratificadas da unidade

jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos eapbmissao e funcdes gratificadas da UJ (Situacdo &h

de dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcdes Lotagao

gratificadas Autorizada| Efetiva

Ingressos ng
exercicio

Egressos
no
exercicio

1. Cargos em comissao

1.1 Cargos Natureza Espe - -

1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento sup - -

1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 - 03

1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentral - -

1.2.3 Servidores de outros 6rgédos e esl - -

1.2.4 Sem vincul - 03

1.2.5 Aposentadc - -

2. Func®es gratificada - -

2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 - 14

2.2 Servidores de carreira em exercicio desalizadc - -
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2.3 Servidores de outros 6rgéos e es! - - - "y -gc(\,';‘

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) - 20 - -
Fonte: SIAPECAD/ margo/201

5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidagleisdicionada segundo a idade

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ porfxa etaria - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a50 De 51 a 60, Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 2 6 103 337 42
1.3. Servidores com Contratos Temporario 1 2 - - -
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento - 2 4 -
Superior -
2.3. FuncgBes gratificadas - - 4 9 1
3. Totais (1+2) 3 8 109 350 43

Fonte: SIAPECAD/margo/2012.

5.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidagleisdicionada segundo a escolaridade

Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ porivel de escolaridade - Situac8o apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicq - - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - 1 35 60 209 187 - - -

1.3. Servidores com Contratos Temporar - - - 3 - - - - -

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -

2.2. Grupo Direcao e Assessoramento - - - - 2 - - -
Superior -

2.3. FuncgOes gratificadas - - - - - - - - -

3. Totais (1+2) - |1 | 35| 63 | 209 | 189 - - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro giad Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento /d&tsalizacdo / PGs-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —@ado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada

Fonte: SIAPECAD/margo/2012

5.2 Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidoresativos da unidade jurisdicionada segundo
0 regime de proventos e da aposentadoria
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Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidoresdtivos - Situacdo apurada em 31 de dezembro
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores _De Aposentadorias
. iniciadas no exercicio de
Aposentados até 31/12 P
referéncia

1. Integral

1.1 Voluntéaria 750 4

1.2 Compulsoéria 9 -

1.3 Invalidez Permanente 52 -

1.4 Outras - -
2. Proporcional

2.1 Voluntéaria 58 -

2.2 Compulséria 2 -

2.3 Invalidez Permanente 11 -

2.4 Outras 1 -
3. Totais (1+2) 883 4

Fonte: SIAPECAD/mar¢o/2012

5.2.2 Demonstracao das origens das pensdes pagda paidade jurisdicionada

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidore de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de proventos do servidor instituidor Iniciada no exercicio de
Acumulada até 31/12 N
referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 710 35

1.2. Proporcional 195 04
2. Em Atividade 680 03
3. Total (1+2) 1585 42

Fonte: SIAPECAD/marc¢o/2012

5.3 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel Superior R$87.542,75
1.1 Area Fim 01 01 01 01
1.2 Area Meio 12 11 13 11
2. Nivel Médio R$ 94.964,63
2.1 AreaFim i i ) )
2 .2 Area Meio 23 23 23 23
3. Total (1+2) 36 35 37 35 R$ 182.507,38
Fonte:SIAPE
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Analise Critica: % aaf

O Programa Institucional de Estagio foi executanlfarme a lei N°11.788, de 25 de setembro
de 2008 .

A instituicdo responsavel pela integracdo Empré&saela o Instituto Euvaldo Lodi-IEL, vem
cumprindo as obrigacdes contratuais, apesar dasidade de agilizar o processo de
recrutamento dos estudantes.

O pagamento das despesas de concessao da beltagie e do auxilio transporte foram
cumpridos de forma satisfatoria.

O grande numero de estudantes que atuam na are& mecorrente da necessidade de suporte
técnico —administrativo a realizagdo das atividdofedisticas.

5.4  Demonstracao dos custos de pessoal da unidadesdicionada

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exiio de referéncia e nos dois anteriores EmR$ 1,0
Despesas Variaveis
= _ Despesd
Vencime Benefic | Demai| ¢ e
Tipologias/ | ntose | Retri 0s S |Exercici| Decisdeg

Exercicios | vantage | buics Grat~|f| Adicio Inde~n|z Assisten| despes o5 | Judiciais Total
nsfixas | es | CAGOES| nais acOes | ciaise as | Anterio

prgw_de variav res

nciarios | eis

Membros de poder e agentes politic

2011 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C

EX%';"Ci 201C| 0,0C | 0,0C | 0,0 | 0,0C | 0,0C | 00C | 0,0C | 0,0C | 0,0C 0,0C
200¢| 0,0cC 0,0C 0,0c 0,0 0,0 0,0 0,0cC 0,0c 0,0 0,0C
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de prawento em comissa
2011 26.922.! 0.00 17.692 | 1.851..|2.487.9-| 4.161.1"| 0,0C 0,0C |264.432| 53379.¢
50,14 ' 678,92 | 45,44 | 3,94 1,88 13 22,45
Exercici 2010 38.828. 0.00 28.873 | 3.528.7 | 6.660.4:| 2.584.4(| 0,0C | 832.0¢ |463.424| 81.771..
0s 34,00 ' 398,37 | 86,80 | 9.97 1,89 7,38 04 72,45
2009 40.480.!( 0.00 35.843 | 5.181.t|5.243.3.| 1.085.8(| 0,0C |3.614,(|547.987| 88.386.!
77,61 ' 727,69 9547 | 1,69 9,68 2 88 14,84
Servidores com Contratos Temporario
208.215 17.368 | 2.383,¢ 0,0c 0,0c 0,0C | 235.11¢
2011 82 0,00 35 0 7.151,68 0,00 75
Exercici 91.950,( 6.130,( | 2.043, 0,0c 0,0c 0,0C | 100.123
oS 2010 0 0,00 0 3 0,00 0,00 33
2009 170.414| 0,0C | 10.727 | 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C 0,0C | 181.141
12 50 62

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licen

~[2011] 0,0C [ 0,0C | 0,0C | 0,0C | 0,0C 0,0C | 0,0 | 0,0 | 0,0C 0,0C
Exf)"sc'c' 201C| 0,0C | 0,0 | 0,0C | 0,0C 0,0C 0,0 | 0,0 | 0,0C 0,0C 0,0C
200<| 0,0 | 0,0 | 0,0C | 0,0C | 0,0C 0,0C | 0,0 | 0,0C | 0,0C 0,0C

Servidores ocipantes de Cargos de Natureza Espec

~[2011] 0,0C [ 0,0C ] 0,0C | 0,0 | 0,0C 0,0C | 0,0 | 0,0 | 0,0C 0,0C
Exf)fsc'c' 201C| 0,0C | 0,0 | 0,0C | 0,0C 0,0C 0,0 | 0,0 | 0,0C 0,0C 0,0C
200<| 0,0 | 0,0C | 0,0C | 0,0 | 0,0C 0,0C | 0,0 | 0,0C | 0,0C 0,0C

Servidores ocupantes de cargos do upo Direcdo e Assessoramento Superi

185.329 | 7.858 0,0C 0,0C 0,0C 193.187

. 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercici A 15 31 46
0s 257.337 | 23.6( 0,0C 0,0C 0,0c 280.943
2010 a1 6.22 0,00 0,00 0,00 0,00 63
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C
0,0C 0,00 | 307218

260.153 | 42.0¢€ 0.0C
2009| 2°%7°%| €55 | 000 | 000 000| 000 89
Servidores ocupantes de Funcdes gratificade
2011 262‘323 000| 000| o000| o000 o000 90C | 00C | 0.0C 262'5923
Exercici | 50101 272447 | 0,00 | 000 | 0.00] 000|  o00| O0C | 0.0C | 00C | 272447
0s 14 14
2009 25%';10(7 000| 000| o000| o000| o000 90C]| 00C ) 00 25%';10(7

Fonte:SIAPE/data warehot

5.5 Terceirazacdo de mao de obra empregada pelaidade jurisdicionada

5.5.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargostvidades do plano de cargos do 6rgao

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes gaages funcionais do plano de cargos da unidadsdjgionada

(NAO SE APLICA A ESTA UJ)

Descricao dos cargos e atividades do plano dg¢

Quantidade no final do exercicio

cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de
servidores terceirizados

2011

2010

2009

Ingressos no
exercicio

Egressos no
exercicio

Analise critica da situacdo da terceirizacdo no 6&p

Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceirizado
concurso publico ou de provimento adicional autoriz

s substituidos em decorréncia da realizacéo de
ados (NAO SE APLICA A ESTA UJ)

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgéo

Data do D.O.U. de publicaca
da dispensa

Fonte:

5.5.2 Autorizagdes expedidas pelo Ministério ddd&hejamento, Orgcamento e Gestédo
para realizacao de concursos publicos para substittéio de terceirizados

Quadro A.5.11 — AutorizacOes para realizacéo de con
substituicdo de terceirizados  (NAO SE APLICA A ESTA UJ)

cursos publicos ou provimento adicional para

Nome do 6rgao autorizado a realizar o concurso ou

provimento adicional

Norma ou expediente autorizador, do

exercicio e dos dois anteriores

Quantidade
autorizada de
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Fonte:

5.5.3

ostensiva pela unidade

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacdo de servicdg limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Informacdes sobre a contratacéo de servicds limpeza, higiene e vigilancia

c
Q

G
(\d

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saude

UG/Gestédo: 255017/36211

| CNPJ: 26.989.350/0013-50

Informacdes sobre os contratos

Ano do | Are
contrato | a

Natureza

Identific
acédo do
Contrato

Empresa
Contratada
(CNPJ)

Periodo contratual de

execucao das atividade

contratadas

Nivel de Escolaridade
exigido dos trabalhadores

contratados

Sit

M

Inicio Fim

C

P

C|P

(12010 | L

002/2010

MEGA SERVICE
TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS
LTDA
CNPJ -
003.651.527/0001-7

03/05/2010

02/05/2012| -

-| 18

18

(%2011 | V

010/2011

SEMPRE FORT
SEGURANCA
PRIVADA LTDA
CNPJ -

08.068.307/0001-36

06/06/2011

06/06/2012| -

40

40

Observacoes:

(*) - Contrato para prestacéo de servicos de Limpeze Higiene nos prédios da Funasa/Suest-PE
(**) - Contrato para prestacdo de servicos de Vigincia Armada nos prédios da Funasa/Suest-PE

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.

Fonte: Informagdes extraidas dos arquivos de conttas de geréncia da DIADM/SUEST-PE.

5.5.4

plano de cargos do 6rgéo

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacéo de servicaem locacdo de mdo de obra

Informacdes sobre locacdo de méo de obrarpatividades n&o abrangidas pelo

Unidade Contratante

Nome: Fundacao Nacional de Saude

UG/Gestéo: 255017/36211

| CNPJ:

26.989.350/0013-50

Informacdes sobre os contratos
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Empresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade
Ano do | Are | Naturez Idepuf:jca Contratada de e>_<e.3u3ao das | exigido dots trtatéalhadores Sit.
contrato | a a ¢ao do (CNPJ) atividades contratados
Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P]| C
A.O. NUNES
JUNIOR
SERVICOS - | 07/02/20
") 2011| 9 o] 003/2011 ME 11 07/02/2013 - -4 4| - - P
05.905.132/0001
-86
SWT -
Informatica - -141412| 2 p
(** o] Ltda 19/04/20
2010 | ° 00120101 49 526.255/0001 10 | 19/04/2012
-6
Observacoes:

(*) - Contrato para prestacéo de servicos de atendliento telefdnico em dois postos da Funasa/Suest-PE

(**) - Contrato para prestacao de servicos de Supte Técnico a Rede de Informatica da Suest-PE.

LEGENDA

Area:

Conservacao e Limpeza;

Seguranga;
Vigilancia;
Transportes;
Informatica;
Copeiragem;
Recepcao;
Reprografia;

Telecomunicacdes;

. Manutencéo de bens méveis

. Manutencéo de bens iméveis
. Brigadistas
. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M)

Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato;

(C) Efetivamente contratada.

5.

6.

6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Suest/PE no exercicio de 2011, através da egdlz da Avaliacdo de Desempenho
dos servidores, constatou-se que houve um grarag@wno que se refere ao Absenteismo. Porém,
por motivo de 6bito da gerente do Sereh, houve rotaividade geral da equipe de gerente e
chefes de setores da area de RH, entdo a novaeeg@iptrabalhou com o desenvolvimento de
Indicadores para a gestdo dos Processos de Reddusnanos: Abssenteismo, Acidentes de
Trabalho e Doengas Ocupacionais, Rotatividade, &gfiec Continuada, Disciplina, Aposentadoria
versusreposicdo do quadro, Satisfacdo e Motivacao, ardeébanco de dados. Portanto, com a
constatacdo deste quadro no Relatorio de Gestdh a0deréncia de RH desta Suest apresentou
iniciativa para contemplar estes temas no seu jalar@mto e desenvolver politicas de
acompanhamento e controle dos indicadores a par2012.

INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS

6.1 Instrumentos de transferéncias vigenteorexercicio
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6.1.1 Relagdo dos instrumentos de transferéncia egtes no exercicio de 2011

Quadro A.6.1 — Caracterizacéo dos instrumentos de t
referéncia ( NAO SE APLICA A ESTA UJ)

ransferéncias vigentes no exercicio de

o)

<5% Fhag
7109

o
N 30

Unidade Concedente ou Contratante

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente

3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
P\;ﬂg;sos Valores Repassados _ _ _
. N° do Benefici Vigéncia Sit.

Modalidade | . . . No :

instrumento ario Contraparti . .| Acumulado até

Global da exercici exercicio
0 Xercicl Inicio Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente

Justificativa: A Suest ndo faz transferéncias a outros Orga@ntidades.

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncialebrados e valores repassados nos
trés dltimos exercicios

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebraglasif) nos trés ultimos exercicios
(NAO SE APLICA A ESTA UJ)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GES
TAO:
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
Modalidade instrumentos celebrados independentemente do ano de celebrac&o do instrumen
em cada exercicio (em R$ 1,00)
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009
Convénio
Contrato de
Repasse
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%,
Termo de %7 30¢
Cooperacéc
Termo de
Compromisso
Totais
Fonte:

Justificativa: A Suest néo faz transferénciastaosuOrgédos ou Entidades.

6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentate transferéncias que vigerao no
exercicio de 2012 e seguintes

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferé

seguintes (NAO SE APLICA A ESTA UJ)

ncia que vigerdo em 2011 e exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: _
CNPJ: | UG/GESTAO:
. Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor global
- instrumentos com . Qe
Modalidade vigéncia em 2012 Contratados Repassados| Previstos repassado até o final
g ‘ até 2011 para 2012 | do exercicio de 2011
e seguinte
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Cooperacao

Termo de Compromisst

Totais

Fonte

Justificativa: A Suest néo faz transferéncias aosudrgéos ou Entidades.

Quadro A.6.4 — Resumo da prestacéo de contas sobre
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacéo e

6.2

cooperacao e contratos de repasse

transferéncias concedidas pela
de contratos de repasse.

Informacdes sobre a prestacéo de contas relas aos convénios, termos de

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UG/IGESTAO:
Exercicio Instrumentos
e ~ Quantitativos e montante repassados (QLEMUEECER @ [oiEmis REEesail)
prestacao A Termo de
SR A Convénios Cooperacio Contratos de Repasse
Quantidade 21 - -
2011 B PESREEs Montante Repassado| 1.698.468,00 - -
Contas NAO Quantidade 13 - -
prestadas Montante Repassado 840.074,00 - -
Quantidade 22 - -
2010 LSS Montante Repassado| 3.828.678,00 - -
Contas NAO Quantidade 17 - -
prestadas Montante Repassado 797.382,00 - -
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Contas prestadas | 2uantidade 15 - - ey
2009 P Montante Repassado| 88.632.604,00 - -
Contas NAO Quantidade 09 - -
prestadas Montante Repassado| 18.735.706,00 - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade 07 - -
a 2009 |prestadas Montante Repassado| 1.114.788,00 - -
Fonte: SIAFI

6.2.1 Informag6es sobre a analise das prestacdes de cantie convénios e de
contratos de repasse

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestacdee contas de Convénios e Contratos

de Repasse Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
g . Quantitativos e montantes repassados )
prestacao Convénios Contratos de Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas 115 -
Com prazo de Quantidade Contas analisadas 32 -
andlise aindado Contas Nao analisadas 15 -
vencido Montante repassado (R$) 13.772.244,00 -
2011 Quantidade Aprovada 42 -
Contas -
Com prazo de |analisadas Quant!dade SEV @O 05 -
analisevencido ~ Quantidade de TCE 05 -
Contas NAO | Quantidade 16 -
analisadas | Montante repassado (R§ 11.311.643,00 -
Quantidade de contas prestadas 133 -
Quantidade Aprovada 79 -
2010 Contas analisadaj Quantidade Reprovada 03 -
Quantidade de TCE 02 -
Contas NAO | Quantidade 49 -
analisadas Montante repassado (R$) 12.879.782,00
Quantidade de contas prestadas 129 -
Quantidade Aprovada 72 -
2009 Contas analisadaj Quantidade Reprovada 05 -
Quantidade de TCE 03 -
Contas NAO | Quantidade 49 -
analisadas Montante repassado 12.488.236,00 -
Exercicios|  ~ i2s NAO | Quantidade 31 -
anteriores "
a 2009 analisadas | Montante repassado 23.249.126,00 -

Fonte:SIAFI e documentos de controle interno.

6.3 Anélise Critica:

As informagbes dos quadros A.6.4 e A.6.5 tém cowmatef principal o Sistema

Integrado de Administracao Financeira do GoverraeFsd — SIAFI, além das coletas por meio
de instrumentos internos de acompanhamento.
Cabe informar que o acompanhamento e a analiseckira das Prestacfes de Contas
dos convénios celebrados pela Funasa passou aesasponsabilidade do MS/Secretaria
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Executiva do Fundo Nacional de Saude no periodabdié de 1999 (Portaria n. 2677%’%3@@%
31.03.1999) a marco de 2005 (Portaria n. 127 d6312Z005). Quando do retorno dessas
atividades, a Funasa contava com apenas 02 (ceigpdares para 0 acompanhamento e a
analise das Prestacfes de Contas, além de ouilascéies que eram desenvolvidas na fase
inicial de novos convénios, através do Sistemaate/€nios/SISCON.

Atualmente, o Servico de Convénios desta Suped@tesia também € responsavel
pelos procedimentos decorrentes da celebragédo dosé@ios e Termos de Compromisso
(habilitacdo, instrucdo de pagamento, elaboracadletenos Aditivos de Prorrogacdo de
Vigéncia, adequacao de Novos Planos de Trabalhp estebrados com a Funasa (Portaria
Funasa 1.104, publicada em 28.09.2010, D.O.U. &), £8m também do acompanhamento “in
loco” e andlise de Prestacdo de Contas, contandinsnte em seu quadro de pessoal com 09
servidores e 04 estagiarios.

Cabe informar que com relagéo as contas nao fdesstpie estdo no SIAFI no status “A
Comprovar” a SUEST/PE esté intensificando os mliocentos de regularizagao.

Quanto as contas ndo analisadas que estdo no &tABtatus “A Aprovar”, dizem

respeito as Prestacdes de Contas que estdo endipren® de analise pelas areas técnicas
desta Superintendéncia Estadual.

7. DECLARACAO REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS

7.1 Modelo da declaracdo de atualizacdo dadbs no SIASG e SICONV

112



DECLARACAO

Eu, Alcio Pitt da Mesquita Pimentel, CPF n° 062.539.704-53, ocupante
do cargo de Superintendente Estadual, exercido na Fundacao Nacional de Satde no
Estado de Pernambuco, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas
as informacoes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
até o exercicio de 2011 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

CPF n° 062.539)704-53

Superintendente Estadual/Funasa-PE

< E"lqo
3%’21 30046
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8.INFORMACOES SOBRE DECLARACOES DE BENS E RENDA

DECLARACAO

Eu, Alcio Pitt da Mesquita Pimentel, CPF n® 062.539.704-53,
ocupante do cargo de Superintendente Estadual, exercido na Fundacao
Nacional de Satde no Estado de Pernambuco, declaro junto aos 6rgaos de
controle interno e externo que estao sendo tomadas todas as medidas
necessdrias ao cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Lei n® 8,730,
de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das

declaracoes de bens e rendas.

Recife, 23 de marco de 2012.

F
<5& Fag,

% il

%4 3a¢
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8.1 Situacédo do cumprimento das obrigacdes impostaela Lei 8.730/93
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Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de enggar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a DB

Posse ou

Detentores de Cargos e Situacio em relacio as 03 Final do
Funcdes obrigados a Shtuag clag Inicio do ol Einal d -
exigéncias da Lei n®8.730/93 ayxercicio de | EXErCICi0 da Inal do exercicio
entregar a DBR x Func&o ou financeiro
Funcéo ou C
argo
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a D! - - -
(Incisos | a VI do art. 1° dg Entregaram a DB - - -
Lei n° 8.730/93) Nao cumpriram a obrigagéo - - -
Obrigados a entregar a D! - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DB - - -
N&o cumpriram abrigaca - - -
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a D! 36 2 -
(Cargo, Emprego, Fun¢aq Entregaram a DBR 35 - -
de Confian¢a ou em - . - -
N&o cumpriram a obrigacao 1 2

COmissao)

Fonte: SEREH/SOCAI

8.2 ANALISE CRITICA:

Através do SIAPE COMUNICA/ contra cheques dos skemés desta UJ, foi enviado
solicitacdo de entrega de DBR, com a opcao deassindo Formulério de Autorizacdo de
Acesso as Declaracfes de Ajuste Anual do IRPF trtaganem envelope lacrado da DBR.
Neste setor de RH, encontram-se arquivados targovadopes lacrados quanto os formularios
de Autorizacdo de Acesso as Declaracdes de AjustalAlo IRPF.
Quanto aos servidores que nao cumpriram a ON nf@bB-de 20/4/2011, nenhuma medida

foi oficializada.

Fonte: chefe do cadastro no exercicio de 2011, vanaue o chefe do RH a época e outra
servidora responsavel ndo mais se encontram nedsaTS- PE.

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE CONTROLE
INTERNO DA UJ

9.1 Estrutura de controles internos da UJ
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Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internosda U J
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

3 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contimeisios como essenciais
a consecucao dos objetivos da unidade e dao sugn@tpiado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pélsdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversosisifla estrutura da
unidade.

A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

aldw

Os procedimentos e as instru¢des operacionaigaffonizados e estdo
postos em documentos formais.

XXX

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpatéo dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis ttatesa da UJ na
elaboracao dos procedimentos, das instru¢fes opeaicou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegages de autoridade e competéncia séwaohadas de
definicdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos goeas competéncia da
uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@va p consecucao dos
objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos ristetigem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégenscomo a
identificacao da probabilidade de ocorréncia dessess e a consequente
adocéo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser asesrp&los diversos
niveis da gestao.

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadagausformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gecama€des Uteis a
tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamiaiade instaurar
sindicéncia para apurar responsabilidades e estgintuais
ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@ala, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.

Procedimentos de Controle

1| X

19. Existem politicas e acfes, de natureza preseati de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da lafamente estabelecida

1°2)

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Udupasgsusto apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de suaagplic

22. As atividades de controle adotadas pela Udlk&mgentes e razoaveis ¢
estdo diretamente relacionados com 0s objetiva®diole.

Informacdo e Comunicacio

23. A informacéao relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.
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24. As informag8es consideradas relevantes pekibldlotadas de qualidade T
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisfeopriadas. X
25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e X
acessivel.
26. A Informacao divulgada internamente atendexps@ativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a w@ac das X
responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagédo das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos da
UJ, em todas as direg8es, por todos os seus compgreepor toda a sua X
estrutura.
Monitoramento 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constartite monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem siasiderado adequado e X
efetivo pelas avalia¢des sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfitopara a melhoria de X
seu desempenho.

Consideracdes gerais:

O Questionario foi encaminhado a cada chefe de seas areas da Suest/PE, inclusive ao Diretor Admistrativo e o
Superintendente e, apés fazer a tabulacdo dos quiestarios preenchidos, foi encaminhado, o questionir consolidado,
para compor o Relatério de Gestao.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@ecialmente aplicado no contexto da U
porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ,.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagcbes Suste  ntveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental | Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJtemincluido critérios de sustentabilidadgbiental em suas licitacdes

gue levem em consideragao os processos de exwadabricacao, utilizagdo e X

descarte dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quidrios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Justificativa: A segregagédo dos residuos gerados haboratério e ambientes

afins.
2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sé@o produzidos com men@mwoo de matéria-prima e X

maior quantidade de conteddo reciclavel.

3. A aquisicédo de produtos pela unidade é feitaloae preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pelidade, tem sido considerada g
existéncia de certificacdo ambiental por parteestagresas participantes e X
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produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo oasmo condigdo na aquisi¢éo de X 300“&
produtos e servigos.
= Se houver concordéancia com a afirmagéo acima,aguaficacéo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?
Justificativa: A certificacdo ambiental utiliza o ISSO/NBR n° 17025/2005
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneitagaticas, lampadas X

econdmicas).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumapacto da aquisicdo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

Justificativa: O uso de alguns equipamentos com aninacéo, gerando
economia de energia e agua. Ex.: lampadas com reatores automaticos
de presenca, equipamentos para égua ultra pura coradiacao
ultravioleta.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel

reciclado).

= Se houver concordéancia com a afirmagéo acimas dom os produtos
adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfzs automotores mais eficients

e menos poluentes ou que utilizam combustiveisnaltieos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acimagesteo especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

Justificativa: Foi adquirido um automével caminhéo a diesel.

PS

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de besthipos passiveis de

reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (e¢dil recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @as® preferéncia tem sid
manifestada nos procedimentos licitatorios?

Justificativa: Produtos com reaproveitamentos. ExCartuchos, Toner,
Cilindros. Produtos com insumos Liofilizados para éterminacao dos
parametros Fisico-quimico, cujos tubos de ensaiosebetas séo
reaproveitados e os efluentes séo reutilizados, m@lguns casos,
reaproveitados.

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada et@ @ aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatede obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a econanmienutencao e
operacionalizacao da edificacdo, a reducdo do camsie energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuoséegigldescartados, bem como
sua destinacao, como referido no Decreto n° 5.806/2

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahts os servidores visand

a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, aenmwocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes ofietig?

Justificativa : Foram elaborados POP’s (Procedimentos Operacionaldérao),
com diretrizes e normas que, no conteldo, expliciia necessidade de
producédo de energia e agua.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbamnscientizacao da

necessidade de prote¢do do meio ambiente e prederda recursos naturais

voltadas para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, aenmwocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes ofietig?

Justificativa: Realizamos oficinas e Palestras, pantermédio da Comissao

Seletiva do Material gerado pela Unidade de Gestéo
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Consideracdes Gerais:

O Questionario foi encaminhado a cada chefe de setas areas da Suest/PE,
inclusive ao Diretor Administrativo e o Superintencente e, apdés fazer a
tabulacé@o dos questionarios preenchidos, foi encanfiado, o questionario
consolidado, para compor o Relatorio de Gestéo.

O Servico de Saude Ambiental agrega a Unidade de @oole da Qualidade da
Agua que mantém o Sistema de Gestdo da Qualidade,arnos legais
ISO/NBR/ABNT n° 17025/2005 e Portaria MS/Funasa n®77/2011 e Portaria
GAB/MS n° 2914/2011 e Educacdo em Saude, antiga @éssoria de
Comunicacdo que também tem protocolos e fluxo admistrativo bem
definidos.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contex

da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyegcialmente aplicado no contexto d

UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na afirmativa no

contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no contexto da

UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

11. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILI ARIO

11.1 Gestao de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Im@&is de Uso Especial de Propriedade da Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
] EXERCICI
EXERCICIO 2011 0O 2012
PE 73 73
Agua Preta 02 02
Agrestina 02 02
Amaraji 01 01
Belém do Sao Francisco 02 02
BRASIL
Buique 03 03
Canhotinho 03 03
Carnaubeira da Penha 02 02
Caruaru 01 01
Cabrob6 01 01
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Catende 01 01
Dormentes 01 01
Escada 01 01
Floresta 02 02
Gameleira 02 02
Garanhuns 01 01
Gravata 01 01
Jaboatao dos Guararapes 01 01
Jaqueira 02 02
Jatoba 01 01
Joaquim Nabuco 02 02
Lagoa Grande 02 02
Maraial 02 02
Palmares 05 05
Pesqueira 01 01
Petrolandia 01 01
Petrolina 03 03
Primavera 01 01
Quipapa 03 03
Recife 03 03
Ribeirdo 04 04
Salgueiro 04 04
Santa Maria da Boa Vista 01 01
S&o0 Jodo 01 01
S&o Lourenco da Mata 01 01
Serra Talhada 05 05
Triunfo 01 01
Vicéncia 01 01
Vitéria de Santo Antdo 01 01
Xexéu 01 01
UF “n” » ¥
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
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PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

EXTERIOR -
PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SIPUNET /SPU

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCADOS DE TERCEIROS PELA

LOCALIZACAO GEOGRAFICA i UJ i
EXERCICIO EXERCICIO
2010 2011
PE 01 01
Camaragibe/PE 01 01
municipio 2
BRASIL municipio “n”
UF “n”
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil - 01
PAIS 1 ¥ Y
cidade 1
EXTERIO cidade 2
R cidade “n”
PAIS “n” ¥y ¥
cidade 1
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cidade 2 4 3at®
cidade “n”
Subtotal Exterior ) ¥
Total (Brasil + Exterior) ) )

Fonte: DSEI - PE
Obs.: No imével locado funciona a Casa de Passaugiigena — CAPAI, desde 2010, sob a
responsabilidade atual do DSEI-PE.

Quadro A.11. 3 - Discriminacéo dos Bens Iméveis d&ropriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Esta Despesa com
do Valor do Imével Manutengéo
UG RIP Regime C?c?n n? SEIEED
SErv Hi\égcr)iz:o A?/ngggo Re\;\a/lleairado Im?ve gsézls
acéo
255017 2307000045001 5e10 3 133.459,42 29/07/2011| 398.743,51 - -
255017 2307000055007 5e10 4 18.101,97 29/07/2011 45.743,2Y - -
255017 2305000035000 5 3 68.584,94 31/05/2011| 311.304,3§ - -
255017 2305000045005 5 4 156.056,4¢ 31/05/2011| 349.483,79 - -
255017 2317000165004 5e10 3 61.791,1Q 29/07/2011| 336.060,5¢ - -
255017 2331000065005 10 4 55.741,77 31/05/2011| 187.967,90 - -
255017 2331000055000 5 3 14.831,50 31/05/2011 34.966,99 - -
255017 2355000105004 5 3 50.217,12 31/05/2011| 331.849,14 - -
255017 2355000095009 5 4 16.206,50 31/05/2011 84.338,79 - -
255017 2355000065002 5 4 16.099,3q 31/05/2011 83.833,83 - -
255017 2359000065005 22 1 6.500,00 30/07/2010 6.500,00
255017 2373000065000 5e10 4 16.780,44 29/07/2011 78.941,82 - -
255017 2373000045000 5 4 18.101,97 29/07/2011 77.719,3§ - -
255017 2373000055005 5 4 43.595,671 29/07/2011| 180.229,09 - -
255017 2635000055001 5e10 3 17.522,43 29/07/2011| 404.065,44 - -
255017 2635000075002 22 1 5.000,00 30/09/2011 5.000,00
255017 2381000145005 | 13e 22| 4 137.815,54 29/07/2011| 137.81554 - -
255017 2383000045007 13 3 63.569,37 29/07/2011| 122.315,61 - -
255017 2299000025006 5e10 3 15.236,13 29/07/2011 56.761,07 - -
255017 2403000055000 10 4 29.225,59 29/07/2011| 125,610,534 - -
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255017 2413000275008 5 4 15.914,89 29/07/2011 90.487,84 -
255017 2413000185009 5 3 109.058,95 29/07/2011| 460.648,3( -
255017 2417000035000 5 3 128.711,42 31/05/2011| 504.817,22 -
255017 2417000045005 10 4 11.353,77 31/05/2011 45.208,87 -
255017 2419000285002 13 4 288.498,31 18/12/2000| 288.498,31] -
255017 2427000055008 5 3 76.140,40 31/05/2011| 428.214,2( -
255017 2457000255009 10 4 10.150,89 29/07/2011 34.995,27 -
255017 0548000015004 5e10 3 18.217,8¢ 29/07/2011| 123,177,24 -
255017 0548000035005 5e10 3 16.726,97 29/07/2011 46.255,87 -
255017 0550000015006 5e10 3 14.539,89 29/07/2011 45.889,43 -
255017 2463000125002 5 3 77.688,64 29/07/2011| 456.152,02 -
255017 2463000135008 10 4 18.744,55 29/07/2011| 188.087,92 -
255017 0552000035003 5 4 36.789,56 31/05/2011| 114.254,99 -
255017 0552000015002 5 4 20.144,06 31/05/2011 30.537,78 -
255017 2483000085005 10 4 15.217,84 29/07/2011 49.305,75 -
255017 2483000065004 5 4 80.165,14 29/07/2011| 347.431,07

255017 2499000135009 10 7 1.064.221,74¢ 29/07/2011| 600.970,0¢ -
255017 2499000145004 10 7 31.676,98 29/07/2011 11.269,84 -
255017 2499000105002 10 4 18.223,64 29/07/2011 45.768,35 -
255017 2499000085001 10 4 15.815,89 29/07/2011 80.510,09 -
255017 2499000095007 10 4 18.101,979 29/07/2011| 45.631,23 -
255017 2517000105004 13 4 117.835,95 29/08/2000| 117.835,95 -
255017 2519000365002 5 3 78.488,07 29/07/2011| 361.737,99

255017 2521000455003 5 3 28.839,89 29/07/2011 70.080,56 -
255017 2521000775008 5 4 24.888,97 29/07/2011 77.862,64 -
255017 2521000785003 5 3 385.254,24 29/07/2011 | 1.258.799,6( -
255017 2527000105001 5 4 44.086,7(0 29/07/2011| 302.796,37 -
255017 2529000075001 5 3 28.299,14 29/07/2011| 278.750,14 -
255017 2529000085007 10 4 14.304,38 29/07/2011 58.104,12 -
255017 2529000055000 10 5 9.152,90 29/07/2011 35.356,86 -
255017 2531004785005 21 3 536.367,71 29/07/2011| 625.681,94 -
255017 2531004805006 21 3 2.097.603,82 15/10/2001 | 3.171.760,95 -
255017 2531006085000 13 4 1.076.968,95 16/01/2001 | 1.076.968,94 -
255017 2535002945008 10 7 10.860,91 30/10/2001 10.860,91 -
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255017 2535002965009 5e10 5 13.068,97 29/07/2011| 109.723,6§ 3}’ - (\’é%
255017 2535002955003 5e10 5 12.172,51 29/07/2011 84.023,76 -
255017 2535002995005 5 3 199.719,2% 29/07/2011 | 1.582.582,64 -
255017 2543000225009 5e10 4 15.914,89 29/07/2011 60.438,90 -
255017 2543000355000 5 4 13.731,50 29/07/2011| 133.825,6( -
255017 2543000255005 | 13e22| 3 101.502,64 29/07/2011| 185.105,7( -
255017 2543000345004 5 3 37.121,76 29/07/2011| 187.989,4€ -
255017 2551000455005 5 3 28.072,22 29/07/2011| 171.272,0€ -
255017 2563000025004 5 3 149.220,71 29/07/2011| 194.938,4( -
255017 2573000045002 13 3 61.309,14 16/06/2000 61.309,14 -
255017 2577002175003 5 4 12.415,79 29/07/2011 58.108,20 -
255017 2577002305004 5 4 15.824,24 29/07/2011 33.839,89 -
255017 2577002345006 5 4 15.029,83 29/07/2011 93.503,63 -
255017 2577002355001 5 4 52.947,94 29/07/2011| 398.735,41 -
255017 2577002135001 5 e10 4 16.590,45 23/10/2001 53.550,86 -
255017 2613000025004 13 4 82.809,74 17/01/2001 82.809,74 -
255017 2625000045009 13 4 81.186,09 17/01/2001 81.186,09 -
255017 2627000765008 13 4 188.892,74 17/01/2001| 188.892,77 -
255017 2293000025007 5 4 19.581,47 29/07/2011 93.671,88 -

Total py

Fonte: SPIUNET
Observacoes:

Para o Quadro A.11.3:

1 — Registros dos imoveis da FUNASA-PE oriundosadtigo sistema de cadastro de imoveis
SPU2000, absorvidos automaticamente pelo atual ISETUincluindo os préprios nacionais.

2 — A reavaliacao dos iméveis para area consteitiacomo referéncia o valor do Custo Unitario
Bésico (CUB) do més de julho/2011, fornecido pdlaligato da Industira da Construcdo Civil no
Estado de Pernambuco — SINDUSCON/BR#&ps://www.cub.org.br/p_reports.php?sid=16&id¥38
no valor de R$ 617,13, exceto para 0s imoOveisapresentam construcdo inferior aos padrbes
normais ou para os pertencentes a Uniao (propaciemais);

3- ltens referentes aos RIP’s n°s 249900013500A19@0145004, tratam-se dos imoéveis
localizados no municipio de Palmares onde funciamaa Unidade Mista e a Residéncia de
engenharia, respectivamente e que foram destrpielas enchentes ocorridas em 2010 e 2011,
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reduzindo consequentemente seu atual valor deagéali % 30

4 — Para os imdveis em regularizacdo (cod. de ediine 12), foram abertos processos distintos
em 2004, porém, ndo conluidos em razdoIMADIMPLENCIA da FUNASA , junto a
instituicbes publicas o que impede consequententerggistro no cartorio de imoveis;

5 — Sera formalizado processo para baixa no sisRIBINET referente ao imovel de RIP n°

2535.00294.500-8, antes localizado em terras daalUisstreliana, municipio de Ribeirdo/PE, e
gue fora demolido para duplicacdo da BR-101 odarrio ano 2010 , conforme declaracdo da
Prefeittura Municipal nos arquivos do SOPAT.

6 — Para os imdveis proprios nacionais (cod. d&yerd ser formalizado expediente a Gerencia
do Patriménio da Unido para providéncias quantoteega, inclusive os em uso pelo DSEI-PE
(cod. 22), e posterior baixa no SPIUNET.

Para o Quadro A.11.2:

1 — Imovel locado de terceiros localizado no myniictle Camaragibe/PE, onde funciona a Casa
de Passagem Inigena, devera ser repassado ao BS&eFlogo seja concluido os trabalhos do
GT de transferéncia dos bens moveis e imoveis dASA para o DSEI-PE.

12. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFOR MACA(TI).
Justificativa:

A Suest/PE, apesar de ter um contrato de servigoadede obra para suporte de informatica,
nao possui uma estrutura formal de Tecnologia ftariracdo. Esta responsabilidade é da
competéncia da Presidéncia da Funasa.

12.1 Gestao de Tecnologia da Informacéo ( Tl )
Quadro A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacdo  da unidade jurisdicionada
Avaliacao
1 2 3 4 5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exéstea que faz o
planejamento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de
Tl para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.
= 04 (QUATRO) DE NIVEL MEDIO E 02 (DOIS) DE NIVEL Informar
SUPERIOR. = 06(SEIS) guantitativos
5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do
Orgao/Entidade. X
Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilsddelinidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao. X
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7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (&8lyigor que tenha 3}2'7# ac@%
sido instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis

com as necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia

definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis decsdas solucdes de T

do Org&o/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servigo X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em
relacdo ao desenvolvimento interno da prépria UJ.

Informar o percentual de participacal

]

13. Na elaboracao do projeto basico das contrasad®d | sao explicitadd

S

os beneficios da contratacdo em termos de resyt@@oUJ e ndo somente

em termos de TI. X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhuafizado ou possui

area especifica de gestdo de contratos de benggosale TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para sengdivédrgao/Entidade

referente a produtos e servicos de Tl terceirizados X

Consideracdes Gerais

Relatorio de Gestéo.

O Questionario foi encaminhado a cada chefe de setias areas da Suest/PE, inclusive ao Diretor
Administrativo e o Superintendente e, em um momentde reuniéo junto com a Chefe da Semin, fizmos a
tabulacé@o dos questionarios preenchidos, foi encanfiado, o questionario consolidado, para compor o

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:

sua minoria.

afirmativa no contexto da UJ.

sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicadaontexto da UJ.

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egtia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, €

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na

(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém, em)

m

13. INFORMACAO SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAG AMENTO

Observacéao: as despesas com Cartdo de pagametatdJdesonstam do quadro 2.11 deste
relatério no item Regime de Execucédo Especial iSigmto de Fundos.

13.1 Despesas Com Cartao de Crédito Corporativo

13.1.1 Relacao dos portadores de cartdo de créditorporativo na unidade e utilizacdo no

exercicio

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartéo de Crédito Catigo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Limite de
Cédigo da UG 1| 255017 Utilizacdo da
UG
Valor do Valor
Portador CPF Limite Saque | Fatura Total
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Individual
'\B"c";‘rrt')r;a"’a de Farias Brito 124.339.774-87 ] 96.000,00 96.000,00
Maria do Socorro Barros 125.498.004-00 113320\ 40.979.00 52.311,00
Ribeiro e Silva 0
José Ailton Sales 127.767.504-04 - 4,319,017 408719,
'\S"a"":tis'zabe' Feitoza dos 139.692.345-49 3.41000  26.213,67 29.623,67
¥;rr'gge de Lima Ramos 148.389.404-59 14%86’0 62.588,00 76.874,00
Samuel Lobo Maia 166.288.964-04 - 95.987,14 95187
Cicera Maria da Silva 184.359.124-34 10"553’0 39.611,05 50.064,05
Antonio Pinto 186.081.594-49 - 86.223.00 86.223,00
Maria da Conceicio da Silva|  196.011.074-87 10'336’2 24.916,35 35.852,59
Antonio de Carvalho S& 248.921.734-87 12'%(’0’0 82.340,00 94.340,00
Rose Mary de Aquino Gomes 330.684.294-04 2.800,006.000,00 78.800,00
Regia Cristina Oliveira Pereira ~ 418.579.764-87 00,00 53.400,00 55.400,00
Claudia Angelo Marinho 463.059.634-87 1.182,88 23,34 9.006,12
Jonas de Vasconcelos Aguiaf 470.970.784-72 6.000,028.000,00 34.000,00
Urias de Lavor 561.304.654-91 12%40’0 54.607,00 66.847,00
Helena Magalhaes Porto Lira 586.486.744-68 1.@00,0 1.478,75 2.478,75
Total utilizado pela UG D
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacao da UG:

Total utilizado pela UG

Total utilizado pela UJ

Fonte:

[

13.1.2 Utilizagéo dos cartdes de crédito corporath da unidade

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéo de Crédito Corpativo (Série

Historica) Valores em R$ 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 106 87.640 106 780.486 868.126
2010 173 233.180 173 947.252 1.180.433
2009 168 39.320 168 376.133 415.453
Fonte: SIAFI

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA (NAO SE APLICA A ESTA

uJ)

Justificativa:
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A Suest ndo executa renuincia tributaria, pois a g orgamentaria e financeira é de % 0%
responsabilidade da Presidéncia da Funasa

14.1 Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Quadro A.14.1 — Rendncias Tributarias sob Gestao ddJ

(NAO SE APLICA A ESTA UJ)

Natureza da Contra Prazo
. . ~ | Rendncia Objetivos ntrap | 4e Medidas de
Tributo Legislacao ; N artida S ~
(LRF, art. 14, | Socioecondmicos Exiqi Vigénci | Compensacgao
xigida
§ 19 a
Fonte:

14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contraparad

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva Qtoapartida

(NAO SE APLICA A ESTA UJ)

Valores

2011

2010

2009

Estimativa

Efetivo

Estimativa

Efetivo

Estimativa

Efetivo

Renlncia

Contrapartida

Medidas de

Compensacéo

Fonte:

14.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Bsoa Juridica e Fisica

Quadro A.14.3 - Contribuintes Beneficiados pela Ramcia — Pessoas Fisicas

ESTA UJ)

(NAO SE APLICA A

UF

2011

2010

2009

Quantidade

Valor

0

Renunciad

Quantidade

Valor Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN
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RO

RR

SC

SP

SE

TO

p2

Fonte:

Quadro A.14.4 - Contribuintes Beneficiados peladeia — Pessoas Juridicas( NAO SE

APLICA A ESTA UJ)

UF

2011

2010

2011

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor
Renunciado

Quantidade

Valor Renunciado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

2

Fonte:

14.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tibutéria — Pessoas Fisicas e Juridica

Quadro A.14.5 - Beneficiarios da Contrapartida da Rnuncia — Pessoas Fisicas

(NAO SE APLICA A

ESTA UJ)
2011 2010 2009
UF . Valor . . . .
Quantidade Apli Quantidade Valor Aplicado | Quantidade Valor Aplicado
plicado
AC
AL
AP
AM
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BA

"t 30

B

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP

SE

TO

z

Fonte:

Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida éadicia — Pessoas JuridicagNAO SE
APLICA A ESTA UJ)

2011

2010

2009

UF

Quantidade

Valor
Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

Quantidade

Valor Aplicado

AC

AL

AP

AM

BA

CE

DF

ES

GO

MA

MT

MS

MG

PA

PB

PR

PE

Pl

RJ

RN

RS

RO

RR

SC

SP
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Fonte:

14.5 Programas Orgamentérios Financiados com Cordpartida de Renuncia de Receita

Tributaria

Quadro A.14.7 - Aplicacao de Recursos da RenurecRateita pela propria UJ
(NAO SE APLICA AESTA UJ)

Renu | Progr Recursos Renunciados Aplicados Recursos Orgamentarios Liquidados
ncia | amas 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Fonte:
14.6 Prestacdes de Contas de Renuncia de Receita
Quadro A.14.8 - PrestacOes de Contas de Renun&ackita
(NAO SE APLICA AESTA UJ)
Situacio 2011 2010 2009
& Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo Apresentadas

PC Aguardando Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

Fonte:

14.7 ComunicacgOes a RFB
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Quadro A.14.9 - Comunicac¢des a RFB (NAO SE APLICA A ESTA UJ) % 30
2011 2010 2009
Valores Valores Valores
Rendnc [ Comunicacdes Indevidamente Comunicaces| Indevidament [ Comunicacfes Indevidamente
ia Renunciados e Renunciadog Renunciados
Susp. | Canc. Susp. Canc. Susp. | Canc. | Susp. | Canc. | Susp.| Canc. Susp. | Canc.
14.8 Indicadores de gestdo da renuncia de receita
Quadro A.14.10 - Indicadores de Gestdo da Renuncike Receitas (NAO SE APLICA A ESTA UJ)
Metas EnUTEREE Geracao de empregos
Ano (%)
Descricdo Indicador Prev. Real. Nac. Diretos Indiretos
2011
2010
2009

14.9 Declaracao

A Declaracéo abaixo NAO SE APLICA A ESTA UJ, poizancessdo, acompanhamento e
fiscalizacéo do beneficio tributario é de respoitiskole da Presidéncia da Funasa.

DECLARACAO

Eu, (gestor responsavel pela concessédo, pelo acompamnento e fiscalizacdo do beneficio
_(cargo ocupado pealesponsavel) declaro para os devidos
fins, que na concessao e na renovacao do beneftaloutario previsto na(o) (normativo
gue disciplina aconcesséao e a fruicdo do beneficio fiscal, comeusiimero e data de
edicao, foi verificada a situacdo de regularidade dos eficiarios com relacdo aos
pagamentos dos tributos junto a Secretaria da RedaiFederal do Brasil, ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS - e a Seguridadsocial, em consonéancia com o
disposto na Constituicao Federal, art. 195, § 3%anLei n° 9.069/1995, art.60; na Lei
n° 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei n° 812/1991, art. 47, inciso |, alinea “a”.
Destaco que os beneficiarios abaixo relacionadosam@umpriram tais dispositivos, razao
pela qual as seguintes medidas saneadoras foram #altas: (medidas adotadas para o
cumprimento dos normativos acima mencionados)

tributario ), CPF n°

Brasilia,  de de 20 .

(Gestor)
(CPF)

(Cargo/Unidade Jurisdicionada)
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14.10 Fiscalizacdes Realizadas pela RFB
Quadro A.14.11 - Acdes da RFB
NAO SE APLICA A ESTA UJ)
Rendncia Fiscalizag Autos de Infracdo Recolhimento
oes Qtd. Empresas Valor (R$) Qtd. Empresas Valor (R$)
TOTAL

15. INFORMAN(;(N)ES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER
AS DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAQOS DO TCU.

15.1 Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacbes do TCU  atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Fundacgéo Nacional de Saude — Superintendéncialzsdtgglest-PE) 255017

Delibera¢bes do TCU

Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 TC-020.881/2009-3 1572/2001-TCU 22 C. 9/3.1 - 28300-TCU/SEFIP

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Fundacéo Nacional de Salde — SuperintendénciauEstgg&lest-PE) 255017

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinar a Fundacédo Nacional de Saude que facassar os pagamentos decorrentes dos atos impugna
consoante disposto nos itens 9.2.2/9.2.3 deste At&w.

los

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos 255017

Sintese da providéncia adotada:

A determinacao foi totalmente cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Pagamentos interrompidos na forma determinada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor
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Para o cumprimento tempestivo desse tipo de acdo,azfse necessario que tais deliberacd
(determinacdes/Acérdao), estejam disponibilizadasedimediato para os gestores interessados, inclusigee esse
atores sejam orientados e credenciados para terentesso direto no sito do TCU dessas medidas de maal

[0}

Uy

permitir o imediato conhecimento e em consequéncareducdo do tempo de cumprimento da determinacao.

15.2 Deliberacbes do TCU pendentes de atendimento final do exercicio

Quadro A.15.2 - Situacao das deliberacbes do TCU qu e permanecem pendentes
de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Descricdo da Deliberagao:

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

(SEM REGISTRO DE DETERMINACOES PENDENTES DE ATENDIM ENTO)

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

(SEM REGISTRO DE DETERMINACOES PENDENTES DE ATENDIM ENTO)

15.3 Recomendac¢des do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das recome  ndacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdédigo SIORG

Recomendactes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG

Descricdo da Recomendagéo:
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Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Caddigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

NOTA EXPLICATIVA:

Tendo em vista o significativo nimero de recomendées, respectivas respostas e
conteudos presentes no Relatorio Final e Plano dedvidéncia da Controladoria Geral da
Unido — CGU, a Superintendéncia Estadual - Funasduest-PE, consoante entendimento
com seu Orgao central (presidéncia), optou pela apsentacao das recomendacdes
referente ao item em comento, no formato original epigrafado no Plano de Providéncia
antes encaminhado aquela Controladoria Geral da Uab — CGU em meado do exercicio
objeto do presente Relatoério de Gestéo.

PLANO DE PROVIQENCIAS PERMANENTE
UJ Auditada: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA/PE

Relatério de Auditoria: 201108831 - Oficio CGU-23.170/2011

RESPOSTA AO PLANO DE PROVIDENCIA
ANEXO DO OFICIO N.° 2884/2011-FUNASA/SUEST-PE

1. ltem 2.1.1.1 - CONSTATACAO: (024) — SEREH-PE
Pagamento de adicional de insalubridade a sengdotados em setores nao considerados
insalubres. Inobservancia a ON/SRH/MPOG n° 02,94@e212010.

RECOMENDACAO 01:

Proceda a uma revisdo da folha de todos os seegidque percebam adicional de
insalubridade, haja vista existir na Unidade, dgsti® de 2010, um novo Laudo de Avaliacéo
Ambiental do Trabalho para caracterizacao de Ibs@ade e Periculosidade.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

>RECADASTRAMENTO EFETUADO EM AGOSTO/2011, COM EMIS®ADE NOVA
PORTARIA DE CONCESSAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADEA PARTIR DE
01.09.2011.

PRAZO PARA IMPLEMENTACAO: 01/09/2011
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SITUACAOZ2EM:  09/09/2011 % 30

=>EXCLUSAO DOS ADICIONAIS CONCEDIDOS COM BASE NO LAUD ANTERIOR,
E IMPLANTACAO DOS ADICIONAIS COM BASE NO LAUDO EMITDO EM
JULHO/2010, A PARTIR DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIGNFORMAGCOES
COMPLEMENTARES SOBRE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS".

RECOMENDACAO 02:
Providenciar o ressarcimento dos valores receléid@slo de Adicional de Insalubridade pelos
servidores que deixaram de ter direito ao adicianphrtir de agosto de 2010.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *
3SERA PROVIDENCIADO O LEVANTAMENTO DOS VALORES PAGOS
INDEVIDAMENTE E FORMADO PROCESSO PARA REPOSICAO A®RARIO,
GARANTINDO AOS ENVOLVIDOS O DIREITO AO CONTRADITORD E A AMPLA
DEFESA.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO:  31/12/2011
SITUACAO?EM:  09/09/2011

\ = SERA PROVIDENCIADA APOS A CONCLUSAO DA RECOMENDACAO1.

2. Item 2.1.1.2 - CONSTATACAO: (027) — SEREH-PE
Pagamento de adicional de insalubridade a maiargEwidores lotados no Laboratorio de
Controle de Qualidade da Agua.

RECOMENDACAO 01:

Providenciar o ressarcimento dos valores recel@duoaior a titulo de Adicional de
Insalubridade pelos servidores que deixaram dditteito ao adicional, a partir de agosto de
2010.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *
3SERA PROVIDENCIADO O LEVANTAMENTO DOS VALORES PAGOS
INDEVIDAMENTE E FORMADO PROCESSO PARA REPOSICAO A®RARIO,
GARANTINDO AOS ENVOLVIDOS O DIREITO AO CONTRADITORD E A AMPLA
DEFESA.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO:  31/12/2011
SITUACAOZEM: 09/09/2011

=2 SERA PROVIDENCIADA APOS A CONCLUSAO DA RECOMENDACAM1, DO
ITEM 2.1.1.1

3. Item 2.1.1.3 - CONSTATACAO: (028) — SEREH-PE.

Pagamento de adicional de periculosidade a seesdimtados em setores ndo considerados
perigosos pelo laudo pericial vigente na SUESTIR&bservancia a ON/SRH/MPOG n° 02, de
19/02/2010.

RECOMENDACAO 01:
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Proceda a uma revisdo da folha de todos os seegdgue percebam adicioffal e

periculosidade, haja vista existir na Unidade, degdho de 2010, um novo Laudo de
Avaliacdo Ambiental do Trabalho para caracterizatgtnsalubridade e Periculosidade.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

=REVISAO EFETUADA EM AGOSTO0/2011, COM REGULARIZACA®@ PARTIR DE
01.09.2011.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO: 01/09/2011
SITUACAO?EM: 01/09/2011

RECOMENDACAO 02:

Providenciar o ressarcimento dos valores receb@momaior a titulo de Adicional de
periculosidade pelos servidores que deixaram dditteito ao adicional, a partir de agosto de
2010.

=3SERA PROVIDENCIADO O LEVANTAMENTO DOS VALORES PAGOS
INDEVIDAMENTE E FORMADO PROCESSO PARA REPOSICAO A@RARIO,
GARANTINDO AOS ENVOLVIDOS O DIREITO AO CONTRADITORD E A AMPLA
DEFESA.

4. Item 2.1.1.4 - CONSTATACAO: (030) — SEREH-PE.
Pagamento de auxilio-transporte sem apresentacéongierovacdo dos gastos com passagens
intermunicipais e interestaduais.

RECOMENDACAO 01:

Promover o recadastramento de todos servidoresfitiades com o Auxilio-Transporte,
exigindo comprovante de residéncia atualizado, bemo o detalhamento das informacdes
acerca das linhas de transporte publico utilizadas.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS !

2RECADASTRAMENTO JA INICIADO, COM PREVISAO DE ANALIE E
CORRECOES ATE 31/12/2011.

PRAZO PARA IMPLEMENTACAO:  31/12/2011

SITUACAO?EM:  09/09/2011

RECOMENDACAO 02:

Providenciar controles com vistas a que os be@deids dos valores recebidos a titulo de
Auxilio-Transporte nos deslocamentos de viagererminicipais seja realizado com base em
comprovantes de despesas.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *!
= EMITIR COMUNICACAO AOS SERVIDORES ENVOLVIDOS, ORIERANDO SOBRE
A NOVA EXIGENCIA.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO:  31/12/2011
SITUACAO?EM: 01/09/2011
| RECADASTRAMENTO EM ANDAMENTO.
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5. Item 2.1.1.5 - CONSTATACAO: (048) — SEREH-PE.
Inscricdo ndo tempestiva dos atos de admissao skoglee concessdo de aposentadorias e
auséncia de registro de atos de pensfes dos sewida SUEST/PE no sistema SISACnet do
Tribunal de Contas da Unido. Inobservancia a IN Tie85/2007.

RECOMENDAGCAO 01:
Tome providéncias no sentido de adequar os proesdos de registros de aposentadorias e
pensdes no SISACnet a IN TCU n° 055/2007.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *
‘ =2 REGISTROS EM ANDAMENTO.

PRAZO PARA IMPLEMENTACAO: 31/12/2011
SITUACAOZEM:  01/09/2011

| ®REGISTROS EM ANDAMENTO, COM PREVISAO DE CONCLUSAOTA 31/12/2011.

6. Item 3.2.1.1 - CONSTATACAO: (049) — SECON-PE/HSP.
Atuacdo intempestiva da SUEST/PE na andlise dastagfes de contas de transferéncias
voluntarias apresentadas pelos convenentes.

RECOMENDACAO 01:

Recomendamos a Funasa que atue tempestivamentelise alas prestacdoes de contas dos
convénios, bem como efetue um planejamento conoalé reduzir o estoque de convénios
com prazo expirado com a situacao "a aprovar”.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS 1!

=2EM QUE PESE O RELEVANTE PASSIVO (CONCENTRACAO) DE PRESTACAO
DE CONTAS NA SITUACAO DE “A PROVAR” NA SUEST-PE, RE FERIDAS
PRESTACOES DE CONTAS ENCONTRAM-SE NAS AREAS DE ENGENHARIA E
EDUCACAO EM SAUDE TENDO COMO ARGUMENTO A DEFICIENCI A DE
PESSOAL. TODAVIA O SERVICO DE CONVENIO ATUA COMO ME DIADOR NO
ENCAMINHAMENTO DAS NOTIFICACOES DAS CITADAS AREAS, HAJA VISA
SUA COMPETENCIA EM PROCEDIMENTOS DE REGISTROS JUNTO AO SIAFI
DAS ENTIDADES FALTOSAS NAS RESPOSTAS, O QUE PRODUZO AUMENTO DE
PRESTACAO DE CONTAS NESSE SERVICO DE CONVENIO EM CARATER
TRANSITORIO.

=2>EM FACE AO EXPOSTO, E MUITO EMBORA FORA DA GOVERNA BILIDADE
DO NIVEL REGIONAL NO QUE TANGE A CONTRATACAO DE PES SOAL, ESTA
SUEST-PE ADOTARA PROVIDENCIAS POSSIVEIS PELO NIVEL LOCAL E JUNTO
AS AREAS ENVOLVIDAS NO SENTIDO DE REDUZIR O PASSIVO DE
PRESTACOES DE CONTAS NESSA CONDICAO. O ASSUNTO TAMHEEM DEVERA
SER OBJETO DE GETAO JUNTO A FUNASA PRESDIDENCIA.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO (ATE): 31/12/2011.
SITUACAO?EM: 05/09/2011
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7. ltem 4.1.2.1 - CONSTATACAO: (026) DIESP-PE c/c BREH-PE. N 20
Baixo numero de visitas técnicas em acoes finadistila SUEST/PE. Numero insuficiente de
profissionais capacitados para fiscalizagdes.

RECOMENDACAO 01:
Rever a cessao dos engenheiros civis cedidos asoutydos, fazendo-os retornar ao exercicio
das 32 de 86 fungbes na SUEST/PE.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

=2 RELATIVAMETNE AO RETORNO DOS ENGENHEIROS CEDIDOS A OUTROS
ORGAOS SAO EM NUMERO DE TRES APENAS, ESTAO LEGALMENTE A
DISPOSICAO DO SUS INCLUSIVE ALGUNS DELES EXERCENDO CARGO DE
NATUREZA POLITICA (VIGILANCIA, LACEN, ETC.). CONSID ERANDO QUE O
ASSUNTO VEM SENDO OBJETO DE REPETIDAS CONSTATACOES DA CGU,
ESTA SUEST-PE RETOMARA A QUESTAO NO SENTIDO DE EXPEDIR OFICIO
SOLICITANDO O RETORNO DESSES SERVIDORES INCLUSIVE COM GESTAO
JUNTO A FUNASA PRESIDENCIA HAJA VISTA SE TRATAR DE TEMA QUE
CARECE DE REFLEXAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS COMO UM
TODO ADOTADA, CONSIDERANDO SOBRETUDO A ATUAL MISSAO DA
FUNASA.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO (ATE): 31/12/2011.
SITUACAO?EM: 05/09/2011

RECOMENDACAO 02:

Promova o retorno dos servidores cedidos que trabvaha area meio do Orgéo, com base na
Portaria FUNASA n° 311, de 31/12/08, como condigécessaria para, na medida do possivel,
alocacgao de servidores nas fungdes do DIESP

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

2 RELATIVAMETNE AO RETORNO DOS SERVIDORES QUE ATUAM E M AREA
MEIO CEDIDOS A OUTROS ORGAOS EM QUE PESE O CONSIDERAVEL
NUMERO, A MAIORIA CERCA DE 80% TEM EXERCICIO EM Niv EL DOS
MUNICIPIOS, (SAO AGENTES ADMINISTRATIVOS, VISITADOR AS, AUXILIAR

DE SANEAMENTO, LABORATORISTA, DENTRE OUTROS) E ESTAO
LEGALMENTE A DISPOSICAO DO SUS. =»RESSALTE-SE QUE PARA O0OS
CEDIDOS AO SUS E OUROS ORGAOS FORA DA SEDE DA FUNAS, CARECE DE
MELHOR REFLEXAO DA FUNASA CONSIDERANDO SE TRATAR DE

SERVIDORES COM LOTACAO EM TORNO DE 30 ANOS EM UNIDA DES DO
INTERIOR (MUNICIPIOS), HAJA VISTA QUE A CONCRETIZAC AO DO
RETORNO ENSEJARIA REMOCAO EX-OFICIO PARA O NIVEL RE GIONAL
FRENTE A NOVA MISSAO DO ORGAO. QUANTO AOS DEMAIS SERVIDORES
ANTES LOTADOS NA SEDE E CEDIDOS AOS ORGAOS E AO SUSDA REGIAO
METROPOLITANA, EM FACE DAS REPETIDAS RECOMENDACOES DA CGU,
ESTA SUEST-PE EXPEDIRA OFICIO SOLICITANDO O RETORNO DOS
SERVIDORES NESSA SITUACAO.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO (ATE): 31/12/2011.
SITUACAOZ?EM: 05/09/201
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RECOMENDACAO 03:
Recomendamos aos gestores da Unidade que diligenbeseando-se em analise técnicas,
junto a FUNASA - Presidéncia, no sentido de quersej realizados processos seletivos
destinados ao provimento de cargos no ambito dadates da DIESP.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

=EM FACE A RELEVANCIA DO ASSUNTO E AS REPETIDAS RECO MENDACOES
DA CGU PELO MENOS NESSES ULTIMOS TRES ANOS, TENDO OASSUNTO JA
SIDO REDIRECIONADO PARA A FUNASA/PRESIDENCIA, ADOTA REMOS
PROVIDENCIAS LOCAIS NO SENTIDO DE NOVA REITERACAO J UNTO A
FUNASA/PRESIDENCIA, VISTO QUE O PROJETO BASICO E TECNICO PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E DA GONVERNABILIDAD E DA
FUNASA/PRESIDENCIA JUNTO AO MPOG.

PRAZO PARA IMPLEMENTACAO: 31/10/2011
SITUACAO?EM:  05/09/2011.

8. Item 4.1.3.1 - CONSTATACAO: (037) - SECON-PE c/DIESP.
Existéncia de convénios na situagcao a comprovarwgéncia expirada, constante da carteira
de transferéncias voluntarias da FUNASA aos muiusie Estado de Pernambuco.

RECOMENDACAO 01:

Recomendamos a Funasa que atue tempestivamentélise alas prestacdes de contas dos
convénios, bem como efetue um planejamento conoalé reduzir o estoque de convénios
com prazo expirado com a situacao "a comprovar".

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

=2>EM CONSULTA AO SIAFI, CONSTATOU-SE QUE AUALMENTE O TOTAL DE
CONVENIO NA CONTA “a COMPROVAR” E DE 65, SENDO: 55 ENTRE
CONVENIOS EMENDAS PARLAMENTARES E 10 TERMOS DE COMP ROMISSOS
— TC/PAC. TODAVIA NESSE QUANTITATIVO OBSERVA-SE TAM BEM QUE
APESAR DE ESTAREM COM VIGENCIA EXPIRADA, AINDA ASSI M, CONTINUA
VIGENTE QUANTO AO PRAZO DE APRESENTACAO DA PRESTACA O DE
CONTAS. CONTUDO CONTINUAMOS MONITORANDO ESTE PASSIV O ATRAVES
DE PLANILHAS, INCLUSIVE JUNTO A COORDENACAO GERAL D E CONVENIOS
EM BRASILIA HAJA VISTA A SUA COMPETENCIA PARA AS SI STEMATICAS DE
ATUALIZACOES, VEZ QUE A SUEST-PE COMPETE APENAS A C ONSULTA.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO:  31/12/2011
SITUACAO?EM: 05/09/2011.

9. Item 6.1.3.1 - CONSTATACAO: (029) — DIADM/SOPAT.
Fragilidade nos controles relativos as informag@astidas no SPIUnet sobre Bens de Uso
Especial da Unido sob responsabilidade da Unidasecomo imdveis com avaliacéo vencida.

RECOMENDAGCAO 01:
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Implante controles com vistas a periodicamentefigaria data de validade da avaliaé’doa@fés

imoveis de uso especial sob responsabilidade ddadei e atualizar tempestivamente seu
valor.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

= ESTA SUEST-PE REDIRECIONOU (VIA E-MAIL) ESTA RECOME NDACAO DE
AUDITORIA — CGU, AO SOPAT-PE ORIENTANDO QUANTO A NE CESSIDADE DE
MAIOR CONTROLE DE MODO A ATENDER PLENAMENTE A RECOM ENDACAO
DA CGU PARA ESTE ITEM.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO: 05/09/2011
SITUACAO?EM: 05/09/2011.

RECOMENDACAO 02: (SOCAP) P/ INFORMAR SE EM 2010/201 HOUVE
CAPACITAQAO PARA SOPAT.

Promova capacitacdo aos servidores responsaveis peicedimentos de gestdo de bens de
uso especial com vistas ao correto uso dos sisteet@ssarios as suas atribuicoes.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

= ESTA SUEST-PE REDIRECIONOU (VIA E-MAIL) ESTA RECOME NDACAO DE
AUDITORIA — CGU, AO SOPAT-PE ORIENTANDO QUANTO A NE CESSIDADE DE
BUSCA DE INFORMACOES JUNTO AO PATRIMONIO PRESIDENCI A INCLUSIVE

PARA FINS DE CAPACIATACAO SE FOR O CASO, CONSIDERANDO QUE ESSE
SOPAT ASSIM TEM ATUADO NOS CASOS DE ASSUNTOS QUE MHERECEM

MAIOR REFLEXAO. O SOPAT ASSUMIRA A RESONSABILIDADE PELA
JUSTIFICATIVA E MANIFESTACAO JUNTO A AUTORIDADE COM PETENTE
PARA O CASO.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO:  31/012/2011
SITUACAOZEM: 05/09/2011

10. Item 6.1.3.2 - CONSTATACAO: (031) — DIADM/SOPAT
Fragilidade nos controles relativos a gestdo sdwas de Uso Especial da Unido sob
responsabilidade da Unidade, tais como deficiéresrsiturais e de capacitacdo de pessoal.

RECOMENDACAO 01:

Tome providéncias no sentido de capacitar adequatanos servidores responsaveis pela
atualizacao dos dados referentes aos Bens de pscigdssob responsabilidade da SUEST/PE,
principalmente no tocante aos sistemas por elkzagkbs

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

2 ESTA SUEST-PE REDIRECIONOU (VIA E-MAIL) ESTA RECOME NDACAO DE
AUDITORIA — CGU, AO SOPAT-PE ORIENTANDO ACERCA DA N ECESSIDADE
OU NAO DE CAPACITACAO PARA O EXERCICIO DAS ATIVIDAD ES INERENTES
AQUELE SETOR, HAJA VISTA QUE A FUNASA PRESIDECIA VE M
DISSEMINANDO AS ORIENTACOES A ESSE RESPEITO, EM CUJOS EVENTOS
OCORREM A PARTICIPAGAO DO CHEFE DA EQUIPE DO SOPAT.
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PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO:  31/012/2011 % 30
SITUA(}AOzEM: 05/09/2011.

RECOMENDACAO 02:
Restabeleca o acesso da Secdo Logistica da SUESTE&#e da FUNASA, com vistas a
adequada alimentacdo dos dados sobre os imovaesodespecial.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

=2SITUACAO JA REGULARIZADA COM A INSTALACAO DO LINK D O
MINNISTERIO DA SAUDE.

PRAZO PARA IMPLEMENTACAO: 05/09/2011
SITUACAO?EM: 05/09/2011.

11. ltem 6.1.4.1 - CONSTATACAO: (025 - SEREH)

Nao recebimento das Declaracbes de Bens e Rerefasgntes ao exercicio 2010 - Ano
calendario 2009, dos servidores que ndo autorizaraoesso aos dados da Receita Federal do
Brasil, devido a auséncia de rotinas implantades @aumprimento da legislacao.

RECOMENDACAO 01:

Implante controle, de preferéncia informatizadanoostas a sistematizar o recebimento anual
das declaragbes dos servidores que optaram por resde de atendimento a Portaria
Interministerial MP/CGU n.° 298/2007.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

2 SITUACAO EM PROCESSO DE REGULARIZACAO/ATUALIZACAO UNTO AOS
SERVIDORES E RH.

PRAZO PARA IMPLEMENTACAO (ATE): 31/12/2011
SITUACAO?EM: 01/09/2011.

12. Item 6.1.5.1 - CONSTATACAO: (032 — DIADM/SAOF)
Vinculacdo de notas de empenho liquidadas no exerde 2010 a contrato com vigéncia
expirada em 31/12/2008.

RECOMENDACAO 01:
Tome providéncias no sentido de regularizar a Vagéo dos empenhos e seu respectivo
contrato.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

2 SITUACAO REGULARIZADA NA MEDIDA DA FEITURA DOS EMPE NHOS
CONFORME OS PROCESSOS E SEUS FUNDAMETOS. TODAVIA A
ADMINISTRAGAO RECOMENDOU MAIOR EMPENHO POSSIVEL DA SAOF NO
SENTIDO DE DILIGENCIAR SOBRE O ASSUNTO.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO: 30/09/2011
SITUACAOZEM: 05/09/2011.

13. Item 7.1.1.2 - CONSTATACAO: (043 — DSEI-PE)
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Direcionamento das aquisicoes de medicamentosypoingeento de fundos a empresa§aqa@‘]é
possuiram contratos administrativos com a SUEST/PE.

RECOMENDACAO 01:

Quando né&o configurada a urgéncia da aquisicaderdisse de utilizar o suprimento de
fundos, efetuando cotacédo de precos com no minifoon&cedores, com o fito de promover
condicOes objetivas para compras mais vantajosasapadministracao.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

Em atencdo ao Memorando Circular n003/2011/ Gab/ DIADM/
FUNASA/ SUEST-PE, referente ao Plano de Providéncias Relatério de Auditoria
CGU-2010, no que se referem aos itens direcionados a Area Técnica de Assisténcia
Farmacéutica, temos a esclarecer o que segue:

N&o temos como prever ndo direcionar compras de medicamentos a
empresas que ja mantiveram alguma outra forma de contrato com esta instituicao,
uma vez que estamos tratando de aquisicdo de um insumo que tem sobre ele uma
severa legislacdo sanitaria nos estabelecimentos comerciais, 0 que leva quase
sempre a uma diminuicdo consideravel de farmacias comerciais que atendam a
legislacdo em vigor, principalmente nos municipios onde temos comunidades
indigenas, gerando conseqguientemente, aquisicdo quase nas mesmas empresas.
Prazo para Implantagcéo: Dez/2011
Situagcdo em 29/Ago/2011

14. Item 7.1.1.3 - CONSTATACAO: (044 — DIADM/CPL/SA.OG/SOMAT)
Falhas na realizacdo de pesquisa de precos dedugeteado em vista estimar o custo da
contratacao de fornecimento de medicamentos.

RECOMENDACAO 01:

Proceda, quando da realizacéo de licitagdes, aipasde pre¢cos com uma quantidade minima
de fornecedores, com vistas a assegurar uma mebymesentatividade do mercado,
principalmente em compras de grande volume, a eedgs atas de registros de precos que
balizam as aquisi¢cdes de todo o exercicio, tendovista a obtencdo de real economia de
escala.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

2EM QUE PESE ESSA PRATICA JA OCORRER NO AMBITO DA SUEST-PE,
ATENDENDO A RECOMENDACAO CONSNTANTE DO ITEM 14 - 7.1.1.3,
RECOMENDOU-SE MAIOR ATENCAO DAS AREAS ENVOLVIDAS NA

INSTRUCAO PROCESSUAL PARA ESSE FIM, DE MODOD QUE SEJA
ASSEGURADO O N° NUMERO MINIMO DE 03 FORNECEDORES DO RAMO NAS
PESQUISAS PARA VERIFICACAO DO COMPORTAMETNO DE MERC ADO DE
MODO A SUBSIDIAR MELHOR O PREGOEIRO.

PRAZO PARA IMPLEMENTACAO: 05/09/2011
SITUACAO?EM: 05/09/2011

15. Item 7.1.1.4 - CONSTATACAO: (045 — DIADM/DSEI-FE)
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Aquisicdo de farmacos, por meio de suprimentosutelds, por precos mais elevaBosicéin
comparacao com os obtidos na Ata de Registro dm®referente ao Pregao n° 14/20009.

RECOMENDACAO 01:

Abstenha-se de fracionar despesas sistematicanugifiz®ndo o instrumento de suprimento de
fundos, em detrimento a opc¢édo de se adquirir mewintos por meio das atas de registros de
precos existentes, salvo nos casos de urgéncia malizacdo de gastos com carater sigiloso.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

Diante do exposto em nosso pronunciamento no Enc. 059 de 15/04/2011,
referente ao Relatdrio de Auditoria Final Abril/2011/CGU- Exposicao de Fatos, onde
apontamos as varias causas que levam este distrito adquirir medicamentos a custos
mais elevados do que junto a Atas de RP, nos esforcaremos para tomadas de
providéncias a serem implementadas, uma vez que ja vimos fazendo e ndo temos as
devidas respostas; no ambito de nossa responsabilidade, para as quais
descrevemos:

Até 30/12/2011:

1- Capacitar, através de processos de sensibilizacdo, os profissionais médicos das
equipes multidisciplinares do Dsei a priorizarem a relacdo de medicamentos
padronizadas no distrito;

2- Manter o processo de educacdo continuada junto aos Auxiliares de Farmacia
para o cumprimento das rotinas de Dispensacéo de Medicamentos;

3- Implementar o processo de articulacdo com as Geréncias Municipais de
Assisténcia Farmacéutica, para o0 cumprimento da dispensacdo de
medicamentos da Atencdo Basica aos seus municipes indigenas;

4- Implementar o processo de articulagdo com a Superintendéncia de Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria Estadual de Saude e o Programa de Saude Mental,
para o cumprimento da atencdo integral quanto a  dispensacdo de
medicamentos da constantes no componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica e Saude Mental, as comunidades indigenas do Estado de
Pernambuco;;

5- Agilizar processos de aquisicdo de medicamentos atraves de Atas de RP na
gestéao local do Dsei;

6- Implantacdo do SISCOESC, para que a Area Técnica de Assisténcia
Farmacéutica tenha todas as informacdes necessarias ao controle efetivo do
estoque de medicamentos, em tempo real,

7- Solicitar ao SESAI, agilidade no desenvolvimento das contratacdes de
profissionais, para complementacdo do quadro de Pessoal, através de outras
organizacdes sociais como esta previsto no chamamento Publico divulgado pela
mesma, para que possamos garantir a presenca do profissional farmacéutico
em todos os Polos-Base, conforme ja solicitado a Secretaria Especial de
Especial de Saude.

Prazo para Implantacéo: Dez/2011
Situacdo em 29/Ago/2011

16. Item 7.1.1.5 - CONSTATACAO: (046 — DSEI-PE)

144



F
e N"C‘/

£145

()

7 o
Medicamentos adquiridos por meio de suprimentdsingos, ja previstos como itens de’atas™
de registros de precos.

RECOMENDACAO 01:
Abstenha-se de adquirir medicamentos por meio gdamnsantos de fundos, quando o mesmo
estiver presente em ata de registro de precosteigapresentando justificativas devidamente
autuadas no processo de compra caso nao sejaglossiv

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS !

Manter o processo de educacdo continuada junto aos Auxiliares de Farmacia
para o cumprimento das rotinas de Dispensacdo de Medicamentos e controle
Agilizar processos de aquisicdo de medicamentos através de Atas de RP na
gestéo local do Dsei;

Implantagdo do SISCOESC, para que a Area Técnica de Assisténcia
Farmacéutica tenha todas as informacOes necessarias ao controle efetivo do
estoque de medicamentos, em tempo real,

Cobrar efetivamente, a todos os coordenadores de Pdélos-Base e Auxiliares de
Farmacia, o cumprimento de todas as rotinas referentes a FICHA DE
DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS correspondente a cada paciente;
Solicitar ao SESAI, agilidade no desenvolvimento das contratagcbes de
profissionais, para complementacdo do quadro de Pessoal, através de outras
organizacfes sociais como esta previsto no Chamamento Publico, para que
possamos garantir a presenca do profissional farmacéutico em todos os Pélos-
Base, conforme ja solicitado a Secretaria Especial de Especial de Saude, para
gue tenhamos um efetivo controle de todas as atividades da area in locu;

Manter a programacdo de supervisio da Area Técnica de Assisténcia
Farmacéutica como um importante instrumento de monitoramento e controle de
todas as atividades, no ambito desta Area, desenvolvidas nos Pélos-Base;

Prazo para Implantacéo: Dez/2011
Situacdo em 29/Ago/2011

17. ltem 7.1.1.6 - CONSTATACAO: (047 — DSEI-PE)
Auséncia de descricdo do principio ativo do medemsm nas notas fiscais de compra
suprimentos de fundos.

RECOMENDACAO 01:
Efetue treinamento para os profissionais da areficanécom o fito padronizar a prescri¢cdo de
medicamentos pelo respectivo principio ativo.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

por

1-

Capacitar, através de processos de sensibilizacdo, os profissionais médicos
das equipes multidisciplinares do Dsei a cumprirem a legislacdo sanitaria em
vigor, especificamente a Lei 5.991/73 e a Lei 9.787/99, que tratam da
obrigatoriedade da prescricdo meédica nos servicos publicos, onde os
medicamentos sejam apostos nas receitas pela Denominacdo Comum
Brasileira — DCB e/ou Denominacao Comum Internacional - DCI
(denominacao genérica);
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Prazo para Implantacéo: Dez/2011 N 20
Situagcédo em 29/Ago/2011

RECOMENDACAO 02:
Recomendamos a Funasa que exija das farmacias quiandquisicdo de medicamentos e
emissdo das devidas notas fiscais, a descricadrino ativo dos medicamentos adquiridos.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS !

1- Manter processo de capacitacdo de todos os gestores de contratos das
farmacias para compra de medicamentos em carater de urgéncia e
emergéncia, para que os fornecedores emitam suas notas fiscais conforme
legislacéo sanitaria em vigor para venda de medicamentos.

Prazo para Implantacéo: Dez/2011

Situacdo em 29/Ago/2011

18. Item 7.1.2.1 - CONSTATACAO: (038 — DSEI-PE)
Falhas nos controles relativos aos estoques decamedntos nas farméacias dos polos.

RECOMENDACAO 01:

Recomendamos a Funasa que adote medidas no séatfmfomover uma urgente melhoria na
gestdo de estoques de medicamentos com o fitoide perdas, levando em consideracéo as
seguintes agoes, entre outras:

a) permuta de estoques entre em polos;

b) utilizacdo de parametro, a exemplo do consumdion@ara calcular a real necessidade de
medicamentos em cada polo;

¢) na medida do possivel, efetue treinamento aofispionais da area médica com o fito de
prescrever medicamentos pelo respectivo principio.a

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

1- Manter o processo de educacdo continuada junto aos Auxiliares de Farmécia
para o cumprimento das rotinas de Dispensacéo de Medicamentos e controle;

2- Agilizar processos de aquisicdo de medicamentos através de Atas de RP na
gestao local do Dsei;

3- Implantacdo do SISCOESC, para que a Area Técnica de Assisténcia
Farmacéutica tenha todas as informagBes necesséarias ao controle efetivo do
estoque de medicamentos, em tempo real,

4- Solicitar ao SESAI, agilidade no desenvolvimento das contratacbes de
profissionais, para complementacdo do quadro de Pessoal, através de outras
organizagcfes sociais como estid previsto no Chamamento Publico divulgado
pela mesma, para que possamos garantir a presenca do profissional
farmacéutico em todos os Pélos-Base, conforme ja solicitado a Secretaria
Especial de Especial de Saude.

Prazo para Implantagcéo: Dez/2011
Situacdo em 29/Ago/2011

19. Item 7.1.2.2 - CONSTATAGCAO: (039 — DSEI-PE)
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Formulario utilizado para o controle dos deslocaw®ios veiculos no contrato de tra?vquiﬁe
de indios néo contém a placa dos veiculos.

RECOMENDACAO 01:
Recomendamos a Funasa que inclua a placa dosoefmg formularios para controle de
deslocamentos de veiculos no contrato de transgeriiedios.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

=2>EM QUE PESE A AUTONOMIA DO DSEI CONFORME PREVISTO N O DECRETO
N.° 7.530/2011 E A INFORMACAO DE QUE JA HOUVE ORIENTACAO AOS
FISCAIS DE CONTRATO PARA ATENDER TAL RECOMENDACAO, ESTA SUEST-
PE REDIRECIONOU A REFERIDA CONSTATACAO PARA AQUELE DISTRITO
NO SENTIDO DE QUE HAJA EFETIVO ACOMPANHAMENTO E CUM PRIMENTO
DA RECOMENDACAO. ,TENDO RECEBIDO A INFORMACAO DE QU E AS
MEDIDAS RECOMENDADAS ESTAO SENDO IMPLEMENTADAS.

PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO:  05/09/2011
SITUACAO?EM: 05/09/2011.

20. Item 7.1.3.1 - CONSTATACAO: (042 — DSEI-PE)

Utilizacdo do instrumento de suprimento de fundos gue tenha sido caracterizada a hipotese
de urgéncia na aquisi¢cao, ou inexisténcia de pnoeedo licitatorio especifico para compra de
medicamentos.

RECOMENDACAO 01:
Abstenha-se de fracionar despesas utilizando mimehto de suprimento de fundos, a ndo ser
Nos casos estritamente previstos no art. 45 doelfenf 93.872/86.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS *

=2 A GRANDE MAIORIA DOS SUPRIMENTOS DE FUNDOS CONCEDID OS PELA
SUEST-PE, REFERE-SE A ATENCAO AS DEMANDAS DA AREA INDIGENA QUE
DIGA-SE DE PASSAGEM, CARECEM DE PROVIDENCIAS PRIORI TARIAS COMO
E O CASO DE MEDICAMENTOS ESPECIFICOS (FORA DA FARMA CIA BASICA)
PARA ATENDIMENTO IN-LOCO - POLO BASE EM 24 HORAS DE
RECEITUADOS. CONTUDO EM RAZAO DAS REPETIDAS CONSTAT ACOES A
ESSE RESPEITO, ESDTA SUEST-PE, REDIRECIONOU O ASSUNO PARA
ATENDIMENTO POR AQUELE DSEl, SOBETUDO EM FACE DE SUA
EMANCIPACAO (DECRETO 7.530/2011).

PRAZO PARA IMPLEMENTACAO: 05/09/2011
SITUACAO?EM: 05/09/2011

FUNA §A/SUEST-PE
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15.4 Recomendacgédo do OCI pendentes de atendimeatfinal do exercicio % 30t™

Quadro A.15.4 - Situacao das recomendacdes do OCI q
atendimento no exercicio

ue permanecem pendentes de

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cadigo
SIORG

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o cedgp
SIORG
Descricdo da Recomendacéo:
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciaspelo gestor

NOTA EXPLICATIVA

Consoante o que ficou estabelecido entre a UG e €por ocasido da pactuacéo do Plano
de Providéncia, houve o comprometimento de cada wade da UJ, no sentido de
implementacéo das recomendacdes no prazo de até12I2011, portanto, ndo se tem
registro de que permanece pendente de atendimenteaomendacgéo objeto desse Plano de

Providéncia e da pactuacao.

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDAG OES
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

16.1 Recomendacdes da unidade de controle interao de auditoria interna atendidas no

exercicio

Quadro A.16.1 — Informac@es sobre recomendacéo da u

interna atendida no exercicio

nidade de controle interno ou de auditoria

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria
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Iltem do Relatério de Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacédo

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Sintese das providéncias adotadas

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogédo de providénias pelo
gestor

Nota Explicativa:

Conforme entendimento mantido junto aos interlocutees da Auditoria da Funasa/BSB
para esse fim, relativamente a Suest-PE, os iten6.1 e 16.2, serdo respondidos pelo nivel
central (auditoria presidéncia), considerando sobiedo que as Recomendacoes
levantadas pelo Relatério de Auditoria 2010/090 enalba encaminhadas para esta Suest
PE ao final de janeiro/2012, ja constaram do Relatip de Gestdao de 2010 com
apresentacao no exercicio de 2011.

16.2 Recomendacbes da unidade de controle interna de Auditoria Interna pendentes
de atendimento

Quadro A.16.2 — Informacgdes sobre recomendacédo de u  nidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Descricdo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao

Justificativas para o ndo atendimento
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Nota Explicativa: Py 3a®

Conforme entendimento mantido junto aos interlocutoes da Auditoria da Funasa/BSB
para esse fim, relativamente a Suest-PE, os iten6.1 e 16.2, serdo respondidos pelo nivel
central (auditoria presidéncia), considerando sobmeido que as Recomendacoes
levantadas pelo Relatério de Auditoria 2010/090 enalbpa encaminhadas para esta Suest
PE ao final de janeiro/2012, ja constaram do Relatip de Gestdao de 2010 com
apresentacao no exercicio de 2011.

17. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17.1 Declarag&o do contador atestando a conformida das demonstragdes contabeis

Quadro B.1.2 - Declaracgéo de que as demonstracéestabeis do exercicio NAO
REFLETEM corretamente a situagdo orcamentaria, finaceira e patrimonial da unidade
jurisdicionada.
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Denominacdo completa (UJ) UG

Supumtcnduma Estadual da FUNASA no Estado de Pernambuco :255()!7

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentdrio, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ a Demonstracao das Vanacoes
Patrimoniats, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marco de 1904, relativas ao exercicio
de 2011, refletem adequada ¢ 1111Lg!dhﬂ(.llt(, a situacdo orcamentdria, financeira e

‘patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO
- no locante a:

RESTRICAO TITULO

004 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA RMA

101 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMB

163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
; 951 l"ALTA/RFSTR CAO CO’\JFORM RFG ‘%TROS GESTAO

Local MB‘MM la- Di : Data ‘ ‘_/UI/E(}D
Contador ik
; me CRCn’ 4763
R savel L (e _
e Bvanice Ca%go Cardoso .

|
|
|

- de Despesas

Ordenador

Assinaturafcarimbo

e Pit da Mésquit Piments!
Superintendetite Estadual FURASAIPE
Port, 130512010 DOU de 26.11.010

gt Fig
g?:151 K

G
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18. ANALISE (:,RI'TICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS D A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

(NAO SE APLICA A ESTA UJ)
19. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DAS EMPRESAS ESTATAIS
(NAO SE APLICA A ESTA UJ)
20. COMPOSICAO ACIONARIA DE CAPITAL
(NAO SE APLICA A ESTA UJ)
21. INFORMACOES SOBRE FUNDO PARTIDARIO
(NAO SE APLICA A ESTA UJ)
22. INFORMACOES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAIS
( NAO SE APLICA A ESTA UJ)
23. INDICADORES DE DESEMPENHO DO IFES
( NAO SE APLICA A ESTA UJ)
24. ANALISE DE SITUACAO ECONOMICA-FINANCEIRA
(NAO SE APLICA A ESTA UJ)
25. REMUNERAGAO PAGA AOS ADMINISTRADORES
(NAO SE APLICA A ESTA UJ)
26. CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PROD UTO”

(NAO SE APLICA A ESTA UJ)

27. SUPERVLSAO DE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS MM
ORGANIZACOES SOCIAIS

(NAO SE APLICA A ESTA UJ)

28. INFORMAGCOES SOBRE IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EM CONSONANCIA
COM O PLANO NACIONAL DE DESOMIBILIZACAO

(NAO SE APLICA A ESTA UJ)

29. INFORMACOES SOBRE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS.
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(NAO SE APLICA A ESTA UJ)
30. AVALIACAO DE TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PEL A UJ

(NAO SE APLICA A ESTA UJ)

RESULTADOS E CONCLUSOES

As acles desenvolvidas no exercicio de 2011, edaiadas, foram registradas no
Plano Operacional 2011, apresentando Programades a@s areas finalisticas e de gestéo,
constantes no Plano Plurianual — PPA , aprovadmastragégia do Governo Federal para o
periodo de 2008/2011, concernente as atividade®adeamento, Saude Ambiental e Gestéo,
em conformidade ao Plano Operacional da Presidé&eikunasa e fielmente elaborado de
acordo com as disposi¢des da IN TCU 63/2010; DN TO8/2010; Portaria TCU 123/2010 e
DN TCU 117/2011.

Para que as areas finalisticas deseham as subacfes de sua competéncia, foram
definidos prazos e recursos técnicos e financeieressarios, considerando a realidade da
infraestrutura da Suest/PE, contando com a colglora eficiéncia dos gerentes responsaveis
pelas areas técnicas na superacao dos desafitsdrerecucédo das demandas planejadas, com
vista ao alcance das metas programadas, de acanao os objetivos institucionais,
promovendo a inclusdo social por meio das acoesadeamento para prevencao de controle
de doencas, ocasionados pela falta ou inadequag@ordlicdes de saneamento basico nas
areas de interesse especial, como assentameeatoanascentes de quilombos e reservas
extrativistas e protecdo a saude, na construcadopiagdo de sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario, além da implantkgénelhorias sanitarias domiciliares.

No entanto, no exercicio de 2011veoalgumas dificuldades no andamento do
desenvolvimento dos processos de trabalho, pelaleffiticdo da missdo exata da instituicao,
apos reestruturacdo da Funasa, com a publicacBeateto n°® 7.336, de 19/10/2010, que cria a
Secretaria Especial de Saude Indigena(SESAI) sfénana gestdo do subsistema de atencéo a
Saude Indigena para o Ministério da Saude, cabanBanasa, o periodo de transicdo até
31/12/2011. Entretanto, em razao das dificuldadesgpaco fisico e necessidade de reforma
dos prédios pertencentes a Funasa (Sede e Saga@Bseoxarifado (anexo do prédio sede), a
SESAI/DSEI, continua utilizando parte do prédicsdde da Suest/PE.

A implentacéo das acdes de Saude émddina nova estrutura, foi vivenciado a partir
de 2011 com a SESAM (Servico de Saude Ambientad s@ tornou responsavel pelo
planejamento, coordenacédo, supervisdo e monitotanuenexecucdo das atividades relativas
ao controle de qualidade da agua para consumo lyn@Eoveniente de sistemas de
abastecimento publico, seguindo critérios e pandmetstabelecidos pelo Ministério da Saude,
em consonancia com a politica do Subsistema Ndcien®igilancia em Salude Ambiental e
apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisagaale salde ambiental.
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Durante o exercicio de 2011, vivenma duas realidades diferentes mas auecﬁ%s
trouxe bastante aprendizagem na superacéo e amremto destas novas experiéncias, que foi
transicdo de saida do Dsei da nossa responsakilidadstruturacdo da Sesam, sem que
dificultasse o andamento e desenvolvimento dassagédanclusdo social, mediante cuidados
com a saude, executadas através da prevencdo mleodé agravos, na elaboracdo do
planejamento estratégico nos segmentos de Saneaen8atide Ambiental.

/
RECIFE, 29 D/EQIARCO DE

ALCIO PITT DA\AMESQUITA PIMENTEL

Superintende Eptadual de Pernambuco / FUNASA
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