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INTRODUCAO

A Superintendéncia Estadual no Parand da Fundagé@mmil de Salude apresenta, por meio deste
relatorio, as acdes implementadas, as estratégiagd@b e os resultados alcancados no exercicio de
2011.

De acordo com as Decisdo Normativa n° 117/2015teuigo Normativa n°® 63/2010 do Tribunal de
Contas da Unido apresenta-se o Relatdrio de GestaoProcesso Anual de Contas de forma
individualizada.

O presente relatério foi realizado detalhando-desms itens, seguindo-se o exigido pela legislacao
exceto aqueles que nado se aplicam a naturezacpridi Unidade, bem como aqueles em que nédo
houve ocorréncias durante ao ano a que se refamesente relatorio relacionados abaixo:

A—12. GESTAO DE TI

A Suest ndo tem uma estrutura formal de Tecnoldgidnformacéo. Esta responsabilidade € da
competéncia da Presidéncia da Funasa

B — Itens que nao se aplicam a natureza juritac8uest/Pr.

18. ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DAADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA

“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

19. ANALISE DAS DEMONSTRA(;C)ES CONTABEIS DAS EMPRESASTATAIS.

“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

20. COMPOSICAO ACIONARIA DE CAPITAL

“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

21. INFORMACOES SOBRE FUNDO PARTIDARIO

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

22. INFORMACOES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAS

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

23. INDICADORES DE DESEMPENHO DO IFES

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

24. ANALISE DE SITUACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

25. REMUNERACAO PAGA AOS ADMISTRADORES

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

26. CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODTO”

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

27. SUPERVISAO DE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS MOORGANIZACOES
SOCIAIS.

“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

28. INFORMAQC)ES SOBRE IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EXONSONANCIA COM O
PLANO NACIONAL DE DESOMIBILIZACAO

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

29. INFORMACOES SOBRE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRASO

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

30. AVALIACAO DE TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELNJ

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

C-ltem 14 - INFORMA(;C)ES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA
A Suest ndo executa renuncia tributaria, pois gagesrcamentaria e financeira € de responsabilidade
da Presidéncia da Funasa



D — Item que ndo houve ocorréncia no exercicio 2011

Item 2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo do Coédiriginarios da UJ.

Item 2.4.4.1.2- Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Basjms Créditos Originarios da
UJ.

Item 2.4.4.1.3- Despesas de Capital por Grupo e Elemento de &asgos Créditos Originarios da
UJ.

E - Item 3-Informacao sobre o reconhecimento de passivo gafigiéncia de créditos

OUu recursos
N&o houve ocorréncia no periodo para as ContasaBeistde cédigos 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.2@afi.

F - Item 5.6 — Indicadores Gerenciais sobre Resustonanos
Assim sendo, este relatorio € um documento Util a@&nas na avaliagdo da instituicdo no que diz

respeito ao seu desempenho, mas também, ajudacampanhamento dos trabalhos internos e
externos do setor saude.
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ROL DE RESPONSAVEIS

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 15/03/2012
ORGAO : 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE PAGINA : 001
uG : 255016 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PR REF. 1 2012
GESTAO : 36211 - FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 456.462.109-25 - RAUL HENRIQUE RIBAS MACEDO

E-MAIL : RAUL.MACEDO@FUNASA.GOV.BR

ENDERECO : RUA PREFEITO ANGELO LOPES, 162 APARTAMENTO 701 - CRISTO REI

MUNICIPIO : 7535 - CURITIBA UF: PR CEP: 80050-330
CARGO : SUPERINTENDENTE ESTADUAL

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
28/Dez/2009 PT PRE/1615 01/Jan/2012 A

PUBLICACAC DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

29/Dez/2009

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE :- 680.067.487-72 - LUIZ HENRIQUE COELHO BARRETO
E-MAIL : LUIZ.BARRETOGFUNASA.GOV.BR
ENDERECO : RUA PARAIBA, 2837 - VILA GUAIRA

MUNICIPIO : 7535 - CURITIBA UF: PR CEP: 80630-000
CARGO : SUPERINTENDENTE ESTADUAL - SUBSTITUTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
26/Nov/2010 PT PRE 1646 01/Jan/2012 A

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

29/Nov/2010

Ll

L/ ol

ENCARREGADO DO SETOR DIRIGENTE DA UNIDADE
Elisangela Miniam da Rosa Raul Hem‘éque Ribas Macedo
i\ Técnico de Contabilidade R \E uperintendente
Chefe do SOORC stadual no Parana
L4 SUESTIPR % SUESTIPR
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1 - IDENTIFICACAO
1.1. Identificac8o da UJ - Relatdrio de gestdo imddual
Poder e Orgéo de Vinculaca

Poder: EXECUTIVO
Orgao de Vinculacdc FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE | Codigo SIORG: 2207
Identificac8io da Unidade Jurisdicionada
Denominacdo complet: Fundacdo Nacional de Salde / SuperintendéncimiRdgio Parar
Denominacéo abreviad: FUNASA/SUEST/PI
Caédigo SIORG: 2207 | Codigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 25501¢
Situacdo: Ativa
Natureza Juridica: Autarquia e Fundagdes do Poder Execi
Principal Atividade : Promocédo de Programas de Saude; Federal, Esta
Municipal Cdédigo CNAE: 8412-4/0C
Telefones/Fax de contat: | 41-331(-828¢ | 41-331(-828¢ | FAX: 41—3232-093¢
E-mail: corepr.gab@funasa.gov
Pagina na Internet http://www.intranet.funasa.gc
Endereco Poste: Rua Candido Lopes, 2(— CEP 8002-060— Curitiba/PF
Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionac
Normas de criacdo e alteracdcUnidade Jurisdicional
Instituida pela Lei n° 8.029, de 12 de abril deQl9ecreto n° 100, de 16 de abril de 1991, pubdicanl D.O U. de
17/04/1991 e retificado no D.O U. de 19 de abrill881, e em conformidade com o que dispfe o Deofetb727, de
09 de junho de 2003, publicado no DOU de 10/06/2@a8taria n° 1.776, de 08/09/2003 que aprova anfEdo
Interno da Funasa, Decreto n° 7.335, de 19 de mutld2.010, publicado no DOU em 20/10/2010, sdcd@me aprova
0 Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3ao e das Func¢bes Gratificadas da Fundacdorndhae
Saude - FUNASADecreto n° 7.336 de 19 de outubro de 2.010, puddiceo DOU em 20/10/2010, segéo 1, Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos emis340 e das Fungbes Gratificadas do Ministéridalale.
Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicioni
N&o se aplica
Manuais e publicacdes relacionadas as atividademaade Jurisdiciona
N&o se aplic
Unidades Gestor e Gestbes relacionadas & Unidade Jurisdicic
Unidades Gestoras relacionadas & Unidade Jurisdigiada

154

Cadigo SIAF Nome

N&o se aplic
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdiciona:

Cédigo SIAF Nome

N&o se aplic
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestt Cdédigo SIAFI da Gest:
N&o se aplic N&o se aplic

1.2. Qualificacdo da Superintendéncia Estadual

Nome do Superintendente Estadual Raul Henrigue Ribas Macedo
Populacao do Estado 10.262.737 habitantes
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2 - INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAM ENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

A Fundagédo Nacional de Saude - Funasa, 6rgédo éxecld Ministério da Saude atua por
meio de unidades descentralizadas — Superinteraderiestaduais, em 26 estados, € uma das
instituicbes do Governo Federal responsavel em @gvema inclusdo social por meio de acdes de
saneamento basico para prevencao e controle deafyata salude ambiental como 0 apoio nos casos
de desastres ambientais e preservacdo da qualdadégua e da educacdo em salde para
conscientizacdo popular através do fomento e a@imobilizacdes sociais. E também a instituicio
responsavel por formular e programar acfes de prédme protecdo a saude relacionada com as acdes
estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigaéeti Saude Ambiental.

As ac¢les de inclusdo social, por meio da saudeesdizadas com a prevencao e controle
de doencas e agravos ocasionados pela falta oaequaddo nas condigbes de saneamento basico em
areas de interesse especial, como assentamem@siegcentes de quilombos e reservas extrativistas.

Na area de engenharia de saude publica, a Funadm de mais antiga e continua
experiéncia em acbes de saneamento no pais e atnabase em indicadores sanitarios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

A Fundacédo Nacional de Saude presta apoio técrocofi@anceiro no combate, controle e
reducdo da mortalidade infantil e da incidéncialdencas de veiculacdo hidrica ou causadas peda falt
de saneamento basico e ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiengeinfra-estrutura dos municipios de até
50 mil habitantes em suas areas urbanas, priantante, e nas condicdes de vida de populacdes
vulneraveis e desguarnecidas e areas rurais.

As diretrizes de atuagéo das Superintendénciasllizstae a gestao dessas unidades, séo
fixadas pela Presidéncia da Funasa, que instituiungio da Portaria n°® 806, de 6 de junho de 2806,
Carteira de Projetos Estratégicos, elaborada emmoodmcia com o Planejamento Plurianual (PPA),
designando responsaveis pelos diversos projetosanpsibstanciam o realinhamento institucional da
Funasa.

A partir do processo de estruturacdo e implemeatdgdSubsistema de Atengdo a Saude
Indigena no ambito dom Sistema Unico de Satde (S&JByindacdo Nacional de Satde assumiu, no
periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de @peadizacdo das acOes de saude para 0S povos
indigenas, promovendo uma ampla e profunda esaigéarinstitucional para dar conta de tamanho
desafio.
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No entanto, o exercicio de 2010 foi notoriamentacado por profundas mudancas
institucionais e formatacdo de gestdo objetivargloesultados com eficiéncia e eficacia nesta area,
com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 debowtde 2010, que cria a Secretaria Especial de
Saude Indigena (SESAI) e transfere a gestdo doiskeis de Atencdo a Saude Indigena,
competéncia até entdo da Funasa, para o MinigdériSaude. Coube a Funasa, assegurar até 31 de
dezembro de 2011, todo o apoio administrativo rege@s para que nao ocorra prejuizo na execucgao

das acg0Oes e dos servigos prestados aos povosriadige

2.2 Estratégia de atuacéo frente as responsabilidas institucionais

No exercicio financeiro de 2011 a Superintendéitadual no Parana deu
firme continuidade as acdes previstas no Plano d@jmeral, cuja supervisdo é realizada pela
Coordenacéao Geral de Planejamento e Avaliacdo L8@ER Funasa.

Com a descentralizacdo parcial dos processos de/émims para as
Superintendéncias ocorreu uma sobre carga de adivitha area de convénios € mesmo assim a
SUEST/PR conseguiu atender aos chamados e detefemda Presidéncia, em especial com o Plano
de Aceleracdo do Crescimento 2, sendo inclusive dasaunidades mais eficientes dentre todas as
Superintendéncias.

Visando melhores resultados de execucéo nos cmsyén UJ buscou orientar
0S convenentes e seus gestores, para evitar p®jadministrativos e econbmicos as partes, desta
forma, a SUEST alcancou um 6timo relacionamento asrprefeituras, sempre objetivando dar mais
agilidade e legalidade aos processos.

Foram necessérios ajustes nas areas adminissratida convénios, porém ainda
carecem de recursos humanos a Saude Ambientalgenkaria, o Servico de Convénios e varios
pontos da area administrativa.

Ainda seréo necessarios investimentos estrutpaagso pleno funcionamento da
Unidade, mas existem muitas perspectivas nestelggrdra o proximo exercicio.

Foram reparados alguns pontos, seguindo recom@eslaga Controladoria
Geral da Unido e da Auditoria Interna, além da éeqgia de principios definidos pela atual gestdo que
delineiam a sua linha de acao.

No exercicio de 2011, procurou-se uma gestaoipasip inter-relacionamento
entre as areas e uma andlise de todo os procedsnevisando resultados e execucdes mais
significativas.

No entanto, com o advento do Decreto n° 7.33@,9dde outubro de 2010, que
cria a Secretaria Especial de Saude Indigena (SES#dnsfere a gestdo do Subsistema de Atencéo a

14



Saude Indigena para o Ministério da Saude, cormaeacr da area de Saude Ambiental, foi necessaria
a adequacéo e re-formatacéo de suas acdes, olariganstituicio, mesmo com algumas deficiéncias

de infraestrutura, a dar andamento na sua novamiss

2.2.1 ORGANOGRAMA DA SUETS/PR

SUPERINTENDENCIA
ESTADUAL PARANA
Asslatents Técnkco
DIVIZAD DE ENGENHARIA DIVISAC DE
DE SAUDE PUBLICA ADMINISTRAGAD
DIESP DILADM
SERVIGD DE 5 DE SERVIGO DE SAUDE
RECURS0S HUMANDS CONVENIOS AMBIENTAL
SEREH SECON SESAM
630 de 5630 de Ex. Se¢io de
Analisa de oG8 Recursoa
Projetos Financslra Loglstieos
SAEOF SALOG
Seg30 de
Acompanha
manto & sator Sator o8 Smt[:f ch‘tﬂll!ﬂ Hs:illbrda i Segh0 ds
Avallagio Orgamentario Comunicagio Cadastro 8 apacitagao Irtag 30 Educagio em
BACAV SDORC SOCOM Pagamento SECAP Calsbragao Sala
S0CAD SOHAR SADUC
Sefor de
Material setor de
SOMAT de
SOPRE
Salor de
Pairiménio
SOPAT
Sator de
Tranaporte
SOTRA
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2.3 PROGRAMAS E A(;OES SOB RESPONSABILIDADE DA UJ
2.3.1 ldentificacéo da subacdes sob responsabilidada UJ

Quadro A.2.1 Identificagéo do Programa, agdo e sulgao

Identificagdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:0122 Denominacg&o:Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servicos de abastecimentgui® é@sgotamento sanitario e residuos sélidos,
vistas a universalizacao.

com

Objetivos Especificos:Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dosigeswpublicos urbanos de abasteciment
agua e esgotamento sanitario

D de

Gerente: Gilson de Carvalho Queiroz Filho | ResponsavelRuy Gomide Barreira

Publico Alvo: Populacéo urbana de menor nivel socioecondmicoresidente em areas de habitacdo subnormaj
periferias de grandes centros e em municipios degm® porte.

, em

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Agéo

Denominacdo:10GD - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publim#bastecimento de Agua em Municipios de
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropwiaou Regides Integradas de Desenvolvimento EGoodRIDE).

até

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivan ebastecimento publico de dgua adequado visa
prevencdo e ao controle de doengas e agravos.

ndo a

Descricdo:Implantacdo e/ou a ampliacédo e/ou a melhoria densés publicos de abastecimento de agua, contedupis

estacéo de tratamento, e acdes voltadas pareeatsislidade dos mesmos.

elaboracdo de planos diretores e projetos, a agdliv de obras, incluindo ligacdo domiciliar, re@edistribuicdo e

N

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude

Coordenador da Ac¢do:Sadi Coutinho Filho

Unidade Executora:Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacgéo

Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de tébmsento de Agua em Municipios de até 50.000 ldatét
Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regidegattas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE).

Exercicio 2011
Unidade de

Meta Produto i .
Medida Programado | Realizado /PrE;.aalrsz]:gg%

Analisar os projetos de sistemas
abastecimento de agua em municif
de até 50.000 hab enquadrados
2011 que apresentaram projetos

Projeto analisadp Unidade 16 16 100

Realizar visitas preliminares de of ,,. . o
Visita preliminar

dos convénios de 2011q : Unidade 16 16 100%
i realizada

apresentaram projetos

Realizar visitas de acompanhame Visitas :

de obra dos convénios de 2011 Realizadas Unidade 0 0 0

Anal|§ar/ reanallgar 35 projetos Projeto analisadp Unidade 35 28 80%

exercicios anteriores

Realizar visitas de acompanhame

dos 133 convénios de exercic| Visita realizada Unidade 213 192 90%

anteriores
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Andlise critica

As atividades transcorreram normalmente. No quefsee ao acompanhamento das obras
do PAC 2 a meta foi de 0%, em funcéo da aprovded®rogramacao ter ocorrido no final de 2011,

nao tendo o inicio das mesmas.

Identificagdo da Acéo

Denominagéo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de tBsgmto Sanitario em
Municipios de até 50.000 Habitantes, Exclusive dgiées Metropolitanas ou Regides Integradas de
Desenvolvimento Economico (RIDE).

Tipo de Acaa Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletd®sistema publico de coleta e tratamento de esgmitario
adequado visando a prevencao e o controle de doeragravos.

Descri¢do: Implantacdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria densés publicos de esgotamento sanitario, contemiplan
elaboracdo de planos diretores e projetos, a agdliz de obras, incluindo ligagdo domiciliar, redketora e estagdo de
tratamento, e acdes voltadas para a sustentalslidiasl mesmos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude

Coordenador da Ac¢do Sadi Coutinho Filho

Unidade Executora Divisdao de Engenharia de Saude Publica (DIESP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacao
10GE - Implantacéo e Melhoria de Sistemas PublieoEsgotamento Sanitario em Municipios de até BO-(ibitantes,
Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regideghattas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE)
Exercicio 2011
Meta Produto . Realizado
Umdacje e Programado | Realizado | /Programado
Medida %
Analisados o0s projetos de sister
publicos de esgotamento sanitario Proieto
municipios de até 50.000 h analijsado Unidade 28 28 -
enquadrados em 2011 que apresents
projetos.
Realizadas as visitas preliminares Visita
obra dos convénios de 2011 d preliminar Unidade 28 28 -
apresentaram projetos realizada
Realizadas as visitas Visitas
acompanhamento de obra dos convé . Unidade 0 0 -
realizadas
de 2011
Anal|§aQOs/rean_aI|sados 2 projetos Pro_Jeto Unidade 2 1 50%
exercicios anteriores analisado
Realizadas visitas de acompanhamd Visita
dos 55 convénios de exercic : Unidade 88 53 85%
. realizada
anteriores

Andlise critica
*Houve 01 projeto de esgoto PAC 1 cancelado
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Identificagdo da Acéo

Denominac¢do:7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Donails para Prevencao e Controle de Agravos
Tipo de Acaa Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletidescondi¢cdes sanitarias adequadas visando a pésvec
controle de doencas e agravos.
Descricda Melhorias Sanitarias Domiciliares s&o interversgderomovidas, prioritariamente, nos domiciliog e
eventualmente intervencgdes coletivas de pequent.pioriclui a construcdo de modulos sanitarios, baah privada
tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), angiels de reservatorio domiciliar de agua, tanquéadar roupa
lavatério, pia de cozinha, ligacao a rede publieadua, ligacéo a rede publica de esgoto, dentraso®ao consideradas
coletivas de pequeno porte, por exemplo: banhaildigo, chafariz publico, ramais condominiais, ta@cséptico, etg.
Pode também fomentar a implantagdo de oficina npalide saneamento.
Unidade responséavel pelas decis6es estratégicasndacéo Nacional de Saude
Coordenador da Ac¢éo Sadi Coutinho Filho

Unidade Executora Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acéo
Denominagdo:7652 - Implantagcao de Melhorias Sanitarias Donaiié para Prevencao e Controle de Agravos

Analisar os projetos de 2011 Projeto analisado Unidade| 27 [27(100%

Realizar as visitas preliminares de 2011 V'S't.a preliminar Unidade| 27 [27(100%
realizada

Realizar visitas de acompanhamento dos convénios2@fEL Visita realizada Unidadelo o |-

aprovados

Analisar projetos de exercicios anteriores Projeto analisado Unidadel 01 (01 100%

srizliizoarre;nsnas de acompanhamento dos 80 convéei@xercicio Visita realizada Unidadel 128! 961 75%

Identificagdo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:1287 Denominacdo Saneamento Rural
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e participar da adog¢do de medidas voltadasevencdo e ao controle dos determinanies e
condicionantes de saude da populacao.
Objetivos EspecificosAmpliar a cobertura e melhorar a qualidade dosigeswde saneamento ambiental em areas rutais.
Gerente: Gilson de Carvalho Queiroz Filho ResponsavelRuy Gomide Barreira
Publico Alvo: Populagéo rural dispersa, residente em assentasndatoeforma agraria e em localidades de até 2.500
habitantes e as minorias étnico-raciais como quilas, populagdo indigena e outros povos da florest

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Agéo

Denominacdo 7656 - Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria do Servico $&neamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservasatlidtas) e em Localidades com Populacdo Infedo2.50Q
Habitantes para Prevencéo e Controle de Agravos.

Tipo de Acaa Projeto

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interespecial (assentamentos, remanescentes de quiicardrea
extrativistas) para problemas de saneamento, fai@inente o abastecimento publico de agua, o @sguito sanitario
as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletidagpequeno porte, bem como a implantacdo de aficinnicipal de
saneamento, visando a prevencao e ao controleathea®e agravos.

MO

Descricdo: Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a agfiae/ou a melhoria de sistemas publicog de
abastecimento de agua e de sistemas publicos deamsmnto sanitario, contemplando a elaboracdo ategpldiretores
projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligaddwiciliar, rede coletora de esgoto, rede de bigitho de agua e estagao

x (D
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de tratamento, acdes voltadas para a sustental@lidas mesmos, bem como a implantacdo de melhsaigitarias
domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assomo a implantacdo de oficina municipal de saneame
compreendendo desde a elaboragdo do projeto atéaperacao plena.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional da Saude

Coordenador da Ac¢do:Sadi Coutinho Filho

Unidade Executora Divisdo de Engenharia de Salde Publica (DIESP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da acéo
DenominaGado: 7656 — Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria do Serde Saneamento em Areas Rurais, em Afeas

Especiais (Quilombos,Assentamentos e Reservastildidtas) e em Localidades com Populacdo Inferio?2.500
Habitantes para Prevencéo e Controle de Agravos.

Analisar os projetos de 2011 Projeto analisado |Unidade (O 0 [100%

Realizar as visitas preliminares de 2011 V'S't.a preliminar Unidade (0O 0 [100%
realizada

Realizar visitas de acompanhamento dos convéni@)a# Visita realizada Unidade |0 o lo

aprovados

Realizar visitas de acompanhamento dos 2 convéay

exercicios anteriores de agua(0l1 assentamento ({ Visita técnica Unidade |2 2 [100%

quilombola).

Analise Critica
1. As metas estdo em readequacédo devido a grandedauntle pocos improdutivos.
2. Os dois convénios de MSD foram cancelados.

Identificagéo do Programa de Governo

Cabdigo no PPA:8007 Denominacdo: Residuos Solidgs
Urbanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a prodw&a® consumo sustentavel nos ambientes urbahos e
rurais e nos territorios dos povos e comunidadebdionais.

Objetivos Especificos Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dosiseswpublicos de manejo de residuos sélidos, com
énfase no encerramento de lix6es, na reducéo, apyoeeitamento e na reciclagem de materiais, poo o inclusag
socioeconOmica de catadores

Publico Alvo: Populagdo localizada em éareas de maior concéwatrde pobreza do pais e/ou de fragilidade fisico-
ambiental; em municipios de pequeno e médio partesperiferias de grandes centros e de regidespoétanas.

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Acéo

Denominacgdo 20AM - Implementacdo de Projetos de Coleta edkagpem de Materiais

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Aumentar a produtividade do processo de coletxielagem de materiais acompanhados do desenwaitom
de atividades educativas, informativas e de conagéig, visando a mobilizacao dos catadores paravamgao e controle
de doencas e agravos, ocasionados pelas condiededdlho a que estes estdo submetidos.

Descricdo: A acdo de Apoio a Implementacdo de Projetos det&eldreciclagem de Materiais contempla intervengdes
gue visam contribuir para a universalizacdo dosi@as de coleta, limpeza publica, tratamento e adigg@o final dos
residuos sélidos nas areas mais carentes do pafa émplementada por intermédio das modalidadaig@belacionadas:
a) Implantacdo, ampliacdo ou melhoria de Unidad&sidds de Materiais Reciclaveis, assisténcia técmiguisicdo d
maquinas, equipamentos e insumos e desenvolvimeittucional; b) Assessoramento tecnicamente gesentantes de
empresas publicas, fundacfes ou organizacdes n@iernganentais na elaboracdo, execucdo, acompantaneent
supervisao de projetos, programas e atividadesaéidas de carater permanente.

D

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude

Coordenador da Ac¢do:Sadi Coutinho Filho

Unidade Executora Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da Agéo

Denominac¢do:20AM - Implementacédo de Projetos de Coleta e Ragéch de Materiais

Meta Produto Egicmo Meta Produto | Exercicio 2011
Analisar os 20 Projeto de catado

selecionados através do Edital de 2| Projeto analisad| Unidade 20 20 100%

e 2010

Realizar visitas preliminares Visita realizada | Unidade 20 20 100%

Realizar AV'.‘Q"taS de acompanhame Visita realizada | Unidade 20 2 10%

dos convénios aprovados

Andlise Critica

Percebeu-se grande dificuldade das associacOesatddomres no que se refere a documentacao
necessaria para aprovacao do conveénio.

Identificacdo da Agéo

Denominac¢do:10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publito#lanejo de Residuos Sélidos em Municipios de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Melitapas ou Regides Integradas de Desenvolvimentnduico

(RIDE).

o

Tipo de Acaa Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados eiagipios na implantagdo, ampliagdo ou melhoria |dos
sistemas de coleta, tratamento e destinacdo fenatsiduos solidos para prevencéo e controle dv@gmnas areas mais

carentes do pais e com populacao inferior a 5thabantes, preferencialmente, nos municipios atidosede incidéncia
da dengue.

Descri¢do:A acéo de implantacéo e ampliagdo dos sistemamgeZa publica, acondicionamento, coleta, disposiigél
e tratamento de residuos solidos urbanos contemtplavencdes que visam contribuir para a univeragfio dos servicos
de coleta, limpeza publica, tratamento e disposigé@a dos residuos sélidos nas areas mais careltgsais e com
populacao inferior a 30.000 habitantes, preferémeate, nos municipios acometidos de incidéncialelague, e sera
implementada por intermédio das modalidades ralacias a seguir: a) acondicionamento, coleta eptoates implantacao
de sistema de coleta convencional e/ou seletiveuindo a aquisicdo de veiculos, material e eque@os par:
acondicionamento (cestas e contenedores para Riestestrega Voluntaria - PEV e Locais de Entregluidria - LEV
instalados em logradouros publicos); b) unidadesisigosicao final - aterros sanitarios ou de regeiE passivel de apdio
financeiro toda a infra-estrutura para implanterrats sanitarios, incluindo: acesso; protecéo aalisyda area (cercamento
e barreira vegetal); edificacbes de controle e ajfbalanca, escritorio, oficina de reparos, ewrgnagem pluvial de
chorume e de gases, impermeabilizacdo de basameato do chorume e equipamentos para operac@midgdes de
tratamento - triagem e/ou compostagem. E passévalpdio financeiro toda a infra-estrutura de imale#io de unidades
de tratamento de residuos, bem como galpdo paeasé&ip de residuos destinados a catadores, ingloibds civis
materiais e equipamentos; patio de compostageranta] aterro de rejeitos e equipamentos para acpealizacao d
unidade de tratamento. d) erradicacdo de "lixdesteperacdo das areas degradadas.

D

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo:Sadi Coutinho Filho

Unidade Executora Divisdo de Engenharia de Salde Publica (DIESP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Agéo

Denominacdo 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas PUbla® Manejo de Residuos Sélidos em Municipios de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Melitapas ou Regides Integradas de Desenvolvimentnduico
(RIDE).

Analisar os projetos de pleitos de 20| Projeto

X : Unidade A definir 1 -
referente as obras analisado
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. - - ~ | Visita
Realizar visitas preliminares de convén

de 2011. referente as obras preliminar Unidade A definir 0 -
' realizada
Realizar visitas de acompanhamento Visita realizada| Unidade A definir 0 -

convénios 2011, referente as obras

Analisar os projetos de exercicl Projeto

; . Unidade 39 39 100%
anteriores analisado

Realizar visitas de acompanhamento

~ .. ) Visita realizada| Unidade 214 193 90%
134 convénios de exercicios anteriores

Fonte: Plano Operacional da SUEST-PR / 2011
Andlise Critica

Conforme Portaria n® 22 datado de 11/01/2012, ogefos referentes a aquisicdo de
equipamentos, serdo analisados pelo DENSP.
Devido aos projetos estarem em andamento, ndo sivpbglefinir a meta que sera

escolhida pela prefeitura (equipamentos ou obras).

Identificagdo da Acéo

Denominagdo 20AG - Apoio a Gestao dos Sistemas de SanearB&sioo em Municipios de até 50.000 Habitantes.

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente, erdedvimento e a transferéncia de tecnologias para
fortalecimento institucional dos modelos de gesi@®servicos publicos de saneamento ambientaltadéosse municipios.

Descrigdo: Promocao de intercambio com estados, municipidijegtes de ensino e pesquisa, associagfes e gty
publicas de saneamento, a partir do repasse deiéngias e de recursos financeiros, visando acndesémento de novas
tecnologias e de Programas de modelo de gestdocqpalalade dos servicos de controle de perdas,oderfto 3
capacitacao, de aquisicdo de equipamentos, deotoutie qualidade da producdo de agua, de elabodecatano diretor
de saneamento, dentre outros. Esta acdo buscaarimalontinua do desempenho ambiental em um pocdslico, en
gue os atores envolvidos revéem e avaliam, peaotinote, os sistemas de gestdo em saneamento ahbieptegados,
de modo a identificar oportunidades de melhorias.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude

Coordenador da Ac¢do:Sadi Coutinho Filho

Unidade Executora:Divisdo de Engenharia de Saude Publica (DIESP)

Fonte: Sigplan
Identificagdo da subacgéo
Apoio a Gestao dos Sistemas de Saneamento Basittueiipios de até 50.000 habitantes

Exercicio 2011

Meta Produto . Realizado
Unldgde i Programado | Realizado( /Programado
Medida %

Apoiar os municipios com até 50.0 Municipio

hab. na gestdo dos sistemas 'P Unidade 40 40 100%

. Atendido

saneamento basico.

Apoiar 2 consorcios intermunicipais Con;orao Unidade 5 5 100%

saneamento Apoiado

Analise Critica
Os objetivos foram atingidos e a parceria com os@aios foi fortalecida face ao trabalho

em conjunto
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Identificagdo da subacao

Fomento & elaboragéo de Planos Municipais de SamarBasico (PMSB)

Exercicio 2011
Meta Produto Unidade , Realizado
de Medida FEEETTEE D) [NRrEe /Programado %
Apoiar tecnicamente 12 municipios ¢
implantacdo de Planos Municipais | Municipio . o
Saneamento Basico (convénios 2010) | beneficiado Unidade 12 12 100%
meio dos NICT.
. Plano
Analisar 12 planos de_ trabalho orcamento Unidade 12 12 100%
orcamentos detalhados relativos aos PM analisado

Analise Critica

Todos os planos de trabalho foram entregues esadal, porém no ano de 2011 nao

estavam em condi¢des técnicas para aprovacao spredmo inicio do presente ano estdo sendo

aprovados.

Identificacdo da Acéo

Denomina¢do:20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua @2onsumo Humano

Tipo de Acao:Atividade

fluoretagcdo da agua.

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente os responsaveia pperacdo de sistema ou solucdo alternativ
abastecimento de agua visando a melhoria dos pmoeetbs de controle da qualidade da agua e o atemdd dos
padrbes de potabilidade estabelecidos na legiskdg@&ate. Proporcionar o financiamento da impladtage unidades d

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacao
20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua @rasumo Humano
Exercicio 2011
Meta Produto Unidade de : Realizado/
Medida | programado | Realizado Programado
%
Apoiar 0os municipios com até 50 n
habitantes com as agoes voltgdas p3 Mun|C|_p|o Unidade 40 42 105%
controle de qualidade de agua p atendido
consumo humano.
Apoiar o Centro de Referéncia ¢
. - Centro de
Saneamento Ambiental-Laborat6rio a .
. referéncia Unidade 1 1 100%
Controle em Saneamento Ambiental .
o apoiado
Maringa.
Apoiar 2 consorcios intermunicipais ,C_onsorcyo Unidade 5 5 100%
saneamento publico apoiado

AnaliseCritica

Acao 20AF — Controle de qualidade de agua:

As metas foram cumpridas. As atividades transcamearormalmente.
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Descrigéa Desenvolvimento e capacitagédo de recursos hunamadvidos com a operagéo e manutengdo de sisiema
solucao alternativa de abastecimento de agua;diamemento para aparelhamento e implantacdo de wsdaboratoriais
outras instalacdes destinadas ao controle da aquaalida agua para consumo humano; desenvolvimentxdls ds
vigilancia e controle de qualidade da dgua em angtigenas.
Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude
Coordenador da Ac¢éo:Antbnio Henrique de Carvalho Pires

Unidade Executora:Departamento de Saiude Ambiental (SESAM)

e
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Identificagédo da A¢éo

Denominac¢do:6908 - Fomento a Educacdo em Salde voltada fBaaeamento Ambiental

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os npaess o desenvolvimento de acdes permanentgs de
comunicacéo e educacdo em saude, por meio da maaiit social, visando a promocao da salde, prevencantrole de
doencas e agravos, ocasionados pela falta e/oaeqnadédo de acdes de saneamento ambiental.

Descricda As ac8es de Educacdo em Saude e Mobilizacaol$msarojetos de saneamento ambiental financipads
aos estados e municipios pela Funasa tém o selgiftonentar, apoiar e fortalecer acdes que resdtarafetiva melhoria
na qualidade de vida da populagdo beneficiada. dpgata € garantir que as melhorias em saneameriéeral
implementada nos municipios de até50.000 habitamtes projetos das &areas metropolitanas e em &gzexiais
(assentamentos, remanescentes de quilombo e afeasvistas) integrem-se de forma harmoniosa destével nas
comunidades, garantindo a inclusédo social pornmteio do acesso das populacdes vulneraveis aogceey que tén
direito e colaborando para a adequada e transpaaplitacdo dos recursos publicos nessa areasivelastimulando
parceria junto a outros projetos e programas agatinra governamental e ndo governamental. Consesgies, esperam-
se iniciativas nos municipios beneficiados. Par& taecessario o assessoramento técnico qualifigaaiantermédio da|
acles discriminadas a seguir: atuacdo junto ad®rgese técnicos em todos os niveis visando séinaitns para a
importéncia do desenvolvimento de atividades peem@@s de Comunicacdo e Educacdo em Saude; apaiootéaos
profissionais que atuam nas diversas instanciagaerno, representantes de ONGs para a elaborag@&oucao
acompanhamento e supervisdo de projetos, progrematsvidades educativas de carater permanente;iagapl do
Programa de Educacdo em Salde e Mobilizacdo SB&ESEMS), financiada por recursos de convénio, paease torn
gerador/estimulador de outros projetos de alcaocils incentivo a integracdo das agdes permanefgeSomunicaca
Educacéo em Saude a outros projetos sociais / atériaa visando estimular a participagdo, conteliaclusdo sociais
geracao de emprego e renda; fomento a organizagdestduturas e equipes locais para o desenvolhvimaémtacde
permanentes de Educacdo em Saude; incremento Eol@gistico e de recursos humanos o Servico de&Saimbiental
no seu componente de Educacdo em Saude (SESAM)Sdgerintendéncias Estaduais da Funasa, por inderncé
aquisicao de equipamentos e insumos, pagamenttadasde passagens, prestacdo de servicos derdsrpeir pessoas
fisica e juridica visando o cumprimento das ac@epqstas.

o) )

[72)

O D

1*2)

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Ac¢éo:Antbnio Henrique de Carvalho Pires

Unidade Executora:: Departamento de Saiude Ambiental (SESAM)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo

Denominagdo: Fomento a Educacdo em Saude volsadafaneamento Ambiental

Unidade de Exercicio 2011

Descrigéo da Meta Produto Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %

1- Fomentar, apoiar, p
fortalecer acbes que resultem
em efetiva melhoria de
qualidade de vida ddas
populacdes beneficiadas em
42 municipios contempladgsMunicipios Unidade 42 80 190%
com 67 convénios no Plano ddeneficiados
Aceleracdo e Crescimento |—
PAC, bem como implantar
acOes de Educacédo em Saude e
Mobilizacdo Social nos
projetos de  Saneamento
Ambiental.

2- Apoiar 173 municipios
conveniados com a FUNASA,
nos 208 convénios, com |a
implantacdo de Acdes de
Educagcdo em Saulde |e
Mobilizagdo  Social nos$ Municipios
Projetos de Saneamento. beneficiados Unidade 173 109 63%
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3- Apoiar e Assessorar 215
municipios na implantagéo dos
Nucleos de Educacdo em
Saude.

Municipios
beneficiados Unidade | 215 109 50%
4- Acompanhar e apoiar |a
execucdo das acles (e
Educacdo em Saude |e
Mobilizacdo Social em 57
municipios conveniados com|aMunicipios Unidade | 57 46 80%
Funasa, nos 60 convénios nos
Projetos de  Saneamento

Ambiental que foram
pactuados no periodo de 20D3
a 2005.

Fonte: Plano Operacional da Suest /2011

Analise Critica
a) Cumprimento das metas fisicas: Realizadas caor &wxto nos itens 1, 2.

b) Subacdes que apresentaram problemas de exeéufdita de um veiculo especifico da
para atender a area, uma vez que foi priorizadosedsulos para atender o PAC 2 - DIESP,
transferéncia de um técnico da SADUC para o MSamgjamento de um técnico da SADUC para
atender as necessidades da SESAM, reducdo no namefagens programadas para 2 técnicos da
SADUC.

c) Subacbes que superaram de forma significativmetas estabelecidas: As 3 Oficinas
realizadas contribuiram significativamente parandice alcancado no item, disponibilidade de
recursos or¢camentarios e financeiros pela pres@énc

Os acompanhamentos, orientacfes, monis e assessorias aos municipios

ocorreram por meio de visitas técnicas, telefoizee-mail e seminario.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA:0016 | Denominacéo:Gestdo da Politica de Saude
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferasvdengo de modo a melhorar e aperfeicoar a capag|dad
resolutiva das agoes e servigos prestados a péjpulag
Objetivos Especificos:Coordenar o planejamento e a formulagdo de pdiitssdoriais e a avaliacdo e controle |dos
programas na area da salde.

Gerente: Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli
Ministério da Saude

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Responsaveliuiz Fernando Beskow — Ministério da Salde

Identificagdo da A¢do e Subacédo

Denominac¢do:4572 - Capacitacéo de Servidores Publicos FedemaBrocesso de Qualificacdo e Requalificacéo
Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pssom vistas a melhoria continuada dos processos d
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos serpi@stados a sociedade e do crescimento profissional
Descrigéa Realizagdo de agfes diversas voltadas ao treirtande servidores, tais como custeio dos evenaggmpentd

24




de passagens e diarias aos servidores, quando aganvipara capacitacdo, taxa de inscricdo em cussosnarios
congressos e outras despesas relacionadas a agpadle pessoal.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude
Coordenador da Ac¢édo:Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora:Departamento de Administracdo (DEDM)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Acéo e Subagéo

Denominagédo: Capacitacao de Servidores Publicosr&iscem Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

Unidade de Exercicio 2011
Pz Medida Programado Realizado REEIPI
Programado %
Servidor Capacitado Unidade 40 37 92,5%
Numero de Participacéo Unidade 50 99 196,0%

Fonte: Plano Operacional da Suest /2011
Analise Critica

A Funasa tem como meta manter seus recursos hurgaabfcados e eficientes visando
a consecucdo dos objetivos institucionais. A recawlagedo do Nivel Central é que cada servidor
participe, pelo menos, de uma capacitacao por ano.

Dentro das possibilidades, procurou-se seguir astridies e a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal instituida pelo Decrétac.707 de 23/02/2009 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, priorzasdapacitacdes promovidas pelas Escolas de
Governo e Instituicdes Parceiras, visando a ratimacdo dos gastos com capacitacdo, e priorizados
0s eventos realizados na cidade de lotacdo dogipantes, devendo constar no Plano Anual de
Capacitacédo — PAC, baseado no modelo de gestampqeténcia.

Dos recursos disponibilizados no Elemento de despg@80-00 no valor de R$ 40.000,00
foram devolvidos R$ 2.592,85.

No Elemento de Despesa: 3390-14 foram também adiiz recursos (MACAPPR -
PTRES 005008) no valor de 18.312,88.

Ainda no Elemento de Despesa 3390-14 foram utitigaécursos (MACAPPR — PTRES
005008) no valor de 817,27, com diarias pagas aathefia do SOCAP participar da Oficina de
reformulacdo da Norma Orientadora de CapacitagioMorma Orientadora do Programa de Estagio,
em Brasilia — DF

No Elemento de despesa 3390-33 o0s recursos utBzadm a emissdo de passagens
aéreas passagens aéreas sdo de responsabilid&EPAS na Presidéncia. Houveram pedidos de
ressarcimento de passagens terrestres em decardn&UNASA — SUEST PR nédo haver firmado
contrato com empresa para fornecimento de passigerstre.

Em 2011 a SUEST PR investiu R$37.407,15 (taxasdestimento + pagamentos de
diarias) em capacitacdo de pessoal tanto das areias quanto das areas finalisticas (ndo foram

computadas as despesas com passagens aéreas, emeéndec destas serem custeadas pela
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Funasa/Presidéncia). No total foram: 44 eventosag@citacdo, com 99 participacdes e 37 servidores
capacitados.

Apesar de ter havido uma boa execucdo no Elememt®abpesa 3390-14, algumas
capacitacdes nao se concretizaram:

VI Congresso Brasileiro de Pregoeiros — period@ 2% de marco de 2011, na cidade de
Foz do Iguacgu - PR — Indicado: Carlos Eduardo Berto

Comentario: O Processo foi arquivado em razdo dmei$iendente Estadual do Parana
haver suspendido a indicagdo em face da demangaodessos licitatérios para serem realizados

Curso de Licenciamento Ambiental — periodo: 26 ad@7agosto de 2011 na cidade de
Campinas - SP — Indicada: Roseane Batista da Cunha

Comentario: O SOCAP tomou todas as providéncias eistas a viabilizacdo da
capacitacdo, o Processo ja continha parecer faglopila CODER e da PGF; a Servidora ja estava
com a PCDP emitida e passagens em mao, mas fodidapde participar porque a nota de empenho
para pagamento da taxa de inscricdo,ndo foi emgtildempo habil a informacéo chegou quando ja
nao tinha mais tempo habil para interromper o @eeale emissdo de passagem ou cancelar a ordem
bancéaria antes de ser enviada para pagamento.

O SOCAP teve que tomar providéncias de cancelandmiascricdo, passagens, Tornar
sem efeito a Portaria de autorizacdo e a Serviloralveu os valores das diarias através de GRU.

26° Congresso Brasileiro de Engenharia Sanitarembiental — periodo: 25 a 29 de
setembro de 2011 na cidade de Porto Alegre- R$lieddos pela DIESP: César Augusto Medeiros e
Hélio Sanfelice

Comentario: O Servidor César Augusto Medeiros @adu integralmente, ja o Servidor
Hélio Sanfelice, apesar de ja estar com a PCDPidanijpassagem em maos, e nota de empenho
emitida em tempo habil, mas ndo participou do Cesgp. O SOCAP teve que tomar providéncias de
cancelamento de inscrigcdo, de passagens e sojigitar a CODER para tornar sem efeito a Portaria

de autorizacdo de sua participacao.

AVALIAQAO DO RESULTADO
Avaliamos como boa execucdo orcamentaria quanto tilzagdo dos recursos

disponibilizados para capacitacéo, pois foi rea@ 93,52% do previsto da meta financeira. No
entanto algumas participacbes nao necessitaramedarsos, uma vez que foram realizadas
internamente, o que ndo geraram gastos e néo puderecontabilizadas na a¢do, no entanto, permitiu
0 alcance da meta fisica: 196,0% de participact88,20% servidores capacitados em relacdo ao

previsto. O baixo desempenho deve-se a algunsfatpre influenciaram tais como:
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Indisponibilidade de alguns servidores para pgdigm por motivo de férias e/ou outros
compromissos assumidos no periodo ou ainda faltatelesse do Servidor ou da chefia imediata em
libera-lo, alegando que os trabalhos sofreriamcdmue continuidade.

Os recursos disponibilizados para as capacitagésta SUEST foram reduzidos em
atendimento ao Decreto 7.446 de 1° de marco de 20&limita as despesas com diarias, passagens e
locomocéo, no ambito dos 6rgaos e unidades orcamentio Poder Executivo;

Algumas capacitacdes solicitadas nao foram previstaPlano Anual de Capacitagdo 2011

CapacitacOes realizadas paralelamente, sem que @ABQenha sido informado ou
envolvido.

Os Modelos NOC precisam ser reformulados, poigexisnformacdes repetitivas.

Missdo institucional vaga, pois na elaboracdo doCPdevem ser priorizadas as
competéncias individuais voltadas para o cumprimelais competéncias regimentais da area, sendo
gue toda capacitacao so € realizada com vistassecocdo dos objetivos institucionais.

Indicacao de alguns servidores para serem capasitain o perfil adequado

Trabalhos despendidos inutilmente pelo SOCAP, mosgurefere a instrucao de processos
de capacitacdo, por solicitagbes encaminhadas petas, fora do prazo minimo exigido pela NOC
antes do inicio do evento, ndo havendo, em algassse tempo habil para a tramitacdo do processo,
com vistas a emissdo da nota de empenho e do paetkdo pela PGF, sem os quais ndo é
autorizada participacédo em eventos de capacitacao.

Servidores que desistem de participar de capaesagPds todo o processo concluido,
inclusive apds a emissao da nota de empenho, emidssdiarias e passagens.

Mudancas de periodo de eventos por parte do nieetr&l, uma vez que todas as
providéncias ja haviam sido tomadas.

Servidores ndo envolvidos com as demandas ingna por falta de interesse,
motivacao e resisténcia a mudancas.

Algumas capacitacdes ndo aconteceram em face ddritedcdo de alguns servidores
para a SESAIL.

Alguns servidores nao contribuem para que as athg do SOCAP sejam realizadas a
contento.

Os prazos estabelecidos para a execucdao de assidatiacionadas ao Programa de
Desenvolvimento de Recursos Humanos raramenteuséjoriclos.

A maioria dos servidores demonstra desinteresspagtitipar de capacitacdes em nivel
local, por outro lado, somos orientados a priorizapacitacdes realizadas em nivel local e,

preferencialmente, em escolas de governo ou eftuigées parceiras.
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Comentarios: Considerando o acima descrito, ideaftifos que ha um problema de gestao
a ser resolvido. Para resolucdo dos problemas S#3@AP tem apontado para a chefia para que
articule junto as demais, recomendando a necessidadjue as atividades propostas pelo setor de
capacitacao sejam consideradas, com vistas ao roerto da missao institucional.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ESTAGIO FUNASA/SUEST PR

Embora o Programa de Estagio ndo faca parte delstirio, consideramos importante
fazer as observacdes a respeito desta atividagedavida pelo Setor de Capacitacéo.

O Programa de Estagio da Funasa tem como objetigbilizar ao estudante o
envolvimento técnico e operacional em areas ratacas ao seu curso.

Consciente da importancia do estagio, e das difatds enfrentadas por boa parte dos
jovens, a Funasa/SUEST PR abre suas portas auergyde que enfrenta, como em nenhuma outra
época, enormes dificuldades para chegar ao merdadtvabalho - em sua estrutura, absorve
estudantes e ensino médio e estudantes de np@licudas areas Direito; Administracao; Ciéncias
Contébeis; Jornalismo e Engenharia Civil, pam jpossam encontrar na instituicio meios de testar
na pratica o que aprenderam na teoria.

Podem estagiar estudantes universitarios a part®geriodo para os cursos de 4 anos de
duracédo e a partir do 7° periodo para os cursdsates de duracdo e também estudantes do ensino
meédio ou fazendo curso técnico ( a partir dos I8aOs Estudantes podem permanecer no Programa
de estagio da Insituicdo, no maximo, por dois anos.

Os estagiarios recebem, mensalmente, uma bolskeaexio auxilio transporte, para
executar atividades de estagio oferecido pela unas

A contratacdo ocorre por meio do Agente de IntégraclEL que encaminha candidatos a
Estagio, através do Convénio firmado com o Niveht@l. O quantitativo de vagas de estagio
destinados a Funasa/ SUEST PR é de 15 para nipetiau(destas, 10 com jornada de 30 horas
semanais e 5 com jornada de 20 horas semanaisPB para Ensino Médio (jornada de 20 horas
semanais).

Em 2011, os recursos utilizados para custear aapaluxilio dos estagiarios totalizaram o
valor de R$ 96.824,08 Auxilio Transporte: R$ 38,60 e a Taxa destinada ao Agente de Integracéo
(IEL) R$ 2.487,11. Vale lembrar que estes recursus sdo descentralizados para a SUEST PR. A

Presidéncia é quem realiza esse repasse via SSAlEtamente ao IEL.
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DEMONSTRATIVO MENSAL:

NIVEL SUPERIOR 2011 ENSINO MEDIO 2011
MES BOLSA AUX TRANS | TX IEL BOLSA AUX TRANS | TX IEL
JANEIRO  |R$4.732,00| R$ 876,00 RS 78,85 |JANEIRO | RS 3.078,85 | RS 1.830,00 | RS 117,22
FEVEREIRO |R$3.775,19| R$684,00|R$ 59,52 | FEVEREIRO |R$3.924,67 | RS 2.064,00 | RS 148,93
MARGO R$3.779,53| R$856,00|R$ 59,75 | MARGO R$ 3.965,26 | RS 2.436,00 | RS 150,99
ABRIL R$ 4.853,33 | R$ 1.110,00 | RS 74,46 | ABRIL R$ 3.694,61 | RS 1.986,00 | RS 140,66
MAIO R$ 5.083,87 | R$ 1.242,00 | R$ 80,13 | MAIO R$ 3.491,61 | R$ 2.112,00 | R$ 132,41
JUNHO R$ 4.402,67 | R$ 1.116,00 | R$ 70,08 | JUNHO R$ 3.626,94 | RS 2.146,00 | RS 138,10
JULHO R$4.229,34| R$910,00|R$ 67,50 | JULHO R$ 3.538,95 | R$ 1.866,00 | R$ 130,11
AGOSTO | R$4.194,65 | RS 1.194,00 | R$ 69,99 | AGOSTO | R$ 3.740,19 | RS 2.274,00 | RS 142,21
SETEMBRO |R$ 4.350,65 | R$ 1.080,00 | R$ 69,31 | SETEMBRO | RS 3.464,53 | RS 2.004,00 | R$ 131,90
OUTUBRO |R$ 4.737,20| R$ 1.110,00 | R$ 74,20 | OUTUBRO | R$ 3.417,17 | R$ 1.842,00 | R$ 130,11
NOVEMBRO | R$ 4.889,00 | R$ 1.200,00 | R$ 77,30 | NOVEMBRO | R$ 3.741,97 | R$ 2.052,00 | RS 142,48
DEZEMBRO |R$ 4.870,66 | R$ 1.026,00 | R$ 77,03 | DEZEMBRO | R$ 3.241,24 | R$ 1.662,00 | R$ 123,87
| TOTAL (R$) | 53.898,09 | 12.404,00 | 858,12 | TOTAL | 42.925,99 | R$ 24.274,00 | 1.628,99 |

Em 2011, 108 estudantes participaram do Prograstduicional de Estagio da FUNASA

— SUEST PR, conforme quadro demonstrativo de admisslesligamento abaixo:

DEMONSTRATIVO MENSAL DO NUMERO DE ESTAGIARIOS ADMITDOS E DESLIGADOS:

MES
EXISTENTES
JANEIRO
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL

ESTAGIARIOS ADMTIDOS ESTAGIARIOS DESLIGADOS

23
4 1
4 4
5 6
6 4
3 3
2 2
2 5
6 4
1 1
2 3
4 1
2 10
41 44
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2.3.2 Resumo da Execucéo Fisica das subacdes realas pela UJ
Quadro A.2.2 — Resumo Execucdo Fisica das subactes

Execucéo Fisica

Execucgéo Financeira

Funcéo Snl:;lz)af: Pro%ram Acéo T(')p F;g?jré Subacao Descricdo da Meta Produto mgc;]iaa Meta Fgﬂeiﬁz Meta Meta
Prevista ada Prevista | Realizada
SANEAMENTO AMBIENTAL
Implementacédo de
Melhorias Analisados 0s pleitos de
Sanitarias implantagdo de melhorias sanitar aﬁrojeto
10 512 | 122 7652 | P 1 Domiciliares parg domiciliares em municipios de até lisad unidade | 27 27
prevencgao e 50.000 hab enquadrados em 2( PAhaiisado
Controle de| que apresentaram projetos
Agravos
Implementagédo de
Melhorias -
e . - oo Visita
Sanitarias Realizadas as visitas preliminares limina
10 512 | 122 7652 Domiciliares para de obra dos convénios de 2011 d JEe! unidade | 27 27
prevencao e apresentaram projetos :ealiza da
Controle de
Agravos
Implementagcédo de
Melhorias
Sanitarias Realizadas as visitas 4€ jisitas
10 512 | 122 7652 Domiciliares para acompanhamento de obra dos .. unidade | O 0
= N realizadas
prevencéo e convénios de 2011
Controle de
Agravos
Implementacédo de
Melhorias
Sanitarias . . . .
10 512 | 122 7652 Domiciliares para Qnallsadpg/reanal|§ados 1 prolet@rOJgto unidade | 1 1
< e exercicios anteriores analisado
prevencao €
Controle de
Agravos
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Implementagcédo de

Melhorias
Sanitarias Realizadas visitas deVisitas
10 512 | 122 7652 Domiciliares parg acompanhamento dos 80 ConVéniorseaIizadas unidade | 128 96
prevencao e de exercicios anteriores
Controle de
Agravos
Implantacéo €
melhoria de . . .
. . Analisados os projetos de sistemas
Sistema Publico de : , L
Abastecimento dg 46 _abastecimento de agua *Brojeto ,
10 512 | 122 10GD . municipios de até 50.000 hah - unidade | 16 16
agua em analisado
enquadrados em 2011 gue
municipios de atea resentaram projetos
50.000 habitantes, P proj
exclusive regibes
metropolitanas
. - - Visita
Realizadas as visitas prellmlnaresrelimina
10GD de obra dos convénios de 2011 ¢ dr% unidade | 16 16
apresentaram projetos realizada
Realizadas as visitas 48 /isitas
10GD acompanhamento de obra dos. 7, unidade | O 0
o realizadas
convénios de 2011
10GD Anallsadpg/reanallsados 35pr01elo§r01¢to unidade | 35 o8
de exercicios anteriores analisado
Realizadas visitas deVisitas
10GD acompanhamento dos 133 7. unidade | 213 192
N, - . realizadas
convénios de exercicios anteriores
Implantacéo €
melhoria de
Sistemas Publicos Analisados os projetos de sistemas
de  Esgotamento publicos de esgotamento sanitari roieto
10 512 | 122 10GE Sanitario em| em municipios de até 50.000 ha If unidade | 28 28
S analisado
Municipios de até enquadrados em 2011 qgue

50.000 habitantes
exclusive em

, apresentaram projetos.

regibes
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Metropolitanas

Realizadas as visitas preliminares

Visita
e

10GE de obra dos convénios de 2011 ¢ J)erellmma unidade | 28 28
apresentaram projetos :ealiza da
Realizadas as visitas 48 jisitas
10GE acompanhamento de obra dos ], unidade | O 0
N realizadas
convénios de 2011
10GE Analisadg)s_/reanalis_ados 02 projeIoBroj_eto unidade | 02 01
de exercicios anteriores analisado
Realizadas visitas deVisitas
10GE acompanhamento dos 55 convénjos . unidade | 88 53
o : realizadas
de exercicios anteriores
Implantacéo,
Aplicacéo ou
Melhoria do
servico de
Saneamento  em
Areas Rurais, em
Areas  Especiai$
Quilombolas, . . .
10 511 | 1287 7656 (Assentamentos L Analisar os projetos de sancament@rojeto |\ .ioq0| g 0
em areas especiais, de 2011 analisado
Reservar
Extrativistas) e em
localidades  com
populacao inferior
a 2500 hab. para
Prevencgéao e
Controle de
Agravos
Implantacéo,
Aplicacéo ou
Melhoria do
10 511 | 1287 7656 servico de Reali;a_r visitas preliminares ce\/isit_as unidade | 0 0
Saneamento  emconvénios 2011 realizadas

Areas Rurais, em
Areas  Especiais

(Quilombolas,

D
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Assentamentos e
Reservar
Extrativistas) e em
localidades  com
populacdo inferion

a 2500 hab. para
Prevencgéao e
Controle de
Agravos
Implantacéo,
Aplicacéo ou
Melhoria do
servico de

Saneamento em
Areas Rurais, em
Areas  Especiais

(Quilombolas Realizar visitas de Visitas
10 511 | 1287 7656 Assentamentos eacompanhamento dos convénjos. .. unidade | O 0
realizadas
Reservar 2011
Extrativistas) e em
localidades  com
populacao inferior
a 2500 hab. para
Prevencgéao e
Controle de
Agravos
Implantagéo,
Aplicacéo ou
Melhoria do
servico de
Saneamento  em . -
Areas Rurais, en Reaizar visitas 98 visitas .
10 511 | 1287 7656 A ' .~.] acompanhamento dos convénios|de’ .. unidade | 02 02
Areas  Especiais réalisadas

(Quilombolas,
Assentamentos e
Reservar

Extrativistas) e em
localidades  com

exercicios anteriores

33




populacdo inferion

10

512

8007

10GG

a 2500 hab. para
Prevencéo e
Controle de
Agravos

Implantacéo €
Melhorias de

Sistemas Publico
de Manejo de
Residuos Sdlido
em Municipios de
até 50.000 hab
exclusive de)
Regides
Metropolitanas oy
Regibes Integradal
de
Desenvolvimento
Econdmico.

Uy

"2

2

Analisar os projetos de implantac
, € melhoria de sistemas publicos
manejo de residuos solidos ¢
municipios de até 50.000 hab

A0
dBrojeto
mnalisado

unidade

A
definir

10

512

8007

10GG

Implantacéo €
Melhorias de

Sistemas Publicos

de Manejo de
Residuos Sdlido
em Municipios de
até 50.000 hab
exclusive de
Regibes
Metropolitanas oy
Regibes Integradal
de
Desenvolvimento
Econémico.

1z

, Realizar visitas preliminares d
convénios de 2011

2

Visita
eprelimina

r

realizada

unidade

A
definir

10

512

8007

10GG

Implantacéo €
Melhorias de
Sistemas Publico
de Manejo de
Residuos Sélido

Realizar visitas de
sacompanhamento dos convén
2011

D

D

Visita
0S .
realizada

unidade

A
definir
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em Municipios de
até 50.000 hab
exclusive de|
Regides
Metropolitanas oy
Regibes Integradal
de
Desenvolvimento

2

Econbmico.
Implantacéo €
Melhorias de

Sistemas Publico
de Manejo de
Residuos Sélido
em Municipios de
até 50.000 hab
exclusive de
Regibes
Metropolitanas oy
Regibes Integradal
de
Desenvolvimento

Uy

,Analisar os projetos de exercici
anteriores

2]

Econbmico.
Implantacéo €
Melhorias de

Sistemas Publico
de Manejo de
Residuos Sélido
em Municipios de
até 50.000 hab
exclusive de
Regibes
Metropolitanas oy
Regibes Integradal
de
Desenvolvimento
Econdmico.

172}

D

Realizar visitas de
"acompanhamento dos 134
convénios de exercicios anteriore

(2]

Implementacgéo

de Analisar o®®&fjeto de catadorg




M Projetos de Coleta selecionados através do Edital danalisado
e Reciclagem de 2009 e 2010
Materias.
Implementagcédo de
10 512 | 8007 20A PrOJeto_s de COletiReaIizar visitas preliminares V'S't.a unidade | 20 20
M e Reciclagem de realizada
Materias.
Implementagcédo de . -
) Realizar visitas de ., .
10 512 | 8007 20A Prmeto; de COIeHacompanhamento dos convén o\s/'s't.a unidade | 20 2
M e Reciclagem de realizada
i aprovados
Materias.
Apoiar
técnicamente 12
municipios  com
10 512 | 0122 20AG implantagdo d& \\ ieinio beneficiado un unidade 12 12
Planos Municipais
de Saneamentp
Basico por meid
dos NICT.
Analisar 12 planog
de trabalho €
10 512 | 0122 20AG orcamentos Plano e orcamento analisado un unidade 12 12
detalhados
relativos aos
PMSB
10 512 | 0122 20AG Municipio Municipio un unidade 40 40
atendido
10 512 | 0122 20AG Consorcio apoiagdo  ConsOrcmaainp un unidade 2 2
SAUDE AMBIENTAL
Apoio ao . L .
Controle da Apoiar 0s municipios com até ::O Munici
Qualidade da mil habitantes com as acdes pio unidad
10 512 0122| 20AF x voltadas para o controle de . 40 40
Agua para . . atendid e
c gualidade de &gua para consumo
onsumo o]
humano.
Humano
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Apoio ao

Apoiar o Centro de Referéncia em Centro

Controle da .
Qualidade da Saneame_nto Ambiental- de unidad
10 512 0122| 20AF x Laboratorio de Controle em referén 1 1
Agua para . . e
Saneamento  Ambiental em cia
Consumo o .
Maringa. apoiado
Humano
Apoio ao
Controle da Consor
10 512 0122| 20AF Qualidade dd Ap0|ar . .2 consorcios  cio unidad 2 2
Agua para| intermunicipais de saneamento | publico e
Consumo apoiado
Humano
1- - Fomentar, apoiar, e fortalecer
acbes que resultem em efetiva
melhoria de qualidade de vida das
Fomento a populagbes beneficiadas em 42
Educacéo enm municipios contemplados com 67 unidad
10 512 0122| 6908 Saude voltada convénios no Plano de Aceleracép e
. e
para SaneamentoCrescimento — PAC, bem como
Ambiental implantar acGes de Educacdo e¢m .
., e : Munici
Saude e Mobilizacdo Social nos .
! ) pio 42 80
projetos de Saneamento Ambiental. benefic
iado
173 109
2-  Apoiar 173 municipiog Unidad
Fomento a conveniados com a FUNASA, Munici e
Educacéo em nos 208 convénios, com |a pio
Saude voltada implantacdo de Acbes de benefic
para Saneamento Educacgdo em Saude e iado
10 512 0122 | 6908 Ambiental Mobilizacdo Social nos Projetas
Fomento a de Saneamento.
Educacao en 215 109
Saude voltada
para Saneamento 3- Apoiar e Assessorar 215
Ambiental municipios na implantacdo dos unidad
Nucleos de Educacdo em Saude. e

Munici
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4- Acompanhar e apoiar

a pio

execucdo das acBes de Educagadenefic 57 46
em Salde e Mobilizagdo Social iado
em 57 municipios conveniadgs
com a Funasa, nos 60 convén|jos
nos Projetos de Saneamento
Ambiental que foram pactuados
no periodo de 2003 a 2005.
Fonte: PlamSUS
GESTAO
N° e Capacitar Servidores Publicos Servido | Unida 40 37
denominacao dg Federais da Funasa da r de
10 128 0016 4572 Acéo SUEST/PR Capacit
ado
N° e Promover a participacdo de servidores Piblicosiégle | Particip | Unida 50 99
10 128 0016 4572 denominagao dd em eventos de capacitacdo | acao de
Subacéo em
evento
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2.4 Desempenho Or¢amentdrio/Financeiro

2.4.1 Programacao Orcamentaria de Despesa

Quadro A 2.3 — Identificacdo das Unidades Orcamentis

Denominacao das Unidades Orgcamentarias

Cddigo da UO

Cadigo SIAFI da
UGO

Fundagdo Nacional da Saude

36211

255000

2.4.2 Programacdao de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

2.4.3 Programacdao de Despesas de Capital
Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao de Desgas e da Reserva de Contingéncia
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.
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2.4.3.2 Movimentagao Orgamentaria por Grupo de Degsa
QUADRO A.2.7 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

DESCENTRALIZACOES CONCEDIDAS E RECEBIDAS
Exercicio: 2011

Base: 30-JAN-2012

Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

UG Executora 255016 FUNDACAO NACIONME SAUDE - PR
Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
Grupo de Despesa 1 PESSOAL E ENCARG OS SOCIAIS
Item de Informacédo
Unidade Orcamentaria Funcdo/Subfuncao/Programa/Projeto_Atividade ProvisGes Recebidas
362 FUNDACAO NACIONAL DE 09272008901 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E
11 36211 0927200890181 SAUDE 81 PENSOES - SERVIDORES CIVIS 42.268,17
10122075020
36211 1012207502000 00 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 3.287,65
Grupo de Despesa 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Desta
ques
Provisbes Receb
Unidade Orcamentaria Funcdo/Subfuncao/Programa/Projeto_Atividade Recebidas idos
362 36211 FUNDACAO NACIONAL DE 101220122
11 1012201222272 SAUDE 2272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 129.417,57
36211 101220750
1012207502000 2000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 1.950.777,27
36211 101221287
1012212872272 2272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 3.557,89
36211 101280016 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
1012800164572 4572 FEDERAIS EM PROCESSO DE Q 37.307,15
36211
10512012220A 105120122 APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE
G 20AG SANEAMENTO BASICO EM MUNICIPI 4.035,66
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36211 105410122 FOMENTO A EDUCACAO EM SAUDE VOLTADA

1054101226908 6908 PARA O SANEAMENTO AMBIEN 14.201,01
362 36212 AGENCIA NACIONAL DE 103041289 VIGILANCIA SANITARIA EM PORTOS,
12 1030412896138 VIGILANCIA SANITARIA 6138 AEROPORTOS, FRONTEIRAS E REC
369 36901 101220750
01 1012207502000 FUNDO NACIONAL DE SAUDE 2000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE

36901 101221287

1012212872272 2272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA 544.901,36

36901 104230150 PROMOCAO, VIGILANCIA, PROTECAO E

1042301508743 8743 RECUPERAGAO DA SAUDE INDIGE 1.235.513,24

Grupo de Despesa 4 INVESTIMENTOS
Provisdes

Unidade Orcamentaria Funcdo/Subfuncdo/Programa/Projeto_Atividade Recebidas
362 36211 FUNDACAO NACIONAL DE 101220750
11 1012207502000 SAUDE 2000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE 6.900,00
369 36901 103020150 ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE SAUDE
01 1030201503869 FUNDO NACIONAL DE SAUDE 3869 PARA ATENDIMENTO A POPULAC 90.447,75

137.663,29

250.263,53
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Analise critica
Os quadros acima demonstram a movimentagdo orcari@emor grupo de despesas

informando os valores recebidos (créditos e Pregjsdas movimentacdes externas.

O primeiro quadro se refere a créditos recebi@ANVISA relativos a rateio
de despesas condominiais no Valor de 137.663,28 galores depois de recebidos séo utilizados
pela para atender despesas com elevadores, agugeléfone, vigilancia, limpeza e manutencéo de
equipamentos telefénicos somente do prédio dade&JEST/PR.

No segundo quadro, o valor de R$250.263,53 cavrelp ao rateio de
despesas de condominio do Nucleo do Ministérioadad& do Parana MS/PR, nos mesmos padroes
da ANVISA/PR

Os trés outros valores que compdem o0 segundo @usdr provisbes recebidas do
Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI/LISUara pagamento de diversas despesas, inclusive
contratuais que ocorreram antes das sub-rogac8esdtratos.

O ultimo o quadro, menciona as provisdes receleddsstribuidas em varios
programas e atividades com intuito de atender\assis necessidades administrativas previstas no
orcamento do exercicio de 2011, ressaltando quamfoexecutadas dentro das normas e
procedimentos do orgcamento publico e acompanhadasia execucdo pela Secao de Contabilidade
— SAOFI e pela Divisao de Administragédo — DIADM.

2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

2.4.4.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originass da UJ
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

QUADRO A.2.8 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAQAO DOS CREDITOS
ORIGINARIOS DA UJ

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

2.4.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Element®Despesa
Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi® de Despesa dos créditos originarios
da UJ

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

2.4.4.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elememte Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Hmnto de Despesa dos créditos
originarios da UJ

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.
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2.4.4.2 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Recebslpela UJ por Movimentagéo

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacao dogditos recebidos por movimentacéo

QUADRO A.2.11 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

- DIARIAS

/AR
‘,SIAFI

Sisterna Irtegrado de Administragdo_EXxecucdo Orcamentaria por Nota de Empenho e Subitem.
Financeira do Governo Federal

Exercicio: 2010
Base: 31-JAN-2011
Moeda : REAL (Em unidade monetaria)

UG Executora 255016 FUNDACAO NACIONA L DE SAUDE - PR

Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
2010 2011
Empenhos liguidados Valores Pagos Empenhos liguidados Valores Pagos

Total Geral 5.365.536,06 5.361.407,56 3.674.749,96 3.674.749,96
Modalidade de Licitagéo 3.755.972,00 3.751.843,50 2.771.271,13 2.771.271,13
02 02 Convite 14.200,00 14.200,00 -
03 03 Tomada de prego 46.068,42 46.068,42 24.975,30 24.975,30
12 12 Pregéo 3.695.703,58 3.691.575,08 2.746.295,83 2.746.295,83
Contratacfes Diretas 700.921,96 700.921,96 662.194,85 662.194,85
06 06 Dispensa de licitagéo 70.458,77 70.458,77 494.993,22 494.993,22
07 07 Inexigivel 630.463,19 630.463,19 167.201,63 167.201,63
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Regime de Execucéo Especial 28.949,21 28.949,21 2.492,72 2.492,72
09 09 Suprimento de fundos 28.949,21 28.949,21 2.492,72 2.492,72

Pagamento de Pessoal 756.343,10 756.343,10 200.317,59 200.317,59
Pagamento em Folha 41.780,62 41.780,62 45.555,82 45.555,82

Diarias 714.562,48 714.562,48 154.761,77 154.761,77
Outros 123.349,79 123.349,79 38.473,67 38.473,67
08 08 N&o se aplica 123.349,79 123.349,79 38.473,67 38.473,67

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento dedpesa dos créditos recebidos por movimentagéo
QUADRO A.2.1~2 — DESPESAS CORRENTES POR GRUPO DE ELEENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO - EXTERNA

Item de Informacéo
Processados Crédito Empenhado
Grupo de Despesa Elemento de Despesa Total Empenhado Inscrigéo Liguidado Valores Pagos
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 220.728,06 21.421,03 199.307,03 199.307,03
33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 29.380,02 29.380,02 29.380,02
37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 519.941,10 28.585,42 491.355,68 491.355,68
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.395.321,59 185.889,63 1.209.431,96 1.209.431,96
47 OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 813,67 411,23 402,44 402,44
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.156,98 2.156,98 2.156,98
4 INVESTIMENTOS 51 OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 84.272,75 84.272,75
52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 6.175,00 6.175,00 6.175,00

INTERNA
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Crédito Empenhado

RP Néo Processados

Grupo de Despesa Elemento de Despesa Total Empenhado Liquidado Inscrigéo Valores Pagos
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 08 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 45.555,82 0,00 0,00 45,555,382
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 148.334,87 148.334,87 0,00 148.334,87
30 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 213.950,95 146.391,50 67.559,45 146.391,50
33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQO 10.076,79 10.076,79 0,00 10.076,79
36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.426,90 6.426,90 0,00 6.426,90
37 LOCACAOQ DE MAO-DE-OBRA 733.064,51 640.805,33 92.259,18 640.805,33
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.000.620,49 707.505,00 293.115,49 707.505,00
47 OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARIAS 11.835,84 9.558,44 2.277,40 9.558,44
92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.066,41 6.066,41 0,00 6.066,41
93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 8.919,79 8.919,79 0,00 8.919,79
4 INVESTIMENTOS 52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 6.900,00 6.900,00 0,00 6.900,00

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de$pesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Quadro A.2.13 - Despesas Correntes por Grupo e Eleamto de Despesa dos créditos recebidos por movimagéo

Exercicio:
2010/2011

UG Executora

255016 FUNDACAO NACIONA

L DE SAUDE - PR

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

Valores Pagos

RP néo Processados

GRUPOS DE
DESPESAS/ELEMENTO DE
DESPESA

2011 2010 2011

2010

2011

2010

2011

2010

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTROS BENEFICIOS
08 ASSISTENCIAIS

45.555,82 41.780,62

41.780,62

45.555,82

41.780,62

0,00

0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIARIAS - PESSOAL
14 CIVIL

148.334,87 518.451,28

148.334,87

518.451,28

148.334,87

518.451,28

0,00

0,00
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OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA

30 JURIDICA

434.679,01

712.826,85

345.698,53

575.172,57

345.698,53

574.252,57

88.980,48

137.654,28

PASSAGENS E
DESPESAS COM

33 LOCOMOCAO

39.456,81

1.077.729,03

39.456,81

1.035.672,21

39.456,81

1.035.672,21

0,00

42.056,82

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA

36 FISICA

6.426,90

196.111,20

6.426,90

196.111,20

6.426,90

196.111,20

0,00

0,00

LOCACAO DE MAO-DE-

37 OBRA

1.253.005,61

838.409,78

1.132.161,01

689.596,35

1.132.161,01

689.596,35

120.844,60

148.813,43

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA

39 JURIDICA

2.395.942,08

2.602.778,95

1.916.936,96

2.123.673,77

1.916.936,96

2.120.465,27

479.005,12

479.105,18

OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-

47 ORCAMENTARIAS

12.649,51

13.869,43

9.960,88

12.545,98

9.960,88

12.545,98

2.688,63

1.323,45

DESPESAS DE
EXERCICIOS

92 ANTERIORES

8.223,39

92.809,93

8.223,39

92.809,93

8.223,39

92.809,93

0,00

0,00

INDENIZACOES E

93 RESTITUICOES

8.919,79

8.415,53

8.919,79

8.415,53

8.919,79

8.415,53

0,00

0,00

OUTROS
SERV.TERCEIROS-
PES.JURID-OP.INTRA-

39 ORC.

0,00

39.180,00

0,00

24.159,68

0,00

24.159,68

0,00

15.020,32

51

OBRAS E INSTALACOES -
OP.INT.ORC.

84.272,75

0,00

0,00

84.272,75

52

EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - OP.INTRA-
ORC.

13.075,00

13.075,00

13.075,00

0,00

GRUPOS DE DESPESAS/ELEMENTO DE DESPESA

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

INVESTIMENTOS

51

OBRAS E INSTALACOES

84.272,75

892.889,27

0,00

43.644,06

0,00 43.644,06

84.272,75

849.245,21

52

EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE

13.075,00

126.967,46

13.075,00

3.502,88

13.075,00

3.502,88

0,00

123.464,58
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Analise critica
O quadro A.2.12, retrata as despesas provenientss cdéditos recebidos por

movimentacg&o externa. Em que foram difundidas edgspesas correntes e investimentos. A partir
do exercicio de 2011, uma das principais alterag@esridas na programacao orcamentaria foi a
aplicacdo do Sistema de Programacdo e Gestdo Orgame— SPGO, na organizacdo e

remanejamento das despesas administrativas, tmzerador praticidade no acompanhamento

mensal e anual dos créditos orcamentérios utilzadagyestdo da Unidade.

O SPGO como instrumento de trabalho trouxe a Ueidaleneficio de permanecer com
o orcamento anual disponivel facilitando a emiss@@mpenhos atendendo a demanda de servicos
e/ou materiais adquiridos ou contratados, tendooc@sultado a facilitacdo das negociacdes entre a
FUNASA e os fornecedores, inclusive no momentagiedacdo e pagamento da despesa. Este novo
processo de controle e acompanhamento do orcaregitéo os atrasos ou bloqueios vindos dos
escalbes superiores.

Neste contexto, vale ressaltar que a execucaoedqpeshs do exercicio de 2011 ocorreu
dentro do esperado, visto que as mudancas caracteri a facilitacdo e difusdo dos créditos
orcamentarios para o atendimento das necessidadesidbade, trazendo ainda com isso melhores
condigdes de trabalho e com isso resultados aldasca
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2.4.7

Indicadores Institucionais

Indicadores de saneamento ambiental

N® de obras de abastecimento
de dgua com percentual

Percentual de de conclusdo = 30% X100 13/32 59,10
execucao fisica de NE de obras programadas nos
obras de TCcelebrados Relatérios
abastecimento de . .
&gua com recursos Medir a N® de obras de abastecimento do Sigesan;
do PAC (¥) execucao fisica de Sgua com percentual de Parecer
(*) Acumulado - das obras do c”“f]usac' z70%e < 100% y 4, 6/22 . . 27,30
2007 a 2011 PAC N2 obras programadas nos Sigesan e | Técnico de Densp
(Parametro dé TC celebrados Eficacia | Siscon visita de Depin
verificacio: Portaria Siafi acompanha Suest
344') Nf de obras de abastecimento mento
de 3 concluidas i
_ g1 X 100 3122 (Diesp & 136
N2 de obras programadas nos Sensp)
TC cel ebrados
NZ de obras de esgotamento
Percentual de sanitirio com percentual
~ s de conclusdo == 30% 18/25 72
execucdo fisica de = X100
N2 de obras programadas nos -
obras de TC celebrados Relatdrios
esgotamento do Sigesan;
sanitario com Medir a
recurso:‘ do PAC ezecug:o fizica N2 de obras de esgotamento _I_I,Darlececrj Densp
2007 & 2011 conclusio = 70% e = 100% X100 7/25 EficAci Siscon h Suest 28
! a . N2 obras programadas nos icacia Siafi acompanha
(Parémetro de TC celebradas mento
verificacao: (Diesp e
Portaria 544) Sensp)
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N de abras de esgotamento

sanitirio concluidas X100 0
N2 de obras programdas nos
TC celebrados
Relatério
Percentual de Cogsgtlal‘dad Planilha
comunidades Verificar o N? de comunidades atividades Acompanha
remanescentes de percentual de remanescentes de quilombo (Densp) mento
. comunidades com SAA implantado (=) nsh (Densp)
quilombo com SAA - X 104 5/20 ., . |Planilha de . DENSP 0,25
. remanescentes total de comunidades Eficacia E visita de
implantado com . . acompanha| Suest
recursos do PAC de quilombo remanescentes de quilombo mento acompanha
(*) Acumulado — 2007 _com SAA programadas nos< anos do PAC (Diesp)/Sen _mento
a 2011 implantado sp) (Diesp/Sens
Programacd P)
o do PAC
Percentual de o
. Verificar o
domicilios com -
. . percentual de Relatério
Melhorias Sanitarias . R
Domiciliares domicilios Nt de domicilios com MSD Programagél gerado do
implantadas com com ___tmplantado (+) X100 | 2430/4173| Eficacia |odoPAC | oM@ | DENSP/Sues{ 58
recursos do PAC (RA Melhorias N# de domicilios programados Sigesan
ajustado) Sanitarias nos4 anos PAC Programaca
*) Acumulado — 2007 Pom|C|I|ares o do PAC
a 2011 implantadas

OBS: PAC 2 APROVADOS EM 2011 SEM OBRAS INICIADAS
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3. INFORMA(;OES SOBRE RECONHECIMENTO DE
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS.

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia @eéditos ou Recursos

QUADRO A.3.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Cailieis de codigos 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.2®IAFI.

PASSIVOS POR

4. INFORMAQOES SOBRE RECONHECIMEMTO DE
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS.

4.1 Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagagxdcicios anteriores
QUADRO A.4.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERQCIOS ANTERIORES

PASSIVOS POR

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

ANO

Montante Inscrito

Cancelamentos
Acumulados

Pagamentos
Acumulados

Saldo a pagarem

Montante Inscrito

Cancelamentos
Acumulados

Pagamentos
Acumulados

Saldo a pagar em

31/12/2011 31/12/2011
2003 - -
2004
2005
2006
2007
2008 296.490,38
2009 377.457,00

2010 1.763.288,01
4.2 Anélise Critica

493,46
315.457,94
289.032,33

295.996,92
61.999,06
809.490,12

664.765,56 412850 412850

A Secdo de Execugdo Orgcamentaria e Financeira —FEAOvem acompanhando
mensalmente os saldos da Conta Contabil de Restéagar (295110100), inclusive no
encerramento do exercicio de 2011, foram enviadesiorandos a todas as areas que possuem
empenhos inscritos nesta conta, solicitando joatifias sobre a permanéncia, pois caso contrario
0s empenhos seriam anulados para a liberagéda;dmento.

Conforme demonstra o quadro 4.1, no exercicio0f8 2 montante inscrito
esta compativel com os valores pagos, apesar € salores consideraveis, pois geralmente séo
saldos de obras ainda n&o encerradas. Ainda naiererde 2008, o saldo restante até
31/12/2011foi cancelado, uma vez que nao seriaadi.

Os saldos inscritos em 2009 e ainda pendentesalon ge R$315.457,94
corresponde a empresa CRC- CONSTRUTORA DE OBRASA.Tpois a SUEST/PR entrou
com processo judicial em desfavor da empresa @ordamo de obra.

O mesmo caso se aplica aos Restos a pagar docaxeke 2010, a empresa
EX 3 CONSTRUTORA LTDA. igualmente a anterior eatiuardando processo judicial.

Os restos a pagar de 2011 sdo compostos por eoypeteh contratos,

despesas do Distrito Sanitario Especial IndigeRESEI/LISUL e outros empenhos ordinarios,
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SAOFI recentemente enviou memorando a todas as &oiaitando posicionamento com relacéo
aos empenhos pendentes, posteriormente serdcadsaialgumas anulagdes por ndo utilizacdo de
saldo.

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposigé@la unidade jurisdicionada

QUADRO A.5.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO A PURADA EM 31/12

Lotacao Ingressos | Egressos ng
Autorizada | Efetiva | NO exercicio| exercicio

Tipologias dos Cargos

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 95
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 95 01
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 2 9

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 02
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proasgr 01
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéaos €|
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 01
3. Total de Servidores (1+2) 96 01
Fonte:
QUADRO A.5.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM
31/12/2011
Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacao
em 31 de dezembrg
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 24
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 01
1.2. Exercicio de Funcédo de Confiangca
1.3. Outras situacdes previstas em leis especifispecificar as leis) 23-Ced. SUS
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gra@igétn Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 03
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo
3.2. A pedido, a critério da Administracdo 03

3.3. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo para acompanha
cbnjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo por Motivo de
saude
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo por Processo
seletivo
4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em pessoa da familia
4.2. Capacitacdo
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do cbnjuge ou companheiro
5.2. Servigo militar
5.3. Atividade politica
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5.4. Interesses particulares 01
5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6) 28

Fonte:

QUADRO A.5.3 — DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos cargos em comissdo e das funcdes Lotagao Ingressos nq¢ Egressos no
gratificadas Autorizada | Efetiva | €exercicio exercicio
1. Cargos em comissa 07
1.1 Cargos Natureza Espe
1.2 Grupo Direcao e Assessoramento sup
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 04
1.2.2 Servidores de carreira em exerci
descentralizac
1.2.3 Servidores de outros 6rgéos e es!
1.2.4 Sem vinculi 03
1.2.5 Aposentadc
2. Funcdes gratificada: 14
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6 14
2.2 Senidores de carreira em exercicio descentrali
2.3 Servidores de outros 6rgaos e est
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 21

Fonte

QUADRO A.5.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2011

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Ded4la| Debla | Acimade
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 12 13 85 65 11
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 01
2.  Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe 01

2.3. Funcbes gratificadas

3. Totais (1+2)

Fonte:

QUADRO A.5.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 03 38 43 07 02

1.1. Membros de poder e agentes politicg

1.2. Servidores de Carreira 03 | 38 | 42 | 07 | 02

1.3. Servidores com Contratos Temporari 01
2. Provimento de cargo em comissdo 01 02

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 01 02

Superior

2.3. Funcg®es gratificadas

3. Totais (1+2) 03 | 39 | 45 | 07 | 02
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LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aped@igento / Especializacdo / Pés-Graduacéo; 8 — dtiestd —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Riassificada.

Fonte:

5.2 Composicao do Quadro de Servidores Inativos eeRsionistas

5.2.1 Classificacdo do quadro de servidores inatdep unidade jurisdicionada segundo o regime
de proventos e de aposentadoria

QUADRO A5.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO/2011

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadori De Servidores _De Aposentadorias
Aposentados até 31/12 iniciadas nerx_erC|C|o de
referéncia
1. Integral
1.1 Voluntéaria 251 05
1.2 Compulséria 02
1.3 Invalidez Permanente 09
1.4 Outras
2. Proporcional
2.1 Voluntéaria 63
2.2 Compulséria 04
2.3 Invalidez Permanente 16 01
2.4 Outras
3. Totais (1+2) 345 06
Fonte:

QUADRO A5.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORE S DE PENSAO - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2011

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de proventos do servidor instituidor — —
Iniciada no exercicio

Acumulada até 31/12 e
de referéncia

1. Aposentado

1.1. Integral 257 13
1.2. Proporcional 58

2. Em Atividade 03 03
3. Total (1+2) 318 16
Fonte:

5.3 Composigédo do Quadro de Estagiérios

QUADRO A.5.8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Wl dle comalaiEe _ Quantitativo _de contratos dg estagio vigentes Despesa no exercicid
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior

1.1 Area Fim 04 03 03 06 9.858,00

1.2 Area Meio 27 29 24 25 56.444,09
2. Nivel Médio

2.1 Area Fim 14 16 17 15 17.201,44

2.2 Area Meio 43 42 43 41 49.998,55
3. Total (1+2) 88 90 87 87 133.502,08
Fonte:
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5.4  Demonstracado dos custos de pessoal da unidadesdicionada
QUADRO A.5.9 - CUSTOS DE PESSOAL NC EXERCICIO DE REFEREN CIA E NOS

DOIS ANTERIORES EmR$ 1,0(
Despesas Variaveis Despesag
Venci- , Beneficios , de |Decisde
Tipologias/ mentos e | Crati . , Assistenciai| P€M&'S [Exercicio| s Total
Exercicios | vantagens| Retri- | fi- | Adicio- | Indeniza- . despesas s |Judicia
fixas buicbes| cacbe| nais coes previden- variavei | Anterior is
s ciarios s es
Membros de poder e agentes politic
2011
Exercicio§ 201(
200¢
Servidores de Carreira que ndo ocupam caio de provimento em comissé
1.023
11.202.104, 107.0086, 112.802, 121.102| 12.895.072,6
2011 35 " 50;;,6 oo | 293.053,23 - - - 60 6
" 10.973.95/ | 25.786,: | 980.¢ | 1.830.8! 14.783.944,
Exercicios 2010 60 0 6506 | 965 | 27534328/ 697.03530 - - - 7
2332
2009 | 12:664.549} 54.132.3| ‘727" | 3.817.68 400295 77| 612.428.17 ) ) ) 19.881.246,0
18 2 5 9,19 8
Servidores com Contratos Temporario
2017 | 42.910,0i 42.910,0
Exerciciog 201( | 73.560,01 73.560,0!
200¢ | 52.513,6 52.513,6
Servidores Cedidos com 6ns ou em Liceng:
2011
Exerciciog 201(
200¢
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Espe
2011
Exercicios 201(
200¢
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo esgessorameni Superior
2011 75.%92, 75.692,71
Exercicio§ 2010 103é'5232 1032326
2009 84.%53,.’ 84.153,1
Servidores ocupantes de Funcdes gratificad
2011 35.4197; 35.497,4
Exerciciod 2010 73.461569,: 73.469,8
2009 71.3;18,« 71.318,6

Fonte

5.5 Terceirizagdo de mao de obra empregada pela wlaide jurisdicionada

QUADRO A.5.9 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATE GORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

QUADRO AJ5.10 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO OU DE
PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADOS

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.
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QUADRO A5.11 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CON CURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZ ADOS
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

5.5.3 Informacgbes sobre a contratacdo de servicos timpeza, higiene e vigilancia ostensiva
pela unidade

QUADRO A.5.12 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

UNIDADE CONTRATANTE
Nome: FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADAL DO PARANA
(FUNASA/SUEST/PR)
UG/Gesta0:255016 / 36211 CNPJ: 26.989.350/0023-021
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Periodo Nivel de Escolaridade exigido do
) Identific Empresa contratual de trabalhadores contratados
Anodo | Are ~ execucao das .
Nat. | acdo do Contratada g Sit.
contrato | a Contrato (CNPJ) atividades F M S
contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
Habitual
04(1:/;()_10 Higienizagdo Ltda) 4 2/0-, | 16/02/2
2010 L (0] Pregao (CNPJ 2010 013 - 09 - 07| - - A
07.592.889/0001-
01/2010
92)
Prossiga —
Vigilancia e
210/20_10 Sequranca | o191 041172
2010 Y (0] . Patrimonial Ltda - - - 05 | - - A
Pregao 2010 012
19/2010 (CNPJ
06.297.793/0001-
39)
Observacgéao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatat

5.5.4 Informacbes sobre locacdo de méo de obragisdades ndo abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao
QUADRO A.5.13 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOSCOM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTRUAL DO PARANA
(FUNASA/SUEST/PR)
UG/Gestao:255016 / 36211 | CNPJ: 26.989.350/0023-021
Informacdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
o C?on:]?r;etzz contratLiaI de | exigido dos trabalhadores
Ano do Area Natur | Identificacdo do a execucao das contratados Sit
contrato eza Contrato (CNPJ) atividades F M S )
contratadas
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2011 14 (0] CT n.° 03/2011 Intersept  11/02/2 10402/ | - - |1 04| - | - A

55



Ltda - EFP 011
(CNPJ
03.360.551
/0001-54)

Pregéo 29/201(Q 2013

Habitual
Higienizag

2010 06 o CT n.°03/2010| &olLtda |17/02/2| 16/02/| A R TS R A

Pregédo 01/2010 (CNPJ 010 2013
07.592.889
/0001-92)
Diversa
Service
Prestadorg
CT n.° 14/2011 | de Servicos 23/12/2| 22/12/
2011 14 o Pregdo 16/2011 Ltda 011 2012 | © |98 - A
(CNPJ
13.111.573
/0001-34)
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacao e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranga; Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgdes;

10. Manutencao de bens movies

11. Manutencéo de bens imoéveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
A Suest ndo utiliza Indicadores Gerenciais sobi@Ees Humanos

6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS

6.1 Instrumentos de transferéncias vigentes no exacio

QUADRO A.6.1 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
) EXERCICIO DE REFERENCIA
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

QUADRO A.6.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS FELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

6.1.3 Informagbes sobre o conjunto de instrumentosle transferéncias que vigerdo no

exercicio de 2012 e seguintes

QUADRO A.6.3 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2011 E
EXERCICIOS SEGUINTES

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”,
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6.2

contratos de repasse

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRETRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERA CAO E DE
CONTRATOS DE REPASSE.

Informacdes sobre a prestacdo de contas rela® aos convénios, termos de cooperacao e

nidade Concedente

Nome: FUNASA — FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

CNPJ: 26989350/0023-21

| UG/GESTAO: SECON/SUEST/PR

Instrumentos
Exercicio da (Quantidade e Montante Repassa
prestacao de Quantitativos e montante repassados Contrat
contas Convénios os de
Repasse
Ainda no prazo dg Quantidade 11
prestacéo de cont{ Montante Repassado RS 3.144965,18
Contas Quantidade 70
2011 ol prazo et | prestadas | Montante Repassado (R$) R$ 10.778.690,84
prestacéo de cont = .
el Contas NAO | Quantidade 02
prestadas | Montante Repassado (R$) R$ 580.000,00
Quantidade 40
2010 Contas prestadas Montante Repassado (R$) RS 5.896.330,58
~ Quantidade 0
CEIES NAQ) SRS Montante Repassado (R$) 0
Quantidade 24
Contas prestadas Montante Repassado (R$) RS 7.456.468,68
2009 Quantidade 1
Contas NAO prestadas R$ 100.000,00

Montante Repassado (R$)

Anteriores a
2009

Contas NAO prestadas

Quantidade

0

Montante Repassado (R$)

0

6.2.1
repasse

Informacdes sobre a analise das prestacdes amtas de convénios e de contratos de

QUADRO A.6.5 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNASA — FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

CNPJ: 26989350/0023-21

UG/GESTAO: SECON/SUEST/PR

jo)

Instrumentos
Exercicio da prestagéo de contag ~ Quantitativos e montantes repassados Contratos
Convénios de
Repasse
Quantidade de contas prestadas 110
Com | Quantidade 11
prazo de
andlise
011 amdanéo Montante repassado (R$) RS 3.144.965,18
vencido
Com Contas Quant?dade Aprovadal 41
prazo de analisada Quantidade Reprovad 03
analise Quantidade de TCE 03
vencido |Contas |Quantidade 52
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NAO
analisadag (R$)

Montante repassado

RS 12.862.508,81

2010

Quantidade de contas prestadas

40

Quantidade Aprovada

03

Contas
analisadag

Quantidade Reprovada

0

Quantidade de TCE

0

Contas

Quantidade

37

NAO
analisadag

Montante repassado (R$)

R$

5.202.083,91

2009

Quantidade de contas prestadas

25

Quantidade Aprovada

01

Contas
analisada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

1

Contas

Quantidade

23

NAO
analisada

Montante repassado

R$

7.301.968,68

Exercicios anteriores a 2009

Contas

Quantidade

2

NAO
analisadag

Montante repassado

R$

400.000,00

6.3 Andlise Critica

ACOMPANHAMENTO E ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS DE

CONVENIOS

Dados Gerais sobre a atividade desenvolvida

Por meio da Portaria n°® 127, de 17 de marco de 2005esidente da Fundacéo

Nacional de Saude delegou competéncia ao CoordeRadponal do Parana para aprovar analise

de prestacao de contas de convénios e instrumemtggneres a partir de 11/04/2005.

Atribuicdes

Analisar e emitir parecer financeiro de prestag@cahtas parcial e final,

Notificar a entidade convenente, visando o sanetmtanimpropriedade/irregularidade
detectada quando da analise da prestacao de pamtéa e final e superviséo realizada.

Enviar mensagem a Coordenacéao Geral de Convénippdd& realizacao de registros
contabeis, de aprovacdo, impugnacdo, comprovacdo inadimpléncia de convénios, e
regularizacoes.

Acompanhar e controlar o atendimento dos prazogabelsicidos por lei nos
procedimentos relativos a prestacdo, aprovacastauracdo de tomada de contas especial dos
convénios.

Acompanhar a execucao financeira, por meio de sigder local, visando a correta
aplicacao dos recursos;

Orientar as entidades convenentes, quanto a exedut@nceira e elaboracdo da

prestacdo de contas.
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Atender as diligéncias oriundas dos 6rgdos de aentexterno e interno, Policia
Federal, Ministério Publico Estadual e Federal, aeninhadas pela Auditoria Geral da
FUNASA/DF.

Averiguar a veracidade das denuncias no que comcarexecucdo financeira dos
convénios.

Efetuar célculos de valores a serem ressarcidosUAIABA, em virtude de
impropriedades na execugao de convénios.

Acompanhar e controlar a vigéncia dos convénios.

Articular junto as areas técnicas na obtencédo fienracées quanto a execucao fisica
dos convénios, de modo a possibilitar a conclusdi@xkcucdo dos convénios, na emissado de
notificacéo, atendimento as diligéncias e subsiam®rdenador de Despesas.

Acompanhar a inadimpléncia dos convenentes, atéua egularizacdo, ou

encaminhamento da Tomada de Contas Especial.

Atendimento continuo a Prefeitos, advogados, peatres e servidores municipais,

pessoalmente ou por telefone, em todas as questaggas a prestacao de contas dos convénios.

Envio (formulacéo) e recebimento (resposta) de #sma

Analise Critica

4.1. Convénios Inadimplentes

Os convenentes/executores durante o periodo desemi#s prestacdes de contas sao
notificados a corrigir, quando é possivel, ou desolos recursos que nao foram regularmente
aplicados. Esgotadas as tentativas para regulaamdeyolucdo os gestores sao notificados, desta
vez, sobre a inscricdo do convénio na conta denmaentes, sendo assinalado um prazo de 30
(trinta) dias para regularizacdo da pendéncia efegularidade detectada. Vencido esse prazo o
processo do convénio € encaminhado ao SuperintenBsiadual para instauracdo de Tomada de

Contas Especial.
4.2. Situacao das Transferéncias

Comando legal: Decreto 93.872/86, art. 35; Deci&162/2010, art. 12,

paragrafo 1°, com a redacdo dada pelo Decreto FOB3/
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O controle do orcamento para fazer frente ao paegtondas transferéncias
voluntérias e obrigatorias é realizado pela Presidéda Funasa, por meio da Coordenacéo Geral

de Convénios.

4.3. Medidas adotadas para gerir as transferénoiasercicio 2012
A adocdo de medidas para efetivar e consequentengerir as
transferéncias voluntarias e obrigatorias em 20d2 éompeténcia da Presidéncia da Funasa.
A Superintendéncia Estadual, por meio do ServigaCdnvénios, compete
instruir os processos de acordo com as normas easnespecialmente a Portaria n° 623/2010 que

dispde sobre critérios e procedimentos para afg@mia de recursos financeiros.

4.4. Evolucédo das analises das prestagfes de contas

Os convénios com liberacao total, vigéncia exp@iyah conta “a comprovar”
sdo acompanhados a partir do vencimento do prazogmesentacdo da prestacdo de contas. O
controle é feito mediante emissdo de notificac@ssgestores, e inclusdo tempestiva no SIAFI na
conta de inadimplentes, tendo apresentado resslsatisfatorios.

No quadro 6.4 verifica-se que 0 prazo para aptasga das prestacdes de
contas tem sido cumprido pelos gestores, ndo havaachento que justifique a adocdo de outros
mecanismos diferentes daqueles utilizados atuaément

Em relacdo ao prazo para analise das prestacOerdas recebidas o
procedimento para realizar o controle é feito aipdo recebimento das referidas contas, seguindo,
rigorosamente 0s prazos determinados na IN/STN/GLRortaria Interministerial n® 127/2008.

Conforme demonstrado no quadro 6.5 os prazos pass&0o dos pareceres conclusivos
nao estdo sendo cumpridos, pelos seguintes motivos:

Aumento da demanda;

Quadro reduzido de servidores qualificados parbizegaas andalises das prestacfes de

contas;
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7. DECLARACAOQ REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS
7.1 Modelo da declaracio de atualizaciio de dados no SIASG e SICONV

QUADRO A.7.1 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SCONV

DECLARACAO

Eu, RAUL HENRIQUE RIBAS MACEDO, CPF 456.462.109-25,
Superintendente Estadual, exercido na Superintendéncia Estadual do Parana declaro junto
aos Orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade
estio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo
de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Curitiba, 23 de fevereiro de 2012.

HENRIQUE RIBAS MACEDO
CPF 456.462.109-25 ’
SUPERINTENDENTE ESTADUAL DO PARANA




INFORMACOES SOBRE DECLARACOES DE BENS E RENDA.

DECLARACAQ

Eu, RAUL HENRIQUE RIBAS MACEDO, CPF 456.462.109-25,
Superintendente Estadual, exercido na Superintendéncia Estadual do Parana
declaro junto aos Orgdos de controle interno e externo que estdo sendo tomadas
todas as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes estabelecidas na
Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento

das declaragdes de bens e rendas.

Curitiba, 23 de fevereiro de 2012,

QUE RIBAS MACEDO
CPF 456.462.109-25 |
SUPERINTENDENTE ESTADUAL DO PARANA
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8.1 Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostpsla Lei 8.730/93

QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AU TORIDADES E SERVIDORES

DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Detentores de Cargos e
Func@es obrigados a entrega
a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Situacao em relagdo as
exigéncias da Lei n°
8.730/93

Posse ou Inicio
do exercicio de
Funcéo ou
Cargo

Final do
exercicio
da Funcéo
ou Cargo

Final do
exercicio
financeiro

Autoridades

Obrigados a entregar a DBR

(Incisos l a VI do art. 1° da Le

Entregaram a DBR

n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigacao

Obrigados a entregar a DBR

Cargos Eletivos

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacao

Obrigados a entregar a DBR

17

17

Func¢Bes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcao de

Entregaram a DBR

17

17

Confianga ou em comisséao)

N&o cumpriram a obrigacao

Fonte
8.2 Anadlise Critica

Todos entregaram a DBR n&do havendo nenhuma andedali

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE CONTRLE

INTERNO DA UJ.
9.1

Estrutura de controles internos da UJ

QUADRO A.9.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

1|2

3 | 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiiai@sios como essenciais a
consecugao dos objetivos da unidade e ddo supmtetpiado ao seu funcionamentp.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficient

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

alh|w

Os procedimentos e as instru¢des operacionaigasifonizados e estdo postos er
documentos formais.

Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajpatio dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&latioracdo dos procedimentos
das instru¢cbes operacionais ou codigo de éticaonduta.

N

As delegacdes de autoridade e competéncia sagpachadas de definicbes claral
das responsabilidades.

[%2)

©

Existe adequada segregacdo de fun¢des nos spueaes competéncia da UJ.

©

Os controles internos adotados contribuem pamsecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomstio formalizados.

X

11. Ha clara identificacdo dos processos critieva p consecucao dos objetivos e

metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnostico dos risgesfigem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoaste adocdo de medidas para
mitiga-los.

A

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisstes operacionais, de informacoes §

de conformidade que podem ser assumidos pelossdaiveis da gestio.
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14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgids ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratados ém

uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pradamiiade instaurar sindicancia parag
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bgns

e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢8es, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.

XN

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loregmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipassusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualségentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicacao

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.

X

24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente

para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todeiveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos 0s seus componepted@da a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

Xlw

[2)

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelal
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittilbpara a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:

Observa-se que a comunicacdo da Suest entresadreaa € realizada dentro da normalidade. Osobestr

internos sao utilizados porém algumas areas aiedessitam de maior atencao. A Suest apresenta nileeiisco

dentro da normalidade observados pelos contralesws utilizados para monitorar e apurar todos os
procedimentos, sendo que toda a irregularidadetagaré objeto de imediata agdo para apuracio egéorr

LEGENDA
Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néao aplicad

no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyegcialmente aplicado n

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no

contexto da UJ.

o
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1 Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis
QUADRO A.10.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTE NTAVEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitagcbes Sustentaveis 112 (3 |4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidataebiental em suas licitagbes q

levem em consideragdo os processos de extrac&baduoalicdo, utilizagdo e descarte @

produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos carmms, 0s produtos atualmer
adquiridos pela unidade sao produzidos com menoswoo de matéria-prima e mai
qguantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitalolm® preferéncia aqueles fabricac
por fonte ndo poluidora bem como por materiais née prejudicam a natureza (g
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados petadade, tem sido considerada

existéncia de certificacdo ambiental por parteaagresas participantes e produtoras

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicaaqaisicao de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima,cgutficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdémicas).
= Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajmpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o memnor

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: pap
reciclado).
= Se houver concordéancia com a afirmagéo acimas dom os produtos adquiridos?

w

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdizs automotores mais eficientes

menos poluentes ou que utilizam combustiveis atemws.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acimagcesteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bertfpos passiveis de reutilizags

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @as@ preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

o,

gualidade de tais bens/produtos.

17

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada ata os aspectos de durabilidadée e

edificacdo, a reducao do consumo de energia e @gaautilizacdo de tecnologias
materiais que reduzam o impacto ambiental.

possuem exigéncias que levem a economia da madotemcoperacionalizacao da

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servigos de engenharia,

e

destinag&o, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos &esicl descartados, bem como sua

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu camparmmise os servidores visando

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mrocedeu a essa campanhal
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

servidores.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacdo da necessidade
de protecdo do meio ambiente e preservacao descecuaturais voltadas para os seus

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mrocedeu a essa campanha
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(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
Todos os procedimentos de aquisigéo de bens esgmilquiridos pela Suest encontrgm-
se dentro das especificacbes para o controle atabiels aquisicdes sdo feitas de
empresas que se preocupam com o0 meio ambiente.eft,Junto com 0s consorcips
parceiros, promovem campanhas objetivando a comni@edo para o desperdicio| e
protecdo do meio ambiente

LEGENDA

da UJ.

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@eécialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto

11. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIA RIO.

11.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.11.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 [ EXERCICIO 2010

BRASIL

UF (PR)

5 6

municipio 1 (CURITIBA)

municipio 2 (BARBOSA FERRAZ)

[N

municipio 3 (PRANCHITA)

municipio 4 (CAMBIRA)*

municipio 5 (MARINGA)**

H
S (=S PN P N

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1
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cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

5 6

QUADRO A.11.2 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011

UF (PR)

1 1

municipio 1 (GUARAPUAVA)***

1 1

municipio :

BRASIL municipio “n”

UF “n”

municipio @

municipio :

Municipio “n”

Subtotal Brasil

PAIS 1

cidade :

cidade :

EXTERIOR cidade "'

PAIS “n”

cidade :

cidade .

cidade “n’

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

1 1

QUADRO A.11.3 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB

RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com
Estado Valor do Imével Manutencéo no
UG RIP Regi de exercicio
me | Conserv Data da .
acao _\/a!qr Avaliag elss L InstalacGes
Historico 50 Reavaliado | vel
7447.00005.50
255016 -0 5 3 10.000,00
7473.00002.50
255016 * -2 11 3 150.000,0(¢
7535.00314.50
255016 -2 21 3 498.525,99
7535.00342.50
255016 -5 21 3 1.161.739,3%
7991.00001.50
255016 -7 5 3 51.500,00
255016 ** - 5 3 -
Total z z
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Analise Critica

* Num dos imoveis em Curitiba, situado a rua Tatzga®39 — Vila Izabel, cujo RIP é
n® 7535.00314.500-2, encontra-se instalada a CAESAI. Este imoOvel serd transferido
definitivamente para a SESAI quando da conclusawmasesicdo patrimonial entre a FUNASA e a
SESAI.

** Nos municipios 2 e 3 (RIP n° 7447.00005.500-0 7691.00001.500-7,
respectivamente) os imoOveis sao terrenos nos daeasn construidos hospitais, 0os quais sao
operados e mantidos pelas respectivas prefeitOsasndveis foram cedidos para 0s municipios por
meio de Termo de Cesséao de Uso.

*** O imoOvel em questdo trata-se de um lote deeteo; recebido pela FUNASA em
doacéo por parte da prefeitura. Face a ndo coastida hospital que estava previsto para o local, o
imovel foi revertido para o municipio, deixandopdtencer ao acervo patrimonial da FUNASA.

&% Trata-se de um lote de terreno doado pela gitefa de Maringd para a
FUNASA/SUEST-PR. No local foi construido o imévelieg atualmente abriga o Consorcio
CISMAE e o Escritério da DIESP na cidade de Marin@aimével encontra-se cedido para o

CISMAE por meio de Termo de Cessao de Uso.

12. INFORMAGCOES SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFOR MACAO (TI

12.1 Gestdo de Tecnologia da Informagéo (TI)

QUADRO A.12.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PA GAMENTO

13.1 Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo
QUADRO A.13.1 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

Iltem de Informag&o
Fatura- Cartdo  Sq Cartdo Pagto
Entidade Pagto Gov. Fed Gov Federal
05195900230 CLAUDENIR JOSE DE LIMA 164,40
30220009953 RUTE MARA KOSAK TRAYDE 1.609,55
35768053972 CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 188,34 170,43
45594899987 JOAO LUIS DE SOUZA 360,00
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QUADRO A.13.2 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPCRATIVO (SERIE HISTORICA)

Item de Informacé&o
Sq Cartao Pagto Fatura - Cartao
UG/Gestao Executora Gov Federal Pagto Gov. Fed
255016/36211 23.656,50 7.087,10

Item de Informacéao
Sqg Cartao Pagto Fatura - Cartao
UG/Gestao Executora Gov Federal Pagto Gov. Fed
255016/36211 7.863,49 21.615,98

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA.

A Suest ndo executa renuncia tributaria, pois a g&80 orcamentaria e financeira é de responsabilidadéa
Presidéncia da Funasa

14.1 Renuncias Tributarias sob Gestédo da UJ

QUADRO A.14.1 — RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Quadro A.14.2 - Valores Renunciados e Respectiva @oapartida

“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”".

14.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pasa Juridica e Fisica

QUADRO A.14.3 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA REN UNCIA — PESSOAS FiSICAS
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

QUADRO A.14.4 - CONTRIBUINTES BENEFICIADOS PELA REN UNCIA — PESSOAS JURIDICAS
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.
14.4 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tihutaria - Pessoas Fisicas e Juridica

QUADRO A.14.5 - BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA R ENUNCIA — PESSOAS FISICAS
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

14.5 Programas Orcamentarios Financiados com Contpartida de Renuncia de Receita
Tributaria

Quadro A.14.6 - Beneficiarios da Contrapartida da RnUncia — Pessoas Juridicas
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA".

QUADRO A.14.7 - APLICACAO DE RECURSOS DA RENUNCIA DE RECEITA PELA PROPRIA UJ
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

14.6 Prestacdes de Contas de Renudncia de Receitas

QUADRO A.14.8 - PRESTACOES DE CONTAS DE RENUNCIA DERECEITAS
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.
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14.7 Comunicacdes a RFB

QUADRO A.14.9 - COMUNICACOES A RFB
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”".

14.8 Indicadores de Gestdo da Renulncia de Receitas

QUADRO A.14.10 - INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

14.9 Declaracéo
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

14.10 Fiscalizacdes Realizadas pela RFB

QUADRO A.14.11 - ACOES DA RFB
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”.

15. INFOinMA(;(N)ES SOBRE AS PROVJDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAQOS DO TCU.

15.1 Deliberactes do TCU atendidas no exercicio
QUADRO A.15.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Delibera¢des do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Orrr(]je Processo Acordao Item Tipo Comunicacéao Expedida
TC Determinar a excluséao dp
01 |020.668/2011] 2°19/20LLTCU- | o3 | pE | “peneficio de pensao ao
Plenario
2 menor sob guarda
TC a Fazer cessar os
02 | 003.729/20111 9037/5911'TCU'1 9.3 DE |pagamentos decorrentes|do
amara .
7 ato impugnado
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeng&o Caodigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE SUEST/PR 2207

Descricdo da Deliberacéo:

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2023
Sintese da providéncia adotada:
01 — Excluséo do beneficio de pensdo ao menorsatolg
02 — Cessacdao do pagamento da VPNI planos econ®mico
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor
01 — Nao houve impedimento para a solucdo das esudagdes
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15.2 Deliberagcbes do TCU pendentes de atendimento final do exercicio

QUADRO A.15.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO
NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
QUADRO A.15.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDAGCOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Cabdigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Descricdo da Recomendacéo:

com a finalidade de evitar a ocorréncia de pagamsdantievidos, como as descritas na pres
constatagao.
- Acompanhar os atos praticados pelo 0rgao centrafjue tange aos ajustes das rubi
judiciais (transformacdo em VPNI e absorcado dasetas excedentes), com a finalidade
garantir a maior celeridade no processo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 2023
Sintese da providéncia adotada:
01 — Adequacéo dos valores conforme recomendado
02 — Adequacéao dos valores conforme recomendado

Orde Identificacao _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
m Auditoria
Pagamento indevido da
01 RA N° 201108830 — 22 PARTE 8.1.2.1.1 | Rubrica VPNI — Paragrafo
1° art. 147 lei 11.355/06
Pagamento indevido da
02 RA N° 201108830 — 22 PARTE 8.1.2.1.2 rubrica VPNI —
Irredutibilidade da
remuneracao art 37 CH
Pagamento indevido da
03 RA N° 201108830 — 22 PARTE 8.1.2.1.3 | rubrica DPNI - § 4° art 59
lei 11490/07
Pgto indevido VPNI
04 RA N° 201108830 — 22 PARTE 8.1.4 Decisao Judicial Planos
Econbmicos
Inconsisténcias nas
05 RA N° 201108830 — 22 PARTE 8.1.2.2 | pensdes concedidas apds a
vigéncia da EC 41/03
Orgao/entidade objeto da recomendag&o Caddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/PR 2207

- Promover o acompanhamento efetivo sobre a evolgafarial dos servidores vinculadps,

ente

icas
de

03 — Informacéo de que a servidora foi redistriuid
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04 — Comunicado os interessados e encaminhads@®reia para demais providéncias
05 — Formulado consulta ao Ministério do Planejam@rcamento e Gestdo sendo que até
momento ndo obtivemos resposta

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

No que compete ao SEREH todas as recomendac¢Oes dbeadidas. Aguardamos orientaches

para os demais casos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgao completa: Cabdigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendac¢des do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Qrde Identificacao plo Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
m Auditoria
01 201108830 9.1.21
Orgéao/entidade objeto da recomendag&o Caddigo SIORG
FUNASA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO PARANA 2207

Descricdo da Recomendacéo:

- estabelecer critérios para definicdo do limiteddspesas com manutencéo, considerar
custo e beneficio e os termos da IN 09/94-MARE;

- elaborar um plano de renovacéao de frota, corenidier a vida média e o uso dos veiculos;
- previamente a autorizacao do servigo (especidbramvalores elevados, como por exen

do o

plo,

acima de R$ 5.000,00), coletar orcamentos de pelomduas oficinas (além da contratada),

com a finalidade de certificar a adequacdo dosiggEne dos custos propostos pela emp
contratada;
- designar um servidor para vistoriar 0s veicultsaeinhados as oficinas quanto aos segu
aspectos, dentre outros: necessidade de execug@\igo e de troca de pecas; verificaca
guantidade de horas de servico de acordo com &atebapéaria. Aprovar o orgamento p
prestacao efetiva do servico somente apds a \d@stBdr amostragem, verificar se 0s sery,
executados nos veiculos estdo de acordo com ascbeistantes das notas fiscais;
- considerando a deficiéncia de controle e a aus&lgcum sistema para acompanhamentg
despesas com manutencdo de veiculos, adotar plartth informacdes sobre as ocorrén
de cada veiculo, conforme modelo a seguir:

Preco de . Discriminacdo | Valor | Valor Gastos
Placa Empresa | NF| Data | Valor | Tipo | Ano . Manut./Valor
Mercado KM Pecas| servigos .
Veiculo (%)

resa

intes
D da
ara
icos

) das
cias

Dessa planilha poderédo ser obtidos dados impostacieno o valor gasto com pecas [
determinado veiculo, o0 numero de vezes que um leefigupara 0 conserto, que tipo de pe
foram trocadas, o custo de manutencdo do veiculoetagdo ao preco de mercado, de
outros.
- realizar uma nova licitacdo para o exercicio 2Cddhsiderando a existéncia de vicios
modelo de contrato praticado. Contemplar no Edahova licitacdo aspectos como: a) pra
de desconto sobre o preco médio do mercado; bijicidi de horas maximas por serv

ara
cas
ntre

no
itica

IcO

prestado, conforme tabela temparia os respectiagichntes; c) obrigatoriedade

de
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apresentacao das pecas antigas substituidas @ayante publico recebedor do veiculo; ¢
fornecimento de garantias das pecgas.
- identificar motoristas que potencialmente estarc@usando maiores desgastes aos veicl
promover a reciclagem desses motoristas;
- designar servidores dos poélos onde efetivamentgeovicos de manutencédo ocorrem p3
acompanhamento/fiscalizagéo dos servigos;

- verificar se efetivamente a peca nova foi inskalaconsiderando ser pratica comum
mercado o recondicionamento de pecas usadas; e

- previamente ao pagamento, solicitar do prestdeéoservico a apresentacdo da “Tabels
Precos do Fornecedor” que serviu de base de cdleudoa aplicacdo do desconto.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacao Caddigo SIORG

DIADM 2015

Sintese da providéncia adotada:

1) Os contratos de prestacdo de servicos de ma@datese veiculos referenciados na
somente foram mantidos até nova contratacdo deesm@specializada para forneciment
pecas, que foi acompanhada pela Administracao nahs#n-se as recomendacdes da C
PR, refletindo de forma efetiva na avaliagdo dag@dmlidade das propostas comerc
recebidas, sendo que para os contratos de n® 08,1092011, com a empresa Clévis L
Schons (Curitiba e Guarapuava), houve a aplicaghd ¥ de desconto sobre preco
mercado para pecgas originais e similares de pranli@iha e para o contrato n°® 10/2011, co
empresa Auto Mecanica King Fusca (Londrina), hoanaplicacdo de 12% de desconto st
preco de mercado para pegas originais e 19% painakres de primeira linha. Est
contratos foram subrogados para o Distrito Sabitd&special Indigena Litoral Sul

> d)

Ilos e
ra o
do

1 de

SA,
D de
GU-
ais
uiz
de
m a
bbre
es

SESAI/MS, em virtude do estabelecido no Decret®&.8e 19/10/2010, sendo concluidp o
processo de transicdo em 31/12/2011. Existe pnoegdo licitatorio em andamento nesta

Instituicdo, para contratacdo de servicos do mesjeio, especificos para os veiculos ofig

iais

da frota da FUNASA, trazendo novos parametros coatela Temparia que contém o tempo
de servico de todos os modelos de carros das nfarerdes montadoras, facilitando dessa
forma a composicdo de orcamento para conserto tirmdeado item, além do Sistema

AUDATEX, que permitira avaliar os célculos de organtos dos componentes de veiculos

por

meio de consulta realizada aos precos das peg@gstdo seu banco de dados. Inclusive,
ambos ja estdo em fase de aquisicdo e contratagg®ctivamente, estando referenciados no

Edital que estad em fase final de elaboragéo.”
2) Seré instaurada sindicancia administrativa céstay a apurar a ocorréncia de event

uais

infracOes disciplinares e danos ao Erario, no tiecas impropriedades apontadas na gestap dos

contratos de manutencao de veiculos.

Sintese dos resultados obtidos

Com a subrogacado dos contratos de manutencéo ddogepara o Distrito Sanitario Especial

Indigena Litoral Sul — SESAI/MS e, por consequénai&ransferéncia de gestdo da frota
veiculos que atendem a Saude Indigena, houve edugdtica nos gastos com estas desp
gue se restringem atualmente aos veiculos ofipaiencentes a frota da FUNASA.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

A falta de normatizacdo para o fiel cumprimento ekiabelecido no Decreto 7.336
19/10/2010, no tocante ao alcance da responsatelida FUNASA em assegurar 0 ap
necessario para que a transicdo das acbes de atrsgiide indigena para o Ministério
Saude, ocorra sem prejuizo das acdes e dos seprgsiados aos povos indigenas, prejud

dos
esas,

de

0io
da

icou

sobremaneira a tomada de decisdo em relacdo e gissacontratos de interesse daquele
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| 6rgéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cddigo SIORG

FUNASA - SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO PARANA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Qrde [T .do Relatério o Item do RA Comunicagéao Expedida
m Auditoria
02 201108830 9.1.2.2
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG
DIADM 2015

Descricdo da Recomendacéo:

- atentar para as recomendacdes da Procuradoegiglspada,
- preencher os BDTs e 0 SICOTWEB mesmo para osilesitocados e cedidos;

envolvidos, com a finalidade de garantir uma eéefiscalizacao;
- formalizar termo de cesséo de uso entre as Rrefeie a SUEST,; e

consequente apuracao de responsabilidade.

- encaminhar as clausulas contratuais (inclusived#talicias) para todos os setores/servidores

- reanalisar as causas da celebracéo do 1°. T.AadeRP em condi¢des contrarias a indicacao
da Procuradoria, com a finalidade de identificapbrggdncia ou néo de irregularidade e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

DIADM 2015

Sintese da providéncia adotada:

vigor, e eram exclusivos para atendimento a Saugigena.
atualizada dos BDT’'s no sistema SICOTWEB e outwasificadas como: manutencao

substituicdo de pneus a cada 30.000 km.

esta regularizacao.

As recomendacfes expedidas referentes a este otam fem virtude das impropriedades na
execucao dos contratos de locacao de veiculos amtorista, que ndo se encontram mais em

Foram sanadas algumas das inconsisténcias apori@dasomo a falta de alimentagéo

em

veiculos sem movimentacdo; disponibilizacdo de weiem desacordo com o Edital e

Em relacdo a formalizacdo de termo de cessdo deemse a Prefeitura (cedente) e a
SUEST/PR (cessionario), informamos que os veicapmntados estdo sob a gestdo do DSEI
Litoral Sul/SESAI/MS desde o0 més de Setembro dd 2€dbendo aquela instituicdo promover

Em relacdo as causas da celebragédo do 1°. T.A @ampeesa EFP - Servicos de Conservagao
e Técnicos Ltda, estamos aguardando manifestagdaaisobre o apontamento em questdo.

Sintese dos resultados obtidos

Saude Indigena, e a transferéncia de gestdo dadost veiculos destinados aquele Dis

pertencentes a frota da FUNASA.

Com a extingao dos contratos de locacao de veiogl@seram exclusivos para atendimento a

Irito

Sanitario, houve significativa melhora na gestage ggora se restringe aos veiculos oficiais

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

A falta de normatizacao para o fiel cumprimentaedtabelecido no Decreto 7.336 de
19/10/2010, no tocante ao alcance da responsatelida FUNASA em assegurar 0 apoio
necessario para que a transicdo das acdes demtesgéde indigena para o Ministério da
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Saude, ocorra sem prejuizo das acdes e dos sepveziados aos povos indigenas, prejudicou
sobremaneira a tomada de decisao em relacao @ glest@ontratos de interesse daquele
orgao.

15.4 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio

QUADRO A.15.4 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
i ATENDIMENTO NO EXERCICIO
NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOE S
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO.

16.1 RecomendacOes da unidade de controle interno de auditoria interna atendidas no
exercicio

QUADRO A.16.1 — INFORMACOES SOBRE RECOMENDAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
B OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO
NAO HOUVE OCORRENCIAS NO PERIODO

16.2 Recomendac¢fes da unidade de controle interno de Auditoria Interna pendentes de

QUADRO A.16.2 — INFORMAGOES SOBRE RECOMEN,DA(;AO DE UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO DE RE FERENCIA

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO
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17. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
17.1 Declaracao do contador atestando a conformidadlas demonstracdes contabeis
QUADRO B.1.1 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM

CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
DA UNIDADE JURISDICIONADA.

: Ordenador

Cédigo da
Denominagio completa (UJ) uG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Parand | 255016

Declaro que os demonstrativos contabeis conslantes do  Sistema Siali
' (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variacoes
' Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marco de 1964, relativas ao exercicio
de 2011, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO
no tocante a:
RESTRICAO TITULO
101 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMB
102 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
470 DESPESA SEM AMPARO LEGAL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local | Brasilia-DF. Data 25/01/2012 ]
Contador ] %
Responsivel ’ 76 CRCA s
‘ p ‘ Evanice Cafargo Cardoso

de Despesas

Assinatura/carimbo

. i T

Raul Henrique Ribas Macedo

-\ Superintendente
o Estadual no Parana
L% SUESTIPR

PATRIMONIAL
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QUADRO B.1.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINA NCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

18. ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

19. ANALISE DAS DEMONSTRAQ()ES CONTABEIS DAS EMPRESAS ESTATAIS.
“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

20. COMPOSICAO ACIONARIA DE CAPITAL
“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

21. INFORMAQOES SOBRE FUNDO PARTIDARIO

“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

22.  INFORMACOES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAS
“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

23. INDICADORES DE DESEMPENHO DO IFES
“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

24. ANALISE DE SITUAQAO ECONOMICA-FINANCEIRA
“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

25.  REMUNERACAO PAGA AOS ADMISTRADORES
“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

26. CONTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODU TO”
“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

27. SUPERVISAQ DE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS CM
ORGANIZACOES SOCIAIS.

“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

28. INFORMACOES SOBRE IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EM CONSONANCIA
COM O PLANO NACIONAL DE DESOMIBILIZACAO

“Néao se aplica a natureza juridica da UJ”

29. INFORMACOES SOBRE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS.
“N&o se aplica a natureza juridica da UJ”

30. AVALIACAO DE TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UJ
“Néo se aplica a natureza juridica da UJ”
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31. CONCLUSAO

O Relatério de Gestao de 2011, foi realizado, dearonsolidar o comprometimento
dos elementos humanos que compde a instituicdo aamtodo e a cultura da exceléncia.

Objetivando esclarecer a responsabilidade e o papet desempenhado por cada area,
reunides foram realizadas procurando-se seguir ot@ire para a formalizacdo do presente
documento.

A realizacdo do Relatério de Gestdo ndo se apegowerge ao solicitado pela
necessidade legal, mas sim, a andlise de todadgaasacoes prestadas desde a sua origem onde
foram geradas, sendo objeto de criticas e comparagé as metas da instituicao.

As acOes de inclusédo social, por meio da saude,ctamo objetivo a prevencao e
controle de doencas pela falta ou inadequacéo oradigdes de saneamento basico em areas de
interesse especial, como assentamentos, remaresdenuilombos e reservas extrativistas.

Na area de Engenharia de Saude Publica, a DIES® @atesempenho de suas
atividades é composta de engenheiros e técniceardgmmento, 0s quais encontram-se localizados
na sede, em Curitiba, e em uma unidade avancadéagimga, o que faz com que a Funasa detenha
a mais antiga e continua experiéncia em acdes mlearsento no pais e atua com base em
indicadores sanitarios, epidemioldgicos, ambiergasciais.

Através do Servigo de Saude Ambiental, recém criad®JEST/PR amplia 0s servigcos
de saneamento ambiental nos municipios de pequemad® porte, de modo a alcancar as metas
do milénio em saude ambiental e qualidade da aguagonsumo humano.

As atividades desenvolvidas pelo Servico de Com#husca a maior transparéncia e
legalidade nos tramites processuais, visando semprebom atendimento a sua clientela e
orientando sobre os procedimentos necessarios. @uom acado preventiva e direcionada aos
convenentes, sempre recomendando as observacéaaspaexecucao correta.

O apoio da Divisdo de Administracdo e suas aredandamental para o pleno
andamento da Unidade, dando suporte as necessitksléseas fins.

Sem deixar de evidenciar as caréncias operacidadimidade, em especial de recursos
humanos e de qualificacOes, deve ser realcadataa dal disponibilidade de veiculos para suas
operagles, onde algumas acgles e atividades foianzadas e até encurtadas, objetivando néo
prejudicar o resultado final, porém isso ocasiosmlrecarga em algumas areas.

Como teste de capacidade, a Funasa recebeu, esta alcumbéncia de executar o
programa do Governo Federal, PAC2 da area de samtarasico, e em curto espaco de tempo
melhorar a sua execucgéo e resultado, sem ampliagsadro de servidores e sua infraestrutura.

Obtendo muito louvor, conseguiu cumprir todos oazps e metas estipulados pelo Grupo
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Executivo do PAC, ficando inclusive a SUEST/PR emdis com maior volume proporcional

alcancado.

Dos pleitos apresentados pelo Governo do Estaddas pPrefeituras Municipais, foram
recomendados aproximadamente 85 % e serdo atermiioEunasa 209 municipios com obras de
agua, esgoto ou melhoria sanitarias domiciliarppogtos de agua e esgoto, beneficiando mais 50
% dos municipios do Parana.

Finalizando, todo o esforco empregado no exeraleid?011, embora demonstre os
avancos obtidos, muito ha ainda que melhorar nosepsos de trabalhos e gestdo que sera

fundamental para o cumprimento dos projetos ir@tihais Nnos anos que seguem.
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