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APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo da Fundacdo Nacional de Saude/Superintendéncia
Estadual do Rio Grande do Norte/Suest-RN, trata dos resultados obtidos pela a Suest/RN, no
exercicio de 2011 e tem como referencial as acbes e programas que integram o Plano Plurianual
2008-2011.

O referido Relatdrio tem como base: a Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas da
Unido/TCU n° 63/2010, a Decisdo Normativa TCU n° 108/2010, a Portaria do Tribunal de Contas
da Unido/TCU n° 123/2010 e a Portaria da Controladoria Geral da Unido/CGU n° 2.549/2010.

O Plano Operacional e o seu Monitoramento, foram utilizados como ferramentas para
subsidiar a Elaboracéo do referido Relatério de Gestdo e demonstram as estratégias de atuacéo
adotada pela Funasa/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte/Suest-RN, para alcance
dos resultados no cumprimento da missdo institucional.
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INTRODUCAO

Trata este Relatdrio das Atividades Desenvolvidas pela Fundagdo Nacional de
Saude/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, orientado pelas diretrizes e objetivos
estratégicos definidos pelo nivel central/Funasa/Brasilia, em consonancia com o Plano Plurianual
do Governo Federal (2008/2011), no proposito do cumprimento da missdo institucional, que é
“Realizar a¢bes de saneamento ambiental em todos os municipios brasileiros e de atencéo integral
a salde indigena, promovendo a saude publica e a inclusdo social, com exceléncia de gestdo, em
consonancia com o SUS e com as metas de desenvolvimento do milénio”. Serviram como base
deste Relatorio, as acBes técnico/administrativa desenvolvidas pelos diversos Servicos, Secdes,
Setores, Assessorias, da Funasa/Suest-RN no exercicio de 2011.

Desta forma, o Relatorio de Gestéo desta Superintendéncia Estadual do Rio Grande do
Norte, demonstra as estratégias de atuacdo desenvolvida pela institui¢do, visando a obtencdo dos
resultados inerentes a area de saneamento ambiental e, por certo, servird de material Gtil para a
Avaliacdo e mensuragdo do desempenho institucional e, servird também, como instrumento
facilitador para o acompanhamento da Gestéo desta Superintendéncia Estadual.

E importante ressaltar que os itens: 2.4.2 Programacio de Despesas Correntes; 2.4.3
Programagcéo de Despesas de Capital; 2.4.4 Execugdo Orcamentéria da Despesa; 14. Informagdes
Sobre Renuncia Tributaria; 18. Analise critica das demonstracGes contdbeis da administragdo
publica direta; 19. Anélise das demonstracBes contdbeis das empresas estatais; 20. Composi¢do
acionéria de capital; 21. InformagBes sobre Fundo Partidario; 22. Informagbes sobre Fundos
Constitucionais; 23. Indicadores de Desempenho do IFES; 24. Analise de Situagdo Econdmica —
Financeira; 25. Remuneragdo paga aos Administradores; 26. Contratacdo de consultores na
modalidade “Produto”; 27. Supervisdo de contratos de gestéo celebrados com organizagdes sociais;
28. Informagdes sobre imdveis alienados e 2010 em consonancia com o plano nacional de
desmobilizagdo; 29. Informagdes sobre contratos de gestéo celebrados; 30. Avaliagdo de Termos de
parceria celebrados pela UJ, “N&o se aplica a natureza juridica desta UJ”.

Por oportuno informo que nos itens 3.1 Reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos; 15.2 Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio; 15.4 Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio, ndo houveram ocorréncias.
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1. INFORMAGCOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONDA

Quadro A.1.1. Identificacdo da UJ - Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Saude | Codigo SIORG: 000304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Fundacdo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual do Rio
Grande do Norte.

Denominagéo abreviada: FUNASA - SUEST/RN

Cadigo SIORG:
FUNASA - (2207) Cédigo LOA: 36211 Cédigo SIAFI: 255020

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacéo do Poder Executivo

Principal Atividade: PROMOCAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE; FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL Cdodigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (84) 3220-4746 | (84) 3220-4745 | (84) 3220-4718

E-mail: corern.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Almirante Alexandrino de Alencar, 1402 — Tirol — Natal/RN. Cep:
59.015.350

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.? 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e

em conformidade com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no
Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003
que aprova o regimento interno da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
255020 Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte — SUEST/RN
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caddigo SIAFI Nome
255000 Fundacdo Nacional de Salde
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo
255020 255000




2. Informacdes sobre Planejamento e Gestao Orgcamentaria e Financeira da Unidade
2.1  Responsabilidades institucionais da unidade

Exercendo a fungio de representante da instancia Federal no Sistema Unico de Salide/SUS,
a Fundacdo Nacional de Salude/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte, desenvolve as
politicas institucionais na regido, buscando o cumprimento da missdo da Funasa, principalmente no
que se refere a promocdo da inclusdo social por meio de acbes de saneamento ambiental.

A atuacao da Superintendéncia Estadual no estado esta direcionada para o fomento e a
implantagdo de agdes de saneamento ambiental para a prevencdo e controle de doengas em
populagdes vulneraveis, com destaque para os remanescentes de quilombos.

A Superintendéncia do Rio Grande do Norte conta, atualmente, com a seguinte forca de
trabalho ativo do Siape: a) 93 servidores em exercicio na Sede; b) 03 servidores nomeados e ativo
extra Siape; c) 83 empregados terceirizados; d) 05 consultores, e) 01 Gedlogo e, f) 30 estagiarios,
conforme demonstra Informag6es Sobre 0s Recursos Humanos (Situacdo apurada em 31/12/2011) e
Quadro Terceirizado, anexo, respectivamente, as fls. 82 a 91, distribuidos nos diversos Servicos,
Sec0es, Setores e Assessorias desta Superintendéncia Estadual.

A partir do processo de estruturacdo e implementagdo do subsistema de atencdo a Salde
Indigena no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Fundacio Nacional de Salide assumiu, no
periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizacdo das acBes de salide para 0S povos
indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturagéo institucional para dar conta de tamanho
desafio.

No entanto, o exercicio de 2011 foi notoriamente marcado por profundas mudancas
institucionais nessa &rea, com a publicagéo de Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria
a Secretaria Especial de Salde indigena (SESAI) e transfere a gestdo do subsistema de atencdo a
Saude indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Saude. Coube a Funasa, no
periodo de transigdo de 180 dias, assegurar todo o apoio administrativo necessario, para que ndo
ocorra prejuizo na execucdo das agdes e dos servicos prestados aos povos indigenas.






De acordo com a Portaria n° 1.776, de 08 de setembro de 2003, que aprova 0 Regimento

Interno da Fundagdo Nacional de Salude/FUNASA, apresentamos a seguir, as competéncias de
nossos Departamentos (Divisdes, Servigos, SecOes e Setores), conforme segue:

Art. 86. As Superintendéncias Estaduais, unidades descentralizadas, diretamente

subordinadas ao Presidente, competem coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da
FUNASA nas suas respectivas areas de jurisdigdo, em especial:

| - Executar o planejamento de agdes, planos e programas de trabalho;
Il - Promover, supervisionar e apoiar as agoes relativas a:

a) Assisténcia a saude das populagdes indigenas;

b) Engenharia de satde publica; e

c) Educacdo em salde e comunicagdo social,
1l - Acompanhar os processos de natureza juridica na é&rea de jurisdicdo da
Superintendéncia Estadual;
IV - Executar as atividades relativas ao desenvolvimento institucional, organizagao,
qualidade, normatizacdo e racionalizagdo de instrumentos, métodos e procedimentos de
trabalho;
V - Executar as atividades relativas a utilizacdo e manutengdo dos recursos de informagéo
e informatica; e
VI - Elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia Estadual.

Art. 87. A Divisio de Recursos Humanos - DIREH das Superintendéncias Estaduais e os

Servigos de Recursos Humanos - SEREH das Superintendéncias Estaduais, competem:

| - Planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em
harmonia com diretrizes emanadas da unidade central da FUNASA;

Il - Supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislagdo de pessoal sob sua
administragéo;

I11 - Proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias
de gestéo de recursos humanos;

IV - Disponibilizar aos servidores, informacdes e esclarecimentos a respeito das politicas e
procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - Propor a Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos, Plano Anual de

Capacitacdo de recursos humanos;

V1 - Coordenar e acompanhar a execugédo das agdes de promocdo, prevengéo e recuperagao
da saude dos servidores;

VIl - Promover o funcionamento das Juntas Médicas Oficiais e atividades de pericia
medica; e

VIII - Promover, e monitorar a realizagdo do Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional.

Art. 88. A Secio de Pagamento - SAPAG, compete:

I - Acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e vantagens dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas; e

Il - Elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e outros que impliguem em alteracdo de remuneragéo.

Art. 89. A Secio de Cadastro - SACAD, compete:

| - Executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e concesséo
de beneficios de servidores ativos e inativos;

Il - Promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da




VI -

FUNASA, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo,
bem como encaminhar as informagdes ao 6rgdo de controle externo;

111 - Atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

IV - Supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas & concesséo e
revisdo de aposentadoria e penséo.

Art. 90. Ao Setor de Capacitacdo - SECAP, compete:

I - Acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de levantamento das
necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - Elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

I11 - Elaborar e implementar programas e projetos de capacitagdo, de acordo com diretrizes
estabelecidas pela unidade central da FUNASA; e

IV - Propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de
capacitacéo e desenvolvimento de recursos humanos.

Art. 91. A Divisio de Administracio - DIADM das Superintendéncias Estaduais
Classe “A” e os Servigos de Administragdo - SEADM das Superintendéncias Estaduais

Classe “B”, e SEADM, competem planejar, coordenar e executar as atividades das areas de
orcamento, finangas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

VII -

VIII -

Art. 92. A Seclo de Execucio Orcamentaria e Financeira - SAEOF, compete:

| - Executar as atividades relativas & execucdo orcamentaria e financeira;

Il - Programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas & proposta
orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Superintendéncia Estadual;

Il - Executar e acompanhar as atividades de movimentacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros;

IV - Promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das agdes desenvolvidas pela
Superintendéncia Estadual;

V - Elaborar, mensalmente a programagcé&o financeira; e

VI - Proceder & andlise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 93. Ao Setor Orcamentario - SOORC, compete:

| - Executar e acompanhar a programacao e execucdo or¢camentaria; e

Il - Manter atualizado os registros or¢amentarios recebidos e os saldos dos
empenhos emitidos.

Art. 94. Ao Setor Financeiro - SOFIN, compete:

| - Executar as atividades de registro de conformidade contabil diaria;

Il - Examinar e manifestar-se nos processos de pagamentos; e

I11 - Executar as atividades relativas a programacao e execucéo financeira.

Art. 95. A Secio de Recursos Logisticos - SALOG, compete:

| - Executar as atividades de apoio administrativo;

Il - Controlar, orientar e fiscalizar a execucdo de atividades de limpeza, manutencdo,
vigilancia, transporte, administracdo de material, patrimonio, obras e comunicagéo;

1l - Proceder andlise e acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidade de licitagéo;

IV - Acompanhar a execucéo de contratos, acordos e ajustes da Superintendéncia; e

V - Elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciagdo do
Superintendente.
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Xl -

XIl -

X1 -

X1V -

Art. 96. Ao Setor de Comunicacéo - SOCOM, compete:

| - Executar as atividades relacionadas ao recebimento, classificagdo, movimentacéo e
expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - Proceder & analise, avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de
Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 97. Ao Setor de Material - SOMAT, compete:

| - Executar as atividades de administracdo de material e servigos, de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - Executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contrata¢des de servigos;
e

Il - Manter atualizado o Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF.

Art. 98. Ao Setor de Transportes - SOTRA, compete:

I - Supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - Acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencdo da frota em uso,
registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e
lubrificantes; e

Il - Acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma utilizagéo
ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 99. Ao Setor de Patriménio - SOPAT, compete:

| - Executar as atividades de administragdo patrimonial;

Il - Propor a alienag&o, cesséo ou baixa de materiais permanentes;

Il - Manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e imdveis, inclusive

contabilmente; e

XV -

IV - Elaborar o inventario anual dos bens mdveis e iméveis.

Art. 100. A Divisdo de Engenharia de Satde Publica - DIESP das Superintendéncias

Estaduais Classe “A” e ao Servigo de Engenharia de Saide Publica - SENSP das Superintendéncias
Estaduais Classe “B”, competem:

XVI -

| - Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de Engenharia de Saude
Publica, no &mbito da Superintendente Estadual;

Il - Prestar apoio técnico a programas e agdes de saneamento desenvolvidas por 6rgaos
estaduais e municipais;

I11 - Propor estudos e pesquisas tecnoldgicas na &rea de saneamento;

IV - Analisar projetos de saneamento e edificacOes destinados a area de salde;

V - Acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos da
FUNASA,;

VI - Executar as acdes de saneamento e edificagdes em areas indigenas;

VIl - Coordenar, acompanhar e prestar suporte técnico na operacdo e manutencdo de
sistemas de saneamento em areas indigenas; e

VIII - Elaborar projetos de estruturas e instalagdes relativos a obras em edificagdes sob
responsabilidade da FUNASA, bem assim acompanhar sua execugéo.

Art. 101. A Secéo de Analise de Projetos - SAPRO, compete:
| - Coordenar a elaboracéo de projetos técnicos de engenharia de saude publica destinados
aos servigos de salde indigena;
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Il - Analisar projetos técnicos de engenharia destinados a &rea de saude, bem assim o0s
relativos a obras nas edificacGes de uso da FUNASA,;

I11 - Analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e

IV - Prestar cooperagdo técnica.

XVII - Art. 102. Ao Setor de Acompanhamento e Avaliagéo - SECAV, compete:
| - Acompanhar a execug&o das obras realizadas com recursos da FUNASA,
Il - Acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando custos e

concepcdes técnicas; e
Il - Coordenar a execugdo, operacdo e manutencdo de sistemas de saneamento e de

edificacOes de saude em éreas indigenas.
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2.2  Estratégia de atuagdo frente as Responsabilidades Institucionais

A Fundacdo Nacional de Salde/Superintendéncia Estadual do Rio Grande do
Norte/Suest/RN, 6rgdo executivo do Ministério da Saude, busca, por meio de suas acdes de
saneamento, promover a incluséo social e, para isto, tem como base, as diretrizes definidas no Plano
Operacional /2011.

Por meio de Acgdes que integram o Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), a
Sues/RN, executando ag¢fes conduzidas para promover o0 saneamento ambiental para promocéo de
salde e prevencdo e o controle de doencas, tem contribuido decisivamente para o alcance das metas
relevantes no contexto dos programas de Governo.

Neste Sentido, a Superintendéncia Estadual do Rio Grande Norte, por meio da Diviséo de
Engenharia e Saude Publica - Disep/Suest/RN, e o Servico de Saide Ambiental - Sesam/Suest/RN,
desenvolveram suas agBes direcionadas para: Sistema Publico de Abastecimento de Agua;
Esgotamentos Sanitarios Manejo de Residuos Sélidos; Melhorias Sanitarias Domiciliares Melhoria
Habitacional para o Controle da Doenga de Chagas; Saneamento em &reas Rurais-Quilombolas e
Assentamentos e Fomento a Educagdo em Salde.

2.2.1 Estratégia de atuacdo frente & responsabilidades institucionais na visdo do
DIESP/SUEST/RN

A Divisdo de Engenharia de Salde Publica — DIESP desta Superintendéncia desenvolve
suas atividades dentro do contexto do Saneamento Ambiental, analisando e acompanhando
tecnicamente os projetos apresentados pelos Convenentes (Estado e Municipios), cujo repasse de
recursos financeiros ocorre por meio de Convénios e Termos de Compromisso. Desta forma até o
ano de 2010 a FUNASA vinha adotando uma sistematica de inicialmente empenhar o recurso, via
de regra, para 0s Municipios e posteriormente receber os projetos de engenharia a fim de submeter a
analise técnica. Tal metodologia de trabalho causava grande prejuizo ao andamento dos trabalhos,
pois ocorria que diversos Convenentes sequer apresentavam projetos, quando muito protocolavam
documentacdo sem qualquer respaldo nas Normas Técnicas de Engenharia. O resultado desta
pratica foi uma baixa execucdo nas obras referentes a Primeira Etapa do Programa de Aceleragdo do
Crescimento — PAC, ja que existia a dotagdo orcamentaria, mas, no entanto néo se chegava a efetiva
liberacéo dos recursos financeiros para concretizacdo das agoes.

Em 2011 a FUNASA deu o primeiro passo para alterar a sistematica vigente com a
publicacdo da Portaria N° 314 de 14/06/2011 na qual instituiu o Processo Seletivo para repasses de
recursos para acdes de saneamento bésico. Entre outros pontos o texto da Portaria esclarecia que as
acOes seriam implementadas com recursos do Orgcamento Geral da Unido - OGU, notadamente, a
segunda etapa do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC 2. A grande mudanga consistiu
em contemplar com recursos para execucao de obras aqueles Proponentes que ja possuiam Projeto
Basico de Engenharia dentro das acbes de Agua, Esgotamento Sanitario e Melhorias Sanitérias
Domiciliares. Assim ocorreram as diversas fases do processo (habilitacdo, selecéo, classificacéo,
entrevista técnica e visita preliminar), resultando em 45 (quarenta e cinco) pleitos contemplados
para formalizacdo de Convénios, nas trés acBes mencionadas. Aos Municipios que ndo tinham
projeto foi destinada uma parte do recurso visando a contratacdo direta por parte da FUNASA de
Projeto Bésico, sendo a Licitagdo realizada na Presidéncia em Brasilia-DF. Na medida em que este
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material seja disponibilizado pelas Empresas contratadas, a instituicdo tem a expectativa em utilizar
este acervo técnico para formalizaco de novos convénios.

Além das acbes do PAC 2 a DIESP prosseguiu na analise técnica de projetos e
acompanhamento dos convénios, sobretudo referente aos anos de 2005 a 2010, visto que 0s
convénios formalizados em 2011 apenas tiveram liberagdo de recursos financeiros no final do
exercicio, devendo as obras serem iniciadas durante o ano de 2012.

Em relacdo & Logistica disponivel para viagens de campo podemos observar que na
Regional existe uma boa disponibilidade de veiculos, mas, no entanto ainda ocorrem alguns
problemas em relacdo ao abastecimento de combustivel e quando da necessidade de realizacéo de
pequenos servicos, o que termina em algumas ocasifes causando prejuizo ao andamento dos
trabalhos. Outro aspecto relacionado a viagem foi a indisponibilidade de recursos para pagamento
de diérias que ocorreu em alguns meses do ano, além das limitagdes impostas pelo Decreto N° 7446
de 01/03/2011 em relagdo a quantidade de diarias por servidor.

Quanto a forca de trabalho a Divisdo de Engenharia carece de reforgo tanto no quantitativo
de Técnicos de Saneamento quanto no de Engenheiros do quadro permanente, sendo essencial a
realizagdo de Concurso Publico.

Em termos de equipamentos de informética (computadores e impressoras) os técnicos do
setor estdo razoavelmente servidos, no entanto se ja enfrentdvamos problemas para trabalhar com os
diversos sistemas existentes (SISCON, SIGESAN, SIGOB, SICONV, SCDP...), especialmente a
partir do segundo semestre de 2011, a nossa conexéo de Internet, dado a sua instabilidade, tornou-se
um grande problema j& que ndo conseguimos dar o devido andamento as tarefas que basicamente
estdo restritas a estes sistemas.

O espaco fisico disponivel no prédio da FUNASA atende & necessidade dos servi¢os em
termos de &rea, a dificuldade reside nas caracteristicas e disposicdo do mobiliario, visto que todos
os servidores da Divisdo de Engenharia exercem suas atividades em Unico ambiente, acarretando
enorme transtorno, na medida em que compromete a concentracdo necessaria nas atividades de
analise e avaliacdo dos processos e projetos.

Plano de Universalizaco do Acesso a Agua para Consumo Humano no Semiarido
Agua Para Todos
O Governo do Estado pleiteou a construgdo de 1.330 cisternas nos municipios de Caico,
Campo Redondo, Jacand, Jardim de Piranhas, Lagoa Danta, Lajes Pintadas, Monte das Gameleiras,
Serra Caiada, Serra Negra do Norte, Tangara e Timbalba dos Batistas.
Na visita aos beneficiérios indicados pelo Governo, foram aprovadas 1.285 cisternas com
a distribuicdo abaixo:

Caico = 364 Lagoa Danta = 15 Serra Negra do Norte = 75
Campo Redondo = 116 Lajes Pintadas = 73 Tangara = 66

Jacana = 24 Monte das Gameleiras = 43 Timbauba dos Batista = 15
Jardim de Piranhas = 373 Serra Caiada = 121
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Total de cisternas = 1.285
Valor total do TC/PAC 0715/2011 = R$ 8.675.478,68

Celebraram TC/PAC diretamente com a FUNASA os seguintes municipios:
Coronel Ezequiel — foram aprovadas 45 cisternas.

Valor total do TC/PAC 0694/2011 = R$ 374.766,38
Séo Jose do Campestre — foram aprovadas 65 cisternas
Valor total do TC/PAC 0699/2011 = R$ 439.463,68
Serra de Sdo Bento — foram aprovadas 124 cisternas
Valor total do TC/PAC 0709/2011 = R$ 847.124,02
Valor total dos quatro TC’s = R$ 10.336.833,26

2.2.2 Estratégias de atuacdo frente as responsabilidades institucionais na visdo da
SESAM/SUEST/RN

Durante o ano de 2011 alguns fatores dificultaram a realizacdo de algumas metas.

Na reducéo do teto orcamentério inferior a 30%, e assim mesmo so liberado no més de
Abril, consequentemente tivemos que ajustar a programacéo atendendo a esse recurso financeiro; na
limitacdo de 40 diarias, essa situagdo atingiu os motoristas que, além de atender a SADUC, atendem
a todos os setores da SUEST/RN, assim era necessario a autorizacdo da programacdo pela
presidéncia que na maioria das vezes a liberacdo da programagdo acontecia somente depois do
periodo programado, inviabilizando a sua execugdo, pois a viatura e o motorista ja estavam
programados para outra atividade de outro setor da SUEST/RN; a reducéo de recursos humanos na
SADUC, também contribuiu negativamente no cumprimento da programacdo, pois diminuiu a
capacidade operacional.

Diante das dificuldades alguns fatores contribuiram positivamente para que pudéssemos
melhorar o desempenho da equipe.

Na &rea de tecnologia da informéatica com a aquisicdo de equipamentos novos
(microcomputadores) e também com o apoio logistico da FUNASA, melhorando dessa forma a
qualidade dos documentos, trabalhos apresentados, etc, e dando agilidade a toda tramitagdo de
rotina de trabalho atendendo as demandas. Outro fator que influiu positivamente foi & qualidade dos
veiculos disponibilizados para a equipe se deslocar para os municipios, melhoria na relacéo interna
entre DIESP/RN e SESAM/SADUC/RN e no apoio da gestéo gerencial.

15



2.3 Subac0es sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 Identificacdo da subacdes sob responsabilidade da UJ

Quadro A.2.1ldentificacio do Programa, agao e subacao

Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 0122 | Denominag&o: Servigos Urbanos de Agua e Esgoto
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servicos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e residuos sélidos,
com vistas a universalizagao.
Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos publicos urbanos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario.
Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski — Ministério das
Cidades
Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmico, e a residente em areas de habitagdo subnormal, em
periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Fonte: Sigplan

Responsavel: Ruy Gomide Barreira — Funasa/MS

Identificacdo da Acao

Denominacdo: 10GD — Implantacio e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifes Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento pablico de dgua adequado visando a
prevencdo e ao controle de doengas e agravos.

Descrigdo: Implantagdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de &gua,
contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizagdo de obras, incluindo ligagéo
domiciliar, rede de distribuicdo e estacdo de tratamento, e agdes voltadas para a sustentabilidade dos mesmaos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominacdo: Implantacio e melhorias de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua

Unidade Exercicio 2011
Descri¢do da Meta Produto de . Realizado/
¢ Medida Programado | Realizado Programado %
1. Realizar 64 visitas de
acompanhamento de s,
convérr)ﬂos/obras de Visita tecnica de .
. 5 . acompanhamento Unidade 64 60 93,75%
implantacdo e melhoria de .
. L realizada.
Sistemas publicos de
Abastecimento de Agua.
2. Emitir 25 parecer técnico
de convénio/obra de Parecer tcnico
implantacdo de  Sistemas emitido Unidade 25 13 52%
Publicos de Abastecimento de
Agua.
3. Realizar 10 visitas
preliminares para viabilizacdo
de conveénios/obras de | Visita preliminar .
implantacdo e melhoria de rearl)izada Unidade 10 10 100%
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua.

16



4. Analisar 10 projetos de
implantacdo e melhoria de Projetos
Sistemas Publicos de Analisados
Abastecimento de Agua.

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Unidade 10 10 100%

Andlise Critica

As informacbes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 076/2012/DIESP/SACAYV,
datado de 12 de margo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: As metas referentes as visitas de acompanhamento, analise de
projetos e visitas preliminares foram alcangadas com sucesso.

Subacdes que apresentaram problemas de execucdo: A emissdo de pareceres técnicos ficou
prejudicada, pois para que ocorra tal atividade é necesséria a apresentacdo da prestacdo de contas
final pelo convenente e a medida que estas chegam & DIESP sdo encaminhadas aos técnicos. O fato
é que tais prestacGes de conta ndo foram apresentadas na quantidade prevista.

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para
este caso.

Identificacdo da subagéo
Denominagdo: Construcio de Pocos Tubulares para Abastecimento Publico de Agua (Execucdo Direta)

Desericho da Met orodut Unidade de Exercicio 2011 e
escricdo da Meta roduto : . ealizado
Medida Programado | Realizado Programado %

1. Realizar 15 Andlises Analise Técnica

Técnica de pleitos para . Unidade 15 11 73,33%
x Realizada

construgdo de pogos.

2. Realizar 10 Supervisdes

para a p_erfuragao, limpeza, Superwsao Unidade 10 3 30%

desenvolvimento e o teste de Realizada

vazdo de Pogos Tubulares.

3. Recuperar/ Executar 10

limpezas, desenyolwmento eo Pocos Unidade 10 14 140%

teste de vazdo de Pogos Recuperados

Tubulares.

4. Construcdo de 10 pogos

tubulares na Implantacdo e POCOS

Melhorias de Sistemas Const?uidos Unidade 10 11 110%

Publicos de Abastecimento de

Agua.

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Andlise Critica

As informag0es (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela &rea técnica
(DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n® 076/2012/DIESP/SACAYV, datado
de 12 de marcgo de 2012, conforme segue:
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Cumprimento das metas fisicas: As metas referentes a analise técnica de pleitos e construcdo de
pocos tubulares foram alcancadas com relativo sucesso, tendo em vista as dificuldades enfrentadas
para realizagdo de viagens para fins de verificacdo da locagao.

Subacdes que apresentaram problemas de execucdo: As supervisdes foram também afetadas
pela limitacdo da quantidade de diérias principalmente para motoristas, bem como pela burocracia
existente na programagcdo de viagem do Geologo - Consultor.

Subacgdes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: Os trabalhos de limpeza
e teste de vazdo superaram a expectativa devido a maior facilidade para desenvolvimento destas,
visto requererem um menor numero de servidores e reduzido gasto de combustivel e material, se
comparado a perfuracao de pocos.

Identificacdo da Acédo
Denominagdo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifes Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).
Tipo de Agdo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencdo e o controle de doencas e agravos.
Descrigéo: Implantagdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando
a elaboracédo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora e estacéo
de tratamento, e a¢des voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde
Coordenador da Ac¢do: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo
Denominagdo: Implantagdo de melhorias de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario

Desericho da Met orodut Unidade de Exercicio 2011 e

escricdo da Meta roduto : . ealizado
Medida Programado | Realizado Programado %

1. Realizar 26 visitas de

acompanhamento de S

convérr)ﬂos/obras de Visita técnica de .

implantagio e melhoria de acomparjhamento Unidade 26 25 96,15%

Sistemas Publicos de realizada

Esgotamento Sanitario.

2. Emitir 10 parecer técnico

final de convénio/obra de Parecer técnico

implantacdo e melhoria de . Unidade 10 6 60%

Sistemas Publicos de emitido

Esgotamento Sanitario.

3. Realizar 5 visitas

preliminares de convénios S

para viabilizagdo de obras de V'S't&} tecnica .

implantacdo e melhoria de Pre"f“'”ar Unidade 5 4 80%

. o Realizada

Sistemas Publicos de

Esgotamento Sanitario.

4. Analisar 5 projetos de

gg;ﬁg;zgao (;m;n“i?:“a gg Projeto Analisado Unidade 5 4 80%

Esgotamento Sanitario.

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011
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Andlise Critica

As informacBes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela area
técnica (DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 076/2012/DIESP/SACAYV,
datado de 12 de margo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: As metas referentes as visitas de acompanhamento, analise de
projetos e visitas preliminares foram alcangadas com relativo sucesso, visto as dificuldades
enfrentadas quanto a logistica disponivel.

Subacdes que apresentaram problemas de execucdo: A emissdo de pareceres técnicos ficou
prejudicada, pois para que ocorra tal atividade é necesséria a apresentacdo da prestacdo de contas
final pelo convenente e a medida que estas chegam & DIESP sdo encaminhadas aos técnicos. O fato
é que tais prestacOes de conta ndo foram apresentadas na quantidade prevista.

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para
este caso.

Identificacdo da Acédo

Denominagdo: 20AG - Apoio a Gestdo dos Sistemas de Saneamento Basico em Municipios de até 50.000 Habitantes.

Tipo de Agéo: Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias para o
fortalecimento institucional dos modelos de gestdo dos servigcos publicos de saneamento ambiental de estados e
municipios.

Descrigdo: Promogdo de intercdmbio com estados, municipios, entidades de ensino e pesquisa, associacdes e
instituicbes publicas de saneamento, a partir do repasse de experiéncias e de recursos financeiros, visando ao
desenvolvimento de novas tecnologias e de Programas de modelo de gestdo para qualidade dos servigos de controle de
perdas, de fomento a capacitagdo, de aquisicdo de equipamentos, de controle de qualidade da producdo de agua, de
elaboracdo de plano diretor de saneamento, dentre outros. Esta acdo busca a melhoria continua do desempenho
ambiental em um processo ciclico, em que os atores envolvidos revéem e avaliam, periodicamente, os sistemas de
gestdo em saneamento ambiental empregados, de modo a identificar oportunidades de melhorias.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: Patricia Valeria Vaz Areal

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominacdo: Fomento a Elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Bésico (PMSB)

. Exercicio 2011
— Unidade de :
Descricdo da Meta Produto : . Realizado/
Medida Programado | Realizado Programado %
1. Analisar 15 planos de | Plano de trabalho
trabalho e orcamento e orgamento . 0
detalhados  relativos  aos detalhado Unidade 15 12 80%
PMSB. analisados
2. Realizar 8 reunifes do
NIC'_I' para dellpera(;ao Reqnloes Unidade 8 6 750
relativas a elaboracdo dos realizadas
PMSB.
3. Apoiar  tecnicamente L
15 municipios com a|  Municipios Unidade 15 15 100%
elaboragdo ~ de  Planos Apoiados
Municipios de Saneamento

19



Basico, por meio do NICT.

4. Elaborar 10 pareceres
referentes aos  produtos
exigidos no TR  para
elaboracéo do PMSB.

5. Analisar 05 Diaanosticos
diagnosticos  técnicos - 9 Unidade 5 3 60%

participativos dos PMSB. analisados
Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Parecer elaborado Unidade 10 0 0%

Andlise Critica

As informac0es (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela &rea técnica
(DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n® 076/2012/DIESP/SACAYV, datado
de 12 de marcgo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: As metas referentes a anélise de planos de trabalho, reunibes do
NICT e apoio técnico aos municipios foram alcancadas com relativo sucesso, se considerarmos que
o NICT é composto de servidores de diversos setores da Superintendéncia, 0 que por varias
ocasides dificultou a realizacéo de reunibes devido as peculiaridades e programacdo de viagens de
cada servigo.

Subacdes que apresentaram problemas de execugdo: A elaboragdo de pareceres e analises de
diagnosticos técnicos ficaram abaixo do esperado, pois estas metas dependem da apresentacéo de
documentacdo pelos Municipios contemplados com recursos da FUNASA para confeccdo dos
Planos Municipais de Saneamento — PMSB.

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para
este caso.

Identificacdo da Acédo

Denominagéo: 6908 - Fomento a Educacgdo em Salde voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo de Acdo: Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento de agdes permanentes de
comunicacdo e educacdo em salde, por meio da mobilizagdo social, visando a promogdo da salde, prevengdo e
controle de doencas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequacdo de a¢fes de saneamento ambiental.

Descricdo: As acdes de Educacdo em Salde e Mobilizacdo Social nos projetos de saneamento ambiental
financiados junto aos estados e municipios pela Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer acbes que
resultem em efetiva melhoria na qualidade de vida da populacdo beneficiada. A proposta é garantir que as
melhorias em saneamento ambiental implementada nos municipios de até 50.000 habitantes, nos projetos das areas
metropolitanas e em areas especiais (assentamentos, remanescentes de quilombo e areas extrativistas) integrem-se
de forma harmoniosa e sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusdo social por intermédio do acesso das
populagdes vulneraveis aos servigos a que tém direito e colaborando para a adequada e transparente aplicagdo dos
recursos publicos nessa area, inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e programas de iniciativa
governamental e ndo governamental. Com essas acdes, esperam-se iniciativas nos municipios beneficiados. Para
tal é necessario o assessoramento técnico qualificado, por intermédio das a¢Bes discriminadas a seguir: atuacao
junto aos gestores e técnicos em todos os niveis visando sensibiliza-los para a importancia do desenvolvimento de
atividades permanentes de Comunicacdo e Educacdo em Salde; apoio técnico aos profissionais que atuam nas
diversas instancias de governo, representantes de ONGs para a elaboragdo, execucdo, acompanhamento e
supervisdo de projetos, programas e atividades educativas de carater permanente; ampliacdo do Programa de
Educacdo em Salde e Mobilizacdo Social (PESMS), financiada por recursos de convénio, para que se torne
gerador/estimulador de outros projetos de alcance social; incentivo a integragdo das acfes permanentes de
Comunicacdo e Educacdo em Salde a outros projetos sociais/comunitarios visando estimular a participacao,
controle e inclusdo sociais, geragdo de emprego e renda; fomento a organizacgao de estruturas e equipes locais para
o0 desenvolvimento de agfes permanentes de Educacdo em Salde; incremento ao apoio logistico e de recursos
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humanos as Assessorias de Comunicacdo e Educacdo em Salde (ASCOM) das Coordenacdes Regionais da
Funasa, por intermédio da aquisi¢do de equipamentos e insumos, pagamento de diarias e passagens, prestacdo de

servigos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o cumprimento das agdes propostas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Ac¢do: Onivaldo Ferreira Coutinho

Unidade Executora: Departamento de Saide Ambiental (Desam)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacdo

Denominagdo: Fomento a Educacdo em Salde Voltada para o Saneamento Ambiental

Descricdo da Meta

Produto

Unidade de
Medida

Exercicio 2011

Programado

Realizado

Realizado/
Programado %

1. Apoiar 61 municipios na
implantacdo de acoes
educativas  referentes  ao
Programa de Educagdo em
Salde e Mobilizacdo Social
Pesms, nos convénios
celebrados com a Funasa,
anteriores a 2006.

Municipio
apoiado

Unidade

61

10

16,39%

2. Apoiar a implantagdo e/ou
implementacdo de acbes de
educacdo em Saude em 96
municipios conveniados com a
Funasa, contemplados com
recursos do PAC.

Municipio
Apoiado

Unidade

96

51

53,13%

3. Apoiar 96 municipios na
implantacdo e/ou
implementacdo dos Nucleos
Municipais de Educagdo em
Salde atendidos com recursos
da Funasa.

Municipio
Apoiado

Unidade

96

43

44,79%

4. Apoiar 05 municipios a
beneficiarem as comunidades
de areas especiais
(quilombolas) com agBes de
Educacdo em Salde e
Mobilizagdo Social.

Municipio
Beneficiado

Unidade

140%

5. Sensibilizar e apoiar
técnicos e gestores em
municipais para implantacdo
e/ou implementacdo de acles
e projetos permanentes de
Educacdo em Saude, em 96
municipios conveniados com a
Funasa contemplados com
recursos do PAC.

Municipio
Apoiado

Unidade

96

53

55,21%

6. Apoiar tecnicamente a
realizacdo de 12 projetos de
coleta de reciclagem no
ambito do programa Residuos
Sélidos (catadores) em acdes
de educacdo em salde e
mobilizagdo social

Projeto apoiado

Unidade

12

0%

21




7. Apoiar 53 municipios
conveniados com a Funasa,

para implantagdo e/ou
implementacdo de acbes de Municipio Unidade 53 36 67.92%
Educacdo em Salde e Apoiado !

Mobilizagdo  Social  nos
projetos  de  saneamento
(outros recursos nao PAC).

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Anélise Critica:

As informacbes (anélise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela &rea
técnica (SESAM/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 25/SESAM, datado de 07 de marco
de 2012, conforme segue:

A subacdo fomento a educacdo em salde voltada para o saneamento ambiental foi
programada no plano operacional 2011, levando-se em consideragdo as demandas existentes
oriunda dos anos anteriores e forga de trabalho existente naquela oportunidade. Dessa forma foram
programadas as metas.

No decorrer do ano aconteceram alguns fatores que influenciaram no alcance e até
ultrapassando a meta, quanto impedido de cumprir a meta programada.

Os principais fatores foram:

¢ Reducdo do teto orcamentério (inferior a 30%), e somente liberado a partir do més de

Abril;
e Limite de 40 diarias/ano para cada servidor;

e Diminuicdo dos recursos humanos, reduzida em trés servidores, o que diminuiu a
capacidade operacional da se¢éo;

¢ A liberagdo das programacfes de viagens por parte do nivel central da Funasa, ndo
atendeu a demanda em tempo habil.

A seguir as dificuldades enfrentadas em cada meta:

1 - Apoiar os municipios em implantacdo das Acbes Educativas PESMS: essa meta
ndo foi cumprida de acordo como planejado, porque os documentos referentes aos
convénios (processos) ndo chegaram a estas &reas técnicas para serem feitas as
prestacOes de contas. Outro fator para o ndo cumprimento foi a falta de liberacdo das
programac0es de viagens pela Presidéncia.

2, 3 e 5 - Apoiar a implantacdo e/ou implementacéo de acbes de educacdo em saude
em 96 municipios conveniados com a Funasa, contempladas com recursos do PAC,
apoiar implantacdo dos ndcleos municipais de educacdo em salde (PESMS), e
sensibilizar e apoiar técnicos e gestores municipais para a implantacdo e/ou
implementacdo de agBes e projetos remanescentes de educacdo em salde, em 96
municipios conveniados com a Funasa contemplados com recursos do PAC: essas
metas ndo sdo 100% cumpridas devidos as dificuldades quanto a liberagdo das
programac0es para técnicos, pelo nivel central devido os motoristas terem atingido a
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quantidade para o ano. Outro motivo foi a liberacdo do teto financeiro inferior ao
planejado (30%), mesmo assim so liberado a partir do més de Abril/2011.

4 - Apoiar 05 municipios a beneficiarem as comunidades de &reas especiais
(quilombolas) com Agdes de Educacdo e Salde e Mobilizagdo Social: essa meta foi
cumprida e superada porque além dos municipios programados surgiram outros com
comunidades quilombolas que ndo estavam na pactuagéo do Plano Operacional, mas
estavam em programacdo com outras atividades.

6 - Apoiar tecnicamente a realizacéo de 12 projetos de coleta, de reciclagem no &mbito
do programa de residuos solidos (catadores) em agdes de educagdo em saude e
mobilizagéo social: essa meta ndo foi realizada devido alguns projetos estarem ainda
em andlise técnica e também devido & priorizacdo de outras a¢gdes mais urgentes, tendo
em vista a dificuldade na liberagdo das programagdes de viagem pela presidéncia.

7 - Apoiar 53 municipios conveniados com a Funasa, para implantacdo e/ou
implementacdo de acOes de educacdo em salde e mobilizagdo social nos projetos de
saneamento (outros recursos ndo PAC): essa meta foi cumprida abaixo do planejado
devido a ser agOes relativas ao ndo PAC e ainda houve limitagcdes na quantidade de
diérias (motoristas) para viagens, isso influenciou no desempenho da equipe. Outro
motivo foi a liberacdo do teto financeiro inferior ao planejado (30%), s6 sendo
liberado a partir do més de Abril.
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Identificacdo da A¢édo

Denominagdo: 7652 - Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencédo e Controle de Agravos

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condi¢Oes sanitarias adequadas visando a prevencéo e
controle de doencas e agravos.

Descrigdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervencGes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencdes coletivas de pequeno porte. Incluem a construgdo de modulos sanitarios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalagbes de reservatério domiciliar de agua, tanque de lavar roupa,
lavatorio, pia de cozinha, ligagdo a rede publica de agua, ligagdo a rede publica de esgoto, dentre outras. S&o
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz pablico, ramais condominiais, tanque
séptico, etc. Pode também fomentar a implantagdo de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: José Antdnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares

Exercicio 2011

Unidade

de Medida | Programado | Realizado | Rea/izadd/

Programado %

Descrigdo da Meta Produto

1. Realizar 48 visitas de
acompanhamento de
convénios das obras de
implantacdo Melhorias
Sanitarias Domiciliares.

Visita técnica
de
acompanhame
nto realizada

Unidade 48 48 100%

2. Emitir 20 parecer técnico
final de convénio/obra de
implantacdo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares de
2010.

Parecer
Técnico

- Unidade 20 18 90%
emitido

3. Realizar 8 visitas
preliminares de convénios
para viabilizagdo de obras de
implantacdo de  Melhorias
Sanitarias Domiciliares.

Visita técnica

L Unidade 8 7 87,5%
preliminar

4. Analisar 8 projetos de
implantacdo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares.

Projetos

i 0,
Analisados Unidade 8 7 87,5%

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Andlise Critica

As informacbes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 076/2012/DIESP/SACAV,
datado de 12 de margo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: Cumprimento das metas fisicas: As metas programadas nesta
subacgdo foram alcancadas com sucesso, se considerarmos as dificuldades de limitacdo de diarias,
quantidade de servidores e todas as demandas impostas na implementacdo do PAC2, que também
contemplou melhorias sanitérias domiciliares, ocupando assim boa parte da forga de trabalho,
sobretudo no segundo semestre.
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Subacdes que apresentaram problemas de execugéo:

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para
este caso.

Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 1036 | Denominag&o: Integragio das Bacias Hidrograficas
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Disponibilizar 4gua bruta para usos multiplos
Objetivos Especificos: Aumentar a oferta de 4gua nas bacias com baixa disponibilidade hidrica.
Gerente: Francisco Campos de Abreu — Ministério da
Integracdo Nacional
Publico Alvo:
Comunidades ribeirinhas, pequenos agricultores situados ao longo das varzeas dos rios e agudes, centros industriais e a
populagdo urbana.

Fonte: Sigplan

Responsavel: Ruy Gomide Barreira- Funasa/MS

Identificacdo da Acéo

Denominagdo: 10TA - Elaboracdo de Projetos de Saneamento nas Bacias Receptoras do S&o Francisco para
Municipios com até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade Recuperar ambientalmente as areas degradadas ocupada por populacdo de baixa renda, mediante a
elaboracdo de planos e projetos integrados de saneamento. Esta acdo visa cumprir condicionalidade interposta pela
Licenca de Instalagdo do Projeto de Integragdo das Bacias do S&o Francisco e do Nordeste Setentrional.

Descrigdo: Apoio a Estados e municipios para a elaboracdo de projetos de saneamento basico e/ou integrado em
municipios integrantes da Bacia do Nordeste Setentrional. Os projetos apoiados poderdo contemplar a prestacdo dos
servicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos, manejo de
aguas pluviais e drenagem urbana, incluindo iniciativas de melhoria e desenvolvimento gerencial e organizacional,
reestruturacdo e reforma administrativa, otimizagdo da area de atuagdo do prestador do servico, estimulo a estruturagdo
de novos operadores de servicos de saneamento, especialmente de consdrcios plblicos multimunicipais, reducdo de
perdas, mediante macromedicdo, micromedicdo, reforma de unidades operacionais, substituicdo de equipamentos e
redes, melhoria da eficiéncia no consumo de agua e de energia elétrica; desenvolvimento de sistemas informatizados de
gestdo e controle operacional e setorizacdo dos servigos, bem como formulagdo de Planos municipais, regionais,
estaduais e Nacional de saneamento, Planos Diretores de Drenagem Urbana e de Gestdo Integrada e Sustentavel de
Residuos Solidos, gerenciamento das atividades, capacitacdo de recursos humanos, educagdo ambiental e fortalecimento
da participacdo social, fiscalizacdo e avaliagdo. Os projetos de saneamento integrado apoiados deverdo contemplar
também iniciativas complementares para adequacdo do sistema viario, a contencdo de encostas, 0 reassentamento de
populacdo, melhorias habitacionais e projetos conexos de equipamentos comunitarios, paisagismo e iluminagdo publica.
Em éareas de assentamentos precarios o apoio contempla a elaboracdo de Projetos de Saneamento Integrado (PSI) e
Planos de Desenvolvimento Local Integrado (PDLI).

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Acdo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia e Satide Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominacdo: Elaboracdo de estudos de concepgdo e projeto basico de Sistemas de Abastecimento de Agua e
Esgotamento Sanitario.

Unidade Exercicio 2011
Descricdo da Meta Produto . . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
1. Analisar projeto Projeto
basico ~de 31 ?StUdOS, .de Analisado Unidade 31 1 3.23%
concepgdo e projeto basico
para Sistema Esgotamento
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Sanitério.

2. Analisar projeto
basico de 14 estudos de Projeto
concepcdo e projeto basico Analisado Unidade 14 1 7,14%
para Sistema Abastecimento
Agua.

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Andlise Critica

As informacBes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 076/2012/DIESP/SACAV,
datado de 12 de margo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: ndo houve alcance das metas programadas.

Subagbes que apresentaram problemas de execugdo: o sucesso desta subagdo depende
exclusivamente da apresentagdo dos produtos previstos no TC/PAC 0810/07 (celebrado com a
SEMARH), que sdo projetos de Abastecimento D’Agua e Esgotamento Sanitario para diversos
municipios do Estado. Portanto cabe ao Convenente exigir da Empresa por ele contratada a efetiva
entrega dos projetos.

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para
este caso.

Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 1287 | Denominagdo: Saneamento Rural
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Promover e participar da ado¢do de medidas voltadas a prevengdo e ao controle dos determinantes e
condicionantes de salde da populagao.
Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento ambiental em areas
rurais.
Gerente: Gilson de Carvalho Queiroz Filho | Responsavel: Ruy Gomide Barreira
Publico Alvo: Populagdo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em localidades de até 2.500
habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populacdo indigena e outros povos da floresta.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acéo

Denominagdo: 10GC — Implantacdo e melhoria de Servigos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais— Saneamento
em Escolas

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Promover a melhoria das condi¢des de satide dos alunos, reduzir a evasdo escolar e elevar a capacidade de
ensino e aprendizagem por meio da melhoria das condi¢Bes sanitarias das escolas publicas rurais em municipios
selecionados.

Descrigdo: Implantacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua mediante estudo hidrolégico local e
instalacdo de poco tubular (pogos, cisternas, cacimbdes, dentre outros); pequenas adutoras; dessalinizadores, quando
necessario; caixas d'agua; banheiros com dois gabinetes e um lavatério; cozinha e chafariz para atender as comunidades
vizinhas, bem como capacitagdo de alunos, corpo docente e membros da comunidade local no uso e gestdo da agua..

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacao

Denominagdo: Implantagdo e Melhoria de Servicos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais — “Saneamento

em Escolas”
. Exercicio 2011

_— Unidade :

Descricéo da Meta Produto : . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %

1. Analisar 10 projetos de
convénios/obra de Escolas Proietos
Publicas com Sistema de ) Unidade 10 10 100%

. < Analisados
Abastecimento de Agua e
InstalagBes Hidrossanitarias.
2. Realizar 16 visitas de
acompanhamento de | Visita Técnica
cqnv_enlos/obra d(_e Escolas de Unidade 16 8 50%
Publicos com Sistema de | acompanhame
Abastecimento de &agua e | ntorealizada
InstalagBes Hidrossanitarias.
3. Emitir 3 parecer
técnico final de Qonyenlo/obra Parecer
de Escolas Publicas com . .
: - técnico Unidade 3 3 100%
Sistema de Abastecimento de oy
< ~ emitido
Agua e InstalacGes
Hidrossanitarias.
4. Realizar 10 Visitas
preliminares para viabilizacdo
dg C(_)nvenlos/obras.de Escolas V|S|ta} técnica Unidade 10 10 100%
Plblicas com Sistema de preliminar
Abastecimento de Agua e
InstalagBes Hidrossanitarias.

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Andlise Critica

As informacBes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela area
técnica (DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 076/2012/DIESP/SACAYV,
datado de 12 de margo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: As metas referentes a emissdao de parecer técnico, analise de
projetos e visitas preliminares foram alcangadas com sucesso, visto as dificuldades enfrentadas
quanto & logistica disponivel e limitacdo de diarias.

Subacgbes que apresentaram problemas de execugdo: as visitas de acompanhamento ficaram
aquém do esperado devido ao atraso na liberacdo de pagamentos das parcelas dos Convénios por
parte da FUNASA-PRE e ainda & limitagdo de diérias para os servidores.

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para

este caso.
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Identificacdo da A¢édo

Denominagdo: 3921 - Implantagdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenca de Chagas

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Melhorar as condigbes fisicas e sanitarias das habitacdes, tornando-as refratarias a colonizacdo de
triatomineos contribuindo para controle da doenca de Chagas.

Descrigdo: A acdo visa melhorar as condigBes fisico-sanitarias da casa por meio de restauracdo (reforma) ou
reconstrucdo; a restauracdo compreende, dentre os principais servigos, 0s seguintes: reboco das paredes internas e
externas e pintura das mesmas; calgada de protecdo em torno da casa; cobertura com materiais adequados; piso
cimentado ou de madeira; recuperacdo de abrigo de animais e depésitos; substituicdo de cercas; e implantagdo e/ou
recuperacao de instalagdes sanitarias; nos casos em que as casas ndo suportarem reformas, as mesmas serdo demolidas e
reconstruidas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: José Antdnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Implantagdo de Melhorias Habitacionais para o controle da Doenga de Chagas

Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto ; . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
1. Realizar 37 visitas de S
Visita técnica
acompanhamento de de
convénios das obras de Unidade 37 35 94,59%
. " . acompanhame
implantacdo Melhorias .
R nto realizada
Habitacionais.
2. Emitir 15 parecer técnico Parecer
flnal de~conven|o/obra .de tecp!co Unidade 15 1 73.33%
implantacdo de Melhorias emitido
Habitacionais.
3. Realizar 5 visitas
preliminares de convénios Visita técnica
para viabilizagdo de obras de L Unidade 5 4 80%
: « . preliminar
implantacdo de Melhorias
Habitacionais.
4. Analisar 5 projetos de
convénios/obra de Projetos . 0
implantagdo de Melhorias | Analisados Unidade 5 4 80%
Habitacionais.

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Andlise Critica

As informacbes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 076/2012/DIESP/SACAV,
datado de 12 de margo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: As metas programadas nesta subacdo foram alcancadas com
relativo sucesso, se considerarmos as dificuldades de limitacdo de diarias, quantidade de servidores
e todas as demandas impostas na implementacdo do PAC2, que também contemplou melhorias
sanitarias domiciliares, ocupando assim boa parte da forca de trabalho, sobretudo os Técnicos de
Saneamento que tem sido designados para analise e acompanhamento de Melhorias Habitacionais.
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Subacbes que apresentaram problemas de execuc¢éo: ndo se enquadra para este caso.

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para
este caso.

Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 8007 | Denominag&o: Residuos Sdlidos Urbanos
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a producéo e o consumo sustentavel nos ambientes urbanos
e rurais e nos territérios dos povos e comunidades tradicionais.
Objetivos Especificos: Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de residuos solidos,
com énfase no encerramento de lix8es, na reducdo, no reaproveitamento e na reciclagem de materiais, por meio da
inclusdo socioecondmica de catadores
Gerente: Silvano Silvério da Costa - Ministério do
Meio Ambiente
Publico Alvo: Populagdo localizada em areas de maior concentragdo de pobreza do pais e/ou de fragilidade fisico-
ambiental; em municipios de pequeno e médio portes, nas periferias de grandes centros e de regides metropolitanas.

Fonte: Sigplan

Responsavel: Ruy Gomide Barreira- Funasa/MS

Identificacdo da Acéo

Denominagdo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Solidos em Municipios
de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na implantacdo, ampliagdo ou melhoria dos
sistemas de coleta, tratamento e destinagdo final de residuos solidos para prevencdo e controle de agravos nas areas
mais carentes do pais e com populacdo inferior a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de
incidéncia da dengue.

Descrigdo A acgdo de implantacdo e ampliagdo dos sistemas de limpeza publica, acondicionamento, coleta, disposi¢cdo
final e tratamento de residuos solidos urbanos contempla intervengdes que visam contribuir para a universalizagdo dos
servigos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposicéo final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais e
com populagéo inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de incidéncia da dengue, e
sera implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir: a) acondicionamento, coleta e transporte;
implantagdo de sistema de coleta convencional e/ou seletiva, incluindo a aquisicéo de veiculos, material e equipamentos
para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de Entrega Voluntaria - PEV e Locais de Entrega Voluntaria
- LEV instalados em logradouros pablicos); b) unidades de disposicio final - aterros sanitarios ou de rejeitos. E passivel
de apoio financeiro toda a infra-estrutura para implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso; protecdo adequada da area
(cercamento e barreira vegetal); edificacdes de controle e apoio (balanga, escritério, oficina de reparos, etc.), drenagem
pluvial de chorume e de gases, impermeabilizagdo de base, tratamento do chorume e equipamentos para operagao. c)
unidades de tratamento - triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de
implantagdo de unidades de tratamento de residuos, bem como galpdo para separacdo de residuos destinados a
catadores, incluindo obras civis, materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca; aterro de rejeitos e
equipamentos para a operacionalizacdo da unidade de tratamento. d) erradicacdo de "lix8es" e recuperacdo das areas
degradadas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: José Antdnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saide Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Implantagdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sélidos

Unidade Exercicio 2011

Descricdo da Meta Produto . . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %

1. Realizar 12 visitas de | Visita técnica
acompanhamento de de Unidade 12 6 50%
convénios das obras de | acompanhame
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implantacdo Sistemas | nto realizada
Publicos de Manejo de

Residuos.

2. Emitir 10 parecer técnico

final de convénio/obra de Pareceres

implantacdo de  Sistemas técnicos Unidade 10 4 40%
Publicos de Manejo de emitidos

Residuos Sélidos

3.Realizar 15 visitas de .
. RN Visitas

convénios para viabilizagdo de técnicas

obras de implantacdo de Unidade 15 10 66,67%

Sistemas Publicos de manejo pFreeh:mngres

de Residuos S6lidos callzadas

4.Analisar 15 projetos de

convénios/obra de Proietos

implantacdo de  Sistemas AnaI{sa dos Unidade 15 8 53,33%

Publicos de Manejo de
Residuos Solidos

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Andlise Critica

As informacBes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 076/2012/DIESP/SACAV,
datado de 12 de margo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: As metas referentes a esta subacao ficaram abaixo do esperado.

Subacbes que apresentaram problemas de execucdo: A emissdo de pareceres técnicos ficou
prejudicada, pois para que ocorra tal atividade é necesséria a apresentacdo da prestacdo de contas
final pelo convenente e a medida que estas chegam & DIESP sdo encaminhadas aos técnicos. O fato
é que tais prestacOes de conta ndo foram apresentadas na quantidade prevista. Quanto as visitas de
acompanhamento dos convénios o nimero resultou baixo devido a demora na realizagdo do
processo licitatorio por parte da Prefeitura ou ainda atraso no inicio das obras.

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para
este caso.
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Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 0750 | Denominac&o: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Néo definido
Objetivos Especificos: Prover os drgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos
Gerente: Nao se aplica | Responsavel: Marcos Roberto Muffareg - Funasa/MS
Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acédo

Denominagdo: 2000 - Administracdo da Unidade

Tipo de Agéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orgamentarias constantes dos or¢camentos da
Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em programas ou agdes finalisticas.

Descrigdo: Descrigdo: A atividade padronizada Administracdo da Unidade substitui as antigas atividades 2000 -
Manutencdo de Servigos Administrativos, 2001 - Manutencdo de Servicos de Transportes e 2002 - Manutengdo e
Conservacdo de Bens Imoveis. Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo
puderem ser apropriadas em agdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente
associadas a determinada acao finalistica, devem ser apropriadas nesta acdo; quando nao puderem ser apropriadas a uma
acdo finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na agdo Gestdo e
Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma agao
finalistica, devem ser apropriadas na acdo Administracdo da Unidade (2000). Essas despesas compreendem: servigos
administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido;
manutencdo e conservagdo de imdveis prdprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido;
tecnologia da informacdo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomocéo (aquisicdo de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de
informacdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de
politicas publicas; promocéo de eventos para discussdo, formulacao e divulgacdo de politicas etc.; producéo e edicdo de
publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de informagfes sobre politicas publicas e demais atividades - meio
necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: Valteir Lopes Pereira

Unidade Executora: Departamento de Administragdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Exercicio 2011

— Unidade :
Descricdo da Meta Produto : . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
1. Desenvolver/Implementar 6
acOes de promocdo a saude, do AcBes
PCMSO na SUESTRN, | ©§ . Unidade 6 7 116,67%
s desenvolvidas
sendo uma delas a ginastica
laboral.

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011.
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Andlise Critica

As informacGes (anélise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela &rea
técnica (SEREH/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 021/2012/SEREH, datado de 09 de
margo de 2012, conforme segue:

Na Funasa/Suest/RN, temos implantado os Programas de Prevengdo do Alcoolismo,
Tabagismo, Diabetes, Hipertensdo Arterial Sistémica e Obesidade.

Em 2011, implantamos a prevengdo da salde do homem e da salde mental. A meta est4
concluida acima da expectativa, o percentual de concluséo € 116,67%. Realizamos as acOes através
de palestras educativas, com médicos especialistas convidados (urologista, psiquiatra) e ndo
utilizamos recursos financeiros.

Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Melhoria do Ambiente de trabalho - Laudo de Avaliacdo Ambiental

Exercicio 2011

Unidade

de Medida | Programado | Realizado ReEl G

Programado %

Descricdo da Meta Produto

1. Construir/Criacdo de 1
grupo de trabalho, por meio de
portaria, para a promogao,
acompanhamento, aplicacéo e
fiscalizagdo das medidas | GT construido | Unidade 1 0 0%
corretivas implementadas e
apontadas no laudo para
melhoria no ambiente de
trabalho.

2. Executar/Implementar 3
medidas corretivas dos itens

apoqtaqas no laudo de Medidas Unidade 3 3 100%
avaliagdo  ambiental ~ sob executadas

responsabilidade da

SUEST/RN.

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Analise Critica

As informacbes (anélise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela &rea
técnica (SEREH/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 21/SEREH, datado de 09 de margo
de 2012, conforme segue:

A meta 1 acima descrita, ndo foi concluida tendo em vista dificuldades de encontrar
servidores capacitados e interessados em compor o grupo de trabalho para fiscalizar as medidas
corretivas apontadas no laudo para melhoria ambiental de trabalho. O grupo foi formado, porém néo
foi oficializado através de portaria, o que ndo foi possivel, tendo em vista que, a responsavel pelo
grupo foi redistribuida para o Ministério da Sade.

A meta 2 acima descrita, vem sendo cumprida por meio da execucéo das medidas corretivas
nesta Funasa/Nucleo/Suest/RN na &rea de ergonomia, ventilagdo e iluminacéo.
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Identificacdo da Agédo

Denominagdo: 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados Publicos — Exames Periddicos

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢fes para manutengdo da
saude fisica e mental.

Descrigéo: Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica aos servidores e empregados,
ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a contratacdo de servigos médicos-hospitalares e
odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administragdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacdo

Denominagcdo: Realizagdo dos exames periddicos nos servidores ativos na Funasa

Unidade Exercicio 2011
Descricdo da Meta Produto . . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
1. Viabilizar a realizacdo de id
exames periddicos em 100% Servidores o
dos servidores, empregados COT. dexames Unidade 384 81 21,09%
publicos. realizados

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Analise Critica

As informacbes (anélise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela &rea
técnica (SEREH/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 21/SEREH, datado de 09 de margo
de 2012, conforme segue:

A subacdo que trata de realizagdo dos exames periodicos apresenta diversos problemas de
execucgdo. Os exames periodicos foram iniciados por esta Suest/RN em setembro de 2011. Foram
convocados 187 (cento e oitenta e sete) servidores, que ja realizaram os exames e destes 80 (oitenta)
concluiram com a emissdo do ASO (Atestado de Saide Ocupacional).

As dificuldades foram decorrentes da Capesaide em credenciar as clinicas e o médico do
trabalho. O médico do trabalho ndo conseguia acessar 0 SIAPE-SAUDE no Mddulo do Exame
Periddico, o que atrasou o cronograma programado. Em decorréncia disso, varios ASO foram
emitidos manualmente e alguns servidores ndo concluiram, ficando pendentes. Alguns servidores se
recusaram a realizar os exames, apesar de intensiva campanha educativa na Suest/RN.

Em virtude destes motivos a nossa conclusdo foi de 21,09%. Em 2012 esperamos concluir

o0s servidores pendentes e viabilizar a realizacdo de exames periddicos em 100% dos servidores
desta Suest/RN.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0016 | Denominac&o: Gestdo de Politica de Satde
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a melhorar e aperfeicoar a
capacidade resolutiva das a¢Ges e servicos prestados a populagdo
Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacéo de politicas publicas setoriais a avaliagdo e controle
dos programas na area de saude.
Gerente: Marcia Aparecida do Amaral — Ministério da | Responsavel: Arionaldo Bomfim Rosendo — Ministério da
salde Salde

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da A¢édo

Denominagdo: 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descrigdo: Treinamento, qualificacdo e requalificacdo de servidores, buscando a manutencdo dos padrdes de qualidade
do servigo publico..

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: Joselias Ribeiro da Silva

Unidade Executora: Departamento de Administragdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacdo

Denominagcdo: Participagdo de Servidores PUblicos Federais em Eventos de Capacitagdo

Unidade Exercicio 2011
Descricdo da Meta Produto q . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
1. Promover a participacdo de
60 servidores publicos |
federais em eventos de N L de Unidade 60 79 131,67%
capacitacgdo. participagao

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Andlise Critica

As informacbes (anélise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela érea
técnica (SEREH/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 21/SEREH, datado de 09 de marco
de 2012, conforme segue:

A meta prevista para a capacitacdo de servidores no ano de 2011 foi superada devido a
maior oferta de cursos nesta Suest/RN, bem como a liberacdo de recursos além daqueles
inicialmente programados para capacitacdo de seus servidores. Percebe-se assim, uma maior
preocupacdo da Instituicdo com a capacitacdo e qualificagdo dos seus servidores como forma de
buscar melhorias dos padrdes de qualidade no servigo publico.
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Pbde-se realizar parte dos eventos de capacitacdo no proprio Estado atendendo as
orientagcdes do Memorando Circular n® 27/2011/Coder, bem como, preservado a economicidade dos
gastos publicos, conforme orienta o Decreto 5.707/2006. Houve ampla divulgacdo das
oportunidades de capacitagdes e do Plano Anual de Capacitagdo 2011, uma vez que cada servidor o
recebeu em seu e-mail funcional.

Oportuniza-se ainda acentuar a realizagdo nesta Suest/RN, atendendo o Decreto n°
5.626/2005, do Curso de Libras, com a participacdo de 9 (nove) servidores, como também, o Curso
Regional de Convénios, Curso de Informética para 11 (onze) servidores; Curso de Pregoeiro para 4
(quatro) servidores e o Curso de Fiscal de Contratos Administrativos para 5 (cinco) servidores.

Identificacdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA: 1287 | Denominag&o: Saneamento Rural
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Promover e participar da ado¢do de medidas voltadas a prevengdo e ao controle dos determinantes e
condicionantes de salide da populagéo
Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento ambiental em areas
rurais.
Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho —
Funasa
Publico Alvo: Populagdo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em localidades de até 2.500
habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populacdo indigena e outros povos da floresta

Fonte: Sigplan

Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos - Funasa

Identificacdo da Acédo

Denominacéo: 7656 — Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria do Servico de Saneamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populacdo Inferior a 2.500
Habitantes para Prevencdo e Controle de Agravos.

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial (assentamentos, remanescentes de quilombos e
areas extrativistas) para problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento publico de agua, o esgotamento
sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bem como a implantacdo de oficina
municipal de saneamento, visando a prevencao e ao controle de doengas e agravos.

Descrigdo: Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de agua e de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a elaboragdo de planos diretores
e projetos, a realizagdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rede de distribuicdo de agua e
estacdo de tratamento, agdes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantacdo de melhorias
sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim como a implantacdo de oficina municipal de saneamento,
compreendendo desde a elaboracdo do projeto até a sua operagao plena.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: Jose Antonio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Implantacio do programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Agua

Unidade Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto : . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
1. Verificagcdo de demanda por Levantamento
cisternas nos 16 municipios - Unidade 600 600 100%
. Realizado
selecionados.

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011
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Andlise Critica

As informacBes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n® 076/2012/DIESP/SACAYV,
datado de 12 de margo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: A meta programada para esta subacdo foi alcancada com
sucesso. Tal fato ocorreu principalmente devido ao grande empenho dos servidores desta Diviséo e
priorizacdo do Programa de Universalizagdo do Uso da Agua pela Presidéncia da FUNASA,
autorizado o programa de diarias além do limite estabelecido no Decreto n® 7446.

Subagdes que apresentam problemas de execucéo: ndo se enquadra para este caso.

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para
este caso.

Identificacdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA: 0122 | Denominag&o: Servigos Urbanos de Agua e Esgoto
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servicos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e residuos sélidos,
com vistas a universalizagao.
Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos publicos urbanos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario.
Gerente Leodegar da Cunha Tiscoski — Ministério das
Cidades
Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmico, e a residente em areas de habitacdo subnormal, em
periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Fonte: Sigplan

Responsavel: Ruy Gomide Barreira — Funasa/MS

Identificacdo da Acao
Denominagdo: 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo de Agéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que nao sdo
passiveis de apropriacdo em agoes finalisticas do préprio programa.

Descrigéo: Essas despesas compreendem: servi¢os administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular,
prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e conservacdo de imdveis préprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; despesas com viagens e locomogéo (aquisicdo de passagens, pagamento de
diarias e afins); estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas;
promocgdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc.; producdo e edi¢do de publicacdes para
divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessarias a gestdo e
administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: Patricia Valeria Vaz Areal

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saide Publica— DENSP

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Apoiar o Processo de Selecdo do PAC 2, com visitas para defini¢do da contratagdo de projetos de agua

e esgoto.

Descricéo da Meta

Produto

Unidade
de Medida

Exercicio 2011

Programado

Realizado/

Realizado Programado %

1. Realizar visita local para
definicdo da contratacdo de

Visita

Unidade

51

51 100%

projetos de dgua e esgoto. realizada

2. Realizar visita técnica
preliminar de validacdo das
informacdes prestadas na carta
consulta pra agdo de melhorias
sanitérias domiciliares.

Visita

. 100%
realizada

Unidade 45 45

3. Realizar entrevistas com
municipios  pré-selecionados
para realizagdo de obras de
agua e esgoto.

Entrevista

. 100%
realizada

Unidade 59 59

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Andlise Critica

As informacBes (anélise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (DIESP/SACAV/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 076/2012/DIESP/SACAYV,
datado de 12 de margo de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: Todas as metas programadas para esta subacéo foram alcancadas
com sucesso. Tal fato ocorreu principalmente devido ao grande empenho dos servidores desta
Divisdo e priorizacdo do PAC 2 pela Presidéncia da FUNASA, autorizando o pagamento de diérias
além do limite estabelecido no Decreto N° 7446.

Subacgdes que apresentaram problemas de execucéo: ndo se enquadra para este caso.

Subacgbes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: ndo se enquadra para
este caso.

Identificacdo da Acao

Denominacao: 20AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente os responsaveis pela operacdo de sistema ou solugdo alternativa de
abastecimento de agua visando a melhoria dos procedimentos de controle da qualidade da agua e o atendimento dos
padrfes de potabilidade estabelecidos na legislagdo vigente. Proporcionar o financiamento da implantacdo de unidades
de fluoretagdo da agua.

Descrigdo: Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos envolvidos com a operacdo e manutencao de sistema

37



ou solucdo alternativa de abastecimento de agua; financiamento para aparelhamento e implantacdo de unidades
laboratoriais e outras instalages destinadas ao controle da qualidade da agua para consumo humano; desenvolvimento
de a¢des de vigilancia e controle de qualidade da dgua em areas indigenas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Satde

Coordenador da Ac¢do: Vilma Ramos Feitosa

Unidade Executora: Departamento de Sadde Ambiental (DESAM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Apoio ao Controle de Qualidade da agua para consumo humano

Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto . . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
1. Adquirir a Unidade Movel
do Controle da Qualidade da Xgﬂﬁl?lﬁa Unidade 1 1 100%
agua - UMCQA q

Fonte: Plano Operacional da Suest-RN/2011

Analise Critica

As informacBes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (SESAM/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 25/SESAM, datado de 07 de marco
de 2012, conforme segue:

Cumprimento das metas fisicas: A meta foi positivamente cumprida, pois conseguimos a
aquisicdo da Unidade Mdvel para o Apoio ao Controle da Qualidade da Agua.

Subacgbes que apresentaram problemas de execugdo: N&o ocorreu nenhum problema para a
aquisicdo da Unidade Mdvel.

Subagtes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: A nossa meta foi a
aquisicdo da Unidade Movel para o Apoio ao Controle da Qualidade da Agua, assim sendo
cumprido 0 nosso planejamento.
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10

Quadro A.2.2 Resumo da Execucao Fisica das subacdes realizadas pela UJ

512

0122

20AG

(47383)SUEST/RN -
Fomento a elaboragéo
de Planos Municipais de
Saneamento Basico
(PMSB)

Analisar 15 Plano de
lanos de trabalho
2 orcamentos Trabalhoe .
detalhados orcamento Unidade 15 12
relativos aos deta_l hado
PMSB analisados
Realizar 8
reunies do NICT
para deliberagoes Reunides Unidade 8 6
relativas a realizadas
elaboracdo  dos
PMSB
Apoiar
tecnicamente 15
municipios com a
elaboracéo de Municibios
Planos A oia(Fj)os Unidade 15 15
Municipais de P
Saneamento
Basico, por meio
do NICT
Elaborar 10
pareceres
referentes aos Parecer
produtos exigidos elaborado Unidade 10 0
no TR para
elaboracéo do
PMSB
Analisar 5
diagnosticos Diagnosticos
técnico- Unidade 5 3

participativos dos
PMSB

analisados
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 20AG

Municipios Apoiados

Meta prevista ~ Meta Realizada

Plano de trabalho de
or¢camentodetalhado
analisados

Meta prevista Meta realizada

Municipios Apoiados

Diagndsticos
analisados

Meta prevista ~ Meta realizada

Parecer Elaborado

0

Meta Prevista Meta Realizada

Reunides realizadas

Meta Prevista  Meta Realizada

Plano de trabalho de
orgamento detalhado
analisados

m Meta
prevista

m Meta
realizada

Diagnosticos
analisados

H Meta
Prevista

o Meta
Realizada

Parecer Elaborado

H Meta
Prevista

H Meta
Realizada
0%

Reunides Realizadas

H Meta
Prevista

H Meta
Realizada
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10

541

0122

6908

(46483) SUEST/RN —
Fomento a Educacdo em

Saude voltada
Saneamento

para

Apoiar 61
municipios  na
implantagdo de
acles educativas
referentes ao
Programa de
Educacdo em

Saude e Municipios Unidade 61 10 -
Mobilizago apoiado

Social Pesms,

nos  convénios

celebrados com a

Funasa,

anteriores a

2006.

Apoiar a

implantacdo e/ou

implementacdo

de acBes de

educacéo em

Saud_e, em 96 Munl_(:lplos Unidade 2 51 )
municipios apoiado

conveniados com

a Funasa,

contemplados

com recursos do

PAC.

Apoiar 96

municipios  na

implantacdo e/

implementacdo

dos - Nucleos Municipios Unidade % 43 )
Municipais  de apoiado

Educacdo em
Salde atendidos
com recursos da
Funasa.
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Apoiar 05
municipios a
beneficiarem as
comunidades de
dreas  especiais S
(quilombolas) B“:#gizligg)o Unidade 5 7 - -
com acbes de
Educagéo em
Saude e
Mobilizagdo
Social.

(46483) SUEST/RN - | Sensibilizar e

10 541 0122 6908 A 3 Fomento a Educacdo em agg:g:e;ecnlcosers

Salde voltada para gmnicipais para

Saneamento implantacdo e/ou
implementacéo de
acBes e projetos
permanentes  de | Municipio Unidade 96 53 i )
Educagéo em apoiado
Saude, em 96
municipios
conveniados com
a Funasa
contemplados
com recursos do
PAC
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Apoiar
tecnicamente  a
realizacdo de 12
projetos de coleta
de reciclagem no
ambito do Projeto
programa : Unidade 12 0 - -
Residuos Sdlidos apoiado
(catadores)  em
ac0es de educacédo
em salde e
mobiliza¢do

(46483) SUEST/RN - | social

Fomento a Educacdo em | Apoiar 53

10 541 0122 6908 A 3 Salde voltada para | municipios

Saneamento conveniados com
a Funasa, para
implantacdo e/ou
implementacéo de
acoes de —
E%ucagéo em Munl_C|p|0 Unidade 53 36 - -
Satde e apoiado
Mobilizagdo
Social nos
projetos de
saneamento
(outros  recursos
ndo PAC)
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 6908 AG

Municipio apoiado Municipio Municipio Municipio Municipio Projeto Apoiado Municipio
Apoiado Apoiado Benificiado apoiado Beneficiado
(Pesms)
0
Meta Prevista Meta
" " Realizada M M Meta Previ M P:\:\?itsia Relzllfzt:da
eta eta Meta Meta eta eta . . eta Prevista eta
Prevista  Realizada Prevista Realizada Prevista  Realizada Meta Prevista Meta Realizada Realizada
Municipio Apoiado Municipio Municipio Municipio Municipio Projeto Apoiado Municipio
(recurso PAC) Apoiado Apoiado Beneficiado Apoiado Beneficiado
(Recurso Funasa) (Outros (Pesms)
B Meta Prevista Recu rsos)
B Meta
B Meta Realizada = Meta 1630 Prevista = Meta
44,79% = Meta Prevista a = Meta 55;)2 1‘ Zrewst
Prevista Prevista b
‘ | | Metg m Meta " ::I?za d ® Meta
Prevista Realiza H Meta 0% Realiza
= Meta Realizada 100 a d
100% Realiza da % a
u Meta da
Realizada
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10

512

0122

7652

(47403) SUEST - RN -
Implantacéo de
Melhorias  Sanitarias
Domiciliares

Realizar 48 Unidade

visitas de

acompanhamento

de Visita técnica de

convénios/obras | acompanhamento 48 48 -
de implantacéo realizada

de Melhorias

Sanitarias

Domiciliares.

Emitir 20 parecer Unidade

técnico final de

convénio/obra de

implantagdo de | Parecer técnico 20 18 _
Melhorias emitido

Sanitarias

Domiciliares de

2010.

Realizar 8 visitas Unidade

preliminares de

convénios  para

\(;;)ark;lsllzagao gz Visita_ té_cnica 8 7 )
implantagdo de preliminar

Melhorias

Sanitarias

Domiciliares.

Analisar 8 Unidade

projetos de

implantacdo de Projetos 8 7 _
Melhorias Analisados

Sanitarias

Domiciliares.
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 7652

Visita Técnica de
acompanhamento

Meta Prevista Meta Realizada

Parecer Técnico
emitido

Meta Prevista Meta Realizado

Visita técnica
preliminar

Meta Prevista Meta Realizada

Visita Técnica de
acompanhamento

H Meta
Prevista

= Meta
Realizada

Parecer técnico
emitido

B Meta
Prevista

m Meta
Realizada

Projetos Analisados

Meta Prevista Meta Realizada

Visita técnica
preliminar

B Meta
Prevista

m Meta
Realizada

Projetos Analisados

= Meta
Prevista

B Meta
Realizada
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10

512

0122

10GD

(46443) SUEST -
RN - Implantacdo e
melhorias de
Sistemas  Publicos
de Abastecimento
de Agua

Realizar 64 visitas de

acompanhamento de

;:r(r)]r;)\llzrrx;);ggbras dZ Visita técnica de _

melhoria de Sistemas acompanhamento Unidade 64 60 - -
P realizada

Publicos de

Abastecimento de

Agua.

Emitir 25  parecer

técnico  final  de

convénio/obra de

implantacdo e | Parecer técnico .

meFI)horiagde Sistemas emitido Unidade 2 13 i i

Publicos de

Abastecimento de

Agua.

Realizar 10 visitas

preliminares para

viabilizacdo de

convénios/obras  de Visita preliminar

implantacdo e pr Unidade 10 10 - -

. . realizada

melhoria de Sistemas

Publicos de

Abastecimento de

Agua.

Analisar 10 projetos

de implantacio e

melhoria de Sistemas Projetos .

PUblicos de AnaIiJsados Unidade 10 10 i i

Abastecimento de

Agua.
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 7652

Visita técnica de
acompanhament
o realizada

Meta Prevista Meta
realizada

Parecer técnico
emitido

Meta Prevista Meta Realizado

Visita técnica de
acompanhament
o realizada

H Meta
Prevista

93,75%

m Meta
Realizad
a

Visita preliminar
realizada

Meta Meta
Prevista Realizada

Projetos
Analisados

Meta Meta
Prevista  Realizada

Parecer Técnico
emitido

u Meta
Prevista
u Meta

Realizada

100%

Visita preliminar
realizada

H Meta

Prevista
m Meta
Analisa

dos

Projetos
Analisados

H Meta

Previst
a

u Meta
Analisa

dos
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10

512

0122

10 GD

(46463) SUEST
- RN -
Construcdo de
Pocos
Tubulares para
Abastecimento
Publico de
Agua
(Execugdo
Direta)

Realizar 15 Analises

Técnica de pleitos _ﬁ‘gﬁ:;zz Unidad 15 1 i

para construcdo de Realizada e

pogos.

Realizar 10

Supervisbes para a

perfuragdo, limpeza, | Supervisdo | Unidad 10 3 )

desenvolvimento e o Realizada e

teste de vazd de

Pocos Tubulares.

Recuperar/ Executar

10 limpezas, .

desenvolvimento e o Reciog?zsi dos Un|edad 10 14 -

teste de vazdo de P

Pocos Tubulares.

Construcdo de 10

pocos tubulares na

Implantagdo e .

Melhorias de Pogqs Unidad 10 11 -
construidos e

Sistemas Publicos de
Abastecimento de
Agua.
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 10GD

Anélise Técnica
Realizada

Meta prevista meta Realizada

Superviséo
Realizada

Meta prevista Meta Realizada

Pogos
Recuperados

Meta Prevista Meta
Realizada

Anédlise Técnica
Realizada

u Meta
prevista

m Meta
Realizada

Superviséo
Realizada

0,
30% H Meta
Prevista
H Meta

100% Realizada

Pocos
construidos

Meta Prevista Meta
Realizada

Pogos
Recuperados

u Meta
prevista

H Meta
Realizad
a

140
%

Pocos Contruidos

m Meta
Prevista

m Meta
Realizad
a
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10

512

0122

10GE

(46444) SUEST
- RN -
Implantacéo de
melhorias de
Sistemas
Publicos de
Esgotamento
Sanitario

Realizar 26 visitas
de

acompanhamento
de convénios/obras
de implantacéo e
melhoria de
Sistemas Publicos
de Esgotamento
Sanitario

Visita técnica
de
acompanhame
nto realizada

Unidad
e

26

25

Emitir 10 parecer
técnico final de
convénio/obra de
implantacéo e
melhoria de
Sistemas Publicos
de Esgotamento
Sanitéario.

Parecer
técnico
emitido

Unidad

10

Realizar 5 visitas
preliminares de
convénios para
viabilizac8o de
obras de
implantacéo e
melhoria de
Sistemas Publicos
de Esgotamento
Sanitario.

Visita técnica
preliminar
realizada

Unidad

Analisar 5 projetos
de implantagéo e
melhoria de
Sistemas Publicos
de Esgotamento
Sanitario

Projeto
Analisado

Unidad
e
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 10GE

Parecer técnico emitido

Meta Prevista Meta Realizada

Visita técnica de
acompanhamento
realizada

Meta prevista Meta Realizada

Visita técnica de
acompanhamento
realizada

u Meta
prevista

B Meta
Realizada

Visita técnica preliminar
realizada

Projeto Analisado

Meta Prevista Meta Realizada

Meta Prevista Meta Realizada

Parecer técnico
emitido

H Meta
Prevista

m Meta
Realizada

Visita técnica preliminar
realizada

u Meta
prevista

H Meta
Realizada

Projeto Analisado

H Meta
Prevista

= Meta
realizada
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10

512

0122

2272

(47423) SUEST - RN
- Apoio ao processo
de sele¢do do PAC 2

Realizar visita local
para definicdo da

contratagdo . de Visita realizada Unidade 51 51
projetos de agua e

esgoto.

Realizar visita técnica

preliminar de

validagdo das

;)';‘;‘;;2:;‘;095% carta | Visitarealizada | Unidade 45 45
consulta para acdo de

melhorias  sanitarias

domiciliares.

Realizar  entrevistas

com municipios pré- .

selecionados para EQ;T{CZ\QZ? Unidade 59 59

realizacéo de obras de
agua e esgoto.
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 2272

Visita realizada

51 51

Visita realizada

45 45

Meta Prevista Meta Realizada

Visita Prevista Visita Realizada

Entrevista realizada

59 59

Meta Prevista Meta Realizada

Visita realizada

H Meta
Prevista

H Meta
Realizada

Visita realizada

H Meta
Realizada

H Meta
Prevista

Entrevista realizada

H Meta
Prevista

H Meta
Realizada
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0122

(47387) SUEST - RN -
Apoio ao Controle de
Qualidade da 4agua
para consumo
humano

20AF A 3

Adquirir a Unidade

Mével do Controle UMCQA
da Qualidade da agua Adquirida
- UMCQA

Unidade 1

REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 20AF

UMCQA Adquirida

UMCQA Adquirida

Meta Prevista Meta Realizada

u Meta

Prevista

m Meta
Realizada
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10

511

1287

10GC

(47443) SUEST -
RN - Implantacéo
e Melhoria de
Servigos de
Saneamento em
Escolas Publicas
Rurais

Analisar 10 projetos de
convénios/obra de Escolas

Plblicas com Sistema de Projetos .
Abastecimento de Agua e AnaIiJsados Unidade 10 10
Instalacdes
Hidrossanitarias.
Realizar 16 visitas de
acompanhamento de Visita
convénios/obra de Escolas | técnica de
Publicas com Sistema de | acompanha Unidade 16 8
Abastecimento de Agua e mento
Instalagoes realizada
Hidrossanitarias.
Emitir 3 parecer técnico
final de convénio/obra de Parecer
Escolas  Publicas com P .
- - técnico Unidade 3 3
Sistema de Abastecimento L
P ~ emitido
de Agua e Instalagbes
Hidrossanitarias.
Realizar 10 visitas
preliminares para
viabilizacdo de -
convéniogslobras de \,/'S'.ta .
Escolas  Publicas com tecnica Unidade 10 10
preliminar

Sisterpa de Abastecimento
de Agua e Instalagbes
Hidrossanitarias.
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 10 GC

Projetos Analisados

10 10

Meta Prevista Meta Realizada

Visita técnica de
acompanhamento
realizada

16
I 8

Meta prevista Meta Realizada

Projetos Analisados

H Meta
Prevista

H Meta
Realizada

Parecer técnico
emitido

Meta Prevista Meta Realizada

Visita técnica

Visita técnica de
acompanhamento
realizada

m Meta
Prevista

m Meta
Realizada

preliminar
10 10
Meta Prevista Meta Realizada

Parecer técnico
emitido

H Meta
Prevista

H Meta
Realizada

Visita técnica
preliminar

u Meta
Prevista

u Meta
Realizada
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10

512

8007

10GG

(47426) SUEST -
RN -
Implantagdo e
Melhoria de
Sistemas Publicos
de Manejo de
Residuos Sélidos

Realizar 12 visitas de

acompanhamento de
convénios das obras de
implantacdo Sistemas
Pablicos de Manejo de
Residuos.

Visita técnica
de
acompanhamen
to realizada

Unidade

12

Emitir 10 parecer técnico
final de convénio/obra de
implantacdo de Sistemas
Pablicos de Manejo de
Residuos Solidos.

Parecer técnico
emitido

Unidade

10

Realizar 15  visitas
preliminares de convénios
para viabilizacdo de obras
de implantacdo de
Sistemas  Publicos de
Manejo de Residuos
Sélidos.

Visita técnica
preliminar

Unidade

15

10

Analisar 15 projetos de
convénios/obra de
implantacdo de Sistemas
Pablicos de Manejo de
Residuos Solidos.

Projetos
Analisados

Unidade

15
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 10 GG

Visita técnica de
acompanhamento
realizada

12

Meta Prevista  Meta Realizada

Parecer técnico
emitido

10

Meta Prevista Meta Realizada

Visita técnica de
acompanhamento
realizada

H Meta
Prevista

H Meta
Realizada

Visita técnica
preliminar
15

Meta Prevista Meta Realizada

Parecer técnico
emitido

H Meta
Prevista

H Meta
Realizada

Projetos Analisados
15

Meta Prevista  Meta Realizada

Visita técnica
preliminar

H Meta
Presvista

= Meta
Realizada

Projetos Analisados

u Meta
Prevista

H Meta
Realizada

é
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Analisar projeto basico
de 31 estudos de

10 512 1036

10TA

(47385) SUEST -
RN- Elaboragdo de
estudos de
concepcdo e projeto
basico de sistemas
de abastecimento de
agua

Projeto

concepgdo e projeto - Unidade 31 1
basico para Sistema Analisado

Esgotamento Sanitario.

Analisar projeto basico

de 14 estudos de Projeto

concepgdo e projeto Analisado Unidade 14 1

basico para Sistema
Abastecimento Agua.

REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FISICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 10 TA

Projeto Analisado Projeto Analisado
31 14
Projeto Analisado
Projeto Analisado
1 7,14%
1
3.23% I ‘ m Meta
Meta Prevista ~ Meta Realizada " gﬂr(:/?st a Meta Prevista Meta Realizada Prevista
= Meta
m Meta Realizada
Realizada
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(47404) SUEST - RN
- Participacdo de
Servidores Publicos
Federais em Eventos
de Capacitacgéo

Promover a
participacdo de 60

servidores  publicos
federais em eventos
de capacitagéo.

N° de

S Unidade 60
participagéo

REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 4572

N° de participacdo

79

60

Meta Prevista

Meta Realizada

N° de participagdo

® Meta
Prevista

H Meta
Realizada




(47444) SUEST -
RN - Implantacéo

2000 | A 4 do Programa de | .'osd0 o PCMSO na

Desenvolver/Implement

ar 6 acBes de promogéo Acdes

desenvolvidas | UMdade 6

Controle Médico de
Saude Ocupacional
-PCMSO

Suest-RN, sendo uma
delas a ginastica laboral.

REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 2000

Acoes Desenvolvidas

7

Acoes Desenvolvidas

H Meta

Meta Prevista Meta Realizada Prevista

H Meta
Realizada




10

122

0750

2000

(47427) SUEST -
RN - Melhoria do

Ambiente de
trabalho - Laudo de
Avaliacdo
Ambiental

Constituir/Criacdo de 1
grupo de trabalho, por
meio de portaria, para a
promogéo,
acompanhamento,
aplicacdo e fiscalizagéo
das medidas corretivas
implementadas e
apontadas no laudo para
melhoria no ambiente
de trabalho.

GT construido

Unidade

Executar/Implementar 3
medidas corretivas dos
itens apontadas no laudo
de avaliagdo ambiental
sob responsabilidade da
SUEST-RN..

Medidas
executadas

Unidade
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 2000

GT Construido

0

Meta prevista Meta Realizada

Medidas

executadas
3 3

Meta Prevista Meta Realizada

GT Construido

0%

m Meta
prevista

H Meta
Realizada

Medidas
executadas

100%

H Meta
‘ . Prevista
H Meta
100% Realizada
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(47386) SUEST - | Viabilizar a realizacéo
RN - Realizacdo dos | de exames periddicos | Servidores com

exames  periddicos | em

dos exames

nos servidores | servidores, empregados realizados

ativos na Funasa publico

REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 20 CW

Servidores com exames

realizados
384
81
Meta Prevista Meta Realizada

Servidores com
exames realizados

u Meta
Prevista

H Meta
Realizada




10

512

1287

7656

(47425) SUEST -

RN - Implantacéo
do Programa
Nacional de

Universalizacdo do municipios
selecionados.
Acesso e Uso da

Agua

Verificagdo de demanda
por cisternas nos 16 | Levantamento

Realizado

Unidade

600

600

REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 7656

Levantamento
Realizado

600 600

Meta Prevista ~ Meta Realizada

Levantamento
Realizado

H Meta
Prevista

H Meta
Realizada
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Realizar 37 visitas de
acompanhamento  de | Visita técnica de
convénios das obras de | acompanhament | Unidade 37 35
implantagdo Melhorias o realizada
Habitacionais.
Emitir 15  parecer
técnico final de
gon\(enlolgbra ge Par_e_(:élar técnico Unidade 15 11
(47424) SUEST - implantagao e | emitido
RN - Implantacéo Melhorias
de Melhorias Habl_tacmnals. —
10 511 1287 3921 p 1 Habitacionais para Realizar 5  visitas
o controle da prellrpmares de
convénios ara s
Doenca de Chagas viabilizac8o de obrag de V|5|ta_te_cn|ca Unidade 5 4
) ~ preliminar
implantagéo de
Melhorias
Habitacionais.
Analisar 5 projetos de
convénios/obra de -
implantagéo de Aig?ijse;gf)s Unidade 5 4
Melhorias
Habitacionais.
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REPRESENTACAO GRAFICA DA EXECUCAO FiSICA DO PROGRAMA 0122, ACAO 3921

Visita técnica de Parecer técnico Visita técnica Projetos Analisados
acompanhamento emitido preliminar
realizada 15 5
5
37 4
11 4
35
Meta Prevista ~ Meta Realizada Meta Prevista  Meta Prevista Meta Prevista  Meta Realizada Meta Prevista ~ Meta Realizada
Visita técnica de Parecer técnico Visita técnica Projetos Analisados
acompanhamento emitido preliminar
realizada

u Meta
= Meta H Meta Prevista
] Metg Prevista Prevista
Prevista H Meta
u Meta H Meta Realizada
m Meta Realizada Realizada
Realizada

Fonte: PlamSUS
Observacgao: O demonstrativo referente a execucao financeira nao foi preenchido.
Justificativa: A UJ ndo faz o acompanhamento de execucdo financeira da Subagdo, uma vez que sua programacao recai sobre custeio, e a sua aplicacao se realiz

forma compartilhada com outras subacdes.



2.4 Desempenho Orgamentario/Financeiro

2.4.1 Programagdo Orcamentéria da Despesa

Quadro A.2.3 - ldentificagdo das Unidades Orcamentarias

Cddigo SIAFI da

Denominacéo das Unidades Orcamentérias Codigo da UO UGO

Fundacédo Nacional de Salide /Superintendéncia Estadual do Rio 36211 255020
Grande do Norte—- RN

2.4.2 Programagcédo de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacdo de Despesas Correntes — “NAO SE APLICA A ESTA
UNIDADE JURISDICIONADA” UJ”Justificativa: “as operacdes de programacdo de
despesas é de responsabilidade da Presidéncia da Funasa”.

2.4.3 Programagao de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 Programagcéo de Despesas Capital - “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA”

Justificativa: “as operacdes de programacdo de despesas é de responsabilidade da Presidéncia
da Funasa”.

2.4.3.1 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de

Contingéncia - “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
Justificativa: “as operacfes de programacdo de despesas é de responsabilidade da Presidéncia
da Funasa”.

2.4.3.2Movimentacio Orcamentaria por Grupo de Despesa - “NAO SE APLICA A ESTA
UNIDADE JURISDICIONADA”
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Quadro A.2.7 - Movimentacédo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Natureza da Movimentagéo

UG concedente

Classificacao

Despesas Correntes

1-Pessoal e Encargos

2-Juros e Encargos da

3-Outras Despesas

de Crédito ou recebedora da acéo . o
¢ Sociais Divida Correntes
Movimentacédo | Concedidos 158369 1012800164572 - - 4.400,00
Interna Recebidos 255020 0927200890181 65.703,13 - -
255020 1012201222272 - - 134.482,71
255020 1012207502000 - - 2.326.023,09
255020 1012212872272 - - 28.030,88
255020 1012800164572 - - 31.111,94
255020 1054101226908 - - 20.358,65
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos 255020 1030412896138 - - 52.626,41
Natureza Movimentacdo de | UG concedente | Classificacéo Despesas Capital
Crédito ou recebedora | da agéo 4-Pessoal e Encargos 5-Juros e Encargos da 6-Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos 255020 10512012220AF 232.727,00 - -
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - ) )
Fonte:
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Anélise critica

As informacbes (anélise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela &rea
técnica (DIADM/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 20/DIADM, datado de 19 de
margo de 2012, conforme segue:

Durante exercicio de 2011, a Suest/RN recebeu a importancia de R$ 2.838.427,40 (Dois
milhdes oitocentos e trinta e oito mil, quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta centavos), a titulo
de provisio - MOVIMENTACAO INTERNA, sendo R$ 2.605.700,40 (Dois milhdes seiscentos e
cinco mil setecentos reais e quarenta centavos), apropriado em Despesas Correntes e R$ 232.727,00
(Duzentos e trinta e dois mil, setecentos e vinte e sete reais), apropriado em Despesas de Capital:

a) A importancia movimentada na acdo 1012207502000 - Administracdo da Unidade
corresponde a 89,27 %, da provisao recebida;

b) A importancia movimentada na agdo 1012201222272 — Gestédo e Administragéo do
Programa corresponde a 5,16%, da proviséo recebida;

c) A importancia movimentada na acgdo 0927200890181 - Pagamento de
Aposentadoria e Pensdes corresponde a 2,52%, da proviséo recebida;

d) A importancia movimentada na acdo 1012800164572 — Capacitagdo de Servidores
Publicos Federais corresponde a 1,19%, da provisao recebida;

e) A importancia movimentada na agdo 1012212872272 - Gestdo e Administragdo do
Programa corresponde a 1,08%, da provis&o recebida, e;

f) A importancia movimentada na agdo 1054101226908 — Fomento a Educagédo em
Saude voltada ao Saneamento Ambiental corresponde a 0,78%, da provisdo
recebida.

A provisio recebida na agdo 1030412896138 —- MOVIMENTACAO EXTERNA, refere-se
a Termo de Rateio n° 01/2007, firmado com a Anvisa — Agéncia Nacional de Sanitéria.

A provisdo concedida na agdo 1012800164572 — refere-se ao Curso de Libras ministrado
nesta Suest, no periodo de 28/11 a 02/12/2011 em cumprimento ao Decreto 5.626/05.
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2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa - “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA”

2441 Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ - “NAO SE APLICA A
ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagdo -“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA”

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ -
NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE

2.4.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa -“NAO SE APLICA A ESTA
UNIDADE JURISDICIONADA”

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
originarios da UJ - NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA

2.4.4.1.3 Despesas da Capital por Grupo e Elemento de Despesa -“NAO SE APLICA A
ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
originarios da UJ - NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA
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2.4.4.2 Execucgdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por movimentagéo

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos creditos recebidos por

movimentacao

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacdo
Convite - - - -
Tomada de Preco - - - -
Concorréncia - - - -
Pregdo 1.733.577,97 | 1.505.472,95 | 1.703.231,57 | 1.497.685,67
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacgdes Diretas
Dispensa 205.182,01 | 248.948.19 | 205.182,01 | 230.779,85
Inexigibilidade 124.186,40 | 151.276,49 | 124.186,40 | 143.853,72
Regime de Execucéo Especial
Suprimento de Fundos 2.660,10 5.289,91 2.660,10 5.289,91
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 65.703,13 74.014,03 65.703,13 74.014,03
Diéarias 357.720,75 | 808.100,85 | 357.720,75 | 808.100,85
Qutras
Néo se Aplica 59.614,65 858.863,97 59.614,65 858.681,00
Fonte:

Anélise critica

As informacbes (anélise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela &rea
técnica (DIADM/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n°® 20/DIADM, datado de 19 de

margo de 2012, conforme segue:

O montante de despesas liquidadas no exercicio 2011 é de R$ 2.548.645,01, tendo sido
realizadas por Licitacdo, ContratacOes Diretas e Regime de Execucdo Especial o valor de R$

2.065.606,48 na seguinte proporgao:

a) 83,93% - Pregéo;
b) 9,93% - Dispensa;

C) 6,01% - Inexigibilidade e;
d) 0,13% - Regime de Execucdo Especial.

O montante das despesas pagas no exercicio 2011 importa em R$ 2.518.298,61, o que
corresponde a 98,81% da despesa liquidada.

Observa-se que o valor das despesas com diarias no exercicio 2011 representa 44,27% do

valor que foi pago no exercicio 2010.
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2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Creéditos recebidos por Movimentacéo

Quadro A.2.12 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagéo

G5 BIBTEES Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal
08 65.703,13 74.014,03 65.703,13 74.014,03 - - 65.703,13 74.014,03

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes
14 301.552,75 | 600.094,35 301.552,75 | 600.094,35 - 301.552,75 | 600.094,35
30 234.241,65 | 295.194,51 176.320,75 | 273.902,25 57.920,90 | 21.292,36 145.974,35 | 273.902,25
36 60.568,00 | 207.158,50 56.168,00 | 207.158,50 - 56.168,00 | 207.158,50
37 1.427.657,71 | 1.313.309,69 1.427.657,71 | 1.313.309,69 - 4.193,07 1.427.657,71 | 1.313.309,69
39 576.728,27 | 609.472,95 493.913,89 | 587.773,95 82.814,38 | 21.699,00 493.913,89 | 554.395,56
47 28.770,00 40.361,85 28.031,12 40.361,85 738,88 28.031,12 40.178,88
92 9.216,76 21.654,44 9.216,76 21.654,44 - 9.216,76 21.654,44
93 26.732,25 14.505,92 26.732,25 14.505,92 - 26.732,25 14.505,92

Fonte:

Andlise Critica

As informagdes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela area técnica (DIADM/Funasa/Suest/RN), por meio do

memorando n° 20/DIADM, datado de 19 de marco de 2012, conforme segue:

O valor da despesa empenhada no exercicio 2011 é de R$ 2.731.170,52, que corresponde ao decréscimo de 14,00% em relacdo ao exercicio de

2010 que teve empenhado o valor de R$ 3.175.766,24.

A despesa liquidada do exercicio 2011 no valor de R$ 2.585.296,36, que corresponde ao decréscimo de 17,5% em relagdo ao exercicio 2010,

que liquidou o valor de R$ 3.132.774,98.

No exercicio 2011 a Suest/RN efetuou o pagamento de R$ 2.554.949,96, que corresponde ao decréscimo de 17,6% em relacdo ao exercicio
3.099.213,62.

2010, que

pagou

a

importancia

de




2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos por Movimentacao

Quadro A.2.13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacao

Despesa Despesa RP nado T
Grupos de Despesas Empenhada Liquidada processados g
- 2011 2010 | 2011 | 2010 2011 2010 | 2011 | 2010
1- Investimentos
52 232.727,00 - - - 232.727,00 - - -

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos

2- Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:

Andlise critica

As informacGes (anélise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela &rea
técnica (DIADM/Funasa/Suest/RN), por meio do memorando n° 20/DIADM, datado de 19 de
margo de 2012, conforme segue:

O valor refere-se ao Pregao n® 010/2011 realizado em 28/12/2011, objetivando a aquisi¢ao
de Unidade Mével de Controle de Qualidade da Agua, conforme Processo n° 25255.013.016/2011-
82.

N&o ocorreu despesa de capital no exercicio 2010.
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2.4.7 Indicadores Institucionais

Observacgao: Devido a ajustes durante o ano de 2011 (informada no Plano Operativo), conseguimos atingir a adeséo nos municipios.
Indicadores de saneamento ambiental

Percentual de
execucdo fisica
de obras de
abastecimento de
agua com

recursos do PAC Medir a

*) execucdo

. fisica das
* obras do PAC
Acumulado -
2007 a 2011.
(Parametro de
verificacdo:
Portaria 544

N* de obras de abastecimentc
de dgua com percentual

de conclusio = 30%

M2 de obras programadas nos X100

TC celebrados

M® de obras de abastecimento
de dgua com percentual d=
conclusdo = 700 e = 1009

N2 obras programadas nos X100
TC celebrados
M2 de obrae de abactecimento
de 3 cluidas
£ agua conclul ¥ 100

N2 de obras programadas nos
TC celebrados

17
— X=100
48
23
— X=100
48
08
—— X=100
48

Eficacia

Sigesan
e Siscon
Siafi

Relatérios
do
Sigesan;

Parecer
Técnico
de visita
de
acompanh
amento
(Diesp e
Sensp)

Densp
Depin
Suest

89,3%

5,4%

1,8%

35,41 %

47,92 %

16,67 %
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24.7

Percentual de

Indicadores Institucionais (Continuagao)

N2 de obras de esgotamento

Relatorios

execudo fisica de L ) 06 do
obras de sanitirio concluidas ¥100 —X=100 Sigesan; 70% 31,57 %
N2 de obras programdas nos 10
esQf’tar_nentO TC celebrados Parecer
sanitario ((j:orlgAC Eficacia Sigesan Técnico Densp
recursos do ; i ;
. t D 10% 9

(*) Medir a M2 de obrae de esgotamenta € g::;:)n gg vista SEE;? 0% 52,63 %
*) execucdo sanitirio com percentual 10 h

| fisica das de conclusiu = 3084 ¥ 100 — X=100 acompan
Acumulado - obras do PAC N® de vbras programadss nos 19 am_ento
2007 a 2011. TC celebrados (Diespe
(Parémetro Sensp) 0% 15,80 %
de N® dc obras de cogotamentao
verificagdo: sunildriv cum pereenlual de 0

. conclusio > 70% e == 100% _
Portaria 544) N2 nhras programardas nns X100 19 X=100
T celebrados
Percentual de
aldeias com Medir o Planilh
sistema de ercentual ade Planilha
abastecimento Ee aldeias acompa | acompan
com recursos do . . nhamen | hamento
PAC (*) (*) com sistema N*® de aldeias com SAA (*) to de de obras
de
Acumulado - . . . X100 obras. Densp) e DENSP/
2007 a 2011 abasteciment | Total de aldeias previsto nos HOCOCX | eteaa | \(/isita E)e Suest X oo
OBS: Sera por ?r:eI:r?;Zos 4 anos do PAC de acompanh
Suest - definido | % acompa | amento de
em reunido com nhamen Ob?s
técnicos do recursos do tode (Diesp)
PAC

Desnp em obras
08/10/2010
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2.4.7 Indicadores Institucionais (Continuacao)

Percentual de
aldeias com
tratamentos de
agua implantado
com recursos do
PAC (*) (*)
Acumulado

Aferir o
percentual
de aldeias
com
tratamento
de agua
implantado
com

N® de aldeias com SAA com
tratamento de agua implantado

Total de aldeias com SAA
implantado com recursos
do PAC

X100

XXXXXXX

Eficacia

Planilh
a de
acompa
nhamen
to em
Excel
visita
de
acompa
nhamen
to

Planilha
de
Acompan
hamento
(Densp) e
visita de
acompanh
amento

DENSP/
Suest

XXX

XXXX
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2.4.7

Percentual de
domicilios com

Verificar

Indicadores Institucionais (Continuagao)

Melhorias percentual de Relatorio

Sanitarias domicilios N° de domicilios com MSD Program gt_arado do 21,34% 26,80 %
domiciliares com implantado (*) acdo do Sistema DENSP/
) : — X100 Eficécia PAC SUEST
implantadas com Melhorias N° de domicilios programados @ X=100 .

recursos do PAC Sanitérias nos 4 anos PAC 5433 Sigesan P~rograma

(RA ajustado) (*) Domiciliares gi) do

Acumulado — 2007 implantadas c

a 2011

Percentual de

domicilios

com Melhoria Aferir

Habitacional percentual de Relatério

para o domicilios N de domicilios com MECDC Program gerado do

Controle da com Melhoria . = acdo do Sistema DENSP/
Doenga de Habitacional ; realizada (*) X 100 % X =100/ Eficacia PAC SUEST 23,20% 43,43%
Chagas paa o Controle N" de domicilios programados Sigesan Programa

realizada com da Doenga de nos 4 anos PAC cdo do

recursos do Chagas PAC

PAC (*) realizada

Acumulado —

2007 a 2011
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Anélise Critica

1- Abastecimento de agua e 2- Sistema de Esgotamento Sanitdrio os percentuais de execucao fisica de obras acima de 70% foram baixos
devido ao elevado numero de processos em analise técnica nesta Superintendéncia Regional, sendo importante ressaltar a baixa qualidade
técnica dos projetos apresentados demandando varias diligencias para saneamento das pendéncias; além do que nos casos em que 0S
convénios/obras se encontra em andamento, existe morosidade tanto no ritmo de execugéo por parte do convenente, quanto demora na liberacéo
de recursos pela FUNASA. Desta forma resultou em valor elevado para o percentual de conclusdo abaixo de 30%, que inclui processos em
analise, processos ja aprovados sem ou com liberacdo de recursos, mas com obras ndo iniciadas ou em ritmo lento de execucéo.

3- Melhorias Sanitirias Domiciliares e 4- Melhorias Habitacionais para o Controle da Doenca de Chagas — Os Percentuais executados
abaixo do esperado devem-se ao fato dos convénios encontrarem-se ndo concluidos e a grande maioria com obra néo iniciadas e outros com
percentuais de execucdo fisica baixo em virtude de atraso no pagamento de parcelas, morosidade das Prefeituras em iniciar a obra devido de
problemas licitatorios. A ndo disponibilizagdo dos processos para analise devido a falta de apresentacdo do projeto pelos proponentes, como
também o ndo atendimento das convenentes em relacdo as pendéncias de documentagdo para a aprovacédo interferiram no n° de domicilios
implantados, pois estes ndo foram contabilizados como melhorias implantadas no referido exercicio. Um outro fator que contribuiu para o ndo
cumprimento em sua totalidade foi o corpo técnico insuficiente para 0 acompanhamento dos convénios, portanto alguns com recurso pago terdo
visitas em 2011.

OBSERVACAO: Para contagem dos indicadores relacionados aos convénios do PAC foram considerados os convénios que efetivamente deram entrada na
documentacdo fisica para analise e acompanhamento do pleito nesta SUEST-RN.
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3. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

3.1  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quadro A.3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Identificacdo da Conta Contéabil

Cadigo SIAFI Denominacéo

NAO HOUVE OCORRENCIA NESTA UNIDADE JURISDICIONADA

Saldo Final em | Movimento | Movimento Saldo Final em

UG | Credor (CNPJ/CPP) | “31/12/2010 | Devedor | Credor 31/12/2011

Razoes e Justificativas:

Fonte:

“Nao houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de codigos 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI”

3.2 Anélise Critica

“Nao houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de codigos 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI”

4. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R%

1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de | Montante Cancelamento Pagamentos Saldo Pagar em
Inscricéo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011 33.561,36 - 33.561,36 -
2010 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de | Montante Cancelamento Pagamentos Saldo Pagar em
Inscricéo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011 38.885,33 23.139,53 15.745,80 -
2010 13.213,19 - 13.213,19 -

Observacgoes/Analise Critica:
O valor de Restos a Pagar Processados inscritos em 2011 foi pago no exercicio, e ndo existia saldo referente ao exercicio de 2009.
Os valores referentes Restos a Pagar ndo Processados dos exercicios 2009 e 2010 séo equivalentes e foram pagos nos respectivos anos de inscricéo.

Fonte:
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5.

5.1

INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 Demonstragdo da forca de trabalho & disposicao da unidade jurisdicionada

Quadro A5.1 Forca de Trabalho da UJ — situacdo apurada em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos Lotacao Ingressos | Egressos
Autorizada Efetiva em 2011 em 2011
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) 93 93 - 04
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira 93 93 - 04
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 92 92 - 04
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 01
descentralizado 01 - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas i i
2. Servidores com Contratos Temporarios 1 1 - -
3. Total de servidores (1+2) 94 94 - 04
Fonte: Sistema SIAPE

Quadro A5.2 — Situagdo que Reduzem a Forca de Trabalho da UJ — situacdo em

31/12/2010
Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 280
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 1
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca -
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 279*

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eleito -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4.  ParaParticipar em Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu no -

Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 3
3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 1
3.2. A pedido, a critério da Administracdo 1
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para -

acompanhar cnjuge/companheiro
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por 1

motivo de salide
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por -
Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -
4.1, Doenga em pessoa da familia -
4.2, Capacitacdo -

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do cdnjuge u companheiro -
5.2. Servigco militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares -
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5.5. Mandato classista 1
6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 284
* - Referem-se as Leis n° 8.270; art. 2°, 8 1 da Lei n°® 6.999/82 e art. 6°, § 2° da Resolugdo TSE n° 23.255/2010.

Fonte: Sistema SIAPE

Quadro A5.3 - Detalhamento Estrutura de Cargos em Comissdo e FuncgOes
Gratificados da UJ (situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes Lotacéo Ingressos no | Egressos no
gratificados Autorizada | Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissdo 07 07 - -
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior 07 07 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 03 03 - -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 01 01 - -
1.2.4. Sem vinculo 03 03 - -
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcdes gratificadas 12 12 - -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 12 12 - -
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outro 6rgdo e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) 19 19 - -

Fonte: Sistema SIAPE

Quadro A5.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - situacdo apurada em

31/12/2011

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidor por Faixa Etaria

Até 30 De3la | Ded4la | De5la | Acimade
anos 40anos | 50anos | 60 anos 60 anos

1.  Provimento de cargo efetivo - 12 116 248 18
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 11 116 248 18
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 01 - - -

2. Provimento de cargo em comissao 01 02 01 14 01
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 01 - 01 04 01
2.3. Funcdes gratificadas - 02 - 10

3. Totais (1+2) 01 14 117 262 19

Fonte: Extrator de dados/SIAPE.
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Quadro A5.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade — situagéo
apurada em 31/12/2011

Tinallastas do Ganae Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - 03 11 29 176 152 - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 03 11 29 176 151 - -
1.3. Servidores com Contratos - - - - - - - - -
Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - 11 8 - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento - - - - 3 4 - - -
Superior
2.3. Funcdes gratificadas - - - - 8 4 - - -
3. Totais (1+2) - 03 11 29 187 160 - - -
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Extrator de dados/SIAPE.
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5.2 Composigédo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.6 — Composigdo do Quadro de Servidores Inativos — situagdo apurada em 31

de dezembro de 2011

Regime de proventos / Regime = Ql_Jantidade —
de aposentadoria De Servidores Aposentadoria De Apose_ntadorlas |n|(;|adas
até 31/12 no exercicio de referéncia 2011
1. Integral 371 11
1.1 Voluntaria 306 11
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 65 -
1.4 Qutras - -
2. Proporcional 76 -
2.1 Voluntaria 62 -
2.2Compulsoria 05 -
2.3 Invalidez Permanente 09 -
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 447 11

Fonte: Sistema SIAPE.

Quadro A.5.7 - Composi¢éo do Quadro de Instituidores de Penséo — situagdo apurada em

31/12/2011
Regime de proventos do Quantidade de Benefi_ci_érios _
servidor instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no exe_rcicm de
referéncia

1. Aposentado 462 14
1.1 Integral 324 9
1.2 Proporcional 138 5

2. Em Atividade - -

3. Totais (1+2) 462 14

Fonte: Sistema SIAPE.

5.3

Composicdo do Quadro de Estagiario

Quadro A.5.8 - Composicdo do quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa do exercicio

escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 8 8 7 6 46.728,77
Area Fim 2 2 1 1 9.453,86
Area Meio 6 6 6 5 37.274,91
2. Nivel Médio 22 21 19 15 71.779,89
Area Fim 7 8 8 8 29.100,97
Area Meio 15 13 11 7 42.678,92

3. Total (1+2) 30 29 26 21 118.508,66

Fonte: Sistema SIAPE.
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5.4 Demonstracao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro A.5.9 — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos dois anteriores (EM R$ 1,00)

. Despesas Variaveis
Vencimentos Beneficios Demais ez Decisdes
Tipologias/Exercicios e vantagens L e L o ) e Exercicios P Total
fixas Retribuicdes GratificagBes | Adicionais IndenizacOes Ass[stenc!zfug e des_p,esa}s Anteriores Judiciais
previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 - - - - - - - - - -
Exercicio 2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 8.552.906,66 0,00 | 5.717.146,76 | 592.985,75 954.282,79 1.385.271,08 0,00 0,00 73.109,18 | 17.275.702,22
Exercicio 2010 24.454.307,00 0,00 | 18.252.491,28 | 2.454.027,74 4.058.857,45 1.833.277,90 0,00 12.856,99 204.408,84 | 51.270.227,20
2009 27.446.949,74 0,00 | 24.086.996,71 | 3.409.864,38 2.836.733,30 1.171.399,13 0,00 0,00 290.088,58 | 59.242.031,84
Servidores com Contratos Temporarios
2011 42.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.910,00
Exercicio 2010 79.690,00 0,00 6.130,00 4.086,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.906,66
2009 130.773,60 0,00 9.705,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.479,43
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga*
2011 - - - - - - - - - -
Exercicio 2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 - - - - - - - - - -
Exercicio 2010 - - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcgéo e Assessoramento Superior
2011 112.591,81 45.230,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 157.822,54
Exercicio 2010 173.213,73 70.195,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 243.409,70
2009 166.350,27 75.884,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249.234,80
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2011 122.585,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.585,52
Exercicio 2010 194.171,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 194.171,02
2009 176.771,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.771,54

Fonte: Sistema SIAPE.
* - No Sistema SIAPE as rubricas remuneratdrias sdo comuns a servidores da sede e aos cedidos.
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5.5  Terceirizagdo de méo de obra empregada pela unidade jurisdicionada

Quadro A.5.9 — Cargos e Atividades Inerentes a Categorias Funcionais do Plano de Cargos da Unidade Jurisdicionada

Descricdo dos cargos e atividades do plano de cargos do 6rgdo em que | Quantidade no final do

Ingressos no

Egressos no

ha ocorréncia de servidores terceirizados exercicio exercicio exercicio
2011 2010 2009
Motorista 08 09 07 05 00

Andlise critica da situacdo da terceirizacdo no 6rgéo

Federal direta autarquica e fundacional.

a Suest dispde para o desempenho de suas atribuigdes.

A contratacéo ocorre com fundamento na Lei n® 9.632/98, que dispde sobre a extingdo de cargos no &mbito da Administragéo Publica

A Suest/RN encaminhou a Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos/Cgerk/Deadm, em agosto/2011, o Memorando n° 54/Sereh,
sugerindo a realizacdo de concurso publico, considerando o elevado quantitativo de servidores que preencheram ou que se encontram na
iminéncia de os requisitos para aposentadoria, o quantitativo de servidores cedidos ao SUS e o percentual de servidores terceirizados que

Quadro A.5.10 — Relacdo dos Empregados Terceirizados Substituidos em Decorréncia da Realizagcdo de Concurso Pablico ou de Provimento

Adicional Autorizados

Nome do empregado terceirizado
substituido

Cargo que ocupava no 6rgao

Data do D.O.U. de publicagédo da dispensa

NAO HOUVE OCORRENCIA NESTA UNIDADE JURISDICIONADA

Fonte:
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Quadro A.5.11 — Autorizagéo para Realizagdo de Concursos Publicos ou Provimento Adicional para Substituicio de Terceirizados - “NAO SE

APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

5.5.3 Informacdes sobre a contratagéo de servigos de limpeza, higienizagéo e vigilancia ostensiva pela unidade

Quadro A.5.12 - Contratos de Prestagéo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Saide no Estado do Rio Grande do Norte
| CNPJ: 26.989.350/2011-98

UG/Gestéo: 255020 / 36211
Informacdes sobre o0s contratos
Nivel de Escolaridade
5 Empresa Contratada Periodo corltratual de exigido dos
Ano do Area  Natureza Identificacdo do (CNPJ) execucao das trabalhadores Sit
contrato Contrato atividades contratadas contratados '
F M S
Inicio Fim P/IC|IP|C|P |C
ROLAND VIGILANCIA
2011 V O 25255.006.384/2010-93 LTDA CNPG 01/04/2011 | 01/04/2012 13|13 A
07.573.987/0001-82
SALMOS - COMERCIO,
2010 L O 25255.001.283/2010-26 REP E SERV. LTDA. 22/04/2010 | 22/04/2012 | 20 | 20 P
CNPJ 06.982.630/0001-95
Observagdes: O contrato de vigilancia foi reduzido para 9 contratados a partir de 10 de dezembro de 2011.

LEGENDA:
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Quadro A.5.13 — Contratos de Prestagéo de Servi¢cos com Locagéo de Mé&o de Obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundacao Nacional de Saide no Estado do Rio Grande do Norte

UG/Gestédo: 255020 / 36211

| CNPJ: 26.989.350/0011-98

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Empresa Contratada exeCUCio das atividades dos trabalhadores
Area | Natureza | Identificacdo do Contrato (CNPJ) ¢ contratados Sit.
contrato contratadas = M S
Inicio Fim P|C | P|C C
46 SALMOS -
7’ 8, COMERCIO, REP. E
2009 1,16, 0 25255.000.128/2009-95 |SERV. LTDA. 03/04/2009 03/04/2012 50 | 50 P
14 CNPJ:
06982.630/0001-95
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino  Superior.
1 ’ Conservagio e Limpeza; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2' Seguranca: ' Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
3 Vigiléncia,' (C) Efetivamente contratada.
4. Transportes;
5. Informética;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

10. Manutencdo de bens mdvies
11. Manutencdo de bens imdveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras
Fonte:
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5.6

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

N® de Servidores em exercicio

X 100

Total de servidres ativos

Eficacia 2009(%) = 93/1.091*100=8,52%

Percentual de | Conhecer 0S

servidores em | servidores - QUe | gficacia 2010(%) = 93/301*100=30.89% | Eficacia | Siape | Siape DEADM 30,80% 32,61%
exercicio na | atuam na SUEST

Funasa. instituigao Eficécia 2011(%) = 91/279=32,61%

Observacéo:

Ver Analise critica/observagdes feitas as fls. 91.
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Analise critica / Observacoes:

As informagOes, a seguir descritas, foram apresentadas, pelo Servico de Recursos
Humanos, por meio do Memorando n® 31/SEREH, datado de 16 de margo de 2012.

Na Area de Recursos Humanos os principais indicadores sio, necessariamente, o
quantitativo de servidores que integram o Quadro de Pessoal da instituicdo. Levando-se em
consideracéo a relacdo existente entre o quantitativo de servidores ativos e que os que efetivamente
estdo em exercicio nesta Sede, teremos um indicador da eficiéncia do aproveitamento dessa forca de
trabalho.

Um indicador que deve realmente ser analisado de forma imediata € o quantitativo de
servidores com Abono de Permanéncia, no d&mbito desta SUEST/RN. Esse indicador reflete a
necessidade primordial da realizacdo de concurso publico, haja vista que demonstra uma elevada
quantidade de servidores que estéo prestes a se aposentarem.

Em 2011, esta SUEST/RN possuia 99 (noventa e nove) servidores usufruindo de Abono de
Permanéncia, de tal modo, percebe-se a rapida saida de profissionais que estdo se aposentando sem
que haja uma correspondente substitui¢éo.

Por fim, vale salientar que os indicadores gerais sobre 0s Recursos Humanos séo aferidos
com base na seguinte formula:

Percentual de servidores em exercicio na Numero de servidores em exercicio /
Funasa (%) = Total de servidores ativos

Em 2011 a eficacia do aproveitamento da forca de trabalho desta SUEST/RN pode ser
averiguada da seguinte memoria de célculo, na distribuigdo: 91 servidores na sede e 279 cedidos:

Eficacia 2011 (%) = 91 /279 = 32,61 %

Ressalte-se que ndo se deve olvidar, na analise desse indicador gerencial, a j& salientada
quantidade de servidores que percebem o Abono de Permanéncia, que se reduz a cada ano sem a
correspondente substituig&o.

Desta feita, diante da explanagdo retro, espera-se que o Servico de Recursos
Humanos/Sereh tenha apresentado todas as informaces requeridas referentes & analise e utilizagéo
de indicadores para a tomada de decisdo. Contudo, faz-se mister salientar que de nada adianta a
mera andlise de indicadores sem a correspondente tomada de decisdo. Motivo pelo qual deixo
expressa a necesséria realizacdo de concurso publico para suprir a defasagem de pessoal pela qual
passa esta SUEST/RN.
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6. INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS
6.1 Instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

Quadro A.6.1 Caracterizacgdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio
de referéncia (“NAO SE APLICA A SUEST”).

Quadro A.6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios
(“NAO SE APLICA A SUEST”).

Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncias que vigerdo em 2011 e
exercicios seguintes (“NAO SE APLICA A SUEST”).

6.2 Informagdes sobre a prestacéo de contas relativas aos convénios, termos de cooperagio
e contratos de repasse
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Quadro A.6.4. Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénio, Termo de Cooperagéo e de Contratos de Repasse.

1,00
Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte
CNPJ: 26.989.350/0001-16 | UG/GESTAO: 36211
Exercicio Instrumentos
da Quantidade e montante (Quantidade e Montante Repassado)
prestacéo repassados Convenios Termo de Contratos de
das contas Cooperacéao Repasse
Quantidade 40
Contas
T Montante 8.559.492,14
2011 Repassado
= Quantidade 24
Contas NAG == ante 15.746.084.46
prestadas
Repassado
Quantidade 70
Contas
T Montante 13.810.359,39
2010 Repassado
= Quantidade 01
Contas NAG == ante 119.974,07
prestadas
Repassado
Quantidade 76
Contas
Blesiacks Montante 18.839.959,69
Repassado
AU Quantidade -
Contas NAO i -
prestadas Repassado
- uantidade 02
Anteriores | Contas NAO Q
a 2009 prestadas Montante 3.488.241,36
Repassado
Fonte: SIAFI/SICONV/PLANILHA DE CONVENIOS SECON/SUEST/RN
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Quadro A.6.5 - Visdo Geral da Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse Valores em R$
1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendente Estadual do Rio Grande do Norte
CNPJ: 26.989.350/0001-16 | UG/GESTAO: 36211
Exercicio Instrumentos
pregtigéo Quantitativos e montantes repassados Convénios Contratos de
das contas Repasse
Quantidade de contas prestadas 83
Com prazo de _ Contas analisadas 8
AT Quantidade | Contas Né&o
andlise ainda . 75
ndo vencido el
Montante repassado (R$) 30.982.498,59
Quantidade Aprovada 14
2011 Contas | Quantidade 14
analisadas | Reprovada
Com prazo de Quantidade de TCE 4
analise vencido | Contas
NAO |Quantidade 43
analisada
Montante repassado (R$) 15.930.713,00
Quantidade de contas prestadas 103
Contas Quant!dade Aprovada 34
S Quant!dade Reprovada 6
2010 Quantidade de TCE 17
C;r?;ﬁZaNdﬁ\so Quantidade 60
Montante repassado (R$) 15.436.171,21
Quantidade de contas prestadas 115
Contas Quant!dade Aprovada 31
S Quant!dade Reprovada 19
2009 Quantidade de TCE 12
C;r?;ﬁZaNdﬁ\so Quantidade 65
Montante repassado 16.274.740,00
Exercicios | Contas NAO Quantidade 6
anteriores | analisadas
a 2009 Montante repassado 86.734,59
Fonte: SIAFI/SICONV/PLANILHA DE CONVENIOS SECON/SUEST/RN
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6.3 Andlise Critica

As informacBes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (SECON/FUNASA/SUEST/RN), por meio do memorando n°® 037/2012 - Servigo de
Convénios-SECON, datado de 09 de margo de 2012, conforme segue:

No ano de 2011 (dois mil e onze) foram apresentadas a SUEST/RN, 83 (oitenta e trés)
prestacOes de contas de convénios, que representam a transferéncia de recursos da ordem de R$
30.982.921,59 (trinta milhGes, novecentos e oitenta e dois mil, novecentos e vinte e um reais,
cinglienta e nove centavos), para intervencdes na area de saneamento.

Dentre os 83 (oitenta e trés) convénios que receberam recursos apresentaram prestacéo de
contas 08 (oito) tiveram sua contas analisadas dentro do prazo de vencimento e 75 (Setenta e cinco)
ndo tiveram suas contas analisadas dentro do prazo.

Foram analisadas fora do prazo 32 (trinta e duas) prestagdes de contas, sendo que 14
(quatorze) foram aprovadas, 18 (dezoito) foram reprovadas, das quais 4 (quatro) receberam a
instauracdo de TCE (Tomada de Contas Especial). Sendo analisadas ao todo, 40 (quarenta)
prestacdes de contas.

Deixaram de serem analisadas 43 (quarenta e trés) prestagdes de contas. E importante
salientar que das 43 ndo analisadas, 26 encontram-se na &rea técnica (Divisdo de engenharia),
aguardando parecer e 17 por forca da portaria 623 ndo necessitam de analise, tendo em vista, 0s
convénios de até R$ 500.000,00 careceram apenas de uma Unica prestacéo de contas.

Em 2011 apenas 9,6% dos convénios tiveram suas conta analisadas dentro do prazo, sendo
90,4% analisados fora do prazo. Foram analisados ao todo 40 (quarenta) prestacdes de contas no
ano de 2011 o que equivale a 43,8 % do total e 56,2 % deixaram de ser analisadas.

No ano de 2010 55,3% das prestacdes de contas foram analisadas, restando 44,7% sem
analise.

O ano de 2009 apresenta-se com 0s seguintes nimeros, 54,4% de prestacdo de contas
analisadas e 45,6 % sem analise.

Comparando o ano de 2011 aos de 2010 e 2009, podemos afirmar que no que diz respeito a
quantidade de contas aprovadas, 2011 apresentou em percentual de 16,8%, enquanto que, 0S anos
anteriores apresentaram um percentual de 33 % e 26%, respectivamente, sendo o ano de 2011 o de
menor aprovagdo de prestacdo de contas. Referente ao percentual de reprovagdo os percentuais se
apresentam da seguinte forma: 2011 = 12%, 2010 = 0,03% e 2009 = 16,5%. Quanto ao nimero de
TCEs instauradas a situacao € a seguintes: 2011 = 4,8%, 2010 = 16,5% e 2009 = 10,4%.

Fazendo a leitura dos nimeros podemos concluir o seguinte: O baixo percentual de
aprovacao deve-se principalmente a dois fatores; 1° — A demora na emissdo de parecer por parte do
setor técnico e 2° — A ndo obrigatoriedade de prestacdo de contas parcial para os convénios com
valores abaixo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Em se tratando do nimero de reprovacdo e TCEs, identificamos como fator determinante:

1. Corpo técnico das prefeituras insuficientes;
2. Feitura das prestacbes de contas por escritorios contratados ou por
associacdes de municipios; e

3. Falta de acompanhamento

um loco™.
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7. DECLARACAO REFERENTE A CONTRATOS E CONVENIOS
7.1 Declaracao de atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

Quadro A.7.1 — Declaragéo de Insercéo e Atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Avenida Alexandnno de Alencar, 1402 - Tirol
Natal/RN - CEP: 59.015-350
Fone: (84) 3220-4745//4746 - Fax: (84) 3220-4744

DECLARACAO

Eu, Roberto Medeiros Germano portador do CPF n°
200.139.224-91, Superintendente Estadual da Superintendéncia
Estadual do Rio Grande do Norte, declaro junto aos orgaos de controle
interno e externo que somente algumas das informagdes referentes a
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011
por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
parceria — SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de

9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

',I 09 de marco de 2012 ror

TO MEDEIROS GERMANO—
CPF: 200.139.224-91
Superintendente Estadual do Rio Grande do Norte
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8.

INFORMACOES SOBRE DECLARACAO DE BENS E RENDAS

Informagdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n® 8.730, de 10 de novembro
de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.

DECLARACAO

Eu, Roberto Medeiros Germano, CPF n°200.139.224-91,
Superintendente Estadual da Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte,
exercido na Fundagdo Nacional de Saude, declaro junto aos orgéos de controle
interno e externo que estio sendo tomadas todas as medidas necessrias ao
cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro

de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

(
8 de margo de 2012, .

g

Nat

O MEDEIROS GERMANO
200.139.224-91

Superintendente Estadual do Rio Grande do Norte
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8.1  Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei n° 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entrega a DBR

Detentores de Cargos e Situacdo em relacdo as Momento da ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR
Funcdes obrigados a exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio do Final do exercicio Final do exercicio
entregar a DBR 8.730/93 exercicio de Funcéo | da Funcéo ou Cargo financeiro
ou Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - -
(Inciso laVldoart. 1°  "Epgregaram a DBR N N
1 NO
Ch e e ) N&o cumpriram a obrigacéo - -
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR - -
Entregaram a DBR - -
N&o cumpriram a obrigagao - -
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 4 -
(Cargo, EmPfV_EQO, Entregaram a DBR 4 -
REDED o ancal "Nao cumpriram a obrigacéo - -
em Comissao)

8.2 Anélise Critica

As informacBes (andlise critica) a seguir apresentadas, foram encaminhadas pela éarea
técnica (SEREH/FUNASA/SUEST/RN), por meio do memorando n° 038/2012/SEREH, datado de

29 de marco de 2012, conforme segue:

Registro que o Setor de Cadastro e Pagamento/SOCAD/SEREH ¢é a unidade responsavel
pela recepcéo das DBR (em papel) dos servidores desta Superintendéncia Estadual da FUNASA no
RN e que essas declaracdes sdo guardadas em pastas funcionais devido a natureza confidencial
desses documentos, assim como, acentuo a inexisténcia de sistema informatizado para o trabalho do

SOCAD/SEREH.

9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE CONTROLE

INTERNO DA UJ.

9.1 Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 112 3[4]|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X

consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu

funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos X

os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X

em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
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servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instrugfes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcbes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e
metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacéo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente adocdo de medidas
para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de
decisao.

16.Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

x| X X

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

X| X| X| XN

Informagdo e Comunicacéo

23.A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25.A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades
de forma eficaz.

X| X| X| X|w

27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as direc6es, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento
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28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avalia¢des sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Consideracfes gerais: Para analisar as afirmativas constantes do quadro A.9.1(Estrutura de Controles Internos da
UJ), o Superintendente Estadual da FUNASA/SUEST/RN, definiu que os formulérios fossem distribuidas com as
areas estratégicas da FUNASA/SUEST/RN, (Divisdo de Administracdo; Servigos de Convénios; Servico de Recursos
Humanos; Divisdo de Engenharia de Salde Publica e Servico de Saude Ambiental), e, apdés o recebimento do
formulario das referidas areas, houve tabulagdo dos dados apresentados, encontrando-se uma média entre as diversas

opinides apresentadas pela gerencias destas areas estratégicas.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

10.1 Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacio
LicitacBes Sustentdveis 112|345
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem X

em consideragdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

[1  Se houver concordancia com a afirmagédo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente X

adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior

quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X

fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao prejudicam a natureza (ex. produtos de

limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia X

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e servigos.

[ Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

[ Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

[1  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[ Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[ Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Paraaaquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizagcdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinagdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de &gua e energia elétrica.

[ Se houver concordancia com a afirmagéao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para 0s seus

servidores.

[1  Se houver concordancia com a afirmagédo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: Para analisar as afirmativas constantes do quadro A.10.1(Gestdo Ambiental e Licitagdes
Sustentaveis), o Superintendente Estadual da FUNASA/SUEST/RN, definiu que os formularios fossem distribuidas
com as areas estratégicas da FUNASA/SUEST/RN, (Divisdo de Administracdo; Servicos de Convénios; Servigo de
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Recursos Humanos; Divisdo de Engenharia de Salde Publica e Servigo de Saide Ambiental), e, apds o recebimento
do formulario das referidas areas, houve tabulacdo dos dados apresentados, encontrando-se uma média entre as
diversas opiniBes apresentadas pela gerencias destas areas estratégicas.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. INFORMAGCOES SOBRE GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARI

1.1  Gestdo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2011
UF 1- Estado do Rio grande do Norte o1
Municipio de Natal (Superintendéncia Estadual do Rio
Grande do Norte) SUEST/RN 01 01
municipio 2 01 i}
BRASIL municipio “n . .

UE “n” ] ]
municipio 1 - -
municipio 2 } }

municipio “n” - -

Subtotal Brasil 01 01
Subtotal Exterior } }
Total (Brasil + Exterior) 01 01

1°) Em relacéo a localizacdo Geografica e Quantidade de Imoveis de Propriedade da Uni&o de Responsabilidade da UJ, os dados/informagdes, foram

colhidos junto aos registros existentes no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — Spiunet.
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Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido (IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA FUNASA SUEST/RN)

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2010 | EXERCICIO 2011
UF 1- Estado do Rio Grande do Norte 46 46
Municipio de Angicos (Centro de Salde de Angicos). o1 o1
Municipio de Apodi (Centro de Salde de Apodi,
Posto de Salde de Corrego, posto de Salde de
Soledade, Posto de Saude de Melancias e Santa
Rosa). 05 05
Municipio de Assu (Unidade Mista de Assl, Casa de
Bomba, posto de Saude de Santo Antonio, Posto de
Saude de Riacho e Nova Esperanca). 05 05
Municipio de Caico (Centro de Operagdes de Caico,
Distrito Sanitario de Caico). 02 02
Municipio Ceara-Mirim (Unidade Mista de Ceara-
Mirim, Centro de Operacdes de Ceara-Mirim Posto
de Saude de Aningas, Posto de Saude de Coqueiros,
Posto de Salilde de Primavera, Posto de Salide de
Primeira Lagoa, Posto de Saude de Capela, Posto de
Salde de Massangana e Mineiro). 09 09
Municipio de Currais novos (Centro de Salde de
Currais-Novos, Posto de S3o0 Sebastido, posto de
BRASIL Salde de Boa Vista, Posto de Salide de Catunda,
Posto de Saude de Povoado Cruz, Posto de Saude de
Trangola e Totor0). 07 07
Municipio de Fernando Pedrosa (Centro de Saude de
Fernando Pedroza). 02 02
Municipio de Macaiba (Centro de Salde de
Macaiba/Prédio Antigo), Centro de Salde Macaiba
Prédio Atual), Posto de Salde de Trairas, Posto de
Salde de Cajazeiras, Posto de Lagoa do Lima, Posto
de Salde de Canabrava, Posto de Salde de Lagoa do
Sitio, e Mangabeira). 08 08
Municipio de Pureza (Centro de Saude de Pureza). 01 01
Municipio de Pau dos Ferros (Centro de Saude de
Pau dos Ferros). 01 01
Municipio de Serra Negra do Norte (Centro de Satde
de Serra Negra do Norte). 01 01
Municipio de Santa Cruz (Centro de Salde de Santa
Cruz). 01 01
Municipio de Touros (Posto de Saude de Vila Assis,
Posto de Salde de Cajueiro e Vila Israel). 03 03
Subtotal Brasil 46 46
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR BATS 17 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 0
Fonte:
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1°) Em relacéo a localizacdo Geogréfica e Quantidade de Iméveis de Propriedade da Unido de
Responsabilidade da UJ, os dados/informagdes, foram colhidos junto aos registros existente no
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Uni&o-Spiunet.
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Quadro A.11. 3 - Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ (BENS DE PROPRIEDADE DA

FUNASA SUEST/RN)
B - e s dg Valor do Imével Despesa c%r;exi?:tengao no
Conservagéao Valor Data da Valor Imovel Instalacdes
Historico Avaliacdo Reavaliado
255020 1619.00001.500-2 5 3 17413943 | 04/12/2007 | 174.139.43 : :
255020 1619.00005.500-4 > 6 32.487,00 | 04/12/2007 |  32.487,00 . -
255020 1619.00006.500-0 > 6 2847750 | 04/12/2007 |  28.477,50 -
255020 1619.00007.500-5 > 6 3248700 | 04/12/2007 | 32.487,00 . -
255020 1619.00008.500-0 > 6 31.694,68 | 11/12/2007 | 31.694,68 - -
255020 1603.00001.500-6 > 4 471.002,49 | 20/11/2007 | 471.092,49 12.305,60 :
255020 1603.00042.500-0 > 4 10.615,73 | 29/11/2007 | 1061573 : -
255020 1603.00045.500-6 > 4 32.577,60 | 20/11/2007 |  32.577,69 1.230,00 :
255020 1603.00044.500-0 > 4 36.12029 | 29/11/2007 | 36.129,29 4.262,08 .
255020 1603.00043.500-5 S 4 32.04554 | 29/11/2007 | 32.045,54 1.230,00 -
255020 1615.00002.500-58 > 4 112.681,44 | 19/11/2007 | 112.681,44 5.438,65 .
255020 1639.00001.500-7 > 4 206.570,69 | 11/12/2007 | 225.462,50 45.000;00 .
255020 1639.00012.500-7 > 4 137.77350 | 11/12/2007 | 137.77350 7.997,34 1.730,00
255020 1651.00002.500-1 > 4 223.682,93 | 26/12/2000 | 223.682,93 : .
255020 1651.00001.500-6 > 3 609.809,79 | 26/12/2000 | 609.809,79 6.423,50 .
255020 1651.00017.500-3 > 4 3177842 | 26/12/2000 | 31.778,42 . .
255020 1651.00015.500-2 5 3 30.164,44 | 26/12/2000 | 30.164,44 1.497,70 -
255020 1651.00013.500-1 > 6 40.466,04 | 26/12/2000 | 40.466,04 - -
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255020

1651.00014.500-7 > 6 20.164,44 26/12/2000 20.164,44 9.908,30 -
255020 1651.00016.500-8 > 4 34.248,85 26/12/2000 34.248,85 - -
255020 1651.00012.500-6 > 4 30.164,44 26/12/2000 30.164,44 2.031,30 -
255020 1651.00048.500-2 > 4 29.446,58 27/04/2011 29.446,58 - -
255020 1661.00001.500-3 > 3 204.431,93 | 07/11/2007 242.769,97 - -
255020 1661.00021.500-2 > 4 23.413,65 | 07/11/2007 23.413,65 - -
255020 1661.00018.500-6 > 6 36.129,29 | 07/11/2007 36.129,29 - -
255020 1661.00017.500-0 > 4 36.129,29 | 07/11/2007 36.129,29 - -
255020 1661.00020.500-7 > 4 22.463,25 | 07/11/2007 22.463,25 - -
255020 1661.00019.500-1 > 4 47.659,25 07/11/2007 47.659,25 - -
255020 1661.00016.500-5 > 4 36.129,29 | 07/11/2007 36.129,29 - -
255020 1615.00008.500-8 > 4 37.311,85 | 19/11/2007 59.438,40 - -
255020 1741.00002.500-0 > 3 33.398,27 | 26/11/2000 33.398,27 - -
255020 1741.00001.500-5 > 3 117.639,83 | 26/11/2000 117.639,83 - -
255020 1741.00013.500-0 > 3 25.596,07 | 26/12/2000 25.596,07 - -
255020 1741.00011.500-0 > 3 23.547,29 | 26/12/2000 23.547,29 - -
255020 1741.00014.500-6 > 4 19.713,07 | 26/12/2000 19.713,07 - -
255020 1741.00012.500-5 > 3 23.308,04 | 26/12/2000 23.308,04 - -
255020 1741.00010.500-4 > 6 23.547,29 | 26/12/2000 23.547,29 - -
255020 1741.00009.500-9 > 4 23.416,79 | 26/12/2000 23.416,79 - -
255020 1807.00001.500-1 > 4 135.307,09 | 26/12/2000 135.307,09 45.000,00 25.000,00
255020 1787.00001.500-3 > 3 170.872,43 | 26/12/2000 170.872,43 8.350,00 1.430,00
255020 1823.00001.500-3 > 4 103.445,55 | 29/10/2007 533.184,00 5.923,56 7.560,00
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255020 1865.00001.500-9 > 3 29.656,66 | 13/12/2007 |  29.659,66 4.800,00 .
295020 1885.00021.500-2 ° 3 84.588,74 | 27/11/2011 |  84.588,74 - -
295020 1885.00023.500-3 ° 3 23.95514 | 30/08/2011 23.955,14 - -
255020 1885.00007.500-6 > 3 24.416,29 | 13/11/2007 24.416,29 : .
255020 1761.00009.500-3 3 3 2.358.090,80 | 28/02/2008 | 2.358.990,80 661,17 3.642,19
255020 0416.00002.500-5 5 3 10.793,40 | 31/08/2011 19.793,40 1.260,00 6.591,00
163.319,30 4595319

Fonte: SPIUNET/SIAFI E Sopat/Salog/Diadm/Suest/RN
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Andlise Critica

1°) Em relacdo a UG, NUmero do Registro Imobiliario Patrimonial-RIP, Regime, Valor
Historico, Data da Avaliacéo e Valor Reavaliado, os dados/informagdes, foram colhidos junto aos
registro existente no Sistema Spiunet- Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da
Uniéo;

2°) Em relagdo ao Estado de Conservagéo, os dados/informagdes foram colhidos junto aos
Termos de Vistoria e de Responsabilidade para Formalizagdo dos Termos de Cessdo de Uso,
elaborado pelo servidor  Guilherme Pinto da Silva, Técnico designado pela Divisdo de
Engenharia/SUEST/RN, conforme Memorando n° 177/Sensp;

3% No que se refere a despesas com manutengao no exercicio:

3.1- Rip n°% 1619.00001.500-2, 1619.00005.500-4, 1619.00006.500-0,
1619.00007.500-5 e 1619.00008.500-0, Conforme consta do oficio n® 057/2012,
expedido pela Prefeitura Municipal de Apodi/RN, Para o Centro de Salde de
Apodi/Rn, Posto de Salde de Santa Rosa, Posto de Saude de Melancias, Posto
de Saude de Corrego e Posto de Saude de Soledade, nao foi efetuado nenhuma
despesa com manutencdo, do imdvel, bem como, com instalagbes no exercicio
de 2011.

3.2- Rip n°% 1603.00001.500-6, 1603.00042.500-0, 1603.00045.500-6, e
1603.00043.500-5, Conforme consta do oficio n® 034/2012, expedido pela
Prefeitura Municipal de AssU/RN, Para Unidade Mista de Assu, Posto de Saude
de Riacho, Posto de Saude de Santo-Antbnio e Posto de Saude de Nova
Esperanga, foram declarados valores despesas com manutencdo dos imoveis, e
ndo consta nenhuma despesas para o0 imdvel, Casa de Bomba Rip n°
1603.00042.500-0.

3.3- Rip n° 1615.00002.500-5, Conforme consta do oficio 014/2012, expedido
pela Prefeitura Municipal de Angicos/RN, Para o Centro de Salde de
Angicos/RN, foram declarados valores de despesas com manutengdo do imovel
e ndo foi efetuada nenhuma despesas com instalagdes no exercicio de 2011.

3.4- Rip n° 1639.00001.500-7, Conforme consta do oficio n° s/n, expedido pelo
Atlético Clube do Contintians, para o Centro de Operacfes de Caic6/RN, foi
declarados valores de despesas com manutencdo do imével e ndo foi efetuada
nenhuma despesas com instalagdes no exercicio de 2011.

3.5- Rip n® 1639.00012.500-7, Conforme consta do oficio n° 007/2012, expedido
pela Secretaria Municipal de Satde de Caic6/RN, Para o Distrito Sanitario de
Caico/RN, foi declarados valores despesas com manutengdo e instalagdes do
imovel no exercicio de 2011.

3.6- Rip n°% 1651.00002.500-1, 1651.00001.500-6, 1651.00017.500-3,

1651.00015.500-2, 1651.00013.500-1, 1651.00014.500-7, 1651.00016.500-8,
1561.00012.500-6 e 1651.00048.500-2, Conforme consta do oficio n° 016/2012,
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expedido pela Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim/RN, Paraa Unidade Mista
de Ceard-Mirim, Posto de Salde de Primavera, Posto de Saude de Primeira-
Lagoa, Posto de Salde de Aningas, Posto de Saide de Mineiro Posto de Salde
de Capela, Posto de Saude de Massangana e Posto de Saude de Coqueiros,
foram declarados valores de despesas com manutencdo dos imdveis, Unidade
Mista de Ceara-Mirim Rip n°® 1651.00001.500-6, Posto de Saude de Mineiro Rip
n® 1651.00014.500-7, Posto de Salde de Primeira Lagoa Rip n°
1651.00015.500-2 e 1651.00012.500-6, e ndo foram efetuadas nenhuma
despesas com instalagfes no exercicio de 2011.

3.7- Rip n% 1661.00001.500-3, 1661.00021.500-2, 1661.00018.500-6,
1661.00017.500-0, 1661.00020.500-7, 1661.00019.500-1 e 1661.00016.500-5,
Conforme consta do oficio n° 069/2012-GP, expedido pela Prefeitura Municipal
de Currais-Novos, Para o Centro de Salde de Currais-Novos, Posto de Salide de
Totord, Posto de Salde de Sdo Sebastido, Posto de Salde de Povoado Cruz,
Posto de Salde de Catunda e Posto de Saude de Boa Vista, ndo hd como
especificd-las, as despesas pois foram executados valores despesas com
manutengdo e instalagdes dos imoveis no exercicio 2011, por servidores da
Prefeitura, bem como utilizando material j& licitado e estocado no Setor
competente.

3.8- Rip n° 1615.00008.500-8, Registro em duplicidade e, dever ser excluido de
sequiéncia.

39- Rip n% 1741.00002.500-0, 1741,00001.500-5, 1741.00013.500-0,
1741.00011.500-0, 1741.00014.500-6, 1741.00012.500-5, 1741.00010.500-4 e
1741.00009.500-9, Centro de Salde de Macaiba (Prédio Antigo), Centro de
Saude de Macaiba, (Prédio atual), Posto de Saude de Canabrava, Posto de Salde
de Trairas, Posto de Saude de Lagoa do Sitio, Posto de Salde de Cajazeiras,
Posto de Salde de Lagoa do Lima e Posto de Salde de Mangabeira, Prefeitura
Municipal de Macaiba. Até a data da emissdo deste relatorio (08/03/2012), ndo
foi encaminhado pela Prefeitura informag@es sobre os referidos iméveis, apesar
das insistentes cobrangas do Sopat/Suest/RN.

3.10- Rip n° 1807.00001.500-1, Conforme consta do oficio n°® 17/2012-GP,
expedido pelar Prefeitura Municipal de Pureza/RN, para o Centro de Saude de
Pureza/RN, foram declarados valores despesas com manutencéo e instalagdes no
exercicio de 2011.

3.11- Rip n® 1787.00001.500-3, conforme consta do oficio n° 051/2012/SMSS,
expedido pela Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros/RN, para o Centro de
Saude de Pau dos Ferros, foram declarados valores de despesas com manutencgao
do imdvel e instalacbes no exercicio de 2011.

3.12- Rip n° 1823.00001.500-3, Conforme consta do oficio n°® 025/2012,
expedido pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz/RN, para o Centro de Salde
de Santa-Cruz/RN, foram declarados valores de despesas com manutencgdo e
instalacdes do imdvel no exercicio de 2011.
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3.13- Rip n° 1865.00001.500-9, Conforme consta do oficio/GAB/PMSNN/RN n
©0386/2011, expedido pela Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte/RN,
para o Centro e Saude de Serra Negra do Norte/RN, foram declarados valores de
despesas com manutencdo do imovel, ndo foi efetuada nenhuma despesas com
instalagdes no exercicio de 2011.

3.14- Rip n° 1885.00021.500-2, 1885.00023.500-3 e 1885.00007.500-6,
Conforme consta do oficio n°® 015 expedido pela Prefeitura Municipal de
Touros/RN, para os Postos de Salde de Cajueiro, Posto de Salde de Vila Israel e
Posto de saude de Vila Assis, Conforme consta do oficio n°® 015/2012, nao
foram declarados valores de despesas com manutencédo e instalagdes do imovel
no exercicio de 2011.

3.15- Rip n° 1761.00009.5003, Superintendéncia Estadual do Rio Grande do
Norte SUEST/RN, informo que conforme registros no RMA, foram declarados
valores de despesas com manutencdo e instalacbes do imovel no exercicio de
2011.

3.16- Rip n° 0416.00002.500-5, Conforme consta do oficio n° 07/2012, expedido
pela Prefeitura Municipal de Fernando Pedrosa/RN, para o Centro de Salde de
Fernando Pedrosa, foi declarados valores de despesas com manutencdo do
imovel e instalagdes no exercicio de 2011.
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12. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI).

DEIXAMOS DE RESPONDER A QUADRO TENDO EM VISTA QUE ESTA SUEST/RN,
NAO TEM CONTRATO DE TI (CONFORME ORIENTACAO DO CGPLA)

QUADRO A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados Avaliacao

1 /213145

Planejamento da area

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o
planejamento da J como um todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. H& comité que decide sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de
Tl para a UJ.

Perfil da Informacéo

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1.

5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no Plano de cargos do
Orgéo/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma érea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha
sido instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de T1 sdo compativeis
com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia
definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigos das solucdes de TI
do 6rgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacéo e Gestéo de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizacdo de bens e servi¢os de Tl em
relacdo ao desenvolvimento interno da propria UJ.

13. Na elaboragdo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados
os beneficios da contratacdo em termos de resultados para UJ e ndo
somente em termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui
area especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de T1.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade
referente a produtos e servigos de T1 terceirizados?

Consideracdes em Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

Totalmente invélida: Significativa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ;

Parcialmente invalida: Significativa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ;

Neutra: Significativa como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ;
Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, AM sua maioria;

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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13. INFORMACAO SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO

131

Despesas Com Cartéo de Crédito Corporativo

Quadro A.13.1 — Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por portador

Cdédigo da UG 1 Limite de Utilizacdo da UG
Portador CPF Valor do Valor Total
Limite Saque Fatura
Individual

Gilza Vidal de Negreiros Lima | 526.739.524-20 7.803,00 121,09 | 1.792,09 | 1.909,98
Clézia Alencar de Oliveira 663.532.464-04 16.604,00 450,00 269,92 746,92
Total utilizado pela UG

Cddigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:

Total utilizado pela UG

Total utilizado pela UJ

Fonte:

Quadro A.13.2 — Despesas com Cartéo de Crédito Coorporativo (série historica)
Valores em R$ 1,00

Exercicio Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (ath)
2011 04 571,09 10 2.089,01 2.660,10
2010 22 1.649,22 10 3.640,69 5.289,91
2009 21 2.750,00 14 11.402,99 | 14.152,99
Fonte:

14. INFORMACOES SOBRE RENUCIA TRIBUTARIA.

(“NAO SE APLICA A SUEST”).
Justificativa: A Suest ndo executa renuncia tributaria, pois a gestdo or¢camentaria e financeira é de
responsabilidade da Presidéncia.

14.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA”

14.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida “NAO SE APLICA A ESTA
UNIDADE JURISDICIONADA”

14.3 Contribuintes Beneficiados pela Rentncia — Pessoa Juridica e Fisica “NAO SE
APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

14.4  Beneficiarios da Contrapartida da Renudncia Tributéria - Pessoas Fisicas e Juridica
“NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

145 Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”
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14.6  Prestaces de Contas de Rentincia de Receitas “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA”

14.7 Comunicagdes &8 RFB “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

14.8 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas “NAO SE APLICA A ESTA
UNIDADE JURISDICIONADA”

14.9 Declaracio “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE JURISDICIONADA”

14.10 Fiscalizacbes Realizadas pela RFB “NAO SE APLICA A ESTA UNIDADE
JURISDICIONADA”
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15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO

DO TCuU.

151

Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

IDENTIFICACAO DO RA:

COMUNICACAO EXPEDIDA:

(ITEM DO RA):
CONSTATACAO

N°  do
SCDWEB

registro

DESCRICAO DA RECOMENDACAO

UNIDADE
PARA ACAO

RESP.

RESPOSTA DA UNIDADE/PROVIDENCIAS

Comunicagdo de Decisdo Oficio
n° 1592/2011 - TCU/SECEX-
RN, datado de 23/11/2011

25255.015.753/2011-10

Encaminho cépia de acorddo n° 9621/2011,
no Processo de Contas Especial dando
quitacdo.

EQUIPE CONVENIOS

Em 29/11/2011, cépia do acordao foi encaminhada pelo
Superintendente Estadual a SECON/RN, conforme
consta 0 Despacho n° 1770/2011/Servico de
Convénios/SUEST/RN, datado de 14/12/2011, foi
encaminhado para a FUNASA/Presidéncia, para
providencias.

Acorddo n° 43783/2011 - | 25255.016.092/2011-40 Encaminha copia do acérddo n® 9346/2011- | SALOG/SOCOM/RN e | Conforme consta 0 Despacho assinado por Célia Maria
TCU/SECEX-RN TCU-Primeira Camara, nos Termos da SEREH/RN Gomes de Medeiros, datado de 07/12/2011, foi anexada
Resolugdo TCU n° 206, de 24/10/2007. copia a ficha funcional do aposentado Jisuino Umblino

Barros, em 07/12/2011.
Oficio n° 0312/2011 — GAB - | 25255.013.270/2011-81 Encaminha copia dos documentos entregues PGF/PF/SERAD 0 referido documento encontra-se na

TCU/SECEX-RN

na SECEX/RN em 28/29/2011, referente ao
debito imputado por meio do acérddo n°
3889/2008, TCU- Segunda Camara.

FUNASA/PRESIDENCIA,
PGF/PF/SERAD/Brasilia.

desde 31/10/2011, na

Acorddo n° 41707/2011 - | 25255.014.495/2011-54 Encaminha copia de acorddo n° 9125/2011 — | SALOG/SOCOM/RN e | Apos Providéncias cabiveis, (cumprimento do acérdao

TCU/Sefip TCU - Primeira Camara SEREH/RN n® 9125/2011) o documento foi arquivado no setor
SALOG/SOCOM/RN.

Acorddo n° 41641/2011 - | 25255.014.837/2011-36 Encaminha copia de acorddo n° 9136/2011 — SEREH/SACAD/RN Anexado copia do Acordao n® 9136/TCU — 1° Camara

TCU/Sefip TCU - Primeira Camara aos Processos de Pensdo, bem como a ficha funcional

dos citados pensionistas, o qual considerou o ATO
LEGAL.

Acérdao n° 41706-TCU/Sefip

25255.014.494/2011-18

Envia copia do acordao 9124/2011 — TCU -

SALOG/SOCOM/RN e

Apobs Providéncias cabiveis, foi arquivado no setor

Primeira Camara SEREH/RN SALOG/SOCOM/RN.
Acordao n° 41528-TCU/Sefip 25255.014.836/2011-91 Encaminha em anexo, copia do acordio | SALOG/SOCOM/RN e | Apos Providéncias cabiveis; anexado copia do acérdao
8924/2011 — TCU — Primeira Camara SEREH/RN n® 8924/2011-TCU, as fichas funcionais, bem como aos

processos de aposentadoria, € o documento foi
arquivado no setor SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 39676-TCU/Sefip

25255.012.695/2011-72

Encaminha cépia do acorddao 8188/2011 -
TCU - Primeira Camara

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado copia do acérdao
n° 8188/2011-TCU, a ficha funcional, bem como aos
processos de aposentadoria, € o documento foi
arquivado no setor SALOG/SOCOM/RN.
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Acordao n° 39707-TCU/Sefip

25255.014.838/2011-81

Encaminha em anexo, coOpia do acordao

SALOG/SOCOM/RN e

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao

7052/2011 — TCU — Primeira Camara SEREH/RN n® 7052/2011-TCU, as fichas funcionais, bem como aos
processos de aposentadoria e o documento foi
arquivado no setor SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 39206-TCU/Sefip 25255.013.071/2011-72 Encaminha cépia do acorddao 7983/2011 - SEREH/SACAD/RN Anexado copia do Ac6rddo n® 7983/2011/TCU - 1°

TCU - Primeira Camara, sessio de

13/09/2011, ata 33/2011

Camara aos Processos de Pensdo, bem como a ficha
funcional dos citados pensionistas, o qual considerou o
ATO PREJUDICADO por perda de objeto, tendo em
vista a extin¢do dos beneficios dos mesmos.

Acordao n° 38452-TCU/Sefip

25255.012.816/2011-86

Encaminha cépia de acérdao 6991/2011
TCU - Primeira Camara

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n° 6991/2011-TCU, as fichas funcionais, bem como aos
processos de aposentadoria e o documento foi
arquivado no setor SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 38580-TCU/Sefip

25255.012.873/2011-65

Copia do acorddo 7512/2011 - TCU -

SALOG/SOCOM/RN e

Apbs Providéncias cabiveis, foi arquivado no setor

Primeira Camara SEREH/RN SALOG/SOCOM/RN.
Acordao n° 38178-TCU/Sefip 25255.012.818/2011-75 Copia do acorddo 6576/2011 — TCU - | SALOG/SOCOM/RNe | Anexado copia do Acérddo n® 6576/2011/TCU — 1°
Primeira Camara SEREH/RN Camara, aos Processos de Aposentadoria, bem como a

ficha funcional dos citados aposentados, o qual
considerou o ATO PREJUDICADO por perda de
objeto, com o falecimento dos mesmos.

Acordao n° 37860-TCU/Sefip

25255.013.092/2011-98

Copia de acorddao 6542/2011 - TCU -

SALOG/SOCOM/RN e

Apobs Providéncias cabiveis, foi arquivado no setor

Primeira Camara SEREH/RN SALOG/SOCOM/RN.
Acordao n° 36732-TCU/Sefip 25255.010.233/2011-11 Encaminha cépia do acorddo 6679/2011 — | SALOG/SOCOM/RN e | Apos Providéncias cabiveis; anexado copia do acérdao
TCU - Primeira Camara SEREH/RN n° 6679/2011-TCU, as fichas funcionais, bem como ao

processo de aposentadoria e 0 documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 34909-TCU/Sefip

25255.009.250/2011-13

Encaminho para conhecimento coOpia do
acorddo 5993/2011 - TCU - Primeira
Cémara

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado copia do acérdao
n° 5993/2011-TCU, as fichas funcionais, bem como ao
processo de aposentadoria e foi arquivado no setor
SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 34718-TCU/Sefip

25255.009.251/2011-50

Encaminho para conhecimento copia do
acorddo 6023/2011 - TCU - Primeira
Cémara

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado copia do acérdao
n°® 6023/2011-TCU, a ficha funcional, bem como ao
processo de aposentadoria e 0 documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 34429-TCU/Sefip

25255.008.711/2011-22

Encaminha cépia do acorddo 6068/2011 —
TCU - Primeira Camara

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n® 6068/2011-TCU, aos processos de pensdo e as fichas
funcionais, bem como ao processo de aposentadoria e 0
documento foi arquivado no setor
SALOG/SOCOM/RN.
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Acordao n° 34382-TCU/Sefip

25255.008.710/2011-88

Encaminha cépia do acérddao 5640/2011
TCU - Primeira Camara

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n® 5640/2011-TCU, aos processos de pensao e a ficha
funcional, bem como ao processo de aposentadoria e 0
documento foi arquivado no setor
SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 34299-TCU/Sefip

25255.008.712/2011-77

Encaminha cépia do acorddao 3581/2011
TCU - Primeira Camara

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado copia do acérdao
n® 3581/2011-TCU, ao processo de pensdo e as fichas
funcionais, bem como aos processos de aposentadoria e
0 documento foi arquivado no setor
SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 33515-TCU/Sefip

25255.008.550/2011-77

Encaminha acoérdao 5781/2011 - TCU -
Primeira Camara

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n°® 5781/2011-TCU, a ficha funcional, bem como ao
processo de aposentadoria e 0 documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 31934-TCU/Sefip

25255.004.134/2011-08

Encaminha cépia do acorddao 3388/2011

SALOG/SOCOM/RN e

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao

TCU — Primeira Camara SEREH/RN n° 3388/2011-TCU, as fichas funcionais, bem como ao
processo de aposentadoria e 0 documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN.

Comunicagdo de Julgamento de | 25255.003.190/2011-17 Encaminho para conhecimento e ciéncia EQUIPE DE Ciente em 10/06/2011, pelo o Servidor do Servico da
Contas Oficio n° copia do acdrddao n° 102/2011, apostilado CONVENIOS Equipe de Convénio (Valdir Carvalho Leite) e por

852/2011/TCU/SECEX-RN

pelo acérddo n° 1098/2011

(Francisco Freitas de Souza), Secretario Terceirizado.

Acordao n° 31112-TCU/Sefip

25255.003.334/2011-35

Envio da copia do acorddao n° 2998/2011 —
TCU - Primeira Camara

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n° 2998/2011-TCU, a ficha funcional, bem como ao
processo de aposentadoria e 0 documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 30973-TCU/Sefip

25255.003.010/2011-05

Informag@es referentes pastas funcionais da
copia do acorddo 2778/2011

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n° 2778/2011-TCU, as fichas funcionais, bem como ao
processo de aposentadoria e 0 documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN.

Comunicagdo de Deliberacdo
Oficio n°
517/2011/TCU/SECEX/RN

25255.002.651/2011-34

Solicita cumprimento de determinagbes —
acorddo 1879/2011 — TCU

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Documento encontra-se anexado ao Processo n°
25255.001.852/2011-14, e Respondido através do
Oficio n® 1247/2011/SUEST-RN, datado 06/06/2011,
determina a suspensdo do pagamento irregular da
Gratificacdo de Atividade de Combate e Controle de
Endemias — GACEN.

Acordao n° 30922-TCU/Sefip

25255.003.011/2011-41

Encaminha em anexo cdpia do acérdao
2602/2011

SALOG/SOCOM/RN e
SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n® 2602/2011-TCU, ao processo de pensdo e a ficha
funcional do ex-servidor e o documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN.

Acordao n° 29686-TCU/Sefip

25255.002.137/2011-07

Acorddo 818/2011 - TCU - Primeira
Camara, referente ao Processo n°® TC
001.946/2011-0

ARQUIVO/SOCOM/RN
e SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado copia do acérdao
n® 818/2011-TCU, ao processo de pensdo e a ficha
funcional do ex-servidor e o documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN.
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Acordao n° 29714-TCU/Sefip

25255.002.139/2011-98

Acorddo 1048/2011 - TCU - Primeira
Camara. Referente ao Processo TC
002.047/2011-0

ARQUIVO/SOCOM/RN
e SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n® 1048/2011-TCU, ao processo de pensdo e a ficha
funcional do ex-servidor e o documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN

Acordao n° 29372-TCU/Sefip

25255.002.089/2011-49

Envia cépia do acorddao 797/2011 — TCU -
Primeira Camara, prolatado na sessdo de
15/02/2011 ata 4/2011

ARQUIVO/SOCOM/RN
e SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado copia do acérdao
n® 1048/2011-TCU, para finalizagdo do processo e
arquivado no setor SALOG/SOCOM/RN

Acordao n° 29276-TCU/Sefip

25255.002.090/2011-73

Envia copia do acordao 1720/2011 — TCU -
Primeira Camara, prolatado na sessdo de
15/02/2011 ata 8/2011

ARQUIVO/SOCOM/RN
e SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n® 1720/2011-TCU, ao processo de pensdo e as fichas
funcionais do ex-servidor e o documento foi arquivado
no setor SALOG/SOCOM/RN

Acordao n° 29301-TCU/Sefip

25255.002.088/2011-02

Envia copia do acordao 2144/2011 — TCU -

ARQUIVO/SOCOM/RN

Apo6s Providéncias cabiveis, anexado cdpia do acérdao

Primeira Camara, prolatado na sessdo de e SEREH/RN n® 29301/2011-TCU, para finalizacdo do processo e
12/04/2011 ata 11/2011 arquivado no setor SALOG/SOCOM/RN
Comunicagdo de Deliberagdo | 25255.001.852/2011-14 Encaminha cépia do acérddo N° 1879/2011- SEREH/SAPAG/RN Respondido por meio do Oficio n°
Oficio n°  517/2011-GAB- TCU 1247/2011/SUEST/RN, datado de 06/06/2011.
TCU/SECEX-RN
Comunicagdo de Dilacdo Oficio | 25255.001.467/2011-77 Informa Prorrogagdo de prazo (15 dias), a EQUIPE DE Respondido por meio do Oficio n° 774/2011/Servigo de
n° 358/2011-TCU/SECEX-RN conta de 17/03/2011, para atendimento do CONVENIOS Convénios/SUEST-RN, datado de 05 de abril de 2011
Oficio 249/2011-TCU/SECEX-RN
Audiéncia - Delegagdo de | 25255.001.178/2011-78 Relatério de Auditoria SENSP-RN Respondido por meio do Oficio n® 774/2011/Servico de

Competéncia Oficio n° 249/2011-
TCU/SECEX-RN

Convénios/SUEST-RN, datado de 05 de abril de 2011

Oficio n° 0031/2011-GAB-
TCU/SECEX-RN

25255.000.896/2011-27

Relatorio de Gestao de 2010

GABINETE/SUEST/RN/
ASPLAN/RN

Respondido por meio do Oficio n°
451/11/Gabinete/SUEST-RN, datado de 22 de fevereiro
de 2011

Acordao n° 27360-TCU/Sefip

25255.000.905/2011-80

Encaminha acorddao  444/2011-TCU -

Segunda Camara

ARQUIVO/SOCOM/RN
e SEREH/RN

Apo6s Providéncias cabiveis; anexado cépia do acérdao
n® 444/2011-TCU, para o processo dos instituidores,
bem como para as fichas funcionais e arquivadas no
setor SALOG/SOCOM/RN

Acordao n° 27200-TCU/sefip

25255.000.904/2011-35

Encaminha cépia do acérdao 440/2011-TCU
- Segunda Camara

ARQUIVO/SOCOM/RN

Apbs Providéncias cabiveis, anexado copia do acérddo n°
440/2011-TCU, para o processo, bem como para as fichas
funcionais e arquivadas no setor ARQUIVO/SOCOM/RN

Anélise Critica

As respostas/Providéncias implementadas pela Funasa/Suest/RN, ocorreram, em sua maioria, por meios de acdes que se deram por meio dos
Diversos Departamentos desta/Suest/RN, e encontra-se registrados por meio de despachos anexados ao documento expedido pelo TCU e arquivados

nesta Suest/RN.
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Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberagcdes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

“N&o houve ocorréncia”
15.3 Recomendacg6es do OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

15.4 Recomendactes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio
“N&o houve ocorréncia
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16. INFORMAGCOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDAGOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE

INTERNO.

Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendaces da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendida no exercicio

ACOMPANHAMENTO DAS RESPOSTAS PRELIMINARES DO RELATORIO DE AUDITORIA - RA (PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE)

IDENTIFICACAO DO RA:

COMUNICACAO EXPEDIDA:

(ITEM DO RA~): N° do registro do DESCRICAO DA UNIDADE RESPOSTA DA UNIDADE
CONSTATACAO SCDWEB RECOMENDACAO
Solicita Providéncia referente a ato de Conforme consta do Memorando n°
DILIGENCIA 0S-201112207-1 | 25255.016.218/2011-86 Aposentadoria SEREH/SACAD/RN 39/Sereh, foram sanadas as impropriedades
na aposentadoria que apresentavam divergia
com a tabela de remuneragéo.
Solicita Providéncia referente a ato de Conforme consta do Memorando n°
DILIGENCIA 0S-201112207-5 | 25255.016.215/2011-42 Aposentadoria SEREH/SACAD/RN 39/Sereh, foram sanadas as impropriedades
na aposentadoria que apresentavam divergia
com a tabela de remuneragéo.
Solicita Providéncia referente a ato de O Memorando n° 39/Sereh, informa que ndo
DILIGENCIA 0S-201112207-4 | 25255.016.214/2011-06 Aposentadoria SEREH/SACAD/RN foi encontrado_divergia nos proventos do
servidor José Ferreira de Souza Apontada na
Diligéncia citada.
Solicita Providéncia referente a ato de Conforme consta do Memorando n°
DILIGENCIA 0S-201112207-3 | 25255.016.212/2011-17 Aposentadoria SEREH/SACAD/RN 89/Sereh, foram sanadas as impropriedades
na aposentadoria que apresentavam divergia
com a tabela de remuneragéo.
Conforme consta do Memorando n°
DILIGENCIA 0S-201112207-2 | 25255 016.210/2011-10 Solicita Providéncia referente a ato de SEREH/SACAD/RN 39/Sereh, foram sanadas as impropriedades

Aposentadoria

na aposentadoria que apresentavam divergia
com a tabela de remuneragéo.

OFICIO N° 34884/CGU

25255.015.298/2011-52

Solicitacdo Disponibilizar
Documentacdo Referente ao Convénio
SIAFI n° 650530-TC/PAC 1510/08

GABINETE/SUEST/RN/EQUIPE DE
CONVENIOS/RN

Conforme consta no documento assinado
pelo o senhor “Sergio”, no dia 23 de
dezembro de 2011, foi entregue a CGU/RN,
copia dos Processos n° 25255.008.123/2007-
11 (2 vol) e numerados de 01 a 196 fls.
(Vol.1) e 197 a 289 fls. (Vol.2) e Processo n®
25100.030.370/2008-30 (Vol.1) numerado
de 01 a 183. Conforme documento anexado
ao Oficio n° 34884/2011/CGU-R/RN/CGU-
PR.
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PARECER DE CONTROLE

Parecer de Controle Interno

0 SEREH/SOCAD/SUEST/RN, foi
cientificada da legalidade do ato de

INTERNO N° 201112207-5 25255.016.193/2011-11 (Aposentadoria) SEREH/SACAD/RN aposentadoria e, estd aguardando o
pronunciamento do TCU.
0 SEREH/SOCAD/SUEST/RN, foi
PARECER DE CONTROLE 25955.016.197/2011-07 Parecer de Controle Interno SEREH/SACAD/RN cientificada da legalidade do ato de

INTERNO N° 201112207-1

(Aposentadoria)

aposentadoria e, esta
pronunciamento do TCU.

aguardando o

201105579/S02

25255.014.792/2011-08

Solicita Informagdes com vistas a
Subsidiar os Trabalhos de
Acompanhamento Permanente de Gastos
-APG

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Respondido por meio do Oficio SUEST/RN
n° 2703/11, datado de 30/11/2011.

PARECER DE CONTROLE

Parecer de Controle Interno

0 SEREH/SOCAD/SUEST/RN, foi
cientificada da legalidade do ato de

INTERNO N° 201112207-6 25255.016.192/2011-76 (Aposentadoria) SEREH/SACAD/RN aposentadoria e, estd aguardando o
pronunciamento do TCU.
0 SEREH/SOCAD/SUEST/RN, foi
PARECER DE CONTROLE Parecer de Controle Interno cientificada da legalidade do ato de
INTERNO N° 201112207-2 25255.016.196/2011-54 (Aposentadoria) SEREH/SACAD/RN aposentadoria e, estd aguardando o
pronunciamento do TCU.
0 SEREH/SOCAD/SUEST/RN, foi
PARECER DE CONTROLE 25955 016.194/2011-65 Parecer de Controle Interno SEREH/SACAD/RN cientificada da legalidade do ato de

INTERNO N° 201112207-4

(Aposentadoria)

aposentadoria e, esta
pronunciamento do TCU.

aguardando o

Oficio n* Processo Administrativo disciplina n° O referido Documento encontra-se na

30807/2011/ CF?FEJ/ RIRNICGU- | 25255.013.652/2011-12 25255.005.855/2008-21 AUDITICOREG FUNASA/Presidéncia, em Brasilia/DF.
Conforme consta no Despacho assinado pelo
o senhor (Roberto Medeiros Germano),
Superintendente Estadual do
Oficio n° FUNASA/SUEST/RN, em 14/10/2011,
30442/2011/CGU/R/RN/CGU- | 25255.012.697/2011-61 Solicitacdo de Processo SENSP/SECAV/RN encaminhado a Controladoria Geral da
PR Unido/CGU, Processo n°
25255.003.912/2007-57,  celebracdo  de
Processo/ Sistema de Abastecimento de

Agua.
Oficio n® 29657/2011/CGU- N GABINETE/SUEST/RN/EQUIPE DE | Respondido por meio do Oficio n°
R/IRN/CGU-PR 25255.012.350/2011-19 Solicitagdo de Processos CONVENIOS/RN 2319/11/Servico de Convénios — SECON.

Oficio n° 28501/2011/CGU- 25255.011.832/2011-51 Trilhas de Pagamento de Pessoal SEREH/SACAD-RN Respondido através dos Oficios n°® 2415/11,
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R//RN/CGU-PR

2373/11, 2374/11, 2366/11, 2367/11 e
2368/11/SOCAD/SEREH.

Oficio n® 201105579/SO1

25255.010.730/2011-19

Solicita Preencher o Questionario em
Anexo, referente a adoc¢ao de critérios de
sustentabilidade ambiental.

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Respondido por meio do Oficio n® 2244/11,
SUEST/RN, datado de 26/09/2011.

Solicitacdo de Auditoria n°
201112207-001

25255.010.990/2011-94

Solicita que seja apresentado fluxo
descritivo dos procedimentos referente
aos atos, admissao, aposentadoria e
pensdo civil.

SEREH/SACAD-RN

Conforme consta no Despacho assinado pela
Chefia do Setor de Cadastro e Pagamento
(Maria de Fatima Barbosa Souza de
Oliveira), os beneficios de pensdo civil
concedidos PR esta SUEST-RN obedecem
0s trAmites administrativos.

Solicitacdo de Auditoria n°
201112207-002

25255.010.991/2011-39

Solicita Providéncias no sentido de que
sejam disponibilizadas copias
digitalizadas dos Processos referente a
concessao de aposentadoria, conforme
relagdo em anexo.

SEREH/SACAD-RN

Foi  encaminhado via  Oficio n°
2293/2011/SEREH/SUEST-RN/FUNASA
de 07/10/2011, a Controladoria Geral da
Unido/CGU-RN, documentacdo e processos
digitalizados em dois CDS-ROM,
organizados de acordo com o demonstrativo
anexo, fornecido pelo o setor de cadastro e
pagamento/SOCAD/SEREH/SUEST/RN/F
UNASA, com vista a subsidiar os trabalhos
de Auditoria de Avaliacdo de gestdo de
pessoas dessa CGU-RN.

Oficio n°® 24726/2011/CGU-
R/RN/CGU-PR

25255.009.010/2011-19

Solicitagdo de Processos (convénio CV
1291/2006), Implantacdo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares.

GABINETE/SUEST/RN/EQUIPE DE
CONVENIOS/RN

Conforme consta no documento assinado
pelo o senhor Nivaldo A. Pereira CPF:
074.212.224-72, recebendo copias do
Processo n° 25100.064.551/2009-41,
referente ao Convénio n® TC/PAC 0759/09 e
SIAFI - 659378 Prefeitura Municipal de
Upanema/RN e 0 Processo n°
25100.061.052/2006-59, referente ao
Convénio CV 1291/06 e SIAFI-590954, com

Oficio n°® 24583/2011/CGU-
R/RN/CGU-PR

25255.008.853/2011-90

Solicitacdo do Processo referente ao
Convénio TC/PAC 0795/09

GABINETE/SUEST/RN/EQUIPE DE
CONVENIOS/RN

a Prefeitura  Municipal de Fernando
Pedrosa/RN.
Recebido cdpia do Processo de n°

25100.064.551/200-41, Convénio n°
TC/PAC 0795/09, SIAFI-659378 e Copia do
Processo n° 25100.061.052/2006-59,
Convénio CV n° 1291/06 e SIAFI-590954,
Prefeitura Municipal de Upanema/RN
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Auditoria de Acompanhamento de

Encaminhados os Memorandos n°® 75 ao

Oficio n® 23233 25255.008.114/2011-06 < x . GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN | 79/IPLAN, para Chefe de Divisdes e
Gestdo — Apresentacdo da Equipe. Servicos
Encaminha em meio Eletrénico o
- Relatério de Auditoria, Certificado de Respondido por meio do Oficio n® 2189/11
0 _ i 1
Oficio n® 22862 25255.008.050/2011-35 Auditoria e Parecer do Dirigente do GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN SUEST/RN, datado de 15/09/2011.
Controle Interno.
Auditoria de Acompanhamento de
Oficio n® 21569/2011/CGU- Gestdo — Apresentacdo da equipe: CIENTE - Oficio de Apresentacdo de

R/RN/CGU-PR

25255.010.992/2011-83

Francisco José Maia Gadelha e
Alexandre Magnus das Neves.

SALOG/SOCOM/RN

Equipe de Auditoria

Solicitacdo de Auditoria n°

25255.004.730/2011-80

Solicitacdo de Auditoria

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Respondido por meio do Oficio n® 1571/11,

201105579/001 SUEST/RN-IPLAN, datado de 12/07/2011.
Oficio n° Auditoria — Apresentacio do Respondido por meio do Oficio n® 1571/11,
18423/2011/CGU/R/RN/CGU- | 25255.004.731/2011-24 P ¢ GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN | SUEST/RN-IPLAN, datado de 12/07/2011.
PR Coordenador de Equipe.
Oficio n* Encaminhamento do Relatério Recebido elo  Servidor  “Aderbalde
16695/2011/CGU/R/RN/CGU- | 25255.003.710/2011-91 - o GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN . P .
PR Preliminar de Auditoria. Medeiros da Silva”, em 21/06/2011.
L Convite para Participar de Curso Voltado Respondido por meio do Oficio n® 1289/11,
- 0 -
Oficio-Circular n° 135 25255.002.936/2011-75 para 4rea da Gestio de Contratos. GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN SUEST/RN-IPLAN, datado de 09/06/2011.
Oficio n° Respondido por meio do Oficio n® 1244/11,

128/2011/CGU/R/RN/CGU-PR

25255.002.631/2011-63

Realizacdo de Capacitacdo

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

SUEST/RN, datado de 03/06/2011.

Solicitacdo de Auditoria n°
2011008833/027

25255.001.956/2011-29

Encaminha documento com principais
questbes evidenciadas pela equipe de
auditoria da CGU/RN.

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Encaminhados os Memorandos n°® 51 ao
55/IPLAN, para Chefe de Divisbes e
Servigos.

Oficio-Circular n® 96

25255.001.967/2011-17

Atualizacdo do Manual de Cadastro de
responsaveis da administracdo federal —
Processo de Contas do Governo —
GSCON

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Orientacdo recebida, acatada e encaminhada
ao setor para atualizacdo para do rol de
responsaveis.

Solicitacdo de Auditoria n°

25255.001.648/2011-01

Solicitacdo de Auditoria

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Respondido por meio do Oficio n® 773/11,

2011008833/009 SUEST/RN-IPLAN, datado de 04/04/2011.
Solicitacdo de Auditoria n° N oo Respondido por meio do Oficio n® 772/11,
2011008833/008 25255.001.632/2011-91 Solicitacdo de Auditoria GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN SUESTRN, datado de 04/04/2011.

Solicitacdo de Auditoria n°
2011008833/006

25255.001.614/2011-17

Solicitacdo de Auditoria

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Respondido por meio do Oficio n® 768/11,
SUEST/RN, datado de 01/04/2011.

Solicitacdo de Auditoria n°
2011008833/007

25255.001.615/2011-53

Solicitacdo de Auditoria

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Respondido por meio do Oficio n® 766/11,
SUEST/RN, datado de 01/04/2011.
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De acordo com informacéao do Secretario do

Oficio n° ; A
7821/2011/CGU/R/RN/CGU- | 25255.001.497/2011-83 Solicitagio de Processos SENSP/SECAV/RN R:jEIS.P/ SUEST/RN, (Francisco  Canindé
PR e |r_10), 0 Processo foi entregue ao
motorista da CGU/RN.
- - ——
Oficio n° Realizacdo dos trabalhos de Auditoria Respondido por meio do Oficio n° 718/11,

7334/CGU/R/RN/CGU-PR

25255.001.460/2011-55

Anual de Contas.

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

SUEST/RN, datado de 28/03/2011.

Diligéncia n® 0S 201100038-
010

25255.001.527/2011-51

Restituicdo ao erario de valores de
adicional de insalubridade.

SEREH/SACAD/RN

Chefe do SEREH intimou o Aposentado
informando da suspensdo da rubrica n® 53 no
seu contra cheque, recebida a titulo de
Adicional de Insalubridade (indevidamente).

Solicitacdo de Auditoria n°

25255.000.273/2011-54

Solicitacdo de Auditoria

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Respondido por meio do Oficio n® 125/11,

2010000595/004 SUEST/RN, datado de 18/01/2011.
Solicitacdo de Auditoria n° N _— Respondido por meio do Oficio n® 60/11,
2010000595/02 25255.000.157/2011-35 Solicitacdo de Auditoria GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN SUEST/RN, datado de 12/01/2011.
Respondido por meio do Oficio SUEST/RN
o L
Oficio n°® Auditoria- Apresentacdo do Coordenador n° 59711, datado de 12/01/2011, Oficio

558/2011/CGU/R/RN/CGU-PR

25255.000.112/2011-61

da equipe.

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

SUEST/RN n° 60/11, datado de 12/01/2011
e Oficio SUEST/RN 125/11, datado de
18/01/2011.

Solicitacdo de Auditoria n°
2010000595/01

25255.000.111/2011-16

Solicitacdo de Auditoria

GABINETE/SUEST/RN/ASPLAN/RN

Respondido por meio do Oficio n® 59/11,
SUEST/RN, datado de 12/01/2011.

Solicitacdo de Auditoria n°
201112207-3

25255.016.195/2011-18

Parecer de Controle Interno

SEREH/SACAD/RN

0 SEREH/SOCAD/SUEST/RN, foi
cientificada da legalidade do ato de
aposentadoria e, estd aguardando o
pronunciamento do TCU.

Andlise Critica

As respostas/Providéncias implementadas pela Funasa/Suest/RN, ocorreram, em sua maioria, por meios de agdes que se deram por meio dos Diversos
Departamentos desta/Suest/RN, e encontra-se registrados por meio de despachos anexados ao documento expedido pela CGU e arquivados nesta SUEST/RN.
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17. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17.1- Declaracdo do Contador com Atestando a conformidade das demonstragdes
contébeis

O 1 ol

Codigo da
| Denominagio completa (UJ) UG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Rio Grande do 255000
Norle |

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do- Sistema Siall
(Balangos Orgamentdrio, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ ¢ Demonstragdo das Variagocs
Patrimoniais, previsos na Lei n." 4.320, de 17 de margo de 1964, relativas ao exercicio
de 2011, refletem adequada ¢ integralmente a Situagio orcamentdria, financeira ¢
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatario de Gestao, EXCETO
no locanice i
RESTRICAQ TITULO
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN. |
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP. |
Eslou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declarugio. |

Local ~ Brasilie-DF. Data 2012012

|

| :
iR(?t:ultad?l'l -é’ CRC n’ 763 |
‘ i Evanice Can%(jm’di}ﬁo

i \
|
Ordenador | |
de Despesas E
Roberfo Medeiros Gergrur:o
ssinaturi/carimb Superintendente Estadua
S l“__ASS»lnllul'd,L rimbo P gl )
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18.

19.

20 .

21.

22.

23.

24 .

25.

26.

217.

28.

29.

30.

ANALISE CRITICA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

ANNALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DAS EMPRESAS ESTATAIS
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

COMPOSIGAO ACIONARIA DE CAPITAL
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

INEORMAQ@ES SOBRE FUNDO PARTIDARIO
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

INEORMAQ@ES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAIS
(NAO SE APLICA ANATUREZA JURIDICA DA UJ)

INDICADORES DE DESEMPENHO DO IFES
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

ANALISE DE SITUAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

RENMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

CQNTRATACAO DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO™
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

SUPERVISAO DE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS COM ORGANIZAGOES

SOCIAIS.
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

INFORMAGOES SOBRE IMOVEIS ALIENADOS EM 2010 EM CONSONANCIA COM O

PLANO NACIONAL DE DESOMIBILIZACAO
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

INEORMAQ@ES SOBRE CONTRATOS DE GESTAO CELEBRADOS
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)

AVNALIAQAO DE TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UJ
(NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ)
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CONCLUSAO

A Fundacdo Nacional de Saude, por meio da Superintendéncia Estadual do Rio Grande do
Norte/SUEST/RN, no exercicio de 2011, cumpriu a missdo institucional, promovendo as ac¢Ges de
incluséo social, para promocéo da satde que foram realizados por meio da prevencéo e controle das
doengas e agravos ocasionados pela falta ou inadequag@es nas condi¢des de saneamento basico.

A Diviséo de Engenharia de Saude Publica/Diesp/Suest/RN, no desenvolvimento de suas
acdes junto ao Estado e aos municipios do Rio Grande do Norte, desempenhou o seu papel de
promover a melhoria da qualidade de vida, contribuindo para a reducdo de riscos & Salde,
proporcionando o incentivo do acesso da populacdo aos servicos de Saneamento, focado no
principio da universalizacdo dos sistemas de abastecimento de dgua potavel, esgotamento sanitério
e gestdo de residuos solidos.

Nesse sentido, a confeccdo deste Relatério de Gestdo, demonstra as acles e 0
comprometimento do corpo técnico/operacional da Funasa/Superintendéncia Estadual do Rio
Grande do Norte, no cumprimento de sua misséo institucional.

No que se refere ao desempenho fisico das acbes de saneamento ambiental é importante
esclarecer que as metas programadas, geralmente, ultrapassam o exercicio atual, por trata-se de
obras que necessitam de dois ou mais exercicios para serem concluidas. A concluséo da execugdo
fisica dessas metas depende da complexidade da obra, levando em média 2 anos entre a aprovacéo
dos projetos e a efetivacdo da melhoria para a populacéo.

A consolidacéo deste documento demonstra o conjunto de informagdes inerentes as agdes
programas e executadas no exercicio de 2011, por tudo que compde a Superintendéncia Estadual do
Rio Grande do Norte, ao tempo em que demonstra também, os avangos que foram consolidados e
a necessidade da busca de melhorias @ serem implementadas, visando contribuir para o
cumprimento da missdo no exercicio de 2012.
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