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INTRODUCAO

O presente relatorio trata das Contas Anuais, referente ao exercicio de 2011 a ser

apresentado ao Tribunal de Contas da Unido com a finalidade de demonstrar os principais
resultados da Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Saude em Roraima.

O Relatdrio de Gestdo esté estruturado de acordo as Decisdes Normativas emitidas pelo

Tribunal de Contas da Unido e orientacdes da Controladoria Geral da Unido, além dos informativos
emitidos pela Presidéncia da Funasa, por meio da Coordenacdo Geral de Planejamento. Deste modo
atendendo a Norma da DN TCU n°108/2010, Anexo Il ndo se aplicam a realidade da Unidade os

seguintes

Recursos

itens:
2.4.1 Programacdo Orcamentéaria da Despesa
2.4.2 Programacao das Despesas Correntes
2.4.3 Programacdo das Despesas de Capital
2.4.3.1 Resumo da Programacao de Despesas
2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.4.4.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ
2.4.4.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo
2.4.4.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
2.4.4.1.3 Despesa de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
6.1 Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
14 Informagdes sobre Rendncia Tributaria
18 Analise Critica das demonstracdes Contabeis da Administracdo Publica Direta
19 Anélise das demonstracGes Contabeis das Empresas Estatais
20 Composicao Acionaria de Capital, Informac6es sobre Fundos Partidarios
21 Informagdes sobre Fundos Constitucionais
22 Indicadores de Desempenho do IFES
23 Anadlise da Situacdo Econémica-Financeira
24 Remuneracdo Paga a Administradores
25 Contratagdes de Consultores na Modalidade “Produto”
26 Situacdo de Contratos de Gestdo Celebrados com Organizag6es Sociais
27 Informagdes sobre Imoveis Alienados em 2010 em Consonancia com o Plano
Nacional de Desmobilizacao
28 Informagdes sobre Contratos de Gestdo Celebrados, Avaliagdo de Termos de Parceria
Celebrados pela UJ

Assim como ndo houve ocorréncia no exercicio para 0s seguintes itens:
3 Informacgbes sobre Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou

13 Utilizacao de CartBes de Pagamento

15.3 Recomendac6es do OCI atendidas no exercicio

15.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento

5.5.1 Informag@es sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao
5.5.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
realizacdo de concursos publicos para substituicdo de terceirizados

16.2 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de
atendimento ao final do exercicio
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Neste contexto foram abordados os objetivos e metas institucionais, em conformidade
com o Plano Plurianual do Governo Federal, com destaque para os Programas e acgdes sob a
responsabilidade da FUNASA.

As principais realizacdes no decorrer do Exercicio estdo apresentadas no topico que trata

do desempenho operacional onde sdo elencados os programas, acdes metas programadas e
resultados alcangados.
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1. INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONDA
Quadro I - 1.1. Identificacdo da UJ - Relatorio de gestao individual

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Satde | Codigo SIORG: 000304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Fundacdo Nacional de Salde Superintendéncia Estadual de Roraima

Denominacdo abreviada: FUNASA — SUEST-RR

Codigo SIORG: 6403 | Codigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 255023

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal Atividade: PROMOCAO DE PROGRAMAS DE SAUDE;
FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: [(095) 32123102 [(095) 32123101 [ (95)3112 3126

Endereco eletrénico: corerr.gab@funasa.gov.br

Pagina da Internet: www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Av. Capitdo Ene Garcez, 1874, S&o Francisco, CEP: 69304-400, Boa Vista/ RR

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacgdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991, e em
conformidade com o que dispde 0 Decreto n® 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no DOU de 10
de junho de 2003. Portaria n°® 1.776, de 8 de setembro de 2003 que aprova o regimento interno da
FUNASA. Alterada pelo Decreto ° 7.335/2010, de 19 de outubro de 2010, publicado no DOU de 20 de
outubro de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria 177/2011 Estabelece as diretrizes, competéncias e atribui¢des do Programa Nacional de Apoio
ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano, Portaria 254/2011 Aprova 0s or¢camentos
das Superintendéncias Estaduais da Funasa para o exercicio financeiro de 2011

Manuais e publicacfes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de redacdo e correspondéncias oficias, Manual de Normas e Procedimentos, Manual de
Utilizacdo de Sistemas, Cartilha de Aplicacdo de recursos financeiros, Cartilha de Formacdo de
Processos, Manual de Saneamento, Orientagdo para execugdo de obras e servicos de engenharia,
Manual de implantacdo de consércios publicos de saneamento, rotinas administrativas dos servigos
municipais de saneamento, Manual Pratico de analise de &gua, apresentacdo de projetos de residuos
solidos, elaboracdo de projetos de melhorias sanitarias domiciliares, Apresentacdo de projetos de
sistemas de abastecimento de adgua, Apresentacao de projeto de drenagem e manejo ambiental em areas
endémicas de malaria

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
255023 FUNASA - Superintendéncia Estadual de Roraima
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao
255023 36211
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2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1) RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE
)] Competéncia Institucional

A atuacdo da FUNASA ocorre por meio de Superintendéncias Estaduais, unidades
descentralizadas presentes em todos os Estados brasileiros. Em outubro de 2010, por meio do
Decreto 7.335, publicado no DOU de 20/10/2010, a Funasa teve sua competéncia institucional
reformulada tendo como competéncias regimentais: coordenar, supervisionar, e desenvolver
atividades da instituicdo nas suas respectivas areas de jurisdicdo, prevenindo e controlando as
doengas; A Superintendéncia Estadual de Roraima, conforme dispde o art. 6° 8§1° do Decreto
7.336/2010 apoiou administrativamente durante o exercicio de 2011 dois Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas (DSEI’s): o DSEI — Leste de Roraima e o DSEI —Yanomami, que passaram a
ser sdo unidades ligadas ao Ministério da Salde desde a criagdo da Secretaria Especial de Saude
Indigena. Esses Distritos tém base territorial e populacional sob responsabilidade sanitéria
claramente identificada, reunindo um conjunto de agdes de salde necessarias a atencdo basica,
articulados com a rede do Sistema Unico de Salide — SUS, para referéncia e contra-referéncia,
composto por equipe minima necessaria para executar suas acdes e com controle social atuando por
intermédio dos Conselhos Locais e Distritais.

Esta Superintendéncia apoiou ainda uma Casa de Apoio a Sadde do indio — CASAI, cujas
funcdes sdo receber os pacientes indigenas e seus acompanhantes encaminhados pelos Distritos,
alojar e alimentar pacientes e seus acompanhantes, durante o periodo de tratamento médico,
acompanhamento em consultas, exames subsidiarios internaces hospitalares, prestar assisténcia de
enfermagem aos pacientes pds hospitalizacdo e em fase de recuperacéo, fazer contra-referéncia com
os Pdélos-base e articular o retorno dos pacientes e acompanhantes aos seus domicilios por ocasido
da alta, utilizando o transporte aéreo (monomotor e helicoptero) e terrestre (veiculo oficial e
caminhadas, quando ndo sdo possiveis outros meios de transportes).

A FUNASA/SUEST/RR na éarea de saneamento ambiental atua especificamente, em
parceria com os municipios onde sdo firmados termos de convénios diretamente com a Presidéncia
da FUNASA, competindo a Superintendéncia Estadual de Roraima a responsabilidade de
acompanhar, fiscalizar o desenvolvimento e a conclusdo das obras de abastecimento de &gua,
melhorias sanitarias domiciliares, drenagem, residuos solidos e esgotamento sanitario, bem como
andlise das prestagdes de contas parciais e final dos convénios. Na area indigena, as obras de
saneamento dizem respeito as acdes de sistema de abastecimento de agua, melhorias sanitarias
domiciliares e construcdo de posto de saude que sdo de execucdo direta pela SUEST-RR com
recursos transferidos diretamente pela presidéncia da FUNASA.

1)) Obijetivos Estratégicos

Vale destacar que a maioria das prefeituras ndo dispde de corpo técnico capacitado para
elaboracdo dos projetos de engenharia, dificultando a anélise pela Divisdo de Engenharia da
FUNASA/RR, gerando sensivel atraso em sua aprovacdo. Outro fato que merece atencdo € quando
da efetivacdo dos convénios, visto que as prestacdes de contas de parcelas liberadas ndo sdo
apresentadas de acordo com a legislacdo, ocasionando paralisacdo da obra e retardamento na
liberagéo das parcelas subsequentes.

A partir do processo de estruturacdo e implementacdo do Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a Fundacio Nacional de Satde assumiu, no
periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizacdo das acdes de salde para 0s povos
indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturacdo institucional para dar conta de tamanho
desafio.
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No exercicio de 2010 mudancas institucionais nessa area, com a publicacdo do Decreto n°
7.336, de 19 de outubro de 2010, que criou a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e
transferiu a gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena, competéncia até entdo da Funasa,
para o Ministério da Saude.

Coube a Funasa, assegurar até 31 de dezembro de 2011, todo o apoio administrativo
necessario, para que ndo ocorresse prejuizo na execucdo das acOes e dos servigos prestados aos
povos indigenas.

22 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

O exercicio de 2011 foi marcado pelo final da transicdo do apoio administrativo da
Fundacdo Nacional de Saude a Secretaria Especial de Saude Indigena, em Roraima mais
especificamente aos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas do Leste de Roraima e Yanomami,
conforme determinacdo do art. 6° do Decreto n® 7336/10, alterado pelos Decretos n® 7461/10 e
7530/11.

Algumas acdes da gestdo foram cruciais para o desempenho das atividades durante o
exercicio de 2011 tais como; a publicacdo da Portaria n°® 17 de 03 de fevereiro de 2011 e Ordens de
Servico n° 08, 13, 14, 17 e 19 de 2011, que descentralizou para os DSEI’s os veiculos utilizados
pelos mesmos, repassando a gestdo sobre a frota bem como a responsabilidade sobre o patriménio;
as sub-rogacdes dos contratos firmados com a FUNASA, cujo objeto atendia apenas as acdes de
satide indigena, como: Fornecimento de alimentagio para Casa de Apoio a Satde do indio, Aluguel
de Imovel para deposito de material de construcdo para Dsei Leste, Aluguel da casa de estudo para
o DSEI Yanomami, Servicos funerérios, Transporte de Carga Fluvial, Locacdo de imével em Séao
Gabriel da Cachoeira, Limpeza e esgotamento de dejetos do sistema fossa séptica da Casa de Apoio
a Saude do Indio, Transporte de Passageiros Casai, Servico de limpeza e conservacio das
instalacBes prediais da CASAI, locacdo de imdvel para farmacia do DSEI Leste, horas v6o em
helicoptero e aeronave monomotor, telefonia fixa CASAI, Sistema de rastreamento e
monitoramento de aeronaves, servico de manutencdo em telefonia; as publicacGes das referidas
sub-rogacdes ocorrerdo em periodos diversos, sendo que aquelas cujas publica¢fes se deram ap6s o
dia primeiro, geraram o pagamento de algumas faturas de forma fracionada entre DSEI’s e SUEST,
uma vez que 0S Servigos ou materiais, prestados ou entregues antes da sub-rogacdo foram pagos
pela Funasa e aqueles apds a sub-rogacao dos contratos foram pagos pelos respectivos Distritos.
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

(SUBACOES)
2.3.1 Execucgéao dos Programas de Governo sob Responsabilidade da UJ (SubacGes)

Esta Unidade Jurisdicionada ndo tem responsabilidade sobre os Programas de
Governo, 0s mesmos sdo de competéncia do Orgdo Central, ficando a cargo desta Unidade apenas
subacBes que servem para subsidiar a Funasa/Presidéncia no que se refere as acbes sob sua

responsabilidade.

Quadro Il — Demonstrativo da execuc¢ao por Programa de Governo (Subagdes)

Identificagdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0016 | Denominagéo: Gestdo da Politica de Salde

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a melhorar e aperfeicoar a
capacidade resolutiva das acdes e servigos prestados a populagio

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacgéo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle
dos programas na area da salde.

Responsavel: Arionaldo Bomfim Rosendo —

Gerente: Mércia Aparecida do Amaral — Ministério da Salde Ministério da Sadde

Publico Alvo: Governo

Identificacdo da Acdo

Denominacao:
4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacio

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricao: Realizacdo de a¢des diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos,
semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo: Joselias Ribeiro da Silva

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Identificagéo
da subacao
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Exercicio 2011
_— Unidade de Realizado/
DESENTIGED & b G alca Medida Programado | Realizado | Programa
do %
Cf'ipe}cnar s_erwdores Serv!dor Unid 256 65 25.39
publicos federais capacitado

A maior parte dos eventos programados 39, num total de 70 ocorreriam no 1° semestre, e a liberagdo do recurso
ocorreu somente no més de margo/11, ndo havendo portanto tempo hébil para a formulagdo e encaminhamento dos
processos deve cumprir o prazo de 40 dias Uteis antes do inicio do evento

Tabelas - Sumario
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Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0122 | Denominacéo: Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar 0 acesso aos servigos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e residuos
s6lidos, com vistas a universalizacéo.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos publicos urbanos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitrio.

Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski — Ministério das

Cidades Responsavel: Ruy Gomide Barreira — Funasa/MS

Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmico, e a residente em areas de habitagdo subnormal,
em periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Identificacdo da Acdo

Denominacdo: 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo de Acdo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que nao séo
passiveis de apropriacdo em acdes finalisticas do préprio programa.

Descricao: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencao e uso de frota
veicular, prépria ou de terceiros por 6rgaos da Unido; manutencgdo e conservacao de imoveis proprios da Unido,
cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; despesas com viagens e locomo¢do (aquisicao de
passagens, pagamento de diarias e afins); estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulagdo de politicas publicas; promocao de eventos para discussao, formulagéo e divulgacédo de politicas, etc.;
producdo e edicdo de publicagdes para divulgacao e disseminacdo de informagdes sobre politicas pablicas e
demais atividades - meio necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: Patricia Valeria Vaz Areal

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Identificacéo

da subacéo
Apoio ao processo de sele¢do do programa PAC 2
. Exercicio 2011
. . Unidade de :
Descri¢do da Meta Produto Medida Programado | Realizado Realizado/
Programado %
Realizar visitas locais para Visitas
definicdo da construcéo de : Unid 14 14 100
. realizadas
projetos
Realizar entrevistas com
municipios pré Entrgwsta Unid 20 20 100
selecionados para realizada
realizagdo de obras
Realizar visitas técnicas
prell_mlnares Eje validagao Visita realizada Unid 8 8 100
das informacgdes prestadas
na carta consulta

Tabelas - Sumario
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Identificacdo da A¢do

Denominagc&o: 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente os responsaveis pela operacéo de sistema ou solu¢do alternativa de
abastecimento de &4gua visando a melhoria dos procedimentos de controle da qualidade da 4gua e o atendimento
dos padrBes de potabilidade estabelecidos na legislacéo vigente. Proporcionar o financiamento da implantacdo de
unidades de fluoretagdo da agua.

Descricao: Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos envolvidos com a operagdo e manutengdo de
sistema ou solugdo alternativa de abastecimento de agua; financiamento para aparelhamento e implantacéo de
unidades laboratoriais e outras instalagdes destinadas ao controle da qualidade da 4gua para consumo humano;
desenvolvimento de ac¢Ges de vigilancia e controle de qualidade da dgua em &reas indigenas.

Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Vilma Ramos Feitosa

Unidade Executora: Departamento de Satide Ambiental (DESAM)

Identificagdo da subagéo

Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Exercicio 2011
— Unidade de Realizado/
DESETEED G b B PR Medida Programado | Realizado | Programad
0%
Adaquirir Unidades Equipamento
Moveis de Controle da | 1 ool Unid 3 1 33
Qualidade da Agua g

Né&o houve a liberacdo de recurso para a aquisi¢éo das outras 2 (duas) unidades pela presidéncia da Funasa.

Tabelas - Sumario
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Identificacdo da A¢do

Denominac&o: 10GD - Implantagio e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios

de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

Tipo de Agéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de dgua adequado
visando a prevencao e ao controle de doencas e agravos.

Descricdo: Implantacéo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua,
contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo
domiciliar, rede de distribuic8o e estacdo de tratamento, e acdes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Identificacdo da subacéo

Implantac&o e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até 50.000
Habitantes

Exercicio 2011
. Realizado
. Unidade de
DESEIITED EfE 4 ) PrEet Medida Programado | Realizado p J
rogram
ado %

Analisar  projeto  de
implantacdo e melhoria
de sistema publico de | Projeto analisado Unid 1 1 100
abastecimento de agua
de exercicios anteriores

Realizar visitas de
acompanhamento  de
obras de implantagdo e . .

melhoria de sistema Visita Realizada Unid 7 7 100
publico de
abastecimento de agua
de exercicios anteriores

Tabelas - Sumario
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Identificacdo da Acdo

Denominagdo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifes Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE).

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencéo e o controle de doengas e agravos.

Descricdo: Implantacédo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando
a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora e estagdo
de tratamento, e a¢Oes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo: Ricardo Frederico de Melo Arantes

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Identificacdo da subagdo

Implantagdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até 50.000 Habitantes

Exercicio 2011

Unidade de Realizado/
Medida Programado | Realizado | Programado

%

Descri¢do da Meta Produto

Analisar  projetos de
implantacdo e melhoria
de Sistemas Publicos de | Projeto analisado Unid 2 2 100
Esgotamento  Sanitério
de exercicios anteriores

Realizar  visitas  de
acompanhamento de
convénios de exercicios
anteriores

Vista Realizada Unid 5 5 100
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Identificacdo da Acdo

Denominagdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevengdo e Controle de Agravos

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condi¢Bes sanitarias adequadas visando a prevencdo e
controle de doencas e agravos.

Descricdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervencGes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervences coletivas de pequeno porte. Incluem a construcdo de modulos sanitarios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (pogco absorvente), instalagdes de reservatério domiciliar de agua, tanque de lavar roupa,
lavatério, pia de cozinha, ligacdo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. Sao
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz publico, ramais condominiais, tanque
séptico, etc. Pode também fomentar a implantacdo de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Antbnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Identificacdo da subacéo
Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e Controle de Agravos
Exercicio 2011
— Unidade de Realizado/
DESETEED G b B Preeii Medida Programado | Realizado | Programado
%
Analisar  projetos de
implantacéo de
melhorias sanitarias | Projeto analisado Unid 3 3 100
domiciliares de
exercicios anteriores
Realizar  visitas  de
acomqunhamento . _de Visita realizada Unid 6 6 100
convénios de exercicios
anteriores
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Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 8007 | Denominacéo: Residuos Sélidos Urbanos

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a producdo e o consumo sustentavel nos ambientes
urbanos e rurais e nos territérios dos povos e comunidades tradicionais.

Obijetivos Especificos: Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de residuos
solidos, com énfase no encerramento de lixdes, na redugdo, no reaproveitamento e na reciclagem de materiais, por
meio da inclusdo socioecondmica de catadores

Gerente: Silvano Silvério da Costa - Ministério do

Meio Ambiente Responsavel: Ruy Gomide Barreira- Funasa/MS

Publico Alvo: Populagdo localizada em areas de maior concentracdo de pobreza do pais e/ou de fragilidade fisico-
ambiental; em municipios de pequeno e médio portes, nas periferias de grandes centros e de regibes metropolitanas.

Identificagdo da Acdo

Denominacgdo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sélidos em
Municipios de até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Regides Integradas de
Desenvolvimento Econdmico (RIDE).

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na implantagéo, ampliacdo ou melhoria dos
sistemas de coleta, tratamento e destinacéo final de residuos s6lidos para prevencao e controle de agravos nas areas
mais carentes do pais e com populagdo inferior a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos
de incidéncia da dengue.

Descricdo: A acdo de implantacdo e ampliagdo dos sistemas de limpeza publica, acondicionamento, coleta,
disposicdo final e tratamento de residuos solidos urbanos contempla intervengdes que visam contribuir para a
universalizacdo dos servicos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposi¢do final dos residuos solidos nas areas
mais carentes do pais e com populagdo inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos
de incidéncia da dengue, e sera implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir: a)
acondicionamento, coleta e transporte; implantacdo de sistema de coleta convencional e/ou seletiva, incluindo a
aquisicdo de veiculos, material e equipamentos para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de
Entrega Voluntéria - PEV e Locais de Entrega Voluntéria - LEV instalados em logradouros puablicos); b) unidades
de disposicéo final - aterros sanitarios ou de rejeitos. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura para
implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso; protecdo adequada da area (cercamento e barreira vegetal);
edificagcdes de controle e apoio (balanga, escritério, oficina de reparos, etc.), drenagem pluvial de chorume e de
gases, impermeabilizacdo de base, tratamento do chorume e equipamentos para operagdo. ¢) unidades de tratamento
- triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de implantaco de unidades de
tratamento de residuos, bem como galpédo para separacao de residuos destinados a catadores, incluindo obras civis,
materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca; aterro de rejeitos e equipamentos para a
operacionalizacdo da unidade de tratamento. d) erradicacéo de "lixes" e recuperacdo das areas degradadas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Satde

Coordenador da Acédo: José Antbnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Identificacéo da subagéo

- Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sélidos em Municipios de até 50.000
Habitantes

Exercicio 2011
_— Unidade de Realizado/
DESENTIGED & b G FEemD Medida Programado | Realizado | Programado
%
Analisar projetos de implantagdo e
me!horla de’s_lstema de manejo _de Pro_jeto Unid 2 5 100
residuos sélidos de exercicios analisado
anteriores
Realizar visita de -
acompanhamento de convénios de V'.S Ita Unid 1 1 100
e X realizada
exercicios anteriores
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Identificacdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 1138 | Denominacéo: Drenagem Urbana e Controle de Erosdo Maritima Fluvial
Tipo do Programa: Finalistico
Obijetivo Geral: Evitar enchentes e erosdes nas areas urbanas
Obijetivos Especificos: Desenvolver obras de drenagem urbana em consonancia com as politicas de desenvolvimento
urbano e de uso e ocupacgéo do solo.
Gerente: Francisco Campos de Abreu - Ministério da
Integracdo Nacional

Publico Alvo: Populagdes urbanas e litoraneas residentes em municipios com areas sujeitas a inundagao periddica ou
erosdo marinha.

Responsavel: Ruy Gomide Barreira- Funasa/MS

Identificacdo da Acdo

Denominagdo: 3883 - Implantacdo e Melhoria de Servigos de Drenagem e Manejo Ambiental para a Prevencéo e
Controle da Maléria.

Tipo de Agéo: Projeto

Finalidade: Implantar e melhorar os servicos de drenagem e manejo ambiental visando a prevencéo e controle da
malaria, em aglomerados urbanos, em municipios localizados em &rea endémica da malaria com transmissdo urbana
autdctone.

Descricao: Trata-se do desenvolvimento de a¢des de drenagem em aglomerados urbanos, em municipios localizados
em area endémica de malaria com transmissdo urbana autoctone. A agéo contempla intervengdes que visam contribuir
para a minimizagdo da proliferacdo de vetores da maldria, ou seja, contempla intervengdes por meio de obras de
engenharia e/ou manejo ambiental que inviabiliza as condigdes ambientais e biolégicas favoraveis a proliferacdo do
vetor. Sao financidveis acdes de esgotamento de agua pluvial, canalizagdo, retificacdo, limpeza e demais obras de
melhoria do fluxo d'dgua, com uso de tecnologias adequadas. Somente sdo financiadas intervengdes em locais de
criadouros do vetor transmissor da malaria, comprovados por meio de parecer entomoldgico e epidemiolégico da area.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo: José Antbnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Identificacdo da subagéo
Implantagdo e Melhoria de Servigos de Drenagem e Manejo Ambiental para a Prevencdo e Controle da Maldria.
Exercicio 2011
. Unidade de Realizado/
DD Cal M RicERe Medida Programado | Realizado | Programado
%
Analisar projeto Implantacdo e
Melhoria de  Servicos de Proieto
Drenagem e Manejo Ambiental ) Unid 1 1 100
N analisado
para a Prevencdo e Controle da
Malaria de exercicios anteriores
Realizar visita de Visita
acompanhamento de convénios . Unid 8 8 100
. . realizada
de exercicios anteriores
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Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1287 | Denominac#o: Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Promover e participar da adogdo de medidas voltadas a prevencao e ao controle dos determinantes e
condicionantes de salde da populacéo.

Obijetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de saneamento ambiental em areas
rurais.

Gerente: Gilson de Carvalho Queiroz Filho | Responsével: Ruy Gomide Barreira

Publico Alvo: Populagdo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em localidades de até 2.500
habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populacdo indigena e outros povos da floresta.

Identificacdo da Acdo

Denominagdo: 7684 — Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevengdo e Controle de Agravos.

Tipo de Agdo: Projeto

Finalidade:

Descricao:

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo: José Antbnio da Motta Ribeiro

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Identificagdo da subagéo
Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencédo e Controle de Agravos
Exercicio 2011
. Unidade de Realizado/
DESETEHD G B TEL Medida Programado | Realizado | Programado
%

Beneficiar  aldeias  com Aldeia

sistemas de abastecimento de . Unid 62 62 100

, beneficiada

agua

Elaborar projetos de .

. Projeto .

sane_amento basico em elaborado Unid 62 62 100
aldeias
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2.3.2 - Execucdo Fisica das subacdes realizadas pela UJ

Quadro 111 - Execucdo Fisica das subacdes realizadas pela UJ

Execugdo Fisica I_Execug_éo
Fu Ach Priorid Un Financeira*
n¢ad | Subfungdo | Programa ¢ Tipo Subagéo Descricdo da Meta Produto & Meta Meta Meta | Meta
0 ade medida . . . .
0 Previst | Realizad | Previst | Reali
a a a zada
SANEAMENTO AMBIENTAL
Implantagdo de | Analisar projeto de Proietos
melhorias implantacdo de MSD’s de ) Unidade 03 03
s .. . analisados
sanitarias exercicios anteriores
10 512 0122 7652 P 1 domiciliares Realizar visitas de
para preven¢do | acompanhamento de Visita .
e controle de convénios de exercicios realizada Unidade 06 06
agravos anteriores
Analisar projetos de
|mp|anta}gao e |mpla}ntagao ou m_elhorla Pro_jeto Unidade 02 02
melhoria de dos sistemas publicos de analisado
sistemas esgotamento sanitario
10 512 0122 10GE | P ! publicos de Realizar visitas técnicas de
esgotamento acompanhamento de Visita .
sanitario convénios de exercicios realizada Unidade 05 05
anteriores
Realizar visita local para Visita
definicdo da construgdo de : Unidade 14 14
. realizada
projetos
. x Realizar visita técnica
Apoio a Selegdo reliminar de validacéo Visita
10 512 0122 2272 | P 1 do Programa pre N ¢ ; Unidade 8 8
das informacg6es prestadas realizada
PAC 2
na carta consulta
Realizar entrevista com Entrevista
municipio pré selecionado : Unidade 20 20
S Realizada
para realizacdo de obra c
Saneamento Beneficiar aldeia com Aldeia
basico em sistema de abastecimento L. Unidade 62 62
10 511 1287 7684 | P 1 . de 4 beneficiada
aldeias € agua
indigenas para | Elaborar projetos de Projeto Unidade 62 62
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prevencao e saneamento basico em Elaborado
controle de aldeias indigenas
agravos
Implantacdo e | Analisar projeto de
melhorias de implantacdo e melhoria de Projeto
sistema publico | sistemas publicos de analisado Unidade 02 02
de manejo de | manejo de residuos sélidos
10 512 8007 10GG residuos solidos | de exercicios anteriores
€M MUNICIPIOS | pealizar visitas técnicas de -
de até 50000 Visita .
. acompanhamento de obras : Unidade 1 1
habitantes, de exercicios anteriores realizada
exclusive RIDE
Analisar projeto de
Implantagdo e | implantacdo e melhoria de
melhoria de servigos de drenagem e Proieto
servicos de manejo ambiental para a analijsa do Unidade 1 1
drenagem e prevencao e controle da
10 512 1138 3883 manejo malaria de exercicios
ambiental para | anteriores
prevencdo e Realizar visitas técnicas de Visita
controle da acompanhamento de lizad Unidade 8 8
malaria exercicios anteriores realizada
GESTAO
Capacitacdo de
Servidores
10 128 0016 4572 Publicos Federais Cgpa}citar Servidpres Servi_dor Unidade 256 65
em Processo de Puablicos Federais capacitado
Qualificagdo e
Requalificacdo
SAUDE AMBIENTAL
Aagoguz?ig;;g?;e Adaquirir unidades mévels Equipament _
10 512 0122 20AF X de controle da qualidade . Unidade 3 1
Agua para da agua 0 adquirido
Consumo Humano

Fonte: Plano Operacional Suest 2011
* O campo execucdo financeira ndo foi preenchido pois a UJ ndo faz acompanhamento de execucéo financeira da Subagdo, uma vez que sua programacao recai sobre custeio, e a sua aplicagao se realiza
de forma compartilhada com outras subacdes.
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2.4  DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

2.4.3.2

Quadro IV - Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Valores em RS 1,00

Despesas Correntes

Natureza da I\/!O\_/imentagéo de UG Classificacdo 1 Pessoal e Encargos 2 _ Juros e Encargos da
Crédito recebedora da acdo . - 3 — Outras Despesas Correntes
Sociais Divida
Movimentagéo Concedidos - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 255023 5.057,02 0,00 8.698.522,46
Movimentacéo Concedidos - 0,00 0,00 0,00
Externa Recebidos 255023 0,00 0,00 18.346.297,56
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de concedente Classificacao
Credito ou da acéo 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6 — Amortizago da Divida
recebedora
Movimentacéo Concedidos - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 255023 434.016,64 0,00 0,00
Movimentagéo Concedidos - 0,00 0,00 0,00
Externa Recebidos 255023 10.611.086,74 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial
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Andlise Critica

A UJ desempenha suas atividades contando com recursos de movimentagao interna,
oriundos da unidade central, que durante o exercicio de 2011 foi movimentado o orcamento
basicamente se utilizando dos grupos de despesa 1-Pessoal, 3-Despesas Correntes e 4-Investimento.

A unidade central atendeu na integra as necessidades dos grupos 1 e 3, ndo havendo o
que relatar sobre as despesas de pessoal, tdo pouco da administracdo da unidade relacionados as
referidas movimentacGes. Quanto ao grupo 4, o 6rgdo central faz a distribuicdo de acordo com
critérios de prioridade daquele 6rgdo e de programas do proprio ministério da satde, como foi o
caso da aquisicdo de uma unidade movel para controle da qualidade da agua, no mais, essa UJ
juntamente com o orgdo central priorizou a melhoria dos ambientes de trabalho, substituindo e
implantando climatizacdo nos referidos ambientes, além da renovacdo parcial do parque de
informatica no que concerne ao rack de distribuicdo logica da UJ.

Com relacdo a movimentacdo externa, a mesma ocorreu em virtude da transicdo da
salde indigena. Os recursos ora transferidos diretamente do Fundo Nacional de Salde, teve por
objetivo cobrir despesas realizadas por suas unidades descentralizadas no estado, DSEIS Leste de
Roraima e Yanomami e ordenadas por essa UJ. Vale ressaltar que ficou a cargo dessa UJ, apenas 0s
aspectos legais dos referidos processos de despesa, ndo tendo nenhuma interferéncia na tomada de
decisd@o que deu origem aos mesmos, bem como ndo teve a oportunidade de acompanhar, monitorar,
opinar ou decidir com relacdo a execucdo das atividades financiadas por essas transferéncias
externas.
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2.4.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

2.4.4.2 Execucgdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo

2.4.4.3 — Quadro V - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por

movimentacao

Modalidade de Contratacao

Despesa Liguidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010

Licitacdo

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00

Concorréncia 0,00 730.269,70 0,00 730.269,70

Pregdo 14.674.517,08| 19.851.700,13| 14.588.941,08 19.239.086,57

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas

Dispensa 10.047.810,59| 7.784.681,34| 10.047.810,59 7.576.118,62

Inexigibilidade 765.672.34 692.962.16 765.672,34 650.956,31
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 0,00 68.852,90 0,00 68.852,90
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha 0,00 0,00 5.057,02 0,00

Diarias 257.531,23| 3.126.077,97 257.531,23 3.121.695,58
Outras* 392.999,08| 3.907.167,33 392.999,08 3.497.460,84

Fonte:Siafi gerencial

*valores referentes a licitacdo na modalidade ndo se aplica
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2.4.5 Quaro VI - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Outros beneficios assistenciais 5.057,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.057,02 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3- Outras Despesas Correntes

Servigos de terceiro pessoa juridica | 19.822.757,85 23.020.346,13 19.504.223,51| 20.781.872,67 | 318.534,34 2.238.473,46 | 19.449.095,81 20.642.767,34
Locagdo de mao de obra 4.660.830,48 3.772.533,75 4.040.256,65| 3.521.826,68| 620.573,83 250.707,07 | 4.040.256,65 3.299.455,69
Material de consumo 1.644.486,01 5.483.158,97 1.397.952,14| 4.309.529,60| 216.085,57 1.173.629,37 1.428.400,44 3.873.963,86
Demais elementos do grupo 921.762,70 4.056.883,65 908.119,21| 3.999.745,01 8.586,47 57.138,64 913.176,23 3.523.898,45

Fonte: Siafi gerencial
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2.4.6 — Quadro VII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Obras e instalagdes 10.592.886,74 0,00 0,00 0,00| 10.592.886,74 0,00 0,00 0,00
Equipamento e material 452.216,64 0,00 0,00 000|  452.216,64 0,00 0,00 0,00
permanente
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversfes Financeiras
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial
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Anélise Critica

As alteracdes significativas ocorridas no exercicio de 2011 se comparado ao anterior,
foram exclusivamente em funcéo da descentralizacao da saude indigena e da assuncéo da atribuigéo
da saude ambiental, que nesse caso teve um impacto pequeno com relacdo as despesas em funcgao
de ter sido o exercicio da implantagdo da nova atribuicéo.

O contingenciamento do or¢camento no exercicio de 2011 ndo foi percebido, uma vez
gue nenhum novo contrato de objeto atingido pelo contingenciamento foi necessario para 0
desenvolvimento das nossas atividades. No caso do pagamento de diérias, temos a ressaltar que o
maior controle permitiu avancar no planejamento das acdes e conter desperdicio de recursos,
otimizando as viagens e selecionando os participantes de forma mais criteriosas. N&o tivemos
nenhum problema em autorizar as excecdes no caso das diarias, porém, vale ressaltar que a
centralizacdo dessa decisdo no 6rgdo central causou alguns contratempos, atrasos na realizacdo de
atividades e sobrecarga do ordenador central.

Um evento negativo e que prejudicou a execucdo orcamentaria, foram as transferéncias
externas, que ocorreram de forma intempestiva, sem planejamento e sem 0 minimo de comunicacgao
e/ou contato com os responsaveis pelas referidas transferéncias a nivel central (SESALI), inclusive
deixando suas proprias unidades regionais DSEI’s, sem nenhuma informacgdo disponibilizada,
causando com isso transtornos com fornecedores que em alguns casos ficaram mais de 3(trés)
meses sem recebimento dos servigos ja prestados.

Uma pratica positiva foi desenvolvida pelo 6rgdo central (presidéncia) e utilizada pelas
regionais, que foi a implantacdo do SPGO, Sistema de Planejamento de Gestdo Orcamentaria, que
permitiu o compartilhamento da decisdo de tetos orcamentarios, ampliacbes e reducfes em cotas
regionais, bem como uma melhor visualizacdo e entendimento da distribuicdo do nosso or¢camento,
tudo isso de forma automatica e em tempo real, com planejamento e cronograma bem definido das
pactuacoes e manutencao das mesmas.
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2.4.7 Tabela | - INDICADORES INSTITUCIONAIS

Indicadores de saneamento ambiental

N2 de obras de abastecimento
de dgua com percentual

16,67 14,29
Percentual de de conclusdo = 30% 4,
X g N2 de obras programadas nos .
execucdo fisica de TC celebrados Relatdrio
obras de sdo
abastecimento de Medir a N2 de obras de shastecimenta Sigesan e Sigesan; Diesp
agua com recursos execucao de dgua com percentual de Eficécia Siscon
do PAC (*) fisica das conclusdo = 70% e = 1004 ¥ 100 Siafi Parecer 8,33 21,43
(*) Acumulado obras do N obras programadas nos Técnico
- 2007 a 2009. PAC TC celebrados de visita
_(I?araanetro de . M2 de obras de abastecimento de
verificagdo: Portaria de dgua concluidas acompan
544) N2 de obras programadas nos 4100 hamento
TC celebrados (Diesp e 0 0
Sensp)
Percentual de Medir a
execucio fisica de eXecucio NE de obras de esgotamento 0 0
obras de fisica das sanitirio com percentual
esgotamento obras do de conclusdo = 300 ¥ 100 Relatério
sanitario com PAC N¥ de obras programadas nos sdo
recursos do PAC(*) TC celebrados Eficacia Sigesan e Sigesan; Diesp
(*) Acumulado Siscon
- 2007 a 2009. Siafi Parecer
(Parametro de Técnico 0 0
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verificago: N2 de obras de esgotamento de visita
Portaria 544) sanitirio com percentual de de
conclusdo = 70% e = 100% ¥ 100 acompan 0 0
N2 obras programadas nos hamento
TC celebradaos .
(Diesp e
N2 de obras de esgotamento Sensp)
sanitirio concluidas X100
N2 de obras programdas nos 0 0
TC celebrados
Medir o Planilha
Percentual de percentual Planilha Acompan
aldeias com sistema de de de hamento
de abastecimento de aldeias com acompan de obras
agua implantado sistema de N2 de aldeias com SAA(=) hamento (Densp)
com recursos do abastecimen Total de aldeias previstas nos X100 24/24 X | Eficacia de obras. E visita Diesp
PAC (*) to de 4gua 4 anos do PAC 100 Visita de de 100 70,72
(*) Acumulado — implantados acompan acompan
2007 a 2009 com hamento hamento
recursos do de obras de obras
PAC (Diesp)
Percentual de Aferir o Planilha Planilha
aldeias com percentual N® de aldeias com SAA com de de
tratamento de agua de aldeias tratamento de dgua implantado 100 acompan Acompan
implantado com com Total de aldefas com SAA Eficacia hamento hamento Diesp 54 *
recursos do PAC (*) tratamento implantado com recursos 50/145 em excel (Densp)
(*)Acumulado — de 4gua do PAC X100 visita de E visita
2007 a 2009) implantado acompan de
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com hamento acompan
recursos do de obras hamento
PAC de obras
(Diesp)
Percentual de Medir o Planilha Planilha
sistemas de percentual M2 de sistemas de de Acompan
Abastecimento de de sistemas ahastecimentode dgua em irea acompan hamento
agua, em aldeias, de indigena monitorado % 100 hamen-to (Densp)
com monitoramento abastecimen Total de sistemas de 78/78 X Eficacia Programa E visita Diesp 100 *
da qualidade da to de agua abastecimento de dgua 100 céo de de
agua para consumo monitorado em irea indigena acompan acompan
humano * com tratamento hamento hamento
(Diesp)
Percentual de Verificar o
domicilios com percentual
Melhorias de
Sanitérias domicilios
Domiciliares com N2 de domicilios com MSD 35/173 Programa Relatdrio
implantadas com Melhorias implantado (+) X100 X 100 céo do gerado 20 63,01
recursos do PAC Sanitarias N2 de domicilios programadaos Eficacia PAC do Diesp
(RA ajustado) Domiciliare nos4 anos PAC Sigesan Sistema
(*) Acumulado — S
2007 a 2009 implantadas Programa
¢do do
PAC
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

3.1

RECURSOS

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o Houve Ocorréncia no periodo para as contas Contabeis de codigos 21211.11.00, 21212.11.00,
21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI

4. MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

41

Quadro VIII - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
ANO Saldo a Cancelam cElena
Cancelamento | Pagamento Pagamentos | pagar
Montante pagar em Montante ento em
Inscrito Inscrito Acumula 31/12/2
Acumulados | Acumulados | 31/12/2011 dos Acumulados | 011
2003 - -
2004 - -
2005 - -
2006 - -
2007 - -
2008 - -
2009 581.721,81 31.046,50 550.675,31 - 70.610,48 70.610,48 -
2010 | 6.288.406,91 515.192,01 5.489.119,11 284.095,79 | 1.272.888,62 9.667,42 1.263.221,20 0,00

Fonte: Siafi gerencial

4.2 Andlise Critica

A permanéncia de restos a pagar processados e ndo processados ocorre em virtude dos
processos licitatorios terem como vencedoras do certame empresas de outros estados brasileiros,
que devido a localizacdo geografica do estado de Roraima dificulta a entrega do material. Fato esse
que leva a um retardo na liquidacdo das Notas de Empenho emitidas por esta Suest/RR, que
somente séo liberadas para pagamento apos a entrega do material e a apropriacdo da nota fiscal pelo
setor de almoxarifado, seguindo a programacao financeira mensal.
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5. INFORMAQOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

Apos a redistribuicdo de 373 (trezentos e setenta e trés) servidores do quadro da
Suest/RR para o quadro do Ministério da Saude o quadro desta Unidade jurisdicionada em 31 de
dezembro de 2011 passou a ater a seguinte composicdo: 83 (oitenta e trés) servidores ativos
permanentes, 3 (trés) nomeados em cargo em comissdo, 2 (dois) contratos temporarios, 1 (um)
exercicio descentralizado de carreira, 1 (um) exercicio provisério e 58 (cinquenta e oito) cedidos,
totalizando 148 (cento e quarenta e oito) servidores.

No final do exercicio de 2011 o quantitativo de servidores inativos totalizou 47
(quarenta e sete) enquanto que 0s pensionistas somaram 77 (setenta e sete).

Quanto ao quadro de estagiarios encerramos o0 exercicio de 2011 com um total de 24
(vinte e quatro) no 4° (quarto) trimestre.

A Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima tem locacdo de mao de obra
mediante contrato de prestacdo de servigos referentes a: manutencdo predial, limpeza e higiene,
vigilancia ostensiva e apoio as administrativas, tais como: copeiragem, digitador, secretéria,
recepcionista, telefonista e motorista. Vale ressaltar que nenhum destes cargos faz parte do quadro
de cargos e fun¢des da Funasa.

Nota-se que ha uma necessidade urgente de realizagéo de concurso publico para prover
as unidades descentralizadas da Funasa, ou seja, as Superintendéncias Estaduais visando um
desempenho das atividades a elas inerentes, por meio de servidores efetivos. Uma vez que
atualmente seria impossivel o desempenho a contento das atividades sem a utilizacdo de méo de
obra terceirizada.

5.1 COI\/IPOSI(;AO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
5.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposicéo da unidade jurisdicionada

Quadro IX — Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12/2011

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada | Efetiva | oyoreicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) - 143 - 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 143 - 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao - 141 - 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - 1 - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério - 1 - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - - - -
2. Servidores com Contratos Temporarios - 2 - -
3. Total de Servidores (1+2) - 145 - 1
Fonte: Siape
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5.1.2 SituacOes que reduzem a forca de trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro X- Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12/11
Quantidade de pessoas

Tipologias dos afastamentos na situacdo em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 58
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 7
1.2. Exercicio de Funcéo de Confianca -
1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)* 51
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De oficio, no interesse da Administracao
3.2. A pedido, a critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro -
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de
salde -
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo
seletivo -
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenca em pessoa da familia -
4.2. Capacitacdo
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 2
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro
5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares 2
5.5. Mandato classista
6. Outras situaces (Especificar o ato normativo) -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 62
Fonte: Siape

|l L e L

O Item 1.3, apresenta os servidores cedidos ao SUS, conforme Lei n° 8.270/1991, em exercicio na
Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal de Satde do Estado de Roraima, totalizando 51
servidores, que ainda continuam na folha de pagamento da SUEST/RR. No nosso entendimento
deveriam ser redistribuidos para o Ministério da Salde - MS, tendo em vista que executam agoes de
Combate e Controle de Endemias, bem como de assisténcia a Salde na rede publica. Atividades
essas que nado estdo incluidas nos objetivos finalisticos da Funasa, conforme Decreto n° 7.355 de
19/10/2010, DOU de 20/10/2010.
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5.1.3 — QUANTIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro XI — Detalhamento Estrutura de Cargos em Comissdo e Fungfes Gratificadas da

UJ (Situacdo em 31/12/11)

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcées
gratificadas

Lotacdo

Ingressos no

Autorizada

Efetiva

exercicio

Egressos no
exercicio

1. Cargos em comissao

7

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direc8o e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

7
4

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcbes gratificadas

2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.Servidores de outros érgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2)

Fonte: Siape

5.1.4 — Qualificacédo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

Quadro XII — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria — Situagdo em 31/12/11

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De41a50 | De51a60 | Acima de
anos anos anos anos 60 anos

1.Provimento de cargo efetivo 2 10 42 58 15

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 1 9 42 58 15

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 1 - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 2 5 10 4 -
2.Provimento de cargo em comissao - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial 1 3 3 - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 2 7 4 -

2.3. Fungdes gratificadas 4 15 52 62 15
Fonte: Siape
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5.1.5 — Qualificacéo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

Quadro XIII - Quantidade de Servidores da UJ por nivel de escolaridade — Situacdo em

31/12/11
. . Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - 11 8 73 35 - -

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - -

1.2. Servidores de Carreira - 11 8 73 33 - - -

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 2 - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comisséo - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - 1 6 - - -

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento ) i i 9 5 i i i

Superior

2.3. Funcdes gratificadas - 11 8 83 46 - - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Ndo Classificada.

Fonte: Siape

5.2

COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Quadro X1V - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos- Situagdo em 31/12/11

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria B Servidaee De Aposentadorias
Aposentados ate 31/12 iniciadas em 2011
22 5
1  Integral 17 4
1.1 Voluntéria - -
1.2 Compulsério 5 1
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4  Outras 25 -
2 Proporcional 17 -
2.1  Voluntaria 8 -
2.2 Compulsério - -
2.3 Invalidez Permanente - -
2.4  Outras 47 5
Fonte: Siape
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Quadro XV - Composicdo do Quadro de Instituidores de Penséo - Situacdo em 31/12/11

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Regime de proventos do servidor instituidor

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio
de referéncia

1. Aposentado 11 2
1.1. Integral 7 2
1.2. Proporcional 4 -

2. Em Atividade 66 1

3. Total (1+2) 77 3

Fonte: Siape

5.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quadro XVI - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (\Valores em R$ 1,00)
1.Nivel superior 7 10 6 7
1.1Area Fim 2 3 2 2
1.2Area Meio 5 7 4 5
2.Nivel Médio 9 15 18 17
2.1Area Fim 2 2 4 4 R$ 109.156,48*
2.2Area Meio 7 13 14 13
3. TOTAL(1+2) 16 25 24 24
Fonte: Siape

*custo global do exercicio 2011
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5.4

Quadro XVII — Custos de Pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ . Beneficios Demais b Decisdes
Exercicios Va:}fg: ns bﬁﬁ}tg ::-s Gratificacdes | Adicionais Indenizagbes Assistenciais e despesas Eﬁgﬁilg:%ss Judiciais Total
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 7.434.564,07 658.462,62 | 451.045,79 658.462,62 599.842,66 652.553,90 1.930,58 | 10.456.862,24
Exercicios | 2010 16.073.373,31 1.476.993,06 | 1.880.002,14 299.936.89 666.739,58 | 1.725.331,33 10.154,77 | 22.132.531,08
2009 15.673.174,26 1.503.832,21 | 2.308.072,54 317.978,57 66.846,00 850.326,77 37.208,60 | 12.963,72 | 20.770.402,67
Servidores com Contratos Temporarios
2011 135.677,32 11.238,33 146.915,65
Exercicios | 2010 73.560,00 6130,00 79.690,00
2009 65.590,93 5.619,17 71.210,10
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2011 148.946,26 148.946,26
Exercicios | 2010 129.436,36 129.436,36
2009 89.187,64 89.187,64
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 88.879,56 88.879,56 88.879,56
Exercicios | 2010 94.372,84 94.372,84 94.372,84
2009 89.357,29 89.357,29 89.357,29
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2011 204.951,58 204.951,58 204.951,58
Exercicios | 2010 236.051,05 236.051,05 236.051,05
2009 250.360,88 250.360,88 250.360,88
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 52.510,05 52.510,05
Exercicios | 2010 68.509,12 68.509,12
2009 74.874,12 74.874,12
Fonte: Siape
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55 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE
JURSDICIONADA

5.5.1 Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do érgéo
N&o houve ocorréncia no periodo

5.5.2 Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
realizacdo de concursos publicos para substituicéo de terceirizados

N&o houve ocorréncia no periodo

5.5.3 Informac0es sobre a contratacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva
pela unidade

Quadro XVIII - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima
UG/Gestdo: 255023 | CNPJ: 26.989.350/0536-60
Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Identifi Periodo contratual Esc_ol_arldade
~ E Contratad de ex 50 d exigido dos
Anodo | « Natu | 3640 mpresa Lontratada € execticao das trabalhadores | Sit
contrato Al reza do () atividades contratados
Contrat contratadas
0 F M S
Inicio Fim PIC|P|C|P|C
2006 Vv O | 37/2006 | 02.692.187/0001-67 | 27/12/10 | 26/12/11 (1) (1) P
2007 L O | 29/2007 | 02.043.066/0001-94 | 04/07/11 | 03/07/12 P
2007 L 0 30/2007 | 02.043.066/0001-94 | 04/07/11 | 03/07/12 P

Observacdes: A SUEST/RR realizou pregédo eletrénico para contratacdo do servico por duas vezes e ndo houve
interessados nos certames

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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5.5.4 Informacdes sobre locacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao

Quadro XIX - Contratos de prestacdo de servicos com loca¢éo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Salde- -Superintendéncia Estadual de Roraima

UG/Gestdo: 255023 | CNPJ: 26.989.350/0536-60

Informacd@es sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de e €6 Esslie e
MDD Natu IdeNnt|f|ca Contratada execucdo das atividades e 208 222 haehres .
contrat | Area reza | 630 do (CNPJ) contratadas contratados Sit.
0] Contrato F M S
Inicio Fim P|C| P C P | C
2010 | 4 O | 44/2010 |04.424.629/0001-10 | 02/03/2010 | 01/03/2011 | 70|33 P
2010 9 O | 44/2010 |04.424.629/0001-10 | 02/03/2010 | 01/03/2011 05 | 04 P
2010 1 O | 44/2010 |04.424.629/0001-10 | 02/03/2010 | 01/03/2011 | 15 | 14 P
2010 5 O | 44/2010 |04.424.629/0001-10 | 02/03/2010 | 01/03/2011 39 | 37 P
2010 | 14 | O | 44/2010 |04.424.629/0001-10 | 02/03/2010 | 01/03/2011 31 | 26 P
2010 8 O | 44/2010 |04.424.629/0001-10 | 02/03/2010 | 01/03/2011 | 5 | 4 P
2010 | 6 O | 44/2010 |04.424.629/0001-10 | 02/03/2010 | 01/03/2011 | 4 | 1 p
2011 | 11 | O | 11/2011 | 10.262.265/0001-11 | 16/06/2011 | 16/06/2012 | 11 | 6 P
2011 | 7 O | 11/2011 | 10.262.265/0001-11 | 16/06/2011 | 16/06/2012 | 6 | O P
2011 6 O | 11/2011 | 10.262.265/0001-11 | 16/06/2011 | 16/06/2012 | 3 | O P
2011 | 11 | O | 15/2011 | 84.038.926/0001-66 | 06/10/2011 | 05/10/2012 | 12 | 12 P

elétricos ocorridos no ambito desta Suest/RR.

Observagdes: o Contrato n® 11/2011 foi oriundo de Adesdo a Ata de Registro de Preco, devido aos problemas hidraulico

w

e

10. Manutencao de bens movies

11. Manuteng¢do de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. QOutras

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Conservacdo e Limpeza; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Vigilancia; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
5. Informatica; (C) Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepgéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;

Fonte: Processos Licitatérios n°® 25270.016.314/2009-11, 25270.003.046/2011-92 e 25270.003.446/2011-06.
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5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Esta Unidade Jurisdicionada ndo possui indicadores gerenciais de Recursos Humanos, esses
sdo desenvolvidos pelo Orgdo Central, Funasa/Presidéncia, portanto ndo ha como esta UJ informar
a previsdo para desenvolvimento dos mesmos.

ANALISE CRITICA SOBRE RECURSOS HUMANOS

Em 2011 houve numa reducdo significativa na Forca de Trabalho da UJ, cuja situacdo em
31/12/2011, resultando em 83 servidores do quadro efetivo, 03 nomeados para cargos em comissao,
07 cedidos para outros 6rgaos, 02 contratos temporarios, 01 exercicio descentralizado de carreira,
01 exercicio provisorio, 51 cedidos ao SUS, Lei 8.270/1991, resultando na forca de trabalho de 148
servidores, 0 que de certo impactou nas agOes a serem desenvolvidas nesta Superintendéncia
Estadual de Roraima, corroborando com isso alguns servidores se recusam a desenvolver atividades
em sistemas de informatica, devido ao ndo conhecimento na area. A nossa forca de trabalho esta na
faixa etaria acima de 41 anos. Devendo ser levado em conta a possibilidade de realizacdo de
concurso publico, tendo em vista a grande quantidade de servidores que estdo alcangando a idade
para aposentadoria.

Hoje grande parte das atividades desenvolvidas na Unidade sdo desempenhadas com apoio
de pessoal terceirizado que atendem a demanda de diversos setores da instituicdo, no entanto as
funcdes ndo fazem parte do plano de cargos da instituicéo.
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6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS

6.2 [NFORMA(;(N)ES SOBRE A PRESTAQAO DE CONTAS RELATIVAS AOS
CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE

Quadro XX — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: Fundacdo Nacional de Salude _
CNPJ: 26.989.350/0536-60 | UG/GESTAO: 255000
SEEE Instrumentos
da (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestacao Contratos de
de contas Convénios
Repasse
Quantidade 4 2
Contas prestadas ) - 2nte Repassado (R9) 10.347.988,80 | 2.450.000,00
2011 = -
Contas NAO Quantidade 0 0
prestadas Montante Repassado (R$) 0 0
Ainda no prazo | Quantidade 1 2
de et % | Montante Repassado 1.000.000,00 |  600.000,00
Quantidade 5 8
Contas
e Comprazode | prestadas | Viontante Repassado | 529, 705 47 | 5.665.000,00
prestacéo de B :
: Contas Quantidade 0 0
contas vencido .
NAO Montante Repassado 000 0.00
prestadas | (R$) ' ’
Quantidade 19 1
Contas prestadas I(\|/I?9$r)1tante Repassado 14.485.057,89 200.000,00
2009 _ Quantidade 0 0
Contas NAO prestadas Montante Repassado 0,00 0,00
(R$)
Anteriores _ Quantidade 0 0
22009 Contas NAO prestadas I(\|/I?9$r)1tante Repassado 0,00 0,00
Fonte: Siafi
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6.2.1
repasse

Informacdes sobre a anélise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de

Quadro XXI - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de

Repasse
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacao Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0536-60 UG/GESTAO: 255000
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 7 7
Comprazode | Quantidade 1 0
andlise ainda n&o
vencido Montante repassado (R$) 1.750.000,00 0
2011 Contas Quantidade Aprovada 3 0
Comprazode |analisadas OMETITEEE | NPl 0 3
anélisepvencido B} Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 3 4
analisadas Montante repassado (R$) 9.347.988,80 2.450.000,00
Quantidade de contas prestadas 6 10
Quantidade Aprovada 1 8
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 3 0
Quantidade de TCE 3 0
Contas NAO | Quantidade 2 2
analisadas Montante repassado (R$) 734.795,45| 1.525.000,00
Quantidade de contas prestadas 19 0
Quantidade Aprovada 10 0
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 11 0
Quantidade de TCE 11 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado 0 0
Exercicios Contas NAO | Quantidade 0 0
anteriores a :
2009 analisadas Montante repassado 0 0
Fonte: Siafi

6.3 Andlise Critica

A SUEST/RR possui dois convénios, cujos SIAFI sdo 575584 (Drenagem e manejo
ambiental para controle da malaria) e 577347 (Sistema de Esgotamento Sanitario) que se encontram
na situacdo de inadimplentes em virtude do atual gestor ter efetuado gastos financeiros, e, 0S
convénios nao terem aprovacdo técnica da area de engenharia. Foi instaurada TCE’s, porém o
gestor demonstrou interesse em concluir as obras. O convénio cujo SIAFI é 575584 j& possui
aprovacao de 100% da area de engenharia, estando atualmente em analise financeira. O segundo
convénio, SIAFI 577347, estd com as obras em andamento. A SUEST/RR nestes dois casos além de
cumprir seu papel constitucional de procurar ressarcir o Erario dos possiveis prejuizos causados
buscou pactuar com o convenente a necessidade de conclusédo das obras conforme pactuado no
plano de trabalho.

Os convénios que tiveram transferéncias efetuadas em 2011, em casos especificos e
previstos na celebracdo do convénio ou contrato de repasse respeitaram as normativas previstas no
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art. 35 do Decreto 93.872/86 e art. 12 do Decreto 7.445/2011, baseando-se no plano de trabalho
estabelecido entre a convenente e a concedente.

Ao realizarmos uma observacdo dos recursos disponibilizados, entre os anos de 2009 e
2011, pode-se apontar um decréscimo do total de parcerias firmadas pela SUEST/RR e 0s entes
governamentais. Porém podemos detectar também que a proporcao de recursos versus numero de
parcerias firmadas apresenta uma qualidade maior quanto a efetiva garantia de acompanhamento
das obras, diante da debilidade de profissionais existente na Funasa.

Enquanto no ano de 2009 foram firmadas 20 parcerias, entre convénios e contratos de
repasse, movimentando um montante de R$ 14.685.057,89, no ano de 2011 foram firmados 6
parcerias que investiu R$ 12.797.988,80, permitindo um maior acompanhamento da execuc¢do das
parcerias, seja na execucao financeira ou na execucdo fisica dos objetos pactuados.

No tocante as novas atribuicdes descentralizadas da Funasa/Presi as SUEST, o SECONV,
procurou adequar a equipe de trabalho, a fim de assumir e desenvolver as fungdes ndo apenas de
analise da execucdo financeira, mas também de habilitacdo dos convénios e contratos de repasse
firmados na SUEST/RR. Desta forma foram definidos dois setores ligados a chefia do servi¢o, um
de habilitacdo e outro de prestacdo de contas, tendo cada um dois servidores a disposicao, sendo um
deles responsavel pelo setor.

As prestacbes de contas que tiveram seus prazos regulamentares expirados, em 2011,
totalizaram 14 parcerias (conforme item 6.2.1) destas 42,86% tiveram suas contas analisadas e
pareceres expedidos, estando 3 convénios e 4 contratos de repasse em processo de analise técnica
ou financeira, sendo que 3 destas parcerias integram 0 programa de continuidade das obras
paralisadas ou com pendéncias na execucdo técnica. A SUEST/RR definiu um grupo de trabalho
que envolve pela Funasa: DIESP, SECONV e o Gabinete da Superintendéncia, de outro lado
participam os convenentes. O objetivo é garantir que as obras pactuadas atinja sua etapa (util,
evitando a descontinuidade da politica de melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e cidadas
roraimenses.

As anélises financeiras dos convénios e contratos de repasse firmados, responsabilidade

desta SUEST/RR, apresentam cada vez mais respostas rapidas e consistentes do setor, seja no
processo de analise das contas ou na busca de garantir a melhor execucéo do convénio. O processo
de descentralizacdo efetivado pela Funasa/Presi possibilitou um melhor acompanhamento da
SUEST/RR no tocante a habilitacdo, pois podemos desenvolver efetivamente a¢cdes conjuntas com a
area de engenharia, na busca de garantir a efetividade das a¢cdes pactuadas.
Porém, a debilidade na definicdo de uma politica de valorizacdo do servidor, bem como, a
deficiéncia de pessoal impede que possamos ter uma acdo mais coordenada pelas areas técnicas
responsaveis pelo acompanhamento dos convénios e contratos de repasse pactuados. Portanto é
necessario que a Funasa/Presi, em parceria com 0s Superintendentes Regionais possam ter nestas
duas areas, essenciais ao desenvolvimento da missdo de nossa fundacdo, olhares de qualificagcdo
continuada, garantia de um corpo técnico minimo ao desenvolvimento das atividades, bem como,
recursos materiais (moveis adequados e uma politica de modernizacdo informética) adequados ao
desenvolvimento das atividades.

No tocante ao desenvolvimento das acdes de acompanhamento conseguimos realizar 100%
de visitas “In Loco” dos convénios e contratos de repasse firmados ou expirados em 2011.
Permitindo um melhor acompanhamento da execucdo financeira dos convénios, além de possibilitar
a correcdo de impropriedades/irregularidades nas fases iniciais da execucdo financeira. Essa politica
deve ser mantida pela Funasa, tendo em vista a importancia que as visitas realizadas possuem ao
pleno desenvolvimento das a¢Ges pactuadas, evitando diretamente praticas que possam vir a causar
prejuizo ao Erério, seja no &mbito federal, estadual ou municipal.
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7. DECLARACAO REFERENTE A CONTRATOS E CONVENIOS

7.1 Declaragdo | - DECLARACAO DE ATUALIZACAO NO SISTEMA SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, MARCELO DE LIMA LOPES, CPF N°. 315.195.058-25, ocupante do cargo de
Superintendente Estadual da Fundacdo Nacional de Saide em Roraima, declaro em observancia ao
item 7 do Anexo Il da Decisdo Normativa n® 107, de 27 de outubro de 2010, que as informacdes
referentes aos contratos firmados por esta Unidade Gestora, estdo disponiveis e atualizados no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Boa Vista, RR, 28 de marco de 2012.

Marcelo de Lima Lopes
CPF 315.195.058-25
Superintendente Estadual
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8. INFORMAN\(;OES SOBRE DECLARAGOES DE BENS E RENDAS
8.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI 8.730/93

Quadro XXII- Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Detentores de Cargos e Situagdo em relagéo as Entregar_a BEE
Funcdes obrigados a exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio do Flngl_do Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio de exercicio e exercicio
Funcéo ou Cargo A al financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) Ndo cumpriram a obrigacéo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacéo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 21 - 21
(Cargo, Emprego, Funcgéo de | Entregaram a DBR 21 - 21
Confianga ou em comissdo) | N&o cumpriram a obrigac&o - - -

Fonte: arquivo Socad/Sereh

8.2 Andlise Critica

Antes de 2008 os servidores apresentavam em meio fisico a Declaragdo de Ajuste Anual de
Imposto de Renda, a partir de entdo, em cumprimento a Lei n° 8.429/2002, todos assinaram a
autorizacdo de acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica.

A DBR- Declaracdo de Bens e Renda de que trata a Lei 8.730/1993, € preenchida e assinada
na SUEST/RR, no momento da posse do servidor ou ocupante de cargo comissionado, com
indicacdo das fontes de rendas e de bens, a partir de 2011 passamos a exigir também no final do
exercicio, uma vez que a mesma sO era preenchida no momento de ingresso dos servidores na
instituicao.

As DBR’s sdo recebidas em meio fisico, as mesmas sdo controladas e arquivadas no dossié
de cada servidor pelo Setor de Cadastro e Pagamento (SOCAD), em arquivos de acesso restrito
apenas aos servidores efetivos do Servico de Recursos Humanos. Informamos que ndo ha nesta
Unidade Jurisdicionada sistematica de autorizacdo eletronica para consulta ao banco de dados da
receita federal por nenhum servidor ou autoridade.
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9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE CONTROLE

INTERNO DA UJ

9.1- QUADRO XXIII - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

B

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos,
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de func¢des nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

X|X| X

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitiga-los.

X XX

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

x| X| X| X

Procedimentos de Controle

o1

19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

X X| Xl

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informag0es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
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26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacfes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas
as direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliages sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

X

Considerag@es gerais: O questionario foi preenchido pelo Colegiado Gestor da Suest/RR, ressaltamos que nesta UJ

ndo h4 instalada unidade de controle interno, ficando a cargo do 6rgéo central.

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente nao aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Quadro XXIV - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitacdes Sustentaveis 1 12 [3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcbes que levem

em consideracdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas. X

[J Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de conteldo reciclavel.

3. Aaquisicédo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de | X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos. X

[J Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdémicas).

[ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢ao desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X

[] Se houver concordancia com a afirmacdo acima, guais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[] Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[ Se houver concordancia com a afirmacédo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacéo da
edificacdo, a reducao do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ualtimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[] Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha X
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Realizacdo de palestras promovidas
pelo Servigo de Saude Ambiental e Divisdo de Administracdo.

13. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

[] Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Realizagdo de palestras promovidas
pelo Servigo de Saude Ambiental e Divisdo de Administragdo.

Consideragdes Gerais: O questionario foi preenchido pelo Colegiado Gestor da Suest/RR
ITEM 4- LICENCA AMBIENTAL DE FUNCIONAMENTO.

No exercicio de 2011 ingressamos na comissdo de coleta seletiva solidaria do Ministério da

Fazenda, Desenvolvemos e aprovamos o Plano de Sustentabilidade da UJ e encontra-se em
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tramite o termo de cooperacgdo com a cooperativa de catadores UNIRENDA.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h&a como afirmar a proporcéo de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro XXV - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010

UF RR

Boa Vista

Mucajai

[l B2 o2}

Iracema

[ERN
oo

Caracarai

BRASIL -
Pacaraima

Sao Jodo da Baliza

Amajari

Normandia

Bonfim

Subtotal Brasil

w =
V| w o |olRr || C|o|o

PAIS 1-

cidade 1 - -

cidade 2 - -

EXTERIOR Cidade “n - -

PAIS “n” - -

cidade 1 - -

cidade 2 - -

cidade “n” - -

Subtotal Exterior - R

Total (Brasil + Exterior) 35 43

Fonte: SPIUNET e arquivos SOPAT

OBS:
e Estdo incluidos nesta planilha todos os imoveis regularizados e ndo regularizados, como
também os Postos de Saude Area Indigena, oriundos da FUNAI;

e Em referéncia ao quantitativo reduzido para 35 imdveis foi devida as 8 Cessdes de Uso
oficializadas para 0s municipios, em atendimento aos Acordaos n° 2341/2003 e 1817/2004,
conforme processo n° 25270.005.806/201-15.
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Quadro XXVI - Distribuicdo Espacial dos Bens

Imoveis de Uso Especial Locados de

Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
UF /RR 3 3
Boa Vista 3 3
BRASIL UF /AM 2 2
S8o Gabriel da Cachoeira 1 1
Santa lzabel do Rio Negro 1 1
Subtotal Brasil 5 5
PAIS 1 - -
cidade 1 - _
cidade 2
cidade “n” - -
EXTERIOR PAIS “n” - -
cidade 1 - _
cidade 2 - _
cidade “n” - -
Subtotal Exterior -
Total (Brasil + Exterior) 5 5
Fonte: SPIUNET e arquivos SOPAT
Quadro XXVII - Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ
Estado Despesa com
Redi de Valor do Imovel Manutencéo no
UG RIP 9 exercicio
me | Conser
vagao VEles DRz e Ve Imével | Instalacdes
¢ Historico Avaliacdo | Reavaliado ¢
255023 | 0301.00118.500-1 | 12 3 429.484,60 | 16/05/2011 429.484,60| 0,00 0,00
255023 | 0301.00124.500-4 | 13 3 731.160,00 | 16/05/2011 | 4.098.135,21| 0,00 0,00
255023 | 0301.00125.500-0 | 12 4 153.152,47 | 16/05/2011 219.921,45| 0,00 0,00
255023 | 0301.00126.500-5 | 13 3 104.799,60 | 16/05/2011 158.611,80| 0,00 0,00
255023 | 0301.00127.500-0 | 13 3 104.799,60 | 10/03/2005 145.348,56 | 0,00 0,00
255023 | 0301.00240.500-5 | 12 2 146.561,40 | 16/05/2011 | 2.293.314,27| 0,00 0,00
255023 | 0309.00007.500-3 5 4 5.565,69 | 25/05/2011 123.375,71| 0,00 0,00
255023 | 0390.00008.500-9 5 4 21.203,13 | 25/05/2011 21.203,13| 0,00 0,00
255023 | 0309.00009.500-4 5 4 10.840,00 | 25/05/2011 53.813,33| 0,00 0,00
255023 | 0309.00010.500-0 5 4 639,00 | 25/05/2011 693,00 0,00 0,00
255023 | 0309.00011.500-5 5 3 13.008,00 | 25/05/2011 314.497,12| 0,00 0,00
255023 | 0303.00022.500-6 5 3 120.595,00 | 24/05/2011 324.220,04| 0,00 0,00
255023 | 0303.0028.500-9 5 3 55.941,60 | 24/05/2011 133.735,61| 0,00 0,00
255023 | 0313.0005.500-0 5 3 27.211,80 | 25/05/2011 70.125,53| 0,00 0,00
Total 0 0

Fonte: SPIUNET e arquivos SOPAT

OBS: O imdvel RIP 030900010.500-0, ndo h& avaliagdo de benfeitorias, porém consta avaliagdo com
referéncia a variacdo do indice de 5,91% que serviu como base de alteracdo de valor para PGV 2011

Tabelas - Sumario

54




elaborada pela SPU/RR, que vale-se da média entre as amostras do preco de marcado imobiliarios de Boa
Vista e 0s adotados pela Prefeitura Municipal de Boa Vista.

Anadlise Critica

A Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima apresenta duas situacfes
distintas, em relacdo ao imdveis de propriedade da Unido sob sua responsabilidade que ndo se
encontram regularizada Voltar ao Suméario — TABELAS 110 no Sistema SPIUNET, quais sejam: a
existéncia de uma Acdo de Suscitacdo de Duvida, movida pela Funasa, tendo como réu a Prefeitura
Municipal de Caracarai, Processo n® 4979/98.2010-4.01.4200, 22 Vara Federal, Roraima, onde se
questiona a propriedade dos imoOveis que estdo em poder de terceiros, sendo alguns desses
registrados em cartério de imdveis e outros apresentarem titulo definitivo. A outra situagdo diz
respeito aqueles imoveis localizados em darea indigena Raposa Serra do Sol. Por oportuno,
informamos que os imoveis situados no municipio de Boa Vista encontram-se aguardando
regularizacdo no que concerne ao desmembramento das terras da Unido par o Estado de Roraima.
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12. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI).

12.1 QUADRO XXVIII -GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)

Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 1 > 3 )
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento
da UJ como um todo.
2. H& Planejamento Estratégico para a &rea de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de Tl
para a UJ.
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na érea de TI. 03
5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do
) e ’ X
Orgao/Entidade.
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar X
estrategicamente com seguranca da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) em vigor que tenha sido X
instituida mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagéo para verificar se os recursos de T so compativeis com
as necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia X
definida.
10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de TI
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao 100%

desenvolvimento interno da prépria UJ.

13. Na elaborac&o do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os
beneficios da contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em
termos de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade

referente a produtos e servicos de Tl terceirizados? X

Consideragbes Gerais: Planejamento Estratégico para area de Tl em vigor esta em fase de elaboragdo pela
Funasa/Presidéncia;

Area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com seguranca da informag&o. A
competéncia da seguranca da informagco esta a cargo do 6rgdo central (Funasa/Presi); O desenvolvimento e
manutencdo de sistemas sdo realizados pela presidéncia da Funasa.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente
NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de
aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente
aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente
aplicada ao contexto da UJ.
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13. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO
13.1 DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Né&o houve ocorréncia no exercicio de 2011

Quadro XXIX - Despesa com cartdo de credito corporativo
Série Historica

Valores em
RS1,00
EXERCICIO Saque Fatura Total
Quantidade | Valor Quantidade Valor
2011 N&o houve ocorréncia
2010 0 0 14 R$ 68.852,90 R$ 68.852,90
2009 47 R$ 29.474,34 32 R$129.121,35| R$ 158.595,69
Fonte:Siafi
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15. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES DO TCU

15.1 Deliberactes do TCU atendidas no exercicio

Quadro XXX - Deliberac6es do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa:

Codigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual de Roraima

000304

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
— S —
1 | TC024.565/2010-5 | 999/2011-TCU 2| 4, , | Comunicagdo 27902-TCU/Sefip
Cémara Processual
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satide em Roraima 000304

Descricéo da Deliberacéo:

Cessar no prazo de 15 dias 0s pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a partir da ciéncia da deliberacéo

do Tribunal;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Cdédigo SIORG

Setor de Recursos Humanos

48173

Sintese da providéncia adotada:

22/03/2011, ao Secretéario de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido

Realizada a alteragdo da proporcionalidade no sistema SIAPE. Emissdo do Oficio n® 298/GAB/SUEST-RR em

Sintese dos resultados obtidos

Realizada a alteracdo da proporcionalidade no sistema SIAPE.
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Quadro XXXI - Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
— " —
2 | TC 024.565/2010-5 | 9952011 -TCU 2| 4, , | Comunicagao 27902-TCU/Sefip
Camara Processual
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Satde em Roraima 000304

Descricéo da Deliberacéo:

Comunicar o interessado José de Franca acerca da liberagdo do Tribunal

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Setor de Recursos Humanos 48173

Sintese da providéncia adotada:

Emitida notificacdo ao interessado nos termos do acorddo, com ciente em 18/03/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Criado novo ato no SISAC sob nimero de controle 10281460-04-2011-0000028
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15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro XXXII -Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Fundacgéo Nacional de Saude — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Deliberag6es do TCU

Deliberactes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida

01 TC.021.044/2009-0 | 4.192/2010 51 RE Oficio n° 608/2010-TCU/SECEX-RR
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Fundacéo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Descricéo da Deliberacéo:

Apuracdo de possivel pratica de Sobrepreco na Prestacdo de servico de Conservacao e Limpeza.

Justificativa apresentada pelo seu hdo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Divisdo de Administracdo/Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A adequacdo ainda ndo ocorreu devido o desentendimento concernentes ao Termos que trata da adequacdo com
a empresa em comento, o0 que causou retardo na medida e possivel devolugdo ao erario por parte da mesma.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢édo de providéncias
pelo gestor

Atinente ao Acorddo esta administracdo ao adequar o contrato, conforme recomendacdo e encaminha-lo a
empresa em comento a referida desde entdo vem discordando o que causou o presente lapso temporal na
resolugdo do impasse visto que a mesma argumenta com elementos em sua defesa de que ndo houve sobrepreco
e encaminhou documentos Notas Fiscais entre outros no término do exercicio de 2011 a fim de comprovacéo de
que a mesma teve um dispéndio maior que o lucro obtido no referido contrato
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15.3 Recomendagdes do OCI atendidas no exercicio

Né&o houve ocorréncia no exercicio

15.4 RecomendacOes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Né&o houve ocorréncia no exercicio
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16 INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDAGCOES
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

16.1 Recomendacdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no
exercicio

Quadro XXXIII Informacdes sobre recomendacgdes da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflc_a(;ao do Relatorio de Relatério de Auditoria 2010/083
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatério de Auditoria |1

Comunicacao Expedida/Data Memorando n° 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Fundacédo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual de Roraima
destinataria da recomendacéao

1.1 Cumprimento das Auditorias realizadas pela CGU e TCU:
Descricédo da Recomendagéo 1) Adotar e implementar todas as providéncias e orientagGes oriundas dos érgaos
de controle interno e externo, de forma adequada.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Divisdo de Administragdo - DIAMD

Sintese das providéncias adotadas

Elaboragdo e encaminhamento dos Termos com a adequacdo realizada por meio do oficio
n°1274/DIADM/SUEST/RR/FUNASA de 23/08/2011, os quais foram encaminhados a Auditoria pelo memorando n°
172/DIADM/GAB de 08/08/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Em processamento.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Atinente ao Acorddo esta administracdo ao adequar o contrato, conforme recomendacdo e encaminha-lo a empresa em
comento a referida desde entdo vem discordando o que causou o presente lapso temporal na resolu¢do do impasse visto que a
mesma argumenta com elementos em sua defesa de que ndo houve sobrepreco e encaminhou documentos Notas Fiscais entre
outros no término do exercicio de 2011 a fim de comprovacédo de que a mesma teve um dispéndio maior que o lucro obtido
no referido contrato.
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Quadro XXXI1V - Informac6es sobre recomendacdes da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria 2010/083

Data do Relatorio de Auditoria

30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatério de Auditoria

2

Comunicacao Expedida/Data

Memorando n° 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéao

Divisdo de Administracdo-DIADM

Descricédo da Recomendagéo

2.1 Anélise da Execucgdo Or¢camentéria e Financeira:

1) Implementar a utilizacdo das disponibilidades orcamentarias e financeiras,
viabilizando tempestivamente medidas pertinentes, de modo a utilizar todo o
crédito disponibilizado para que ndo prejudique os resultados a serem
alcancados, bem como evitando a devolugdo a Presidéncia da Funasa pela
restricdo e/ou falta de gestdo administragdo a realizacdo das despesas pela
Unidade Gestorg;

2) Quanto aos registros de saldos alongados nas contas contabeis transitorias,
devera ser providenciado as baixas, tendo em vista que contas dessa natureza
ndo deverdo permanecer com saldos alongados por muito tempo;

3) Quanto ao registro em restos a pagar cancelados, deverdo permanecer para 0
exercicio seguinte apenas os que se tratem de servigos e/ou de aquisigdes de
bens adquiridos e devidamente apropriados no exercicio anterior, sob pena de
responsabilidade do gestor;

4) Deverd concluir, no prazo de 6 meses, a baixa no sistema SIAFI das
pendéncias na conta contabil 1.9.9.9.3.01.00 — Projetos de Obras em Favor de
Entidades, no valor de R$ 1.600.928,22, e na conta contdbil 14211.91.00 -
Obras em Andamento, no valor de R$ 837.450,97, sob pena de
responsabilidade administrativa de quem lhe deu causa, sendo este
apontamento objeto de verificacdo na proxima auditoria.

2.2 Concessdo de Diarias e Passagens — Prestages de Contas Pendentes:
1) Informar sobre as baixas das PrestagBes de Contas Pendentes no SCDP e
manté-lo atualizado;
2) Evitar utilizacdo de colaboradores eventuais como forma de suprir a falta de
contratacdo de servico de manutencdo dos Sistemas de Abastecimento de
Agua.

2.3 Concess0es de Diarias e Passagens a Colaboradores Eventuais:
1) Abster-se de efetuar despesas desta natureza.

2.4 Improbidades nos Processos de Suprimento de Fundos:

1) Nos préximos processos de Suprimento e Fundos, evitar a aquisicdo de
materiais e a contratacdo de servicos que devem ser executados por meio de
processos normais de licitagéo;

2) Evitar o fracionamento de despesas nos processos de Suprimento de Fundos;

3) Providenciar a anexacdo das Notas de Empenhos do cancelamento do saldo
n&o utilizados nas aquisicdes ou prestacdes de servigos.

2.5 Pagamento de Despesa por Reconhecimento de Divida e na Modalidade néo se
aplica:

P 1) Adotar como pratica o contigo artigo 37, inciso XXI da Constitui¢do Federal,
c.c. com o contido nos artigo 2° e 3° da Lei n° 8.666/93, onde dispdem que a
Administracdo Publica devera proceder aquisicGes amparadas em processos
regulares de licitacdo, bem como abolir a utilizacdo da despesa sem cobertura
contratual, por descumpri o artigo 24 de Decreto n° 93.872/86 c.c o artigo 60
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da Lei n® 4.320/64, os quais vedam a realizacdo de despesas sem prévio
empenho, ressaltando o posicionamento do TCU sobre a matéria;

2) Planejar adequadamente os procedimentos licitatérios, de sorte que tanto
licitagbes quanto as prorrogacBes contratuais sejam  efetivadas
tempestivamente, ressaltando a necessidade de atentar-se para diversas
determinacfes publicadas pelo TCU referente ao planejamento inadequado e a
responsabilidade do Administrador pelos atos praticados;

3) Tendo em vista, 0 previsto na forma do art. 143, da Lei 8.112/90: “A
autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa”. A
SUEST/RR devera justificar a situacdo apontada, de modo a evitar a realizagao
de despesas sem a previsdo de recursos orcamentarios, otimizado
adequadamente o planejamento, e o descumprimento dos motivos acima
citados, em via de apuracdo de responsabilidade de quem deu causa ao
pagamento de despesas sem cobertura contratual e sem prévio empenho.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secdo de Execucdo Orcamentaria Financeira-SAEOF

Sintese das providéncias adotadas

-Foram localizados os responsaveis e dado a devida baixa dos suprimentos de fundos;

-Foram realizadas cobrangas junto as empresas por meio por meio dos oficios
n°1327/1326/1320/1252/1371/1607/1605/1603/1602/1671/1670/1669/1668/1667/DIDM/FUNASA/SUEST a fim de mitigar
essa ocorréncia.

-Foi realizada a baixa nas Contas Contabil 1. 9.9.9.3.01. e 14211.91.00 .

-Foi Encaminhado memorando 180/DIADM/GAB para Divisdo de Engenharia e Salde Publica-DIESP em 08/08/2011,
proibindo a solicitacdo de concessdo de diarias para colaborador eventual.

-Foi encaminhado do Plano de Acdo Emergencial HIN1 e Portaria n°241 de 11/11/2009, juntamente com a explicacdo do
referido Suprimento, bem como, a Nota de Empenho cancelada, visto que o processo nao foi utilizado.

- Foi Providenciado os processos licitatdrios a fim de regularizar os pagamentos de taxas do Detran e Telefonia fixa de
acordo com a Lei 8.666/1993

Sintese dos resultados obtidos

- Foram cumpridas as recomendacfes expostas acima.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

A informacdo de pendéncias relativas a Suprimento de Fundos deveria ser processada quando do término do exercicio,
evitando assim a dificuldade na resolucdo da pendéncia, visto que o suprimento em comento era do exercicio de 2001 e 2002;
A grande dificuldade enfrentada no ambito deste estado é a entrega dos insumos adquiridos por meio do Pregdo, esta é
devido a vérios fatores que vdo desde a localizacdo geogréfica até muitas vezes o equivoco pelos licitantes que ainda
confundem Roraima com Ronddnia bem como a questdo interna da BR-174, entre outros problemas.
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Quadro XXXV- Informac6es sobre recomendacdes da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria Relatorio de Auditoria 2010/083

Data do Relatério de Auditoria | 30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatorio de Auditoria |3

Comunicacao Expedida/Data Memorando n° 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Fundacdo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual de Roraima
destinataria da recomendacdo

3.1 e 3.2 Regularidades nos Procedimentos Licitatdrios:
1) Implementar a utilizagdo do Formulario instituido pela Portaria n°® 353/2004,
como forma de evitar a ocorréncia de erros formais nos processos licitatorios;
2) Nao deixar de atender as recomendacbes dos pareceres da Procuradoria
Federal.

3.3 Pregao eletronico n° 34/2009:

1) Atentar para a inclusdo no processo licitatério do edital e seus anexos, ap6s as
recomendacdes contidas nos Pareceres da Procuradoria Juridica;

2) Evitar a divulgacdo de Editais sem a mencdo de seu tipo e de critério de
julgamento;

3) Atentar para a fidedignidade da publicacdo do extrato dos contratos no Diério
Oficial da Unido;

4) Efetuar negociacfes de preco com objetivo de conseguir reducdo ao valor
ofertado e néo para elevé-los;

Descricéo da Recomendagéo

3.4 Pregéo n° 35/2008:
1) Atentar para a inclusdo do edital e seus anexos, apds o parecer da PGF;
2) Proceder andlise mais criteriosa quanto ao reequilibrio econémico financeiro,
visando evitar a variagdo motivada por elevacGes sazonais de itens que alteram
o preco final do produto.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Divisdo de Administracdo-DIADM

Sintese das providéncias adotadas

-Encaminhamento do memorando circular 07/DIADM/SUEST de 08/08/2011, instituindo o Formulario de Acompanhamento
de Processo.

-Encaminhamento do memorando 163/DIADM de 08/08/2011 a CPL para que ciéncia e cumprimento das observagdes de
Auditoria,

- Encaminhamento do memorando 164/DIADM de 08/08/2011 a Secdo de Logistica-SALOG, para observacdo e
cumprimento das observac@es de Auditoria.

Sintese dos resultados obtidos

- Realizado com éxito.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o hé observaces a informar.
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Quadro XXXVI- Informacdes sobre recomendac6es da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna.

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatdrio de Auditoria 2010/083

Data do Relatério de Auditoria

30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatério de Auditoria

4

Comunicacdo Expedida/Data

Memorando n° 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Fundacdo Nacional de Salde — Superintendéncia Estadual de Roraima

Descricéo da Recomendagéo

4.1 -Outras Modalidades:

1

2)

3)

4)

Observar a legalidade dos atos, quanto a utilizar-se de instrumentos legais
adequados aos fins pretendidos, de formar atender os requisitos normativos,
visando cumprimento do objeto do contrato.

Justificar a realizacdo de pagamento antecipado de despesa, tendo em vista a
proibicéo por lei de realizagdo de despesa sem prévio empenho.

Quando da aditivacdo contratual, além da realizacdo de pesquisa de prego,
também recomenda-se providenciar o laudo de avaliagdo atualizada do imével
para verificagdo se o valor do aluguel do imo6vel encontra-se compativel com o
preco de mercado.

Quanto a Responsabilidade dos Administradores, ao contido no art.89 da lei
8.666/93, tendo em vista que dispensar ou inexigir licitagdo fora das hipoteses
previstas em lei, poderd ser punido de pena de detencdo de 3(trés) a 5 anos, €
multa, assim como poderd ser punido ndo somente quando contratar
diretamente sem amparo na previsao legal nos artigos 24 e 25 da Lei
n°8.666/93, mas também quando deixar de observar as formalidades exigiveis
para 0s processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, conforme o
contido no art.26 da Lei n° 8.666/93. Assim como, observar o contido nos
incisos Il e IV do artigo 117 da Lei 8.112/90, quanto as proibigdes ao
servidor no exercicio de suas atribuicGes e responsabilidades.

4.2-Dispensa de Licitacdo n° 04/2010

1

2)

Abolir o pagamento de despesas antecipadas em descumprimento ao art. 60, da
Lei 4.320/64;

Atentar-se para compor com todos os elementos exigidos pela legislacdo
vigente, quando da instauracdo dos procedimentos de dispensa de licitacdo, de
maneira que a ilegalidade de qualquer um desses atos ndo contaminem os que
Ihe sdo posteriores, de modo que 0s agentes responsaveis estdo sujeitos ao
contido no art. 89 da lei 8.666/93, pois dispensar estdo sujeitos ao contido no
artigo 89 da lei 8.666/93, pois dispensar ou inexigir licitagdo fora das hipoteses
previstas em lei, podera ser ensejar punicao de pena de detencdo, de 3 (trés) a5
(cinco) anos, e multa, assim como poderd ser punido ndo somente quando
contratar diretamente sem amparo na previsdo legal dos arts. 24 e 25 da Lei n°
8.666/93, mas também quando deixar de observar as formalidades exigiveis
para os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, conforme o
contido no art. 26 da Lei n° 8.666/93.

4.3- Dispensa de Licitagdo n° 09/2010-contrato 58/2010

1)

2)

3)

Atentar —se para compor com todos os elementos exigidos pela legislacdo
vigente, quando da instauracdo dos procedimentos de dispensa de licitacdo, de
forma que a ilegalidade de qualquer um desses atos ndo contaminem os que lhe
s8o posteriores;

Planejar tempestivamente as medidas necessarias para instauragdo de novo
procedimento licitatério, de forma a evitar perda de prazos de vigéncias e/ou
auséncia contratual, tendo em vista que neste caso, a vigéncia sera até
7.6.2011;

e ainda, quanto a Responsabilidade dos Administradores, ao contido no art. 89
da lei 8.666/93, tendo em vista que dispensar ou inexigir licitagdo fora das
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hipoteses previstas em lei, podera ser punido de pena de detencéo de 3(trés) a 5
anos, e multa, assim como podera ser punido ndo somente quando contratar
diretamente sem amparo na previsdao legal nos artigos 24 e 25 da Lei
n°8.666/93, mas também quando deixar de observar as formalidades exigiveis
para 0s processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, conforme o
contido no art.26 da Lei n° 8.666/93. Assim como, observar o contido nos
incisos Il e IV do artigo 117 da Lei 8.112/90, quanto as proibigdes ao
servidor no exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades e o inciso Il do
artigo 127 c.c. art. 129 da mesma lei, no que couber.

4.4- Dispensa de Licitagéo n°° 14/2009
1) A SUEST/RR, deverd solicitar o ressarcimento do valor de R$ 1.049.99
referente ao periodo de 23 a 31.12.2009, que foi pago indevidamente.

4.5- Inexigibilidade n° 04/2009- Contrato n°® 19/2009
1) Observar todos o0s preceitos constitucionais e legais, que preveem algumas
formalidades para os processos de dispensa de licitacdo e inexigibilidade,
tendo em vista que o agente responsavel estara sujeito ao disposto no artigo 89
da lei 8.666/93;
2) Adotar mecanismo de controle interno eficientes, de modo a realizar o
adequado acompanhamento da execucdo dos contratos em conformidades com
o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.
4.6-Inexigibilidade n° 01/2010- Contrato n° 79/2009
1) Convém lembrar que os procedimentos de dispensa de licitagdo ou
inexigibilidade, deverdo observar os preceitos constitucionais e legais que
prevéem algumas formalidades para os processos, tendo em vista que o agente
responsavel estara sujeito ao disposto no art. 89 da Lei 8.666/93;
2) adotar mecanismos de controle interno eficientes, de modo a realizar o
adequado acompanhamento da execucdo dos contratos em conformidade com
o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93.
4.7- Inexigibilidade n° 03/2009- Contrato n° 08/2009

1) Convém lembrar que os procedimentos de dispensa de licitagdo ou
inexigibilidade, deverdo observar os preceitos constitucionais e legais, que
preveem algumas formalidades para os processos, tendo em vista que o agente
responsavel estara sujeito ao disposto no art. 89 da Lei 8.666/93;

2) Adotar mecanismos de controle interno eficientes, de modo a realizar o
adequado acompanhamento da execucdo dos contratos em conformidade com
o disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Divisdo de Administracdo-DIADM

Sintese das providéncias adotadas

-Considerando as RecomendacBes de Auditoria estd Superintendéncia se prontificou a observar rigorosamente 0s
apontamentos.

-Foi encaminhada a Ordem Bancaria n° 20100B8000991 a fim de esclarecimento quanto a data do pagamento;

-Foi encaminhado Nota Fiscal n® 00201 de 23/03/2010 a qual demonstrou que o pagamento foi efetuado posterior a emissao
da Nota de Empenho,

-Em referencia a licitagdo 09/2010-Contrato 58, Foi realizado um Termo de Ajustamento de Conduta n® 001/2010/Oficio de
Defesa do Patrimo6nio Publico/RR proposto por esta SUEST, visando demonstrar a transparéncia na realizamos de certame
do cujo objeto de contratacdo era hora voo.

-Foi informado que o valor a ser ressarcido foi referente a despesa gerada no exercicio anterior ndo cabendo, portanto a
devolucdo.

Sintese dos resultados obtidos

- Realizado com éxito.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Néo ha observagdes a informar.
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Quadro XXXVII- Informacdes sobre recomendacdes da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatério de Auditoria 2010/083

Data do Relatorio de Auditoria

30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatério de Auditoria

5

Comunicacao Expedida/Data

Memorando n° 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Divisdo de Administracdo-DIADM

Descricédo da Recomendagéo

5.1-Contrato n° 20/2009

1)

2)

Ressalta-se que as condicfes publicas somente poderdo ser efetivadas apos
estimativa previa do seu valor, que deve obrigatoriamente ser juntada ao
processo, de modo que sirva de pardmetro objetivo, para julgamento das
ofertas, assim como o principal fator para escolha da modalidade de licitacdo a
ser realizada, em conformidade o art. 408 2°, inciso I, e 43, inciso 1V, as Lei
n° 8.666/93

Deverd aprimorar o mecanismo de planejamento para as suas aquisi¢des de
forma conjunta com suas diversas areas, de forma que o almoxarifado seja
destinado a guarda e conservacao de materiais, de maneira que o setor assegure
que o material adequado esteja, na quantidade devida, local certo, quando
necessario, bem como proceder um levantamento prévio para a utilizacdo de
materiais, principalmente os adquiridos por meio de Registro de Preco, de
forma a evitar que o almoxarifado seja utilizado como deposito de aquisi¢Ges
mal planejadas.

5.2-Contrato n° 44/2010

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Atenta-se previamente para instruir com todos os elementos que devem
compor cada procedimento licitatério, de forma a corrigir impropriedades,
principalmente quanto a publicagdo dos atos oficiais, procurando se
resguardar-se como agente publico de responder judicialmente e/ ou
solidariamente por danos causados a Administracdo Publica;

A DIADM deveré reavaliar e instruir os procedimentos adotados, de forma a
estimar suas contratacdes, de modo que, haja um planejamento e um controle
adequado de sorte que a verificagdo das informacBes posteriores possam
refletir a realidade dos fatos, principalmente quanto aos precos praticados no
mercado.

Verificar para que, antes da adjudicacdo e homologacdo de procedimentos
licitatorios, se todos 0s requisitos necessarios, assim como, as recomendagdes
emitidas pelas areas, técnicas, juridicas e/ou de controle interno, foram
atendidas, visando evitar incorrer em erros que poderdo ensejar em possiveis
apuragdes de responsabilidades futura.

Adote em suas licitagdes para contratacdo de servicos, continuados ou ndo, a
utilizacdo de planilhas de composicdo detalhada de todos os custos diretos e
indiretos envolvidos na prestacdo dos servicos, nos moldes do modelo previsto
na Instrugdo Normativa/SLTI-MP n° 02, com vistas a dispor de parametros
mais confortaveis para futuras negociacdes de preco visando a recomposicéo
do equilibrio econdmico-financeiro de contrato;

A DIADM devera exigir de imediato o cumprimento ao item 8.1.7 do edital,
quanto a instalacdo de uma unidade de representacdo para entendimento dos
servigos prestados, tendo em vista que ficou demonstrado falta de
acompanhamento e controle contratual, de modo a conferir o contido no art. 87
da Lei n° 8.666/93, pela inexecucdo total ou parcial do contrato, tendo em
vista que podera vir a ser responsabilizada pela morosidade e falta de tomada
de decisdo, que deriva de obrigacdo contratual;

Dispensar de imediato a contratagdo da terceirizada, pois ficou comprovado
gue a prestacdo de servigos era desnecessaria a Superintendéncia , tendo em
vista que a terceirizada também exercia atribuigdes a contratada, na funcdo de
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preposto, causando prejuizo ao erario. Destaca-se que a SUEST/RR necessita
ter mais cuidado e controle quanto ao acompanhamento contratual, visando
melhorias na realizacdo das licitagcdes e, especialmente, a uma diminui¢do dos
problemas referentes a alteracdo de contratos celebrados mediante licitacdo,
bem como a evitar que erros mais comuns, que poderdo ensejar em
improbidade administrativa, e a afronto aos principios constitucionais, como:
economicidade e moralidade na execucdo contratual;

7) Proceder ao levantamento dos valores pagos neste contrato e requerer junto a
empresa contratada o imediato ressarcimento quanto ao descumprimento
contratual item Il1- insumos, desde o inicio do contrato até 0 més em que 0s
funcionarios da contratada ndo se apresentaram devidamente uniformizados e
identificados a SUESP/RR, tendo em visto que, da situacdo verificada ja havia
decorrido 6(seis) meses da execugdo contratual, sob pena de aplicacdo de
responsabilidade administrativa de quem lhe deu causa, sendo que este
apontamento objeto de verificacdo na proxima auditoria.

8) Redefinir as atribuicdes e a organizacdo em conformidade ao disposto no
Decreto n® 7.335 de 19/10/2010, de modo que, as fragilidades apresentadas
sejam cumpridas, visando o cumprimento das atividades relacionadas.

5.3-Contrato n° 88/2009

1) Justificar o valor dos servigos prestados, e, se os valores praticados estdo
dentro do valor de mercado uma vez que no contrato n® 06/2008, o valor foi de
R$1.980,00; no contrato n® 15/2009, foi de R$ 3.400,00 e no contrato n°
88/2009, o valor de R$ 5.345,00. E , em caso o valor esteja acima do valor de
mercado, verificar a possibilidade da realizagdo de um novo certame
licitatorio;

2) Seja dada especial atencdo a realizagdo de pesquisas de pregos rigorosas no que
tange as compras e a prestacdo de servicos objeto de procedimentos
licitatorios, dispensas ou inexigibilidade de licitacdo, além de adesGes a Atas
de Registro de Precos, em respeito ao disposto no artigo 8°, Il, do Decreto n°
3.931/2001, além dos demais dispositivos.

3) Promover o0 acompanhamento e a fiscalizacdo efetivos da execugéo dos
contratos, procedendo ao registro de ocorréncias, realizando tempestivamente
as medicdes e adotando as providencias ao seu fiel cumprimento, conforme
preceituado no art. 67 da Lei n° 8.666/93.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Divisdo de Administracdo-DIADM

Sintese das providéncias adotadas

-No Contrato n° 20/2010 foram adotados cronograma de entrega no Pregéo n°® 10/2011 Processo n°® 25752.004.446/2011-79.
-Foi demonstrado que a cotagdo e 0 mapa de apuracgao constavam as fls. 7 a 10 do processo referente ao contrato 24/20009.
-No Contrato n° 44/2009- Foi encaminhado memorando n° 165 de 08/08/2011 a CPL a fim de que sejam observadas as
orientagGes, bem como a administracdo observou que ira atentar-se a instrucdo processual e informou ratificou que as
cotacdes sdo realizadas no mercado local.

-No Contrato n° 88/2009-Foi encaminhando memorando circular n°018DIADM/FUNASA/CORE/RR de 20/11/2009
instituindo o relatério circunstanciado para os fiscais de contrato.

-Foi encaminhado as planilhas que foram realizadas no Pregdo 02/201-Contrato 44/2010 onde ficou comprovado que foi
cumprida a Instru¢do Normativa/SLTI-MP n°02.

-Foi emitido oficio n°850/DIADM/FUNASA/CORE/RR de 11/06/2010 exigido o cumprimento da clausula da referente a
sede, bem como foi dispensada a preposta da empresa.

Sintese dos resultados obtidos

Realizadas com éxito.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Néo ha observagdes a informar
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Quadro XXXVIII- Informacdes sobre recomendacdes da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

dentificagdo do Relatoriode | pooi646 de Auditoria 2020/083
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatério de Auditoria |6

Comunicacdo Expedida/Data Memorando n° 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Setor de Almoxarifado

6.1-Diversas Improbidades no Setor de Almoxarifado

1) Devera regularizar as pendéncias que foram verificadas pela comissdo que
realizou o levantamento do inventério fisico do exercicio de 2009, tendo em
vista que a situacdo persiste desde o exercicio de 2008. O resultado deste
apontamento sera objeto de verificacdo na proxima auditoria.

2) Devera quando da realizacdo do inventario do exercicio de 2010, fazer os
lancamentos nos sistemas ASIWEB/SIAFI de todos os materiais de consumo
adquiridos pela Coordenacdo Regional e vindos de outras localidades, com
registro na conta: Materiais para Estoque de Distribuicdo, e em seguida realizar
a solicitacdo por Guia de Remessa de Material-GRM, de modo a subtrair de
vez, estoque de materiais paralelos. Este apontamento sera objeto de
verificacdo na proxima auditoria.

3) Devera verificar a utilizagdo desses disquetes em outra Superintendéncia ou
Orgdo, fazendo a distribuicdo dos mesmos, tornando o espago disponivel para
estocagem de outros materiais, como também, deverd abolir a pratica de
aquisicao de grandes quantidades de cano PVC, para estocagem, sob pena de
responsabilidade do Gestor.

4) Que seja apresentado o embasamento legal utilizado para aquisicdo de
materiais destinados a troca por pequenos servicos prestados pelos indigenas,
sob pena de apuracdo de responsabilidade.

5) Devera procurar quando das aquisi¢des ou de recebimentos de materiais, das
Superintendéncias e outros Orgdos, realizar seus lancamentos no SIAFI e
ASIWEB, na conta 11318.01.00 — Materiais para Estoque e Distribuicéo,
facilitando com isso, com que os materiais sejam distribuidos por Guias de
Fornecimento de Materiais.

Descricéo da Recomendagéo

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Setor de Almoxarifado

Sintese das providéncias adotadas

-As pendéncia apontadas ja tinham sido informadas ao SEMAT/COMAP/CGLOG, pois as mesmas dependem da
manutenc¢do do Sistema ASIWEB para serem sanadas.

-As recomendac6es forma respondida por meio do memorando n° 54/2011/SOMAT/FUNASA/RR de 15/08/2011.

-Foi providenciado a disponibilizacdo dos disquetes para a demais UGS-SUEST’S para procedermos com as transferéncias
ou baixa.

Sintese dos resultados obtidos

Realizadas com éxito.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o ha observacgdes a informar.
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Quadro XXXIX- Informacdes sobre recomendac6es da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatdrio de Auditoria 2010/083

Data do Relatério de Auditoria

30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatério de Auditoria

7

Comunicacdo Expedida/Data

Memorando n°® 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Setor de Patrimonio

Descricao da Recomendacao

7.1- Diversas Improbidades no Setor de Patriménio

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Proceder planejamento para a realizacdo das obrigacGes regimentais, uma vez
gue também foi encaminhado pela CGLOG/DEADM a todas
Superintendéncias o0 Memorando Circular n® 14/SEPAT/CGLOG/DEADM, de
29/09/2009, informando sobre os procedimentos para a realizacdo dos
levantamentos dos bens moveis e iméveis de cada exercicio. Alertamos que, a
falta de realizacdo do inventario na sua totalidade, além de descumprimento ao
Art. n°® 99 da Portaria Ministerial n® 1.776/2003, caso a situacdo seja
reincidente, podera ensejar em apuracoes de responsabilidades.

Provir esforgos para regularizacdo dos imdveis pertencentes ao patriménio da
entidade, junto aos cartdrios de Registros de Imdveis, de modo a cumprir as
atribuicGes regimentais estabelecidas no art. 99 da Portaria Ministerial n°
1.776/2003.

Quanto aos 15(quinze) imdveis que encontram-se em processo judicial, devido
a falta de localizacdo dos processos para andlise da equipe de auditoria, a
SUEST/RR devera apresentar justificativas para cada situagdo, ao mesmo
tempo em que, devera providenciar a regularizacdo e informar a
CGLOG/DEADM sobre o resultado alcancado. A falta de providéncias podera
ensejar em apuracdes de responsabilidades.

Adotar providéncias para regularizacdo dos convénios encerrados com as
OrganizagBes Nao-Governamentais, na conta contabil 14212.93.00 — Bens
Méveis em Poder de Terceiros, a0 mesmo tempo em que 0s bens que foram
adquiridos pelas entidades deverdo serem incorporados ao patrimdnio da
SUEST/RR;

Deverd adotar providéncias para a regularizacdo das contas, acima
mencionadas, tanto no sistema ASIWEB como SIAFI, uma vez que sdo contas
do tipo transitérias e ndo poderdo ficar pendentes por muito tempo, assim
como, o0 lancamento indevido da conta corrente UG. 255023 e 999 na conta
14212.90.00;

Proceder de imediato, esclarecimentos e levantamentos dos fatos que causaram
0 registro na conta contébil 14212.90.00 — Bens em Processo de Localizagéo, e
se for o caso, promover apuracdes de responsabilidades. Tendo, em vista que a
situacdo apontada é proveniente de exercicios anteriores, e caso ndo tenha sido
adotada nenhuma providéncia, sera ensejado apuracdo de responsabilidade dos
gestores, sendo objeto de verificagdo na proxima auditoria.

Deverd efetuar a atualizacdo dos Relatorios de Movimentacao de Bens Moveis
concernentes aos meses faltosos, de forma a corrigir a diferenca de R$
1.006.633,86;

O Setor de Patriménio da SUEST/RR, deverd comunicar aos setores
responsaveis pelas aquisicbes de materiais permanentes sobre a distribuicdo
dos mesmos, informando que os bens adquiridos ndo deverdo estd estocados
por muito tempo, como também, realizar os planejamentos das aquisi¢des, sob
pena de responsabilidade do gestor.

Verificar a possibilidade da renovacéo do contrato firmado com a Link/Data,
ou a realizagdo de um novo, uma vez que a ndo operacionaliza¢éo dos

Sistemas ASIWEB- Patrimbnio e Almoxarifado acarreta grandes descontroles
nos bens materiais e Patrimoniais, bem como, a ndo realizagdo dos RMA,
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RMBM E RMBI.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Setor de Patrimdnio
Sintese das providéncias adotadas

-As recomendacdes foram respondidas por meio do memorando n° 136 e 37/2011/SOPAT/FUNASA/RR de 05/05/2011.
Ressaltamos que esta Pasta cumpriu com as obrigac@es regimentais a acerca do envio do inventario de 2009 e 2010.

-Foi informada a Equipe de Auditoria que em virtude do contrato FUNASA/PRESI/LINKDATA encontrar-se em
processamento esta SUEST ficou impossibilitada de realizar a referida regularizacao.

Sintese dos resultados obtidos
Realizadas com éxito.
Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o héa observagdes a informar.
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Quadro XL- Informacdes sobre recomendacdes da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria Relatorio de Auditoria 2010/083

Data do Relatério de Auditoria | 30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatorio de Auditoria |8

Comunicacao Expedida/Data Memorando n° 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Setor de Transporte

8.1- Diversas Improbidades no Setor de Transporte:

1) Providenciar a atualizacéo da frota dos veiculos,
visando dispor de controle real do quantitativo de veiculos oficiais que estéo
sob a responsabilidade da SUEST;

2) Realizar o levantamento de todas as ocorréncias
de multas de trénsito, visando a atualizacdo de todas as documentagdes dos
veiculos pertencentes a SUEST/RR;

3) Regularizar os Certificados de Registro e
Licenciamento dos Veiculos — CRLV da frota da SUEST/RR, tendo em vista
que, pelo Cédigo Nacional de Transito, sd poderiam trafegar os veiculos com

Descricao da Recomendacao os Certificados de Registro e Licenciamento atualizados;

4) Instaurar processos de apuragdo concernente aos
sinistros ocorridos nos veiculos de placas NAK8429 (GM CORSA), NAR7927
(FORD RANGER), NAR4827 (FORD RANGER), NAZ0530 (MMC/L-200),
NAY3443 (MMC/L-200);

5) Atualizar todas as carteiras dos motoristas dos
contratados e autorizados e o Sistema SICOTWEB, assim como, concluir as
doacbes dos veiculos cedidos a estados e municipios, conforme disposto na
Portaria/MS n°1.968/2006, de modo que os apontamentos relacionados serdo
objeto de verificacdo na proxima auditoria.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Setor de Transporte

Sintese das providéncias adotadas

-Com a realizagdo do levantamento da frota foi editada a Portaria n® 07 de 03/03/2011 a qual disponibilizou os veiculo para
os Distritos Yanomami e Leste responsabilizando pelo uso dos mesmos até a finalizagdo da transi¢do entre a SUEST e
SESAI.

-Foi encaminhado memorando n® 168 de 08/08/2011 ao Setor de Transporte a fim de que fossem sanadas as pendéncias
apontadas na Auditoria

-Foi informado que todos os sinistros ocorridos foram devidamente apurados.

Sintese dos resultados obtidos

Realizadas com éxito.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o ha observagdes a informar.

Tabelas - Sumario 73




Quadro XLI- Informacdes sobre recomendacdes da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacio da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L Relatério de Auditoria 2010/083
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria | 30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatério de Auditoria |9

Comunicacao Expedida/Data Memorando n° 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéao Setor de Convénio

9.1- Convénios, Acordos e Ajustes.

1) Por intermédio das areas técnica e financeira devera priorizar a analise e
emissdo dos pareceres referentes aos convénios com vigéncias ja expiradas,
sob pena de apuracdo de responsabilidade e comprovar as providéncias
adotadas junto a Auditoria Interna;

2) Adotar providéncias cabiveis quanto aos registros de aprovagao ou impugnacao
da prestacdo de contas parcial que ndo foram apresentadas ou constatadas
irregularidades e demais medidas administrativas de acordo com o art. 35
paragrafo Unico, da IN/STN n° 01/97 e suas alteracoes;

3) A equipe de Convénio deverd analisar as prestacfes de contas dos convénios
que se encontram na situacdo “A Aprovar”, conforme determina o artigo 31da
IN/STN n° 01/1997, e em cumprimento as determinacdes de Aco6rddo n°
21287/2004/TCU/28. Cé&mara, enviado por meio do Oficio Circular
26/CGU/PR, de 17.1.05;

4) Solicitar a CGCON/DEADM, por intermédio de mensagem SIAFI, a
efetivacdo do registro na conta “N&o Liberados”, dos convénios com vigéncias
expiradas e ainda com pendéncia de liberagéo de recursos;

Descricéo da Recomendagéo 5) Comprovar a instauracdo da competente Tomada de Contas Especial nos
convénios registrados na conta de “inadimpléncia Efetiva”, conforme preceitua
0 artigo 38 da IN/STN n° 01/97, atentando para o prazo de 180 dias previsto no
paragrafo 1° da IN/STN no 56/TCU, de 5.12.2007 (responsabilidade solidéria),
bem como quanto a conclusdo e o encaminhamento dos processos constantes
na conta “ Inadimpléncia Suspensa” a COTCE/AUDIT, setor responsavel pelo
acompanhamento da Instrucdo processual , analise, emissdo do Despacho de
Certificacdo de auditoria e envio a CGU

6) Quanto ao expressivo ao numero de convénios em execucdo sob a
responsabilidade da SUEST/RR, e adotar providencias cabiveis quanto ao
regular e devido acompanhamento e supervisdo, prestando aquela
Superintendéncia , no que couber, a colaboragdo necessaria na melhoria das
atividades, tendo em vista o teor do Acdrdao 2.128/2004 TCU-22 Camara.

7) Promover mecanismos necessarios para melhoria das deficiéncias operacionais
existentes nos monitoramentos e acompanhamentos dos convénios da
SUEST/RR, visando dar cumprimento as acdes Institucionais, tendo em vista o
constante na IN/STN- 01/97 e art. 54 do Decreto n° 93.972/86.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Setor de Convénio

Sintese das providéncias adotadas

-Foi informada a situacéo da anéalise financeira de passivos dos convénios referentes ao SIAFI n°557105, 590895, 445844,
557820, 575584, 577278, 383179, 389914, 447136, 49033, 500706, 554449 observando a situagdo de cada um deles.
-Atinentes aos convénios Inadimpléncia efetivas foram respondida por meio do memorando n°
23/2011/CONVENIO/FUNASA/RR de 16/08/2011.

-Foi realizada a mensagem no SIAFI da efetivacéo do registro na conta “ndo liberados”.

-Foi comprovado a instauracdo das Tomadas de Contas especiais nos convénios registrados de “Inadimpléncia Efetiva”, bem
como ficou estabelecido que a equipe envidaria esforcos a fim de solucionar os passivos existentes.

Sintese dos resultados obtidos
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Realizadas com éxito.

Anélise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o ha observacgdes a informar.

Quadro XLI1- InformacGes sobre recomendac6es da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

L Relatério de Auditoria 2010/083
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria | 30/08/2010 16/09/2010

Item do Relatério de Auditoria |10

Comunicacao Expedida/Data Memorando n° 1406/ GAB/AUDIT/PRESI de 21/07/2011

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Divisdo de Engenharia e Salde Publica-DIESP
destinataria da recomendacio

10.1- Falta de atendimento aos Questionamentos de Auditoria

Descricédo da Recomendagéo 1) Promover mecanismos necessarios para melhoria das deficiéncias operacionais
existentes nos monitoramentos e acompanhamentos dos convénios da Regional, visando
dar cumprimento as Aces Institucionais.

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Divisdo de Engenharia e Satde Publica-DIESP

Sintese das providéncias adotadas

-Informamos que os questionamentos foram respondidos por meio do memorando n° 392 de 03/09/2010.

Sintese dos resultados obtidos

Realizadas com éxito.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Néo ha observagdes a informar.
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17.  INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
17.1 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Declaracéo 11 - Declaracdo Plena, com Ressalva ou Adversa
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CONCLUSAO

Em 2011 a FUNASA efetivamente implementou sua nova estrutura organizacional com a
transi¢do da saude indigena e com o inicio das atividades da saude ambiental. Com isso, efetivou-se
a redistribuicéo dos servidores da SUEST/RR, que trabalhavam na saude indigena, para a Secretaria
de Salde do Indio/SESAI, do Ministério da Sadde, representando numa reducéo significativa na
Forca de Trabalho da UJ, cuja situacdo em 31/12/2011, resultando em 83 servidores do quadro
efetivo, 03 nomeados para cargos em comissdo, 07 cedidos para outros orgdos, 02 contratos
temporarios, 01 exercicio descentralizado de carreira, 01 exercicio provisorio, 51 cedidos ao SUS,
Lei 8.270/1991, resultando na forca de trabalho de 148 servidores, dos quais mantemos nesse
exercicio de 2011 numa forte politica de capacitacdo, onde levamos cursos, palestras, congressos e
simposios a 65 servidores, ou seja, 44% do total a disposicao desta UJ.

Nossa maior prioridade foi com o programa de aceleracdo do crescimento — PAC2, lancado
pela presidente da republica. Novas diretrizes foram implementadas pelo Comité Gestor o Programa
de Aceleracdo do Crescimento - GPAC, na FUNASA os avancos foram ainda maior,
completamente diferente de como se deu a contratagdo do PAC 1. No PAC 2 a qualificacdo dos
pleitos foi 0 norte para o nosso trabalho. Criamos nessa UJ o Comité de Articulacdo Estadual do
PAC2-FUNASA, que consistiu no chamamento de todos 0s possiveis convenentes, 14 municipios e
0 governo do estado de Roraima, além da Companhia de Aguas e Esgoto de Roraima - CAER,
Companhia Energeética de Roraima - CER, Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos -FEMARH, Instituto de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, Instituto de Terras de
Roraima -ITERAIMA, Universidade Federal de Roraima - UFRR, Controladoria Geral da Unido -
CGU, Tribunal de Contas da Unido - TCU e Ministério Publico Federal - MPF, para juntos por
meio de portaria comporem o referido COMITE.

Os trabalhos do comité iniciaram com a contextualizacdo do programa a todos o0s
participantes, palestras de esclarecimentos e treinamento quanto ao preenchimento da carta
consulta, da documentacdo necessaria, das modalidades financiadas, fonte, origem de recursos e
contra-partidas, bem como do padrdo e detalhamento esperados de cada obra ou projeto pleiteado.
Foram inGmeras reunides pré-estabelecidas em calendario anual de atividades do comité, inclusive é
importante frisar que essa préatica foi implementada nesta UJ independente do proprio calendario e
planejamento geral do PAC2-FUNASA, o qual foi atendido e enquadrado em nosso comité na
integra.

Durante todo o exercicio uma grande forca tarefa acompanhada pelos 6rgédos de controle
permitiu que de maneira inédita em nossa UJ tivessemos um nivel de exigéncia técnica e de
detalhamento dos projetos e obras pleiteadas suficientes para a execucdo das referidas obras e/ou
projetos antes mesmo de sua aprovagao, com isso, conseguimos aprovar 6 obras de grande alcance
para nossa sociedade nos municipios de Bonfim, Canta, Iracema, Mucajai, Pacaraima e Sao Luiz do
Anaud, todos na modalidade de abastecimento d’4gua com foco na universalizagdo. Aprovamos
também projetos de sistemas de abastecimento d’agua e tratamento de esgoto para todos 0s
municipios do interior do estado. E como destaque desse trabalho pioneiro, que reuniu todos os
atores necessarios para tal éxito, foi o planejamento, selecdo, aprovacdo, contratacéo,
empenhamento, liberacdo de recursos da primeira parcela e ainda a licitacdo de 2(duas) dessas
6(seis) obras em um unico exercicio.

A continuacdo da parceria com o0s 0rgaos de controle continua e é reafirmada a cada nova

fase, principalmente nesse momento que se depreende as licitacOes e a execucdo das referidas obras
propriamente ditas.
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Além do PAC2 nds atuamos fortemente em outras areas, principalmente na implantacédo da
nova missdo da FUNASA que é a Salde Ambiental. Com a instalagdo do Servico de Saude
Ambiental-SESAM, nos percorremos todo o estado de Roraima, nas areas urbanas e rurais, com o
objetivo de realizar um diagnéstico focado no uso e qualidade da agua para consumo humano,
ministramos muitas palestras e orientamos varios municipios. Outra atividade dessa area foi a
implantacdo de comités municipais de apoio ao combate a dengue, realizamos duas grandes
campanhas nos municipios de Canta e Roraindpolis, com o envolvimento da prefeitura, cdmara
municipal, sociedade civil organizada, sistema de ensino e saude. A busca da sensibilizacdo dos
gestores e inclusive a cobranca para com suas responsabilidades tem sido o norte de nosso trabalho
nesse projeto, que tem como segunda etapa o monitoramento dessas acGes no ambito de cada
municipio do interior do estado.

Outro setor fortalecido foi o Servigo de Convénios-SECONV, a partir da descentralizacéo de
atividades e responsabilidade da Coordenacao Geral de Convénios-CGCON/PRESIDENCIA para o
SECONV/SUEST-RR, nés priorizamos um diagndstico do nosso estoque de processos de
convénios, classificando-os inicialmente de contencioso e em execucdo, que em forte parceria com
a DIESP/SUEST-RR mantemos um acompanhamento permanente nesses convénios em execugao,
com o objetivo de concluir as referidas obras levando esse beneficio a sociedade. No caso do
contencioso, um levantamento nos levou a um quadro de TCE’s concluidas e julgadas, e como
resultado também a identificacdo de um total de 46(quarenta e seis) obras inacabadas em nosso
estado, que ja ofertamos para a presidéncia da Funasa com a proposta de contratacdo de atualizagdo
dos projetos das referidas obras, analisar desde a solucdo/concepcdo adotada a época, avaliar e
indicar o que ja esta realizado e em condicdes de prosseguimento da obra, para encontrarmos o
montante necessario para conclusdo das mesmas e com isso mitigar 0s prejuizos sociais causados
por ex-gestores a sociedade, uma vez que suas condenacdes ja estdo em fase de conclusdo em
termos de Tomadas de Contas Especiais.

Ainda em 2011 desempenhamos papéis importantes para que 0s servicos de salde indigena
ndo fossem interrompidos ou prejudicados, como desde o inicio da transi¢do, continuamos atuando
em parceria na medida em que fomos solicitados, desde questbes simples de utilizacdo
compartilhada de telefonia movel, fixa, reprografia, impressdo de documentos, até a utilizacdo de
imdveis e veiculos da nossa instituicdo, bem como negociagdes junto a fornecedores, repasse de
conhecimento, transferéncia de know how, entre outras atividades.
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