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1. INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1 Relatério de Gestdo Individual
Quadro A.1.1. Identificacdo da UJ - Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgdo de Vinculacgo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Saude | Codigo SIORG: 99999

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Denominacgdo abreviada: Suest/SE

Cadigo SIORG: 2207 | cédigo LOA: 36211 | codigo SIAFI: 255026

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal Atividade: Promoc¢édo Programa de Saude | Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: |(079) 3259-1419 | (079) 3250-1711 | (079) 9939-5590

E-mail: corese.gab@funasa.gov.br

Péagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Tancredo Neves, 5425 — Bairro Jabotiana
Aracaju/SE — CEP: 49.080-470

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e em conformidade
com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido, do dia 10 de
junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o regimento interno da Funasa. Reestruturada por
forca do Decreto n° 7.335, de 19/10/2010, publicado no DOU de 20/10/2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicag@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

255026 SUEST/SE

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

36211 FUNASA

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestio
255026 36211
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1.2 INTRODUCAO

Fruto da participacdo coletiva, emanado da acdo contundente de todos os segmentos
operacionais desta instituicdo de saude publica, o presente Relatorio de Gestdo entendido como
peca importante da prestacdo de contas anual, tem o objetivo precipuo de demonstrar o desempenho
da Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe (Suest/SE), no periodo compreendido de
janeiro a dezembro de 2011.

Como de costume, no decorrer do referido exercicio, a Suest/SE teve como norte o
cumprimento de sua misséo institucional da promocéo a saude, alicercada na prevencao e controle
de doencas por meio de agdes de saneamento ambiental, garantindo, assim, a integridade dos
principios ideoldgicos e doutrinarios que fundamentam a busca pela melhoria da qualidade de vida
da populacéo do nosso Estado.

Em consonéancia com as metas do Plano Plurianual 2008-2011 - definidas para
acompanhamento da execucéo fisico-financeira das a¢des de nivel nacional — e visando dar maior
transparéncia a estas, além de demonstrar o desempenho da Unidade Jurisdicionada, esta Suest/SE
apresenta seu Plano Operacional (PO) e o insere no Sistema de Planejamento, Orcamento e
Monitoramento das Ac¢des do SUS (PlamSUS).

E nesse contexto que o Relatorio de Gestdo — Exercicio 2011, para além de
constituir-se como um referencial das acdes previstas e realizadas, apresenta-se, também, como um
instrumento que possibilita, junto aos érgdos fiscalizadores e a sociedade em geral, 0 seu controle
externo.

A seguir listamos os ltens e Subitens que “NAO SE APLICAM A NATUREZA
JURIDICA DESTA UJ”: 2.4.2 Programacdo de Despesas Correntes e 2.4.3.1 Resumo da
Programacéao de Despesas (as operagdes de programacdo de despesas sdo de responsabilidade da
Presidéncia da Funasa); 2.4.4.1 Execucdo Orcamentdaria de Créditos Originarios da UJ (esta UJ
ndo possui créditos iniciais recebidos diretamente da LOA); 5.5.1 InformagGes sobre
Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo e 5.5.2 Autorizacdes
expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo para realizagdo de
concursos publicos para substituicdo de terceirizados (ndo existe no ambito desta Suest/SE
nenhum contrato cujo objeto seja a terceirizacdo de méo de obra administrativa); 6.1 Instrumentos
de transferéncias vigentes no exercicio (a Suest/SE ndo faz transferéncias a outros Orgdos ou
Unidades); 12. Informacdes sobre Gestdo de Tecnologia da Informagéo (a Suest/SE ndo possui uma
estrutura formal de Tecnologia da Informacédo, pois esta responsabilidade € de competéncia da
Presidéncia da Funasa); 14. Renuncia Tributaria (a Suest/SE ndo executa rendncia tributaria, pois
a gestdo orcamentaria e financeira € de responsabilidade da Presidéncia da Funasa

Por fim, listamos o Item 3. Informacdes sobre Reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos (ndo ha registro nas contas contabeis desta Suest/SE) e o
Quadro A.11.2 - Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros
(ndo existe nesta Suest/SE imoveis locados de terceiros), tendo em vista que “NAO HA
OCORRENCIAS NO PERIODO”.



2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

Ressaltadas as restricfes orcamentarias e financeiras - devido as disponibilidades
para as unidades jurisdicionadas — é de fundamental importancia administrar com transparéncia,
seriedade, honestidade e respeito, premissas fundamentais sem as quais o desenvolvimento dos
processos de trabalho pertinentes as instituicGes publicas sofrem prejuizos irreparaveis.

Através da observancia dessas premissas, a Superintendéncia Estadual da Funasa
em Sergipe tem atuado implementando a¢des de satde e vigilancia voltadas as acbes de saneamento
ambiental, para prevencdo e controle de agravos, em municipios de até 50 mil habitantes e em
populacBes consideradas vulneraveis (remanescentes de quilombos e assentamentos da reforma
agraria), objetivando o alcance das metas nacionais.

A partir do processo de estruturacdo e implementacdo do Subsistema de Atencédo a
Saude Indigena no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a Fundacdo Nacional de Saude
(Funasa) assumiu, no periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionaliza¢do das a¢des de
salde para os povos indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturacao institucional para
dar conta de tamanho desafio.

No entanto, o exercicio de 2010 foi notoriamente marcado por profundas mudancas
institucionais nessa area, com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria
a Secretaria Especial de Saude Indigena (Sesai) e transfere a gestdo do Subsistema de Atencéo a
Saude Indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Salde. Coube a Funasa,
assegurar até 31 de dezembro de 2011, todo o apoio administrativo necessario, para que nao ocorra
prejuizo na execugdo das acoes e dos servicos prestados aos povos indigenas.

No que concerne a este aspecto, apesar da existéncia no Estado de uma aldeia
indigena “Xoc6”, com populacdo de 364 (trezentos e sessenta e quatro) indios, localizada no
municipio de Porto da Folha, fronteira com o Estado de Alagoas, a atencédo integral a saude dessa
comunidade sempre foi de inteira responsabilidade da Superintendéncia Estadual da Funasa em
Alagoas, cabendo apenas para esta Suest/SE, o atendimento a indigena em transito.

Com relacédo ao seu quadro de pessoal este sofreu uma reducdo, com a redistribuicdo
para 0 Ministério da Saude, de 375 (trezentos e setenta e cinco) servidores que se encontravam na
condicéo de cedidos ao SUS, para desenvolverem atividades de combate e controle de endemias, de
acordo com a Portaria n® 1659/2010, de 29/06/2010, publicada no DOU de 02/07/2010, todos esses
servidores, inclusive os motoristas, tiveram suas redistribuicGes efetivadas no SIAPE, no més de
fevereiro de 2011.

Esta Superintendéncia é ainda responsavel pela administracdo, no que se refere ao
cadastro e folha de pagamento de pessoal, de 1.028 (um mil e vinte e oito) servidores, conforme
situacdo apurada no Siape em 31/12/2011, sendo 73 (Setenta e trés) ativos permanentes; 04 (quatro)
nomeados para cargo comissionado; 02 (dois) contratos temporarios; 174 (cento e setenta e quatro)
cedidos a Estado e Municipios; 03 (trés) cedidos ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE) e
01(um) a Controladoria Geral da Unido (CGU); 01 (um) em exercicio descentralizado; 367
(trezentos e sessenta e sete) aposentados; 375 (trezentos e setenta e cinco) beneficiarios de penséo e
28 (vinte e oito) estagiarios.

Como ja estabelecido, em virtude do novo Estatuto e Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas regulamentados através Decreto n® 7.335, de
19/10/2010, a Funasa passou por uma reestruturagdo organizacional, com a insercdo das atribuicdes
voltadas as Ac¢Oes de Saide Ambiental, conforme reza no seu art. 2°, descrito abaixo:

Art. 2° A FUNASA, entidade de promoc&o e protecdo a saide, compete:
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| - fomentar solucbes de saneamento para prevencao e controle de
doencas; e

Il - formular e implementar acdes de promogdo e protecdo a saude
relacionadas com agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de
Vigilancia em Salude Ambiental.

Dessa forma, a Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe, passou a operar
conforme organograma abaixo:

SUEST/SE -
Superintendéncia
Estadual de Sergipe

|
DIESP - DIADM -
Diviséo de Diviséo de
Engenharia de Administracdo | | |
SeLik PLlE SEREH - SECON - SESAM -
Servico de Servico de Servico de Saude
Recursos Humanos Convénios Ambiental
L.l SAPRO - SAEOF - SALOG -
Secéo de Secéo de Secdo de SAD~UC -
b Andlise de Execugio Recursos Secao de
Projetos Orgamentéria e Logisticos Educacdo em
Financeira Sade
SACAYV -
Secdo de
== Acompanha
mento
e Avaliacdo
SOORC - SOCOM - SOCAD - SOHAB -
Setor Setor de Setor de || Setorde
Orgamentario Comunicagao Cadastro e Habilitagéo e
€ Pagamento Celebragéo
Financeiro
SOMAT - SOCAP - SOPRE -
Setor de Setor de Setor de
Material | Capacitagio Prestagéo
de Contas
SOTRA —
Setor de
Transporte
SOPAT -
Setor de
Patriménio



2.2 Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

O bem planejar tem sido uma estratégia que historicamente a nossa instituicéo utiliza
como instrumento basico visando o aprimoramento organizacional de sua gestdo, assim como a
melhor execucdo de suas acOes e formas de intervencdo junto as populacdes sob sua
responsabilidade, concentrando, assim, esforgos para cumprimento da sua missdo institucional.
Assim operando, tem possibilitado a reducdo de indicadores de morbimortalidade e a prevencao e
controle de agravos

Esta Suest-SE por meio da Divisdo de Engenharia de Saude Publica (Diesp) e do
Servigo de Saude Ambiental (Sesam), tem, sagazmente, atuado na implementagéo dessas a¢les para
assim alcangar as metas institucionais estabelecidas - contemplando comunidades rurais, centros
urbanos, populacdes consideradas vulnerdveis, bem como é&reas de relevante interesse
epidemioldgico. As principais acfes de responsabilidade desta Suest/SE, constantes no seu Plano
Operacional (PO), contemplam ac¢6es do Governo Federal estabelecidas no Plano Plurianual (PPA),
nas areas de Saneamento Ambiental e Saneamento Rural, quais sejam: Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua; Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario e Sistemas Publicos de
Manejo de Residuos Solidos; Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares; Fomento a
Educagdo em Saude voltada para Saneamento Ambiental; Melhorias Habitacionais para o Controle
de Doencas de Chagas; Melhoria de Servicos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais e
Melhoria do Servi¢o de Saneamento em areas Rurais e Especiais (quilombolas e assentamentos de
reforma agraria).

Como toda Superintendéncia, Convénios ou Termos de Compromisso tém sido a
forma legal através das quais a nossa Suest-SE faz chegar as comunidades as acbes acima
explicitadas e no decorrer do exercicio de 2011, a Divisdo de Administracdo desta
Superintendéncia, conjuntamente com suas SecOes, Setores e Comissdo Permanente de Licitacéo
(CPL), manteve sua proposta estratégica de diversificar e ampliar os seus processos de trabalho,
mediante a celebracdo e manutencdo de contratos com empresas concessionarias; prestadoras de
servicos com locacdo de méo de obra; fornecedoras de materiais de consumo; entre outros,
proporcionando uma administracdo transparente, com vista a melhoria da qualidade dos servigos
prestados e, consequentemente, da gestao.

Trabalho incansavel e determinacdo extrema na busca da melhor maneira de bem
exercer a sua missdo institucional continuou sendo premissas reais por parte dos que fazem a nossa
Suest-SE, em detrimento da existéncia de problemas historicos, como o de Recursos Humanos e
infra-estrutura predial.

O prédio desta Suest/SE continua a apresentar diversos problemas de ordem
estrutural, estendendo-se estes as suas redes elétrica, hidraulica e logica - devido ndo possuir
contrato de manutencdo predial adequado a sua realidade -, sendo que os reparos efetuados de
forma pontual durante os exercicios de 2010 e 2011, ndo se mostraram suficientes. Nesse particular
estamos fazendo constar essa necessidade premente como um dos problemas a serem enfrentados
no ano de 2012.

No que diz respeito ao quadro de pessoal desta Superintendéncia, a problematica
continua intensa e acreditamos que a Unica estratégia que, realmente, solucionara a extrema
precariedade para a &rea reside na realizacdo de Concurso Publico. S6 assim faremos frente ao
consideravel nimero de servidores administrativos que aderiu ou vem aderindo a aposentadorias; a
redistribuicdo para outros 6rgédos, cessao para 0 SUS; TRE e CGU, assim como, afastamentos por
motivo de licencas para tratamento de saude e obitos, o0 que de certa forma, interfere negativamente
no desenvolvimento dos nossos processos de trabalho.



2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

2.3.1 — Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadros A.2.1 — Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA

0122

Denominacao

Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Ampliar 0 acesso aos servigos de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario e residuos
solidos, com vistas a universalizacdo.

Objetivos Especificos

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos publicos urbanos de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

Gerente Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério das Cidades
Publico AlVo Populacdo urbana (_je menor nivel socioeconémico, e a_resi_dente em areas de habitacdo
subnormal, em periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.
Em R$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada néo processados Pagos
N&o se Aplica N&o se Aplica 664.395,22 483.381,62 181.013,60 300.890,15
Informacdes sobre os resultados alcangados
Indicador (Unidade Referéncia I’nQice _I’ngiice
Ordem medida) Data indice inicial | indice final | Prévisto no atingido no
exercicio exercicio
1 N&o se Aplica
Formula de Calculo do Indice
N&o se Aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se Aplica
Ordem Indicador_(Unidade ~REferenCIa - pré\r/]idslti)eno atilnr;;(ijtlji)eno
medida) Data Indice inicial | Indice final s -
exercicio exercicio
N&o se Aplica

Férmula de Célculo do indice

N&o se Aplica

Andlise do Resultado Alcancado

N&o se Aplica

Fonte: Sigplan

Justificativa: Os Indicadores do Programa sdo de responsabilidade da Presidéncia da Funasa.
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Identificagdo da Acao

Denominagdo: 20AG - Apoio a Gestao dos Sistemas de Saneamento Basico em Municipios de até 50.000 Habitantes.

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias para o
fortalecimento institucional dos modelos de gestdo dos servigos publicos de saneamento ambiental de estados e
municipios.

Descricdo: Promogdo de intercdmbio com estados, municipios, entidades de ensino e pesquisa, associacoes e
instituicdes publicas de saneamento, a partir do repasse de experiéncias e de recursos financeiros, visando ao
desenvolvimento de novas tecnologias e de Programas de modelo de gestdo para qualidade dos servicos de controle de
perdas, de fomento a capacitacdo, de aquisicao de equipamentos, de controle de qualidade da producdo de agua, de
elaboracdo de plano diretor de saneamento, dentre outros. Esta acdo busca a melhoria continua do desempenho
ambiental em um processo ciclico, em que os atores envolvidos revéem e avaliam, periodicamente, os sistemas de
gestdo em saneamento ambiental empregados, de modo a identificar oportunidades de melhorias.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagéo da subacéo
(48364) SUEST - SE - Apoio a elaboragdo de Planos Municipais de Saneamento (PMSB)

Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto q Progra | Reali Realizado/
de Medida
mado zado Programado %
1. Apoiar tecnicamente municipios com
a elaboragdo Qg PIanos_ Mun|C|pa|§ _de Mun|_0|p|os Unidade 13 13 100
Saneamento Bésico relativos a exercicios apoiados
anteriores (2009 e 2010).
2 .Analisar 100% dos planos de trabalho
- Plano de trabalho

e orcamentos detalhados relativos aos e orcamento Unidade 1 11 100
PMSB de exercicios anteriores (2009 e 68

analisados
2010)
3. Participar de  reunides de
sensibilizagio com os gestores dos Participacio em
municipios eleitos visando divulgar a reu%iges Unidade 13 13 100
elaboracdo do PMSB, relativas a
exercicios anteriores (2009 e 2010)
4. Participacdo em reunides dos Comités
de Coord,ena(;ao qle elaporagao do_ PMSB Part|C|pa_1gao em Unidade 18 2 1111
em carater orientativo, relativas a reunides
exercicios anteriores (2009 e 2010)
5. Participar de reunides de mobilizacdo
social nos municipios eleitos para a | Participacdo em .
elaboracdo do PMSB, relativas a reunibes Unidade 36 24 66,67
exercicios anteriores (2009 e 2010)
6. Analisar diagnésticos  técnico- Diagndsticos
participativos dos PMSB, relativos a anglisados Unidade 6 0 0
exercicios anteriores (2009 e 2010)
7. Elaborar parecer final referente aos
demais produtos contidos no TR, Parecer .
relativos a exercicios anteriores (2009 e elaborado Unidade 2 0 0
2010)

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011
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Anadlise Critica:

Meta 4, parcialmente executada porque sé foram liberados recursos para 2 (dois)
municipios e que houve morosidade para iniciar as atividades, uma vez que so foram realizadas 2
(duas) reunides, ou seja, uma em cada municipio.

Meta 5, foi cumprida parcialmente porque atingiu apenas os 2 (dois) municipios que
tiveram recursos liberados.

Quanto a Meta 6, houve morosidade por parte da equipe responsavel pela elaboragéo
do PMSB, no cumprimento do cronograma, referente aos municipios com recursos liberados (dois).

Em relacdo a Meta 7, houve um equivoco na digitacdo do quantitativo no Plano
Operacional, assim, onde se Ié 22, leia-se 2. A meta ndo foi cumprida devido a morosidade por
parte do gestor na formacdo dos comités e da equipe responsavel pela elaboracdo do PMSB dos
municipios com recursos liberados (dois).

Identificacdo da A¢do
Denominagdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencéo e Controle de Agravos
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condigdes sanitarias adequadas visando a prevencao
e controle de doencas e agravos.
Descricdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervengdes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencdes coletivas de pequeno porte. Inclui a construgdo de mddulos sanitarios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (poco absorvente), instalacdes de reservatdrio domiciliar de agua, tanque de lavar roupa,
lavatorio, pia de cozinha, ligacdo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. S&o
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz pablico, ramais condominiais,
tanque séptico, etc. Pode também fomentar a implantagdo de oficina municipal de saneamento.
Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude
Coordenador da Agdo: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan

Identificagéo da subacéo

(48305) SUEST - SE- Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencao e Controle de Agravos
Exercicio 2011

Unidade Realizado/
Descricao da Meta Produto de Progra | Reali Programado
Medida | mado | zado o
0
1. Realizar visitas de acompanhamento de
obras de implantacdo de Melhorias Sanitarias Visita preliminar
Domiciliares para Prevencdo e Controle de Unidade 27 16 59,26

. .. . realizada
Agravos, relativas a exercicios anteriores

(2003 a 2007).
Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anélise Critica:

Meta concluida parcialmente em funcdo da priorizacdo do PAC 2 e em razédo de
obras que nédo foram iniciadas.
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Identificagdo da Acao
Denominagdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencéo e Controle de Agravos
Tipo de Agédo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condigdes sanitarias adequadas visando a prevencao
e controle de doencas e agravos.
Descricdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervengdes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencdes coletivas de pequeno porte. Inclui a construgdo de médulos sanitarios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalagdes de reservatorio domiciliar de agua, tanque de lavar roupa,
lavatério, pia de cozinha, ligagdo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. Sao
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz pablico, ramais condominiais,
tanque séptico, etc. Pode também fomentar a implantagdo de oficina municipal de saneamento.
Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadde Pablica (DENSP)
Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo
(48263) SUEST - SE- Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencao e Controle de Agravos

Exercicio 2011
Unidade Realizado/
Descricdo da Meta Produto de Progra | Reali Programado
Medida | mado | zado o
(o)
1. Realizar entrevista técnica para obras de Entrevista
implantacio  de  melhorias  sanitéarias técnica realizada Unidade 3 3 100
domiciliares (PAC 2).
2. Realizar visitas técnicas para validacdo das Visita técnica
entrevistas técnicas referentes a implantacéo realizada Unidade 9 9 100
de melhorias sanitarias domiciliares (PAC 2).

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anélise Critica:
Meta cumprida integralmente.

Identificacdo da Acdo
Denominagdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencédo e Controle de Agravos
Tipo de Acédo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condi¢fes sanitarias adequadas visando a prevencao
e controle de doencas e agravos.
Descricdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervencdes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencdes coletivas de pequeno porte. Inclui a construgdo de mddulos sanitarios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (poco absorvente), instalacdes de reservatdrio domiciliar de agua, tanque de lavar roupa,
lavatério, pia de cozinha, ligagdo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. Sao
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro puablico, chafariz pablico, ramais condominiais,
tanque séptico, etc. Pode também fomentar a implantagdo de oficina municipal de saneamento.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan
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Identifica¢do da subacéo
(48287) SUEST - SE- Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e Controle de Agravos
Exercicio 2011
Unidade Realizado/
Descricéo da Meta Produto de Progra | Reali Programado
Medida | mado | zado G
%
1. Analisar projetos de implantagdo de
Melhorlzjs Sanitérias  Domiciliares para Projeto analisado | Unidade 1 0 0
Prevencdo e Controle de Agravos, relativos
exercicios anteriores (PAC 2007 a 2010).
2. Realizar visitas de acompanhamento de
obras de implantacdo de Melhorias Sanitarias Visita de
Domiciliares para Prevencdo e Controle de | acompanhamento | Unidade 45 27 60
Agravos, relativas a exercicios anteriores realizada
(PAC 2007 a 2010).

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anadlise Critica:

A Meta 1, ndo foi realizada devido ao cancelamento do convénio pelo nivel central.
Quanto a Meta 2, foi cumprida parcialmente devido a obras que ndo foram iniciadas, obras
paralisadas e priorizagdo do PAC 2.

Identificacdo da Acéo
Denominag&o: 10GD - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE).
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de dgua adequado visando
a prevencdo e ao controle de doencas e agravos.
Descricao: Implantagdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua,
contemplando a elaborag&o de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede de
distribuicdo e estacdo de tratamento, e a¢des voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.
Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Satde
Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

(48243) - SUEST-SE - Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua
Unidade Exercicio 2011
Descrigédo da Meta Produto de Progra | Reali Realizado/

Medida | mado | zado Programado %

1. Realizar visita técnica para elaboracdo de Visita

projetos basicos de Sistemas Publicos de técnica Unidade 30 30 100

Abastecimento de Agua (PAC 2). realizada

2. Realizar entrevista técnica para obras de | Entrevista

implantacdo  de  Sistemas  Publicos  de técnica Unidade 9 9 100

Abastecimento de Agua (PAC 2). realizada
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3. Realizar visitas técnicas para validacdo das

entrevistas técnicas referentes & implantacdo e t;/(:i;iig Unidade 8 3 100
melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento realizada

de Agua (PAC 2).
Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anélise Critica:
Meta cumprida integralmente.

Identificacdo da A¢do
Denominagdo: 10GD - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de agua adequado visando
a prevencdo e ao controle de doencas e agravos.
Descricdo: Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua,
contemplando a elaboracgdo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede de
distribuicdo e estacdo de tratamento, e a¢Bes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.
Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde
Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo
(48285) - SUEST-SE - Implantag&o e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua
Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto de Progra | Reali Realizado/
Medida | mado zado Programado %
1. Analisar projetos de implantagdo e melhoria
de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua, Projeto Unidade 1 0 0
relativos a exercicios anteriores (PAC 2007 e | analisado
2009).
2. Realizar visitas de acompanhamento de obras | Visita de
de implantacdo e melhoria de Sistemas Publicos | acompanha .
de Abastecimento de Agua, relativas a exercicios mento Unidade 6 1 16,67
anteriores (PAC 2007 e 2009). realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anélise Critica:

Meta ndo executada devido ao cancelamento de convénio pela Presidéncia da
Funasa.
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Identificacao da Acéo
Denominag&o: 10GD - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE).
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de dgua adequado visando
a prevencdo e ao controle de doencas e agravos.
Descricao: Implantagdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua,
contemplando a elaborag&o de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede de
distribuicdo e estacdo de tratamento, e a¢des voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.
Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde
Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo
(48303) - SUEST-SE - Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua

Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto de Progra | Reali Realizado/
Medida | mado zado Programado %
1. Realizar visitas de acompanhamento de obras | Visita de
de implantacdo e melhoria de Sistemas Publicos | acompanh .
de Abastecimento de Agua, relativas a exercicios amento Unidade 24 5 20,83
anteriores (2003, 2005 e 2006). realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anadlise Critica:

Meta parcialmente concluida devido a priorizacdo do PAC 2 pela Presidéncia da
Funasa.

Identificacdo da A¢do
Denominacdo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Regifes Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE).
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencdo e o controle de doengas e agravos.
Descricao: Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas puUblicos de esgotamento sanitario,
contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede
coletora e estacdo de tratamento, e a¢des voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.
Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identifica¢do da subacéo

(48244) SUEST -SE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario

Descricao da Meta Produto Unidade Exercicio 2011

de Progra | Reali Realizado/
Medida | mado | zado | Programado%

1. Realizar visita técnica para elaboracdo de Visita técnica
projetos basicos de Sistemas Publicos de realizada Unidade 10 10 100
Esgotamento Sanitario (PAC 2).

2. Realizar entrevista técnica para obras de Entrevista
implantacdo de Sistemas Publicos de técnica realizada Unidade 27 27 100
Esgotamento Sanitario (PAC 2).

3. Realizar visitas técnicas para validacdo das
entrevistas técnicas referentes a implantacdo e | Visita técnica
melhoria de  Sistemas  Pdblicos de realizada

Esgotamento Sanitario (PAC 2).

Unidade 25 25 100

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anélise Critica:
Meta cumprida integralmente.

Identificacdo da Acéo

Denominagéo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Pablicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Regifes Integradas de Desenvolvimento Econbmico
(RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencdo e o controle de doengas e agravos.

Descricao: Implantacdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario,
contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede
coletora e estacdo de tratamento, e a¢des voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identifica¢do da subacéo

(48304) SUEST -SE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario

Descrigdo da Meta Produto Unidade Exercicio 2011

de Progra | Reali Realizado/
Medida | mado | zado | Programado%

1. Analisar projetos de implantacdo e
melhoria de  Sistemas Pdblicos de
Esgotamento Sanitério, relativos a exercicios
anteriores (PAC 2007).

Projeto analisado | Unidade 1 0 0

2. Realizar visitas preliminares de obras de
implantacdo e melhoria de Sistemas Publicos | Visita preliminar

de  Esgotamento  Sanitario, relativas realizada Unidade 1 0 0
exercicios anteriores (PAC 2007).
3. Realizar visitas de acompanhamento de .
. " . . Visita de
obras de implantacdo e Melhoria de Sistemas .
L - acompanhamento | Unidade 3 0 0
Plblicos de Esgotamento Sanitério, relativas realizada

a exercicios anteriores (PAC 2007).

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011
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Anadlise Critica:

A meta ndo foi executada devido ao cancelamento do convénio pela Presidéncia da
Funasa.

Identificacdo da A¢do
Denominacdo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifes Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencao e o controle de doencas e agravos.
Descricdo: Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario,
contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede
coletora e estacdo de tratamento, e acdes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.
Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo
(48286) SUEST -SE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario

Descrigdo da Meta Produto Unidade Exercicio 2011
de Progra | Reali Realizado/
Medida | mado | zado | Programado%

1. Realizar visitas de acompanhamento de -

. N . . Visita de
obras de implantacdo e melhoria de Sistemas .

L . acompanhamento | Unidade 15 5 33,33

Plblicos de Esgotamento Sanitario, relativas realizada

a exercicios anteriores (2004 a 2006).
Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anadlise Critica:

Meta concluida parcialmente devido a priorizacdo do PAC 2 pela Presidéncia da
Funasa.

Identificacdo da Acdo

Denominac&o: 20AF - Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade:. Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de agua adequado visando
a prevencdo e ao controle de doencas e agravos.

Descricao: Apoiar os municipios com até 50 mil hab no controle de qualidade da agua

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identifica¢do da subacéo

(48446) Suest - SE - Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano

Unidade Exercicio 2011
Descricao da Meta Produto de Progr | Realiz Realizado/
Medida | amado | ado Programado %
1. Adquirir a Unidade Médvel do Controle da | UMCQA .
Qualidade da Agua - UMCQA adquirida Unidade 1 1 100

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011
Anélise Critica:
Meta atingida. O processo licitatorio foi concluido, o recurso estd empenhado e a

Unidade sera entregue a Suest/SE em aproximadamente 90 dias, ou seja, fevereiro ou margo de
2012,

Identificacdo da Acdo

Denominagdo: 6908 - Fomento a Educacao em Salde voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento de agBes permanentes de
comunicagdo e educacdo em salde, por meio da mobilizacdo social, visando a promocdo da sadde, prevengdo e
controle de doencas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequacao de a¢Bes de saneamento ambiental.

Descricdo: As agGes de Educagdo em Salde e Mobilizagdo Social nos projetos de saneamento ambiental financiados
junto aos estados e municipios pela Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer ages que resultem em efetiva
melhoria na qualidade de vida da populagdo beneficiada. A proposta € garantir que as melhorias em saneamento
ambiental implementada nos municipios de até50.000 habitantes, nos projetos das areas metropolitanas e em areas
especiais (assentamentos, remanescentes de quilombo e areas extrativistas) integrem-se de forma harmoniosa e
sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusdo social por intermédio do acesso das populages vulneraveis aos
servicos a que tém direito e colaborando para a adequada e transparente aplicagdo dos recursos publicos nessa area,
inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e programas de iniciativa governamental e ndo governamental.
Com essas acdes, esperam-se iniciativas nos municipios beneficiados. Para tal € necessario o assessoramento técnico
qualificado, por intermédio das a¢Ges discriminadas a seguir: atuacdo junto aos gestores e técnicos em todos os niveis
visando sensibiliza-los para a importancia do desenvolvimento de atividades permanentes de Comunicacao e Educacao
em Salde; apoio técnico aos profissionais que atuam nas diversas instancias de governo, representantes de ONGs para
a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e supervisdo de projetos, programas e atividades educativas de carater
permanente; ampliagdo do Programa de Educacgdo em Salde e Mobilizacdo Social (PESMS), financiada por recursos de
convénio, para que se torne gerador/estimulador de outros projetos de alcance social; incentivo a integragdo das acGes
permanentes de Comunicacdo e Educacdo em Salde a outros projetos sociais / comunitarios visando estimular a
participacgdo, controle e inclusdo sociais, geracdo de emprego e renda; fomento a organizagdo de estruturas e equipes
locais para o desenvolvimento de acdes permanentes de Educacdo em Salde; incremento ao apoio logistico e de
recursos humanos as Assessorias de Comunicacdo e Educacdo em Saude (ASCOM) das CoordenacBes Regionais da
Funasa, por intermédio da aquisicdo de equipamentos e insumos, pagamento de diarias e passagens, prestacdo de
servicos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o cumprimento das acdes propostas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identifica¢do da subacéo

(48363) SUEST - SE- Fomento a Educacao em Saude Voltada para Saneamento Ambiental

Unidade Exercicio 2011
Descricao da Meta Produto de Progr | Realiz Realizado/
Medida | amado | ado Programado %
1.Apoiar a implantacdo e/ou implementacdo de
acles _de educacdo em saude municipios Mun_lc_lplo Unidade 23 23 100
conveniados com a Funasa, contemplados com |beneficiado
recursos do PAC
2. Apoiar os municipios na implantacdo e /ou Municioio
implementacdo dos nucleos de Educacdo em saude cip Unidade 10 9 90
L - apoiado
nos municipios atendidos com recursos da Funasa
3. Apoiar municipios conveniados com a funasa,
para m]plantagao o,a/ou mplem_entaggo de agoes de Mun|_0|p|o Unidade 13 9 69.23
educacdo em salde e mobilizacdo social nos | apoiado
projetos de saneamento (outros recursos ndao PAC)
4. Sensibilizar e apoiar técnicos e gestores
municipais para implantacdo/e ou implementacdo Municibio
de acgdes e projetos permanentes de Educacdo em cip Unidade 23 23 100
. o . beneficiado
Salde, nos municipios conveniados com a Funasa
contemplados com o PAC
5.Apoiar tecnicamente, por meio dos Nucleos
Intersetoriais de Cooperagdo Técnica (NICT), 02 | Municipio .
municipios na elaboragdo dos Planos Municipais de |beneficiado Unidade 10 9 %0

Saneamento Béasico ( PMSB)

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anadlise Critica:

Algumas metas ndo foram cumpridas em decorréncia dos esforcos terem sido
envidados para municipios beneficiados com recursos do PAC e no caso dos convénios anteriores a
2006 os gestores demonstram desinteresse para executar atividades educativas.

Diante dos resultados alcangados no exercicio 2011 pela Secdo de Educacdo em
Saude, podemos avaliar que apesar das dificuldades enfrentadas devido a diversos fatores, tais
como, reestruturacdo da equipe e consequentemente técnicos sem capacitacdo para realizar as
atividades inerentes & secdo; indefinicdo das atribuicbes do Servico de Saude Ambiental,
morosidade para nomeagdo do superintendente estadual e outros, podemos considerar que houve

éxito por parte da equipe.
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Identificacio do Programa de Governo
Cadigo no PPA 1287
Denominacéo Saneamento Rural
Tipo do Programa Finalistico
Objetivo Geral Prom0\_/er e participa( G!a adocao de medidas voltadas a prevencéo e ao controle dos
determinantes e condicionantes de salde da populacéo.
. o Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de saneamento ambiental em
Objetivos Especificos ] .
areas rurais.
Gerente Faustino Barbosa Lins Filho — Funasa
Populacdo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agréaria e em localidades
Publico Alvo de até 2.500 habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populagdo
indigena e outros povos da floresta.
EmR$
Informac@es orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada néo processados Pagos
N&o se Aplica N&o se Aplica 16.414,80 9.068,40 7.346,40 0
Informacdes sobre os resultados alcangados
Indicador (Unidade Referéncia I’nQice _I’ngiice
Ordem medida) Data indice inicial | indice final | Prévisto no atingido no
exercicio exercicio
1 N&o se Aplica
Férmula de Célculo do Indice
N&o se Aplica
Anélise do Resultado Alcangado
N&o se Aplica
Indicador (Unidade Referéncia I’nQice _I’ngiice
Ordem medida) Data indice inicial | indice final | Prévisto no atingido no
exercicio exercicio
1 N&o se Aplica
Formula de Célculo do Indice
N&o se Aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se Aplica

Fonte: Sigplan

Justificativa: Os Indicadores do Programa sdo de responsabilidade da Presidéncia da Funasa.

Identificacdo da Acdo
Denominagdo: 3921 - Implantacdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenca de Chagas
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Melhorar as condicOes fisicas e sanitarias das habitacdes, tornando-as refratarias a colonizacdo de
triatomineos contribuindo para controle da doenga de Chagas.
Descricdo: A acgdo visa melhorar as condi¢des fisico-sanitarias da casa por meio de restauracdo (reforma) ou
reconstrucdo; a restauracdo compreende, dentre 0s principais servicos, os seguintes: reboco das paredes internas e
externas e pintura das mesmas; calcada de protecdo em torno da casa; cobertura com materiais adequados; piso
cimentado ou de madeira; recuperagdo de abrigo de animais e depositos; substituicdo de cercas; e implantagdo e/ou
recuperacgdo de instalacdes sanitarias; nos casos em que as casas ndo suportarem reformas, as mesmas serdo demolidas
e reconstruidas.
Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude
Coordenador da Agdo: José Raimundo Machado dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan
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Identifica¢do da subacéo

(48288) - SUEST-SE - Implantacdo de Melhorias Habitacionais para Controle de Doenca de Chagas

Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto de Progra | Reali Realizado/
Medida | mado | zado | Programado%
1. Analisar projetos de implantagdo de
Melhorias Habitacionais para o Controle da Projeto .
Doenca de Chagas, relativos a exercicios Analisado Unidade 1 1 100
anteriores (PAC 2007 a 2010).
2. Realizar visitas de acompanhamento de
obras de implantacdo de Melhorias Visita de
Habitacionais para o Controle da Doenca de | acompanhamento | Unidade 24 17 70,83
Chagas, relativas a exercicios anteriores realizada
(PAC 2007 a 2010).

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anadlise Critica:

Meta concluida parcialmente devido a priorizacdo do PAC 2 pela Presidéncia da
Funasa.

Identificacdo da A¢do
Denominagdo: 4641 - Publicidade de Utilidade Pdblica
Tipo de Acéo: Atividade
Finalidade: Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade, mediante a¢fes que visam informar,
esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo ou segmento da populacdo para adotar comportamentos
que lhe tragam beneficios sociais, com o fim de melhorar a sua qualidade de vida.
Descricao: A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo de contetidos vinculados a objetivos sociais de interesse
publico, que assuma carater educativo, informativo, de mobilizacdo ou de orientacdo social, ou ainda que contenha
uma orientacdo a populagdo que a habilite ao usufruto de bens ou servigcos pablicos e que expresse, com objetividade
e clareza, mediante a utilizagdo de linguagem de facil entendimento para o cidaddo.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude
Coordenador da Ac¢édo: Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha
Unidade Executora: Assessoria de Comunicacao e Educagdo em Salde (ASCOM)
Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo
(48584) SUEST - SE - Divulgacdo Permanente da Imagem Institucional da Funasa
Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto de Progra | Reali Realizado/

Medida | mado zado Programado%o
1. Apoiar a Presidéncia na divulgacdo das Matéria
acOes e programas na area de saneamento divulaada Unidade 15 15 100
ambiental g
2. R_eallzar Seminério sobre Educagdo Sem_lnarlo Unidade 1 0 0
Ambiental realizado
3. Disponibilizar acesso as publicagdes para
divulgaco da imagem institucional Publicagbes .
(emissdo de revistas, cartilhas, boletim | disponibilizadas Unidade 275 275 100
informativo e folders).

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011
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Anélise Critica:
Meta 2, ndo foi cumprida por equivoco de sua inser¢cdo no planejamento da area.

Identificacdo da A¢do
Denominac&o: 7656 - Implantagdo, Ampliacdo ou Melhoria do Servico de Saneamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populagdo Inferior a 2.500
Habitantes para Prevencgdo e Controle de Agravos.
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial (assentamentos, remanescentes de quilombos e
areas extrativistas) para problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento publico de agua, 0 esgotamento
sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bem como a implantacdo de oficina
municipal de saneamento, visando a prevengdo e ao controle de doencas e agravos.
Descricdo: Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de agua e de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a elaboragdo de planos
diretores e projetos, a realizagdo de obras, incluindo ligagdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rede de distribuicio
de agua e estacdo de tratamento, acBes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantagdo de
melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim como a implantagdo de oficina municipal de
saneamento, compreendendo desde a elaboragdo do projeto até a sua operagdo plena.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional da Saude
Coordenador da Acéo: José Raimundo Machado dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadde Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan

Identificacéo da subacéo
(48245) SUEST-SE - Implantacdo, ampliacdo ou melhoria do servico de saneamento em areas rurais, em areas
especiais
Unidade Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto de Progra | Reali Realizado/
Medida | mado | zado Programado %
1.Realizar visitas de acompanhamento aos
projetos de saneamento em areas especiais
(comunidade remanescente de quilombo, Visita de
assentamento da reforma agréaria, reserva | acompanhamento | Unidade 6 5 83,33
extrativista ou localidades com até 2.500 realizada
habitantes), relativos a exercicios anteriores
(PAC 2007 e 2009).

Fonte: Plano Operacional da Suest /SE/2011

Anélise Critica:
Meta parcialmente concluida devido a priorizacdo do PAC 2.
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Identificacio do Programa de Governo
Cadigo no PPA 016
Denominacao Gestéo da Politica de Saude
Tipo do Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral Fortalec_;er a gestéo d_o SUS nas trés esfe_ras de governo, de modo a melhorar e aperfeicoar
a capacidade resolutiva das aces e servicos prestados a populacio
Objetivos Especificos Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle
dos programas na area da saude.
Gerente Maércia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli — Ministério da Salde
Publico Alvo Governo
EmR$
Informages orgamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada néo processados Pagos
Ndo se Aplica Ndo se Aplica 82.867,88 71.477,88 11.390,00 51.696,22
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Referéncia I’ndice _in(_jice
Ordem medida) Data indice inicial | indice final | Prévisto no atingido no
exercicio exercicio
1 N&o se Aplica
Férmula de Célculo do Indice
N&o se Aplica
Anélise do Resultado Alcangado
N&o se Aplica
Indicador (Unidade Referéncia inQice _I’ngiice
Ordem medida) Data indice inicial | indice final | Prévisto no atingido no
exercicio exercicio
1 N&o se Aplica
Férmula de Célculo do Indice
N&o se Aplica
Anélise do Resultado Alcangado
N&o se Aplica

Fonte: Sigplan

Justificativa: Os Indicadores do Programa sé@o de responsabilidade da Presidéncia da Funasa.

Identificacdo da Acéo
Denominagdo: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Tipo de Acéo: Atividade
Finalidade: Promover a qualificacao e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Descricio: Realizacdo de acles diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagao de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

(48643) SUEST - SE- Participacao de Servidores Publicos Federais da Funasa em Eventos de Capacitacao

. Exercicio 2011
Descricéo da Meta Produto dgr&i?j?g - Progra | Reali Realizado/
mado | zado | Programado %
1. Capacitar servidores publicos federais cisg\(lzli?:dro Unidade 17 25 147,06
S . Numero de
2. Promover a participacdo de servidores L .
publicos federais em eventos de capacitacdo p:rrrtl'g:/ﬁ(‘;gis Unidade 19 20 105,26

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anadlise Critica:

Meta 1, foi cumprida em 147,06% em decorréncia da lotagdo de novos servidores
nesta Suest e participacdo de servidores em eventos de capacitagdo ndao programados.
Meta(,) atingida em 105,26% em decorréncia da realizacdo de um evento néo

programado.

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA

0750

Denominacéo

Apoio Administrativo

Tipo do Programa

Apoio as Politicas e Areas Especiais

Objetivo Geral

N&o definido

Objetivos Especificos

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de
seus programas finalisticos

Gerente N&o se aplica
Publico Alvo Governo
Em R$
InformacGes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada ndo processados Pagos
Né&o se Aplica Né&o se Aplica 895.577,06 871.157,57 24.419,49 792.668,35
Informacdes sobre os resultados alcangados
Ordem Indlcador_(Unldade ’Re?‘er?n-(:l-a ST pré\r/];jslti)eno atilnr;](ijtlj%eno
medida) Data Indice inicial | Indice final s -
exercicio exercicio
1 N&o se Aplica
Formula de Célculo do Indice
N&o se Aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se Aplica
Ordem Indlcador_(Unldade ’Re?‘er?n-(:l-a S pré\r/];jslti)eno atilnr;](ijtlj%eno
medida) Data Indice inicial | Indice final s -
exercicio exercicio
1 N&o se Aplica
Férmula de Célculo do Indice

N&o se Aplica

Anélise do Resulta

do Alcancado

N&o se Aplica

Fonte: Sigplan

Justificativa: Os Indicadores do Programa sé@o de responsabilidade da Presidéncia da Funasa.
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Identificagdo da Acao

Denominacdo: 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Tipo de Acdo: Néo informado

Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados condigdes pra manutencao da satde fisica e mental.

Descricdo: Realizagdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG)

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

(48527) Suest SE Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados Publicos Exames Periddicos

Unidade Exercicio 2011

Descricao da Meta Produto de Progra | Reali Realizado/
Medida | mado | zado | Programado %

1. Promover a realizacdo de Exames
Periddicos extensivo a todos os servidores | Servidores com
ativos, empregados publicos, nomeados em exames Unidade 260 121 56
cargos de comissdo e contratados temporarios, realizados
em exercicio nesta superintendéncia.

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Andlise Critica:

Nos meses de janeiro a junho deu-se continuidade ao processo de atualizacdo e
corregéo cadastral.

Apos a liberacdo para realizacdo dos Exames Periddicos em junho/2011 nas Suest,
foram promovidas reunides e palestras com distribuicdo de material impresso para divulgacdo e
sensibilizacdo junto aos servidores da sede e das regionais. As convocagdes para 0s exames foram
iniciadas a partir de julho, por grupos, apds as reunibes programadas, inicialmente com 0s
servidores da sede e em sequiencia os das regionais.

Durante todo o processo foi realizado o monitoramento dos servidores convocados,
para orientacdo quanto ao acesso ao SiapNet, confirmacdo e ou recusa dos exames, através de
contatos telefénicos, por emails, correspondéncia e presencial e dos problemas identificados no
acesso dos servidores aos servicos ofertados pela rede credenciada de clinicas e laboratorios sendo
encaminhando para resolugéo as situac6es problemas apresentadas. Um dos problemas identificado
foi relacionado a dificuldade de acesso ao modulo dos exames periodicos, pelos servidores e
médicos do trabalho, ocasionando transtornos que levaram a diversas reconvocagées, implicando
em nova confirmacdo e preenchimento do questionario de anamnese, como também impossibilitou
o0 atendimento dos servidores pelo medico do trabalho devido ao sistema ndo permitir 0 seu acesso e
ou ocasionar queda constante da conexao.

Estas situagdes influenciaram na desisténcia de muitos servidores que apés as
primeiras confirmacfes ndo finalizaram o processo levando a uma baixa no quantitativo de
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) emitidos.

Outro complicador que levou ao atraso do processo e reconvocacdes dos servidores
foi a contratacdo do medico do trabalho, devido a exigéncia de aquisi¢do do Token, e dificuldades
quanto a regularizacdo da senha para 0 acesso ao sistema, 0 que também influenciou na desisténcia
de muitos servidores.
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Os exames periddicos desta Suest foram finalizados em 31/12/2011, tendo sido
convocados 260 servidores, sendo que deste total, 171 servidores realizaram todos os exames, 50
ficaram com o ASO pendente e 121 servidores tiveram seus processos devidamente concluidos.

Identificagdo da Acao

Denominagdo: 2000 - Administracdo da Unidade

Tipo de Acdo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos orgamentos da
Unido, agregando as despesas que ndo sao passiveis de apropriacdo em programas ou agdes finalisticas.

Descricdo: A atividade padronizada “Administracdo da Unidade” substitui as antigas atividades 2000 - Manutencdo
de Servicos Administrativos, 2001 - Manutencéo de Servigos de Transportes, 2002 - Manutencdo e Conservagéo de
Bens Imdveis, 2003 - Acles de Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem ser apropriadas em
acOes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a determinada agao
finalistica, devem ser apropriadas nesta acdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma acdo finalistica, mas
puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestdo e Administracdo do
Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma acao finalistica, devem
ser apropriadas na acdo Administracdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular, prépria ou
de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos érgdos da Unido; tecnologia da informagéo, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento
de servicos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de
diarias e afins); sistemas de informag@es gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar
subsidios a formulagdo de politicas publicas; promogdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de
politicas etc; producdo e edicdo de publicagbes para divulgagdo e disseminagdo de informacfes sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo —- DEADM

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo
(48583) SUEST SE Implantacéo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional PCMSO

Unidade de Exercicio 2011

Descricao da Meta Produto ; Progra | Reali Realizado/
Medida

mado | zado Programado %

1. Implementar acdes diversas de
prevencdo e promocdo a salde no Ac0es realizadas Unidade 5 5 100
contexto do PQVT.

2. Desenvolver programa de ginastica
Laboral na Sede da Superintendéncia.

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Programa realizado Unidade 1 1 100

Anadlise Critica:

Meta 1, deu-se continuidade ao acompanhamento dos servidores hipertensos e
portadores de outras doencas crbnicas na superintendéncia, com verificacdo periodica de pressao
arterial, acolhimento, orientacdo e encaminhamento aos servigos de saude.

No més de abril foi realizada palestra direcionada a todos os colaboradores, com o
tema: Hipertensdo Arterial com enfoque na Prevencéo e Tratamento.

27




Em junho foi realizada nova palestra com o tema: Como Se Manter Saudavel,
abordando estratégias para se manter com satide mesmo sendo portador de doencas crénicas.

Em agosto foi realizada outra palestra destinada ao publico masculino com o tema:
Prevencédo e Promogdo a Saude dos Homens.

No més de Setembro, em parceria com a CAPESAUDE e a empresa CONSTAT, foi
realizada uma Programacdo para comemorar o Dia do Servidor Pablico, com atividades lddicas,
afericdo de pressdo arterial e verificagdo de glicemia capilar, café com musica e encerrando-se com
uma palestra abordando o tema: LER DORT.

Com relagédo a Meta 2, o projeto de acdo e o pedido de bens e servigo para realizagdo
da ginastica laboral foi encaminhado em fevereiro pelo Setor de Orientacdo e Assisténcia integrada
ao Servidor (SOAIS) ao Servigo de Administracdo, para viabilizar os tramites administrativos,
solicitar liberacdo do recurso financeiro e encaminhar para abertura do processo de licitacdo.

O processo licitatorio foi iniciado em marco e concluido em julho devido a
desclassificacdo de algumas empresas concorrentes e abertura de nova licitacdo, portanto, a
execucdo da atividade foi iniciada em 01/08/2011 com previsao de encerramento para 31/12/2011.

No més de agosto foi realizada uma avaliagdo inicial com todos os colaboradores,
sendo que os dados obtidos foram utilizados para subsidiar o planejamento das atividades.

No més de novembro foi realizada uma avaliacdo para avaliar o grau de satisfacao,
sugestdes e criticas do servidor, cujas informacdes serdo utilizadas para subsidiar o projeto de 2012.

A ginéstica laboral tem sido priorizada no PCMSO e vem apresentando uma adesao
crescente dos Servidores.

Identificagdo da Acao

Denominagdo: 2000 - Administracdo da Unidade

Tipo de Acdo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos orgamentos da
Unido, agregando as despesas que ndo sao passiveis de apropriacdo em programas ou agdes finalisticas.

Descricdo: A atividade padronizada “Administracdo da Unidade” substitui as antigas atividades 2000 - Manutencdo
de Servicos Administrativos, 2001 - Manutencéo de Servigos de Transportes, 2002 - Manutencdo e Conservagéo de
Bens Imdveis, 2003 - Acles de Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem ser apropriadas em
acdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a determinada acéo
finalisticas, devem ser apropriadas nesta acdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma acgdo finalisticas, mas
puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestdo e Administracdo do
Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma acao finalisticas, devem
ser apropriadas na acdo Administracdo da Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso de frota veicular, prépria ou
de terceiros por érgaos da Unido; manutencdo e conservacdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos érgdos da Unido; tecnologia da informagéo, sob a ética meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento
de servicos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomogdo (aquisi¢do de passagens, pagamento de
diarias e afins); sistemas de informag@es gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar
subsidios a formulagdo de politicas publicas; promogdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de
politicas etc; producdo e edicdo de publicacbes para divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas
publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Satde

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo —- DEADM

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

(48623) SUEST SE Melhoria do Ambiente de Trabalho Laudo de Avaliagdo Ambiental.

Unidade Exercicio 2011
Descrigédo da Meta Produto de Progra | Reali Realizado/
Medida | mado | zado | Programado %
1. Implementar 05 medidas corretivas, dentre as Medidas
21 apontados no laudo de avaliagdo ambiental, executadas Unidade 5 3 60

assim discriminadas: medidas n° 03,07,10,11 e 21.

Fonte: Plano Operacional da Suest/SE/2011

Anadlise Critica:

So foi possivel executar 03 (trés) das 05 (cinco) medidas corretivas programadas
sendo essas: 0 monitoramento das condi¢cdes ambientais nos locais de trabalho em relacdo a
climatizagdo; a iluminagéo e inspecédo visual dos extintores de incéndio e a limpeza e manutengéo

dos aparelhos de ar condicionado.

Quanto as demais: a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (jalecos,
luvas, e mascaras descartaveis), para uso dos servidores que desenvolvem atividades de
manipulacdo de documentos arquivados e a instalacdo da sinalizagdo de seguranca no prédio da
sede (de acordo com a legislacao especifica), ndo foram executadas tendo em vista que 0 processo
de reorganizacao espacial desta Suest/SE n&o foi concretizado no exercicio em referéncia.
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2.3.2 Execucéo Fisica das acgdes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 — Execucao Fisica das a¢Oes realizadas pela UJ

Fungéo

Subfun
cao

Progra
ma

Acéao

Tipo

Priori
dade

Subacédo

Descri¢do da Meta

Produto

un.
medida

Meta
Prevista

Meta
Realizada

Meta a ser
Realizada
em 2012

SANEAMENTO AMBIENTAL

10

512

0122

20AG

(48364) SUEST
- SE - Apoio a

elaboragéo
Planos
Municipais
Saneamento
(PMSB)

de

de

1.  Apoiar  tecnicamente
municipios com a elaboragao
de Planos Municipais de
Saneamento Basico relativos
a exercicios anteriores (2009
e 2010).

Municipio
apoiado

Unidade

13

13

02

2 .Analisar 100% dos planos
de trabalho e orcamentos
detalhados  relativos  aos
PMSB de exercicios
anteriores (2009 e 2010)

Plano de
trabalho e
orgcamento
analisado

Unidade

11

11

04

3. Participar de reunides de
sensibilizacdo com 0sS
gestores dos  municipios
eleitos visando divulgar a
elaboragéo do PMSB,
relativas a exercicios
anteriores (2009 e 2010)

Participacdo
em reunides

Unidade

13

13

02

4. Participagdo em reunides
dos Comités de Coordenagéao
de elaboracdo do PMSB em
carater orientativo, relativas a
exercicios anteriores (2009 e

2010)

Participacdo
em reunides

Unidade

18

02

16
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5. Participar de reunides de
mobilizacdo  social nos
municipios eleitos para a

Participacdo

elaboragéo do PMSB, |em reunifes Unidade 36 24 12
relativas a exercicios
anteriores (2009 e 2010)
6. Analisar  diagnosticos
técnico-participativos dos |Diagnéstico .
PMSB, relativos a exercicios | analisado Unidade 6 0 10
anteriores (2009 e 2010)
7. Elaborar parecer final
referente aos demais produtos Parecer
contidos no TR, relativos a Unidade 2 0 10
e . elaborado
exercicios anteriores (2009 e
2010)
(48305) SUEST | 1. Realizar visitas de
- SE- acompanhamento de obras
Implantacéo de | de implantacdo de Melhorias N
Melhorias Sanitérias Domiciliares para | Visita ]
10 512 0122 7652 Sanitarias Prevengio e Controle de | Preliminar | Unidade 27 16 20
para Prevencdo | exercicios anteriores (2003 a
e Controle de
Agravos 2007).
(48263) SUEST
- SE -
Implant_agao de 1. Realizar entrevista técnica .
Melhorias ara obras de implantacdo de Entrevista
10 | 512 | 0122 | 7652 Sanitarias para ob plantacao técnica | Unidade 3 3 2
S melhorias sanitarias -
Domiciliare realizada

para Prevencdo
e Controle de
Agravos

domiciliares (PAC 2).
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2. Realizar visitas técnicas
para validacdo das entrevistas

P \ Visita
técnicas referentes  a técnica Unidade 9 9 6
implantacdo de melhorias realizada
sanitarias domiciliares (PAC
2).
1. Analisar projetos de
implantacdo de Melhorias
Sanitarias Domiciliares para .
x Projeto . 2
(48287) SUEST Prevencdo e Controle _de analisado Unidade 1 0
- SE- Agravos, relativos exercicios
Implantagio de | anteriores  (PAC 2007 a
Melhorias 2010).
10 512 0122 7652 Sanit-é\r-ia}s 2 Realizar visitas de
Domiciliares acompanhamento de obras
para Prevencao | ge jmplantagio de Melhorias | Visita de
e Controle de Sanitarias Domiciliares para | acompanh idad
Agravos Prevencdo e Controle de | amento Unidade 45 27 25
Agravos, relativas a | realizada
exercicios anteriores (PAC
2007 a 2010).
1. Realizar visita técnica
para elaboracdo de projetos Visita
(48243) _ | basicos de Sistemas Publicos |  técnica Unidade 30 30 6
SUEST-SE de Abastecimento de Agua | realizada
Implantacdo e (PAC2)
10 512 0122 | 10GD g;':;g? de 2. Realizar entrevista técnica
PUblicos de | para obras de implantagéo de
Abastecimento Sistemag Publicos  de | Entrevista
de Agua Abastecimento de Agua técnica Unidade 9 9 2
(PAC 2). realizada
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3. Realizar visitas técnicas

para validacdo das
entrevistas técnicas Visita
referentes a implantagdo e técnica Unidade 8 6
melhoria de Sistemas | realizada
Plblicos de Abastecimento
de Agua (PAC 2).
1. Analisar projetos de
implantacdo e melhoria de
Sistemas Publicos  de Projeto
(48285) - Abastecimento de Agua, analisado Unidade 1 5
SUEST-SE - relativos a exercicios
Implantagéo anteriores (PAC 2007 e
e Melhoria 2009).
10 512 0122 10GD de, $istemas 2 Realizar visitas de
Plblicos  de acompanhamento de obras
Abastecimen de implantacio e melhoria | Visita de
to de Agua de Sistemas Publicos de | acompanh |\, ..
Abastecimento  de  Agua, amento nidade 6 10
relativas a exercicios | realizada
anteriores (PAC 2007 e
2009).
(48303) . 1. Realizar visitas de
SUEST-SE - acompanhamento de obras
Implantagéo ge ir;w_p:antagéopgblmelhor(;a Visita de
; e Sistemas Publicos de
10 | 512 | 0122 | 10GD ge '\S"Igzg::;‘ Abastecimento  de  Agua, a‘;?n”;f]?gh Unidade 24 10
Pablicos de relativas a EXErcicios | yealizada
Abastecimen anteriores (2003, 2005 e
to de Agua 2006).
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1. Realizar visita técnica

para elaboracdo de projetos Visita
basicos de Sistemas Publicos técnica Unidade 10 10
de Esgotamento Sanitario | realizada
(PAC 2).
(48244) 2. Realizar entrevista técnica
SUEST -SE - | para obras de implantacdo de | Entrevista
Implantacdo | Sistemas Plblicos de técnica Unidade 27 27
10 512 0122 10GE e M?lhOI’Ia de | Esgotamento Sanitério (PAC | realizada
Sistemas 2).
Publicos de . - -
Esgotamento 3. Realizar visitas  tecnicas
Sanitario para validacéo _das N
entrevistas técnicas Visita
referentes a implantagdo e técnica Unidade 25 25
melhoria de Sistemas | realizada
Plblicos de Esgotamento
Sanitario (PAC 2).
1. Analisar projetos de
implantacdo e melhoria de
Sistemas Publicos N _de Pro_jeto Unidade 1 0
Esgotamento Sanitario, | analisado
relativos a exercicios
anteriores (PAC 2007).
(48304) 2. Realizar visitas
SUEST -SE - | preliminares de obras de
Implantacdo | implantacdo e melhoria de Visita
10 512 0122 10GE e Mglhorla de | Sistemas Publicos N _de prellmlnar Unidade 1 0
Sistemas Esgotamento Sanitario, | realizada
Publicos de | relativas exercicios
Esgotamento | anteriores (PAC 2007).
Sanitario 3. Realizar visitas de
acompanhamento de obras .
. - - Visita de
de implantacdo e Melhoria acompanh
de Sistemas Publicos de P Unidade 3 0
A amento
Esgotamento Sanitario, .
. P realizada
relativas a exercicios
anteriores (PAC 2007).
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(48286)

1. Realizar visitas de

SUEST -SE -
N acompanhamento de obras .
Implantacéo de imol x Ihori Visita de
e Melhoria de | & "MP antagao e melhoria acompanh .
10 512 0122 10GE ) de Sistemas Publicos de Unidade 15 5
Sistemas - amento 5
- Esgotamento Sanitario, .
Publicos de lati . realizada
Esgotamento relativas a exercicios
g anteriores (2004 a 2006).
Sanitario
1. Analisar projetos de
implantacdo de Melhorias
Habitacionais para 0 Proieto
Controle da Doenca de AnaI{sado Unidade 1 1 0
(48288) - Chagas, relativos  a
SUEST-SE - | exercicios anteriores (PAC
Implamacao de | 2007 a 2010).
Melhorias
10 511 1287 3921 Habitacionais | 2- Realizar visitas de
para Controle de | @ompanhamento de obras
Doenca de de implantacdo de Melhorias | Visita de
Chagas Habitacionais para 0 | acompanh .
Controle da Doenca de amento Unidade 24 17 10
Chagas, relativas a | realizada
exercicios anteriores (PAC
2007 a 2010).
1. Apoiar a Presidéncia na
divulgacdo das acbes e | Matéria .
programas na 4area de | divulgada Unidade 15 15 10
(48584) saneamento ambiental
SUEST - SE- - L L
. « 2. Realizar seminério sobre | Seminério .
Divulgagdo Educacdo Ambiental realizado Unidade 1 0 0
10 | 131 | 1287 | 4641 Permanente ¢
da Imagem | 3. Disponibilizar acesso as
Institucional | publicagGes para divulgagéo A
daFunasa | da imagem institucional P_ubllca_xggc_) .
- . disponibili | Unidade 275 275 5
(emisséo de revistas, Jada

cartilhas, boletim
informativo e folders).
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1. Realizar visitas de
acompanhamento aos
(48245) SUEST- | projetos de saneamento em
SE - Implant. areas especiais (comunidade Visita de
ampl. ou melh. do | remanescente de quilombo, acompanh
10 511 1287 7656 serv. de assentamento da reforma amento Unidade 5 5 S
saneamento em | agraria, reserva extrativista realizada
areas rurais, em | ou localidades com até 2.500
areas especiais | habitantes),  relativos a
exercicios anteriores (PAC
2007 e 2009).
SAUDE AMBIENTAL
(48446) Suest -
SE - Apoio ao
Controle de 1. Adquirir a Unidade Movel UMCOA
10 512 0122 20AF Qualidade da do Controle da Qualidade da adquirida Unidade 1 1 0
Agua para Agua - UMCQA
Consumo
Humano
1.Apoiar a implantacdo e/ou
implementacdo de acgdes de
educacgdo em salde | Municipio .
(48363) SUEST |municipios conveniados com |beneficiado Unidade 23 23 12
SE - Fomento a |3 Funasa, contemplados com
Educacdo  em |recursos do PAC
10 541 0122 6908 Salde Voltada - —
para 2. Apoiar 0s municipios na
Saneamento implantacéo e fou
i implementacdo dos nucleos | Municipio .
Ambienta de Educacdo em salde nos | apoiado Unidade 10 09 0
municipios atendidos com
recursos da Funasa
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3. Apoiar municipios
conveniados com a Funasa,
para implantacéo elou

implementacdo de agdes de | Municipio .
educagdo em salde e | apoiado Unidade 13 09 10
mobilizacdo  social nos
projetos de  saneamento
(outros recursos ndo PAC)
4.  Sensibilizar e apoiar
técnicos e gestores municipais
para implantacédo/e ou
implementacdo de acbes e Municipio
projetos  permanentes  de beneficiado Unidade 23 23 12
Educacdo em Salde, nos
municipios conveniados com
a Funasa contemplados com o
PAC
5. Apoiar tecnicamente, por
meio dos Nucleos
Intersetoriais de Cooperacdo Municipio
Técnica (NICT), 13 benefici Unidade 13 13 15
S x eneficiado
municipios na elaboracdo dos
Planos Municipais de
Saneamento Béasico ( PMSB)
GESTAO
(48643) SUEST | 1. Capacitar  servidores | Servidor .
- SE- publicos federais capacitado Unidade 17 25 50
Participacdo de
Servidores 2. Promover a participacéo Ndmero
10 | 128 | 0016 | 4572 Publicos o orvideres iblicos de
Federais da . P participa¢gd | Unidade 19 20 60
Funasa em federa_ls em eventos de os em
Eventos de capacitagao eventos

Capacitacdo
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(48527) Suest
SE Assisténcia

1. Promover a realizacdo
de Exames Periddicos
extensivo a todos 0s

Médica aos id . id
Servidores e servidores ativos, Servidores _ 133
10 122 0750 20CW empregados publicos, | comexames | Unidade 260 121
Empregados .
Plblicos nomeados em cargos de | realizados
comissdo e contratados
Exames . P
o temporéarios, em exercicio
Periodicos - N
nesta superintendéncia.
(48583) SUEST | 1. Implementar  acGes
SE Implantacdo dlversas~ de‘ prevencao e Acoes Unidade 5 5 c
do Programa de | Promogdo a salde no | realizadas
contexto do PQVT.
10 | 122 | 0750 | 2000 Controle <
Médico de _ |
Satde . Desenvolver programa
Ocupacional de ginastica Laboral na Programa Unidade 1 1 1
p . A realizado
PCMSO Sede da Superintendéncia.
1. Implementar 05
(48623) SUEST | medidas corretivas, dentre
SE Melhoriado | as 21 apontados no laudo
Ambiente de de avaliagdo ambiental, Medidas .
10 122 0750 2000 Trabalho Laudo | assim discriminadas: | executadas Unidade 5 3 2
de Avaliagéo medidas n° 03,07,10,11 e
Ambiental. 21.

Fonte: Sistema de Planejamento, Orcamento e Monitoramento das Ac¢des do SUS (PlamSUS)
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2.4 Desempenho Orcamentario/Financeiro
2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saude
em Sergipe

36211 255026

2.4.3 Programacao de Despesas de Capital

2.4.3.2 Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

255026 0927200890181 48.475,33

255026 1012207502000 9.582,93

255026 1012201222272 154.023,08
255026 1012207502000 847.169,33
255026 1012212872272 9.068,40
255026 1012600166881 28.989,36
255026 1012800164572 42.488,52
255026 10512012220AG 1.767,03
255026 1054101226908 13.938,97

255026 1012207502000 23.988,24
255026 10512012220AF 169.190,00
255026 10512012220AG 144.462,54

Fonte: Siafi

Anélise Critica:

As Acdes de custeios/investimentos foram programadas de acordo com o Sistema de
Planejamento e Gestdo do Orcamento-SPGO, e a aplicacdo dos créditos ocorreu dentro do
programado, entretanto, parte dos créditos destinados aos processos de Manutencdo Predial e
Elaboracdo do Laudo de Inspecdo Predial ndo foram aplicados, devido a ndo concretizacdo dos
pregdes, causando um impacto negativo para o exercicio seguinte, bem como a devolucao de parte
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de creditos oriundos do processo formalizado para aquisicao de uma Unidade Movel para o controle
da Agua, j& que a aquisicao efetivada foi abaixo do valor estimado pela Presidéncia da Funasa.

2.4.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.4.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por
Movimentacao
Valores em R$ 1,00

Convite 257.688,70 198.893,23
Tomada de Prec¢os 144.462,54 144.462,54

Concorréncia

Pregdo 748.500,75 709.882,96 686.304,95 667.606,89
Concurso

Consulta

Dispensa 137.024,94 155.213,06 137.024,94 143.561,72
Inexigibilidade 37.383,44 47.236,95 37.383,44 43.986,95

|
Suprimento de Fundos 5.394,77 3.345,95 5.394,77 3.345,95
|

Pagamento em Folha 58.058,26 58.058,26
Diarias 106.087,96 141.195,49 106.087,96 141.195,49

Fonte: Siafi

2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por
Movimentacao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
Recebidos por Movimentacéo
Valores em R$ 1,00

08 56.713,31 56.713,31
91 1.344,95 1.344,95
3° elemento de
despesa
Demais elementos do
grupo

1° elemento de
despesa
2° elemento de




despesa

3° elemento de
despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

37

549.154,80

486.029,84

549.154,80

486.029,84

500.386,52

447.889,76

39

333.952,72

308.866,47

322.562,72

305.616,47

11.390,00

3.250,00

310.857,20

293.608,94

14

106.087,96

141.195,49

106.087,96

141.195,49

106.087,96

141.195,49

Demais
elementos do grupo

108.249,21

120.553,42

88.647,96

117.371,62

19.601,25

3.181,80

86.925,96

116.773,62

Fonte: Siafi

2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por

Movimentacao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Creditos
Recebidos por Movimentagéo

Valores em R$ 1,00

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP nédo processados

Valores Pagos

2011

2010

2011

2010

2011

2010

2011

2010

4 — Investimentos

52

193.178,24

8.416,43

8.416,43

193.178,24

8.416,43

51

144.462,54

257.688,70

144.462,54

198.893,23

58.795,47

144.462,54

198.893,23

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

5 — Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6 - Amortizacéo
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Fonte: Siafi
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Anadlise Critica:

As Acdes de custeios/investimentos foram programadas de acordo com o Sistema de
Planejamento e Gestdo do Orcamento- SPGO, e a aplicacdo dos créditos ocorreu dentro do
programado, entretanto parte dos créditos destinados aos processos de manutencdo predial e
elaboracdo do Laudo de Inspecdo Predial ndo foram aplicados, devido a ndo concretizacdo dos
pregdes, causando um impacto negativo para o exercicio seguinte, bem como a devolucao de parte
de créditos de investimento provenientes do processo formalizado para aquisicdo de uma Unidade
Movel para o controle da Qualidade da Agua, ja que a aquisicdo concretizada fora abaixo do valor
estimado pela Presidéncia da Funasa. Vale ressaltar a liberacdo em tempo habil dos créditos
orcamentarios, o que impediu a totalidade de sua execucdo, foram problemas alheios a esta
Administracdo correspondendo a nédo habilitagdo e desisténcia por parte dos concorrentes do
certame licitatorio.
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2.4.7

Indicadores Institucionais

Indicadores de Saneamento Ambiental

M2 de obras de abastecimento

de 4gua com percentual
de conclusdo == 3005

X100 _
Percentual de N2 de obras programadas nos 1/37x100=27 27
execugdo fisica de TC celebrados Relatérios
obras de do Sigesan;
abastecimento de N2 de obras de abastecimento Sloesan e Parecer Densof
&gua com recursos Medir a execugao de dgua com percentual de Eficécia Sgiscon Técnico de De irl:/
do PAC (*) fisica das obras do conclusdo = V0% e = 100% e visita de P
(*) Acumulado PAC N obras programadas nos X100 0/37x100=0 Siafi acompanha Suest 0
- 2007 a 2010 TC celebrados mento
(Parametro de (Diesp e
verificacdo: Portaria ME de ohras de ahastecimento Sensp)
544) de dgua concluidas ¥ 100 0/37x100=0
N¢ de obras programadas nos 0
TC celebrados
N2 de obras de esgotamento
sanitirio com percentual
de conclusdo = 30%
X100 =
Percentual de N2 de obras programadas nos 0/19x100=0 Relatérios 0
execucdo fisica de TC celebrados do Sigesan;
obras de Densp/
esgotamento Si Parecer Depin/
sanitario com Medir a execucio N2 de obras de esgotamento Eiizze Técnico de SZF:;
recursos do PAC (*) fisica das obras do sanitirio com percentual de Eficéacia Siafi visita de
(*) Acumulado PAC conclusio = 700 e = 10004 %100 0/19x100=0 acompanha 0
- 2007 a 2010. N2 obras programadas nos mento
(Parz?\r.netr? de TC celebrados (Diesp e
verificagdo: Sensp)
Portaria 544) N2 de obras de esgotamento
sanitirio concluidas ¥ 100
N2 de obras programdas nos 0/19x100=0 0

TC celebrados
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Relatério

Percentual de M2 de comunidades Consolidado
ey | Vetcropma  xemanescente de qulombe ot | e
. de comunidades com 5AA implantado (+) ens P
quilombo com SAA remanescentes de otal de comunidades X 104 Eficacia Planilhade  |mento (Densp) e Densp/
implantado com . . 0/4x100=0 acompanham visita de Suest 0 0
recursos do PAC quilombo com SAA remanescentes de quilombo ento acompanhamento
(*) Acumulado — 2007 implantado programadas nos4 anos do PAC Diesp/Sensp | (Diesp/Sensp)
a 2010 Programacéo
do PAC
Percentual de
domicilios com Verificar o -
- s Relatério
Melgorla_s _Sl,gnltarlas dper(_:e'r:_tual de N2 de domicilios com MSD . ) gerado do
omiciliares omicilios com . rogramacéo -
implantadas com Melhorias = lmFl,ar_lta do (=) 100 663 / 3218 x Eficacia do PAC Sistema %en:s‘z/
recursos do PAC Sanitarias N* de domicilios programados 100 = 20,6 Sigesan ~ ! 8,8 20,6
(RA ajustado) Domiciliares nos4 anos PAC Prodgra;r;iiéa
(*) Acumulado - implantadas odo
2007 a 2010
Percentual de
domicilios com Aferir o
Melhoria percentual de Relatério
Habitacional para o domicilios com N® de domicilios com MHCDC . gerado do
. . Programacéo . Densp/
Controle da Doenga Melhoria realizada (=) 100 Eficicia do PAG Sistema Suest
de Chagas realizada Habitacional para N2 de domicilios programados 27/139x 100 = Sigesan 12,26 19,4
com recursos do o Controle da nos & anos PAC 19,4 Programacé
PAC Doenca de Chagas odo PAC
(*) Acumulado - realizada
2007 a 2010
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Anadlise Critica:

I - Percentual de execucdo fisica de obras de abastecimento de agua com recursos do PAC

O percentual abaixo de valores aceitaveis justifica-se, pelos seguintes aspectos: a)
dos 37 Termos de Compromisso celebrados, 13 encontram-se em analise técnica, cujas pendéncias
de projeto ndo foram equacionadas; b) 14 Termos de Compromisso foram cancelados pela
Presidéncia; c) 8 Termos de Compromisso com projetos aprovados dependendo da liberagdo de
recursos; e d) 2 Termos de Compromisso tiveram a liberacdo parcial de recursos, entretanto as
obras ndo foram iniciadas.

Il - Percentual de execucdo fisica de obras de esgotamento sanitario com recursos do PAC

Do total de 19 Termos de Compromisso celebrados, 7 Termos de Compromisso
encontram-se em analise técnica, cujas pendéncias ndo foram sanadas; 11 Termos de Compromisso
foram cancelados pela Presidéncia; e 1 Termo de Compromisso, apesar de receber liberacdo parcial
de recursos a obra ndo foi iniciada. Esta situacdo contribuiu para o indice negativo quanto ao
percentual de execucdo fisica de obras de esgotamento sanitario com recursos do PAC.

I11 - Percentual de comunidades remanescentes de quilombos com sistema de abastecimento
de agua implantado com recursos do PAC

O percentual de comunidades remanescentes de quilombos a serem beneficiadas
com sistema de abastecimento de d&gua com recursos do PAC foi negativo, considerando que, dos 4
Termos de Compromisso celebrados, 3 Termos encontram-se na fase de analise técnica, com
pendéncias de projeto que necessitam serem sanadas. Apenas 1 Termo de Compromisso teve
recursos liberados parcialmente, entretanto a obra néo foi iniciada.

IV - Percentual de domicilios com melhorias sanitarias domiciliares implantadas com
recursos do PAC

Foram celebrados 25 Termos de Compromisso com previsdao de beneficiar 3.218
familias, sendo implantadas 663 melhorias sanitarias domiciliares, representando 20,6 %. O
percentual abaixo da critica foi decorrente dos seguintes fatores: a) 3 Termos de Compromisso na
fase de andlise técnica com pendéncias de projetos que ndo foram sanadas pelo compromitente; b)
1 Termo de Compromisso cancelado pela Presidéncia; c) 8 Termos de Compromisso com obras que
ndo foram iniciadas; ¢) 1 Termo de Compromisso com obras paralisadas; e d) 12 Termos de
Compromisso com liberacdo de recursos parcial e/ou total, sendo que as obras encontram-se em
execucao, porém o ritmo é inadequado.

V - Percentual de domicilios com melhoria habitacional para o controle da doenca de Chagas
realizadas com recursos do PAC

Das 139 melhorias habitacionais previstas, foram realizadas 27, representando 19,4
%. Foram celebrados 10 Termos de Compromisso, onde, 1 Termo de Compromisso aguarda a
liberacdo de recursos, 2 Termos de Compromisso com obras paralisadas e 4 Termos de
Compromisso que receberam recursos total ou parcial com obras em execucdo. Fatores estes, que
contribuiram com o percentual abaixo da média.
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4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
(TR 8 INEB TR Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011
2010 50.745,61 50.745,61
2009
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscrigio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2011 224.169,49
2010 65.227,27 13.488,29 51.738,98
2009 11.020,00 11.020,00
Observacdes:
Fonte: Siafi

4.2 Analise Critica:

- A evolucéo da estratégia de pagamento dos RP adotada pela UJ: A busca de
solucdo junto aos fornecedores, para a concretizacdo do efetivo pagamento no inicio do exercicio de
2011.

- Os impactos porventura existentes na gestdo financeira da UJ no exercicio de
referéncia, decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores: Nenhum impacto foi
provocado por conta dos RP existentes.

- As razbes e/ou circunstancias existentes para a permanéncia de RP
Processados e Nao Processados por mais de um exercicio financeiro: No exercicio 2009, foi
instruido processo para a realizacdo de eventos de capacitacdo para servidores, em complemento a
esse processo foi instruido entdo, processo para aquisicdo de materiais de apoio voltado as
capacitacOes, ndo tendo sucesso devido ao desinteresse dos licitantes, o que inviabilizou a execugéo
do referido evento.

- A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI de valores referentes a Restos a Pagar de exercicios anteriores a
2011 sem que sua vigéncia tenha sido prorrogada por Decreto: Ndo houve movimentacdo de
Restos a Pagar fora do prazo legal, estabelecido por Decreto.

- Os eventos negativos e positivos que prejudicaram ou facilitaram a gestdo de
RP: Como eventos negativos para 0s RP, citamos a falta de atendimento dos fornecedores a esta
SUEST/Se, quanto a apresentacdo de documento comprobatorio necessario a liquidacdo das
despesas (Nota Fiscal/Recibo), informamos também quanto a morosidade na realizacdo das
pesquisas de mercado, fato esse provocado pela limitagdo do mercado local dificultando
consideravelmente o andamento dos processos licitatorios.
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS
5.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos
5.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a disposicdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situacédo apurada em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos _ Lotacdo : Ingressgs_ no Egressgs_ no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1+1.2) 252
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 252
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 251 01 04
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio 01
descentralizado
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgdos e
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 02
3. Total de Servidores (1+2) 254 01 04

Fonte: Sereh/Suest/SE
5.1.2 SituacOes que reduzem a Forca de Trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2 — Situacgdes que reduzem a Forca de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em
31/12/2011

Quantidade de pessoas
Tipologias dos afastamentos na situacéo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 178

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (Lei 8.270 + TRE + GCU) 178
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 01
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 01

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servi¢co em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugéo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salide

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 179

Fonte: Sereh/Suest/SE
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5.1.3 Quantificacdo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Unidade

Jurisdicionada

Quadro A.5.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Func6es Gratificadas

da UJ - Situacdo apurada em 31/12/2011

Tipologias dos cargos em comisséo e das fungées Lotacéo Ingressos no | Egressos no
gratificadas Autorizada| Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 07 03 01
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior 07
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 04 02
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas
1.2.4. Sem vinculo 03 01 01
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes gratificadas 13 05 04
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 13 05 04
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) 20 08 05

Fonte: Sereh/Suest/SE

5.1.4 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a ldade

Quadro A.5.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacdo apurada em

31/12/2011
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De31a40|De4la50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 02 05 94 145 07
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 02 04 94 144 07
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 01 01
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca
2. Provimento de cargo em comisséo 01 02
2.1. Cargos de Natureza Especial 01
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 02
2.3. Funcdes gratificadas
3. Totais (1+2) 02 05 96 145 07

Fonte: Sereh/Suest/SE

5.1.5 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada segundo a Escolaridade

Quadro A5.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacao

apurada em 31/12/2011

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 > 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 01 05 14 | 144 | 86 01

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 01 05 14 | 144 | 84 01

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 02
2. Provimento de cargo em comissao 03

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 03
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Superior

2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2)

01

05 14 | 144

89 01

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

- Nao Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

Fonte: Sereh/Suest/SE

5.2 Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.6 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em

31/12/2011
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Ll gevislores , . I_De_ aposentadorlgs_
aposentados até iniciadas no exercicio
31/12/2011 de referéncia
1  Integral 303 09
1.1  Voluntaria 288 09
1.2 Compulsorio
1.3  Invalidez Permanente 14
1.4  Outras 01
2 Proporcional 64 -
2.1  Voluntaria 62
2.2 Compulsoério 01
2.3 Invalidez Permanente 01
2.4  Qutras
3. Totais (1+2) 367 09

Fonte: Sereh/Suest/SE

Quadro A.5.7 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em

31/12/2011

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até Iniciada no exercicio
31/12/2011 de referéncia
1. Aposentado 178 09
1.1. Integral 157 08
1.2. Proporcional 21 01
2. Em Atividade 79 03
3.Total (1+2) 257 12

Fonte: Sereh/Suest/SE

Nota Explicativa: Levantamento realizado manualmente com base no

pagamento de dezembro/2011.

relatério da folha de
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5.3  Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade i 2° 3° 40
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (G0 R L0

1. Nivel Superior 10 13 12 12
1.1 Area Fim 03 02 01 01
1.2 Area Meio 07 11 11 11
2. Nivel Médio 14 17 17 16
2.1 Area Fim 01 01 02 02
2.2 Area Meio 13 16 15 14
3. Total (1+2) 24 30 29 28 141.781,58

Fonte: Sereh/Suest/SE

Nota Explicativa: Informado apenas o total do custo com estagiarios, devido os dados do extrator
ndo permitirem a separacao entre as areas meio e fim, como também nivel superior e nivel médio.
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5.4 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.9 - Quadro de Custos de Pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Beneficios Despesas de Decisdes
Tipologias / Vencimentos e - - - - Assistenciais Demais Exerc_l'cios judiciais
Exercicios van_tagens Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizacbes e Des_pesqs Anteriores TOTAL
fixas previdenciar | variaveis
i0S
Membros de poder e agentes politicos
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 9.835.329,18 137.737,20 9.125.471,21 2.027.215,36 2.438.209,56 1.497.295,99 177.607,51 238.865,93
2010 29.203.371,94 146.161,26 10.917.727,48 3.229.589,94 2.283.541,47 590.808,91 3.679,68 5.826,01 217.062,03 597.768,72
2009 14.857.486,32 144.137,72 13.984.984,95 4.101.683,55 1.335.272,43 82.280,75 288.358,98 794.204,70
Servidores com Contratos Temporarios
2011 147.120,00 12.260,00 4.086,66 163.466,66
2010 202.290,00 13.792,50 6.129,99 222.212,49
2009 203.311,66 16.857,50 340,55 220.509,71
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
2011 Nota Explicativa: Devido ndo existir rubricas especificas para separar os servidores cedidos com énus, 0s mesmos estdo inclusos como servidores
de carreira. No foram contabilizadas as rubricas de aposentados e pensionistas.
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Servidores ocupantes de cargos do GrupoDirecéo e Assessoramento Superior
2011 215.578,24 215.578,24
2010 150.064,20 150.064,20
2009 162.248,74 162.248,74
Servidores ocupantes de FuncGes gratificadas
2011 59.153,56 59.153,56
2010 60.323,78 60.323,78
2009 60.238,56 60.238,56

Fonte: SIAPE/Sereh/Suest/SE
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5.5 Terceirizacdo de Méao de Obra empregada pela Unidade Jurisdicionada

5.5.3 Informacbes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade

Quadro A.5.12 - Contratos de Prestacdo de Servigos de Limpeza e Higiene e Vigilancia
Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG/Gestéo: 255026 | CNPJ: 26.989.350/0016-00

Informacdes sobre os contratos

i Empresa Periodo contratual de '.\“.V 2l Eseclinnéast:
Ano Identifica = — exigido dos trabalhadores
— < Natu | —=—5— | Contratada | execucdo das atividades .
£ Area reza | <2000 L —(CNPJ) contratadas Ll B
contrato —— | Contrato - F M S
Inicio Eim Plc|P|C|P|C
08.146.561/
2007 L 0] 08/2007 0001-05 25/07/2011 | 24/07/2012 | 08 | - - -] - -|P
020815740
2011 \Y 0 07/2011 00167 22/07/2011 | 21/07/2011 | 08 | - - - - - |A
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Salog/Diadm/Suest/Se

5.5.4 Informac0es sobre Locacdo de Mao de Obra para atividades ndo abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.13 - Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DA SAUDE
UG/Gestao: 255026 | CNPJ: 26.989.350/0016-00
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
— Empresa de execucdo das dos trabalhadores
C'Ao‘:;)rgtoo Area | Nat. Iggrg(')fr'&?gg Contratada atividades contratados Sit.
(CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim PI|C| P | C P | C
2007 1 08146561/ | 25/07/20
(0] 08/2007 0001-05 11 24/07/12| 8 | - - - - - P
2011 3 020815740 | 22/07/20 | 21/07/20
(0] 07/2011 00167 11 12 8 - - - - - A
2010 4
071191760 | 17/11/20 | 16/11/20
(0] 15/2010 001-06 11 12 5 - - - - - P
2011 5
08346146/0 | 20/09/20 | 19/09/20
(0] 11/2011 001-03 11 12 - - - 1 - - A
2011 5
001291660 | 20/09/20 | 19/09/20
(0] 10/2011 001-02 11 12 - - - - - 1 A
2010 6
03906867/0 | 20/12/20 | 19/12/20
(0] 17/2010 001-07 11 12 1 - - - - - P
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2008 7
08594305/0 | 19/08/20 | 18/08/20
0 08/2008 001-80 11 12 2 | - - 2 - - E
2011 01
11793137/0 | 22/07/20 | 21/07/20
0 09/2011 001-67 11 12 Fl - - - - - A
2011 14
11176432/0 | 02/05/20 | 01/05/20
0 04/2011 001-74 11 12 - | - - 2 - - A
2007 1
08146561/ | 25/07/20
0 08/2007 0001-05 11 24/07/12| 8 | - - - - - P
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservacdo de Bens Imdveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Salog/Diadm/Suest/Se

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Justificativa: A Suest/SE ndo possui indicadores desenvolvidos para a area de pessoal e nem ha
previsdo de desenvolvé-los.

6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS

6.2 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas relativas aos Convénios, Termos de Cooperacao
e Contratos de Repasse

Quadro A.6.4 - Resumo da Prestacdo de Contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénios, Termos de Cooperacao e de Contratos de Repasse
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Estadual em Sergipe
CNPJ:26989350001600 | UG/GESTAO:255026/36211
B . _ Instrumentos
~ . (Quantidade e Montante Repassado)
prestacio Quantitativos e montante repassados
das contas Sardifies Termo dg Contratos de
Cooperagéo Repasse
Quantidade 09 -
2011 Contas pr~estadas Montante Repassado 3.295.950,59 -
Contas NAO Quantidade 01 - 01
prestadas Montante Repassado 38.968,23 - 38.949,86
Quantidade 19 -
2010 Contas pr~estadas Montante Repassado 2.416.635,87 -
Contas NAO Quantidade - -
prestadas Montante Repassado - -
2009 Contas prestadas | Quantidade 12 - 01*
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Montante Repassado 8.016.005,60 - 90.000,00
Contas NAO Quantidade 01 - -
prestadas Montante Repassado 9.020.963,80 - -
Anteriores a | Contas NAO Quantidade - - -
2009 prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: Siafi/Secon/Gab/Suest/SE
* O campo Contrato de Repasse corresponde aos Termos de Compromisso/PAC (conf. orientagdo da Presidéncia)

6.2.1 Informaces sobre a andlise das Presta¢es de Contas de Convénios e de Contratos de

Repasse

Quadro A.6.5 — Visao Geral da anélise das Prestaces de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse.
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Estadual em Sergipe
CNPJ:26989350001600 | UG/GESTAO:255026/36211/
Exercicio da Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Conveénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 09 02
Com prazo de . Contas analisadas - 02
anélispe ainda Quantidade Contas Ndo analisada - -
ndo vencido | Montante repassado (R$) - 450.000,00
2011 Contas Quantidade Aprovada 02 -
Com prazo de |analisadas Quant!dade Reprovada 02 -
analise vencido = Quant!dade de TCE *02 -
Contas NAO | Quantidade 02 01
analisada Montante repassado (R$) 2.601.928,96 1.407.021,86
Quantidade de contas prestadas 19 -
Quantidade Aprovada 10 -
2010 argﬂzgijsas Quantidade Reprovada 03 -
Quantidade de TCE 03 -
Contas NAO | Quantidade 02 01
analisadas Montante repassado (R$) 298.805,87 120.000,00
Quantidade de contas prestadas 12 -
Quantidade Aprovada 03 -
2009 argﬂzgijsas Quantidade Reprovada 03 -
Quantidade de TCE 03 -
Contas NAO | Quantidade 06 -
analisadas Montante repassado 4.979.681,02 -
Exercicios | .~ .- NAQ |Quantidade 15 -
anteriores a .
2009 analisadas | Montante repassado 8.247.200,70 -
Fonte: Siafi/Secon/Gab/Suest/SE
* Foram instauradas 06 TCE’S em 2011 sendo que apenas 02 correspondem as prestacdes de contas apresentadas no
exercicio.
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6.3 Analise Critica:

Para sanear as transferéncias na situagdo de inadimpléncia, foram expedidas
notificagBes aos agentes responsaveis e, quando do nao atendimento as referidas notificacfes, foram
instauradas as competentes Tomadas de Contas Especiais.

Visando o atendimento ao disposto no art.35 do Decreto 93.872/86 e do art. 12,
paréagrafo 1°, do Decreto 6.752/2010, com redacdo dada pelo Decreto 6.993/2010, ou legislacdo que
o altere, foram prorrogadas as vigéncias dos Convénios, Termos de Compromisso — PAC e Termos
de Cooperacao Técnica, conforme Termos Aditivos publicados no D.O.U.

Ao compararmos 0 montante de recursos transferidos nos ultimos 03 (trés) anos
(2009 - 2011), sendo repassados R$ 1.061.410,26 em 2009, R$ 5.892.334,37 em 2010 e R$
2.528.583,02 em 2011 ocorrendo uma reducéo significativa em relacdo ao exercicio anterior. Os
fatores que contribuiram para a reducdo acima citada foram a troca de Superintendentes e processos
firmados com o Governo do Estado de Sergipe (orcamento 2007) com montante bem significativo e
previsto a liberagdo para 2011 n&o ter se concretizado, em face da pendéncia do Parecer da PGF
visando a mudanca na titularidade do convenente uma vez que houve reestruturacdo na Secretaria
do Governo do Estado (Secretaria conveniada).

Como forma de gerir as transferéncias no exercicio de 2011 houve a sensibilizacéo
dos conveniados por parte do Superintendente encaminhado oficios de solicitagGes, notificacdes,
reunides e instauracdes de TCE, além de supervisdes in loco.

A evolugdo nas andlises das prestacbes de contas de certa forma tem sido
prejudicada, em face da prioridade de analises dos novos projetos ficando as prestacdes de contas
para uma segunda etapa, relacionadas como contas ndo analisadas. E conveniente citar que outro
fator € a reducdo no quantitativo de recursos humanos.

Com a descentralizagdo dos atos subsequientes a Celebracdo dos Convénios, Termos
de Compromisso e Termos de Cooperacao Técnica, foi delegada a esta Superintendéncia uma maior
autonomia no gerenciamento das transferéncias dos recursos em 2011, possibilitando o atendimento
as solicitacdes dos conveniados de forma agil, porém o corte nos recursos para diarias e a reducao
de servidores (aposentadorias sem novas contratagdes) tem prejudicado a fiscalizacdo in loco da
execucdo dos planos de trabalho contratados.
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7. DECLARACAO REFERENTE A CONTRATOS E CONVENIOS

7.1  Modelo de Declaragéo de atualiza¢éo de dados no SIASG e SICONV

Quadro A.7.1 — Modelo de Declaragdo de Insercdo e Atualizacdo de dados no SIASG e

SICONV

DECLARACAO

Eu, GICELMA TEIXEIRA SANTOS, CPF n°313.640.805-59,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, exercido na Segdo de Logistica da
Divisdo de Administragéo da Superintendéncia Estadual da Fundagio Nacional de
Satde no Estado de Sergipe, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e
externo que todas as informagdes referentes a contratos e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estfo disponiveis e atualizadas,
no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju (SE), 30 de marco de 2012.

WWMW

Gicelma Teixeira Santos

CPF n° 313.640.805-59
Agente Administrativo
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DECLARACAO

Eu, EDELNIR ALVES DOS ANJOS, CPF n°202.028.575-49,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, exercido no Servigo de Convénios
da Superintendéncia Estadual da Fundag@o Nacional de Saude no Estado de
Sergipe, declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Aracaju (SE), 30 de margo de 2012.

fefnir Alvés dos Anjos
CPF n° 202.028.575-49
Chefe do Servigo de Convénios
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8. INFORMACOES SOBRE DECLARACOES DE BENS E RENDA

8.1 Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Dgtenton_as de Cargos e Situ_agéo em relag??lo as Posse ou InicioEntrlg?:zglé:iEBR :
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° do exercicio de exercicio Fmalrd_o
a DBR 8.730/93 ~ ~ exercicio
Funcéo ou da Funcéo e
Cargo ou Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR
n° 8.730/93) N4&o cumpriram a obrigagdo
Obrigados a entregar a DBR 01
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 01
N&o cumpriram a obrigacéo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 07 07 20
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 07 07 20
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacio R R -

Fonte: Sereh/Socad/Suest/SE

Nota Explicativa: Com relacdo a coluna Cargos Eletivos (Final do exercicio da Funcdo ou Cargo),
foi considerada a situacdo de um servidor que se encontrava investido no cargo eletivo de Prefeito,
renunciou ao mandato e retornou ao 6rgdo de origem( Funasa) para ocupar o seu cargo efetivo.

8.2 Analise Critica:

O Servigo de Recursos Humanos da Suest/SE baseado na Instrucdo Normativa n°
65/2011, que dispOes sobre os procedimentos referentes as DeclaragGes de Bens e Rendas, a serem
apresentadas pelas autoridades e servidores publicos federais, passou a receber no Setor de Cadastro
e Pagamento, os formularios de autorizagdo de acesso a Declara¢do Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica entregues pelos mesmos. Por ndo existir no ambito desta Superintendéncia Estadual,
sistema informatizado de gerenciamento para tal finalidade, esses formularios sdo entregues em

meio fisico (papel) e arquivados em pastas do tipo AZ
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9. INFORMAGCOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DE CONTROLE

INTERNO DA UJ
9.1 Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 2 |3 14|65
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢Bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos,
das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Oes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 2 |3 ]14]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definic&o de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informages Uteis a tomada de decisao.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 |3 14|65
19. Existem politicas e acles, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s X
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionados com o0s objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagéo 2 13|45
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
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26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

X

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

X

Consideracdes gerais: Para analisar e responder as afirmativas constantes do quadro acima, o Superintendente

Estadual reuniu-se com os representantes das areas estratégicas da unidade.

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicagdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no

contexto da UJ.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL
10.1 Gestdo Ambiental e Licita¢BGes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagbes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? R.- Fabricacdo de produtos com menor degradacdo ao meio
ambiente e produtos matérias primas recicladas.

X

2. Em uma analise das aquisi¢cfes dos ualtimos cinco anos, 0s produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que néo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
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produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
R. — Papel.

7. No ultimo exercicio, a institui¢cdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos | X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, | X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatdrios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e | X
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
Por meio de Palestras educativas.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para oS seus

servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
Por meio de Palestras.

ConsideracBes gerais: Para analisar e responder as afirmativas constantes do quadro acima, o Superintendente
Estadual reuniu-se com os representantes das areas estratégicas da Unidade.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. INFORMACOES SOBRE GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
11.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA - UF SE PRRSSTDIE)IESD:;EL:?)’?\ABEIDAEUDJE
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
Amparo do S&o Francisco 01 01
Aquidaba 03 03
Avracaju 02 03
Araua 01 01
Brejo Grande 02 02
Canhoba 01 01
Canindé do S&o Francisco 01 01
Capela 02 03
Carmépolis 01 01
Cedro de S&o Jodo 02 02
Cristinapolis 01 01
Cumbe 01 01
Divina Pastora 01 01
Estancia 02 02
Feira Nova 01 01
Frei Paulo 02 02
Garar( 01 01
General Maynard 01 01
Graccho Cardoso 01 01
BRASIL IIha das Flores 02 02
Indiaroba 01 01
Itabaiana 03 03
Itabaianinha 02 02
Itabi 01 01
Japaratuba 03 03
Japoatd 03 03
Malhada dos Bois 01 01
Monte Alegre 01 01
Muribeca 04 04
Neopolis 07 07
Nossa Senhora das Dores 02 02
Nossa Senhora da Gloria 01 01
Nossa Senhora de Lourdes 02 02
Pacatuba 02 02
Pedra Mole 01 01
Pirambu 01 01
Poco Redondo 01 01
Porto da Folha 01 01
Propria 03 03
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Riachuelo 01 01
Riachio do Dantas 01 01
Rosério do Catete 01 01
Santana do S&o Francisco 01 01
Santo Amaro das Brotas 02 02
S30 Francisco 01 01
Simao Dias 02 02
Telha 01 01
Tobias Barreto 02 02
Subtotal Brasil 81 83

PAIS 1 - -

EXTERIOR PAIS “n” : "

Subtotal Exterior = .
Total (Brasil + Exterior) 81 83

Fonte: SPIUNET/Siafi e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
Analise Critica:

Ocorreram variagfes no quantitativo de imoéveis em dois municipios. O primeiro, em
Aracaju, com um prédio que era utilizado anteriormente pela ex-SUCAM, sendo que na data da
criacdo da Funasa este imovel j& ndo era mais utilizado por aquela instituicdo, sendo assim, em
cumprimento a Lei 8.029/90 (onde assegurou que todos os imdveis utilizados pela ex-FSESP e ex-
SUCAM, seriam transferidos para o patriménio imobiliario da Funasa, desde que estivessem sendo
utilizados por um deles), e o registro do imovel em cartdrio estava sob dominio ainda da Unido, o
mesmo foi transferido no cadastro do SPIUnet para a Unido, conforme Processo n°
25280.006.372/2010-51. O segundo, no Municipio de Capela, que apesar de ndo se encontrar
cadastrado no SPIUnet, sempre tivemos a posse do imével onde funcionava o Galpdo de
Saneamento. Apos a localizacdo da Lei Municipal de Doagdo n® 11/93, procuramos efetivar a
regularizagdo do imdvel, ou seja lavrar a Escritura Publica de Doacdo por parte do municipio a
Funasa. Ao tomar conhecimento da situacdo pretendida o prefeito utilizando o preceituado no Art.
2° da referida Lei, se posicionou contrario a doagdo, partindo do principio de que a Funasa ndo mais
executa atividades de saneamento, objeto pelo qual foi doado o imdvel. Assim, com base no
dispositivo legal, o municipio solicitou da Funasa, por meio de Oficio n°® 189/2011, a rescisdo do
Termo de Cessdo de Uso n° 26/2010, firmado entre ambas as partes. Em ato continuo foi aberto o
Processo n° 25280.010.917/2011-13 para tal finalidade, onde apds analises e pronunciamentos das
instancias competentes consagrou-se 0 dominio do municipio sobre o imdvel.

Ao longo de décadas as duas instituicdes principais precursoras da FUNASA, a ex-
SUCAM e a ex-FSESP, ndo atuaram de forma efetiva quanto a regularizacdo dos seus bens
iméveis. Desde 2005, quando foram reiniciados os trabalhos de regularizacBes dos imoveis, a
maioria desses foi regularizada, porém, muitos imodveis que se encontravam na condi¢cdo de
regularizados, na pratica, estavam apenas com o terreno registrado no nome da instituicdo, sem as
devidas averbacdes das construcbes em cartorios e/ou prefeituras. Evidenciamos que, em quase
todos os imdveis, 0s municipios e/ou Estado ampliaram as areas ja construidas, o que se faz
necessario uma nova averbacdo em cartorio, alterando dessa forma a condicdo anterior de
regularizado para em regularizacdo. Cabe ressaltar as dificuldades enfrentadas pela
Superintendéncia da Funasa em Sergipe com vista a regularizacdo desses imoveis, no exercicio em
referéncia, que perpassa desde a insuficiéncia e/ou disponibilidade de profissionais técnicos
qualificados, como topografo e engenheiro, até o fornecimento de documentos exigidos no processo
de regularizacdo, por parte das Prefeituras, Cartorios e Receita Federal, além da dificuldade
enfrentada internamente no tocante ao deslocamento aos municipios, da equipe responsavel pela
regularizagdo dos imoveis junto aos cartorios e/ou prefeituras, por conta da limitacdo das 40 diarias
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por servidor, durante o exercicio em referéncia, estabelecido por meio do Decreto n® 7.446 de
01/03/2011, que ocasionou a indisponibilidade de motoristas para esse fim.

Quadro A.11.3 - Discriminagdo dos Bens

responsabilidade da UJ

Imoéveis de Propriedade da Unido sob

Despesa com
Estado Valor do Imével Manutencéo no
: de exercicio
UG RIP Regime Conser
vagdo H?gz;?irco A?/Ztl?aggo Re;/\?e:(lji;do o] Ir;s(:)t:sla
SE | 3101.00002.500.4 18 4 18.982,90 | 13/12/2010 | 385.245,46
SE | 3103.00004.500.1 5 4 194.526,62 | 24/02/2011 | 1.463.633,33
SE | 3103.00005.500.7 3 49.836,99 | 24/02/2011 | 373.606,50
SE | 3103.00006.500-2 5 2 - 03/03/2011 | 994.797,43
SE | 3105.00091.500.2 21 5 245.975,07 | 07/11/2011 | 7.840.510,16 | 357,77 | 2.236,00
SE | 3105.00147.500.6 5 1 246.786,32 | 25/10/2011 | 1.977.771,93
SE | 3107.00002.500.3 5 2 82.294,51 | 10/12/2010 |  482.042,22
SE | 3113.00004.500.9 5 1 66.529,04 | 11/05/2011 |  799.308,31
SE | 3113.00005.500.4 5 2 21.214,67 | 13/12/2010 |  163.622,45
SE | 3121.00008.500.1 18 3 23.388,41| 08/02/2011 |  103.534,00
SE | 3123.00002.500.5 5 2 83.559,67 | 13/12/2010 | 900.115,89
SE | 3125.00005.500.8 5 2 13.267,33 | 14/02/2011 | 137.557,78
SE | 3125.00004.500.2 5 2 13.471,44 | 23/05/2011 | 198.977,52
SE | 3129.00003.500.0 5 1 63.563,64 | 11/05/2011 |  644.096,57
SE | 3131.00003.500.1 18 1 46.643,12 | 14/12/2010 |  465.345,21
SE | 3131.00004.500.7 5 3 11.487,04| 12/05/2011 | 132.615,88
SE | 3133.00007.500.0 5 3 55.915,64 | 16/12/2010 |  182.966,72
SE | 3137.00002.500.5 5 2 16.868,14 | 02/02/2011 | 155.573,44
SE | 3139 00001.500-6 18 3 - 18/02/2011 |  194.052,60
SE | 3141.00015.500.4 5 3 230.965,49 | 12/05/2011 | 541.235,52
SE | 3141.00016.500.0 18 4 19.151,51 | 26/12/2000 -
SE | 3143.00002.500.0 5 5 22.965,94 | 02/02/2011 |  180.566,30
SE | 3145.00006.500.8 5 1 59.476,69 | 20/12/2010 | 1.404.958,60
SE | 3145.00005.500.2 5 3 13.504,23 | 20/12/2010 | 173.087,20
SE | 3149.00003.500.4 5 3 62.139,76 | 16/12/2010 | 348.882,45
SE | 3147.00003.500.8 5 3 18.719,89 | 22/12/2010 | 241.188,23
SE | 3151.00004.500.1 5 4 16.213,73| 29/03/2011 | 118.762,75
SE | 3153.00004.500.8 5 1 43.632,71 | 13/12/2010 | 532.557,90
SE | 3153.00003.500-2 5 1 11.459,73| 21/12/2010 |  199.378,50
SE | 3155.00003.500-9 18 4 14.223,55| 10/12/2010 |  430.136,53
SE | 3157.00026.500.0 5 3 64.205,85 | 23/02/2011 |  724.833,39
SE | 3157.00017.500.1 5 5 260.627,14 | 13/06/2011 | 1.333.581,92
SE | 3157.00018.500.7 5 2 10.783,75 | 18/05/2011 25.589,19
SE | 3159.00004.500.7 5 5 13.442,68 | 23/12/2010 |  129.835,90
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SE | 3159.00005.500.2 5 2 57.091,00 | 23/12/2010 |  668.515,40
SE | 3161.00002.500.8 5 2 60.449,72 | 04/02/2011 |  309.477,69
SE | 3165.00006.500.2 5 1 13.455,15 | 18/02/2011 |  104.369,94
SE | 3165.00008.500.3 5 1 13.166,93 | 15/02/2011 |  240.042,53
SE | 3165.00007.500.8 5 1 247.156,60 | 15/02/2011 |  412.050,89
SE | 3167.00012.500.1 5 3 12.716,33 | 23/02/2011 |  436.398,19
SE | 3167.00011.500.6 5 4 9.505,82 | 23/02/2011 | 110.055,53
SE | 3167.00010.500.0 18 1 107.806,62 | 23/02/2011 |  989.894,78
SE | 3175.00006.500.0 5 2 16.208,33 | 13/12/2000 -

SE | 3183.00002.500.9 5 1 36.278,79 | 21/02/2011 | 244.735,83
SE | 3185.00005.500.1 5 3 21.006,89 | 16/05/2011 |  153.602,49
SE | 3185.00007.500.2 5 4 28.928,02 | 21/02/2011 | 214.211,06
SE | 3185.00008.500.8 5 3 11.678,12 | 22/02/2011 |  209.272,03
SE | 3185.00006.500.7 5 4 84.077,25 | 21/02/2011 |  300.202,93
SE | 3187.00011.500.0 5 4 9.846,31 | 14/02/2011 57.355,29
SE | 3187.00010.500.5 5 2 11.451,53 | 14/02/2011 78.276,28
SE | 3187.00017.500.3 5 2 153.814,42 | 01/04/2011 | 1.049.963,27
SE | 3187.00004.500.2 5 2 18.159,81 | 14/02/2011 | 116.731,24
SE | 3187.00015.500.2 15 5 38.142,07 | 10/02/2011 | 325.586,42
SE | 3187 00016.500-8 5 4 - 22/03/2011 |  213.260,94
SE | 3187.00012.500.6 5 5 9.771,39 | 16/05/2011 | 374.368,37
SE | 3189.00039.500.0 5 1 149.213,59 | 24/03/2011 |  492.267,30
SE | 3191.00008.500.2 5 3 102.192,98 | 22/03/2011 | 564.251,76
SE | 3191.00007.500.7 5 4 176.746,65 | 13/06/2011 | 1.389.057,46
SE | 3193.00003.500.1 5 3 14.995,14 | 17/06/2011 | 392.478,56
SE | 3193.00004.500.7 5 5 22.042,90 | 12/05/2011 | 215.353,74
SE | 3197.00014.500.4 5 4 15.217,25 | 23/05/2011 94.968,15
SE | 3197.00015.500.0 14 4 40.668,67 | 18/05/2011 |  265.276,56
SE | 3199.00003.500.0 14 8 5.950,79 | 06/06/2011 | 145.699,12
SE | 3205.00003.500.9 5 2 29.366,94 | 09/12/2010 | 243.578,12
SE | 3207.00018.500.7 5 3 33.249,26 | 01/04/2011 |  730.960,19
SE | 3211.00005.500.4 5 2 65.458,12 | 21/03/2011 | 940.992,38
SE | 3213.00009.500.2 5 2 12.596,20 | 02/06/2011 |  193.911,00
SE | 3213.00007.500.1 5 4 5.149,42 | 29/12/2000 -

SE | 3213.00008.500.7 18 3 323.636,49 | 28/03/2011 | 1.111.398,24
SE | 3215.00003.500.6 5 1 33.251,27 | 25/03/2011 | 167.984,92
SE | 3217.00003.500.2 5 3 32.518,34 | 24/03/2011 | 190.269,57
SE | 3221.00002.500.5 5 2 79.286,65 | 21/03/2011 | 378.677,80
SE | 3237.00003.500.7 5 2 37.026,91 | 22/03/2011 |  213.260,94
SE | 3231.00003.500.8 5 4 107.145,84 | 01/04/2011 | 1.014.748,32
SE | 3231.00004.500.3 5 2 80.197,50 | 01/04/2011 |  200.163,35
SE | 3237.00003.500.7 5 1 37.026,91 | 04/04/2011 |  369.093,45
SE | 3241.00005.500.6 5 4 58.672,98 | 04/04/2011 | 996.861,96
SE | 3241.00011.500-9 5 5 - 10/05/2011 |  789.357,82
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SE 3245.00002.500.2 5 2 22.003,62 | 04/04/2011 161.688,34
SE 3247.00007.500.6 18 3 26.163,34 | 08/02/2011 171.954,85
SE 3247.00005.500.5 5 3 141.677,58 | 10/02/2011 | 1.827.641,20
Total: 357,77 | 2.236,00

Fonte: SPIUNET/SIAFI e Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE
Analise Critica:

Realizamos durante o exercicio de 2011, as avaliacbes e o cadastramento no
SPIUnet, de todos 0s nossos imoveis, com excecdo de (03) trés localizados nos municipios de
Propria , Estancia e Malhada dos Bois (pendéncias sanadas no inicio de 2012). O primeiro devido
funcionar uma Estacéo de Tratamento de Agua — ETA e até o final do exercicio, a Companhia de
Saneamento de Agua e Esgotos de Sergipe — DESO ndo enviou as informagBes técnicas
solicitadas das estruturas (caixas d’agua), para que possamos concluir a avaliacdo do imovel. O
segundo devido o registro do terreno se encontrar em nome do municipio e, tendo em vista que
ndo foi localizada a Lei de Doacdo desse imovel a ex- FSESP, o prefeito atual se pronunciou por
meio do Oficio n° 243/2010, contrario a elaboracdo de uma nova Lei de Doagdo, ja que o
municipio é quem esta utilizando o imovel e ndo a Funasa, sendo assim, foi aberto o Processo n°
25280.008.776/2011-61, onde a Procuradoria Federal ja se pronunciou favoravel ao pleito do
municipio e estamos no aguardo do pronunciamento da Presidéncia da FUNASA para
concluirmos o processo. O ultimo, por equivoco, ndo foi lancada sua reavaliacdo no SPIUnet e
consequentemente no SIAFI.

Todos os imoveis cedidos as Prefeituras ou ao Estado de Sergipe foram classificados
no Regime 5.

Dois imoveis foram classificados no Regime 14 e estdo parcialmente ocupados por
moradores. O localizado no municipio de Pacatuba, j& existe um processo judicial de reintegracéo
de posse devidamente acompanhado pela Procuradoria Federal. Quanto ao localizado no
municipio de Pedra Mole, foi aberto o Processo n° 25280.010.917/2011-13, que se encontra na
Presidéncia da Funasa para analise e emissdo de parecer conclusivo sobre a solicitacdo do gestor
municipal acerca da devolugdo do terreno ao municipio, j& que a Funasa ndo construiu o Posto de
Salde, objeto da Lei Municipal de Doagdo n° 11/93.

O imovel identificado no Regime 15 continua sendo utilizado de forma parcial com
relacdo ao objeto para o qual foram construidas. Das quatros casas existentes, duas estdo sendo
utilizadas como residéncias funcionais e as outras duas foram cedidas ao municipio para
funcionamento de atividades voltadas a assisténcia social da comunidade, cujo processo de cessao
de uso foi analisado e aprovado pela Procuradoria Federal.

Nove imdveis identificados como irregulares foram classificados no Regime 18,
devido ndo possuir os documentos exigidos para 0s respectivos registros em cartorios, no nome da
Funasa, embora todos estejam cedidos aos municipios citados e sendo utilizados de acordo com a
finalidade de uso, excetuando apenas o da cidade de Estancia, conforme situacédo justificada no
quadro anterior. Cabe ressaltar que, com o objetivo de regularizar os referidos imoveis, foram
realizadas pesquisas junto aos Cartorios, Cameras de Vereadores e Prefeituras, porém, nao
obtivemos éxito algum. Diante da situacdo apresentada, foram abertos os respectivos Processos, 0S
quais ap0Os pronunciamento da Procuradoria Federal foram encaminhados a Presidéncia da Funasa
para emissdo de parecer conclusivo.

O imdvel no Regime 21 refere-se ao prédio onde funciona a sede da Funasa/SE.
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13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO
13.1 Despesas com Cartéo de Crédito Corporativo

13.1.1 Relacdo dos portadores de Cartédo de Crédito Corporativo na Unidade e utilizacdo no
exercicio

Quadro A.13.1 — Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

38.250,00

255026

Elinos Sabino dos Santos 362083705-82 5.000,00 1.214,00 4.180,77 5.394,77

Total utilizado pela UG 1.214,00 4.180,77 5.394,77

I,
O 1.214,00 4.180,77 5.394,77

“onte: Siafi

13.1.2 Utilizacdo dos Cartdes de Crédito Corporativo da Unidade

Quadro A.13.2 — Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica)
Valores em R$ 1,00

1.214,00 4.180,77 5.394,77
07 867,00 04 2.478,95 3.345,95
19 2.697,73 08 7.532,29 10.230,02

Fonte: UG 255000
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15. INFORMANCC)ES SOBRE AS PROVI}DENNCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU

15.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Quadros A.15.1 - Cumprimento das Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

7531/2011 - L Oficios n° 39630-
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Determinar a Superintendéncia Estadual em Sergipe o cadastro no Sistema SISAC e enviar a esse Tribunal, via
controle interno, no prazo maximo de 30 dias, novos atos de aposentadoria para os interessados, corrigindo as
seguintes falhas: a) nos atos de Luiz de Souza, divergéncia entre o tempo de servico para a aposentadoria e o
somatorio da discriminagdo dos tempos de servigo e de licengas computados para aposentadoria, j& que essas duas
informagdes devem ser iguais; b) ndo preenchimento do anexo de fungdes comissionadas, havendo parcela de
quintos, na aposentadoria de Norma de Campo Menezes.

Servigo de Recursos Humanos/Setor de Cadastro e Pagamento/Suest/SE _

Todas as providéncias foram adotadas pelo Servico de Recursos Humanos desta Superintendéncia, por meio do Setor
de Cadastro e Pagamento visando o cumprimento da deliberacdo desse TCU, no prazo estabelecido.

Foram cadastrados no SISAC os novos atos das aposentadorias acima citadas e comprovado junto a CGU, conforme
Oficio n° 139/Socad/Sereh/Suest/SE, datado de 21/11/2011.

As situacdes j& foram devidamente regularizadas.

N&o houve dificuldades para o cumprimento da deliberacéo.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

9040/2011 - .~ | Oficios n®41770- TCU/Sefip,

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Determinar ao 6rgao de origem que, no prazo de 60(sessenta) dias, cadastre novos atos no Sisac, corrigindo as falhas
apontadas por este Tribunal ou preenchendo o campo “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, caso ndo sejam
devidas as correcdes ora determinadas.

Servico de Recursos Humanos/Setor de Cadastro e Pagamento/Suest/SE _

Todas as providéncias foram adotadas pelo Servico de Recursos Humanos desta Superintendéncia, por meio do Setor
de Cadastro e Pagamento visando o cumprimento da deliberagdo desse TCU, no prazo estabelecido.

Foram cadastrados no SISAC os novos atos de aposentadorias em favor de Maria Bernadete Lima de Oliveira e José
Lourenco dos Santos e comprovado junto & CGU, conforme Oficio n°® 140/Socad/Sereh/Suest/SE, datado de
21/11/2011.

Situagdes devidamente regularizadas.

Né&o houve dificuldades para o cumprimento da deliberacéo.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

10052/2011 - N Oficios n° 44489- TCU/Sefip,
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

9.3.1. no prazo de quinze dias, fazer cessar 0os pagamentos decorrentes do ato impugnado por esta Corte, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno do TCU;
9.3.2. dar ciéncia do inteiro teor do acérddo a ser proferido ao interessado, alertando-o de que o efeito suspensivo
proveniente de eventual interposicéo de recurso ndo o exime da devolugédo dos valores indevidamente percebidos apds
a notificacéo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.3.3. no prazo de trinta dias, encaminhar a este Tribunal, por copia, comprovante da data em que o interessado tomar
conhecimento da decisdo desta Corte; e

9.4. esclarecer a unidade de origem que a concessdo considerada ilegal podera prosperar mediante emissdo e o
encaminhamento a este Tribunal de novo ato concessério, escoimado da irregularidade verificada, nos termos do art.
262, § 2°, do Regimento Interno.

Servigo de Recursos Humanos/Setor de Cadastro e Pagamento/Suest/SE _

Foi dada ciéncia ao servidor Frederico Falcdo Teti do teor do presente Acérdao, dentro do processo de aposentadoria
do mesmo.

Foi confeccionado um novo Mapa de Tempo de Contribuicdo, onde ficou constatado o direito do servidor pela sua
aposentadoria. A partir dai, foram tornadas sem efeito as Gltima Portarias de Concessdes e emitida nova Portaria de
Concessdo da Aposentadoria do referido servidor, onde foram sanados os motivos da ilegalidade apontados
anteriormente.

Em seguida foi atualizado o ato no Sisac e encaminhado o processo de aposentadoria para a CGU no prazo
estabelecido.

Situag8o devidamente regularizada.

N&o houve dificuldades para o cumprimento da deliberacéo.
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15.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadros A.15.2 - Situacdo das Deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

2207

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Reconsideracdo

635/2006

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
467/2010 - 9.7 do Acérdio Oficios n°% 251/2010 e
01 TC-005.725/2002-7 Recursos de ' Determinagdo | 425/2010-TCU/SECEX-SE,

de 25/03 e 12/05/2010.

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricéo da Deliberagéo:

Fica determinado a Vossa Senhoria, na Condi¢do de Coordenador Regional da Funasa em Sergipe, que proceda ao
desconto parcelado dos débitos e das multas adiantes mencionadas na remuneracao/proventos dos servidores publicos
José Roberto dos Santos e José Américo Menezes, mantendo-se 0 desconto ja& em andamento na remuneracao do
servidor Constancio Conceicdo dos Santos, observado o disposto no art. 46 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ante a ndo quitagdo voluntaria desses débitos, nos prazos concedidos, junto aos cofres da Fundagdo Nacional de
Salde, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora calculados a partir das respectivas datas até a data
do efetivo ressarcimento, e das multas individuais de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), junto aos cofres do
Tesouro Nacional, atualizadas desde 17/03/2010 até a data do efetivo recolhimento.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos/Suest/SE

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

N&o foi possivel proceder aos descontos dos débitos e o recolhimento da multa referente ao Sr. José Roberto dos
Santos, pelo fato de que 0 mesmo ndo mais pertence ao quadro de pessoal efetivo desta Funasa, tendo em vista que foi
demitido por justa causa, conforme Portaria n. 387, de 10/03/2004, publicada no DOU de 12/03/2004.

Foi mantido o desconto nos proventos dos beneficiarios de pensdo do ex-servidor Constancio Conceigédo dos Santos,
assim como foi incluido o desconto dos débitos na remuneracéo do servidor José Américo Menezes, a partir da folha
de pagamento do més de Junho/2010, ficando as parcelas relativas as multas a serem recolhidas posteriormente
conforme determinacdo desse TCU.

Acontece que, por forca de decisdo liminar proferida nos autos do Mandado de Seguranca n°
000350667.2010.4.05.8500, impetrado pelo servidor José Américo Menezes, o desconto dos débitos foi suspenso no
més de setembro/2010, conforme Oficio n 910/2010-TCU/SECEX/SE, datado de 26/08/2010.

Em setembro/2011 esta Funasa/SE foi comunicada por meio do Oficio n® 1232/2011-TCU/SECEX-SE, datado de
26/09/2011, da decisdo liminar proferida pelo Exm°. Sr. Ministro do STF Marco Aurélio: “para suspender a
tramitacdo do Mandado de Seguranca n® 000350667.2010.4.05.8500, em curso no Juizo da 1* Vara Federal de
Avracaju/SE, bem como para afastar a medida acautelatoria nele formalizada”

Porém, o referido desconto ndo foi restabelecido na remuneracdo do servidor José Américo Menezes, devido a
informacdo do TCU constante no citado Oficio de que “o deferimento da referida liminar pelo STF nao ensejara, por
ora, a retomada dos descontos na remuneracao do referido servidor, tendo em vista a medida alternativa adotada pela
Secex-SE prevista no item 9.8 do mesmo Acérddo no sentido de formalizar os processos de cobranga executiva
correspondentes, autuados sob os n°s TC 024.933/2010-4 (multa), 024.934/2010-0 (débito) e 024.936/2010-3 (débito
solidario), por meio dos quais o Ministério Publico junto ao TCU remeteu os respectivos titulos executivos a
Advocacia Geral da Unido para cobranca judicial das dividas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
| gestor

As dificuldades enfrentadas comprometeram o cumprimento integral da determinacdo, conforme justificativas acima
apresentadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1441/2010 — Recursos - Oficio n° 698/2010-
02 TC-006.239/2002-0 de Reconsideracio 9.2 Determinacgéo TCU/SECEX-SE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descricéo da Deliberagéo:

Com fundamento no art. 217 do Regimento Interno/TCU, autorizar o parcelamento da divida a que foi condenado o
Sr. José Alves de Farias Filho, em 24 (vinte e quatro) vezes, estendendo tal beneficio aos demais responsaveis
condenados pelo débito indicado na deliberagdo recorrida.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos/Suest/SE

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Tendo em vista que o servidor Genaldo Nunes Vasconcelos, ndo mais pertence ao quadro de pessoal efetivo desta
Funasa, foi encaminhada a copia do referido Acérddao ao INCRA, 6rgdo para o qual o referido servidor foi
redistribuido, para que fossem adotadas as providéncias cabiveis ao seu cumprimento, conforme Oficio n°.
76/2010/Sereh/Core/SE, datado de 16/09/2010.

As multas individuais aplicadas aos servidores José Antonio Perrucho de Farias e José Alves de Farias Filho, ja foram
devidamente recolhidas aos cofres do Tesouro Nacional por meio de GRU, nos prazos concedidos por esse TCU.
Quanta a multa aplicada ao servidor José Américo Menezes, esta serd objeto de cobranca judicial, considerando a
medida liminar concedida no Mandado de Seguranca n°® 000350667-2010.4.05.8500, conforme Oficio n 935/2010-
TCU/SECEX-SE, datado de 03/09/2010.

Em setembro/2011 esta Funasa/SE foi comunicada por meio do Oficio n® 1232/2011-TCU/SECEX-SE, datado de
26/09/2011, da decisdo liminar proferida pelo Exm°. Sr. Ministro do STF Marco Aurélio; “para suspender a
tramitacdo do Mandado de Seguranga n°® 000350667.2010.4.05.8500, em curso no Juizo da 1* Vara Federal de
Avracaju/SE, bem como para afastar a medida acautelatoria nele formalizada”

Porém, a referida multa ndo foi lancada na remuneragdo do servidor José Américo Menezes, devido a informagdo do
TCU constante no citado Oficio de que “o deferimento da referida liminar pelo STF ndo ensejara, por ora, a retomada
dos descontos na remuneracdo do referido servidor, tendo em vista a medida alternativa adotada pela Secex-SE
prevista no item 9.8 do mesmo Acordéo no sentido de formalizar os processos de cobranga executiva correspondentes,
autuados sob os n°s TC 024.933/2010-4 (multa), 024.934/2010-0 (débito) e 024.936/2010-3 (débito solidario), por
meio dos quais o Ministério Publico junto ao TCU remeteu o0s respectivos titulos executivos a Advocacia Geral da
Unido para cobranga judicial das dividas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
| gestor

As dificuldades enfrentadas comprometeram o cumprimento integral da determinacgdo, conforme justificativas acima
apresentadas.
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15.3 Recomendac6es do OCI atendidas no exercicio

Quadros A.15.3 - Relatério de cumprimento das Recomendac6es do OCI

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

1.1.1.1 - CONSTATACAO: (017)

Ndo adocdo de  critérios  de
sustentabilidade ambiental na aquisicéo
de bens.

Oficio n° 22.520/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR, de
09/08/2011

201108838 - 22 PARTE

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Realizar os processos de Licitacdo atendendo a Lei 8.666/93 bem como os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instrugdo Normativa SLTI n°. 01/2010, incluindo nos instrumentos convocatorios as exigéncias
ambientais aplicaveis de forma a ndo frustrar a competitividade.

Divisdo de Administracdo/Suest/SE

No intuito de atender a Recomendagdo da CGU e devido ao desconhecimento dos servidores da area, uma vez que 0s
mesmos ndo foram capacitados quanto a forma de inclusdo nos instrumentos convocatérios das exigéncias de critérios
de sustentabilidade ambiental, foi realizada uma busca nos editais da CGU e TCU, visando implantar no ambito desta
Superintendéncia os critérios exigidos, porém, ndo conseguimos visualizar em seus processos licitatérios dados
relacionados a essa orientacdo. Ressaltamos que, ao continuarmos na busca para solucdo do problema, localizamos o
Edital do Exército e 0 Guia de Compras Publicas Sustentaveis para Administracdo Federal da ABIC, os quais deverao
servir como orientativo para 0s novos instrumentos convocatorios.

Diante dos subsidios extraidos da busca acima relatada, a chefia da Divisdo de Administra¢do desta Superintendéncia
convocou a equipe de pregoeiros, recém estruturada, com o objetivo de orientar quanto ao desenvolvimento dos
processos de trabalho da CPL, onde ficou definido que as novas licitacfes terdo obrigatoriamente em seus editais,
quando couber, descri¢Bes dos critérios necessarios a sustentabilidade ambiental, de acordo com a IN-SLTI-01/2010.

N&o houve dificuldades para cumprimento da recomendacéo.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

3.1.1.1 - CONSTATACAO: (001)

Desatualizagdo  das informagdes | Oficio n® 22.520/2011-CGU-
201108838 - 22 PARTE | contidas no SPIUnet sobre Bens de Uso Regional/SE/CGU-PR, de

Especial da Unido sob responsabilidade 09/08/2011

da Unidade.

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Elaborar cronograma incluindo todos os iméveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solugdo das mesmas. Apresentar os prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informagdes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os imdveis ocupados sem termos cessédo, cedidos com desvio de finalidade e 0s ociosos,
sem destinacao especifica.

Divisdo de Administragio/Sopat/Suest/SE

Em atendimento a Recomendacéo acima citada foi encaminhada & CGU por meio do Oficio n° 86/Gab/Suest/SE, de
09/09/2011, a planilha identificada como ANEXO I, constando todos os imdveis pendentes de atualizacdo no
SPIUnet, com cronograma de atividades e prazos de atendimento.

Informamos ainda, que foi constituida uma Forca Tarefa por meio da Portaria n® 237 de 08/08/2011, para atuar junto
ao Setor de Patrimdnio desta Suest/SE, de forma que, os responsaveis pelo Setor pudessem dispor de mais tempo para
realizar, efetivamente, a atualizacdo do cadastro no SPIUNET.

As avaliagOes e atualizagBes de todos 0s nossos imoveis, ja foram devidamente cadastradas no SPIUnet.

Positivos: a facilidade e agilidade do langamento das reavaliagdes dos imdveis no SP1Unet, de forma sintomética no
SIAFI.

Negativos: o tempo disponibilizado para atualiza¢do dos dados dos iméveis no SPIUnet é curto.
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154 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadros A.15.4 - Situacdo das Recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Identificacdo do s .
Ordem Relatério de Auditoria Item do RA ) Comunicagdo Expedida
3.1.1.2 - CONSTATACAO: (004)
Auséncia de regularizagdo de imodveis| Oficio n® 22.520/2011-CGU-
_"a
01 201108838 - 2 PARTE pertencentes a Unidade. Atendimento Regional/SE/CGU-PR, de

parcial a recomendagdo 001 do item 3.1.1.4 09/08/2011
do Relatério de Auditoria n°® 224419.

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe 2207

Descrigdo da Recomendagdo: 1

Elaborar cronograma incluindo todos os iméveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solugdo das mesmas. Apresentar 0s prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informacdes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os imdveis ocupados sem termos cessdo, cedidos com desvio de finalidade e os ociosos,
sem destinacdo especifica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracdo/Sopat/Suest/SE

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Em atendimento a Recomendacdo acima citada foi encaminhada @ CGU por meio do Oficio n°® 86/Gab/Suest/SE, de
09/09/2011, a planilha identificada como ANEXO Il constando todos os iméveis pendentes de regularizagdo, com
cronograma de atividades e prazos de atendimento, porém, ndo foi possivel a regularizacdo no exercicio, dos 81
(oitenta e um) imdveis, tendo em vista que eles tiveram suas areas construidas ampliadas nos dltimos anos, dessa
forma, os iméveis que ja se encontravam na situacdo “Regular” voltaram para a situacdo “Em Regularizacdo”. Desse
total, 09 (nove) permanecem como “Irregular”, 62 (sessenta e dois) como “Em Regularizagdo” e 10 (dez)
devidamente “Regularizados”.

Cabe ressaltar que, o Setor de Patriménio junto com a Forga Tarefa atuou na elaboragdo e encaminhando de oficios
aos Cartorios e as Prefeituras Municipais (todos reiterados), bem como manteve persistentes contatos telefonicos,
solicitando toda a documentacao necessaria para regularizagdo dos referidos imoveis, em conformidade com as novas
exigéncias da Receita Federal (fornecimento de CND para efeito de averbacéo de prédios), no entanto, apenas cerca
de 25% atenderam as solicitacdes. Além disso, com relacdo aos 09 (nove) imoveis considerados como irregulares,
foram abertos processos individualizados, os quais foram analisados pela Procuradoria Federal/SE e, em seguida,
encaminhados a Presidéncia da Funasa para pronunciamento conclusivo.

Chamamos ainda atencdo para as dificuldades enfrentadas por esta Superintendéncia no exercicio em referéncia, no
tocante a regularizacdo desses imoveis, que perpassaram desde a insuficiéncia e/ou disponibilidade de profissionais
técnicos qualificados, como topografo e engenheiro; até o fornecimento de documentos exigidos no processo de
regularizacdo, por parte das Prefeituras, Cartorios e Receita Federal; além da dificuldade enfrentada internamente com
relagdo aos deslocamentos aos municipios, da equipe responsavel pela regularizagdo dos imoveis junto aos cartorios
elou prefeituras, por conta da limitagdo das 40 diarias por servidor, estabelecida por meio do Decreto n° 7.446 de
01/03/2011, que ocasionou a falta de motoristas para tal finalidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Negativos: dificuldades em adquirir junto as Prefeituras Municipais as documentacdes exigidas para regularizacdo dos
imadveis, inclusive a emissdo da CND pela Receita Federal.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

3.1.1.3 - CONSTATACAO: (005)
Imoveis ocupados por terceiros sem o
respectivo instrumento de cesséo.

Oficio n° 22.520/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR, de
09/08/2011

201108838 - 22 PARTE

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Elaborar cronograma incluindo todos os iméveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solugdo das mesmas. Apresentar os prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informagdes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os imdveis ocupados sem termos cesséo, cedidos com desvio de finalidade e 0s ociosos,
sem destinacao especifica.

Divisdo de Administragio/Sopat/Suest/SE

Em atendimento & Recomendacdo acima citada foi encaminhada & CGU por meio do Oficio n® 86/Gab/Suest/SE, de
09/09/2011, a planilha identificada como ANEXO lll, constando o imével localizado no municipio de Pedra Mole/SE,
com cronograma de atividades e prazo de atendimento indeterminado, devido a complexidade da situacdo peculiar
desse imoével. O terreno foi doado na época a ex-FSESP para funcionar um Posto de Salde, o qual nunca foi
construido, o que motivou o Prefeito atual a solicitar a devolucéo do imével. Diante do pleito municipal foi aberto o
Processo n° 25.280.006.371/2010-15, que foi analisado pela Procuradoria Federal/SE e encaminhado em 07/07/2011,
a Presidéncia da Funasa para deciséo final, pois extrapola a competéncia desta Superintendéncia.

Negativos: A regularizacdo do referido imoével foge & governabilidade desta Suest/SE.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

3.1.1.3 - CONSTATACAO: (006)

Imdveis cedidos a terceiros com desvio de| Oficio n®22.520/2011-CGU-
201108838 - 28 PARTE | finalidade e sem formalizagdo dos Regional/SE/CGU-PR, de

instrumentos de cessao. 09/08/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Elaborar cronograma incluindo todos os iméveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solugdo das mesmas. Apresentar os prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informagdes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os imdveis ocupados sem termos cesséo, cedidos com desvio de finalidade e 0s ociosos,
sem destinagao especifica.

Divisdo de Administragio/Sopat/Suest/SE

Em atendimento a Recomendacéo acima citada foi encaminhada & CGU por meio do Oficio n° 86/Gab/Suest/SE, de
09/09/2011, a planilha identificada como ANEXO IV, constando todos os imoveis pendentes de regularizagao junto as
Prefeituras Municipais, quanto ao desvio da finalidade de uso, com cronograma de atividades a serem implementadas
e prazos de atendimento.

Existem 03 (trés) imdveis localizados nos municipios de Feira Nova/SE, Itabaianinha/SE e S&o Francisco/SE, com
desvio de finalidade entre o0 uso atual e o pactuado nos respectivos Termos de Cesséo de Uso.

A regularizagdo dos citados imoveis ficou na dependéncia dos posicionamentos dos Prefeitos Municipais de Feira
Nova/SE, Itabaianinha/SE e S8o Francisco/SE, acerca dos Oficios enviados n°s 46, 56 e
59/2011/Sopat/Salog/Diadm/Suest/SE, datados respectivamente de 24, 26 e 29/08/2011, nos quais esta Suest/SE
solicitou as justificativas com relacdo ao desvio da finalidade de uso dos imdveis. Apenas 0 municipio de S&o
Francisco respondeu por meio do Oficio n°® 220/2011, protocolado nesta Superintendéncia em 22/11/2011, cujo
processo de regularizagdo da finalidade de uso do Termo de Cessdo de Uso encontra-se em andamento. Quanto aos
outros dois municipios, apesar dos diversos contatos telefonicos mantidos, ndo se pronunciaram oficialmente até a
presente data.

Negativos: a limitacdo das 40 diarias por servidor, estabelecida por meio do Decreto n® 7.446 de 01/03/2011, que
ocasionou a indisponibilidade motoristas para conduzir servidores em viagens a Servico.
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Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

3.1.1.3 - CONSTATACAO: (007)
Existéncia de imdveis ociosos e sem
destinacdo especificada.

Oficio n° 22.520/2011-CGU-
Regional/SE/CGU-PR, de
09/08/2011

201108838 - 22 PARTE

Superintendéncia Estadual da Funasa no Estado de Sergipe

Elaborar cronograma incluindo todos os iméveis da FUNASA em Sergipe classificando-os de acordo com as
pendéncias apresentadas e o grau de dificuldade de solugdo das mesmas. Apresentar os prazos, especificando cada
etapa, quando for o caso, previstos para regularizacdo das pendéncias e atualizacdo das informagdes no SPIUnet.
Incluir nas pendéncias citadas os imdveis ocupados sem termos cesséo, cedidos com desvio de finalidade e 0s ociosos,
sem destinacao especifica.

Divisdo de Administragio/Sopat/Suest/SE

Em atendimento & Recomendacdo acima citada foi encaminhada & CGU por meio do Oficio n® 86/Gab/Suest/SE, de
09/09/2011, a planilha identificada como ANEXO V, onde consta o imével localizado no municipio de Pedra
Mole/SE, pendente de regularizagdo junto a Presidéncia da Funasa, com cronograma de atividades e prazos de
atendimento.

O referido imovel se encontra ocioso, porém, ocupado em parte por moradores, que construiram 02 (duas) casas
residenciais. Trata-se de um terreno que foi doado a época, pela Prefeitura de Pedra Mole/SE a ex-FSESP, objetivando
a construcdo de um Posto de Sadde, o que ndo ocorreu. Sendo assim, o Prefeito atual por meio do Oficio n°. 56/2011,
de 22/03/2011, solicitou a sua devolucdo, para que o mesmo fosse utilizado em beneficio da populacéo.

Diante da solicitagdo do gestor municipal e, tendo esta Suest/SE se manifestado favorével a doacdo (devolugdo) do
referido imével em questdo ao municipio de Pedra Mole, foi instruido o Processo n® 25.280.006.371/2010-15, que foi
analisado pela Procuradoria Federal/SE e encaminhado em 07/07/2011, a Presidéncia da Funasa para decisdo final,
pois extrapola a competéncia desta Superintendéncia.

Negativos: A regularizagéo do referido imével foge a governabilidade desta Suest/SE.
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16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

16.1 Recomendacgdes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna atendidas no
exercicio

Quadros A.16.1 — Informagdes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatorio de

Relatorio de Auditoria n°® 2010/074

Auditoria

Data} do_ReIatorlo de 14 de fevereiro de 2011
Auditoria

Item do Relatério de x L.
Auditoria 3.2.1 Execucéo Orgamentaria

Comunicacao Expedida/Data | Memorando n° 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

recomendacéo

Descricdo da Recomendagdo | Devera viabilizar tempestivamente, medidas pertinentes, de modo a utilizar todo o
crédito disponibilizado, evitando a devolugao a Presidéncia da FUNASA.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo
Divisdo de Administracdo/Suest/SE

Sintese das providéncias adotadas

Foi realizada reunido entre o Superintendente Estadual e todas as chefias de Divisdes e Servigos, com o0 objetivo de
se chegar a uma data limite para abertura dos processos relativos ao exercicio 2011, com vista a adogdo de critérios
necessarios quanto a agilizagdo dos mesmos, com envolvimento de todas as areas da Suest/SE, onde ficou
determinado o prazo final ate 0 més de outubro/2011, para abertura dos referidos processos, para se evitar possiveis
devolucBes de recursos orcamentarios. Mesmo assim, as medidas adotadas ndo foram suficientes para o
cumprimento integral no exercicio em referéncia da presente Recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Apesar do empenho das equipes responsaveis pela instru¢do e condugdo dos processos licitatorios, alguns fatos
provocaram a devolucéo de parte dos créditos orcamentarios, sendo esses: 0 ganho significativo no preco com a
aquisicdo da unidade movel (laboratdrio de controle de qualidade da 4gua) e a ndo concretizacdo dos pregdes
referentes a manutencdo predial e elaboracéo de laudos periciais (estrutural, rede elétrica e dados/voz).

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Negativos: dificuldade, na realizacdo das pesquisas de precos de mercado e o retardamento na liberacdo de parte dos
recursos orcamentarios pela Presidéncia da Funasa.
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Relatério de Auditoria n°® 2010/074

14 de fevereiro de 2011
3.2.3 Pagamento de Diérias a Colaborador Eventual:

Memorando n® 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

A Superintendéncia/SE devera evitar estas despesas, uma vez que as diarias de
colaboradores eventuais é concedida apenas aquele profissional dotado de
capacidade técnica especifica.

Divisdo de Administracéo/Suest/SE

Em atendimento a Recomendacdo dessa Auditoria ndo foi efetuada no exercicio em referéncia nenhuma despesa
dessa natureza.

Situacdo regularizada, tendo em vista que ndo mais vem sendo utilizada nesta Suest/SE, a prética de pagamento de
diarias em desacordo com a Nota Auditoria n® 04/1999.

N&o houve dificuldades para cumprimento da recomendacéo.
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Relatério de Auditoria n°® 2010/074

14 de fevereiro de 2011
3.2.4 Reconhecimento de Dividas

Memorando n® 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

a) Adotar como prética o contido no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo
Federal, c.c. com o contido nos artigos 2° e 3° da Lei n® 8.666/93, onde dispdem
gue a Administragdo Publica devera proceder aquisicdes amparadas em processos
regulares de licitagdo;

b) Otimizar o planejamento para suas aquisi¢des e honrar com os pagamentos de
suas despesas nas datas de seus vencimentos;

c) Adotar as providéncias, visando promover a apuracdo das causas
determinantes & ocorréncia de realizacdo de despesas sem lastro financeiro, sem
adogdo de processos licitatérios e contratos, e consequentemente sem o
empenhamento prévio, em desacordo com as Leis n° 4.320/64 e 8.666/93.

Divisdo de Administragio/Suest/SE

a) Durante o exercicio todas as aquisi¢cdes foram efetuadas de acordo com a Recomendacao dessa Auditoria.
b) A recomendacéo foi devidamente acatada.

¢) Em atendimento & Recomendacéo, foi realizada pela area administrativa desta Suest, uma minuciosa pesquisa,
onde nao foi identificada nenhuma despesa ocorrida no exercicio auditado, sem lastro financeiro, bem como, sem
adogao de processos licitatorios e contratos.

Situagdes devidamente regularizadas.

Né&o houve dificuldades para cumprimento das recomendacdes.
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Relatorio de Auditoria n°® 2010/074

14 de fevereiro de 2011

3.2.5 Restos a Pagar

Memorando n° 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

Promover levantamento dos empenhos de “Restos a Pagar” e verificar junto as
areas competentes quais os que devem ser cancelados, se for o caso, para a devida
regularizacdo no SIAFI.

Divisdo de Administragio/Suest/SE

A Divisdo de Administracdo em conjunto com as areas competentes procedeu o levantamento dos referidos saldos,
sendo posteriormente efetuada a baixa dos saldos da conta de restos a pagar no SIAFI.

Situacéo regularizada no SIAFI.

N&o houve dificuldades para cumprimento da recomendacéo.
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Relatorio de Auditoria n°® 2010/074

14 de fevereiro de 2011

3.2.6.2.1 Pregdo Eletronico n° 09/2007, Processo n° 25280.002.442/2007-05, PBS
n° 24/2007, de 30.05.2007, tendo como objeto a contratacdo de servicos de
Limpeza, para atender a SUEST/SE, Contrato n° 08/2007.

Memorando n® 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

a) Proceder levantamento dos valores pagos no Contrato 08/2007, com vistas a
identificar pagamentos relativos aos tributos mencionados na Nota Técnica
PGF/PGF/PF/FUNASA n° 09/2009, para fins de ressarcimento. Proceda-se ainda
ao levantamento das planilhas de custos de todos os contratos que se enquadram
na orientagdo da referida Nota Técnica.

b) Providenciar o reembolso por parte da Empresa Estrela do valor de R$ R$
4.563,80, pago pela Ordem Bancéria n® 20090B800951 de 31 de agosto de 2009,
referente a nota fiscal 175 de 26 de agosto de 2009 - tendo em vista ser
improcedente o pagamento retroativo de valores referente a segunda repactuacao.
c)Providenciar o reembolso por parte da Empresa Estrela do valor de R$ R$
4.563,80, pago pela Ordem Bancéria n° 20090B800951 de 31 de agosto de 2009,
referente a nota fiscal 175 de 26 de agosto de 2009 - tendo em vista ser

improcedente o pagamento retroativo de valores referente a segunda repactuacéo.

Divisdo de Administracdo/Suest/SE

a) Foi efetuado o levantamento de todos os processos envolvendo méo-de-obra de acordo com a Recomendacéao
dessa Auditoria.

b) O valor pago indevidamente a maior ja foi reembolsado pela empresa Estrela Servigos Terceirizados Ltda.
Integralmente.

¢) as medidas ja foram devidamente adequadas de acordo com a Recomendacédo dessa Auditoria..

SituagBes devidamente regularizadas.

Né&o houve dificuldades para cumprimento das recomendacdes.

83



Relatorio de Auditoria n°® 2010/074

14 de fevereiro de 2011

3.2.6.2.1.2 Reconhecimento de Divida referente & Repactuacdo contratual
firmada apds Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe — SINDECESE no periodo de
01/04/2008 a 31/08/2008 (fl. 01) com a empresa Planejamento e Consultoria —
Plansul - CNPJ: 78.533.312/0001 - 58 (fl. 01), Processo numero
25280.003.016/2008 - 61, tendo origem no  Memorando n°
118/Seadm/Gab/Core/SE de 04/09/2008.

Memorando n® 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

De acordo com o Acdrdao do TCU, evitar pagamentos retroativos advindos de
repactuacéo, e se abster de efetuar qualquer repactuacdo com efeitos financeiros
retroativos em todos os seus contratos administrativos vigentes.

Divisdo de Administracdo/Suest/SE

A Divisdo de Administracdo por meio de sua area competente vem cumprimento fielmente as recomendagdes
oriundas da Procuradoria Federal/SE no tocante as repactuagoes .

Situac@o devidamente regularizada.

Né&o houve dificuldades para cumprimento da recomendacéo.
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14 de fevereiro de 2011

3.2.6.2.3.1 Termos Aditivos

Memorando n° 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

a)

b)

c)
d)

As Recomendac@es elencadas nas alineas a); b); c); d); e) e f), ja foram devidamente atendidas e comprovadas
junto a Auditoria Interna da Funasa.

Todas as pendéncias relacionadas foram devidamente regularizadas.

Que doravante observe atentamente o correto procedimento formal, como
por exemplo, a numeracdo do processo, para que 0os mesmos obedecam a
uma sequéncia logica;

Que doravante acoste aos autos as portarias de nomeacdo dos servidores
nomeados como fiscais dos contratos;

Que demonstre por meio de documentacgdo, que as pendéncias relativas aos
salarios dos vigilantes foram sanadas;

Que justifique a prorrogacdo do contrato n® 05/2004, mesmo com o relato do
fiscal da existéncia de pendéncias nas folhas de pagamento da empresa
prestadora do servico;

Que doravante verifique a tempestividade quanto aos encaminhamentos dos
pleitos a PGF;

Que demonstre por meio de documentacdo, quais providéncias adotadas para
solucionar a questdo do sinistro ocorrido com os veiculos da SUEST/SE
estacionados no patio da instituicéo.

Divisdo de Administragdo/Suest/SE

Né&o houve dificuldades para cumprimento das recomendacdes.
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14 de fevereiro de 2011

3.2.6.2.4 Pregdo Presencial N° 01/2008, Processo n° 25280.000.249/2008 -
11. Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada para prestagdo de servicos de
manutencdo corretiva, preventiva e fornecimento de pecas e de reboque, nos
veiculos na Superintendéncia do Estado de Sergipe. PBS n° 01/2008
DIADM/SALOG de 28.01.2008.

Memorando n® 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

Que doravante, por meio da Salog, da Comissdo Permanente de Licitacdo, e dos
Pregoeiros indicados para conduzirem os procedimentos licitatérios, verifiquem
corretamente os parametros de valores a serem exigidos no ambito das licitagGes
(pregdes), para contratagdo dos servigos de manutengdo de veiculos, sobretudo no
item relativo ao fornecimento de pegas, e o percentual de desconto a ser praticado
no futuro contrato administrativo.

Divisdo de Administracdo/Suest/SE

As providéncias para regularizacdo das pendéncias foram adotadas pelas areas competentes de acordo com a
Recomendacéo da Auditoria Interna da Funasa

Situacdo devidamente regularizada.

Né&o houve dificuldades para cumprimento da recomendacao.
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14 de fevereiro de 2011

3.2.7 Aquisicéo por Suprimentos de Fundos

Memorando n° 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

Envidar esforcos de forma que as aquisicbes de materiais e servicos sejam
preferencialmente realizados por meio de certames licitatérios, lembrando que a
concessdo de suprimentos de fundos devera atender ao que determina o Decreto
n° 93.872/86, alterado pelo Decreto n° 2.289/97 e o contido na Portaria n® 492, de
31.8.1993, e deverdo ser utilizados apenas para as despesas que, pela
excepcionalidade, ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacéo.

Divisao de Administracdo/Suest/SE

Seguindo orientagdo dessa Auditoria, todas as aquisices efetuadas através de suprimento de fundos, vem sendo
autorizadas somente em situagdes que caracterizem emergéncia.

Situag8o devidamente regularizada.

N&o houve dificuldades para cumprimento da recomendacéo.

87



16.2 Recomendacdes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

Quadros A.16.2 — Informagdes sobre Recomendacdo da Unidade de Controle Interno ou de
Auditoria Interna pendente de atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflqa(;ao o [REEETO € Relatdrio de Auditoria n® 2010/074

Auditoria

Item do Relatério de x L

Auditoria 3.2.1 Execucdo Orcamentaria

Comunicagdo Expedida Memorando n° 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Nome da unidade interna da

UJ destinataria da Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

recomendacao

Descri¢do da Recomendagao | Deverd viabilizar tempestivamente, medidas pertinentes, de modo a utilizar todo o
crédito disponibilizado, evitando a devolucdo a Presidéncia da FUNASA.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Divisdo de Administracdo/Suest/SE

Justificativas para o ndo atendimento

Foi realizada reunido entre o Superintendente Estadual e todas as chefias de Divisdes e Servigos, com o0 objetivo de
se chegar a uma data limite para abertura dos processos relativos ao exercicio 2011, com vista a ado¢do de critérios
necessarios quanto a agilizacdo dos mesmos, com envolvimento de todas as areas da Suest/SE, onde ficou
determinado o prazo final ate 0 més de outubro/2011, para abertura dos referidos processos, para se evitar possiveis
devolucBes de recursos orcamentarios. Mesmo assim, as medidas adotadas ndo foram suficientes para o
cumprimento integral no exercicio em referéncia da presente Recomendacéo.

Apesar do empenho das equipes responsaveis pela instrucdo e conducdo dos processos licitatdrios, alguns fatos
provocaram a devolucdo de parte dos créditos orcamentarios, sendo esses: 0 ganho significativo no preco com a
aquisicdo da unidade movel (laboratério de controle de qualidade da agua) e a ndo concretizagdo dos pregdes
referentes a manutengdo predial e elaboragéo de laudos periciais (estrutural, rede elétrica e dados/voz).
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3.2.2 Balancete Contabil

Memorando n® 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

Devera regularizar os saldos (baixa) das contas, uma vez que as mesmas sao de
natureza transitoria.

Divisdo de Administracéo/Suest/SE

Com relagdo a Conta 2.9.5.1.1.01.00 a situagdo esta regularizada, conforme Notas de Empenhos 2010NE000064,
2011NEO000014 e 2011NEO00015.

Quanto a Conta 1.9.9.9.3.01.00, a Divisdao de Administracdo através do Setor de Patrimdnio, por diversas vezes,
interviu por meio de Memorandos, junto a Divisdo de Engenharia desta Superintendéncia, quanto ao fornecimento
dos Termos de Encerramento Definitivos das Obras, termos esses necessarios para fins de regularizacéo da referida
conta, o0 que ndo se obteve éxito durante o exercicio de 2011. Devido o alto grau de dificuldade para a regularizagéo
da pendéncia no nivel local, sera solicitado apoio das areas competentes da Presidéncia da Funasa, a fim de atuar
junto a esta Suest/SE, na solugdo do problema, que persiste h& décadas.
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Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de

o Relatorio de Auditoria n°® 2010/074
Auditoria

3.26.2.2 Pregdo Eletronico/Presencial ne 11/2007 Processo
25280.003.133/2007 - 44 — PBS 27/2007, de 20.07.2007. Contratos 10 e 11/2007,
visando contratacdo de servicos de Empresas especializadas para prestacdo de
servicos, mediante locacdo de mao de obra de servicos: 07 postos de auxiliares de
servicos de auxiliar de servicos administrativos e 05 motoristas.

Item do Relatério de
Auditoria

. . Memorando n° 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011
Comunicacdo Expedida

Nome da unidade interna da
UJ destinatéria da Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

recomendacao

a) Proceder o levantamento de valores pagos indevidamente as empresas, a titulo
de: IR COFINS e CPMF, constantes nas planilhas de custos, com o objetivo de
buscar o ressarcimento desses valores conforme determinacdo da Nota Técnica

Descri(;éo da Recomenda(;éo PGF/PGF/PF/FUNASA n° 09/2009,

b) Cumprir a determinacdo da Portaria n° 311, de 31 de dezembro de 2008
promovendo o retorno dos servidores cedidos.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Administracdo/Suest/SE

Justificativas para o ndo atendimento

a) A situacdo da CPMF ja foi devidamente regularizada e comprovada junto a CGU/SE. Quanto ao levantamento
do IR e COFINS, foi aberto o processo n° 25280.002.636/2011-89, cujo calculo foi realizado e as empresas
devedoras notificadas a procederem os ressarcimentos, porém até a presente data, nenhuma delas se pronunciou.

b) De acordo com a Portaria n°® 1659/2010, de 29/06/2010, publicada no DOU de 02/07/2010, que trata da
redistribuicdo para o Ministério da Salde, dos servidores que se encontravam na condi¢do de cedidos ao SUS para
desenvolverem atividades de combate e controle de endemias, todos esses servidores, inclusive os motoristas,
tiveram suas redistribuicdes efetivadas no SIAPE, no més de fevereiro de 2011, sendo assim, os referidos servidores
ndo fazem mais parte do quadro efetivo de pessoal desta Funasa/SE.
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3.2.6.2.3.2 Pagamentos:
Quadro por amostragem.

Nota Més/ Ordem Recolhimentos
Fiscal Referéncia Bancaria

(n°)

7786 € Novembro/2007 20070B900971 2007GP90007 (R$ 1.748,11);

7787 (R$ 12.642,06) 2007DF900255 (R$ 1.501,79).

7970 e Janeiro/2008 20080B900121 2008DF900052 (R$ 1.501,79);

7971 (R$ 12.642,06) 2008GP900026 (R$ 1.748,11).

8051 Fevereiro/2008 20080B900189 2008GP900033 (R$ 1.748,11);
(R$ 12.642,06) 2008DF900070 (R$ 1.501,79).

8157 e Margo/2008 20080B900247 2008DF900079 (R$ 1.501,79);

8158 (R$ 12.642,06) 2008GP900037 (R$ 1.748,11).

Memorando n® 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

Que informe, se a empresa atendeu a contento o oficio n® 21 Seadm/Core/SE, de
11.08.2008, quanto ao correto recolhimento dos tributos incidentes sobre a folha
de pagamento por parte da contratada, apresentando a documentagao pertinente.

Divisdo de Administracdo/Suest/SE

Devido a Empresa Nordeste Seguranga ndo ter atendido a solicitagdo desta Suest, até a presente data, estaremos
emitindo uma Notificagdo determinando o prazo para atendimento, caso a mesma ndo cumpra, o fato serd
encaminhado a Procuradoria Federal para posicionamento acerca das medidas a serem adotadas.
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Caracterizacao da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

o Relatorio de Auditoria n°® 2010/074
Auditoria

Item do Relatério de 3.2.8.1 Setor de Patrimoénio
Auditoria

Comunicacéo Expedida Memorando n° 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe
recomendacao

a) Quando da realizacdo do inventario de cada exercicio devera ter o
cuidado de realizar a reavaliacdo e atualizacdo dos bens Imoéveis no SPIUNET e
SIAFI, como também, a regularizacéo perante os cartorios;
b) Devera tomar as providéncias necessarias quanto a regularizacdo das
contas acima mencionadas, uma vez que sdo contas transitorias e que ndo
deveriam permanecer por muito tempo pendentes;
c) Devera de imediato formalizar um processo de Leildo/Doagdo, visando
desocupar a sede da Superintendéncia que se encontra com o0s bens estocados
pelos corredores, uma vez que foram substituidos pelos novos;
d) Quando da realizagdo do inventdrio de cada exercicio, a
Superintendéncia devera providenciar as assinaturas de todos os Termos de
Descri¢édo da Recomendagéo Responsab|lldaQes; . A L x

e) Devera realizar as transferéncias dos Iméveis que estdo em Termos de
Comodatos para Termos de Cessdo de Uso, conforme determina o Memorando
Circular n® 21/SEPAT/COMAP/CGLOG de 27.05.2010;
f) Quando da realizagdo de Leildo, encaminhar o processo a Presidéncia para
analise, conforme determina o Memorando Circular CGLOG n° 08/2001;
Q) Com a nao realizagdo dos inventarios nos exercicios de 2008 e 2009,
pelo Setor de Patriménio restou configurado uma irregularidade, com a
desatualizagdo do levantamento dos bens, o que podera causar prejuizos ao erario,
sendo assim, esta equipe de auditoria recomenda que a COREG/AUDIT, apure as
responsabilidades de quem deu causa, uma vez que a CGLOG encaminha todo
final de exercicio, Memorando Circular as CORE’S informando como se deve
proceder para realizar o levantamento em questao.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Administracdo/Sopat/Suest/SE

Justificativas para o ndo atendimento

a) A atualizacdo dos bens iméveis no SPIUNET e SIAFI ja foram devidamente efetuadas. Quanto a regularizacdo
perante os cartdrios, depende de documentacdes a serem emitidas pelos Cartdrios, Prefeituras, Receita Federal e
Justica, o que implica numa maior demanda de tempo e dificuldades a serem enfrentadas, principalmente com relacdo
aos imdveis irregulares, pois ndo existem quaisquer documentagdes cartoriais que comprovem o dominio desses.

b) Devido a complexidade da situacdo, ndo foi possivel proceder a regularizagdo das citadas contas, durante o
exercicio de 2011.

c) Todos os bens ja foram acondicionados na sala de depésito do Setor de Patrimonio desta Superintendéncia, porém
0 processo de Leildo/Doacdo dos referidos bens, apesar de ter sido criada uma Comissdo no &mbito desta Suest/SE
para tal finalidade, o0 mesmo ndo foi adiante por conta da inoperancia do nosso Sistema de Controle Patrimonial
ASIWERB, o qual foi substituido pelo MS-SIPAT, em novembro/2011. Cabe destacar que, 0 novo sistema implantado,
ainda ndo oferece as condi¢Bes necessarias para a regularizacdo da situacdo pendente.

d) O Setor de Patrimdnio desta Suest atualizou manualmente todos os Termos de Responsabilidades, os quais se
encontram devidamente assinados pelos respectivos responsaveis.

e) Situacdo regularizada, tendo em vista que todos os iméveis em Comodatos ja foram transferidos para Termos de
Cessdo de Uso, conforme determina o Memorando Circular n® 21/SEPAT/COMAP/CGLOG de 27.05.2010.

f) O presidente da Comissao de Desfazimento de Bens e Leildo ja fora orientado quanto a obrigatoriedade do envio
dos referidos processos para a Presidéncia da Funasa.

g) Os inventarios dos exercicios de 2008, 2009 e 2010, ja foram devidamente concluidos e encaminhados para o
Deadm/Cglog/Comap/Funasa/Presi.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflc_a(;ao do Relatorio de Relatério de Auditoria n°® 2010/074
Auditoria

Item do Relatério de 3.2.8.2 Setor de Almoxarifado
Auditoria

Comunicagdo Expedida Memorando n° 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Nome da unidade interna da
UJ destinatéria da Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

recomendacao

a) Que providencie um local apropriado para estocagem dos bens de
consumo adquiridos, como também, realizar o ajustamento de todas as fichas de
prateleiras, os registros de todos os langamentos referentes as entradas e saidas de
materiais no ASIWEB, que as Guias de Remessa de Materiais sejam identificadas
pelo Chefe do Setor de Almoxarifado e setores requisitantes e que as Guias de
Remessa de Materiais sejam arquivadas em pasta apropriada, observando-se a
ordem cronolégica de numeracdo;

b) Que proceda os ajustes das Contas Contdbeis entre o SIAFI e o
ASIWEB, e ainda providencie a conciliagdo dos saldos fisicos existentes no
almoxarifado. Ressalte-se que o ndo atendimento desta recomendacdo ensejara
em apuracdo de responsabilidade do agente publico que deu causa.

c) Que atente para o fato de que envio dos inventarios relativos ao
encerramento do exercicio, para os respectivos Setores da Presidéncia, devera
ocorrer até o dia 05 de janeiro do exercicio subseqliente, sob pena de
responsabilizacdo do gestor.

Descri¢édo da Recomendagéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Divisdo de Administracdo/Sopat/Suest/SE

Justificativas para o ndo atendimento

a) Com relagdo as fichas de prateleiras, os registros de todos os langamentos no ASIWEB e as Guias de Remessa de
Materiais, todas estas pendéncias ja foram devidamente sanadas, conforme recomendado por essa Auditoria.
Quanto ao local para apropriado para estocagem dos bens de consumo adquiridos , ndo foi possivel atender a
recomendacdo dessa Auditoria tendo em vista a indisponibilidade de espaco fisico para tal finalidade.

b) Quanto as irregularidades apontadas entre as contas SIAFI a ASIWEB, elas se encontram totalmente ajustadas. O
que permanece com pendéncia sdo algumas contas referentes aos saldos fisicos, oriundas de gestes anteriores ha
mais de 10 anos, as quais ja foram citadas em Processos Judicais, de Sindicancia e Disciplinar; Relatérios de
Auditorias e Inventarios de Materiais, restando tdo somente, a regularizacdo da baixa de seus saldos no SIAFI e
ASIWEB.

c) Todas as medidas foram adotadas com relagdo ao envio dos inventarios em atendimento a recomendagédo dessa
Auditoria.
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3.2.8.3 Setor de Transportes

Memorando n° 377/GAB/AUDIT/PRESI, de 24/02/2011

Superintendéncia Estadual da Funasa em Sergipe

a) Atualizar o Sistema SICOTWEB desde 2006. Caso esta recomendagdo ndo seja
atendida sera apurado responsabilidade de quem lhe deu causa;

b) Providenciar a transferéncia de propriedade dos veiculos doados para 0s
municipios, junto ao DETRAN-SE.

Divisdo de Administracdo/Sopat/Suest/SE

a) A atualizagdo dos veiculos no Sistema SICOTWEB ja foi devidamente realizada, conforme recomendacéo dessa
Auditoria.

b) Do total de veiculos doados, apenas 05 (cinco) estdo pendentes de transferéncia de nome junto ao DETRAN/SE,
sendo, 01(um) de Siméo Dias, 03 (trés) de Barra dos Coqueiros e 01(um) de S&o Francisco. Apesar dos esforgos
envidados pela atual chefia do Setor de Transportes, junto aos gestores municipais, com vista a regularizacdo das
pendéncias citadas, ndo foi possivel o saneamento das mesmas no exercicio em referéncia.
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17. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17.1 Declaracao do Contador atestando a conformidade das demonstragdes contabeis.

Quadro B.1.2 - Declaracdo de que as demonstracfes contabeis do exercicio ndo refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada.

Codlgd da
| Denominacgdo completa (UJ) UG
Supelmtendenua Estadual da FUNASA no Estado de Selglpn, 1255026

Declaro que os demonstrativos contiabeis constantes do Sistema Siati
(Balancos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.% 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, relativas ao exercicio
de 2011, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentdria, financeira ¢
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO
no tocante a:
RESTRICAO TITULO
102 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
951 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS_GESTAO
Estou ciente das responsabilidades civis e pr()hssnonals desta declaragao.

__ Local Brasilia-DF . [ Data | 25012012
| 1
- |
_RC(mtad'orl brsfn | CRCn® 4763
sk | Evanice Cam/lun C ardmn i
| - . | — J—
' Ordenador
| - de Despesas e.oumrﬁunmmtvos\ﬁrbﬁla?ﬁ“
| " Superintendenie Estadual
i AssinatuRNASKisBibo
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18. RESULTADOS E CONCLUSOES

Em sendo um instrumento voltado, especificamente, ao acompanhamento das acgdes e
ou metas previamente planejadas e ou pactuadas, por intermédio de um sistema de auditoria, a qual
versa sobre mecanismos de controle, e, ainda, sobre a transferéncia e a aplicacdo de recursos
maltiplos e distintos, nada mais motivador do que, através dele, perceber que as a¢des foram
executadas e as metas foram alcancadas, ainda que parcialmente.

Ao contrério, nada mais frustrante, quando - através desse instrumento analitico
conclusivo - percebe-se que as acbes desenhadas objetivando o alcance da solucdo de um
determinado problema, ndo sdo plenamente operacionalizadas e que, em conseqiiéncia, metas nao
foram atingidas.

E fato que agbes programadas e ndo operacionalizadas e metas pré-definidas e néo
atingidas, para além dos imbroglios administrativos e funcionais que geram e dos obstaculos ao
cumprimento da missdo institucional que possibilitam, impedem, o que é pior, que comunidades
inteiras vejam dificultado o seu acesso a cidadania, haja vista o extraordinario elenco para
promocéo da salde que somos portadores.

Como ja explicitado e justificado, aqui na Suest-SE algumas acfes ndo foram
executadas e metas ndo foram atingidas, no entanto ndo nos sentimos desmotivados em virtude das
acOes plenamente executadas, das metas atingidas e dos objetivos alcancados — apesar dos
problemas historicos enfrentados, responsaveis por cenarios ndo muito positivos e que ja sdo de ha
muito conhecidos.

Além do mais, a certeza de novos e bons ventos soprando a favor da
desburocratizacdo, da eficiéncia e da abrangente incumbéncia institucional - quer em nivel da
Presidéncia como da Suest-SE, e da aquisi¢do da nova ferramenta de planejamento que esta a nos
subsidiar, ultrapassaremos com maior facilidade os obstaculos antigos que nao tém contribuido para
0 pleno cumprimento da nossa Misséo.

Essa certeza é, sem duvida, nossa maior motivacdo. O nosso maior desafio.

O nosso Planejamento 2012 em curso esti sendo capaz de identificar os principais
problemas a serem enfrentados e de possibilitar elaborar acdes concretas na busca de soluces.

Aguardemos, portanto, o Relatorio de Gestdo 2012.
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