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APRESENTACAO

O presente relatério de Gestdo trata de informacGes sobre a Gestdo desenvolvida na
Coordenacdo da FUNASA no Estado do Amazonas, e objetiva publicar sua atuacdo no
Exercicio de 2010. Constitui-se em uma das pegas que compdem a documentagdo relativa
apresentacdo de Contas Anual dos Gestores Publicos do Poder Executivo Federal. O
documento foi preparado com base na legislagéo vigente, composta pela Instrugdo Normativa
do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 63/2010, pela Decisdo do Normativa TCU n°
107/2010 e pela Portaria TCU N° 227/2010 e CGU n° 2546. Além dos referidos atos
normativos, orientacbes complementares, editadas pela CGU. Neste documento estdo
destacadas as estratégias de atuacdo adotadas para a obtencdo dos resultados referentes a area
de saneamento Ambiental e de Atencdo a salde dos povos indigenas ( Dsei Alto Solimdes),
sendo portanto, um material Gtil para avaliacdo do desempenho Institucional e instrumento
facilitador do acompanhamento do trabalho organizacional pelos publicos externos e internos.
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1. INFORMAQC)ES SOBRE A IDENTIFICAQAO DA UNIDADE JURISDICIONDA
1.1. lIdentificacdo da UJ - Relatorio de gestao individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Sadde | Codigo SIORG: FUNASA — (2207)

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Fundagdo Nacional de Saude — Superintendéncia Regional do
Amazonas

Denominacdo abreviada: FUNASA — SUEST/AM

Codigo SIORG: FUNASA — ( 2207) | Cddigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 255004

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundagao do Poder Executivo

Principal Atividade: Promocéo de Programas de Saude; Federal,
Estadual e Municipal Caodigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: [(092) 3301-4150  [(092)3301-4151 [ (099) 3671-2040

E-mail: coream.gab@funasa.gab.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Oswaldo Cruz, CEP: 69.027.000, Manaus/Amazonas

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e
em conformidade com o que dispGe o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no
Diério Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que
aprova o regimento interno da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
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http://www.funasa.gov.br/

1.2. Qualificagéo da Superintendéncia Estadual

Nome do Superintendente Estadual

Romulo Henrique da Cruz

Populacdo do Estado 3,3 milhdes
N°. de Municipios abrangidos pela SUEST 62
Populacdo Indigena do Estado 126.988
Nome do Dsei MANAUS
Populacdo Indigena abrangida pelo Dsei 22.575
Numero de Pélos-Base 14
Numero de Casai 01
Nidmero de Aldeias 197

Etnias Indigenas

Kokama, Tikuna,KambebaApurind, Mura, Jamandi,
Tora, Gavido, Munduruku, Parintintin, Tenharim,
Diahoi, Tukano, Munduruku, Sateré- Mawe, Baré,
Arara, Dexano, Makuxi, Kanamari, Kulina, Marubo,
Deni,Kambeba, Miranha, Aripuana, Kayapo,
Kaxinawa, Arikem, Karapand, Barasana,

Tariano, Baniwa, Hexkaryano

Nome do Dsei VALE DO JAVARI
Populacao Indigena abrangida pelo Dsei 4472

NUmero de Pélos-Base 07

Numero de Casai 01

Numero de Aldeias 48

Etnias Indigenas

Marubo,Korubo, Kulina, Kanamary, Mayuruna

Nome do Dsei ALTO SOLIMOES
Populagéo Indigena abrangida pelo Dsei 44,418

Nuamero de Pélos-Base 11

Numero de Casai 01

Numero de Aldeias 181

Etnias Indigenas

Tikuna, Kokama, Kanamary, Kambeba, Witota,
Kaixana, Maku- Yuhup.




Nome do Dsei

MEDIO SOLIMOES

Populacéo Indigena abrangida pelo Dsei 11.415
NuUmero de P6los-Base 14
NUmero de Casai 02
Nimero de Aldeias 158

Etnias Indigenas

Kokama Tikuna, Kulina, Miranha, Kanamary, Baniwa
Katukina, Maku-Nadeb, Deni, Kambeba, Mayruna

Nome do Dsei ALTO RIO NEGRO
Populagéo Indigena abrangida pelo Dsei 27.490

NUmero de Pélos-Base 25

Nimero de Casai 01

Nimero de Aldeias 678

Etnias Indigenas

Baré, Baniwa, Kubeo, Wanano, Tuyuca, Hupd’ha,
Yebamansa, Tukano, Cubio, Tariano, Dessano,
Tucunaré, Piratapuia, Kuripaco, Caboclo, Arapaco,
Juriti, Kuati-Tapuia, Maku, Werequena, Mirititapuia e
Nadep.

Nome do Dsei MEDIO PURUS
Populagéo Indigena abrangida pelo Dsei 6.411

Numero de Polos-Base 29

NUmero de Casai 02

Nimero de Aldeias 68

Etnias Indigenas

Paumari,  Apurind, Jamamadi, Jarawara, Bakairi,
Banawa yafi, Deni, Suruwaha, Mamury.

Nome do Dsei PARINTINS
Populagdo Indigena abrangida pelo Dsei 10.210
Numero de Polos-Base 11

NUmero de Casai 03

Numero de Aldeias 11

Etnias Indigenas

Satere- Mawe, Heskaryana.




2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1  Responsabilidades institucionais da unidade

A partir do processo de estruturacdo e implementacdo do Subsistema de Atencdo a Salde
Indigena no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), a Fundagdo Nacional de Satde assumiu, no
periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizacdo das acGes de salde para 0s povos
indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturacéo institucional para dar conta de tamanho
desafio.

No entanto, o exercicio de 2010, marcado por mudancgas institucionais nessa area, onde
destaca-se a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria a Secretaria
Especial de Saude Indigena (SESAI) e transfere a gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena da Funasa para o Ministério da Saude.

Coube a Funasa, conforme descrito no referido Decreto, garantir durante o periodo de
transicdo de 180 dias, todo o apoio administrativo e logistico necessario, para que ndo ocorra
prejuizo as acoes e servicos prestados aos povos indigenas.

2.2  Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais
Atencdo a saude Indigena

No que diz respeito a responsabilidade institucional da Funasa SUEST -AM, de atencéo a
salde dos povos indigenas, no exercicio de 2010 de foi dado continuidade na gestdo dos recursos
orcamentarios, que possibilitaram a estruturacdo dos Dsei, P6los Bases, Postos de Salude e Casali, a
capacitacdo de profissionais da saude indigena, o financiamento das reunides do controle social, a
aquisicdo de insumos estratégicos (em especial, medicamentos, material médico-hospitalar; material
odontoldgico e combustiveis, aquisicdo de veiculos terrestres, barcos equipamentos de comunicacao
e informética), alem da contratagdo de pessoal, por meio de convénios celebrados com
OrganizacGes Nao Governamentais — ONG’s, e Prefeituras Municipais.

Como estratégia de atuacdo a FUNASA vem dando suporte operacional para a autonomia
dos 07 Distritos do Estado que foram descentralizados através do Decreto n° 6.878 de 18/06/2009,
que previu até 31/12/2010 para todos os Dsei’s estarem com plena capacidade operacional e
exercendo suas funcbes de unidades gestoras.

Saneamento Ambiental

Para cumprir com sua responsabilidade de realizar acdes de sanemento ambiental, a Funasa
SUEST -AM utiliza critérios de elegibilidade e prioridade na selecdo dos municipios do Estado do
Amazonas que apresentem projetos junto a Instituicdo. O processo de selecdo, a analise de projetos,
a liberacdo de recursos, o acompanhamento de obras e a prestacdo de contas seguem diversas
etapas, todas interdependentes e monitoradas por sistemas de informacdo que permitem a
concedente exercer a funcdo gerencial fiscalizadora dos recursos repassados. A Funasa faz uso de
sistemas proprios de informacdo: Sistema Integrado de Gerenciamento de Obras (Sigob), Sistema
de Convénios (Siscon), Sistema Gerencial de Projetos de Saneamento (Sigesan); e do Sistema de
Convénios (Siconv) e contratos de repasse do governo federal, este Gltimo Sistema desenvolvido
pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG).

Os Sistemas de informacdo desenvolvidos no ambito da Funasa propiciam o
acompanhamento dos pleitos, tendo as seguintes etapas principais: 0 pré-enquadramento, que é
realizado no médulo pré-projeto do Sigob; a analise técnica, realizada nos setores de engenharia e
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habilitacdo, com a utilizagdo do Siscon e o acompanhamento das obras, utilizando-se o sistema
Sigesan.

Os relatdrios de visita técnica oriundos da fase de acompanhamento das obras possibilitam
aos setores competentes da Funasa, a analise e aprovacgéo das prestagcdes de contas parciais e finais,
que autorizam a liberagdo dos recursos financeiros pactuados.

Abaixo quadros demonstrativos das acGes de saneamento realizados no Exercicio de 2010:

Anélise de Projetos TC/PAC

Residwos | o | | | o
cor [ 2 i ] | 2
Aguanabscoa | 103y 3] | | 103

Analise de Projetos - Execugdo Direta

s [ sl A o ] o] o ] o] sl o ul o] g
wso | sl sl o A A o ol sl w ozl o wl ul o
Resowos ||| | | [ 1 [ 1 | o o o J i g
cn [ | | [ ! [ [ | [ [ | [ | [ [ |
Aganaeseoal | 1 ] [ [ | [ | | [ | | i o

69,44%| 30,56% 81,82%| 18,18% 76,92%| 23,08% 88,89%| 11,11% 80,65%| 19,35%

EFICACIA

TOTAL | CONCL. [EM ANAL.
127 101 26
79,53% 20,47%




s | 4 o 4 | 1 | 2 o 2 o o
wso | o] o o o o o 1 [ [ [ [

Resiawos | | | | [ | [ | 1 ] | |
- [ ¢ 1 ! [ I [ [ |

CQA

12,50% 100,00%| 0,00% 0,00%]| 100,00% 0,00%]| 100,00%

EFICACIA
TOTAL | CONCL. |[EM ANAL.
17 2 15
11,76%]| 88,24%

san | ol ol o o a [ [ ] g 2
wso | o] o ol o o o o 4] 4 o

Resiowos | | | | | | | [ 1 | | |
con | | | | [ 1 1 o o o 4 o
Aguaraesconl ] | | ] | | gl o ol ]| |

50,00% 57,14%

EFICACIA
TOTAL [ CONCL. [EM ANAL.
156 24 132
15,38%| 84,62%

Com o intuito de otimizar as a¢Oes de celebracdo de convénios a Funasa operacionalizou a
descentralizacdo das agdes de Celebracdo de Convenio para as SUEST’s, através do Decreto 7.335
de 19/10/2010, dando inicio as essas atividades em ambito regionalizado a partir do més
subseqliente. Os beneficios da descentralizacdo sdo passiveis de percepcdo na facilidade de
interlocucdo com os prefeitos; Melhor controle da superintendente quanto a vigéncia dos Convénios
ITC; agilidade na resolucdo dos problemas evitando a perda de prazos; autonomia da
superintendéncias para formalizar aditivos e prazos ; e facilidade de interagdo com trés processos
que integram um Convenio, processo de projeto, processo de habilitacdo e processo de convenio.
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2.3 Subac0es sob a responsabilidade da UJ

Identificagdo do Programa de Governo
Cadigo no PPA: 0122 | Denominag&o: Servigos Urbanos de Agua e Esgoto
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servigos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e residuos sélidos,
com vistas a universalizagao.
Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos publicos urbanos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario.
Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério das | Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos —
Cidades Funasa
Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioeconémico, e a residente em areas de habitagdo subnormal, em
periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.
Fonte: Sigplan

Identificacdo da A¢do
Denominag&o: 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano
Tipo de Acéo: Atividade
Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente 0s responsaveis pela operacdo de sistema ou solucdo alternativa de
abastecimento de agua visando a melhoria dos procedimentos de controle da qualidade da agua e o atendimento dos
padrdes de potabilidade estabelecidos na legislacdo vigente. Proporcionar o financiamento da implantacdo de unidades
de fluoretacdo da agua.
Descricao: Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos envolvidos com a operacdo e manutengdo de sistema
ou solucdo alternativa de abastecimento de &gua; financiamento para aparelhamento e implantacdo de unidades
laboratoriais e outras instalagfes destinadas ao controle da qualidade da agua para consumo humano; desenvolvimento
de a¢des de vigilancia e controle de qualidade da 4gua em éreas indigenas.
Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Ag¢do: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagdo
Denominagdo: Apoio ao controle da qualidade da agua

o Unidade de Exercicio 2010 :
Descricéo da Meta Produto Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %
Apoiar 67 sistemas
publicos de abastecimento
de agua em terras | Sistemas Unidade 67 50 74,63%

indigenas com a | apoiados
implementacdo de acdes
voltadas para o controle da
qualidade da &gua para
consumo humano.

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacédo da Acdo
Denominag&o: 10GD - Implantagio e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE).
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de agua adequado visando a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos.
Descricao: Implantagdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua,
contemplando a elaboracdo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligagdo domiciliar, rede de
distribuicdo e estacdo de tratamento, e a¢Bes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.
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Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagédo
Denominagio: 10 GD Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de
até 50.000 habitantes.

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
Apoiar o beneficiamento de
17.670 familias com | Familia
implantacdo e melhorias de |beneficiada| Unidade 17.670 5.890 33,33%

Sistema Publico de
Abastecimento de Agua
Analisar 12 Projetos de
implantacdo e melhoria de | Projeto
sistemas publicos de | analisado Unidade 12 2 16,67%
abastecimento de  agua
relativos ao pleito de 2010.
Analisar 28 projetos de
implantacdo e melhoria de | Projeto
Sistemas Pdblicos de | analisado | Unidade 28 12 42,86%
abastecimento  de  agua,
relativos a exercicios
anteriores.

Realizar 12 visitas de
acompanhamento de obras | Visita de
de implantacdo e melhoria |acompanha 12 2 16,67%
de sistemas publicos de mento Unidade
abastecimento de 4agua, | técnico
relativas a exercicios | realizada

anteriores.

Acompanhar a execucdo de

09 conveénios de | Convénio Unidade 09 03 33,33%
abastecimento de agua de |acompanha

exercicios anteriores. do

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo da Acao

Denominagdo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencao e o controle de doengas e agravos.

Descricao: Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitério,
contemplando a elaboragdo de planos diretores e projetos, a realizagdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede
coletora e estagdo de tratamento, e acOes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagdo

Denominacédo: 10GE Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes.
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Desericho da Met orodt Unidade de Exercicio 2010 e
escricdo da Meta roduto : . ealizado
Medida Programado Realizado Programado %
Realizar 05 visitas preliminares|  Visita N° de visitas
de convenio de 2010 técnica preliminares 11 11 100%
analisada
Realizar 02  visitas del Visita N° de visitas
acompanhamento de convénios| técnica de 02 02 100%
de 2010 analisada | acompanham
ento

Acompanhar 03 convénios de| Convenio N° de
exercicios anteriores acompanha convénios 15 15 100%

do acompanhado

S
Apoiar o beneficiamento de] Familia Unidade
250 familias com implantagdo| beneficiad 250 250 100%
e Melhorias de Sistema Publico a
de Esgotamento Sanitario
Analise de 01 projeto de| Projeto Unidade
sistema de esgotamento| analisado 01 01 100%
sanitario
Apoiar o beneficiamento de| Familia Unidade
1.112 familias com| beneficiad 1.112 1.112 100%
implantacdo de  melhorias a
sanitarias domiciliares, para
prevencdo e controle de
agravos.
Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010
Identificacdo da Acao

Denominagdo: 20AG - Apoio & Gestéo dos Sistemas de Saneamento Bésico em Municipios de até 50.000 Habitantes.

Tipo de Acédo: Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias para o
fortalecimento institucional dos modelos de gestdo dos servigos publicos de saneamento ambiental de estados e
municipios.

Descricao: Promogdo de intercambio com estados, municipios, entidades de ensino e pesquisa, associacdes e
instituicBes publicas de saneamento, a partir do repasse de experiéncias e de recursos financeiros, visando ao
desenvolvimento de novas tecnologias e de Programas de modelo de gestdo para qualidade dos servicos de controle de
perdas, de fomento a capacitagdo, de aquisicdo de equipamentos, de controle de qualidade da producdo de &gua, de
elaboracdo de plano diretor de saneamento, dentre outros. Esta acdo busca a melhoria continua do desempenho
ambiental em um processo ciclico, em que os atores envolvidos revéem e avaliam, periodicamente, os sistemas de
gestdo em saneamento ambiental empregados, de modo a identificar oportunidades de melhorias.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagdo
Denominacdo:Fomento a elaboragdo de Planos Municipais de Saneamento Basico
» Unidade Exercicio 2010 :
Descrigdo da Meta Produto de Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %
Apoiar  Tecnicamente 04
municipios com a elaboracdo | Municipios | Unidade 04 02 50%
de planos municipais de | apoiados
saneamento Basico
Analisar 100% dos planos de | Planos de | Unidade
trabalho e orcamento | trabalhos 100% 100% 100%
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detalhados  relativos  ao | analisados

PMSB

Participacdo em 08 Reunioes | Participacd | Unidade

dos Comites de Coordenacdo | o em 08 0 0
de Elaboracdo do PMBS reunifes

Analisar 02 diagnosticos | Diagnéstic | Unidade

técnicos participativos do | os 02 0 0
PMSB; analisados

Elaborar 01 parecer final | Parecer Unidade

referente aos demais | elaborado 01 0 0
produtos contidos no TR

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificagdo da subagéo
Denominacdo: Apoio a gestdo dos sistemas de saneamento basico

Desericio da Met orodut Unidade de Exercicio 2010 _—

escricdo da Meta roduto - . ealizado
Medida Programado Realizado Programado %

Apoiar tecnhicamente a

melhoria da gestdo dos

servigos de saneamento | Municipio 100%

de 03 municipios | Apoiado Unidade 03 03

(Urucara, Itacoatiara e |tecnicamente
S&o Sebastido do Uatuma |na gestdo dos
—Am) com a prestacao de | servicos de
servico de cooperacdo | saneamento
técnica em saneamento
Apoiar tecnicamente a | Municipio
melhoria da gestdo dos | apoiado
servicos de controle e |tecnicamente| Unidade 03 03 100%
qualidade da 4gua em 03 |na gestdo dos
municipios (Urucarg, | servicos de
Itacoatiara e Sdo | saneamento.
Sebastido do Uatuma —
Am)

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo da A¢do

Denominagéo: 6908 - Fomento a Educacdo em Salde voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo de Acdo: Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento de agdes permanentes de
comunicagdo e educacdo em salde, por meio da mobilizagdo social, visando a promocgdo da salde, prevencdo e
controle de doencas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequacéo de a¢Bes de saneamento ambiental.

Descricao: As acoes de Educacdo em Salde e Mobilizagdo Social nos projetos de saneamento ambiental financiados
junto aos estados e municipios pela Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer a¢es que resultem em
efetiva melhoria na qualidade de vida da populacdo beneficiada. A proposta € garantir que as melhorias em
saneamento ambiental implementada nos municipios de até50.000 habitantes, nos projetos das areas metropolitanas e
em areas especiais (assentamentos, remanescentes de quilombo e &reas extrativistas) integrem-se de forma
harmoniosa e sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusdo social por intermédio do acesso das populacfes
vulneraveis aos servicos a que tém direito e colaborando para a adequada e transparente aplicacdo dos recursos
publicos nessa area, inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e programas de iniciativa governamental
e ndo governamental. Com essas agdes, esperam-se iniciativas nos municipios beneficiados. Para tal é necessario o
assessoramento técnico qualificado, por intermédio das a¢fes discriminadas a seguir: atuacdo junto aos gestores e
técnicos em todos os niveis visando sensibiliza-los para a importancia do desenvolvimento de atividades permanentes
de Comunicacdo e Educagdo em Salde; apoio técnico aos profissionais que atuam nas diversas instancias de
governo, representantes de ONGs para a elaboracéo, execucdo, acompanhamento e supervisdo de projetos, programas
e atividades educativas de carater permanente; ampliacdo do Programa de Educagdo em Salde e Mobiliza¢do Social
(PESMS), financiada por recursos de convénio, para que se torne gerador/estimulador de outros projetos de alcance
social; incentivo a integracdo das agdes permanentes de Comunicagdo e Educagdo em Salde a outros projetos sociais
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/ comunitérios visando estimular a participacdo, controle e inclusdo sociais, geracdo de emprego e renda; fomento a
organizacdo de estruturas e equipes locais para o desenvolvimento de acdes permanentes de Educacdo em Salde;
incremento ao apoio logistico e de recursos humanos as Assessorias de Comunicacdo e Educacdo em Salde
(ASCOM) das Coordenacdes Regionais da Funasa, por intermédio da aquisicdo de equipamentos e insumos,
pagamento de diarias e passagens, prestacdo de servicos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o
cumprimento das a¢des propostas.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagédo
Denominagao:Educagdo em saudde voltada para o saneamento ambiental
. Exercicio 2010
Unidade

Descricéo da Meta Produto de Medida | Programado Realizado Realizado/
Programado %

Apoiar a implantacdo/ou

implementacdo de agbes de | Municipio

educagdo em  salde nos | apoiado Unidade

municipios conveniados com a 07 05 71%

FUNASA, contemplados com o
recurso do PAC.
Apoiar 0s  municipios na
implantacdo/implementagdo dos | Municipio
nacleos de Educacdo em Saude | apoiado Unidade 05 02 40%
nos municipios atendidos com
recursos da FUNASA.
Apoiar 0S municipios
conveniados com a FUNASA, | Municipio
para a implantacdo  e/ou | apoiado
implementacdo de acles de Unidade
educacdo em saude e mobilizacdo 15 04 27%
social nos projetos de
saneamento. ( outros recursos ndo
do PAC)
Sensibilizar e apoiar técnicos e
gestores municipais para a | Municipio
implantacdo e/ou implementacéo | beneficiado
de acdes e projetos de educacdo Unidade
em salde em caréter permanente 07 04 57%
nos municipios conveniados com
a FUNASA contemplados com o
recurso do PAC.
Apoiar tecnicamente, por meio
dos nucleos intersetoriais de | Municipio
cooperacao técnica (NICT), os | beneficiado
municipios na elaboracdo dos Unidade
planos Municipais de Saneamento 04 02 50%
Bésico ( PMSB)
Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 7652 - Implantagdo de Melhorias Sanitérias Domiciliares para Prevengdo e Controle de Agravos

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condigdes sanitarias adequadas visando a
prevencdo e controle de doengas e agravos.

Descricao: Melhorias Sanitarias Domiciliares séo intervengdes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencdes coletivas de pequeno porte. Inclui a construcdo de mdédulos sanitarios, banheiro,
privada, tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalacfes de reservatorio domiciliar de agua, tanque de
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lavar roupa, lavatério, pia de cozinha, ligacdo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras.
Sé&o consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz publico, ramais condominiais,

tanque séptico, etc. Pode também fomentar a implantagdo de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Pablica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacio da subagédo
Denominagédo: Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e Controle de Agravos
o Unidade Exercicio 2010 :
Descricéo da Meta Produto de Medida | Programado Realizado Realizado/
Programado %
Analisar 04 projetos de | Projeto Unidade
implantacdo e melhoria de | analisado
sistemas publicos de 04 04 100%
abastecimento de A&gua. (
Relativos ao pleito de 2010)
Analisar 07 projetos de | Projeto Unidade
implantacdo e melhoria de | analisado
sistemas publico de 07 05 71%
abastecimento de agua de
exercicios anteriores.
Realizar 06 visitas | Visita Unidade
preliminares de convenio de | técnica 06 06 100%
2010 analisada
Realizar 02 visitas de | Visita Unidade
acompanhamento de | técnica 02 02 100%
convenio de 2010. realizada
Acompanhar 07 convénios | Convenio Unidade
de exercicios anteriores. acompanhad 15 15 100%
0
Apoiar o beneficente de | Familia Unidade
1.112 familias com | beneficiada
implantacdo de melhorias 1.112 1.112 100%
sanitarias domiciliares, para
Prevencdo e controle e
agravos
Acompanhar a execucdo de | Convenio Unidade
07 convénios de melhorias | acompanhad 07 07 100%
domiciliares de exercicios | 0
anteriores.

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1287 | Denominagéo: Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Promover e participar da ado¢do de medidas voltadas a prevencgdo e ao controle dos determinantes
e condicionantes de salde da populagéo.

Obijetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento ambiental em areas
rurais.

Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho — Funasa | Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Publico Alvo: Populacdo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em localidades de até
2.500 habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populagdo indigena e outros povos da floresta.

Fonte: sigplan
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Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencgdo e Controle de Agravos

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar as aldeias de condi¢des adequadas de saneamento basico. Contribuir para redugdo da
morbimortalidade por doencas de veiculacdo hidrica. Contribuir para o controle de doencas parasitarias
transmissiveis por dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta de condi¢des de saneamento
basico em areas indigenas.

Descricdo: Instalacdo de sistemas simplificados de abastecimento de dgua com captagdo, aducdo, tratamento e
distribuicdo de agua, bem como sistemas de reservatérios e de chafariz; implantacdo de esgotamento sanitario e rede
de coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (construcdo de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de cozinha,
lavatorios, tanques, filtros, reservatérios de agua e similares de residuos sélidos).

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Pablica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagédo
Denominagdo: Saneamento bésico em aldeias indigenas para prevencao de controle e agravos
. Exercicio 2010
Unidade

Descricéo da Meta Produto de Medida | Programado Realizado Realizado/
Programado %

Acompanhar a execugdo |Obras

de 13 obras de |acompanha
abastecimento de agua de |das Unidade 13 06 46,15%
exercicios anteriores.
Operar e manter 71 |Sistemas
sistemas de saneamento |mantidos e| Unidade 71 63 88,73%
em aldeias indigenas operados
Viabilizar a capacitacdo
de 27 AISANS para
operar e manter 0s |Capacitacdo| Unidade 27 27 100%
sistemas de saneamento |viabilizada
de &gua em terras
indigenas

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1138 | Denominagéo: Drenagem Urbana e Controle de Erosio Maritima Fluvial

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Evitar enchentes e erosfes nas areas urbanas

Objetivos Especificos: Desenvolver obras de drenagem urbana em consondncia com as politicas de
desenvolvimento urbano e de uso e ocupagdo do solo.

Gerente: Francisco Campos de Abreu — Ministério da

« : Responsavel: José Raimundo dos Santos — Funasa
Integracdo Nacional

Publico Alvo: PopulagBes urbanas e litoraneas residentes em municipios com areas sujeitas a inundagéo periddica
ou erosdo marinha.

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Acéo

Denominacéo: 3383 - Implantagdo e Melhoria de Servicos de Drenagem e Manejo Ambiental para a Prevencédo e
Controle da Maldaria.

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Implantar e melhorar os servi¢os de drenagem e manejo ambiental visando a prevencao e controle da
malaria, em aglomerados urbanos, em municipios localizados em area endémica da malaria com transmisséo urbana
autdctone.

Descricao: Trata-se do desenvolvimento de a¢Ges de drenagem em aglomerados urbanos, em municipios localizados
em darea endémica de malaria com transmissdo urbana autdctone. A acdo contempla intervencdes que visam
contribuir para a minimizacdo da proliferacdo de vetores da maléria, ou seja, contempla intervengdes por meio de
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obras de engenharia e/ou manejo ambiental que inviabiliza as condi¢cfes ambientais e biologicas favoraveis a
proliferacdo do vetor. Sdo financiaveis acdes de esgotamento de agua pluvial, canalizacéo, retificacdo, limpeza e
demais obras de melhoria do fluxo d'agua, com uso de tecnologias adequadas. Somente sdo financiadas intervencdes
em locais de criadouros do vetor transmissor da maléria, comprovados por meio de parecer entomoldgico e
epidemioldgico da area.

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Pablica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo
Denominacéo: Implantacdo e melhoria de servicos de drenagem e manejo ambiental para prevencdo e controle da
malaria

Unidade Exercicio 2010

Descricéo da Meta Produto de Proaramado Realizado Realizado/
Medida g Programado %

Beneficiar 6.129 familias
com a implantagdo e | Familia | Unidade
melhoria de servi¢os de |beneficiada 6.129 4.800 78,32%
drenagem e manejo
ambiental para prevencéo e
controle de malaria.

Acompanhar a execugdo
de 05 convénios de | Convenio | Unidade
drenagem e manejo | acompanha 05 04 80,00%
ambiental para prevencéo e dos
controle de agravos de
exercicios anteriores

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0150 | Denominagéo: Protecdo e Promogéo dos Povos Indigenas

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista

Objetivos Especificos: Garantir aos povos indigenas a manutencdo ou recuperacdo das condi¢Bes objetivas de
reproducdo de seus modos de vida e proporcionar-lhes oportunidades de superacdo das assimetrias observadas em
relagdo a sociedade brasileira em geral.

Gerente: Marcio Augusto Freitas de Meira —
Ministério da Justica

Publico Alvo: Povos Indigenas

Responsavel: Wanderley Guenka — Funasa

Identificacdo da Acao
Denominagéo: 6140 - Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas
Tipo de Acdo: Atividade
Finalidade: Combater a desnutri¢do na populagdo indigena
Descricéo: Cadastramento das familias indigenas no Cadastro Unico; dotacdo extensiva de equipamento adequado
para atengdo alimentar e nutricional. Fomentar a alimentacdo saudavel de acordo com as especificidades etno -
culturais. Contribuir na formulacdo e implantagdo das politicas intersetoriais de seguranca alimentar, gestdo
ambiental e desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas. Garantir a inclusdo das populacfes indigenas nos
instrumentos governamentais visando uma alimentacéo saudavel e compativel com sua cultura.
Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo: Wanderley Guenka
Unidade Executora: Departamento de Salde Indigena (DESAI)

Identificagdo da subagdo

Denominagao: 6140 Implementacdo das agdes de Vigilancia alimentar e nutricional em areas indigenas

Descricéo da Meta | Produto Unidade de | Exercicio 2010
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el Programado | Realizado pelicei]
Programado %
Alcancar a  cobertura  de % de
acompanhamento  do estado criancgas
nutricional em 50% das criancas | menores de % 50 % Inf x . f id
menores de 5 anos, no DSEI - 05 anos g‘if”?a%ao na_c:c qrnec(; a
Manaus. beneficiadas (Dics)t:’(i:tl(t)z ° mgpr;\(iztsagao dgz
0,
gg?nnrf;r:ham:nto COlzaleortura estagg ges/(t)a(rjies documentos: Oficio Circular n°.
T % 50 % 205/GAB/SUEST/FUNASA.-
nutricional em 50% das gestantes, | acompanhad AM)
no DSEI - Manaus. as
Implantar o Programa Nacional de
Suplementacdo de Ferro — PNSF | Polo base .
emp 14 péfos base no DSEl - | implantado Unidade 12
Manaus.
1- Alcangar a cobertura de dPee::(;?;t]ugls
acompanhamento  do estado menoresg de .
nutricional em pelos menos 50% % 50% 80,2% 0
das criangas menores de 5 anos, no 05 anos 160,40%
¢ L ' acompanhad
DSEI — Alto Solimdes. as
2- Alcangar a cobertura de
Percentual
acompanhamento  do estado de gestantes
nutricional em pelos menos 40% acompanhad % 40% 53,9% 134,75%
das gestantes, no DSElI — Alto as
Solimdes.
1- Alcancar a cobertura de
acompanhamento do estado % de
nutricional em pelos menos 50% criangas % 50%
das criancas menores de 5 anos, atendidas
DSEI Médio Solimdes e Afluentes.
2- Alcangar a cobertura de
acompanhamento do estado % de
nutricional em pelo menos 40% gestantes % 40%
das gestantes, DSElI Médio | atendidas
Solimdes e Afluentes.
3- Implantar o programa Nacional
de Suplementacédo de Ferro - PNSF |  Po6lo base .
em 07 poblos base, DSElI Médio | implantado Unidade 12
Solimdes e Afluentes. x x .
Percentual Infornjagao néo fqrneuda
1. Alcangar a cobertura de de criancas (Solicitado manifestacdo dos
acompanhamento do estado menores de Distritos através dos
nutricional em pelo menos 50% 05 anos % 50% documentos: Oficio Circular n°.
das criancas menores de 5 anos do acompanhad 205/GAB/SUEST/FUNASA-
DSEI Vale do Javari as AM)
2. Alcancar a cobertura de Percentual
acompanhamento do estado de gestantes
nutricional em pelo menos 40% acompanhad % 40%
das gestantes do DSEI Vale do
Javari as
1. Alcancar a cobertura de g:g?grt]uzls
acompanhamento  do estado menoresg de
nutricional em pelo menos 50% 05 anos % 50%
das criancas menores de 5 anos do
DSEI Médio Purus. acomssnhad
2. Alcancar a cobertura de | Percentual
acompanhamento  do estado | de gestantes % 40%
nutricional em pelo menos 40% | acompanhad

19




das gestantes do DSEI Médio as
Purus.

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo da A¢do

Denominagédo: 8743 - Promocdo, vigilancia, protecéo e recuperacao da sade indigena

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Disponibilizar servigos de salde aos povos indigenas.

Descricdo: Assisténcia a salde no ambito dos DSEI: contratacdo de recursos humanos de nivel médio e superior;
aquisicdo de insumos estratégicos (medicamentos, imunobiolégicos e correlatos) deslocamento das equipes
multidisciplinares de salde indigena e das equipes técnicas (aéreo, terrestre e fluvial) incluindo diérias e passagens;
manutencdo dos postos de salde, dos pdlos base e das casas de salde do indio - CASAI (géneros alimenticios,
materiais de expediente, de limpeza e de higiene). Acompanhamento e supervisao sistematica as EMSI. Divulgacéo
e visibilidade das acdes realizadas (producdo de publicagdes, manuais, cartilhas e correlatos); desenvolvimento e
conclusdo de estudos e pesquisa sobre saude indigena; qualificagdo de profissionais de salde de nivel médio e
superior para execugdo de acGes de salde para a populagdo indigena; capacitacdo de liderangas indigenas para
atuagdo como agente indigena de saude; capacitacdo de técnicos para atuacdo na area gerencial das unidades de
salide nos DSEI; realizacdo de educacdo continuada para as EMSI; capacitacdo de operadores do SIASI e monitores
do DESAI; qualificacdo de profissionais de salde e técnicos do DSEI em vigilancia em salde; capacitacdo para o
uso de ferramentas informatizadas; acompanhamento da instalagdo, manutencdo e aplicacdo de ferramentas
informatizadas.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagcdo Nacional de Salde

Coordenador da Acdo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Sadde Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

Denominacéo: 8743 Capacitagdo de profissionais e controle social na area da satde indigenas

o Unidade Exercicio 2010 :
Descricéo da Meta Produto de Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %
1. Promover a 712
o capacitagio s | Paricipag |
LS oem Unidade 712
profissionais que atuam na eventos
saude indigena, no DSEI -
Manaus.
2. Apoiar reunibes de
controle  social para Informagéo ndo fornecida
Conselheiros  Locais e Reuniéo Unidade 03 (Solicitado ~ manifestagdo  dos
Distrital de Saude apoiada Distritos através dos documentos:
Indigena. , no DSEI - Oficio Circular n°.
Manaus. 205/GAB/SUEST/FUNASA-AM)
3. Realizar 02 capacitacbes
de conselheiros locais e | Capacitacd
distritais de salde es Unidade 02
indigena. , no DSEl - | realizadas
Manaus.
4. Realizar 01 oficina para | CapacitacG
parteiras tradicionais. , no es Unidade 01
DSEI - Manaus. realizadas
1- Promover capacita¢do
em eventos de capacitacdo | Participacd
de profissionais que atuam 0em Unidade 531 -
na saude indigena, no eventos -
DSEI — Alto Solimdes.
2- Realizar 3 reunides de
controle_ social ~ para Reu_nlao Unidade 3 )
conselheiros locais no, realizada
DSEI — Alto Solimdes. i
3- Realizar 3 reunifes
distritais de salde Reunido Unidade 3 i
indigena, no DSEI — Alto | realizada
Solimdes. i
1- Promover a participagdo
em eventos de capacitacdo | Participaca 80%
.. . . 0
de profissionais que atuam 0em Unidade (322)
na salde indigena, DSEI eventos
Alto Rio Negro.
2- Realizar 02 reunifes de
conselho local de sadde | Reunifes Unidade 02 -
indigena, DSEI Alto Rio | realizadas Informacéo néo fornecida
Negro. (Solicitado manifestacdo  dos
3- Realizar 02 reunifes Distritos através dos documentos:
conselho distrital de saide | Reunibes Unidade 02 Oficio Circular ne.
indigena, DSEI Alto Rio | realizadas 205/GAB/SUEST/FUNASA-AM)
Negro.
Promover a participacdo
em eventos de capacitacdo S
de profissionais que atuam Participaca idad )
na salde indigena, DSEI oem Unidade 51
L o eventos
Médio Solimdes e
Afluentes.
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Realizar 03 reuniBes de

Conselho local de salde Reunido Unidade 03

Indigena, DSEI Meédio | realizada Reunides

Solimdes e Afluentes.

Realizar 03 reuniBes de

Conselho  Distrital ~ de Reuniio 03

salde Indigena, DSEI . Unidade -
4 L realizada Reunides

Médio Solimdes e

Afluentes.

1. Promover a participagéo

em eventos de capacitacdo | Participacd

de profissionais que atuam 0em 210

na saude indigena, DSEI | Eventos Unidade

Vale do Javari

2. Realizar 03 reunides de

controle social para Reuniio

Conselheiros  locais de realizada 03

Saude Indigena, DSEI Unidade

Vale do Javari

3. Realizar 03 reuniGes

distritais de Saude Reunido 03

Indigena, DSEl Vale do | realizada Unidade

Javari

1. Promover a participagdo

em eventos de capacitacdo | Participacd

de profissionais que atuam 0em Unidade 596

na saude indigena, DSEI Eventos

Parintins

2. Realizar 03 reunides de

controle social para Reuniio

Conselheiros locais de realizada . 03

Satde Indigena, DSEI Unidade

Parintins

3. Realizar 03 reuniGes Reuniio

distritais de Saude realizada . 03

Indigena, DSEI Parintins Unidade

1. Promover a participagéo Informacéo néo fornecida

em eventos de capacitacdo | Participacd (Solicitado ~ manifestacdo  dos

de profissionais que atuam oem 655 Distritos através dos documentos:

na salde indigena, DSEI Eventos Oficio Circular n°.

Meédio Purus. Unidade 205/GAB/SUEST/FUNASA-AM)

2. Realizar 3 reunides de

controle social para Reuniio

Conselheiros  locais de realizada 03

Saude Indigena, DSEI Unidade

Médio Purus.

3. Realizar 3 reunides

distritais de Saude Reunido 03

Indigena, DSEI Meédio | realizada Unidade

Purus.

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificagdo da subagéo
Denominagao: Estruturacdo de unidade de salide para atendimento a populagao indigena
Unidade Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto de Proaramado Realizado Realizado/
Medida 9 Programado %
Fortalecer 04 pdlos bases PB . Informacéo nao fornecida
- Unidade 04 - . x
com matérias permanentes | estruturado (Solicitado ~ manifestacdo  dos
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e equipamento médico/
hospitalar, DSElI Médio
Solimd@es e Afluentes.

Ampliar, reformar 05
polos base para melhorar a
qualidade de atendimento
da populagdo indigena,
DSElI Médio Solimoes e
Afluentes.

PB
reformado
e/ ou
ampliado

Unidade

05

Distritos através dos documentos:
Oficio Circular ne.
205/GAB/SUEST/FUNASA-AM)

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo da subagdo

Denominacéo: 8743 Implementacdo das acBes de vigilancia das Doencas e Agravos Nao Transmissiveis —

DANT
Unidade Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto de . Realizado/
¢ Medida Programado Realizado Programado %
Informacgéo nao fornecida
Implantar a vigilancia das % de (Solicitado  manifestacdo  dos
DANT em pelo menos | aldeias com % 50% Distritos através dos documentos:
50% das aldeias. , no | vigilancia Oficio Circular ne,
DSEI - Manaus. implantada 205/GAB/SUEST/FUNASA-AM)

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo da subagdo

Denominacéo: 8743 Implementacdo das a¢des de atencdo integral & saide da mulher e da crianga indigena.

Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto de ; Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
1. Investigar 100% dos | Obitos
oObitos infantis, no DSEI - | investigado % 100%
Manaus. S
2. Realizar 0 minimo de | Gestante Informacéo néo fornecida
04 consultas de pré — natal com % 60% (Solicitado  manifestacdo  dos
em 60% das gestantes, no consulta Distritos através dos documentos:
DSEI - Manaus. realizada Oficio Circular ne.
3. Realizar exame de 205/GAB/SUEST/FUNASA-AM)
PCCU em 40% das Exames
mulheres na faixa etéria realizados % 40%
de 25 a 59 anos, no DSEI
- Manaus.
1- Investigar 100% dos gﬁi?;s
Obitos infantis, no DSEI — | . . % 100% 100% 0
Alto Solimées. investigado 100%
S

2- Realizar 0 minimo de % de
04 consultas de pré- natal gestantes

com 04 % 60% 25% 41,67
em 60% das gestantes, no consultas
DSEI — Alto Solimdes. .

realizadas
3- Realizar exames de
PCCU em 40% das % de
mulheres na faixa etaria exames % 40% 21,41% 53,53%
de 25 a 59 anos, no DSEI | realizados
— Alto Solimdes.
1- Garantir os exames | Mulheres % 20% Informacéo ndo fornecida
citopatolégicos  cérvico- | de 25a59 (829) (Solicitado  manifestacdo  dos
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vaginais para 20% das anos
mulheres indigenas na | examinada
faixa etdria de 25 a 59 S
anos, DSEI Alto Rio
Negro.
2- Garantir o exame de
Mulheres
mama para 20% das q
N e25ab9
mulheres indigenas na aNnos % 20%
faixa etaria de 25 a 59 examinada (829)
anos, DSEl Alto Rio s
Negro.
3- Referenciar 100% dos
casos de NIC II, Il para Casc_Js 0 0
tratamento, DSEI Alto encaminha % 100%
X dos
Rio Negro.
4- Realizar pelo menos 04 % de
consultas de pré-natal em | mulheres % 35%
60% das gestantes, DSEI | examinado (236)
Alto Rio Negro. S
1- Reduzir em 5% o Coefécelente
indice Mortalidade .
infantil, DSEI Alto Rio | Tor@lidad | CMl 5%
Negro. e Infantil-
CMI
2- Investigar 100% dos c'?ﬁi?c?s
oObitos infantis, DSEI Alto | . . % 100%
X investigado
Rio Negro. s
% de
criangas
3- Detectar e acompanhar com
100% das~ crian(;asAcpm malff)rmag % 100%
malformacdo congénita, do
DSEI Alto Rio Negro. congeénita
acompanha
das
Coeficiente
4- Reduzir o coeficiente de 80
de internacGes de criancas | internagdo .
. Unidade Casos
< 5 anos por IRA, DSEI | de criancas (12/10000)
Alto Rio Negro. <5 anos,
por IRA
Coeficiente
5- 40% das mulheres na de
faixa etaria 25-59 | internagdo
anos,com exames de | decriangas | Unidade 40%
PCCU realizados, DSEI | <5 anos,
Alto Rio Negro. por
diarréia.
1- Investigar 100% dos % de
Obitos  infantis, DSEI 6bitos
Médio Solimdes e | investigado % 80%
Afluentes. S
2- Realizar 0 minimo de % de
04 consultas de pré- natal | gestantes
em 60% das gestantes, com % 60%
DSEl Médio Solimdes e consulta
Afluentes. realizada
3- 40% das mulheres na % de
faixa etdria de 25- 59 anos | mulheres % 40%

Distritos através dos documentos:
Oficio Circular ne.
205/GAB/SUEST/FUNASA-AM)
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com exames de PCCU | examinada
realizado, DSEl Médio S
Solimdes e Afluentes.
4-  Realizar  controle Controle
antropométrico na antropomét _
populacdo de 0 — 09 anos rico Unidade 1
de idade, DSEl Médio realizado
Solimdes e Afluentes.
5- Reduzir em 10% o % de
indice de criancas de criangas % 10%
baixo peso, DSEI Médio | com baixo
Solimdes e Afluentes. peso
1 - Investigar 100% dos gﬁi?;s
obitos infantis, DSEI | . . % 100%
Parintins. investigado
S

2 — Realizar o minimo de gez/:a?ﬁes
04 consultas de pré — natal com 04 % 60%
em 60% das gestantes, consultas
DSEI Parintins. .

realizadas
3 — 40% das mulheres na
faixa etaria de 25-59 anos, % de
com exames de PCCU exames % 40%
realizados, DSEI | realizados
Parintins.
1 - Investigar 100% dos c'?ﬁi?c?s
obitos infantis, DSEI | . : % 100%
Médio PUrLS. investigado

S

2 — Realizar o minimo de geﬁa?ﬁes
04 consultas de pré — natal com 04 % 60%
em 60% das gestantes, consultas
DSEI Médio Purus. .

realizadas
3 — 40% das mulheres na % de
faixa etaria de 25-59 anos, mulheres
com exames de PCCU . % 40%
realizados, DSEl Médio examinada
Purus. S

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo da subagéo

Denominacdo: 8743 Implantacdo das a¢des de assisténcia farmacéutica para o subsistema de salde indigena.

no SISCOESC, no DSEI -
Manaus.

capacitados

Unidade Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto de P q Realizad Realizado/

Medida rogramado callzado Programado %
1. Monitorar 100% das | % de p6lo
farmécias dos pdélos base base % 100%
no DSEI - Manaus. monitorado
2. Registrar 100% das Informacéo nédo fornecida
movimentacdes de | Movimento (Solicitado ~ manifestacdo  dos
matérias  farmacoldgicos s % 100% Distritos através dos documentos:
no SISCOESC, no DSEI - | registrados Oficio Circular n°.
Manaus. 205/GAB/SUEST/FUNASA-AM)
3. Capacitar, no minimo, 1 N
profissional de cada polo Profissionai

S um. 15
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1- Registrar 100% das

movimentacoes de | Movimenta
matérias  farmacolégicos coes % 100%
no SISCOESC, DSEI Alto | registradas
Rio Negro.
2- Capacitar no minimo 1
profissional de 25 pdlos | Profissional .
base, DSEI Alto Rio | capacitado Unidade 25
Negro.
1- Registrar 100% das
movimentagdes de | Movimenta
matérias  farmacologicos ¢Oes % 100% 100% 100%
no SISCOESC, DSEI Alto | registradas
Rio Solimdes.
2- Capacitar no minimo 1
profissional de 25 pdlos | Profissional . 43%
base, DSEI Alto Rio | capacitado Unidade 25 1
Solimdes .
3- Implementar as acGes
da assisténcia
farmacéutica, para Acles
promoc¢do do uso racional | implementa | Unidade 25
de medicamentos  nos das
polos base, DSEI Alto Rio
Negro.
1- Fazer monitoramento
em todas farméicias dos ,
polos base, DSEI Médio Polo base % 80%
Solimdes e Afluentes
2- Registrar 100% das
movimentaces de .
materiais farmacolégicos Movimento o 100%
no SISCOESC, DSEI registsra dos ° °
Médio Solimdes e
Afluentes . x .
3- Capacitar, no minimo, 1 Info_rrr_]agao Ndo ~forne(:|da
profissional de cada poélo | Profissionai (S_oI|<_:|tado manlfestagao do§
no  SISCOESC, DSEI s Unidade 07 Distritos através dos documentoi.
Médio Solimdes e | capacitados Oficio Circular n
Afluentes 205/GAB/SUEST/FUNASA-AM)
Registrar ~ 100%  das
movimentacoes de | Movimenta
materiais farmacoldgicos coes 100%
no SISCOESC, DSEI | registradas | ynidade
Parintins.
Capacitar, no minimo, 01 .
. . Profissional
profissional de cada polo capacitado . 42
base, DSEI Parintins. P Unidade
Registrar ~ 100%  das
movimentagdes de | Movimenta
materiais farmacolégicos coes 100%
no SISCOESC, DSEI | registradas | nidade
Médio Purus.
Capacitar, no minimo, 01
profissional de cada poélo | Profissional 42
base do DSElI Médio | capacitado Unidade

Purus.

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010
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Identificacéo da subagédo
Denominagéo: 8743 Implantagéo da vigilancia ambiental/fatores bioldgicos em érea indigena
Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto v edc‘iaida . Realizado PrES?all:ichjig/%
Informagdo  ndo  fornecida
Desi . (Solicitado  manifestacdo  dos
esignar um  responsavel R wvel Distrit trave q
técnico para atuar na esponsave . ISTIos atraves. 0s
vigilancia ambiental, no DSEI técnico Unidade 1 documentos: Oficio Circular n°.
S ' designado 205/GAB/SUEST/FUNASA-
— Alto Solimdes.
AM)
Realizar diagnostico
epidemioldgico das
doencas/agravos transmitidos
por_vetores: e antropoz_oonoses Dlagr)ostlco Unidade 50% 50% 100%
(Leishmaniose, Raiva e realizado
Acidentes por  animais
Peconhentos) base, no DSEI —
Alto Solimdes.
Elaborar plano de agdo com
base no diagnostico realizado Plano Unidade 1 1
base, no DSElI - Alto elaborado 100%
Solimdes.
Designar um  responsavel
técnico para atuar na | Responsavel
vigilancia ambiental, DSEI técnico Unidade 04
alto Rio Negro, DSEI Alto designado
Rio Negro.
Realizar diagnostico
epidemioldgico das
doencas/agravos transmitidos
por vetores e antropozoonoses |  Diagnostico Unidade 04
(leishmaniose, raiva e realizado
Acidentes por  animais
peconhentos), DSEI Alto Rio
Negro.
Elaborar plano de acdo com Plano
base no diagnostico realizado, elaborado Unidade 04
DSEI Alto Rio Negro.
Designar um  responsavel .
o R Responsavel
técnico pra atuar na vigilancia tenico Unidade 1
ambiental, DSEI  Médio designado
Solim@es e Afluentes
Realizar diagnostico
gpc))lednegr:sl?a:g?a:\sgs transmitigg: Informacdo  ndo fornecida
por vetores e antropozoonoses | Diagnostico . (S_oli_citado manifegtagéo dos
(Leishmaniose raiva e realizado Unidade 1 Distritos a:trgves . dos
acidentes r’)or ar;imais documentos: Oficio Circular n°.
-~ 205/GAB/SUEST/FUNASA-

peconhentos), DSEl Médio AM)
Solimdes e Afluentes
Elaborar plano de acdo co
base no diagnostico realizado, Plano Unidade 1
DSEI Médio Solimdes e elaborado
Afluentes
Designar um  responsavel | Responsavel
técnico para atuar na técnico ) 04
vigilancia ambiental, DSEI | designado Unidade
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Vale do Javari

Realizar diagnostico
epidemioldgico das
doencas/agravos transmitidos
por vetores e antropozoonoses
(leishmaniose, Raiva e
Acidentes por animais
Peconhentos), DSEI Vale do
Javari

Diagnostico
realizado

Unidade

04

Elaborar plano de agdo com
base no diagnostico realizado,
DSEI Vale do Javari

Plano
elaborado

Unidade

04

Designar um  responsavel
técnico para atuar na
vigilancia ambiental, DSEI
Parintins.

Responsavel
técnico
designado

Unidade

04

Realizar diagnostico
epidemioldgico das
doencas/agravos transmitidos
por vetores e antropozoonoses
(leishmaniose, Raiva e
Acidentes por animais
Peconhentos), DSEI Parintins.

Diagnostico
realizado

Unidade

04

Elaborar plano de agdo com
base no diagnostico realizado,
DSEI Parintins.

Plano
elaborado

Unidade

04

Designar um
técnico  para
vigilancia ambiental,
Médio Purus.

responsavel
atuar  na
DSEI

Responsavel
técnico
designado

Unidade

04

Realizar diagnostico
epidemioldgico das
doencas/agravos transmitidos
por vetores e antropozoonoses
(leishmaniose, Raiva e
Acidentes animais
Pegonhentos), Médio
Purus.

por
DSEI

Diagnostico
realizado

Unidade

04

Elaborar plano de agdo com
base no diagnostico realizado,
DSEI Médio Purus.

Plano
elaborado

Unidade

04

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificagdo da subagdo

Denominacédo: 8743 Implementacao de a¢des de atencdo 4 salde bucal para a populagéo indigena.

Unidade Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto de Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %

Atmglr_ a média de 1,5 Média de
procedimentos rocedimen
odontoldgicos assistenciais P Média 15 Informagéo ndo fornecida
o tos L - x
bésicos, no DSEl - alcancados (Solicitado  manifestacdo  dos
Manaus. ¢ Distritos através dos documentos:
Ampliar em pelo menos N° de Oficio Circular ne.
10% o numero de | consultas Unidade 7.382 205/GAB/SUEST/FUNASA-
consultas programaticas realizadas AM)
Ampliar em pelo menos N° de
10% a conclusdo de | tratamento Unidade 10%
tratamento  odontolégico | concluido
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basico, no DSEI - Manaus.

Ampliar em pelo menos
10% a cobertura média de

Média de

escovacao bucal cobertura Unidade 7.980
supervisionada, no DSEI -
Manaus.
Implantar 0 modulo de | Polos base
Salde bucal em 05 pélos | implantado | Unidade 05
base, no DSEI - Manaus. S
Atingir a média de 1,5 Média de
procedimentos di
odontolégicos assistenciais proc:[a imen Média 1,5 24.628 -
basicos, no DSEIl — Alto 0s
Solimdes. alcangada
Ampliar em pelo menos N° de
10% o numero de .
" consultas Unidade 350 108
consultas  programaéticas, realizadas 32%
no DSEI — Alto Solimdes.
Ampliar em pelo menos
10% a conclusdo de N° de
tratamento  odontolégico | tratamentos Média 350 20.150 -
basico, no DSEI — Alto | concluidos
Solimdes.
Ampliar em pelo menos
10% a cobertura média de Média de
escovacdo bucal cobertura % 42.000
supervisionada, no DSEI —
Alto Solimdes.
1- Aumentar em 25% a % de
distribuicdo de escovas r distribuicio % 90.895
cremes dentais, DSEI Alto '
Rio Negro. aumentado
% de
2- Aumentar em 25% a cobgrtura
cobertura de escovagédo escovilqéo
bucal supervisionada - bucal % 3,55%
EBS, DSEl Alto Rio -
Negro. supervision
ada
aumentado
% do Informacéo néo fornecida
3- Aumentar em 25% o | numero de (Solicitado  manifestacdo  dos
numero de atividade de | atividades Distritos através dos documentos:
educagdo em salde bucal de % 1) 276 Oficio Circular n°.
no grupo: 1.ESPNMC, | educagdo 205/GAB/SUEST/FUNASA-
DSEI Alto Rio Negro. em satde AM)
aumentado
% do
4- Aumentar em 25% o | numero de
numero de atividade de | atividades
educagdo em salde bucal de % 2) 55
no grupo: 2.ESPNMES, | educagdo
DSEI Alto Rio Negro. em salde
aumentado
% do Informacéo nao fornecida
ﬁljmilrquednetaratii/r?daéz? dce) numero de (Solicitado  manifestacdo  dos
~ , atividades Distritos através dos documentos:
educacdo em saude bucal d % 3) 499 Oficio Circular o
no grupo: 3.ESPNSC, - '
DSEI Alto Rio Negro educacgéo 205/GAB/SUEST/FUNASA-
) em salide AM)
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aumentado

% do
6- Aumentar em 25% o | numero de
numero de atividades de | atividades
educacdo em saude bucal de % 4) 84
no grupo: 4.ESPNSES, | educacdo
DSEI Alto Rio Negro. em saude
aumentado
0
7- Aumentar em 25% o % do
numero de restauragdes de numero d~e
; restauragde % 1.599
resina composta, DSEI s
Alto Rio Negro.
aumentadas
0
8- Aumentar em 25% o % do
numero de restauragdes de ::;gﬁ:g %‘Z o 1.285
amalgama, DSEI Alto Rio s ¢ 0 '
Negro. aumentadas
9- Aumentar a cobertura 0
da atengdo individual — colf:a?tzra o 39 7%
ART em 25%, DSEI Alto ° 7
X aumentada
Rio Negro.
10- Aumentar a cobertura 0
da atencdo individual em colf:a?tzra o 0.92%
25%, DSEI Alto Rio ° ke
aumentada
Negro.
11- Aumentar a propor¢do
de pacientes com infeccgéo % da
intrabucal controlada em | cobertura % 70%
15%, DSEI Alto Rio | aumentada
Negro.
12- Instalar 5 consultérios
odontoldgicos nos pélos | Consultério
base do DSEI-ARN. P6los S
(Pari - Cachoeira, | odontolégic | Unidade 01
Camarado, Itaperera, 0s
Massarabi, Cumaru), Alto | instalados
Rio Negro.
13- Atingir a média de 1,5 Informacéo ndo fornecida
procedimentos DSEI com (Solicitado  manifestacdo  dos
odontoldgicos assistenciais média Média - Distritos através dos documentos:
bésicos, DSEIl Alto Rio | alcancada Oficio Circular ne.
Negro. 205/GAB/SUEST/FUNASA-
0,
14- Ampliar em 10% o % de AM)
consultas
numero de  consultas roaramétic o i
programaticas, DSEI Alto P gas 0
Rio Negro. .
ampliadas
%
15- Ampliar em pelo | conclusédo
menos 10% a conclusdo de de
tratamento  odontoldgico | tratamento % -
basico, DSEI Alto Rio | odontoldgic
Negro. 0 bésico
ampliado
16- Ampliar em pelo | , .
menos 10% a cobertura % da média
- ~ de
média de escovacdo bucal % -
o cobertura
supervisionada, DSEI Alto .
ampliada

Rio Negro.
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Atingir a média de 1,5

procedimentos Me(;j_m

odontoldgicos assistenciais proc;a Imen Média 15
bésicos, DSEI  Médio alcan‘:; dos

Solimdes e Afluentes

Ampliar em pelo menos

10% o nomero de N° de

consultas  programaticas, | consultas Unidade 10%
DSElI Médio Solimdes e | realizadas

Afluentes

Ampliar em pelo menos

10% a conclusdo de N° de

tratamento  odontolégico | tratamento Unidade 10%
bésico, DSElI  Meédio | concluido

Solimdes e Afluentes

Ampliar em pelo menos

10% a cobertura média de

escovagdo bucal | Meédia de -

supervigsionada, DSEI | cobertura Média 80%
Médio Solimdes e

Afluentes

Implantar 0 modulo de Implantaca

salde bucal no SIASI do P ¢ Unidade 02
DSEI - M.S.A. 0 no DSE

Atingir a média de 15 .

procedimentos Med('ja.‘ de

odontoldgicos assistenciais proc;a imen Média 15
bésicos, DSEl Vale do 05

Javari. realizados

Ampliar em pelo menos

10% a conclusdo de N° de

tratamento  odontolégico | consultas Unidade 10%
basico, DSElI Vale do | realizadas

Javari

Ampliar em pelo menos

10% a conclusdo de N° de

tratamento  odontolégico | tratamentos | Unidade 10%
béasico, DSEl Vale do | concluidos

Javari

Ampliar em pelo menos

10% a cobertura média de Média de

escovagao bucal cobertura Média 10%
supervisionada, DSEI Vale

do Javari

Atingir a média de 1,5| Médiade

procedimentos procedimen .-

odontoldgicos assistenciais tos Média L5
basicos, DSEI Parintins. alcangados

Ampliar em pelo menos NC de

10% o numero ~de consultas Unidade 10%
consultas  programaéticas, realizadas

DSEI Parintins.

Ampliar em pelo menos NC de

10% a conclusdo a de ; 0
tratamento  odontolégico tratame'ntos Unidade 10%
basico, DSEI Parintins. concluidos

Ampliar em pelo menos |\ aciio e

iggﬁ)ve;g%%bertura medkl)a:mdael cober_tura Média 10%
supervisionada, DSEI ampliada
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Parintins.

Atingir a média de 1,5

procedimentos N° de
. . .. consultas

odontologicos assistenciais realizadas consultas 1,5
basicos, DSElI  Meédio realizadas
Purus.
Ampliar em pelo menos o
10% o numero de N° de .

. consultas Unidade 10%
consultas  programaticas, realizadas
DSEI Médio Purus.
Ampliar em pelo menos o

~ N° de

10% a conclusdo de | tratamento

L. ) tratamento 10%
tratamento  odontol6gico | concluido concluido
bésico, DSEI Médio Purus.
Ampliar em pelo menos
10% a cobertura média de Média de
escovacao bucal | cobertura % 10%
supervisionada, DSEl | ampliada
Médio Purus.

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificagdo da subagdo

Denominacdo: 8743 Implantacéo das a¢Bes de prevencdo e controle de DST/HIV/AIDS

Unidade Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto de Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %
1. Testar 100% de % de
gestantes para HIV/Sifilis, es(t)antes % 100%
no DSEI - Manaus. g
2. Testar 100% de gestante % de
para hepatites virais, no estantes % 100%
DSEI - Manaus. g
3. Testar pelo menos 60%
dos parceiros das gestante % dos 0 0
para HIV/Sifilis e hepatite | parceiros % 100%
virais, no DSEI - Manaus.
4. Testar 100% dos
|r_1d|V|duos que apresentem % dos
sintomatologia para AIDS, individuos
Tuberculose, % 100%
. com
toxoplasmose,  Hepatites .
o . - sintomas
Virais e Leishmaniose, no
DSEI - Manaus. Informagdo  ndo  fornecida
0, 0
oliiso misagio o
. Y g % 100% Distritos através dos documentos:
diagnosticados, no SIASI, dos no - . o
no DSEI - Manaus SIASI Oficio Circular n
- 205/GAB/SUEST/FUNASA-
6. Tratar 100% dos casos AM
. : )
de DST diagnosticar por o
. 0 de casos
meio da  abordagem tratados % 100%
sindrdmica, no DSEIl -
Manaus.
7. Ampliar em 20% a N de_
disponibilizacéo de preservativ
. 0s Unidade 256.435
preservativos, no DSEI - | . -
disponibiliz
Manaus.
ados
8. Realizar sorologia de % de 0 0
hepatites virais em 100% exames & 100%
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das gestantes, no DSEI - | realizados
Manaus.
% de
Testar 100% de gestantes | gestantes
para HIV, no DSEI — Alto testadas % 100% 100% 100%
Solimdes. para HIV/
Sifilis
Testar 100% de gestante % de
para  Sifilis, no Alto | JEStantes % 100% 100% 100%
o testadas
Solimges. para Sifilis
% de
Testar sorologia para | gestantes
Hepatites virais em 100% | testadas % i i
de gestantes, no DSEI - para -
Alto Solimdes. Hepatites
virais
Testar pelo menos 60% de
parceiro das gestantes para % de
HIV/Sifilis e Hepatites parceiro % 60% 100% 100%
virais, no DSEI Alto testados
Solimdes.
Informar 100% dos casos
de HIV/ Sifilis e Hepatites o
Co ; 6 Casos
virais diagnosticados, no informados % 100% 100% 100%
SIASI, no DSEl Alto
Solimdes.
Tratar 100% dos casos de
DS_T diagnosticados por | % de casos % 100% 100% 100%
meio da  abordagem tratados
sindromica
Ampliar em 20% a N de_
disponibilizagéo preservativ .
. 0s Unidade 60% 70% 100%
preservativo, no DSEI Alto di -
Solimdes. isponibiliz
ados
1- Reduzir a incidéncia de Redugéio da
DST/HIV na érea de incidancia Taxa de 120 casos
abrangéncia do DSEI, Alto incidéncia | (0,6/1000 Hab)
Rio Negro. DST/HIV
% de pélos
2- Implantar e/ou | base com
implementar em 90% dos Teste
PB o Teste Rapido de HIV | Répido de % 90%
VDRL, no DSEI Alto Rio HIV e x x .
Negro. VDRL Inforrr_]a(;ao néo f~orne0|da
s
3- Testar 100% das % de .. . ’
Oficio Circular n°.
gestantes para HIV, DSEI gestantes % 100% 205/GAB/SUEST/EUNASA.-
Alto Rio Negro. testadas
4- Testarg 100% das % de AM)
gestantes para sifilis, DSEI | gestantes % 100%
Alto Rio Negro. testadas
5- Realizar sorologia para % de
hepatites virais em 100% estantes o 100%
de gestantes, DSEIl Alto g 0 0
Rio Negro. testadas
6- Testar pelo menos 50% % de
dos parceiros das gestantes | individuos % 100%
para HIV/Sifilis e HV, tratados
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DSEI Alto Rio Negro.

7- Informar 100% dos
casos de DST, HIV, Adis e

% de casos

hepatites virais | . % 100%
diagnosticadas, no SIASI, informados
DSEI Alto Rio Negro.
8- Tratar 100% dos casos
de DST diagnosticados por % de casos
meio da  abordagem tratados % 100%
sindrdmiica, DSEIl Alto
Rio Negro.
9- Testar 100% dos
individuos que
apresentarem %
sintomatologia para AIDS, individuos %
Tuberculose, 100%
. testados
Toxoplasmose, Hepatite e
Leischmaniose, DSEI Alto
Rio Negro.
10- Tratar 100% dos casos
de DST diagnosticados por % de casos
meio de abordagem tratados % 100%
sindrémica, DSEI Alto Rio
Negro.
11- Ampliar em 20% a N° de.
disponibilizagio de | Preservativ .
. 0s Unidade 20%
preservativo, DSEl Alto | .. bili
Rio Negro. disponibiliz
ados
1-  Testar 100% de % de
gestantes para HIV, DSEI gestante
Médio Solimdes e | testada para % 100%
Afluentes HIV
2- Testar 100% de ge(;{‘t’a‘:ﬁes
ge§t§ntes para §|f|~lls, DSEI testadas % 100%
Médio Solimdes e para
Afluentes SIFILIS
% de
3- Realizar sorologia para | gestantes
hepatites em 100% de testadas
gestante, DSElI  Médio para % 100%
Solimdes e Afluentes HEPATITE
S VIRAIS Informacgéo ndo fornecida
4- Testar pelo menos 60% (Solicitado  manifestacdo  dos
dos parceiros das gestantes % de Distritos através dos documentos:
para HIV/Sifilis e hepatites | parceiros % 60% Oficio Circular ne.
virais, DSEI Médio testados 205/GAB/SUEST/FUNASA-
Solimdes e Afluentes AM)
5- Testar 100% dos
individuos que
apresentarem
sintomatologia para AIDS, % dos
Tuberculose, individuos % 100%
Toxoplasmose, Hepatites testados
virais e Leishmaniose,
DSEl Meédio Solimdes e
Afluentes
6- Informar 100% dos % casos
casos de HIV, AIDS e | informados % 100%
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Hepatites virais
diagnosticados, no SIASI,
DSElI Médio Solimdes e
Afluentes

7- Tratar 100% dos casos
de DST diagnosticados por

% de casos

meio da  abordagem tratados % 100%
sindrémica, DSEI Médio
Solimdes e Afluentes
) N° de
8- Ampliar em 20% a .
disponibilizacéo de | Preservativ o )64
preservativos, DSEI Médio dis oOnSibiIiz 0 56.435
Solimd@es e Afluentes pa dos
0
Testar 100% de gestantes egt)a(:ﬁes
para HIV, DSEI Vale do %esta e % 100%
Javari para HIV
0,
Testar 100% de gestantes es/zaﬁes %
para Sifilis, DSEI Vale do | 9°2°1° 100%
Javari para sifilis
% de
Realizar sorologia para | gestantes
hepatites virais em 100% testadas % 100%
das gestantes, DSEI Vale para 0
do Javari. Hepatites
virais
Testar pelo menos 60% de
parceiro das gestantes para % de %
HIV/Sifilis e Hepatites | parceiros 60%
Virais, DSElI Vale do testados
Javari.
Testar 100% dos
individuos que %
apresentarem % de
sintomatologia para AIDS, | individuos 100%
tuberculose, toxoplasmose, testados
hepatite e leishmaniose,
DSEI Vale do Javari;
Informar 100% dos casos )
de HIV/AIDS e Hepatites % de casos % |nf0_f”_139510 né_o fprnemda
Virais diagnosticados, no .of q 100% (Solicitado  manifestagdo ~ dos
SIASI, DSEl Vale do | Mrormados Distritos através dos documentos:
Javari. Oficio Circular n°.
205/GAB/SUEST/FUNASA-
Tratar 100% dos casos de AM
. : % )
DST diagnosticados por % de casos 0
meio da  abordagem tratados 100%
sindromica, DSEI Vale do
Javari;
[0]
Ampliar em 20% a N de_
. o preservativ )
disponibilizagdo de os Unidade 20%
preservativo, DSEl Vale | .o .. 0
do Javari. pados

35



% de

%

Testar 100% de gestantes | gestantes 100%
para HIV, DSEI Parintins.. | testadas 0
para HIV
0
Testar 100% de gestantes gegt)aietes %
ggrr?mins Sifilis, DSEI testadas 100%
h para sifilis
% de
Realizar sorologia para | gestantes
hepatites virais em 100% testadas % 100%
de  gestantes,  DSEI para 0
Parintins. Hepatites
virais
Testar pelo menos 60% de % de
parceiro das gestantes para arceiros % 60%
HIV/Sifilis e Hepatites Fiesta Hos 0
Virais, DSEI Parintins..
Testar 100% dos
individuos que
apresentarem % de %
sintomatologia para AIDS, individuos 100%
Tuberculose, testados 0
toxoplasmose, hepatites e '
leishmaniose, DSEI
Parintins..
Informar 100% dos casos
de HIV/AIDS e Hepatites | % de casos % 100%
Virais diagnosticados, no | informados 0
SIASI, DSEI Parintins..
Tratar 100% dos casos de
DST diagnosticados por % de casos %
meio da  abordagem otrata dos 100%
sindrémica, DSEI
Parintins.
. N° de
Ampliar em 20% a . i
disp%nibilizagéo de presf)rs"a“" Unidade o0
preservativo, DSEI di bili 0
Parintins ISponibiliz
' ados Informagé&o néo fornecida
% de % (Solicitado ~ manifestagdo  dos
Testar 100% de gestantes estantes Distritos através dos documentos:
para HIV, DSEl Médio %estadas 100% Oficio Circular ne.
Purus.. ara HIV 205/GAB/SUEST/FUNASA.-
P AM)
0,
Testar 100% de gestantes ges{za(:ﬁes %
e - .
girrz:ljssmlls, DSEI Médio testadas 100%
h para sifilis
% de
Realizar sorologia para | gestantes
hepatites virais em 100% testadas
das gestantes, DSEI Médio para % 100%
Purus.. Hepatites
virais
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Testar pelo menos 60% de

parceiro das gestantes para % o!e % o
HIV/Sifilis e Hepatites rig;faeégo: 60%
Virais, DSEI Médio Purus.

Testar 100% dos

individuos que %

apresentarem % de

sintomatologia para AIDS individuos 100%
IDS, Tuberculose, | "\ oo 0
Toxoplasmose, Hepatite e

Leishmaniose, DSEI

Médio Purus..

Informar 100% dos casos

de HIV/AIDS e Hepatites | o . %

Virais diagnosticados, no informados 100%
SIASI, DSElI  Médio

Purus..

Tratar 100% dos casos de

DST diagnosticados por % de casos %

meio da  abordagem tratados 100%
sindrdbmica, DSEI Médio

Purus.

Ampliar em 20% a N° de_

disponibilizacio de | Preservativ % .
preservativo, DSEI Médio dispoons}biliz 20%
Purus.. ados

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo da subacédo

Denominagdo: 8743 Promogdo, vigilancia, prote¢do e recuperac¢ao da satde indigena
Unidade Exercicio 2010
Descrigdo da Meta Produto de Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %
1. Reduzir em pelo menos
15% o nimero de casos de 777
-~ ~ Numero de
malaria da  populacdo casos e IPA um. IPA
indigena, no DSEl - 34,95
Manaus.
2. Realizar busca ativa em Aldeias
100% das aldeias que Informagdo nao fornecida
com busca - . ~
apresentam €asos . % 100% (Solicitado  manifestacdo  dos
. ativa o ,
suspeitos, no DSEl - . Distritos através dos documentos:
realizada .. .
Manaus. Oficio Circular ne.
3.Tratar 100% dos casos Casos 205/GAB/SUEST/FUNASA-
confirmados, no DSEl - | confirmado % 100% AM)
Manaus. s tratados
4. Realizar teste rapido de
malaria em 100% das .
aldeias mais distantes e Aldeias
N com testes % 100%
onde nao houver .
. - realizados
microscopio, no DSEI -
Manaus.
Reduzir em pelo menos | N° casos de
15% o numero de casos de malaria Unidade 15% 70,8%
maldria  no ambito do | reduzidos 100%
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DSEI - Alto Solimdes.

Realizar busca ativa em % de 100%

100% das aldeias que aldeias com

apresgntarem €asos | | oo ativa % 100% 100%

suspeitos, no DSEI Alto realizada

Solimdes.

Tratar 100% dos casos % de casos 100%

conformados, no DSEI tratados % 100% 100%

Alto Solimdes.

1- Reduzir o IPA em 15% | Ndmero de

0s casos de malaria no casos de Unidade 1.512(65/1000)

DSEI Alto Rio Negro malaria

2- Realizar busca ativa em % de

100% das aldeias que aldeias com

apresentarem €asos | <o ativa % 100%

suspeito, DSEIl Alto Rio realizada

Negro.

- 0,

R T I I

Rio Negro. tratados (S_ollc_:ltado rpamfestagao dos
- Distritos através dos documentos:

1. Reduzir em pelo menos Oficio Circular o

15% o ndmero de casos de | Numero de 205/GAB/SUEST/EUNASA-

maléria da populagdo casos de un. IPA AM)

indigena, DSEI Médio malaria 13,05

Solimdes e Afluentes

2. Realizar busca ativa em Aldeias

100% das aldeias que com busca

apresentarem casos ativa % 100%

suspeitos, DSEI Médio realizada

Solimdes e Afluentes

3. Tratar 100% dos casos Casos

confirmados, DSEI Médio tratados % 100%

Solimdes e Afluentes

4. Realizar teste rapido de

malaria em 100% das .

. L. Aldeias
aldeias mais distantes e com testes % 100%
onde ndo houver realizados
microscopio, DSEI Médio
Solimdes e Afluentes
Reduzir em pelo menos
15% o numero de casos de | N° de casos Unidade 1.757
malaria no dmbito do de malaria
DSEI Vale do Javari. .

- : Informagdo nao fornecida
ngcl;: Z;gl;?gzi:tsl\éi:m %de aldeias (S_oli_citado rpanifestagéo dos
suspelios, DSELValedo | realizada 205/GAB/SUEST/FUNASA-
Tratar 100% dos casos %%de casos AM)
conformados, DSEI Vale tratados o 100%
do Javari. 0
Reduzir em pelo menos Numero
15% o numero de casos de casos de Unidade SEI PIN: 385
malaria no ambito do malaria
DSEI Parintins. reduzidos
Realizar busca ativa em %(de aldeias
100% das aldeias que com busca 100%
apresentarem casos ativa %
suspeitos, DSEI Parintins. realizada
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Tratar 100% dos casos

%(de casos

conformados, DSEI tratados o 100%
Parintins. 0
Reduzir em pelo menos
15% o nume?o de casos de N° casos de .
. N malaria Unidade | DSEI MP: 1.058
malaria no ambito do reduzidos
DSEI Médio Purus.
Realizar busca ativa em % de
100% das aldeias que aldeias com
apresentarem casos busca ativa % 100%
suspeitos, DSEI Médio realizada 0
Purus.
Tratar 100% dos casos % de casos
conformados, DSEI Médio 100%

Purus.

tratados

%

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo da subagédo

Denominacdo: 8743 Implementacdo das a¢Bes de controle da Tuberculose e Hanseniase nas areas indigenas

Unidade Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto de Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %
Realizar busca ativa de .
100% dos sintomaticos Aldeia com 0
L : busca ativa % 100%
respiratérios nas aldeias, realizada
no DSEI - Manaus. Informacéo ndo fornecida
Alcancar percentual de (Solicitado  manifestacdo  dos
cura de 100% dos casos de Cura % 100% Distritos através dos documentos:
Tuberculose diagnosticado | alcancada Oficio Circular ne.
no DSEI - Manaus. 205/GAB/SUEST/FUNASA-
Implementar as agdes de ~ AM)
diagndstico e tratamento d'iéa‘(;%%sstdigo
supervisionado em 100% | . g % 100%
. implementa
dos polos base , no DSEI -
das
Manaus.
Realizar TOD em 100% | Casocom
dos casos diagnosticados, TODO % 100%
no DSEI - Manaus. realizado
Realizar busca ativa de
Hanseniase em 100% das % de
aldeias préximas a | aldeias com 0 0 x x .
municipios endémicos, ou | busca ativa % 100% Eggo”ré?;%ag mgr?ic:‘esta ?ornec(;gz
ja apresentarem registro de | realizada - ) ¢ i
caso. no DSEI - Manaus Distritos atraves dos documentos:
: : % d6 casos Oficio Circular ne.
Fazer controle de 100% de 205/GAB/SUEST/FUNASA-
dos casos de Hanseniase, . % 100% AM)
Hanseniase
no DSEI - Manaus.
controlados
Monitoramento e % de
supervisdo de 100% das | monitorame
EMSI nos pélos base nto e % 100%
trimestralmente, no DSEI - | supervisdo
Manaus. realizados
Realizar busca ativa em % de
100% das aldeias com | aldeias com 0 0 0
registro de casos novos, no | busca ativa % 100% 100% 100%
DSEI Alto Solimdes. realizada
Realizar TDO em 100% | % de casos
dos casos diagnosticados, | com TODO % 100% 100% 100%
no DSEI Alto Solimdes. realizados

39



Alcancar 90% de cura nos
casos de  tuberculose | % de cura 0 0 0
diagnosticados, no DSEI | alcancado & 90% 90% 100%
Alto Solimdes.
Realizar busca ativa da o
. . . N° de
Hanseniase nas aldeias que | Aldeia com aldeia
apresentarem registro de busca com busca 60 60 100%
casos, no DSEl Alto realizada .
L realizada
Solimdes.
Realizar busca ativa em % de
o . .
lOQ/o das aldeias com | aldeias com % 100%
registro de casos novos, no | busca ativa
DSEI Alto Solimdes. realizada
1- Realizar busca ativa de Aldeias
sintomaticos respiratorios | com busca 0 0
em 100% das aldeias, ativa & 100%
DSEI Alto Rio Negro. realizada
2- Realizar DOTS em 80% DOTS
. : X % 90% N . .
dos casos diagnosticados realizado Informagé&o néo fornecida
3- Alcangar 100% de cura (Solicitado  manifestacdo  dos
dos casos de Tuberculose Cura o 100% Distritos através dos documentos:
diagnosticado, DSEI Alto | alcancadas 0 0 Oficio Circular ne.
Rio Negro. 205/GAB/SUEST/FUNASA-
4- Realizar busca ativa da Aldeias AM)
Hanseniase em 100% das com busca
aldeias que apresentarem . % 100%
: ativa
registro de casos, DSEI realizada
Alto Rio Negro.
Realizar busca ativa de
sintomaticos respiratorios Aldeia com
em 100% das aldeias, busca ativa o 100%
DSEl Médio Solimbes e - 0 0
realizada
Afluentes.
Alcancar 100% de cura
dos casos de Tuberculose Cura
diagnosticado, DSEI alcancada % 100%
Médio Solimbes e ¢
Afluentes.
Implementar as agBes de
diagndstico e tratamento ,
o Polos base
supervisionado em 100% acompanha o 100%
dos pdlos base, DSEI P 0 0
- L dos
Meédio Solimdes e N . .
Afluentes Informagé&o nao fornecida
Realizar .TDO om 100% (Solicitado  manifestacdo  dos
dos casos diaanosticados Casos com Distritos através dos documentos:
DSl Medio %O“mﬁes > | TDO % 100% Oficio Circular e,
Afluentes realizados 205/GAB/SUEST/FUNASA-
Realizar busca ativa da AM)
Hanseniase em 100% das
aldeias préximas a Aldeias
municipios endémicos, ou | com _busca % 100%
que j&  apresentarem ativa
registro de casos, DSEI | realizada
Médio Solimbes e
Afluentes.
Realizar o controle de % dos
100% dos casos de €asos % 100%
Hanseniase, DSEl Médio com
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Solimdes e Afluentes. controle
realizado
Monitoramento e
Supervisdo de 100% das % das
EMSI nos polos base EMSI 0 0
trimestralmente, DSEI | monitorada & 100%
Médio Solimdes e S
Afluentes
Realizar busca ativa de
) . L % de
sintomaticos respiratorios aldeias com
em 100% das aldeias com . % 100%
: busca ativa
registro de casos novos, realizada
DSEI Vale do Javari.
Realizar DOTS em 80% | % de casos
dos casos diagnosticados, | com DOTS % 80%
DSEI Vale do Javari. realizados
Alcancar 90% de cura nos
0,
casos _de tuberculose 0% de cura % 90%
diagnosticados, DSEI Vale | alcangado
do Javari.
Realizar busca ativa da
Hanseniase em 100% das
aldeias préximas a | Aldeia com
municipios endémicos ou busca Unidade 100%
que j&  apresentaram | realizada
registro de casos, DSEI
Vale do Javari.
Realizar busca ativa em % de
o . .
100_A> das aldeias com | aldeias com % 100%
registro de casos novos, | busca ativa
DSEI Parintins. realizada
Realizar DOTS em 80% | % de casos
dos casos diagnosticados, | com DOTS % 80%
DSEI Parintins. realizados
Alcancar 90% de cura nos
0,
casos _de tuberculose % de cura % 90%
diagnosticados, DSEIl | alcangado
Parintins.
Realizar busca ativa da
. % de
Hanseniase em 100% das .
) Aldeia com
aldeias que apresentarem b % 100%
; usca
registro de casos, DSEI realizada
Parintins.
Realizar busca ativa de % de Informagéio nio fornecida
o o | een | | e | oo maniesacio as
DSE| Médio Purus ' realizada Distritos através dos documentos:
- . Oficio Circular ne.
Realizar DOTS em 80% | % de casos
dos casos diagnosticados, | com DOTS % 80% iol\%GAB/SUEST/FUNASA_
DSEI Médio Purus. realizados
Alcancar 90% de cura nos
0,
casos _de tuberculose | % de cura % 90%
diagnosticados, DSEIl | alcancada
Médio Purus.
Realizar busca ativa da
Hanseniase em 100% das % de
aldellas, _ proximas a | Aldeia com % 100%
municipios endémicos, ou busca
que j&  apresentarem | realizada

registro de casos, DSEI
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| Médio Purus. | |

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificagdo da subagdo
Denominacédo: 8443 Implementacéo de imunizagdo nas aldeias
o Unidade Exercicio 2010 :
Descricéo da Meta Produto de Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %
1- Alcancar o minimo, % de
60% de pessoas com | cobertura % 60%
esquema vacinal completo, vacinal
no DSEI - Manaus. alcancada
2- Alcancar o minimo,
80% de cobertura vacinal % de
para as vacinas cobertura
tetravalentes ou vacinal % 80%
pentavalente em menores alcancada
de 01 ano no DSEl -
Manaus.
3- Alcancar no minimo, % de
85% de cobertura vacinal cobertura
para Hepatite B, na faixa vacinal % 85%
etaria de 1 — 4 anos, no alcancada
DSEI - Manaus.
4- Alcangar no minimo, % de
85% de cobertura vacinal cobertura
para e triplice viral, na - % 85% x x .
faixa etaria de 1 — 4 anos vacinal Inforn)agao néo f~orneC|da
no DSEI - Manaus. " | alcancada (S_oll(_:ltado rpamfestagao dos
5- Alcancar no minimo D|§tr_|tos atraves_dos documentos:
85% de cobertura vacinai % de Oficio Circular .
para duplo adulto, para cobe.rtura 205/GAB/SUEST/FUNASA-
. . vacinal % 85% AM)

mulheres em idade fértil alcancada
(10 a 49 anos), no DSEI -
Manaus.
6- Alcancar no minimo,
85% de cobertura vacinal % de
para ftriplice viral, para | cobertura
mulheres em idade fértil vacinal % 85%
(10 a 49 anos), no DSEI - | alcangada
Manaus.
7- Realizar no minimo 4
entrada de equipes de
vacinagdo nas aldeias de rE:Itirzaa?da:s Unidade 04
dificil acesso, no DSEI -
Manaus.
8- Alcancar no minimo,
95% de cobertura vacinal
para a vacina oral | Cobertura % 95%
poliomielite (VOP), em | alcancada
menores de 1 ano, no
DSEI - Manaus.
1 - Alcancar no minimo, % de
60% de pessoas com | cobertura
esquema vacri)nal completo, vacinal % 60% 55% 91,67%
no DSEI Alto Solimdes. alcangada
2 - Alcancar no minimo, % de
80% de cobertura vacinal | cobertura % 80% 54%
para as vacinas vacinal




tetravalentes ou | alcancada 67,50%
pentavalentes, em menores
de 01 anos, no DSEI Alto
Solimdes.
3- Alcancar no minimo,
80% de cobertura vacinal % de
para as vacinas contra | cobertura % 80% 55% 68,75%
poliomielite  VOP em vacinal
menores de 01 ano, no | alcangada
DSEI Alto Solimdes.
4- Alcangar no minimo
95% de cobertura vacinal % de
para as vacinas Hepatite B | cobertura % 95% 96% 101,05%
na faixa etaria de 01 - 04 vacinal
anos, no DSEl Alto | alcancada
Solimdes.
5- Alcancar no minimo
95% de cobertura vacinal % de
para as vacinas Triplice | cobertura
viral na faixa etéaria de 01- vacinal % 95% 93% 98,95%
04 anos, no DSEI Alto | alcancada
Solimdes.
6- Alcancar no minimo % de
85% de cobertura vacinal cobertura 95%
para as vacinas duplo vacinal % 95% 100%
adulto, para mulheres em alcancada
idade fértil (10 a 49 anos) ,
no DSEI Alto Solimdes.
7- Alcancar no minimo
85% de cobertura vacinal % d
. P . 0 ae
para a vacina triplice viral, cobertura
para mulheres em idade vacinal % 95% 93% 97,89%
Feértil (10 a 49 anos) , no alcancada
DSEI Alto Solimdes.
8- Ampliar para no
minimo 04 entrada de
equipes de vacinagdo nas | N° entradas .
alqdeiF;s de dificil ac(ésso, no | realizadas Unidade 01 04 100%
DSEI Alto Solimdes.
- 0,
gl)esso:Lcan%:?)rm 8gsguen(:ee1 Cobe_rtura
X vacinal % 80%
vacinal completo, DSEI alcancada
Alto Rio Negro.
2-  Alcancar  cobertura
e % a0 et 3 | o
) vacinal % 80% (Solicitado  manifestacdo  dos
pentavalente nas criancas alcangada Distritos através dos documentos:
menores de lano, DSEI Oficio Circular n°l
Alto Rio Negro. '
— 205/GAB/SUEST/FUNASA-
3- Alcancar no minimo AM)
95% de cobertura vacinal | Cobertura
para a vacina oral contra vacinal % 95%
poliomielite, VOP, DSEI | alcangada
Alto Rio Negro.
4-  Alcancar cobertura | Cobertura
vacinal de 85% para a vacinal % 85%
vacina Hepatite B em | alcancada
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criangas de 1 — 4 anos de
idade, DSEIl Alto Rio
Negro.

5- Alcancar  cobertura
vacinal de 85% para a

vacina Triplice viral em Cobe_rtura
- vacinal % 85%
criangas de 1 — 4 anos de alcancada
idade, DSEl Alto Rio
Negro.
6- Alcancar cobertura
vacinal de 95% para a | Cobertura
vacina Triplice viral em vacinal % 95%
MIF (10 — 49 anos), DSEI | alcangada
Alto Rio Negro.
7- Alcancar  cobertura
vacinal de 95% para a | Cobertura
vacina Dupla adulto em vacinal % 95%
MFI (10 — 49 anos), DSEI | alcangada
Alto Rio Negro.
8- Numero minimo 04, o
numero de entrada de | Numero de Numero
equipes de vacinagdo nas entradas de 04
aldeias de dificil acesso, | ampliadas entradas
DSEI Alto Rio Negro.
9- Elaborar o plano de
x Plano de
acdo para controle da acio Plano de 01
influenza H1N1, DSEI laborad acao
Alto Rio Negro. elaborado
1. Alcangar no minimo,
60% de pessoas com | Cobertura
esquema vacinal completo, vacinal % 60%
DSElI Médio Solimdes e | alcancada
Afluentes.
2. Alcangar no minimo,
80% de cobertura vacinal
para as vacinas tetravalente Cobertura
ou  pentavalente, em alcancada % 80%
menores de 1 ano, DSEI
Médio Solimdes e
Afluentes.
3. Alcangar no minimo
85% de cobertura vacinal
para a vaC|nfa_Hepat|te B, | Cobertura % 85%
na faixa etaria de 1 -4 | alcangada
anos, DSEI Médio
Solimdes e Afluentes.
4. Alcancar no minimo
85% de cobertura vacinal
para a vacina _Trlpllce Cobertura % 85%
Viral, na faixa etariade 1 - | alcancada
4 anos, DSEI Médio
Solimdes e Afluentes.
5. Alcangar no minimo
85% de cobertura vacinal
ara Dupla Adulto em
Pnulheres pem idade fértil Cobertura % 85%
alcangada

(10 - 49anos), DSEI
Médio Solimdes e
Afluentes
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6. Alcancar no minimo
85% de cobertura vacinal

Triplice Viral, eM |~ hertura
mulheres em idade fértil alcancada % 85%
(10 - 49anos), DSEI
Médio Solimdes e
Afluentes
7. Realizar no minimo 4, o
nimero de entradas de NC de
equipes de vacinacdo nas
! e entradas em un. 4
aldeias de dificil acesso, Area
DSEl Meédio Solimdes e
Afluentes.
8. Vacinar, no minimo,
80% da populacéo Pessoas
indigena contra a gripe A inad % 80%
(HIN1), DSElI Mgdio | vacinadas
Solimdes e Afluentes
9. Alcangar no minimo,
95% de cobertura vacinal
para a vacina oral contra Cobertura
poliomielite (VOP), em alcancada % 95%
menores de 1 ano, DSEI
Médio Solimdes e
Afluentes.
1 — Alcancar o minimo, % de
60% de pessoas ~ com cobe_rtura % 60%
esquema vacinal completo, vacinal
DSEI Vale do Javari. alcangada
2 — Alcancar no minimo,
80% de cobertura vacinal % de
para as vacinas tetravalente cobe_rtura % 80%
ou  pentavalente, em vacinal
menores de 01 ano, DSEI | alcangada
Vale do Javari.
3 — Alcancar no minimo % de
85% de cobertura vacinal
. . cobertura

para hepatite B e I, na faixa vacinal % 85%
etaria de 1 — 4 anos, DSEI alcancada
Vale do Javari.
4 — Alcangar no minimo % de
85% de cobertura vacinal cobertura
para triplice viral, na faixa vacinal % 85%
etaria de 1 — 4 anos, DSEI alcancada
Vale do Javari.
5 — Alcancar no minimo
85% de cobertura vacinal % de
para duplo ac_julto, para cobe_rtura % 85%
mulheres em idade fértil vacinal
(10 a 49 anos), DSEI Vale | alcancada
do Javari.
6. — Alcangar no minimo
85% de cobertura vacinal % d

L . 0 de
para triplice viral, para cobertura
mulheres em idade fértil vacinal % 85%
(10 a 49 anos), DSEI Vale alcancada
do Javari, DSEI Vale do
Javari.
5 — Realizar no minimo 4 Ent_radas Unidade 04
entrada de equipes de | realizadas
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vacinacdo nas aldeias de
dificil acesso, DSEI Vale
do Javari.

7. Alcancar no minimo,
95% de cobertura vacinal
para a vacina oral contra

Cobertura

0, 0,

poliomielite (VOP), em | alcangada % 95%
menores de 1 ano, DSEI
Vale do Javari.
1 - Alcancar o minimo, % de

0,
60% de pessoas  com cobe'rtura % 60%
esquema vacinal completo, vacinal
DSEI Parintins. alcangada
2 - Alcancar no minimo,
80% de cobertura vacinal % de
para as vacinas tetravalente cobe_rtura % 80%
ou  pentavalente, em vacinal
menores de 01 ano, DSEI | alcangada
Parintins.
3 - Alcancar no minimo % de
85% de cobertura vacinal cobertura
para hepatite B na faixa vacinal % 85%
etaria de 1 — 4 anos, DSEI

o alcangada
Parintins.
4 - Alcangar no minimo % de
85% de cobertura vacinal cobertura
para triplice viral, na faixa vacinal % 85%
etaria de 1 — 4 anos, DSEI

o alcangada
Parintins.
5 - Alcancar no minimo
85% de cobertura vacinal % de
para duplo gdulto em cobe_rtura % 85%
mulheres em idade fértil vacinal
(10 a 49 anos), DSEI | alcangada
Parintins.
6 - Alcancar no minimo
85% de cobertura vacinal % de
para triplice _V|ral, em cobe_rtura % 85%
mulheres em idade fértil vacinal
(10 a 49 anos), DSEI | alcancada
Parintins.
7 - Realizar no minimo 4
entr_ada~ de equipes de Entradas _
vacinacdo nas aldeias de realizadas Unidade 04
dificil  acesso, DSEI
Parintins.
8 - Alcancar no minimo,
95% de cobertura vacinal
para a vacina oral contra | Cobertura % 95%
poliomielite (VOP), em | alcancada
menores de 1 ano, DSEI
Parintins.
1 - Alcangar o minimo, % de

0,
60% de pessoas ~ com cobe_rtura % 60%
esquema vacinal completo, vacinal
DSEI Médio Purus. alcancada
2 - Alcancar no minimo, % de

o .
80% de cqbertura vacinal cobe_rtura % 80%
para as vacinas tetravalente vacinal
ou pentavalente em | alcancada
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menores de 01 ano, DSEI
Médio Purus.

3 — Alcancar no minimo

85% de cobertura vacinal % de
para hepatite B, na faixa | cobertura
etaria de 1 — 4 anos, DSEI vacinal % 85%
Médio Purus, DSEI Médio | alcancada
Purus.
4 — Alcangar no minimo % de
85% de cobertura vacinal
- . cobertura
para e triplice viral, na . % 85%
. s vacinal
faixa etéria de 1 — 4 anos, alcancada
DSEI Médio Purus.
5 — Alcancar no minimo
85% de cobertura vacinal % de
para duplo a(_iulto, para cobe_rtura % 85%
mulheres em idade fértil vacinal
(10 a 49 anos), DSEI | alcangada
Médio Purus.
6 — Alcancar no minimo
85% de cobertura vacinal % de
para triplice _\/lral, para cobe.rtura % 85%
mulheres em idade fértil vacinal
(10 a 49 anos), DSEIl | alcancada
Médio Purus.
7 - Realizar no minimo 4
entrada de equipes de
vacinacdo nas aldeias de rggltirza:da;s Unidade 04
dificil acesso, DSEI Médio
Purus.
8 - Alcancar no minimo,
95% de cobertura vacinal
para a vacina oral contra | Cobertura % 95%
poliomielite (VOP), em | alcangada

menores de 1 ano, DSEI
Meédio Purus.

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificagdo da subagdo

Denominacdo: 8743 Implementacdo das agdes de salde mental para as populagdes indigena

o Unidade Exercicio 2010 :
Descricéo da Meta Produto de Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %

Implementar diretriz de Diretriz
salde mental, no DSEI | implementa | Unidade 01 01 100%
Alto Rio Solimdes. da
Implementar acdo para
diminuicdo do consumo de Acéo
alcool e outras drogas nas | implementa | Unidade 01 - -
aldeias do DSEI alto da
Solimdes.
Realizar diagndstico | % de pélos
situacional de  saude com
mental em 20% dos pdlos | diagndstico % 100% 100% 100%
de DSElI Alto Rio | situacional
Solimdes. realizado
Implementar acdo Acdes
educativa e preventiva para | implementa | Unidade 01 01 100%
reducdo dos casos de das
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suicidio, DSEI Alto Rio
Solimdes

1- Realizar o diagnéstico
situacional de acordo com
o perfil demografico,
epidemioldgico, social,
econbmico de pacientes
com transtornos mentais e
em uso abusivo de alcool,
DSEI Alto Rio Negro.

Diagnostico
realizado

Unidade

2- Elaborar o plano de
Salude Mental de acordo
com 0S resultados
apresentados, DSEI Alto
Rio Negro.

Plano
elaborar

Unidade

Informacéo nédo fornecida
(Solicitado  manifestacdo  dos
Distritos através dos documentos:
Oficio Circular ne.
205/GAB/SUEST/FUNASA-
AM)

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificagdo da subagédo

Denominagéo: 8743 Fortalecimento do sistema de informacdo da atencéo & salde indigena- SIASI.

Unidade Exercicio 2010
Descrigdo da Meta Produto de Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %
Enviar, no minimo, 1 lote N° de lotes
para alimentacdo do SIASI, : Unidade 12
enviados
no DSEI - Manaus. . . .
PoI0s base Informag&o nao fornecida
Implementar o modulo de com (Solicitado  manifestacdo  dos
morbidade e imunizacdo madulo % 100% Distritos através dos documentos:
em 100% dos polos base, implementa Oficio Circular ne.
no DSEI - Manaus. P do 205/GAB/SUEST/FUNASA-
Implantar o moédulo de | N° pdlos AM)
saude bucal do SIASI em base com Unidade 5
05 polos base, no DSEI - modulo
Manaus. implantado
Enviar no minimo, 01 lote
mensal para alimentacdo do Lote . o
SIASI do Dsei Alto enviado | Unidade 11 01 0,9%
Solimdes
Inserir as vacinas de toda
populacdo no modulo Lote i 0
imunizag&o do Dsei Alto enviado | Unidade 1 11 100%
Solimdes.
Manter a populacéo Lot ]
atualizada mensal . do Dsei en\?iaedo Unidade 11 11 100%
Alto Solimdes
1- Enviar no minimo, % lote DSE| com
mensal para alimentacdo do lotes Unidade 12
SIASI, DSEl Alto Rio . . . .
Negro. enviados Inforrr_]a(;ao néo fPrneC|da
2- Instalar as novas versoes (S.O“(.:'tado manifestagdo  dos
dos modulos do SIASI Versdo Unidade 5 Distritos através dos documentos:
DSEI Alto Rio Negro ! Instalada Oficio Circular n°.
3- Estruturar o setor para Setor 'ZAOI\%GAB/SUEST/FUNASA'
alimentacdo do  SIASI, estruturado Unidade 01
DSEI Alto Rio Negro.
4- Elaborar mensalmente Plano .
relatérios epidemiolégicos, | elaborado Unidade 07
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DSEI Alto Rio Negro.

Enviar no minimo, 01 lote

DSEI Parintins.

mensal para alimentacdo do DSIEL com Unidad 12
SIASI,  DSEI  Medio | o= nidade
Solimdes e Afluentes.
Treinar 14 profissionais S
el Profissionai
para qualificacdo dos dados s
de mortalidade nos bancos alificado . 14
de dados, DSEI Meédio | 9 Unidade
Solimdes e Afluentes. S
Realizar 01 levantamento
do quantitativo de
profissionais que trabalham | Numero de
na atengdo a sadde indigena | Profissionai 1
no DSEI, que ja realizaram S Unidade
treinamento  do  SIASI, | capacitados
DSElI Meédio Solimdes e
Afluentes.
Implantar o médulo de | N°Pdlos
salde bucal do SIASI em | base com 05
05 polos base, DSEI Médio maodulo Unidade
Solimdes e Afluentes implantado
1 — Enviar no minimo, 01
lote mensal para Lote .
alimentacdo do  SIASI, enviado Unidade 12
DSEI Vale do Javari.
1 — enviar no minimo, 01
lote mensal para Lote .
alimentacdo do  SIASI, enviado Unidade 12

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificagdo da subagédo
Denominagao: 8743 Protecdo dos conhecimentos tradicionais dos povos indigenas
Unidade Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto de Proaramado Realizado Realizado/
Medida 9 Programado %
Informacdo  néo
. L fornecida
1- Incentivar a valorizagéo (Solicitado
dos conhecimentos . - x
tradicionais dos povos PrOJet_os_ . man'feStaan dos
- - comunitdri | Unidade 05 - Distritos  através
indigenas apoiando i
L2 s 0S dos  documentos:
iniciativas  comunitarias, Oficio Circular n®
DSEI Alto Rio Negro. 205/GAB/SUEST/
FUNASA-AM)

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Sobre as ac¢bes de saude indigena, informo que somente o Dsei Alto Solimdes disponibilizou
informac0es referentes aos resultados atingidos no Exercicio de 2010. Esclareco que os distritos
foram notificados oficialmente através do Oficio Circular n°. 205/GAB/SUEST/FUNASA-AM
vezes, sem houvesse um resposta dos demais distritos.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0016 | Denominag&o: Gestéo da Politica de Satde

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
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Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a melhorar e aperfeicoar a
capacidade resolutiva das a¢des e servicos prestados a populacdo

Obijetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliacdo e controle dos
programas na area da salde.

Gerente: Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli — | Responsavel: Luiz Fernando Beskow — Ministério da
Ministério da Saude Salde

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Acao

Denominagdo: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagéo

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricdo: Realizacdo de acBes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administragdo (DEDM)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagdo
Denominacéo: Participacéo de servidores Pablicos Federais da Funasa em Eventos de Capacitacéo

Unidade Exercicio 2010
Descrigdo da Meta Produto de p d Realizad Realizado/
Medida rogramado callzaco Programado %
Promover a participacdo de | Participac
360 servidores em eventos doem Unidade 360 206 57,.2%
de capacitacéo; evento

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 | Denominacéo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Ndo definido

Objetivos Especificos: Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacéo e gestdo de seus
programas finalisticos

Gerente: N&o se aplica | Responsavel: Carlos Luiz Barroso Junior — Funasa

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Acao

Denominagéo: 2000 - Administracdo da Unidade

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos orgamentos
da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em programas ou agdes finalisticas.

Descricdo: A atividade padronizada Administracdo da Unidade substitui as antigas atividades 2000 - Manutencéo
de Servigos Administrativos, 2001 - Manutencao de Servicos de Transportes e 2002 - Manutencao e Conservacao de
Bens Imdveis. Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem ser
apropriadas em ac0es finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a
determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta a¢do; quando ndo puderem ser apropriadas a uma acao
finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestdo e
Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma
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acao finalistica, devem ser apropriadas na agdo Administracdo da Unidade (2000). Essas despesas compreendem:
servicos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por érgdos da
Unido; manutencdo e conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos drgdos da
Unido; tecnologia da informacdo, sob a ética meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomogao (aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas
de informacg0es gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagao
de politicas publicas; promocdo de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas etc.; producéo e
edicdo de publicagdes para divulgacdo e disseminacao de informacdes sobre politicas publicas e demais atividades -
meio necessarias a gestao e administragdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo
Denominacédo: Implantacdo do Programa de Controle Médico Ocupacional — PCMSO
Atualizacdo de informagdes Cadastrais de Servidores Publicos

Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto de Proaramado Realizado Realizado/
Medida g Programado %

Elaboragio do projeto | Projeto | Unidade
de PPRA & PCMSO elaborado 1.040 - -
Contratac&o de Unidade
empresa e/ou entidade
para executar o PPRA Projeto
e PCMSO, para executado 100 -
emissdo de laudos }
ambientais e de
insalubridade
IPmpIantagao . do Atividades Unidade

rograma de Qualidade :
de Vida no Trabalho — | Preventiva 1.040 ) )
QVT s
Elaborar processos de
exercicios anteriores de | Processos .
700 servidores da | elaborados Unidade 700 700 100%
Core-Am.
Atualizar o cadastro de
100% dos servidores
ativos permanentes em Cadastro .
processo de atualizado % 100% 483 100%
redistribuicdo para o
MS e Secretaria
Indigena

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010

Em resposta aos itens da planilha de planejamento para o ano de 2010 informamos que:

1- A elaboragdo do projeto PPRA e PCMSO ¢é de competéncia da Presidéncia da FUNASA em
Brasilia por celebracdo de convénio com o Capesesp o qual é o 6rgdo gestor na funcdo de
contratacdo de empresas com perfil no atendimento de saude do trabalhador.

Pelo exposto, a SEAIS compete viabilizar a operacionalizacdo dos exames médicos periodicos e
atividades afins do PCMSO dos servidores da FUNASA quando definido o convénio.
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2- Independente do inicio do Programa de Qualidade de Vida, a SEAIS vem realizando desde sua
criagdo no ano de 1999, em sua sede, atividades educativas como palestras para os servidores da
FUNASA ministradas por palestrantes de outras instituicdes, acompanhamento de casos dos seus
servidores principalmente no que se refere a problematica do uso de drogas licitas e/ou ilicitas, a
exemplo o alcoolismo (grupo nosso), atividades da pericia médica com visitas domiciliares e/ou
hospitalares com comprometimento da equipe SEAIS (Enfermagem, Servico Social. Médicos e
estagiarios), contato com profissionais de outras areas para atuar na prevencdo de acidentes e
seguranca do trabalho, da area de ginastica laboral e outros.
Em 2010:

e Realizacao de palestras como a Semana do Tabagismo entre outras.

e Acompanhamento individual de casos de alcoolismo e familia do servidor.

e Acompanhamento de servidor (busca passiva) com enfermagem.

e Os despachos dos laudos de insalubridade foram expedidos baseados na Ultima avaliacdo da

Dra. Tereza Cristina (Brasilia).

Com a capacitacdo de um técnico de nivel superior da SEAIS em 2010, sera implantado o Programa
de Qualidade de Vida — QVT na Suest-Am em 2011.

Identificacdo da Acao

Denominagéo: 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Tipo de Agéo: N&o informado

Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados condi¢es pra manutencéo da salde fisica e mental.

Descricdo: Realizagdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG)

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administragdo (DEADM)

Identificacdo da subagédo
Denominagdo: Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados Publicos — Exames Periddicos
Unidade Exercicio 2010
Descrigdo da Meta Produto de Proaramado Realizado Realizado/
Medida 9 Programado %
Realizar exames | Servidore | Unidade
periodicos em 100% S 0
dos servidores lotados | beneficiad 100% 0 0
na Core-Am 0s
. . . | Sistema | Unidade
Apoiar a implantagdo implantad 01 i .
do SIAISS na Core-Am | """

Fonte: Plano Operacional da Suest AM/2010
Justificativa: Devido ao atraso na disponibilizacdo de um sistema informatizado proposto pelo

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG que auxiliasse no gerenciamento e na
realizacdo dos Exames Periddicos, foi impossivel dar inicio a acdo.
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2.3.1 Resumo da Execucao Fisica das subacdes realizadas pela UJ
Un Execucdo Fisica
Fungdo | Subfungdo | Programa | Acdo | Tipo | Prioridade Subacdo Descri¢do da Meta Produto me dida Meta Meta
Prevista Realizada
SANEAMENTO AMBIENTAL
Apoiar 67 sistemas publicos de | Sistemas
Apoio ao abastecimento de &gua em terras | apoiados
10 512 0122 20AF A 3 cont_role da ind~igenas com a implementacdo de Unidade 55 50
qualidade da acbes voltadas para o controle da
agua qualidade da &gua para consumo
humano.
Apoiar Tecnicamente 04 municipios | N de
coma elaboragéo,d_e planos municipais municipios Unidade 04 02
de saneamento Bésico apoiados
Fomento a Analisar 100% dos planos de trabalho | Planos  de
elaboracdo de | € orcamento detalhados relativos ao | trabalhos Unidade 100% 100%
Planos PMSB analisados
Municipais de | Participacdo em 08 Reunioes dos | Participagéo
Saneamento Comites de  Coordenacdo  de | emreunibes | Unidade 08 0
Basico Elaboracdo do PMBS
Analisar 02 diagnosticos técnicos | Diagndsticos
participativos do PMSB,; analisados Unidade 02 0
Elaborar 01 parecer final referente aos | Parecer
10 512 0122 |20AG A 3 demais produtos contidos no TR elaborado Unidade 01 0
Apoiar tecnicamente a melhoria da | Municipio
gestdo dos servigos de saneamento de | Apoiado Unidade 03 02
03 municipios (Urucard, ltacoatiara e | tecnicamente
S&0 Sebastido do Uatumd —Am) com a | na gestdo
Apoio a prestacdo de servico de cooperagdo | dos servicos
gestdo dos técnica em saneamento de
sistemas de saneamento
saneamento Apoiar tecnicamente a melhoria da | Municipio
bésico gestdo dos servicos de controle e | apoiado Unidade 100%
qualidade da agua em 03 municipios | tecnicamente 03
(Urucard, Itacoatiara e Sdo Sebastido | na gestdo
do Uatum& —Am) dos servicos
de
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saneamento.

10

541

0122

6908

Educagdo em
saude voltada
para o
saneamento
ambiental

Apoiar a implantacdo/ou
implementacdo de acdes de educagdo
em salde nos municipios conveniados
com a FUNASA, contemplados com o
recurso do PAC.

Municipio
apoiado

Unidade

07

05

Apoiar 0s municipios na
implantacdo/implementacéo dos
nacleos de Educacdo em Saude nos
municipios atendidos com recursos da
FUNASA.

Municipio
apoiado

Unidade

05

02

Apoiar 0s municipios conveniados
com a FUNASA, para a implantacéo
e/ou implementagdo de acbes de
educacdo em salde e mobilizacdo
social nos projetos de saneamento. (
outros recursos nao do PAC)

Municipio
apoiado

Unidade

15

04

Sensibilizar e apoiar técnicos e
gestores municipais para a
implantacdo e/ou implementacdo de
acOes e projetos de educacdo em saude
em carater permanente nos municipios
conveniados com a FUNASA
contemplados com o recurso do PAC.

Municipio
beneficiado

Unidade

07

04

Apoiar tecnicamente, por meio dos
nlcleos intersetoriais de cooperacéo
técnica (NICT), os municipios na
elaboragcdo dos planos Municipais de
Saneamento Bésico ( PMSB)

Municipio
beneficiado

Unidade

04

02

10

512

0122

7652

Implantacéo
de Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
para
Prevencéo e
Controle de
Agravos

Analisar 04 projetos de implantacdo e
melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de agua. ( Relativos ao
pleito de 2010)

Projeto
analisado

Unidade

04

04

Analisar 07 projetos de implantacédo e
melhoria de sistemas publico de
abastecimento de agua de exercicios
anteriores.

Projeto
analisado

Unidade

07

05

Realizar 06 visitas preliminares de

Visita

Unidade

11
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convenio de 2010 técnica 06
analisada
Realizar 02 visitas de | Visita Unidade 02
acompanhamento de convenio de | técnica 02
2010. realizada
Acompanhar 07 convenios de | Convenio Unidade 15
exercicios anteriores. acompanhad 15
0
Apoiar 0 beneficiente de 1.112 | Familia Unidade 1.112
familias com  implantagdo  de | beneficiada
melhorias sanitarias domiciliares, para 1.112
Prevencdo e controle e agravos
Acompanhar a execucdo de 07 | Convenio Unidade 07
convenios de melhorias domiciliares | acompanhad 07
de exercicios anteriores. 0
Apoiar o beneficiamento de 17.670
familias com implantacdo e melhorias Familia
de Sistema Pudblico de Abastecimento | beneficiada | Unidade 17.670 5.890
de Agua
Denominagio: Analisa_r 12 Proj_etos de implantagéo e _
10 GD ' melhorl_a de mstemas publl_cos de Pro_Jeto _
Implantagio e aba_steumento de &gua relativos ao analisado Unidade 12 2
Melhoria de pleltg de 2010. - -
Sistemas Anﬁ:lsa}r 222j prcg_ettos de w;p:)a:ljtagéode oroict
B melhoria de Sistemas Publicos de rojeto
10 512 0122 106D Zlé)glsltceocsig‘:znt abastgcjmento .de agua, relativos a analisado Unidade 28 12
o de Agua em exercicios anteriores. _
Municipios de Realizar 12 visitas de N
até 50.000 gcompanhfalmento de_ obra_s de Visita de
habitantes. |mpl_anta(;ao e melh_orla de sistemas acompanh_amen _ 12 2
publicos de abastecimento de Aagua, to técnico Unidade
relativas a exercicios anteriores. realizada
Acompanhar a execucdo de 09
convénios de abastecimento de 4gua | Convénio Unidade 09 03
de exercicios anteriores. acompanhado
10GE Realizar 05 visitas preliminares de Visita Unidade 11
10 512 0122 10GE Implantacéo e convenio de 2010 técnica 11
Melhoria de analisada
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Sistemas Realizar 02 visitas de Visita Unidade 02
Publicos de acompanhamento de convénios de técnica 02
Esgotamento 2010 analisada
Sanitario em Acompanhar 03 convénios de Convenio Unidade 15
Municipios de exercicios anteriores acompanhad 15
até 50.000 0
Habitantes. Apoiar o beneficiamento de 250 Familia Unidade 250
familias com implantagdo e Melhorias | beneficiada 250
de Sistema Publico de Esgotamento
Sanitério
Analise de 01 projeto de sistema de Projeto Unidade 01
esgotamento sanitario analisado 01
Apoiar o beneficiamento de 1.112 Familia Unidade 1.112
familias com implantacéo de beneficiada 1.112
melhorias sanitarias domiciliares, para
prevencéo e controle de agravos.
Acompanhar a execugdo de 13 obras | Obras Unidade 13
de abastecimento de 4gua de | acompanhad
Saneamento exercicios anteriores. as 06
Basico em Operar e manter 71 sistemas de | Sistemamas | Unidade 71
10 511 1287 7684 Ald,eias saneamento em aldeias indigenas mantidos e 63
Indigenas para operados
Prevencéo e Viabilizar a capacitagdo de 27 | Capacitagdo | Unidade 27
Controle de AISANS para operar e manter os | viabilizada
Agravos sistemas de saneamento de agua em 27
terras indigenas
Implantacéo e | Beneficiar 6.129 familias com a | Familia
melhoria de implantacdo e melhoria de servigos de | beneficiada | Unidade 6.129
servigos de drenagem e manejo ambiental para 4.800
drenagem e prevencdo e controle de malaria.
10 512 1138 3883 manejo Acompanhar a execucdo de 05 | Convenio
ambiental para | convénios de drenagem e manejo | acompanhad | Unidade 05
prevencéo e ambiental para prevencdo e controle de | os 04
controle da agravos de exercicios anteriores
malaria
Capacitacéo
10 128 0016 4572 de Servidores | Promover a participacao de 360 Participacéo Unidade 360 206

Publicos
Federais em

servidores em eventos de capacitacao;

em evento
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Processo  de
Qualificacdo e
Requalificaca
0

10

122

0750

2000

Implantacdo
do Programa
de  Controle
Médico
Ocupacional —
PCMSO

Atualizacéo
de
informacdes
Cadastrais de
Servidores
Pablicos

Elaboragdo do projeto de PPRA e Projeto Unidade 1.040 0
PCMSO elaborado '
Contratacdo de empresa e/ou entidade Unidade
para executar o PPRA e PCMSO, para Projeto

o . . 100 0
emissdo de laudos ambientais e de executado
insalubridade

5 Unidade

Implantacdo ~ do  Programa  de Atividades
Qualidade de Vida no Trabalho — . 1.040 0
VT preventivas
Elaborar processos de exercicios PrOCessos
anteriores de 700 servidores da Core- | Unidade 700
Am, elaborados 100%
Atualizar o cadastro de 100% dos
servidores atl\{os_ p_er~manentes em Cadgstro % 100%
processo de redistribuicdo parao MS e | atualizado
Secretaria Indigena 100%
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2.4  Desempenho Orcamentario/Financeiro

Este grupo de demonstrativos esta estruturado em trés partes distintas e complementares, quais
sejam: Programacdo Orcamentéria da Despesa; Execucdo Orcamentéria da Despesa e Indicadores

Institucionais.

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Quadro 2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacéo das Unidades Orcamentéarias

Cédigo da UO

Caddigo SIAFI da
UGO

FUNDACAO NACIONAL DA SAUDE

36211

36211

2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes
Quadro 2.4 - Programacéao de Despesas Correntes

“ Nao se aplica a esta UJ”.

2.4.1.2 Programacdao de Despesas de Capital

Quadro 2.5 Programacao de Despesas Capital

“ Nao se aplica a esta UJ”.

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéao de Despesas
Quadro 2.6 - Quadro Resumo da Programacdo de Despesas

“ Nao se aplica a esta UJ”.
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2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro 2.7 - Movimentacgdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

‘SIAFI

Siztema Integrado de Adwinistragéc
Finatceira do Governo Federal

Orgdo da UG Executora
Unidade Orcamentaria
Més de Referéncia
Tipo de Valor

UG Executora

Exercicio: 2010
Base: 31-JAN-2011
Moeda: REAL (Em unidade monetéria)
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
DEZEMBRO
Saldo Atual

255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM

Item de
Informacéo

Grupo de Programa de Proviséo

Despesa Trabalho Recebida
PESSOAL E ENCARGOS

1 SOCIAIS 09272008901810001 | PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS — NACIONAL 31.896,93
PESSOAL E ENCARGOS

1 SOCIAIS 10122075020000001 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE — NACIONAL 7.634,53

1 Total 39.531,46
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10122012222720001 | GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA — NACIONAL 661.149,80
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10122015022720001 | GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA — NACIONAL 3.182.678,48
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10122075020000001 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE — NACIONAL 2.061.602,92
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10122128722720001 | GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA — NACIONAL 274.393,13
OUTRAS DESPESAS CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E

3 CORRENTES 10128001645720001 | REQUALIFICACAO — NACIONAL 125.951,86
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10131128746410001 | PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA — NACIONAL 940,00
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OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10306075020120001 | AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS — NACIONAL 2.131,04
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 10423015061400001 | VIGILANCIA E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DOS POVOS INDIGENAS - NACIONAL 58.714,37
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 10423015087430001 | PROMOCAOQ, VIGILANCIA, PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIGENA - NACIONAL 14.976.681,77
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 10541012269080001 | FOMENTO A EDUCACAO EM SAUDE VOLTADA PARA O SANEAMENTO AMBIENTAL - NACIONAL 12.350,99
3 Total 21.356.594,36
4 INVESTIMENTOS 10122075020000001 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE — NACIONAL 122.922,97
4 INVESTIMENTOS 10302015038690001 | ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDIMENTO A POPULACAO INDIGENA - NACIONAL 9.298.674,25
SANEAMENTO BASICO EM ALDEIAS INDIGENAS PARA PREVENCAO E CONTROLE DE AGRAVOS -
4 INVESTIMENTOS 10511128776840001 | NACIONAL 3.516.807,36
APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO EM MUNICIPIOS DE ATE 50.000
4 INVESTIMENTOS 10512012220AG0001 | HABITANTES — NACIONAL 8.985,99
4 Total 12.947.390,57
Total geral 34.343.516,39
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2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1 Execucao Orcamentaria de Créditos originarios da UJ
24.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagédo

Quadro 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ

Né&o se aplica a esta UJ — “Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”.

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios
da UJ

N&o se aplica a esta UJ — “Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”.

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos originarios
da UJ.

Quadro 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios
da UJ

N&o se aplica a esta UJ — “Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”.
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2.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgao

24.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacédo dos créditos recebidos por movimentacao

/R
‘,SIAFI

Siztema Integrado de Admwinistragc

SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Finatceira do Governo Federal

Orgdo da UG Executora
Més de Referéncia
Tipo de Valor

Unidade Orcamentaria

UG Executora

Exercicio: 2009
Base: 22-JAN-2010
Moeda: REAL (Em unidade monetéria)

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

DEZEMBRO
Saldo Atual

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM

Empenhos
Modalidade de Licitagéo Valores Pagos liguidados
03 | Tomada de prego 105.969,54 105.969,54
06 | Dispensa de licitagédo 1.918.216,80 2.126.581,92
07 | Inexigivel 52.921,99 52.921,99
08 | Ndo se aplica 4.450.696,73 4.551.789,53
09 | Suprimento de fundos 44.901,35 44.901,35
12 | Pregéo 8.311.080,74 8.751.107,03
Total 14.883.787,15 15.633.271,36
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‘,SIAFI

Empenho por Nota de Empenho (com Subitem)

Siztema Interado de Administragic
Financeira do Governo Federal

Orgédo da UG Executora
Unidade Orcamentaria
Més de Referéncia
Tipo de Valor

UG Executora

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
DEZEMBRO
Saldo Atual

Exercicio:
Base:
Moeda:

255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM

Item de Informacéo

Natureza da Despesa Valores Pagos Empenhos liquidados
Detalhada

33901414 DIARIAS NO PAIS 844.385,58 844.385,58
33901414 Total 844.385,58 844.385,58
33903602 DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 506.789,73 506.789,73
33903602 Total 506.789,73 506.789,73
Total geral 1.351.175,31 1.351.175,31

2009

22-JAN-2010

REAL

(Em unidade monetéaria)
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‘,SIAFI

Siztema Integrado de Adwinistragc

SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Finatceira do Governo Federal

Orgdo da UG Executora

Unidade Orcamentaria

Més de Referéncia

UG Executora
Tipo de Valor

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

DEZEMBRO

Saldo Atual

255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Empenhos
Modalidade de Licitagéo Valores Pagos liguidados
06 | Dispensa de licitacéo 2.370.270,25 2.384.211,27
07 | Inexigivel 176.999,94 184.418,38
08 | Ndo se aplica 6.061.331,67 6.121.576,19
09 | Suprimento de fundos 5.566,06 5.566,06
12 | Pregdo 11.416.807,74 12.244.864,18
Total 20.030.975,66 20.940.636,08

Exercicio:

AM

Base:
Moeda:

2010

31-JAN-2011

REAL

(Em unidade monetéria)
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AR
‘,SIAFI

Empenhos emitidos, empenhos a liquidar e empenhos liguidados por NE e SUBITEM.

Siztema Interado de Administragic
Financeira do Governo Federal

Exercicio: 2010
Base: 31-JAN-2011
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

Orgdo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
UG Executora 255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM

Natureza da Despesa Valores Pagos Empenhos

Detalhada liquidados

33901414 DIARIAS NO PAIS 1.203.580,37 1.203.580,37

33901414 Total 1.203.580,37 1.203.580,37

33903602 DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 918.135,80 918.135,80

33903602 Total 918.135,80 918.135,80

Total geral 2.121.716,17 2.121.716,17
2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Quadro 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao
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/AR
‘/SIAFI

Sistetna Integrado de Administragdo
Financeira do Governa Federal

SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Orgédo da UG Executora

Més de Referéncia
Tipo de Valor

DEZEMBRO
Saldo Atual

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Exercicio: 2009

Base:
Moeda:

22-JAN-2010
REAL

(Em unidade monetéaria)

Unidade Orcamentaria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG Executora 255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM
Item de
Informacéao
RP Né&o
Grupo de Elemento de Emperllnzos POT | Valores Pagos Processados IIE_mpenhos
Despesa Despesa Inscricdo ekl
p p 1%

OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 844.385,58 844.385,58 844.385,58
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 30 MATERIAL DE CONSUMO 4.544.353,57 3.745.209,38 493.993,49 4.050.360,08
OUTRAS DESPESAS PASSAGENS E DESPESAS COM

3 CORRENTES 33 LOCOMOCAO 4.422.552,81 3.605.441,41 803.957,84 3.618.594,97
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

3 CORRENTES 36 PESSOA FiSICA 506.789,73 506.789,73 506.789,73
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3.822.173,30 3.091.275,27 456.360,08 3.365.813,22
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA

3 CORRENTES 39 JURIDICA 2.962.187,28 2.365.018,41 470.876,87 2.491.310,41
OUTRAS DESPESAS OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-

3 CORRENTES a7 ORCAMENTARIAS 8.876,92 8.876,92 8.876,92
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 75.458,97 68.181,87 7.277,10 68.181,87
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 59.207,60 35.697,60 23.510,00 35.697,60

3 Total 17.245.985,76 14.270.876,17 2.255.975,38 14.990.010,38

4 INVESTIMENTOS 51 OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 799.421,58 105.969,54 693.452,04 105.969,54

EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE -

4 INVESTIMENTOS 52 OP.INTRA-ORC. 1.073.144,78 506.941,44 535.853,34 537.291,44

4 Total 1.872.566,36 612.910,98 1.229.305,38 643.260,98

Total geral 19.118.552,12 14.883.787,15 3.485.280,76 15.633.271,36
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/R
‘,SIAFI

SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Siztema Integrado de Adwinistragéc

Finatceira do Governo Federal

Orgédo da UG Executora

Unidade Orcamentéaria

Més de Referéncia

Tipo de Valor

UG Executora

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
DEZEMBRO
Saldo Atual

Exercicio: 2010

Base:

31-JAN-2011

Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)

255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM

Iltem de
Informacéao
RP Né&o
Grupo de Elemento de EEERIIES Valores Pagos Processados Empenhos
Despesa Despesa e N2 Inscrigdo Iz idizdioe
p p ¢
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.203.580,37 1.203.580,37 1.203.580,37
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 30 MATERIAL DE CONSUMO 5.019.733,18 3.653.985,97 1.026.298,45 3.993.434,73
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQO 3.024.629,69 2.516.545,36 508.084,33 2.516.545,36
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
3 CORRENTES 36 FISICA 918.135,80 918.135,80 918.135,80
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 8.367.156,92 6.425.224,05 1.941.932,87 6.425.224,05
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
3 CORRENTES 39 OP.INT.ORC. 2.550.910,96 1.869.097,37 560.293,43 1.990.617,53
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 220.091,95 212.474,67 7.617,28 212.474,67
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 50.224,45 50.224,45 50.224,45
3 Total 21.354.463,32 | 16.849.268,04 4.044.226,36 | 17.310.236,96
4 INVESTIMENTOS 51 OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 3.516.807,36 3.516.807,36
EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-
4 INVESTIMENTOS 52 ORC. 9.430.583,21 3.181.707,62 5.800.184,09 3.630.399,12
4 Total 12.947.390,57 3.181.707,62 9.316.991,45 3.630.399,12
Total geral 34.301.853,89 | 20.030.975,66 13.361.217,81 | 20.940.636,08
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2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

ASIAFI

Sisterna Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal

SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Exercicio: 2009
Base: 22-JAN-2010
Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)
Orgdo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
Unidade Orcamentdria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG Executora 255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM

Més de Referéncia

Item de
Informacgéao
Empenhos por NP IED Empenhos
Grupo de Elemento de Valores Pagos Processados P
NE o liquidados
Despesa Despesa Inscricdo
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 844.385,58 844.385,58 844.385,58
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 30 MATERIAL DE CONSUMO 4.544.353,57 3.745.209,38 493.993,49 4.050.360,08
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 4.422.552,81 3.605.441,41 803.957,84 3.618.594,97
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
3 CORRENTES 36 FISICA 506.789,73 506.789,73 506.789,73
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 3.822.173,30 3.091.275,27 456.360,08 3.365.813,22
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
3 CORRENTES 39 JURIDICA 2.962.187,28 2.365.018,41 470.876,87 2.491.310,41
OUTRAS DESPESAS OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-
3 CORRENTES 47 ORCAMENTARIAS 8.876,92 8.876,92 8.876,92
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 75.458,97 68.181,87 7.277,10 68.181,87
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 59.207,60 35.697,60 23.510,00 35.697,60
3 Total 17.245.985,76 14.270.876,17 2.255.975,38 14.990.010,38
4 INVESTIMENTOS 51 OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 799.421,58 105.969,54 693.452,04 105.969,54
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EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-

4 INVESTIMENTOS 52 ORC. 1.073.144,78 506.941,44 535.853,34 537.291,44
4 Total 1.872.566,36 612.910,98 1.229.305,38 643.260,98
Total geral 19.118.552,12 14.883.787,15 3.485.280,76 15.633.271,36

69



‘SIAFI

SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Siztema Integrado de Adwinistragic
Finatceira do Governo Federal

Orgdo da UG Executora
Unidade Orcamentéaria

DEZEMBRO
Saldo Atual

Més de Referéncia

Tipo de Valor
UG Executora

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Exercicio: 2010

Base:

31-JAN-2011

Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)

255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM

Item de
Informacéao
RP Nao
Grupo de Elemento de EpElies Valores Pagos Processados E_mpenhos
Despesa Despesa et = Inscri¢cao gLk os
P p 1%
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.203.580,37 1.203.580,37 1.203.580,37
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 30 MATERIAL DE CONSUMO 5.019.733,18 3.653.985,97 1.026.298,45 3.993.434,73
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.024.629,69 2.516.545,36 508.084,33 2.516.545,36
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
3 CORRENTES 36 FISICA 918.135,80 918.135,80 918.135,80
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 8.367.156,92 6.425.224,05 1.941.932,87 6.425.224,05
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
3 CORRENTES 39 OP.INT.ORC. 2.550.910,96 1.869.097,37 560.293,43 1.990.617,53
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 220.091,95 212.474,67 7.617,28 212.474,67
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 50.224,45 50.224,45 50.224,45
3 Total 21.354.463,32 | 16.849.268,04 4.044.226,36 | 17.310.236,96
4 INVESTIMENTOS 51 OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 3.516.807,36 3.516.807,36
EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-
4 INVESTIMENTOS 52 ORC. 9.430.583,21 3.181.707,62 5.800.184,09 3.630.399,12
4 Total 12.947.390,57 3.181.707,62 9.316.991,45 3.630.399,12
Total geral 34.301.853,89 | 20.030.975,66 13.361.217,81 | 20.940.636,08
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2.4.3.

Indicadores Institucionais

Indicadores da area de comunicacdo e educacdo em saude

Demonstrar a Analise
P&rqentual de gapamc:gde i N2 de aldeias beneficiadas com dRelatorlos (ch::S _
aldeias e realizacdo acBes de educacio em saide e e relatori
beneficiadas de acbes de 4 creass . 200 x 100 . monitorame 0s Ascom
- " mobilizacio social Eficacia P . 0,41% 60% 82%
com acbes de | educacdo em NE total de aldel 3 X100 | 244 nto das técnico Dsei
Educagio  em | salide  nas & aldeias ];mgmma as Ascom/Core sede
Satde aldeias no perioda e Presi monitor
indigenas amento
Percentual  de (Ij?:latorlos
Casai‘s Conhecer o monitorame Registros
beneficiadas quantitativo nto das obtidos
com agdes de | de Casai com | N2 de Casai com agdes — projetos 03 x 100 Ascom/Core de
educagdo  em | acles de humanizagio desenvolvidos 10 - - relatorios Ascom
, . - X100 Eficacia | e Presi. L . 0 100% 30%
saude voltadas | educativas de N2 total de Cazai programadas Relatério de técnicos Dsei
para a | humanizacgéo d ana atividades e de
humanizacdo na | desenvolvida das  EMSI monitora
prestagdo de | s das mento
SEIVICoS Casai/Dsei
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Indicadores de saneamento ambiental

Percentual de | Medir a N¥ de obras de abastecimento
execucdo fisica de | execucdo fisica d;:i‘;fl ;3‘;’;5"2“’;&] Relatorios
obras de abastecimento | das obras do NE de obras programadas nos -0 8/14*100 do Sigesan; 57 14%
de &gua com recursos PAC TC celebrados Parecer 18.158 0

. L. i 17.670

do PAC (*) Eficicia Técnico de Familias Familias

(*) Acumulado - . . Sigesane | visita de Densp | beneficia beneficiad
2007 a 2009 \* de obras de sbastecimento Siscon  |acompanha Depin | das eneficiadas

R ' de dgua com percentual de b p p

(Parametro de conclusdo > 70%e < 100% y 0, 6/14*100 Siafi mento Suest
verificagdo:  Portaria N2 obras programadas nos (Diesp e 42,86%
544) TC celebrados Sensp)

Percentual de Medir a
execugdo fisica de | execucdo fisica N° de obras de drenagem Relat6rios
obras de esgotamento | das obras do de conclusdo 30% x 100 do Sigesan; 500

nitario com recur PA Den 0
3% PtZCO (E;) ecuUrsos c NP° de obras programadas nos TC 2/4*100 Parecer sz?ﬁ

celebrados L . L.

(*) Acumulado - EficAcia | Sigesane | Técnico de Suest 0 Apoiar
2007 a 2009. N° de obras de drenagem Siscon visita de 6.129

(Parametro  de de conclusdo >=70% e < 100% x 100 Siafi acompanha familias 50%
verificagdo: 2/4*100 mento
Portaria 544) N° de obras programadas nos TC (Diesp e

celebrados Sensp)

Drenagem. As metas para 2010, eram: Apoiar 6.129 familias e acompanhar 5 convénios.
respectivamente, das Metas estipuladas.

O resultado de 2009, ndo esta relacionado aos indicadores estipulados. Para 0 SAA, o resultado de 2009 foi: Beneficiamento de 18.185 familias com SAA e o acompanhamento de 17 convénios deAs metas
para 2010, eram: Apoiar 17.760 familias e acompanhar 9 convénios. Beneficiamos 5.890 familias e acompanhamos 3 convénios. Ou seja, s6 conseguimos 33.33% da Meta estipulada. SAA.
Para 0 SAA, o resultado de 2009 foi: Beneficiamento de 18.185 familias com SAA e o acompanhamento de 17 convénios de SAA. As metas para 2010, eram: Apoiar 17.760 familias e acompanhar 9
convénios. Beneficiamos 5.890 familias e acompanhamos 3 convénios. Ou seja, s6 conseguimos 33.33% da Meta estipulada.
O resultado de 2009, ndo esta relacionado aos indicadores estipulados. Para Drenagem ndo houve resultados em 2009, nem para beneficiamento de familias, nem para acompanhamento de convénios de
Beneficiamos 4.800 familias e acompanhamos 4 convénios. Ou seja, s6 conseguimos 72.32% e 80%,
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Planilha
Percentual de aldeias | Medir 0 Planilha de | Acompanh
com sistema de | percentual de de acompanha amento de . .
abastecimento  de | aldeias com mento  de obras DENSp | 30aldeias | 5 Aldeias .
agua implantado com | sistema de obras. (Densp) Suest | M SAA  |beneficiada 38,71%
recursos do PAC (*) abastecimento de M2 de aldeias com Sﬂ.&(*} X100 12/31*1 Efica Visita de E visita de s
(*) Acumulado - | 4gua implantados Total de aldeias previstas nos 00 cia acompanha acompanha
2007 a 2009 com recursos do 4 anos do PAC mento  de | mento de
OBS.:Serd por Core | PAC obras obras
—  definido em (Diesp)
reunido com técnicos
do Densp em
08.10.09
Planilha de DENSP
Percentual de aldeias | Aferir 0 Planilha de | Acompanh Suest
com tratamento de | percentual de M2 de aldeias com SAA com acompanha amento
dgua implantado com | aldeias com tratamento de dgna implantado 12121 mento em | (Densp)
recursos do PAC (*) | tratamento de Total de aldeias com 5aa ~ 100 00 excel E visita de i i 100%
(*)Acumulado — | 4gua implantado implantado com recursos Efica | visita de | acompanha ’
2007 a 2009) com recursos do do PAC cia acompanha mento de
PAC mento de obras
obras (Diesp)
Planilha DENSP
Percentual de | Medir 0 N2 de sistemas de Planilha de | Acompanh Suest
sistemas de | percentual de abastecimentode dgua em drea acompanha amento
Abastecimento  de | sistemas de indigena monitorado EficA | men-to (Densp)
dgua, em aldeias, | abastecimento de Total de sistemas de X 100 50/g§ 1 cia Programacéo | E visita de 76.39% 69,44%
. A . . . ,39% 93,06%
com monitoramento | 4gua monitorado abastecimento de dgua de acompanha
da qualidade da agua em drea indigena acompanha mento
para consumo com tratamento mento (Diesp)
humano *
O resultado de 2009, ndo esta relacionado aos indicadores estipulados. Para area indigena, o resultado de 2009 foi: Beneficiamento de 30 aldeias com SAA, acompanhamento de 17 obras
de exercicios anteriores, operar e manter 56 sistemas implantados e capacitar 27 AISANS.As metas para 2010, eram: Beneficiar 55 aldeias com SAA, acompanhar a execucdo de 13
obras de exercicios anteriores, operar e manter 71 sistemas de SAA e capacitar 27 AISANS. Dessas, conseguimos realizar: Acompanhamento de 6 obras de exercicios anteriores
(46,15%), operar e manter 63 sistemas (88.73%) e capacitar 27 AISANS (100%).
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Percentual de
domicilios com
Melhorias Sanitarias
Domiciliares
implantadas com
recursos do PAC
(RA ajustado)
(*) Acumulado -
2007 a 2009

Verificar o
percentual de
domicilios com
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
implantadas

N2 de domicilios com M35D
implantado (=)

N2 de domicilios programados
nos4 anos PAC

X100

250/82
8*100

Eficacia

Programacg
do do PAC
Sigesan

Relatorio
gerado do
Sistema

Programacg
do do PAC

DENSP/Su
est

1.511
Familia
S
benefic
iadas

1.112
Familias
beneficia

das

30,19%

O resultado de 2009, ndo esta relacionado aos indicadores estipulados. Para MSD, o resultado de 2009 foi: beneficiamento de 1.511 familias com
implantacdo das MDS, acompanhamento de 42 convénios de exercicios anteriores. As metas para 2010, eram: beneficiar 1.112 familias com implantacéo de
msd e acompanhar 07 convénios de exercicios anteriores. Conseguimos realizar em 100% as duas metas
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3. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

3.1

Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Creditos ou Recursos

“Néo houve ocorréncias desta natureza registrada na conta contabil no Plano de Contas do Sistema SIAFI, 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00,

21215.22.00 ou 21219.22.00.”

4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1

Quadro 4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

SIAFI
Sisterna Integraco de Adwinistragic
rrenesta Gormereses 2005 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Saldo a Saldo a
Montante Cancelamentos Pagamentos Pagar em Montante Cancelamentos Pagamentos Pagar em
UG Executora Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010 Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
FUNDACAO
NACIONAL DE
255004 SAUDE - AM 669.193,48 252.508,24 416.685,24 145.143,09 145.143,09 -
2006 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Montante Cancelamentos Pagamentos Piglgroe?n Montante Cancelamentos Pagamentos Psaglgroe?n
UG Executora Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010 Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
FUNDACAO
NACIONAL DE
255004 SAUDE - AM 1.416.679,49 62.945,45 1.224.859,28 545,139,42 91.171,03 582.843,15 -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
2007
Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar Montante Cancelamentos Pagamentos Psaglgroeiw
UG Executora Inscrito Acumulados Acumulados em 31/12/2010 Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010
FUNDACAO
NACIONAL DE
255004 | SAUDE AM 3.121.093,16 223.473,13 1.619.889,03 131.384,10 2.216,20 1.140.944,55 5.402,35
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

2008
Saldo a Saldo a
Montante Cancelamentos Pagamentos Montante Cancelamentos Pagamentos
Inscrito Acumulados Acumulados FRIEY G Inscrito Acumulados Acumulados PEUEY Gl
UG Executora 31/12/2010 31/12/2010
FUNDACAO
NACIONAL DE
255004 | SAUDE AM 4.011.102,32 1.497.600,86 2.513.501,46 - 1.632.337,62 | 45,00 1.512.163,87 120.128,75
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
2009
Monta_nte Cancelamentos Pagamentos Piglgroe; Monta_nte Cancelamentos Pagamentos | Saldo a Pagar
UG Executora Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2010 Inscrito Acumulados Acumulados | em 31/12/2010
FUNDACAO
NACIONAL DE
255004 SAUDE - AM 3.485.280,76 | 480.400,98 2.598.862,35 |406.017,43 |749.484,21 |- 749.484,21 -
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S. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

5.1  Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro 5.1 .1 Composicao do Quadro de Recursos Humanos. Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacdo

Autorizadas

Efetiva

Ingressos
em 2010

Egressos
em 2010

1 Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

367

04

03

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

01

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgdos e esferas

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

04

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga

1.4.1 Cedidos

168

1.4.2 Removidos

01

1.4.3 Licenca remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

2 Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcéo e Assessoramento superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

03

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

03

02

01

2.2.5 Aposentado

2.3 FuncOes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

14
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2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descentralizado

2.3.3 Servidor de outros orgaos e esferas

3 Total

Quadro 5.1.2 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias dos Cargos

Acima de
Até 30 De 31a40 De 41 A50 De 51 a 60 60
1 Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 01 40 216 250 35
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 04
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 01 01
2 Provimento de cargo em comissao
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 01 04 01
2.3 Func0es gratificadas 06 08
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Quadro 5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias dos Cargos

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 07 119 - 325 66
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 04

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga

2 Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior

2.3 Funcdes gratificadas

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo grau ou técnico; 6 —
Superior; 7 — Aperfeicoamento/Especializacdo/Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado.
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5.2  Composicao do Quadro de Servidores inativos e pensionistas

Quadro 5.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos — Situagdo apurada em 31/12/2010

|
Regime de proventos/Regime de aposentadoria Quantitativo de Aposentadorias em
Servidores 2010
1 Integral 356
1.1 Voluntaria 19
1.2 Compulsério
1.3 Invalidez Permanente 01
1.4 Outras
2 Proporcional
2.1 Voluntéria
2.2 Compulsério
2.3 Invalidez Permanente
2.4 Outras

Quadro 5.5 - Composi¢cao do Quadro de Instituidores de Penséo — Situacdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor Quantitativo de Pensdes concedidas
Beneficiario 2010
1 Integral 407 15
2 Proporcional 0 2




5.3  Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro 5.6 - Composicdo do Quadro de Estagiarios — Situacédo apurada em 31/12/2010

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estgio vigentes

1° Semestre

2° Semestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel Superior 23

Area Fim 0

Area Meio 9 62.431,68
Nivel Médio 24

Area Fim 7 1 23.408,54

Area Meio 12 0 35.112,82
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Quadro 5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Despesas Variaveis

Tipologias Vencimentos Beneficios Demais Total
/ e Vantagens Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizaces Assistenciais e despesas
Exercicios fixas previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que hdo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 16.240.412,94 50.927,67 35.414.650,19 1.414.063,47 1.485.304,33 2.900.995,89 336.262,23 56.842.616,72
2009 35.298.633,64 20.017,69 26.767.700,09 2.547.425,90 404.979,07 2.828.812,00 468.591,12 68.336.159,51
2010 35.081.592,97 10.953,30 23.233.874,30 2.100.504,05 299.976,00 4.264.740,03 1.009.031,22 66.000.671,87
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - - - - - - - -
2009 263.181,52 - 35.962,64 - - - 782,46 299.926,62
2010 294.240,00 - 46.894,50 45.373,06 - - - 386.507,56
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - - - - - - -
2009 - - - - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 - - 441.524,13 - - - - 441.524,13
2009 - - 473.048,84 - - - - 473.048,84
2010 - - 375.161,46 - - - - 375.161,46
Servidores ocupantes de Funcg@es gratificadas
2008 47.799,32 47.799,32
2009 53.364,17 53.364,17
2010 46.434,99 46.434,99




5,5  Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de méo de obra

Quadro 5.8 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO AMAZONAS - SUEST/AM
UG/Gestdo: 255004/36211 | CNPJ: 26.989.350/0002-05
Informacdes sobre os contratos
y Empresa Contratada Periodo contra_tqal de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores _
Ano do Area Nat Identificacdo do (CNPJ) execucdo das atividades contratados Sit.
contrato ' Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
339037.03
contrato n°
01/2010 Preg&o n° | VISAM - VIGILANCIA
47/2009 -|E SEGURANCA DA
25120.010.332/20 | AMAZONIA LTDA
2010 10 0 09-11 CNPJ 63724470/0001-18 | 01/03/2010 | 28/02/2012 | 0 0 188 | 180 0 0 p

Fonte:Salog/Diadm/SUEST-AM
Obs: O Contrato refere-se aos postos da sede da SUEST/AM e Distritos.
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Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO AMAZONAS — SUEST/AM
UG/Gestao: 255004/36211 | CNPJ: 26.989.350/0002-05
Informacdes sobre os contratos
» Empresa Contratada Periocio contra}qal de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores -
Ano do Area Nat Identificacdo do (CNPJ) execucdo das atividades contratados Sit.
contrato ' Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
339037.02 RUDARY -
contrato 43/2006 PRESTADORA DE
Pregéo n° 06/2006 SERVICOS DO
- AMAZONAS LTDA
25120.000.585/20 | CNPJ 00.984.730/0001-
2006 09 0 06-26 74 31/08/2006 31/08/2011 17 17 06 06 0 0 P

Fonte:Salog/Diadm/SUEST-AM
Obs: O Contrato refere-se aos postos da sede da SUEST/AM e acréscimo de 25% para CASAlI MANAUS.

Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO AMAZONAS — SUEST/AM
UG/Gestdo: 255004/36211 | CNPJ: 26.989.350/0002-05
Informac6es sobre os contratos
- Empresa Contratada Periocio contra_tqal de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores _
Ano do Area | Nat ldentificacéo do (CNPJ) execucao das atividades contratados Sit.
contrato ' Contrato contratadas F M S
Inicio Fim P C P C C
339037.02 RUDARY -
contrato 09/2010 PRESTADORA DE
Proc: SERVICOS DO
25120.005.339/20 AMAZONAS LTDA
2010 09 O |10-47 CNPJ 00.984.730/0001-74 | 22/07/2010 21/07/2011 81 81 69 69 0 0 A

Fonte:Salog/Diadm/SUEST-AM

Obs: adesdo a Ata de Registro de Pre¢co da UFAM — UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS — Pregédo Eletrbnico n° 28/2008. Contrato
refere-se aos postos dos 7 (sete) Distritos Sanitarios Especiais Indigenas do Amazonas, incluindo as Sedes, Casai’s e Polos base.
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Quadro 5.9 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra (motorista)

Unidade Contratante
Nome:SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO AMAZONAS - SUEST/AM
UG/Gestao: 255004/36211 | CNPJ: 26.989.350/0002-05
Informacdes sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat Identificacdo do Empresa Contratada execucao das atividades contratados sit
contrato ' Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
339037.01
Contrato 02/2010 JM SERVICOS
Proc: PROFISSIONAIS CONST.
2010 01 25120.024.339/20 LTDA
E 09-11 CNPJ 03.160.075/0001-28 | 29/01/2010 27/07/2010 49 55 22 26 0 0 E

Fonte:Salog/Diadm/SUEST-AM
Obs: O Contrato de motoristas atende somente os 07 (sete) Distritos e houve acréscimo de 9,39%.

Quadro 5.10 - Distribuicéo do pessoal contratado mediante contrato de prestacéo de servigo com locacéo de mao de obra

Identificagdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato 01/2010 10 360 SUEST/AM e Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
Contrato 43/2006 09 23 SUEST/AM e CASAI MANAUS.
Contrato 09/2010 09 150 Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
Contrato 02/2010 01 81 Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
LEGENDA
Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Tecnologia da Informagéo

Manutengao e Conservagao de Bens Imoveis;
Servicos de Copa e Cozinha;

Manutengao e conservacgdo de Bens Maveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Higiene e Limpeza;

10. Vigilancia Ostensiva;

11. Outras.

©COoNOGO~WNE

Fonte:Salog/Diadm/SUEST-AM
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Esta UJ ndo dispde de indicadores desenvolvidos para a area de pessoal, com previsao de
desenvolve-los para o Exercicio de 2011.

6. INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS
6.1  Relagdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

6.1. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

“Nao se aplica a esta UJ. A SUEST nao faz transferéncia a outros Orgaos ou Unidades”.

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

“Nao se aplica a esta UJ. A SUEST nao faz transferéncia a outros Orgaos ou Unidades”.

6.1.3 Informac®es sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no
exercicio de 2011 e seguintes

6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes

“Nao se aplica a esta UJ. A SUEST nao faz transferéncia a outros Orgaos ou Unidades”.
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6.1.4 Informac0es sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

6.4 Resumos da prestacdo de contas sobre transferéncia concedidas pela UJ na modalidade
de convénio e de contratos de repasse

Observacéo: Trata-se das informaces das transferéncias concedidas e celebradas pela FUNASA-
Presidéncia no ambito do Estado do Amazonas, uma vez que a SUEST/AM néo faz transferéncia a

outros 6rgaos, entidades ou prefeituras.

Valores em R$

1,00
Unidade Fiscalizadora
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - SUPERINTENDENCIA DO ESTADO DO
AMAZONAS/SUEST - AM
CNPJ: 26989350/000205 | UG/GESTAO: 255004/36211
Exercicio da Instrumentos
prestacédo de Quantitativos e montante repassados (@atiiadelelldehtaeIREasadg)
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 02 06
prestacdo de contas | Montante Repassado 76.345.571,25 6.309.104,46
Contas Quantidade 14
ell ComNprazo e prestadas | Montante Repassado (R$) | 11.049.857,41
prestagdo de contas = :
A Contas NAO | Quantidade 02
prestadas | Montante Repassado (R$) 489.018,42
Quantidade 08
2009 (CEilEs PSS Montante Repassado (R$) | 11.241.748,05
Contas NAO prestadas Ot ekt 04
P Montante Repassado (R$) 286.498,48
Contas prestadas OIS e 05
2008 P Montante Repassado (R$) | _ 80.000,00 888.712.06
Contas NAO prestadas OO - 05
Montante Repassado (R$) - 2.265.841,17
Anteriores a X Quantidade 03
o008 | Contas NAO prestadas Montante Repassado (R$) | 1.849,14

Fonte: CECON/SUEST-AM
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6.1.5
repasse

Informacoes sobre a andlise das prestacao de contas de convénios e contratos de

6.5. Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repasse.

Observacao: Trata-se das informac6es das transferéncias concedidas e celebradas pela FUNASA-
Presidéncia no ambito do Estado do Amazonas, uma vez que a SUEST/AM nao faz transferéncia a
outros Orgdos, Entidades ou Prefeituras.

Unidade Fiscalizadora

Nome: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO AMAZONAS

CNPJ:269893500002-05

[ UG/IGESTAO: 255004

Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Cointrlos Repasse
Quantidade de contas prestadas 11 4
Comprazode | Quantidade 3 -
andlise ainda néo
vencido Montante repassado (R$) 798.975,20 -
2010 Quantidade Aprovada 25 -
Contas :
Com prazo de | analisadas QWIS Ry b0 - -
anélise vencido Qe ol [TCIE 15 —
Contas NAO | Quantidade 8 4
analisadas Montante repassado (R$) 2.571.712,38 5.557.112,23
Quantidade de contas prestadas 16 -
Quantidade Aprovada 19 -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 10 -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade 28 -
analisadas Montante repassado (R$) 13.924.843,51 -
Quantidade de contas prestadas 32 -
Quantidade Aprovada 9 -
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 17 -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade 44 -
analisadas Montante repassado 25.503.727,37 -
Exercicios Contas NAO | Quantidade 4 -
anteriores a 2008 analisadas Montante repassado 24.112.678,46 -

Fonte: CECON/SUEST-AM
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7. REGISTROS ATUALIZADOS NO SISTEMA SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Réomulo Henrique da Cruz, CPF. N°. 113.676.901-53, ocupante do cargo de
Superintendente Estadual da Funasa no Amazonas, declaro em observéncia ao item 7 do
Anexo II da Decisdo Normativa n® 107, de 27 de outubro de 2010, que as informagdes
referentes aos contratos firmados por esta Unidade Gestora, estdo disponiveis e
atualizados no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 O da Lei n°. 11.768, de 14 de agosto de 2008
Manaus,Am, 30 de Margo de 2011

Rémulo I%rique da Cruz
Resp. p/Sugstr/FUNASA/AM
Portaria/PRESI/FUNASA n° 199, de 22.03.2011
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8. DECLARACOES DE BENS E RENDAS

DECLARACAQO

Eu,ROMULO HENRIQUE DA CRUZ, CPF: 313.676.901-53, ocupante do cargo de Superintendente
Estadual da Fundagio Nacional de Saude no Estado de {AM), declaro em observancia ao Item 8 do Anexo lI
da Decisdo Normativa n2 107, de 27 de outubro de 2010, que foram cumpridas parcialmente as obrigacdes
estabelecidas na Lei n? 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaracBes de bens e rendas dos servidores lotados nesta Ul (Matricula Siape de servidores com
pendéncia: 515077, 502839, 474173, 1225438, 443403, 475928, 475487, 1240959, 445183, 1106973,
515104, 480804, 502839, 1107012, 1038938, 473265, 515072, 480930, 16152107, 12244082, 12413811,
445260, 12688657, 10389938, 476766, 475475, 15778320, 514874, 479638).

Manaus/Am, 30 de marco de 2011.

AN
ROMULO BENRIQUE DA CRUZ

Resp. p/ Superintendéncia Egtadual da FUNASA/AM




9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Quadro 9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
Ambiente de Controle 2131415
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos 0s X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢@es operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos,
das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definices claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de fung¢bes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 2 |3 ]14]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para
mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagoes Uteis a tomada de decisao.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 2 131415
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir 0s X
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagéo 2 13|45
23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagdo disponivel & UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
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individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as diregBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112 |3 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

x| X| X|a

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:
Em relacdo aos itens 1 e 17 vale ressaltar que a unidade esta sob intervencéo desde janeiro de 2011 a fim de fortalecer

0s mecanismos de controle interno.

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h4 como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

Quadro 10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliac

Licitagbes Sustentaveis

2

3

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No altimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizag&o,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Paraa aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

Nos itens 12 e 13 Do formulario vale destacar que no més de marco do exercicio de 2011 ocorreu a agédo
comemorativa do dia mundial da 4gua e foram abordados temas relacionados ao uso racional da 4gua e preservagéo

de recursos ambientais.
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LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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11. GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1 Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial
Quadro 11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
=~ A PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF AMAZONAS/MUNICIPIOS 86 86
ALVARAES 01 01
AMATURA 04 04
APUI 01 01
BENJAMIN CONSTANT 03 03
BOCA DO ACRE 02 02
BORBA 02 02
BOA VISTA DO RAMOS 01 01
BARCELOS 01 01
CAAPIRANGA 01 01
COARI 02 02
CANUTAMA 02 02
CARAUARI 03 03
CAREIRO 01 01
CODAJAS 01 01
EIRUNEPE 03 03
FONTE BOA 02 02
HUMAITA 01 01
ITACOATIARA 03 03
IPIXUNA 01 01
IRANDUBA 01 01
JUTAI 01 01
BRASIL LABREA 04 04
MANACAPURU 04 04
MAUES 03 03
MANAUS 02 02
MANICORE 01 01
MARAA 01 01
MANAQUIRI 01 01
NOVO AIRAO 01 01
NOVA OLINDA DO NORTE 01 01
NOVO ARIPUANA 01 01
PARINTINS 05 05
PRESIDENTE FIGUEIREDO 02 02
SANTO ANTONIO DO ICA 03 03
SAO PAULO DE OLIVENCA 03 03
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 01 01
SANTA ISABEL DO RIO NEGRO 01 01
TONANTINS 03 03
TAPAUA 01 01
TEFE 04 04
TABATINGA 02 02
URUCURITUBA 03 03
UARINI 01 01
URUCARA 01 01
SubtotalEstado do Amazonas/Brasil 86 86
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PALS P 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Estado do Amazonas + Exterior) 86 86

Fonte: Memorando n°. 017/SOPAT//SALOG
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Quadro 11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO
2009 EXERCICIO 2010
UF AMAZONAS/MUNICIPIOS 02 02
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 01 01
ATALAIA DO NORTE 01 01
municipio “n”
BRASIL UF “n” 0 0
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Estado do Amazonas/Brasil 02 02
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PATS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total(Estado do Amazonas/Brasil + Exterior) 02 02

Fonte: Memorando n°. 017/SOPAT//SALOG

Quadro 11.3 - Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imével Manutencao no
. Estado exercicio
UG RIP Regime de ) Data
Conservagao Valor da Valor imével | Instalacdes
Histérico | Avali | Reavaliado ¢
acdo
21-Uso em
255004 0289.00002.500.8 Serv.Publico 4-Regular 65.151,21 65.151,21
21-Uso em
255004 0291.00001.500.4 Serv. Publico 3-Bom 52.363,22 52.363,22
21-Uso em
255004 0291.00003.500.5 Serv. Publico 7-Muito Ruim 64.942,67 64.982,67
22-Usufruto
255004 0291.00004.500.0 Indigena 4-Regular 56.786,67 56.786,67
15-Imovel
255004 0291.00005.500.6 Funcional 4-Regular 5.000,00 5.000,00
21-Uso em Serv.
255004 0969.00082.500.4 Publico 3-Bom 27.526,50 27.526,50
21-Uso em Serv.
255004 0213.00001.500.2 Publico 2-Muito Bom 59.812,47 59.819,47
22-Usufruto
255004 0213.00026.500.9 Indigena 3-Bom 33.126,47 33.126,47
21-Uso em Serv.
255004 0213.00013.500.8 Publico 3-Bom 467.134,30 467.134,30
21-Uso em Serv.
255004 0215.00021.500.8 Publico 3-Bom 123.461,38 123.461,38
21-Uso em Serv.
255004 0215.00020.500.2 Publico 3-Bom 103.071,38 103.071,78
21-Uso em Serv.
255004 0217.00007.500.8 Publico 4-Regular 47.134,14 47.134,14
21-Uso em Serv.
255004 0217.00006.500.2 Publico 4-Regular 103.173,40 103.173,40
5-Cesséo
255004 0297.00002.500.9 Prefeitura 3-Bom 258.419,49 258.419,49
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21-Uso em Serv.

255004 0209.00001.500.4 Publico 2-Muito Bom 39.664,15 39.664,15
21-Uso em Serv.
255004 0299.00001.500.0 Publico 3-Bom 85.564,89 85.564,89
21-Uso em Serv.
255004 0225.00013.500.1 Publico 7-Muito Ruim 21.550,76 21.550,76
21-Uso em Serv.
255004 0225.00001.500.6 Publico 4-Regular 55.774,07 55.774,07
21-Uso em Serv.
255004 0219.00002.500.7 Publico 4-Regular 96.944,45 96.944,45
21-Uso em Serv.
255004 0219.00001.500.1 Publico 4-Regular 20.390,00 20.390,00
21-Uso em Serv.
255004 0221.00001.500.3 Publico 6-Ruim 26.493,09 26.493,09,
21-Uso em Serv.
255004 0221.00008.500.1 Publico 4-Regular 18.351,00 18.351,00
21-Uso em Serv.
255004 0221.00009.500.7 Publico 6-Ruim 32.715,95 32.715,95
21-Uso em Serv.
255004 0223.00003.500.0 Publico 3-Bom 12.894,70 12.894,70
21-Uso em Serv.
255004 0227.00005.500.4 Publico 3-Bom 33.633,50 33.633,50
15-Imovel
255004 0229.00021.500.8 Funcional 3-Bom 23.391,17 23.391,17
21-Uso em Serv.
255004 0229.00001.500.9 Publico 4-Regular 45.790,84 45.790,84
21-Uso em
255004 0229.00020.500.2 Serv.Publico 3-Bom 61.300,35 61.300,35
21-Uso em Serv.
255004 0233.00001.500.7 Publico 3-Bom 4.945,40 4.945,40
21-Uso em Serv.
255004 0233.00005.500.9 Publico 6-Ruim 18.792,33 18.792,33
21-Uso em Serv.
255004 0235.00019.500.1 Publico 2-Muito Bom 119.920,66 119.920,66
15-Imovel
255004 0241.00019.500.6 Funcional 4-Regular 41.574,34 41.574,34
21-Uso em Serv.
255004 0241.00018.500.0 Publico 2-Muito Bom 153.442,99 153.442,99
21-Uso em Serv.
255004 0241.00025.500.9 Publico 2-Muito Bom 145.356,64 145.356,64
21-Uso em Serv.
255004 0239.00002.500.1 Publico 4-Regular 3,15 3,15
21-Uso em Serv.
255004 9835.00002.500.6 Publico 3-Bom 163.972,34 163.972,34
21-Uso em Serv.
255004 0249.00003.500.4 Publico 4-Regular 7.952,10 7.952,10
15-Imével
255004 0251.00024.500.0 funcional 3-Bom 112.591,10 112.591,10
21-Uso em Serv.
255004 0251.00014.500.6 Publico 2-Muito Bom 111.456,44 111.456,44
21-Uso em Serv.
255004 0251.00025.500.6 Publico 1-Novo 7.340,40 7.340,40
21-Uso em Serv.
255004 0251.00026.500.1 Publico 6-Ruim 57.502,75 57.502,75
15-Imével
255004 0253.00005.500.3 Funcional 3-Bom 22.902,13 22.902,13
21-Uso em Serv.
255004 0253.00007.500.4 Publico 3-Bom 40.732,79 40.732,79
21-Uso em Serv.
255004 0253.00008.500.0 Publico 3-Bom 70.097,00 70.097,00
21-Uso em Serv.
255004 0253.00013.500.7 Publico 2-Muito Bom 351.117,36 351.117,36
21-Uso em Serv.
255004 0261.00004.500.9 Publico 3-Bom 197.982,06 197.982,06
21-Uso em Serv.
255004 0261.00006.500.0 Publico 3-Regular 3,15 3,15
21-Uso em Serv.
255004 0261.00013.500.8 Publico 2-Muito Bom 248.716,49 248.716,49
4-Cessdo Outros
255004 0255.00543.500.5 2-Muito Bom 44.144,28 44.144,28
21-Uso em Serv.
255004 0255.00558.500.7 Publico 2-Muito Bom 258.192,98 258.192,98
21-Uso em Serv.
255004 0257.00012.500.4 Publico 3-Bom 10.276,56 10.276,56
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21-Uso em Serv.

255004 0259.00001.500.0 Publico 4-Regular 4.395,92 4.395,92
21-Uso em Serv.
255004 9839.00003.500.4 Publico 3-Regular 24.468,00 24.468,00
21-Uso em Serv.
255004 0201.00007.500.1 Publico 4-Regular 0,20 0,20
21-Uso em Serv.
255004 0265.00002.500.0 Publico 4-Regular 18.351,00 18.351,00
21-Uso em Serv.
255004 0267.00001.500.1 Publico 4-Regular 4.796,36 4.796,36
15-iméveis
255004 0269.00017.500.5 Funcional 3-Bom 162.171,33 162.171,33
21-Uso em Serv.
255004 0269.00001.500.8 Publico 3-Bom 10.550,20 10.550,20
21-Uso em Serv.
255004 0269.00018.500.0 Publico 2-Muito Bom 710.088,61 710.088,61
21-Uso em Serv.
255004 0269.00049.500.0 Publico 4-Regular 32.626,95 32.626,95
21-Uso em Serv.
255004 0269.00059.500.4 Publico 4-Regular 65.149,00 65.149,00
21-Uso em Serv.
255004 9841.00001.500.5 Publico 6-Ruim 7.253,26 7.253,26
21-Uso em Serv.
255004 9841.00011.500.0 Publico 3-Bom 18.351,00 18.351,00
15-Imovel
255004 0273.00007.500.9 Funcional 4-Regular 54.020,38 54.020,38
21-Uso em Serv.
255004 0273.00006.500.3 Publico 3-Bom 136.888,47 136.888,47
22-Usufruto
255004 0273.00008.500.4 Indigena 2-Muito Bom 33.126,47 33.126,47
15-Imovel
255004 0275.00008.500.0 Funcional 4-Regular 163.086,44 163.086,44
21-Uso em Serv.
255004 0275.00004.500.9 Publico 4-Regular 63.373,82 63.373,82
21-Uso em Serv.
255004 0275.00007.500.5 Publico 4-Regular 36.679,67 36.679,67
21-Uso em Serv.
255004 0283.00027.500.5 Publico 4-Regular 3,05 3,05
21-Uso em Serv.
255004 0237.00005.500.1 Publico 3-Bom 11.010,60 11.010,60
15-Imovel
255004 9851.00003.500.3 Funcional 6-Ruim 25.729,56 25.729,56
21-Uso em Serv.
255004 9851.00001.500.2 Publico 4-Regular 124.094,35 124.094,35
21-Uso em Serv.
255004 9851.00002.500.8 publico 6-Ruim 85.909,47 85.909,47
21-Uso em Serv.
255004 0279.00001.500.5 Publico 4-Regular 19.765,06 19.765,06
15-imével
255004 0281.00027.500.9 Funcional 4-Regular 85.839,22 85.839,22
15-Imovel
255004 0281.00028.500.4 Funcional 3-Bom 2.446,80 2.446,80
21-Uso em Serv.
255004 0281.00012.500.7 Publico 2-Muito Bom 65.151,21 65.151,21
21-Uso em Serv.
255004 0281.00029.500.0 Publico 4-Regular 57.460,72 57.460,72
21-Uso em Serv.
255004 9847.00038.500.6 Publico 2-Muito Bom 9.245,74 9.245,74
22-Usufruto
255004 9847.00042.500.8 Indigena 03-Bom 65.208,92 65.208,92
21-Uso em Serv.
255004 0287.00003.500.7 Publico 4-Regular 69.351,99 69.351,99
21-Uso em Serv.
255004 0287.00004.500.2 Publico 4-Regular 8.156,00 8.156,00
21-Uso em Serv.
255004 0287.00005.500.8 Publico 6-Ruim 30.911,43 30.911,43
21-Uso em Serv.
255004 9849.00001.500.0 Publico 4-Regular 66.016,55 66.016,55
21-Uso em Serv.
255004 0285.00005.500.1 Publico 4-Regular 18.351,00 18.351,00
Total 6.594.130,26
Fonte:
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Analise critica:

Nos dltimos 10 anos, o Patrimbnio Imobiliario da Funasa passou a integrar a
Superintendéncia do Patrimonio da Unido-SPU,como j& havia ocorrido com o0s imdveis da extinta
Sucam e a partir do exercicio de 2000/2002 todos os imoveis foram cadastrados no SpiuNet.
Durantes esses anos a Funasa sem recursos or¢camentario ndo realizou nenhuma melhoria e/ou
reforma, conforme comprovado e demonstrado nas fotografias abaixo. Porém, com a
municipalizagdo, nos idos anos de 1998/1999 esta situagdo em nada mudou, uma vez que as
atividades de acdes de saude foram passadas para a responsabilidade dos municipios, assim como,
0s imodveis ocupados na época. Torna-se assim, imprescindivel a adocdo de medidas na
manutencdo, melhorias e reforma de prédios e residéncias para técnicos pela Funasa, visando
melhores condi¢des daqueles imobiliarios.

No levantamento parcial e mapeamento dos imdveis em visitas em alguns municipios
destacados, deparamos com imobiliarios em situacGes deploraveis, destruidos e abandonados, sem
nenhuma condicdo de uso. Considerando esta realidade, h& necessidade urgente de providencias
cabiveis para reverter essa situacdo dos bens publicos.

Quanto as documentacbes existentes dos imoveis proprios (oriundos da ex-FSESP ou
SESP), por ocasido do levantamento, foi solicitada a averbacéo junto aos Cartérios de Registros de
Imdveis em cada municipio e a respectiva alteracdo de propriedade do imovel que esta em nome da
Fsesp, Sesp ou FNS para FUNASA, conforme determina a Portaria n°® 870, de 06 de outubro de
1999, ainda existe trinta e dois imdveis pendentes de regularizacdo. Relativo aos imoveis Préprios
Nacionais (oriundos da ex-SUCAM) a responsabilidade da regularizacdo é da SPU/AM, embora 0s
imoveis estejam sendo utilizados pela Funasa.

FOTO -POSTO DE SAUDE / SANTA RITADO WEILL -
Detalhes da elevagdo lateral, muro danificado e terreno tomado
pelo capim do Posto de Satde sob a responsabilidade do
Municipio.

FOTO - RESIDENCIA PARA TECNICOS / SEDE DO
MUNICIPIO - Detalhes para fachada e muro anterior
edificagdo totalmente danificada, terreno tomado pela
vegetacdo.

FOTO - RESIDENCIA PARA TECNICOS / SEDE DO
MUNICIPIO - Detalhes para fachada e muro anterior sem
revestimento e sem portdo no vao de acesso ao terreno. A
edificagdo esta ocupada por funcionérios do Municipio.
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FOTO - RESIDENCIA PARA TECNICOS / SEDE DO
MUNICIPIO - Detalhes para fachada e muro anterior sem
revestimento e sem portdo no vao de acesso ao terreno. A
edificagdo esta ocupada por funcionario do Municipio.

FOTO -POSTO MUNICIPAL DE SAUDE / NITEROI —
Vista geral da edificacdo totalmente deteriorada a muito
abandono.

FOTO - POSTO DE SAUDE / SAO FRANCISCO
DO TONANTINS - Elevacdo lateral do Posto que
atende a populagdo residente na comunidade em
situacdo ruim.

FOTO N°. 66: GALPAO DE SANEAMENTO /
SAO FRANCISCO DO TONANTINS — Fachada
da edificacdo onde eram desenvolvidas as a¢des de
saneamento junto a comunidade abandonado.

LEVANTAMENTO, CADASTRAMENTO E ATUALIZACAO DOS REGISTROS DOS
IMOVEIS NO SISTEMA SPIUNet/SIAFI DOS IMOVEIS PROPRIOS PERTENCENTES A
FUNASA E PROPRIOS NACIONAIS

TITULOS IMOVEIS IMOVEIS QUANTI | REGULA | IRREGU
PROPRIOS | NACIONAIS | DADE | RIZADOS | LARES

* IMOVEIS PROPRIOS E 69 17 86 54 32
NACIONAIS
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Unidades Mistas
Centros de Saude
Postos de Saude
Distritos

Subdistritos

e Residéncias Funcionais

Fonte SOPAT

LEVANTAMENTO, CADASTRAMENTO E ATUALIZAGAO DOS REGISTROS DOS IMOVEIS
NO SISTEMA SPIUNet/SIAFI DOS IMOVEIS PROPRIOS PERTENCENTES A FUNASA E
PROPRIOS NACIONAIS

TITULOS IMOVEIS | IMOVEIS QUANTI REGULA| IRREGU
PROPRIOS| NACIONAIS DADE | RIZADOS LARES
* IMOVEIS PROPRIOS E 69 17 86 54 32

NACIONAIS

Unidades Mistas
Centros de Saude
Postos de Saude
Distritos

Subdistritos
Residéncias Funcionais

Fonte SOPAT

12. GESTAO DE TI.

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ. A SUEST nao tem uma estrutura formal de
tecnologia da informacéao. Esta responsabilidade é de competéncia da Presidéncia da

FUNASA.”
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13. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO

‘SIAFI

Siztema Integrado de Adwinistragc
Finatceira do Governo Federal

CARTAO DE CREDITO PARA O RELATORIO GERENCIAL

Exercicio: 2010
Base: 31-JAN-2011
Moeda: REAL (Em unidade monetéria)

Orgdo da UG Executora 36211
Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
UG Executora 255004 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - AM
Item de Informacéo
Sq Cartao Pagto | Fatura - Cartéo
Entidade Gov Federal | Pagto Gov. Fed
03434338268 03434338268 | JOAO HUMBERTO CARNEIRO DA CUNHA 4.566,06 1.000,00
Total 4.566,06 1.000,00

14. RENUNCIA TRIBUTARIA

“Naio se aplica a natureza juridica da UJ. A SUEST néo executa renuncia tributaria, pois a Gestiao Orcamentaria e Financeira é de
responsabilidade da Presidéncia da FUNASA”.
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15. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES DO TCU
15.1 Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdédigo SIORG

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO AMAZONAS FUNASA - (2207)

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
01 033.654/2008-4 3680/2010 151 DE 41/2010-TCU/SECEX-AM
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG

Orgéos do Governo do Estado do Amazonas -

Descricéo da Deliberacéo:

No prazo de 30 dias, conclua a andlise da prestagdo de contas final relativo ao Convénio n.° 1327/2004, celebrado com
a Unido das Nagdes Indigenas de Tefé - UNI-Tefé/AM, sem prejuizo de encaminhar a este Tribunal as informacGes
sobre as conclusdes e providéncias adotadas

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SECON /SUEST-AM FUNASA - (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Analise concluida. Emitido parecer Técnico Final pelo Chefe do Dsei Médio Solimoes e Afluentes e parecer
Financeiro Conclusivo. A execucdo do Convenio n® 1327 néo foi aprovada. O Gestor foi notificado para
regularizacdo de pendéncias.

Sintese dos resultados obtidos

As pendéncias ndo foram sanadas resultando no registro da entidade no Cadastro de inadimplentes do SIAFI,
processo encaminhado para instauragdo de Tomada de Contas Especial.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
023.407/2010- 6049/2010/TCU 2° - .
02 - Camara 9.3 DE Oficio n°24441-TCU/Sefip.
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO AMAZONAS FUNASA - (2207)

Descricéo da Deliberacéo:

Fazer cessar, no prazo de quinze dias, o pagamento decorrente do ato impugnado por esta Corte,
sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art.
262 do Regimento Interno/TCU; dé ciéncia do inteiro teor do presente acérddo a interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente de eventual interposicdo de recurso ndo a
exime da devolucdo dos valores indevidamente percebidos apods a notificacdo, em caso de ndo-

provimento desse recurso; encaminhe, no prazo de trinta dias, a este Tribunal, por cdpia,

comprovante da data em que a interessada tomou conhecimento desta decisdo; emita novo ato,
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livre da irregularidade apontada, e submeté-lo a apreciacdo do TCU no prazo de trinta dias, a

contar da ciéncia desta deliberagdo, nos termos do § 1° do art. 15 da IN/TCU n® 55/2007; e

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SEREH /SUEST-AM FUNASA - (2207)

Sintese da providéncia adotada:

As determinacdes do Acorddo foram atendidas no prazo previsto e na integra.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagdo Expedida
001.887/2006- 3504/2010/TCU 2° .
03 0 CArnara 9.3 DE Controle n° 20742 TCU/Sefip.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cédigo SIORG
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO AMAZONAS FUNASA - (2207)

Descricéo da Deliberacéo:

faca cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes da parcelas
impugnadas, contados a partir da ciéncia da deliberagdo do Tribunal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa; Comunique aos interessados
acerca da presente deliberacdo do Tribunal, alertando-os de que o efeito suspensivo decorrente de
eventual interposicdo de recurso nao os exime da devolucao dos valores percebidos

indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

SEREH /SUEST-AM FUNASA - (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Realizado levantamento de tempo insalubre e apurado mapa de tempo de servigo dos servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
6327/2009/TCU 2° Comunicacdo Processual n°
04 014.203/2009-9 Cémara 95 DE 15098TCU/Sefip.
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o ‘ Cadigo SIORG
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SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO AMAZONAS ‘ FUNASA - (2207)

Descricéo da Deliberacgéo:
Faca cessar o pagamento decorrente do ato concessério impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias,

a contar da ciéncia desta deliberacdo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa; e comunique aos interessados acerca da presente deliberagdao do Tribunal,
alertando-a de que o efeito suspensivo decorrente de eventual interposicdo de recurso nao a
exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, em caso

de ndo provimento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SEREH /SUEST-AM FUNASA - (2207)

Sintese da providéncia adotada:

Realizada nova contagem de tempo de servico da Servidora e foi constatado que a mesma teria tempo o suficiente
para se aposentar. Foi solicitado nova reavalia¢do aos érgdos de Controle.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

15.2 Deliberacbes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
Quadro 15.2 - Situacéo das deliberactes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

“Nao ha informagdes para o periodo.”
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15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Quadro 15.3 - Relatorio de cumprimento das recomendacdes do OCI

ACOMPANHAMENTO DAS RESPOSTAS PRELIMINARES DO RELATORIO DE AUDITORIA - RA (PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE)

IDENTIFICACAO DO RA: RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE
CONTAS N° 244040 DE 10/06/2010

COMUNICAGCAO EXPEDIDA: OFICIO N° 094/AECI/GM/MS

(ITEM DO RA): DESCRI(;AO DA RECOMENDA(;AO UNIDADE RESPOSTA DA UNIDADE

CONSTATACAO

Constatacdo: (008) | Recomendagdo: 001 DIADM Com o objetivo de atender a recomendaco acima descrita, serd instaurada

Realizacéo de Apurar responsabilidades a fim de identificar o agente sindicancia para identificacdo do agente que deu causa a contratacdo sem

despesas sem 0 que deu causa a procedimento licitatorio, e conseqiientemente, se for o caso, sera aplicado as

prévio empenho e | contratacdo sem procedimento licitatério, aplicando-lhe, sancdes cabiveis. Para tal foi elaborado despacho datado do dia 08/09/2010 (copia

sem a realizagdo quando for o anexa), solicitando que a Divisdo de Administracdo desta Core apresente 0s nomes

de procedimento caso, as sancdes cabiveis. para compor comissdo, para que entdo seja elaborada e publicada portaria de

licitatério. instauracdo de sindicancia e inicio dos trabalhos.
A Divisdo de Administra¢do desta Core informa conforme memorando n°® 178
anexo, que as providencias acima relatadas ja estdo sendo implementadas, e no
prazo de 15 dias a comissao serd instaurada.

Constatacdo: (039) | Recomendagdo: 001 DIADM Elaborado quadro de “pagamento de restos a pagar — exercicio 2009” (anexo).

A UJ nédo Encaminhar a CGU-Regional/Am o campo Quanto aos esclarecimentos solicitados na SA n. 244040/014, observar

disponibilizou "observagdes" do quadro de Memorando n° 48/SAEOF/DIADM/CORE-AM (anexo).

documentos e "pagamento de restos a pagar - exercicio de 2009"

informacdes (contido na

relativos a Restos | Prestacdo de Contas), juntamente com este, devidamente

a Pagar. preenchidos;

encaminhar os esclarecimentos solicitados na SA n.
244040/014.
Constatacdo: (038) | Recomendacéo: 001 SEREH Em atencdo a recomendacdo 001 e conforme recomendagdo, novo quadro foi

Auséncias e
divergéncias de
dados na
Prestacdo de
Contas.

Elaborar novos quadros de composicao de recursos
humanos e préprio e

encaminhar para a CGU-Regional/Am a fim de serem
colocados no processo

de prestacdo de contas.

elaborado e consta como anexo em c6pia do Memorando n°
43/2010/DIREH/CORE-AM (anexo).
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Recomendagédo: 002 SEREH Em atencéo a recomendacéo 002 e conforme recomendagéo, novo quadro foi

Encaminhar & CGU-Regional/Am as informagoes, elaborado e consta como anexo em copia do Memorando n°

relativas as pendéncias: 43/2010/DIREH/CORE-AM (anexo).

- divergéncia entre os quantitativos de estagiarios do

"quadro

terceirizado" da pagina 68 da PC(2007 - 47, 2008 - 35) e

0 apurado no

SIAPE (2007 - zero, 2008 - 34);

- auséncia de pessoal nas "atividades de area-fim" nos

anos 2007 e

2008 por ser incompativel com os custos verificados

nestes anos no

"quadro terceirizado", da pagina 68 da PC.

Recomendacéo: 003 SEREH Em atencéo a recomendacéo 003 observar copia do Memorando n°

Fornecer a CGU-Regional/Am cépia da orientacdo da 43/2010/DIREH/CORE-AM

presidéncia da

FUNASA no sentido de constar a expressdo "ndo se

aplica™ no campo

"lotagdo ideal” na "composicdo do quadro de recursos

humanos situacéo

apurada em 31/12/2009" da Prestacdo de Contas.
Constatacdo: (034) | 4.b N° da Recomendacéo: 001 SEREH Em atencdo a recomendacdo 001, informo que as se¢do de cadastro da Divisdo de
Pagamento de Atualizar (Secdo de Cadastro da Divisdo de Recursos Humanos ja vem efetuando de forma rotineira a verificacéo de
aposentadoria Recursos Humanos - inconsisténcias entre 0 SIAPE e registros oficiais.
integral em vez DIREH) periodicamente o cadastro dos servidores da
de proporcional. | CORE/AM, de forma

rotineira, verificando se ndo ha inconsisténcias entre o

SIAPE e

registros oficiais.

4.c N° da Recomendacgéo: 002 SEREH Em atencédo a recomendacédo 002, solicito que observem copia do Memorando n°

Informar, com a disponibilizacdo de copias de
documentos, a CGU -

Regional/AM o0 andamento da regularizacdo do
pagamento das

aposentadorias dos servidores de matriculas n.
0475843, 0477922 e

43/2010/DIREH/CORE-AM (anexo).
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0515091.

Constatacdo: (031) | Recomendacéo:001 SEREH Em atencédo a recomendacdo 001, demonstrativos constam como anexo em copia
Pagamento Encaminhar a CGU-Regional/AM o demonstrativo dos do Memorando n° 43/2010/DIREH/CORE-AM (anexo).
indevido de valores apurados das duas servidoras (matriculas SIAPE
auxilio-transporte | n. 0475783 e 0474254) com o devido
a servidora. batimento, pois elas recebem o beneficio (conforme

verificado na folha

de marco de 2010), e as reposi¢des que foram efetivadas

nas folhas de

pagamento.
Constatacdo: (006) | 6.b N° da Recomendagéo:001 SEREH Quanto a essa recomendacéo, a Divisdo de administragdo desta Core informa que
Fracionamento de | Implementar acompanhamento sistematico dos foi elaborado documento circular, divulgando as rotinas a serem adotadas a partir
despesa por meio | montantes despendidos por desta data para que os limites admitidos na Lei n® 8.666/93 ndo seja extrapolado.
de dispensas de meio de dispensas de licitagcdes, a fim de garantir que Observar Memorando n° 179/2010/DIADM/CORE/FUNASA-AM, anexo.
licitagdes os limites

admitidos na Lei n. 8.666/93 ndo sejam extrapolados.
Constatagdo: (007) | Recomendagdo: 001 DIADM Observar Item 3.1.2.2 do Memorando n° 178/2010/DIADM/CORE — AM, de
Dispensa de Desarquivar e dar prosseguimento & realizacdo do 14/09/2010. anexo
licitacdo pregdo para
emergencial sem o | contratagdo de empresa especializada na prestacéo
devido de servicos
embasamento legal | continuados de motorista.
Constatacdo: (040) | Recomendagdo: 001 DIADM Em atencdo a recomendagdo 001, solicito observar item 2 do Memorando anexo

Contratagéo
verbal com a
administracao
publica gerando
reconhecimento
de divida no valor
de R$ 23.510,00

Realizar licitacdes especificas para aquisi¢do de
formulérios, tendo

em vista que se trata de material de uso continuo nos
DSEl's.

N°179/20010/DIADM/CORE/FUNASA-AM.
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Recomendacéo: 002 DIADM 1 atencdo a recomendacédo n° 002, informo que, serd instaurada sindicancia para
Apurar responsabilidades a fim de identificar o agente rar responsabilidades. Para tal foi elaborado despacho datado do dia 08/09/2010
que deu causa a pia anexa), solicitando que a Divisdo de Administracdo desta Core apresente 0s
contratacdo sem procedimento licitatorio, aplicando-lhe, mes para compor comissdo, para que entdo seja elaborada e publicada portaria de
quando for o tauracéo de sindic&ncia e inicio dos trabalhos.

caso, as sancdes cabiveis.

Recomendacao: 003 DIADM Em atencdo a recomendacéo 003, informo que a CORE-AM vem adotando

Aprimorar as normas internas que tratam dos
procedimentos a serem

observados por ocasido das requisicdo de
servigos/materiais, assim

como das responsabilidades dos servidores que atestam
0 recebimento

dos mesmos

providéncias administrativas com o intuito de acabar com a pratica de pagamento
de reconhecimento de dividas. Todos os Distritos da Core do Amazonas foram
notificados através de documento Oficial, anexo copias de MEMORANDO
CIRCULAR N° 108/CORE-AM e 107/CORE-AM, informando sobre a postura que
seré adotada pela Divisdo de Administrag&o.

Como complemento, a Coordenagdo do Amazonas encaminhou via memorando
MEMORANDO CIRCULAR N° /CORE-AM aos sete Distritos do estado do
Amazonas, para conhecimento e providéncia e com acompanhamento cotidiano por
parte da Divisdo de Administracdo, cOpia impressa e digital do Manual de normas e
procedimentos internos da FUNASA e a cartilha de formacéo de processos da
FUNASA, ambos também disponiveis no endereco eletrénico www.funasa.gov.br.
O manual esclarece os procedimentos e normas relativos a execucao de trabalhos
internos segundo a natureza da competéncia das areas organizacionais que o
compdem.

A cartilha por sua vez, aborda especificamente os procedimentos gerais referentes a
formacdo de processos no ambito da Instituicdo, € um documento elaborado com
base na portaria normativa n® 5/2002- Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informac&o/MPOG, publicada no DOU em 23/12/2002.

Ressalta também, que com o intuito de minimizar as falhas detectadas por diversas
auditorias se providenciou o curso de capacitacdo sobre atualizacdo de Pedidos de
Bens e Servigos para servidores e colaboradores que atuam diretamente na &rea
administrativa. Em anexo, no Memorando n° 178/2010/DIADM/CORE/FUNASA.-

AM.

15.4 Recomendacgdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio
15.4 - Situacéo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

“Nao ha informagdes para o periodo.”
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16. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

16.1 Declaragéo Plena, com Ressalva ou Adversa

Cédigo da
Denominagio completa (UJ) uG

Supurm(&nduu_m Estadual da FUNASA no Estado do Amazonas 255004

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragao das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situacao orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
004 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA RMA
101 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMB
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
203 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT.PAS. CIRCUL.
951 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS_GESTAO
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local | Brasilia-DF. Data 21/01/2011 |
i |
| Castumer Enorgs CRC n° 4763 ‘
; Respausbe Evanice ( amargo Cardoso |

Ordenador ) <=
| de Despesas

Wanderie Guenka

_Ass Wﬁ%mnbmnoﬁ
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17. INFORMACOES SOBRE COMPOSICAO ACIONARIA

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ. Em conformidade com o Anexo II da DN 107 —
TCU, Parte A — Contetudo Geral — Quadro Al —item C”.

18. INFORMAGCOES SOBRE FUNDOS PARTIDARIOS

“Nio se aplica a natureza juridica da UJ. Em conformidade com o Anexo II da DN 107 —
TCU, Parte A — Conteudo Geral — Quadro Al —item C”.

19. INFORMACOES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAIS

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ. Em conformidade com o Anexo II da DN 107 —
TCU, Parte A — Conteudo Geral — Quadro Al —item C”.

20. INDICADORES DE EMPENHO DO IFES

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ. Em conformidade com o Anexo II da DN 107 —
TCU, Parte A — Conteudo Geral — Quadro Al —item C”.

21. ANALISE DE SITUACAO FINANCEIRA

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ. Em conformidade com o Anexo II da DN 107 —
TCU, Parte A — Conteudo Geral — Quadro Al —item C”.

22. REMUNERACAO PARA ADMINISTRADORES DE EMPRESAS PUBLICAS

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ. Em conformidade com o Anexo Il da DN 107 —
TCU, Parte A — Conteudo Geral — Quadro Al —item C”.

23. CONTRATACOES DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ. Em conformidade com o Anexo II da DN 107 —
TCU, Parte A — Conteudo Geral — Quadro Al —item C”.

24. INFORMACOES A RESPEITO DA DESIMOBILIZACAO DE ATIVOS
IMOBILIARIOS

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ. Em conformidade com o Anexo II da DN 107 —
TCU, Parte A — Contetudo Geral — Quadro Al —item C”.
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CONCLUSAO

O Exercicio de 2010 se caracterizou por um periodo de transicdo e mudancas
institucionais que se confirmaram no final do ano de 2010, com a publicagdo do Decreto n°
7.336, de 19 de outubro de 2010, que criou a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI),
transferindo a gestdo do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena da Funasa para o Ministério
da Saude. Esta demanda visa atender a uma antiga reivindicacdo dos povos indigenas, de forma
a garantir a implementacéo do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena no &mbito do Sistema
Unico de Satde (SUS). Em paralelo a essas mudancas voltadas para a atencdo basica a Salde
Indigena, a SUEST/AM destaca como ponto positivo da gestdo o fornecimento de
equipamentos para os 07 Distritos do Estado.

Sobre a &rea de Saneamento Ambiental, atualmente a SUEST/AM tem convénios
celebrados com 61 municipios do estado do Amazonas e ainda com o Governo Estadual. Em
2010 foi disponibilizado para execucdo direta das acdes de saneamento em area indigena o
montante de R$ 4.474.627,27 e liquidado R$ 3.449.000,00. Na execucédo indireta 0 montante
pago foi de R$ 13.126.373,85 correspondente a 27 convénios em execugdo em 2010.

Especificamente sobre o0 PAC, a FUNASA/SUEST-AM no periodo de 2007 a 2010
recebeu um total de 194 projetos, representando um montante de R$: 125.249.847,22, dos quais
em 2010 foram aprovados 28 projetos disponibilizando um montante de R$: 52.362.275,84,
que corresponde ao percentual de 41,80% de aprovacéo de projetos.

E importante informar que os projetos apresentados quando de sua analise, observa-se
uma fragilidade técnica em sua elaboracdo, o que compromete ndo s6 a analise e aprovacgdo
como também o atingimento das metas propostas e a missao institucional. Vale destacar como
iniciativa e experiéncia da gestdo, a realizacdo de reuniBes sistematicas com os prefeitos,
projetistas e técnicos da FUNASA/SUEST-AM, como estratégia para identificar os entraves
que impedem a aprovacdo dos projetos de engenharia. Também foi constituido um interlocutor
para fazer a interface com as instituicGes parceiras.

Foi implementado também a intensificacdo das acGes de fiscalizacdo e
acompanhamento de obras e convénios. No periodo de novembro/2009 a novembro/2010 foram
executadas pelos Engenheiros e Técnicos da DIESP, 80 (oitenta) viagens de visitas
técnica/preliminar contra 74 (setenta e quatro) registradas, ao longo, dos 03 anos anteriores, 0
gue demonstra uma melhor operacionalizacdo dessa atividade.

Sobre a Gestdo administrativa, destacou-se em 2010 o fortalecimento das acdes de
capacitacdo, onde ocorreram 206 participacdes de servidores e 298 de colaboradores em
eventos, correspondendo a um investimento de R$: 125.951,86 e 267.860,70 respectivamente
nessa area.

A formacéo de grupos de trabalho com profissionais dos DSEI'S para dar suporte ao
SALOG na elaboragdo dos processos licitatérios, destaca-se também como ponto positivo na
gestdo, demonstrando um maior envolvimento dos gestores distritais. Nesta area de atuacéo,
um dos principais entraves é o reduzido numero de profissionais da Funasa e a alta rotatividade
dos colaboradores e consequientemente a grande demanda de trabalho, principalmente a gerada
pelos Distritos. Outro ponto importante a ser observado diz respeito ao grande nimero de
servidores com idade para se aposentar, 0 que prejudica em muito a gestdo da SUEST-AM,
sendo que 0s mesmos se encontram desestimulados e desatualizados com as novas ferramentas
voltadas para a gestdo publica.

Outra acdo digna de nota, enquanto ponto positivo da gestdo em 2010, foi a
descentralizacdo de Termos de Compromisso e Conveénios para o ambito da SUEST-AM, o que
resultou na facilidade de interlocugdo com os prefeitos; melhor acompanhamento das vigéncias

112



dos Convénios evitando assim a perda dos prazos e vigéncias; operacionalidade e autonomia
para formalizagdo de aditivos e prazos; interacdo entre os trés processos que integram um TC (
processo de projeto, processo de habilitacdo, processo de convenio). Atualmente a SUEST/AM,
estd gerenciando 116 convénios com a perspectiva de otimizacdo desse servico a partir de
2011,

O servico de convénios, em cumprimento as determinagdes da Legislacdo vigente tem
envidado  esforcos por  meio de notificacdes para  saneamento  das
irregularidades/impropriedades, obedecendo aos prazos estabelecidos. Em casos de ndo
atendimento, encaminhamento dos processos para instauracdo de Tomada de Contas Especial.
No total foram expedidas 68 notificacbes para convenentes.

Apesar do numero reduzido de servidores com perfil de analista, apenas 05, pode-se
afirmar que houve um alcance dos resultados, considerando a reducdo do passivo com
indicativo demonstrado no exercicio financeiro de 2010, foram emitidos 68 pareceres
financeiros, dos quais 15 foram de tomada de contas j& instauradas, foram realizados 16
acompanhamentos in loco nos municipios. Das prestacdes de contas dos termos de
compromisso /PAC 04 foram apresentadas, de convénio sdo 13 e estdo na Divisdo de
Engenharia para emissdo de parecer técnico imprescindivel para analise das contas.

Com a edicdo do Decreto 7.335 de 20/10/2010 a FUNASA passou a ter uma nova
missao institucional, com foco na salde ambiental. Essa missdo possibilitara a FUNASA atuar
efetivamente na maioria dos municipios do estado, atuando na &rea de educacdo em salde
ambiental, controle de qualidade da &gua para consumo humano, informacdo em salde
ambiental e fatores de risco ndo bioldgicos. Na area da Engenharia pretende-se ampliar o apoio
ao municipio, garantindo projetos melhor elaborados e conseqlientemente o aumento do indice
de aprovacao pela area técnica de engenharia.

Assinatura/carimbo do responséavel pela elaboracao

Assinatura carimbo do responsavel pela UJ
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