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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo tem por finalidade demonstrar o desempenho da
Superintendéncia Estadual do Maranhdo da Funasa, no Estado do Maranhao, divulgando os
resultados alcancados durante o ano de 2010 no que diz respeito as agdes desenvolvidas pela
Institui¢do, visando o alcance dos seus Objetivos Estratégicos e, por conseguinte, de sua
Missao.

Este Relatorio encontra-se estruturado em conformidade com o que disciplina as
Decisdes Normativas do TCU n° 107/2010 e 110/2010.

No exercicio de 2010 as principais realizagdes da gestao foram:

- Maior fortalecimento dos controles internos com vistas a regularidade da gestao;

- Realizacdo de Licitacdes e contratacdes das obras programadas para atendimento
das areas indigenas, possibilitando a execucdo dos recursos em tempo habil, bem como a
promocao da inclusdo social das populagdes indigenas residentes nas aldeias através da oferta
de agua de qualidade e de Melhoria Sanitarias Domiciliares com vistas a destinagdo adequada
dos dejetos e a reducdo da incidéncia de doengas infecciosas e parasitarias, que acometem
principalmente, criangas menores de cinco anos;

- Cumprimento de mais de 90% das recomendagdes da Controladoria Geral da
Unido e do Tribunal de Contas da Unido;

- Reduc¢ao dos indicadores de mortalidade e morbidade infantil e materna nas
populacdes indigenas do Estado do Maranhao;

- Em que pese a caréncia de pessoal, foram envidados esfor¢os no sentido de
agilizar os Convénios voltados para a implantagdao e/ou implementagao dos projetos do Plano
de Aceleracdo do Crescimento, sendo que, a partir da nova estruturacdo desta Fundagdo, a
celebragdo dos mesmos foi descentralizada para a Superintendéncia, proporcionando maior
agilidade na conclusdo dos processos bem como na oferta dos objetos pactuados a sociedade;
Foram intensificadas, também, a implantacdo de sistemas de abastecimento de agua nas
aldeias indigenas, bem como o acompanhamento e monitoramento da qualidade da 4gua em
todas as aldeias dotadas de sistema de abastecimento de dgua.

- Pontos fracos da gestio no exercicio de 2010 (destaques em noticias de imprensa,

dentuncias, entre outros)



- Seqiiestro de servidores por liderangas indigenas;

- Apreensdo de veiculos por parte de liderancas indigenas interferindo na consecucao das
acoes de satde e saneamento pelos profissionais que necessitavam dos transportes;

- Equipamentos de informadtica insuficientes e obsoletos, associado a impossibilidade de
aquisi¢do em nivel da CORE, em face da centralizagdo da aquisi¢ao na Presidéncia;

- Caréncia de profissionais na area técnica de engenharia e administrativa;

- Incertezas quanto aos procedimentos gerenciais e de ordenacdo de despesas (principalmente
quanto a autorizar viagens no SCDP, suprimento de fundos para a area de saneamento
indigena, etc.) referentes as agdes de satide apds criagdo da Secretaria de Saude Indigena,
com o repasse do patrimonio da Funasa para o Ministério da Saude, redistribui¢do de pessoal
ex-oficio, sem a criagdo da Unidade Gestora do Distrito Sanitario Especial Indigena nas

regionais, com ordenador de despesas ja designado.

- Pontos fortes da gestao no exercicio de 2010 (destaques em noticias de imprensa,
realizacdes que impactaram positivamente no bom andamento dos trabalhos, entre
outros);

- Decisdes colegiadas para a qualificagdo do atendimento das demandas e celeridade a
execucao das agoes;

- Eficacia no acompanhamento dos contratos evitando-se a perda por vencimento e/ou o seu
descumprimento;

- Reducdo de gastos através da adogdo de medidas de controle (formularios e migra¢ao para
novos planos (energia elétrica) dentre outras) como por exemplo: despesas com alimentagao,
63%; Telefone movel 62% de economia, energia elétrica, 52% de economia;

- Celeridade nos processos de pagamentos evitando-se o aciumulo de dividas e
proporcionando a satisfagdo dos contratados;

- Maior agilidade na execucdo dos processos licitatorios, levando a termo a execucdo da
programagao or¢amentaria;

- Prioridade no cumprimento das Recomendagdes dessa Controladoria através do Plano de
Providéncias;

- Maior governabilidade da Gestao estabelecida pela Portaria n® 1.104, de 23.09.2010 que
dispde sobre a descentralizacdo dos atos subseqiientes a celebragcdo dos Convénios e Termos
de Compromisso para as Coordenagdes Regionais da Fundagdo Nacional de Saude

assegurando mais agilidade na consecu¢ao dos objetivos dos pleitos.



- Disponibilizagdo de técnicos da area de prestagdo de contas para, junto a FAMEN —
Federacao dos Municipios do Estado do Maranhao, proferir palestras orientando os gestores
sobre correta aplicacdo dos recursos federais, especialmente os oriundos dos convénios, com
vistas a reduzir as ocorréncias de rejeicdes e/ou ndo aprovagdes das contas apresentadas,
assegurando dessa forma, os beneficios a sociedade;

- Criagao do NICT — Nucleo Intersetorial de Cooperacao Técnica para prestar apoio técnico
aos gestores municipais na elaboragdo dos Planos Municipais de Saneamento dos convénios a

serem celebrados, bem como, acompanhar e fiscalizar os mesmos.



1. INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE
JURISDICIONDA

1.1. Identificacdo da UJ - Relatorio de gestao individual

Poder e ()rgﬁo de Vinculacao

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagiio: Ministério da Saude Codigo SIORG: FUNASA
- (2207)

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominag¢iao completa: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO
MARANHAQ — SUEST-MA

Denominacio abreviada: FUNASA/SUEST-MA

Cadigo SIAFI: SUEST/MA
Codigo SIORG: FUNASA - (2207) | Codigo LOA: 36211 255010

Situacéo: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo do Poder Executivo

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE - 8412-4/00
PROMOCAO DE PROGRAMAS DE SAUDE; FEDERAL, ESTADUAL,

MUNICIPAL Codigo CNAE: 8412-4/00
Telefones/Fax de (098) 3214.3318
contato: (098) 3214.3315 (098)3214.3316 (Fax)

E-mail: / corema.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: http:// www.endereconalnternet : www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Logradouro, Cep, Cidade e Unidade da Federagdo : Rua do Apicum, 243 —
Centro — Sdo Luis — MA — CEP; 65.025.070

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.© 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.© 100, de 16 de abril de 91, e

em conformidade com o que dispde o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Didrio_

Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que aprova o_
regimento interno da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Nao consolida outras unidades

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Nao consolida outras unidades

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

255010 Ndo consolida outras unidades



http://www.funasa.gov.br/
mailto:corema.gab@funasa.gov.br

1.2 - QUALIFICACAO DA SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO

Nome do Coordenador Regional

JAIR VIEIRA TANNUS JUNIOR

Populacdo do Estado

6.109.684 — CENSO IBGE 2005

N°. de Municipios abrangidos pela 217
SUEST
Populacao Indigena no Estado 28.793

1.2.1 — Qualificacdo do DSEI-MA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA DO MARANHAO - DSEI/MA

SEDE: Sao LuissMA

QUANTIDADE DE ALDEIAS: 290

EXTENSAO TERRITORIAL: 19.083,83 km®

NUMERO DE POLOS BASE: 06

POPULACAO INDIGENA: 28.793

NUMERO DE CASAs: 03

ETNIAS: Awa-Guaja, Guaja, Guajajara, Krikati, Kanela,
Timbira, Gavido e Urubu-Ka’apor.(08 etnias)

IDIOMAS: Tronco Lingiiistico Tupi e Macro-Gé

TOTAL DE MUNICIPIOS COM AREA INDIGENA: 20

MEIOS DE ACESSO AS AREAS
DE ATUACAO: Terrestre/Fluvial

LOCALIZACAO DOS POLOS BASE/AREA IN

DiGENA DE ATENDIMENTO

. Distancia do Poélo-
POLOS BASE Base i sede do DSEI ALDEIAS
POLO BASE DE AMARANTE: Municipio de Amarante. 674 Km 59 aldeias
POLO BASE DE ARAME: Municipio de Arame. 476 Km 61 aldeias
Egrﬁgdféffdal‘m BARRA DO CORDA: Municipio de 459Km ———
POLO BASE DE GRAJAU: Municipio de Grajaii. 600Km 64 aldeias.
POLO BASE DE SANTA INES: Municipio de Santa Inés. 245Km 15 aldeias.
POLO BASE DE ZE DOCA: Municipio de Z¢é Doca. 318Km 12 aldeias.
casAl | PACIENTES | o U NERCIA
PACIENTE/DIA
SAO LUIS-MA 8 8 dias
IMPERATRIZ-MA 10 8 dias
TERESINA-PI 8 8 dias

Fonte: SIASI/2010
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Populagao por Pélo Base

POLOS BASE POPULACAO

POLO BASE DE AMARANTE: Municipio de Amarante. 5.651
POLO BASE DE ARAME: Municipio de Arame. 5.083
POLO BASE DE BARRA DO CORDA: Municipio de Barra do Corda. 9.598
POLO BASE DE GRAJAU: Municipio de Grajat. 5.559
POLO BASE DE SANTA INES: Municipio de Santa Inés. 1.476
POLO BASE DE ZE DOCA: Municipio de Zé Doca. 1.426

TOTAL 28.793

Fonte: SIASI 2010

No Distrito Sanitario Especial Indigena do Maranhdo esta concentrada a 7* maior
populagdo indigena do pais, conforme dados do Sistema de Informagdo de Atengdo a Saude
Indigena - SIASI, com 28.793 indios, distribuidos em 290 aldeias localizadas em 20
municipios, com 08 Etnias: Guajajara, Gavido, Awa-guaja, Guaja, Urubu-ka’apor, Krikati,

Kanela e Timbira, pertences aos troncos lingiiisticos macro-jé e Tupi.

2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1 - Responsabilidades institucionais da unidade - Papel da unidade na execucio das
politicas publicas

I — Competéncia Institucional

A Fundagdo Nacional de Saude — FUNASA, foi instituida com base no disposto
no art. 14 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, publicada no DOU de 13.04.1990, Decreto
100 de 16.04.1991, DOU 17.04.1991; Decreto 3.156 de 27.08.1999, DOU 28.08.1999 que
dispde sobre as condi¢des para a prestagao de assisténcia a saude dos povos indigenas, no
ambito do Sistema Unico de Satde com a finalidade de prevenir e controlar doengas e outros
agravos a saude; assegurar a saide dos povos indigenas, fomentar solugdes de saneamento
para prevengao e controle de doengas.

A partir da criacdo da Secretaria Especial de Satde Indigena — SESAI — éarea do

Ministério da Saude criada para coordenar e executar o processo de gestdo do Subsistema de

11



Atengdo a Satde Indigena em todo Territorio Nacional. A Sesai tem como missao principal a
protecao, a promog¢ao € a recuperacdo da saude dos povos indigenas e exercer a gestdo de
saude indigena, bem como orientar o desenvolvimento das acdes de atencdo integral a satide
indigena e de educacdo em saude segundo as peculiaridades, o perfil epidemiologico e a
condicdo sanitaria de cada Distrito Sanitdrio Especial Indigena - DSEI, em consonancia com
as politicas e programas do Sistema Unico de Saade -  SUS.
Cabe a Sesai coordenar e avaliar as agdes de atencdo a saide no ambito do Subsistema de
Saude Indigena; promogao, articulagdo e a integracdo com os setores governamentais € nao
governamentais que possuam interface com a atengio a saude indigena. E responsabilidade
da Secretaria também identificar, organizar e disseminar conhecimentos referentes a saude
indigena e estabelecer diretrizes e critérios para o planejamento, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo das acgdes de saneamento ambiental e de edificagdes nos Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas. Em relacdo ao controle social e responsabilidade da Sesai a promogao, o
fortalecimento e apoio o exercicio pleno do controle social no Subsistema de Atengao a Saude
Indigena, por meio de suas unidades organizacionais.
Em sua estrutura administrativa a Secretaria conta com dois Departamentos: Departamento de
Gestdo da Saude Indigena e Departamento de Atengao a Saude Indigena.

Regulamentacio:

DECRETOS

Decreto N° 7.395, de 22 de Dez de 2010 - Estabelece a Remuneraciao para as

contratacoes temporarias

Decreto N° 7.336, de 19 de Out de 2010 - Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fun¢des Gratificadas do Ministério da Saude,

e da outras providéncias

Decreto 6.878. de 18 de Jun de 2009

MEDIDA PROVISORIAS
Medida Proviséria N° 483. de 24 de Marco de 2010
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http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/medida_provisoria_483.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6878.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7336.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7336.htm
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/decreto_7395_22_12_2010.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/decreto_7395_22_12_2010.pdf

PORTARIAS

Portaria n°® 3.965, de 14 de dezembro de 2010 - Aprova os Regimentos Internos dos 6rgaos do

Ministério da Saude

Portaria N° 3.841. de 7 de Dez de 2010 - Autoriza os Superintendentes Estaduais da Fundacio

Nacional de Saude e os Chefes dos Distritos Especiais de Saude Indigena. perante as

Superintendéncias Estaduais da Fundacdo Nacional de Satide a praticar atos referente a saude

indigena. Portaria 3.035, de 17 de Dez de 2008 e Portaria N° 3.034. de 17 de Dez de 2008.

A FUNASA, passou a atuar com Unidades descentralizadas, Superintendéncias
Estaduais — Suest, em cada Estado, que tém como competéncias regimentais: coordenar,
supervisionar e desenvolver as atividades da FUNASA nas suas respectivas areas de
jurisdi¢do de acordo com o seu novo Plano Estratégico:

A missdo institucional da Fundagdo Nacional de Satde compreende duas
vertentes principais que se vao desenvolver mediante a elaboragdo de planos estratégicos nos
segmentos de Saneamento e Saude Ambiental.

As agoes de inclusdo social mediante cuidados com a saude sdo executadas com a
prevencdo e controle de agravos ocasionados pela falta ou inadequagdo nas condi¢des de
saneamento basico em areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de
quilombos e reservas extrativistas.

Para o fiel cumprimento de sua missao institucional, como agente qualificado de
saude publica no pais, ¢ necessario incutir, desenvolver e praticar a cultura do planejamento
estratégico. Nesse aspecto, a Funasa convoca todos, inclusive os beneficidrios das agdes, para
o compartilhamento das formulagdes mais significativas.

A FUNASA, Superintendéncia Estadual do Maranhdo, tem sob sua
responsabilidade no Plano Plurianual os Programas de Governo: 0122 cujo objetivo ¢
voltado para os Servigos Urbanos de Agua e Esgoto, através das agdes de Implantagio e
Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até 50.000
habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE), Implanta¢do e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario
em Municipios de até 50.000 habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento Economico (RIDE), Fomento a educacdo em saude voltada

para saneamento ambiental, Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para

13


http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Poortaria_3034_gtsi_2009.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria_3035_gtsi_2009.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria_3841_2010_transicao_funasa_sesai.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria_3841_2010_transicao_funasa_sesai.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria_3841_2010_transicao_funasa_sesai.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria_3965_2010_MS_SESAI.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria_3965_2010_MS_SESAI.pdf

Prevencao e Controle de Agravos, Apoio ao controle da qualidade da dgua para o consumo
humano; 1287 que trata do Saneamento Rural através de agdes de implantacdo de melhorias
de servicos de saneamento em escolas publicas rurais, publicidade e utilidade publica com
divulga¢do permanente da imagem institucional da Funasa na execucdo de agdes de
Saneamento 0016 que contempla a gestdo da politica de saude, através da capacitagdo de

servidores publicos federais em processo de qualificagdo e requalificacao.

O desenvolvimento das a¢des de saneamento basico, que compreende obras de
execucdo direta em areas indigenas, notadamente com implantacdo e manutencdo de sistemas
de abastecimento de agua e¢ melhorias sanitarias domiciliares, bem como atividades de
acompanhamento de Convénios celebrados com municipios, a Superintendéncia Estadual
conta com a Divisdo de Engenharia de Satde Publica, Equipe de Andlise e Prestacdo de
Contas e Equipe de Educagdo em Saude. Os convénios celebrados compreendem:
Implantagdo e/ou implementagdo de Sistemas de Abastecimento de Agua, Implantagdo de

Melhorias Sanitarias Domiciliares e Sistemas de Esgotamento Sanitario.

IT) Os objetivos estratégicos:

A Superintendéncia Estadual do Maranhao definiu como objetivos estratégicos
para o exercicio de 2010, levando em conta o Plano Plurianual — PPA, elaborado e aprovado
como estratégia do Governo Federal para o quadriénio, tendo como periodo de execucdo os
anos de 2008 — 2011 os seguintes objetivos estratégicos:

- Cumprir as metas previstas no Plano Operacional 2010;

- Monitorar as a¢des Previstas no Plano Operacional 2010;

- Inserir e monitorar no sistema SIGPLAN/PlamSUS todas as acdes previstas no Plano
Operacional;

- Contratar pessoal;

- Garantir a regularidade na aplicacdo dos recursos sob gestdo da Superintendéncia Estadual;

- Reduzir a mortalidade infantil em menores de um ano na populagdo indigena maranhense;
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2.2 - Estratégia de atuaciio frente as responsabilidades institucionais

I — Analise do mapa/plano estratégico da unidade

Considerando a situagdo a seguir descrita, as principais decisdes tomadas pela

gestdo com o fito de atingir as metas programadas para o exercicio de 2010 foram:

Promover a regularidade da gestdo quanto a aplicacao dos recursos publicos através
de medidas saneadoras de todas as impropriedades/irregularidades detectadas pela Controladoria
Geral da Unido. Para tanto, além da legislagdo em vigor, foi adotado como instrumento a ser
cumprido, o Plano de |Providéncias referente a auditoria de gestdo do exercicio de 2009,
encaminhado a esta Unidade Jurisdicionada bem como o atendimento as recomendagdes do
Tribunal de Contas da Unido. Os resultados obtidos com a ado¢ao das medidas foi o aumento do
controle em todas as areas, um maior alcance das metas estabelecidas no Plano Operacional
2010, especialmente nas areas de execucao direta das contratacdes de obras para aumentar a
cobertura da oferta de dgua em éarea indigena, além de grandes avancos na reducdo dos

indicadores de morbimortalidade dessa populagao.

IT — Plano de acao referente ao exercicio

As agdes programadas e suas respectivas metas foram estabelecidas no Plano
Operacional 2010. Durante o exercicio, a gestdo atuou promovendo o acompanhamento
sistematico do desempenho da area finalistica: Saneamento. Nesse contexto, os principais

avancos obtidos foram:

- Intensificagdo das interlocug¢des com as Prefeituras Municipais com vistas a agilizar os
Projetos do PAC e demais convénios, sendo inclusive, criado um grupo técnico de apoio para
prestar orientacdes aos gestores;

- A contratagdo de profissionais temporarios com vistas a suprir a demanda na area técnica de
Engenharia de Saude Publica;

- Descentralizagdo, pela Presidéncia da Funasa, das atividades de celebragdo de Convénios

para a Superintendéncia com vistas a aumentar a agilidade na conclusdo dos processos.
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2.3 - Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade

2.3.1 — Execucio dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

PROGRAMA: 1287 - Saneamento Rural

Tabela 1 - Dados Gerais do Programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Promover e participar da adogdo de medidas voltadas a prevengdo e ao
controle dos determinantes e condicionantes de saude da populagdo

Objetivos especificos

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento
ambiental em 4reas rurais.

Gerente do programa

Francisco Danilo Forte

Responsavel pelo programa no ambito

da UJ

Jose Raimundo Machado dos Santos

Indicadores ou

% Taxa de cobertura de abastecimento de agua em areas rurais (%)

parametros utilizados para avaliacio 9 Taxa de cobertura de esgotamento sanitario em areas rurais (%)

do programa

d Taxa de cobertura de abastecimento de agua em areas indigenas (%)

Publico-alvo (beneficiarios)

Populag@o rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e
em localidades de até 2.500 habitantes e as minorias étnico-raciais como
quilombolas, populacdo indigena e outros povos da floresta

Tabela 1.1 — Dados Gerais da Agao

Ac¢do: 2272 - Gestao e Administracio do Programa

Tipo da A¢do

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que
ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do proprio programa.

Descricao

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso
de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e conservagao
de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido;
tecnologia da informagdo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de
servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomocdo (aquisicao de
passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informacdes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de
politicas publicas; promoc¢do de eventos para discussdo, formulacdo e divulgagdo de
politicas, etc; producdo e edigdo de publicagdes para divulgagdo e disseminagdo de
informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e
administra¢do do programa.

Unidade Responsavel pelas
Decisdes Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da
Acio

José Raimundo Machado dos Santos

Unidades Executoras

Superintendéncia Estadual
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Areas Responsaveis por
Gerenciamento ou
Execucio da acio

Divisdo de Engenharia de Satde Publica - DIESP

Competéncias

institucionais requeridas
para a execucio da a¢io

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

Tabela 1.2 — Dados Gerais da Agao

Acao: 4641 - Publicidade de Utilidade Piublica

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade, mediante acdes que
visam informar, esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo ou
segmento da populagdo para adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais,
com o fim de melhorar a sua qualidade de vida.

Descricao

A aglo se desenvolvera por meio de divulgagdo de conteudos vinculados a objetivos
sociais de interesse publico, que assuma carater educativo, informativo, de mobilizacdo
ou de orientagdo social, ou ainda que contenha uma orientagdo a populagdo que a
habilite ao usufruto de bens ou servigos publicos e que expresse, com objetividade e

clareza, mediante a utilizacdo de linguagem de fécil entendimento para o cidadio.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes
Estratégicas

Fundag@o Nacional de Satde

Coordenador Nacional da
Acio

Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha

Unidade Executora

Assessoria de Comunica¢ao e Educagdo em Saude - ASCOM

O Plano Operacional ¢ o instrumento de programagdo para execugdo das agdes previstas em cada

Programa de Governo, sendo que na Superintendéncia Estadual trabalha-se com Subagdes, de acordo com a

competéncia de cada area.

Tabela 1.2.1 — Execucéo Fisica da Subacio

Identificacdo da subacio
Denominagdo: Divulgagdo permanente da imagem institucional da Funasa nas agdes de Saneamento e Satude
Indigena.
Unidad Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto ede Prosramado | Realizado Realizado/
Medida g Programado %
1 - Divulgar a¢des, projetos e
programas da Funasa nas Matéria
areas de saneamento divulgada )
ambiental e saude indigena. unidade 100 89 89%
2 - Disponibilizar o acesso as ]
publicagdes para Publicagio unidade 40 29 72,5%
divulgacdo da imagem | disponibilizada
institucional.
3 - Elaborar Plano de ]
Comunicagdo para o ano de Plano elaborado | unidade 1 1 100%
2010
Justificativa 1.LEm virtude de alguns materiais produzidos referirem-se a dreas de saude
indigena, a qual foi repassada para a Secretaria de Saude Indigena MS, houve
recomendagdes do nivel central para a ndo publica¢do das mesmas no site.
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2.Apesar de enviar varios releases de jornais de grande circulagdo no estado, a
maioria prioriza as matérias pagas o que dificulta o alcance de 100% das metas
programadas. Além disso, houve nova estruturagdo da Funasa, na qual a
Assessoria de Comunicagdo deixou de existir nas Superintendéncias Regionais.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 1.3 — Dados Gerais da A¢ao

Ac¢do: 7656 - Implantacio, Ampliacio ou Melhoria do Servico de Saneamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populacio Inferior a 2.500
Habitantes para Prevencao e Controle de Agravos.

Tipo da Acéo

Projeto

Finalidade

Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial (assentamentos, remanescentes
de quilombos e areas extrativistas) para problemas de sanecamento, prioritariamente o
abastecimento publico de agua, o esgotamento sanitario e as melhorias sanitarias
domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bem como a implantagdo de oficina
municipal de saneamento, visando a prevencdo e ao controle de doengas e agravos.

Descricao

Fomento e financiamento a implantagdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas
publicos de abastecimento de agua e de sistemas publicos de esgotamento sanitario,
contemplando a elaboracdo de planos diretores e projetos, a realizagdo de obras,
incluindo ligagdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rede de distribuicdo de agua e
estagdo de tratamento, agcdes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a
implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim
como a implantacdo de oficina municipal de saneamento, compreendendo desde a
elaboracdo do projeto até a sua operacio plena.

Unidade Responsavel

pelas Decisdes
Estratégicas

Fundagao Nacional de Satide

Coordenador Nacional da

Acio

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Departamento de Engenharia de Saude Publica - DENSP

Tabela 1.3.1 — Execucéo Fisica da Subacéo

Execucao Fisica da Subacao

Identificacdo da subacio
Denominago: Saneamento em areas rurais, em areas especiais (quilombolas, assentamentos e reservas
extrativistas)
» Unidade Exercicio 2010 :
Descricao da Meta Produto . q Realizado/
de Medida | Programado | Realizado
Programado %
Analisar 106 Projetos de
saneamento ambiental em
comunidades remanescentes
de quilombos, assentamentos Projeto ) 106 15 14,15
da reforma agraria, reserva analisado Projeto
extrativista ou localidades
rurais com até  2.500
habitantes .
Realizar 106 visitas Visita técnica o
preliminares de convénios preliminar \'/151.ta 106 15 14,15
2010 realizada tecnica
Aprovar projetos técnicos Projetos
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aprovados Projeto 106 0 0
Realizar 324 visitas de V1s1tadt: criea Visita 324 0
acomqunhamento de acompanhame técnica 0
convénios de 2010. .
nto realizada

Justificativa

Devido ao crescente numero de pleitos dos municipios, isto teve conseqiiéncia
no acumulo da demanda de trabalho, impedindo de realizar 100% o
acompanhamento das metas deste exercicio.Portanto, o nimero de convénios
e em acompanhamento pelos técnicos €
consideravelmente superior ao numero de técnicos (engenheiros) existentes no
SUEST-MA.Tal fato, causa prejuizos na celeridade de acompanhamento e
analise de convénios de forma geral.Estd sendo solicitado a Presidéncia da

que se encontram em vigéncia

Funasa a contratagdo de mais engenheiros.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 1.4 — Dados Gerais da Agao

Acio: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevengio e Controle de Agravos

Tipo da Acéo

Projeto

Finalidade

Dotar as aldeias de condigdes adequadas de saneamento basico. Contribuir para redugao
da morbimortalidade por doencas de veiculacdo hidrica. Contribuir para o controle de
doengas parasitarias transmissiveis por dejetos e contribuir para o controle de agravos
ocasionados pela falta de condi¢des de saneamento basico em areas indigenas.

Descricao

Instalagdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua com captacdo, adugdo,
tratamento e distribuigdo de adgua, bem como sistemas de reservatérios ¢ de chafariz;
implantacdo de esgotamento sanitario e rede de coleta; melhorias sanitarias nas aldeias
(construgdo de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de cozinha, lavatérios, tanques,

filtros, reservatorios de agua e similares de residuos solidos).

Unidade Responsavel
pelas Decisoes
Estratégicas

Fundagdo Nacional de Satude

Coordenador Nacional da
Acio

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Departamento de Engenharia de Satide Publica - DENSP

Tabela 1.4.1 — Execucéo Fisica da Subacio

Identificacao da subacao
Denominag¢do: saneamento basico em aldeias indigenas para prevencao e controle de agravos
Unidade Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/ )
Programado %
1. Beneficiar 37 aldeias com Aldeia .
sancamento  basico  para | beneficiada | Aldeia 37
controle e prevengdo de | comprojeto | beneficiad
agravos. elaborado a
1.Elaborar projetos de sistema
de abastecimento de dgua para
. N . 0
cont.ratar sua implantagdo em Projeto Projeto 37 39 105,4%
aldeias do elaborado
Dsei/MA(programagdo 2009 e
2010).
2.. Contratar a impla.ntagéo de Obras Aldeia 24
sistemas de abastecimento de | (Cgntratadas
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agua para aldeias do Dsei/MA 24 100%
(programagao 2009 e 2010).
3. Contratar os servicos de
ampliacdo e/ou melhoria dos Obras
sistemas de abastecimento de Contratadas Aldeia 14 92%
agua de aldeias do Dsei/MA 13
(programacdo 2009 e 2010).
4. Elaborar projetos de
melhorias sanitarias Proieto Projeto 8 88%
domiciliares (MSD) para ) 9
. ~ elaborado
contratar sua implantagdo em
aldeias do Dsei/MA.
5. Contratar a constru¢do de
melhorias sanitarias Obras Aldeia 9 8 88%
domiciliares para aldeias do | Contratadas
Dsei/Ma.
6. Implantar melhorias
sanitarias domiciliares (MSD) MSD Aldeia 17
em aldeias do Dsei MA implantada 9 0,53%
(programacao 2009 e 2010)..
7. Promover a operagdo e a
manutencdo dos sistemas de
abastecimento de dgua | Comunidade . 100%
existentes nas aldeias gzllo abastecida Aldeia 139 139
Dsei/Ma.
8. Promover a formacdo em
servigo dos Aisans para Aisans
assegurar a operagdo dos capacitados AISAN 40 37 93%
sistemas de 4gua nas aldeias.
9. Realizar levantamento Levantamento
sanitario e georreferenciado de lizad Aldeia 60 21 35%
aldeias do Dsei Maranhio. featizado
10.Realizar 100 visitas de Visita de .
acompanhame Visita 100
acompanhamento de obras. .
nto realizada

Justificativas

1.A empresa contratada para elaborar os projetos apresentou material elaborado
em desacordo com as especificagdes estabelecidas no contrato, ndo tendo sido
aceito pela DIESP.Os projetos foram, entdo elaborados pela equipe do
SANAI/DIESP, ndo tendo sido necessaria a aplicacdo dos recursos que foram
disponibilizados para este fim.

3.Apesar de todas as obras terem sido licitadas, deixou de ser empenhado R$
325.434,10, devido ao estorno feito pela Presidéncia da Funasa dos recursos que
haviam sido descentralizados e que se encontravam pré-empenhados no tltimo
processo de licitagdo das obras, destinado a atender as aldeias no municipio de
Grajatl (MA).O empenho precisa ser complementado em 2011 de modo que seja
aplicado 97.52% do orgamento inicialmente disponibilizado.

4.0s recursos solicitados com a previsdo de custos por aldeia ndo foi suficiente
para atender as 9(nove) aldeias inicialmente programadas.Além disso, uma
aldeia programada(Santa Maria) , possui 100% dos domicilios com MSD, ndo
houve assim, necessidade de complementagdo como previsto.Os projetos foram
elaborados pela equipe do SANAI/DIESP nao exigindo assim a aplicacdo de
recursos.

5. Os recursos solicitados com a previsao de custos por aldeia ndo foi suficiente
para atender as 9(nove) aldeias inicialmente programadas.

6.A meta programada incluiu as 8 aldeias programadas para serem com o0s
recursos deste ano, cuja licitacdo foi concluida em dezembro.As melhorias
programadas para as 8 aldeias serdo executadas em 2011.

8.Apesar da Superintendéncia disponibilizar os AISANS nem todos
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compareceram ao curso.Parte deles ndo estdo contratados e isso pode ter
influenciado na decisao do agente de ndo ir ao curso.

9.Essa meta ficou prejudicada devido a dificuldade de viabilizar veiculo para
deslocamento dos supervisores de saneamento até as aldeias e considerando que
eles se dedicaram no segundo semestre a formac@o dos Aisans.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 1.5 — Dados Gerais da A¢ao

Acido: 10GC - Implantacdo e Melhoria de Servicos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais - '"'Saneamento

em Escolas"
Tipo da Acéo Projeto
Promover a melhoria das condigdes de saude dos alunos, reduzir a evasdo escolar e
Finalidade elevar a capacidade de ensino e aprendizagem por meio da melhoria das condigdes
sanitarias das escolas publicas rurais em municipios selecionados..
Implanta¢do de sistemas simplificados de abastecimento de agua mediante estudo
hidrologico local e instalagdo de pogo tubular (pogos, cisternas, cacimbdes, dentre
Descrigiio outros); pequenas adutoras; dessalinizadores, quando necessario; caixas d'agua;

banheiros com dois gabinetes e um lavatorio; cozinha e chafariz para atender as
comunidades vizinhas, bem como capacita¢do de alunos, corpo docente ¢ membros da
comunidade local no uso e gestdo da agua..

Unidade Responsavel

pelas Decisoes
Estratégicas

Fundagdo Nacional de Satude

Coordenador Nacional da

Acio

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Departamento de Engenharia de Saude Ptblica - DENSP

Tabela 1.5.1 — Execucéio Fisica da Subacio

Identificacao da subacao

Denominac¢do: Implantagdo e Melhorias dos Servicos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais

Descricao da Meta

Unidade Exercicio 2010

Produto de Medida | Programado | Realizado LT
Programado %

Analisar

100  projetos
implantagio e melhoria dos | Implantado
servigos de saneamento em
escolas publicas rurais (2010)

de | Projeto

unidade 100 15 15,0

Realizar

melhoria

visitas o
preliminares para viabilizagdo Visita

de obras de implantagio e | realizada 100 15 15,0

saneamento escolas

publicas rurais (2010)

de unidade

Realizar

escolas
relativas

acompanhamento de obras de | Visita .
implantagio e melhoria dos | realizada unidade 02 0 0
servicos de saneamento em

rurais
exercicios

de
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anteriores.

Justificativa

Devido ao crescente numero de pleitos dos municipios, isto teve conseqiiéncia
no acumulo da demanda de trabalho, impedindo de realizar 100% o
acompanhamento das metas deste exercicio.Portanto, o nimero de convénios
que se encontram em vigéncia e em acompanhamento pelos técnicos €
consideravelmente superior ao numero de técnicos (engenheiros) existentes no
SUEST-MA.Tal fato, causa prejuizos na celeridade de acompanhamento e
analise de convénios de forma geral. Estd sendo solicitado a Presidéncia da
Funasa a contratacdo de mais engenheiros.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 1.6- Dados Gerais da Acao

Acdo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencio e Controle de Agravos

Tipo da Ac¢ao

Projeto

Finalidade

Dotar as aldeias de condigdes adequadas de saneamento basico. Contribuir para reducdo
da morbimortalidade por doencas de veiculagdo hidrica. Contribuir para o controle de
doengas parasitarias transmissiveis por dejetos e contribuir para o controle de agravos
ocasionados pela falta de condi¢cdes de saneamento basico em areas indigenas.

Descricao

Instalacdo de sistemas simplificados de abastecimento de dgua com captacdo, adugdo,
tratamento e distribuicdo de agua, bem como sistemas de reservatdrios e de chafariz;
implantagdo de esgotamento sanitario e rede de coleta; melhorias sanitarias nas aldeias
(construg@o de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de cozinha, lavatorios, tanques,
filtros, reservatdrios de dgua e similares de residuos solidos).

Unidade Responsavel pelas
Decisdes Estratégicas

Fundagdo Nacional de Satde

Coordenador Nacional da
Acio

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacdo Regional

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucio

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias
institucionais requeridas
para a execucio da acéio

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

Tabela 1.6.1 — Execucao Fisica da Subacgao

Identificacao da subacao
Denominagao: controle de qualidade de agua em terras indigenas
o Unidade Exercicio 2010 :
Descricdo da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/

Programado %

MONITORAMENTO DA

QUALIDADE DA AGUA ,

CONSUMIDA PELA | Monitotament | Aldeias 65 65 100%

POPULACAO INDIGENA 0

NO ESTADO DO

MARANHAO

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010
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PROGRAMA: 8007 - Residuos Solidos Urbanos

Tabela 2 - Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Finalistico

Promover e difundir a gestdo ambiental, a produgcdo e o consumo
Objetivo geral sustentdvel nos ambientes urbanos e rurais e nos territorios dos povos e
comunidades tradicionais

Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de
residuos soélidos, com énfase no encerramento de lixdes, na reducdo, no
reaproveitamento ¢ na reciclagem de materiais, por meio da inclusdo
socioecondmica de catadores.

Objetivos especificos

Gerente do programa Vicente Andreu Guillo

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

Indicadores ou
parametros utilizados para avaliacio
do programa

Populagdo localizada em areas de maior concentragdo de pobreza do pais
Publico-alvo (beneficiarios) e/ou de fragilidade fisico-ambiental; em municipios de pequeno e médio
portes, nas periferias de grandes centros ¢ de regides metropolitanas.

Tabela 2.1 — Dados Gerais da A¢ao

Acdo: 10GG - Implantacido e Melhoria de Sistema Piiblico de Manejo de Residuos Sélidos em Municipios de até 50
mil Habitantes ou Integrantes de Consoércios Publicos, Exclusive de Regioes Metropolitanas ou Regides Integradas
de Desenvolvimento Economico (RIDE)

Tipo da Acéo Projeto

Apoiar, técnica ¢ financeiramente, os estados e municipios na implantagdo, ampliagdo ou
melhoria dos sistemas de coleta, tratamento e destinagdo final de residuos sélidos para

Finalidade prevencao e controle de agravos nas areas mais carentes do pais e com populagdo inferior
a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de incidéncia da
dengue.

Descricao A a¢do de implantagdo e ampliacdo dos sistemas de limpeza publica, acondicionamento,

coleta, disposigdo final ¢ tratamento de residuos sélidos urbanos contempla intervengdes
que visam contribuir para a universalizagdo dos servigos de coleta, limpeza publica,
tratamento e disposi¢ao final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais e com
populacao inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de
incidéncia da dengue, e serd implementada por intermédio das modalidades relacionadas a
seguir: a) acondicionamento, coleta e transporte; implantagdo de sistema de coleta
convencional e/ou seletiva, incluindo a aquisicdo de veiculos, material e equipamentos
para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de Entrega Voluntaria - PEV e
Locais de Entrega Voluntaria - LEV instalados em logradouros publicos); b) unidades de
disposicdo final - aterros sanitérios ou de rejeitos. E passivel de apoio financeiro toda a
infra-estrutura para implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso; protecdo adequada da
area (cercamento e barreira vegetal); edificacdes de controle e apoio (balanga, escritorio,
oficina de reparos, etc.), drenagem pluvial de chorume e de gases, impermeabilizagdo de
base, tratamento do chorume e equipamentos para operagdo. c) unidades de tratamento -
triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de
implantagdo de unidades de tratamento de residuos, bem como galpdo para separagdo de
residuos destinados a catadores, incluindo obras civis, materiais ¢ equipamentos; patio de
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compostagem; balanca; aterro de rejeitos e equipamentos para a operacionalizacdo da
unidade de tratamento. d) erradicagdo de "lixdes" e recuperacao das areas degradadas.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes
Estratégicas

Fundagao Nacional de Satde

Coordenador Nacional da
Acio

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Departamento de Engenharia de Saude Ptblica da Funasa - DENSP

Tabela 2.1.1 — Execucio

Fisica da Subacao

Identificacdo da subac¢io

50 mil Habitantes

Denominagao: Implantacdo e Melhoria de Sistema Publico de Manejo de Residuos Sélidos em Municipios de até

Descricao da Meta

Unidade Exercicio 2010

D de Medida | Programado | Realizado Realnzado/o
Programado %

Analisar 26  projetos
implantagdo e melhorias de
Sistemas Publicos de Manejo Projeto

de

residuos sélidos.

, ,1s . Projet
de Residuos Sélidos de Analisado rojeto
Saneamento de exercicios 0 0
anteriores. 2%
Realizar 05  visitas de 5 5 100
acompanhamento de Visita ..
.. , . . Visita
Convénios de  Exercicios realizada
Anteriores.
Realizar 26 visitas 26 10 38,46
preliminares para viabilizagdo Visitas Visitas

de obras de manejo de Realizadas

Justificativa

O Numero de convénios que se encontram em vigéncia e, portanto, encontram-
se em acompanhamento pelos técnicos ¢ consideravelmente superior a0 numero
de técnicos existentes na SUEST.Ocasionando com isso um déficit no
atendimento a demanda prevista.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

PROGRAMA: 0122 - Servigos Urbanos de Agua e Esgoto

Tabela 3 - Dados Gerais do Programa

Tipo de progygmas | — Dados Gefaid' éﬁa}i@tiﬁo

ivo geral

Ampliar o acesso aos servicos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e

Acdia: 2277~ Gestio e Administradio 8iiPRI0HSS. com vistas a universalizagao

Obietivos especificos
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servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomogdo (aquisi¢do de
passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informacdes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de
politicas publicas; promogdo de eventos para discussdo, formulagdo e divulgagdo de
politicas, etc; producdo e edigdo de publicagdes para divulgagdo e disseminagdo de

informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e
administra¢do do programa.

Unidade Responsavel pelas

Decisdes Estratégicas Fundacdo Nacional de Satude

Coordenador Nacional da

- José Raimundo Machado dos Santos
Acao

Unidades Executoras Coordenagdo Regional

Areas Responsaveis por
Gerenciamento ou Divis@o de Engenharia de Satide Publica - DIESP
Execucao da acio

Compet.institucionais req,

= ~ Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.
para a execuc¢io da acio

Tabela 3.2 — Dados Gerais da Agao

Acdo: 6908 - Fomento a Educacdo em Saude voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo da Agdo Atividade

Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento de
acdes permanentes de comunicacdo e educacdo em saude, por meio da
Finalidade mobilizagdo social, visando a promocdo da satide, prevenc¢do e controle de
doengas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequagdo de agdes de
saneamento ambiental.

Descricdo As agdes de Educagdo em Satde e Mobilizagdo Social nos projetos de
saneamento ambiental financiados junto aos estados e municipios pela Funasa
tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer acdes que resultem em efetiva
melhoria na qualidade de vida da populacdo beneficiada. A proposta ¢ garantir
que as melhorias em saneamento ambiental implementada nos municipios de até
50.000 habitantes, nos projetos das areas metropolitanas e em areas especiais
(assentamentos, remanescentes de quilombo e areas extrativistas) integrem-se de
forma harmoniosa e sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusdo social
por intermédio do acesso das populagdes vulneraveis aos servigos a que tém
direito e colaborando para a adequada e transparente aplicacdo dos recursos
publicos nessa area, inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e
programas de iniciativa governamental e ndo governamental. Com essas acdes,
esperam-se iniciativas nos municipios beneficiados. Para tal ¢ necessario o
assessoramento técnico qualificado, por intermédio das ac¢des discriminadas a
seguir: atuagdo junto aos gestores ¢ técnicos em todos os niveis visando
sensibiliza-los para a importdncia do desenvolvimento de atividades
permanentes de Comunicagdo ¢ Educa¢do em Saude; apoio técnico aos
profissionais que atuam nas diversas instancias de governo, representantes de
ONGs para a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e supervisdo de projetos,
programas e atividades educativas de cardter permanente; ampliacdo do
Programa de Educag@o em Saude e Mobiliza¢do Social (PESMS), financiada por
recursos de convénio, para que se torne gerador/estimulador de outros projetos
de alcance social; incentivo a integracdo das agcdes permanentes de Comunicago
e Educagdo em Saude a outros projetos sociais/comunitarios visando estimular a
participagdo, controle e inclusdo sociais, geragdo de emprego ¢ renda; fomento a
organizag¢do de estruturas e equipes locais para o desenvolvimento de agdes
permanentes de Educag@o em Saude; incremento ao apoio logistico e de recursos
humanos as Assessorias de Comunicac¢do e Educagdo em Saude (ASCOM) das
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Coordenagdes Regionais da Funasa, por intermédio da aquisicdo de
equipamentos e insumos, pagamento de didrias e passagens, prestacdo de
servicos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o cumprimento das
acdes propostas.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Fundagdo Nacional de Satide

Estratégicas
Coordenador Nacional da Ag¢ao Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha
Unidade Executora Assessoria de Comunica¢do e Educagdao em Saude - ASCOM

Tabela 3.2.1 — Execu¢éo Fisica da Subacio

Identificacdo da subacio
Denomina¢do: Fomento a Educa¢do em Saude Voltada para Saneamento Ambiental
) Exercicio 2010
Unidade

Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %

1.Apoiar a implantagdo e/ou
implementagdo de agdes de )
educagdo em satde em Municipio unidade 40%
municipios conveniados com a apoiado 35 14
Funasa, contemplados com
recursos do PAC.

2. Apoiar os municipios
conveniados com a Funasa,
para implantagdo e/ou
implementagdo de agdes de Municipio ] 60 84 140%
Educagdo em Satde e apoiado unidade
Mobilizagdo Social nos
projetos de saneamento.
(Outros recursos nao PAC)

3. Apoiar os municipios na
implantagdo e ou
implementagédo dos Niicleos Municipio ) 108,91%
de Educaciio em Saude nos apoiado unidade 101 110
municipios atendidos com
recursos da Funasa

4. Sensibilizar e apoiar
técnicos e gestores municipais
para implantacdo e/ou
implementagao de agdes de L unidade 35 14 40%
~ , Municipio

educagdo em saude e .

e . beneficiado
mobilizagdo social nos
municipios conveniados com a
Funasa contemplados com
recursos do PAC.

5. Apoiar os municipios a
beneficiarem as comunidades
de areas especiais .
(quilombolas, ribeirinhos, Municipio unidade 2 2 100%
extrativistas e assentados) com | beneficiado
acoes de educacao em saude e
mobilizagdo social (26
comunidades).

6. Apoiar tecnicamente 0s Municipio
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municipios conveniados com a
Funasa, com a implantagdo e
implementagdo de agdes de
Educa¢dao em Saude e
Mobilizagdo Social nos
Projetos de saneamento
ambiental: Saneamento na
Escola.

apoiado

unidade
6 6 100%

7. Apoiar tecnicamente por
meio do NICT os municipios
na elaboragdo dos planos
municipais de saneamento
basico

Municipio 4 100%
beneficiado | ynidade 4

8. Apoiar 141 municipios na
implantagdo de a¢des
educativas referentes ao
Programa de Educagdo em
Satde e Mobilizagdo Social —
Pesms nos convénios
celebrados com a Funasa
anteriores a 2006.

141 126 89,36
Municipio unidade
apoiado

justificativa

4. Falta de liberag@o de recursos de 16 convénios pela Presidéncia.
8.A meta ndo foi alcancada por dificuldades logisticas (trasnportes)

1.Em virtude de so terem sido pagos 14 convénios do PAC

Fonte: Plano Operacional da Suest 10/2010

Tabela 3.3 — Dados Gerais da A¢ao

Acao: 7652 - Implantacio de Melhorias Sanitdrias Domiciliares para Prevencio e Controle de Agravos

Tipo da Acéo

Projeto

Finalidade

Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condigdes sanitarias
adequadas visando a prevencdo e controle de doengas e agravos.

Descricao

Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervengdes promovidas,
prioritariamente, nos domicilios e eventualmente intervengdes coletivas de
pequeno porte. Incluem a constru¢do de modulos sanitérios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalagdes de reservatorio
domiciliar de 4gua, tanque de lavar roupa, lavatorio, pia de cozinha, ligagdo a
rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. Sao
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico,
chafariz publico, ramais condominiais, tanque séptico, etc. Pode também
fomentar a implantag@o de oficina municipal de saneamento.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acédo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Departamento de Engenharia de Satde Publica — DENSP

Tabela 3.3.1 — Execucéo Fisica da Subacio

Identificacdo da subacio |
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Denominag¢do: Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Preven¢do e Controle de Agravos
. Exercicio 2010
_— Unidade 3
Descricao da Meta Produto . . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado 3
Programado %
Analisar 25 projetos de
Implantacdo de  Melhoria Projeto .
Sanitarias Domiciliares analisado Unidade 25 15 60,0
(relativos aos pleitos de 2010).
Analisar 30 projetos de
Implantagdo de  Melhoria Projeto .
Sanitdrias Domiciliares de analisado Unidade 30 10 33,33
exercicios anteriores.
Realizar 25 visitas
preliminares de Visita Unidade ’5
acompanhamento de realizada 15 60,0
convénios de 2010.
Realizar 75  visitas de Vlsltadt:cmca
acompanhamento de Unidade 75 0 0%
A acompanhame
convénios de 2010
nto
Realizar 90  visitas de | Visita técnica
Acompanhamento de 30 de unidade 90
Convénios de  Exercicios | acompanhame 30 33,33
Anteriores. nto
Devido ao crescente numero de pleitos dos municipios, isto teve conseqiiéncia
no acumulo da demanda de trabalho, impedindo de realizar 100% o
acompanhamento das metas deste exercicio.Portanto, o nimero de convénios
. . que se encontram em vigéncia e em acompanhamento pelos técnicos ¢
Justificativa . . , .. . .
consideravelmente superior ao numero de técnicos (engenheiros) existentes no
SUEST-MA.Tal fato, causa prejuizos na celeridade de acompanhamento e
analise de convénios de forma geral. Estd sendo solicitado a Presidéncia da
Funasa a contratagdo de mais engenheiros.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 3.4 — Dados Gerais da Agdo

Agdo: 10GD — Implantagio e Melhorias de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até 50 mil
Habitantes ou Integrantes de Consoércios Publicos, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de
Desenvolvimento Econdmico (RIDE)

Tipo da Ac¢ao Projeto
Finalidade Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de agua
adequado visando a prevengdo e ao controle de doencas e agravos.
Implantacdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de
.~ agua, contemplando a elaboragdo de planos diretores e projetos, a realizagdo de obras,
Descriciao su P ¢ P proj zag

incluindo liga¢do domiciliar, rede de distribuicdo e estacdo de tratamento, e agdes voltadas
para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade Responsavel

pelas Decisoes
Estratégicas

Fundagao Nacional de Saude

Coordenador Nacional da

Acio

José Raimundo Machado dos Santos
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Unidade Executora

Departamento de Engenharia de Saude Publica - DENSP

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucio

Coordenagdo Geral de Engenharia e Arquitetura - CGEAR

Competéncias
institucionais requeridas
para a execucio da acio

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO IX - Art. 75.

Tabela 3.4.1 — Execu¢éo Fisica da Subacio

Identificacdo da subac¢io

Denominagdo: Implantagio e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em municipios de até
50.000 habitantes, exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico

(RIDE)
Unidade Exercicio 2010
Descriciao da Meta Produt . . i
el ¢ LT de Medida | Programado | Realizado Reahzado/o
Programado %
Analisar 33 projetos de
implantagdo e melhoria de Proieto
Sistemas Publicos de l'J d unidade
Abastecimento  de  Agua anatisado 33 16 48,48%
relativos aos pleitos de 2010.
Realizar 33 visitas
preliminares para viabilizagdo Visita técnica
de obras de implantacdo e limi idad
melhoria de Sistemas Publicos ﬁzeaf?;;zzr umaade 33 33 100%
de Abastecimento de Agua,
relativas aos pleitos de 2010.
Realizar 140 visitas de .
Visita técnica
acompanhamento de obras de de
implantagdo e melhoria de acompanhame .
Sistemas Publicos de ato dIZ: exerc unidade 140 70 50%
Abastecimento de  Agua, anteriores '
relativas a exercicios realizada
anteriores.
Devido ao crescente numero de pleitos dos municipios, isto teve conseqiiéncia
no acumulo da demanda de trabalho, impedindo de realizar 100% o
acompanhamento das metas deste exercicio.Portanto, o nimero de convénios
Justificativa que se encontram em vigéncia e em acompanhamento pelos técnicos ¢

consideravelmente superior ao numero de técnicos (engenheiros) existentes no
SUEST-MA.Tal fato, causa prejuizos na celeridade de acompanhamento e
analise de convénios de forma geral. Estd sendo solicitado a Presidéncia da
Funasa a contratacdo de mais engenheiros.

Fonte: Plano Operacional da Suest ma/2010
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Tabela 3.5 — Dados Gerais da A¢ao

Acdo: 10GE — Implantacio e Melhorias de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitiario em Municipios de até
50.000 Habitantes ou Integrantes de Consoércios Piblicos, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento Econémico

Tipo da Acao Projeto

o Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento
Finalidade de esgoto sanitario adequado visando a prevengéo e o controle de doengas e agravos.

Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento
sanitario, contemplando a elaboracdo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras,
incluindo liga¢do domiciliar, rede coletora e estagdo de tratamento, e agdes voltadas para a
sustentabilidade dos mesmos.

Descricao

Unidade Responsavel
pelas Decisdes Fundagdo Nacional de Saude
Estratégicas

Coordenador Nacional da

~ José Raimundo Machado dos Santos
Acio

Unidade Executora Departamento de Engenharia de Saude Publica - DENSP

Tabela 3.5.1 — Execucdo Fisica da Subacio

Identificacao da subacao
Denominag¢ao: Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitirio em Municipios de até
50.000 habitantes
. Exercicio 2010
s Unidade A
Descricao da Meta Produto . . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado °
Programado %
Analisar 16 projetos de
Implantagdo e Melhoria de Proicto
Sistemas Publicos de anal iJsa do Projeto
Esgotamento Sanitario. 16 8 50
(relativos aos pleitos de 2010).
Realizar 16 visitas e,
. Visita técnica
preliminares de o ..
preliminar Visita 16 8 50
acompanhamento de realizada
convénios de 2010.
Realizar 19 visitas de Visita teenica
de acomp. de
acompanhamento de L ..
A - exercicios Visita 19
Convénios de Exercicios . 10 529
. anteriores 0
Anteriores. .
realizada
Devido ao crescente numero de pleitos dos municipios, isto teve conseqiiéncias
no acumulo de demanda de trabalho, impede de realizar 100% do
acompanhamento das metas desse exercicio. Portanto , o numero de convénios
. . que se encontram em vigéncia e em acompanhamento pelo técnicos ¢
Justificativa . . , L. . .
consideravelmente superior ao nimero de técnicos (engenheiros) existentes na
SUEST-MA. Tal fato, causa prejuizos na celeridade de acompanhamento ¢
analise de convénios de forma geral. Esta sendo solicitado a Presidéncia Fusana
a contrata¢do de mais engenheiros para a FUNASA-MA.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010
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Tabela 3.6 — Dados Gerais da A¢do

Aciao: 20AF - Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo da Acéo Atividade

Apoiar técnica e financeiramente os responsaveis pela operacdo de sistema ou
solugdo alternativa de abastecimento de agua visando a melhoria dos
Finalidade procedimentos de controle da qualidade da agua e o atendimento dos padrdes de
potabilidade estabelecidos na legislagdo vigente. Proporcionar o financiamento da
implantagdo de unidades de fluoretacdo da agua.

Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos envolvidos com a operagao e
manutencdo de sistema ou solugdo alternativa de abastecimento de agua;
financiamento para aparelhamento e implantagdo de unidades laboratoriais e
outras instalagdes destinadas ao controle da qualidade da agua para consumo
humano; desenvolvimento de a¢des de vigilancia e controle de qualidade da agua
em areas indigenas.

Descricao

Unidade Responsavel pelas Decisoes Fundagdo Nacional de Satide

Estratégicas
Coordenador Nacional da Acio José Raimundo Machado dos Santos
Unidade Executora Superintendéncia Estadual

Area Responsavel por

. x Divisao de Engenharia de Saude Publica - DIESP
Gerenciamento ou Execucio

Competéncias institucionais

. ~ ~ Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.
requeridas para a execucio da acdo

Tabela 3.6.1 — Execucio Fisica da Subacio

Identificacdo da subacio
Denominacio: Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano
) Exercicio 2010
Unidade

Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %

APOIAR  TECNICAMENTE
30 MUNICIPIOS NO

CONTROLE DA | Municipio | Unidade 30 35 116,67%
QUALIDADE DA AGUA apoiado

PARA CONSUMO

HUMANO

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 3.7 — Dados Gerais da A¢do

Acio: 20AG - Apoio a Gestao dos Sistemas de Saneamento Basico em Municipios de até 50.000 habitantes

Tipo da Acao Atividade

Promover e apoiar, técnica e financeiramente, o desenvolvimento ¢ a transferéncia
Finalidade de tecnologias para o fortalecimento institucional dos modelos de gestdo dos
servicos publicos de saneamento ambiental de estados e municipios..
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Descricao

Promoc¢do de intercdmbio com estados, municipios, entidades de ensino e
pesquisa, associagdes e institui¢des publicas de saneamento, a partir do repasse de
experiéncias e de recursos financeiros, visando ao desenvolvimento de novas
tecnologias ¢ de Programas de modelo de gestdo para qualidade dos servigos de
controle de perdas, de fomento & capacitagdo, de aquisicdo de equipamentos, de
controle de qualidade da produgdo de agua, de elaboracdo de plano diretor de
saneamento, dentre outros. Esta acdo busca a melhoria continua do desempenho
ambiental em um processo ciclico, em que os atores envolvidos revéem e avaliam,
periodicamente, os sistemas de gestdo em sanecamento ambiental empregados, de
modo a identificar oportunidades de melhorias.

Unidade Responsavel pelas Decisdes
Estratégicas

Fundagao Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acao

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Superintendéncia Estadual

Area Responsavel por
Gerenciamento ou Execucio

Divisdo de Engenharia de Satide Publica - DIESP

Competéncias institucionais
requeridas para a execucio da aciio

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

Tabela 3.7.1 — Execucéo Fisica da Subacéo

Identificacdo da subacio
Denomina¢do: Fomento a Elaborac¢ao de Planos Municipais de Saneamento Basico
Unidade Exercicio 2010
LG L AU de Medida | Programado | Realizado Pr(I){ge:z:z:((llz/‘V
0
Apoiar  tecnicamente 14
municipios com a elaboracdo Municipios S
de Planos Municipais de Apoiados Municipio 10 4 40%
Saneamento Bésico.
Analisar 04 planos de Plano de
trabalho e
trabalho e orcamentos Plano de 1 259,
. orcamento 04 °
detalhados relativos aos detalhad trabalho
PMSB( Exerc.2009 ) ctaiado
analisados
Analisar 10 planos de Plano de
trabalho e
trabalho e or¢amentos Plano de 0 0%
. orcamento 10 °
detalhados relativos aos detalhado trabalho
PMSB( Exerc.2010 ) .
analisados
Participacdo em 04 reunides
dos Comités de Coordenagédo Participacdo Reuniio 04 .
de elaboragdo do PMSB em em reunioes 04 100%
carater orientativo.
Analisar 04 diagnosticos Diaenésticos .
técnico-participativos dos anilisa dos Unidade 04 0 0%
PMSB ( Exerc. 2009 )
Elaborar parecer final Parecer .
referente aos demais produtos Parecer 04 0 0%
: elaborado
contidos no TR
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Justificativa conscientizagdo dos gestores, implantando reunides com os prefeitos nos
municipios.
Com relagdo as reunides dos comités, as reunides foram realizadas em Sao Luis
(MA).

A dificuldade para cumprimento de umas metas deveu-se a falta de remessas
dos documentos pelos prefeitos para andlise do comité para aprovagao.
Estratégias e Superacdo:reunides técnicas com a FAMEM para a

Fonte: Plano Operacional da Suest ma/2010

PROGRAMA: 0150 — Protecao e Promocio dos Povos Indigenas

Tabela 4 - Dados Gerais do Programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista

Objetivos especificos

Garantir aos povos indigenas a manutencdo ou recuperagdo das condi¢des
objetivas de reproducdo de seus modos de vida e proporcionar-lhes oportunidades
de superagdo das assimetrias observadas em relagdo a sociedade brasileira em
geral

Gerente do programa

Marcio Augusto Freitas de Meira

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Wanderley Guenka

Indicadores ou

? Coeficiente de Incidéncia Parasitaria de Malaria na populacdo indigena (1/1000)
s Coeficiente de Incidéncia de Tuberculose Bacilifera na populagdo indigena

parametros utilizados para a
avaliacio do programa

(1/100.000)
Coeficiente de Mortalidade Infantil entre criancas indigenas menores de 1
ano (1/1000)

Publico-alvo (beneficidrios)

Sociedades Indigenas

Tabela 4.1 — Dados Gerais da Agdo

Acio: 2272 - Gestao e Administracio do Programa

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que nao
sdo passiveis de apropriagdo em agdes finalisticas do proprio programa.

Descricao

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de
frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservagdo de
imoéveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia
da informagao, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos e
administrativos; despesas com viagens ¢ locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de
diarias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas; promocao de eventos
para discussdo, formulag@o e divulgagdo de politicas, etc; produgdo e edicao de publicagdes
para divulgacdo e disseminagdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-
meio necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes
Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional
da Acdo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Departamento de Saude Indigena - DESAI
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Tabela 4.2 — Dados Gerais da A¢ao

Acdo: 6140 - Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas.

Tipo da Acéo Atividade

Finalidade Combater a desnutrigdo na populag@o indigena

Cadastramento das familias indigenas no Cadastro Unico; dotagdo extensiva de
equipamento adequado para atencdo alimentar e nutricional. Fomentar a alimentagdo
saudavel de acordo com as especificidades etno-culturais. Contribuir na formulagéo e
Descricio implantagdo das politicas intersetoriais de seguranga alimentar, gestdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas. Garantir a inclusdo das populagdes
indigenas nos instrumentos governamentais visando uma alimentacdo saudavel e
compativel com sua cultura.

Unidade Responsavel

pelas Decisoes Fundacdo Nacional de Satude
Estratégicas

Co:)rdenador Nacional da Wanderley Guenka

Acio

Unidade Executora Departamento de Saude Indigena - DESAI

Tabela 4.2.1 — Execucéo Fisica da Subacéo

Identificacdo da subacio
Denominagdo: Implementacdo das Ac¢des de Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional nas Areas Indigenas
. Exercicio 2010
Unidade

Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %

1. Alcancar a cobertura
de acompanhamento | % de criangas
do estado nutricional <5 anos
em 60 % das criangas | acompanhadas % 60 41,6% 41,6%
menores de 5 anos;

2. Alcangar a cobertura
de acompanhamento

0,
do estado nutricional ﬁ::;gzia;ézz % 60 21,07% 21,07%
em 60% das p
gestantes.

As metas pactuadas foram prejudicadas devido a demora na conclusdo do processq
de aquisi¢do das balancas e réguas antropométricas além da dificuldade dq
identificacdo precoce das gestantes ao pré-natal, engessando assim as atividades dd
intervengdes e intercorréncias em gestantes e criangas < de 5 anos,atenuando com|
isso 0 monitoramento mensal.

Justificativas

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 4.3 — Dados Gerais da Agao

Acgdo: 8743 - Promocdo, vigilancia, protecdo e recuperacao da saude indigena
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Tipo da Agdo

Atividade

Finalidade

Disponibilizar servigos de satde aos povos indigenas

Descrigao

Assisténcia a satde no ambito dos DSEI: contrata¢do de recursos humanos de nivel médio e
superior; aquisicdo de insumos estratégicos (medicamentos, imunobioldgicos e correlatos)
deslocamento das equipes multidisciplinares de satide indigena e das equipes técnicas (aéreo,
terrestre ¢ fluvial) incluindo diarias e passagens; manuten¢do dos postos de "saude, dos polos
base e das casas de saude do indio- CASAI ( géneros alimenticios, materiais de expediente,
de lindeza e de higiene). Acompanhamento e supervisdo sistematica as EMSI. Divulgacdo e
visibilidade das agdes realizadas (produgdo de publicagdes, manuais, cartilhas e correlatos);
desenvolvimento e conclusdo de estudos e pesquisa sobre satide indigena; qualificagdo de
profissionais de saide de nivel médio e superior para execucdo de agdes de saude para a
populacdo indigena; capacita¢do de liderancas indigenas para atuacdo como agente indigena
de saude; capacita¢do de técnicos para atuagdo na area gerencial das unidades de satide nos
DSE]I, realizagdo de educagdo continuada para as EMSI; capacitagdo de operadores do SIASI
e monitores do DESAI; qualificagdo de profissionais de saude e técnicos do DSEI em
vigildncia em saude; capacitagdo para o uso de ferramentas informatizadas;
acompanhamento da instala¢do, manutencdo ¢ aplicacdo de ferramentas informatizadas.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes
Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da A¢do

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Departamento de Saude Indigena - DESAI

Tabela 4.3.1 — Execu¢éo Fisica da Subacio

Identificacio da subacio

Denominacio: Capacitacdo de Profissionais e Controle Social na Area da Saude Indigena

Unidade de Exercicio 2010
Descri¢io da Meta Produto Medi . Realizado/
edida Programado | Realizado
Programado %

Promover a participacdo de
profissionais que atuam na
area da saude indigena nos 06 | Participacdo unidade 215 83 38,6
Polos Bases e DSEI, em | em evento
eventos de capacitacdo
Realizar, pelo menos, 06 Reunido )
reunides de Conselho Local de lizad Unidade 06 06 100
Saude Indigena; realizada
Realizar, pelo menos, 03 Reunido dad 03 0l
reunides de Conselho Distrital lizad unidade
de Saude Indigena. realizada 33,3

Justificativas

01. Apenas a Capacitagdo Pedagdgica foi realizada em 2010 ficando as outras para
2011. as outras participagdes foi em parceria com a Secretaria de Estado da Saude,
pois os processos licitatorios para das capacitagdes s6 foram concluidos em
dezembro ndo havendo mais tempo para a realizacdo em 2010.
02. Apenas uma Reunido do Conselho Distrital de Satde Indigena em 2010 devido
a reestruturacdo dos Conselhos Locais, mas foram realizadas todas as reunides dos
Conselhos Locais.
03. Os recursos para realizagdo das Reunides dos Conselhos Locais e Distrital
estdio no Plano de Trabalho da Conveniada Missdo Evangélica Caiua ¢ a
Capacitacdo Pedagodgica foi na modalidade de Pacote.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

35




Tabela 4.3.2 — Execucéo Fisica da Subacio

Identificacdo da subacio

Denominag¢o: Promogdo da Educagido em Satide dos Povos Indigenas

Unidade Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/ )
Programado %
Beneficiar 20 aldeias com
acoes de Educagdo em Saude
e Mobilizagdo Social na Aldeia Un
Atencdo Integral a Saude dos | beneficiada ' 20 14 70%
Povos Indigenas
Beneficiar 03 CASAI’s com | CASAI
Acoes de Educacdo em Saude | Beneficiada un. 03 02 66,67

Justificativa

1.Em virtude da CASAI/PI situar-se em outro Estado, dificultando a conclusido
da meta.

2.A meta ndo foi comprida em 100% face a existéncia de conflitos indigenas
em alguns municipios, inviabilizando seu atingimento.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 4.3.3 — Execucéo Fisica da Subacio

Identificacdo da subacio

Denominac¢do: Implementacdo das A¢des de Atencdo Integral a Satde da Mulher e da Crianga Indigena

Exercicio 2010
.~ Unidade <
DGO DR M) AL de Medida | Programado | Realizado ProR;:;:tzn:((ll(())/V
(1]
Investigar 100% dos obitos | o hi
% de Gbitos % 100 % 100 % 100 %
infantis; investigados
0,
Realizar pelo menos 4 o di fre;stjmtes % 60 %
0
ngtiﬂ‘::ss' em  60%  das consultas ou 29% 29%
& ’ mais
Realizar exames de PCCU em o de mulheres . . . .
40% das mulheres na faixa 0 . /o 40% 13,3% 13,3%
etaria de 25 a 59 anos. examinadas

justificativa

1.A meta pactuada na realizagdo de pelo menos 4 consultas em 60% das
gestantes,foi prejudicada devido a omissdo da gravidez e evasdo das indigenas
para matas e cidades causando um inicio tardio na adesdo ao pré-natal por volta
do 5° e 6° més de gestacdo;

2. . Esclarecendo a baixa cobertura de exames de PCCU que foi de 13,3%
justificamos que: as indigenas deixam de realizar o preventivo devido a alguns
fatores como medo,vergonha,recusa do parceiro em aceitar a efetivacdo do
exame,auséncia do conhecimento da relevancia da preven¢do e demora dos
resultados dos exames desmotivando as mesmas.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 4.3.4 — Execu¢ao Fisica da Subacio
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Identificacdo da subacio

Denominagao: Implantacdo das Ac¢des de Assisténcia Farmacéutica para o Subsistema de Saude Indigena

Exercicio 2010

.~ Unidade -
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/ )
Programado %
Registrar 100% das
: ~ S .
mOV1men’tagoes de materiais NA)MOV{mentag o 100 100% 100%
farmacoldgicos no | Ges registradas °
SISCOESC;
24
CapaciFar, no minimo 1 Proﬁsgionais Unidade 06 proﬁss10niasl 24 profissionais
profissional de cada polo base capacitados capacitado capacitados
s

justificativa

Foram capacitados os profissionais que atuam na sede do DSEI ( 2
profissionais) e para os polos onde ha unidades dispensadoras conforme segue:
(1) em Amarante,(2) em Arame ,(7) em Barra do Corda,(7) em Grajau, (1) em
Santa Inés,(1) em Z¢é Doca e¢ 1 para cada CASAI (Sdo Luis,Imperatriz ¢

Teresina).

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 4.3.5 — Execucio Fisica da Subacio

Identificacao da subacao

Denominag¢do: Implantagdo da Vigilancia Ambiental / fatores bioldgicos em area indigena

Exercicio 2010

s Unidade -
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %
1
Designar um  responsavel | Responsavel Responsav 0
Técnico para atuar na Técnico Unidade 1 el 100%
Vigilancia Ambiental; Designado 100% da
meta
Realizar diagnostico
epidemioldgico das
doencgas/agravos transmitidos | Diagndstico . 100% da 100%
. Unidade 1
por vetores e antropozoonoses Realizado Meta
(Leishmaniose, = Raiva e
Animais Pecoenhentos);
Elaborar Plano de Acdo com ~ . 100% da
base no diagndstico rezllizado. Plano de Agdo | Unidade ! Meta 100%

justificativa

Quanto a Vigilancia Ambiental foi designado um Responsavel Técnico que
desenvolveu seus trabalhos através da realizagdo de diagnostico epidemioldgico
e da elaboracdo do plano de acdo o que resultou em 100% das metas alcancadas.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 4.3.6 — Execucdo Fisica da Subacio
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Identificacdo da subacio

Denominag¢ao: Implementagdo de a¢des de atencdo a saude bucal para a populacdo indigena

Exercicio 2010

.~ Unidade :
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/ )
Programado %
Atingir a  média 1,0 Meédia de Procedime
procedimento  odontolégico | procedimento nto 1,0 0,53 0,53%
assistencial basico; alcangada
. Ne de
0,
Ampliar om 10% de consultas consultas Consultas 250 2.677 2.677
programaticas .
realizadas
Ampliar em 10% a conclusdo Ne° de Tratament
de tratamento odontologico tratamento 0 253 610 610
basico concluido concluido
Ampliar em 10% a cobertura % de
média de escovacao dental ° % 33% 37,75% 37,75%
p cobertura
supervisionada.
No més de maio de 2010, o DSEI Maranhdo promoveu capacitacdo para os
profissionais do Programa de Satide Bucal com énfase para a intensificagdo das
acles desenvolvidas pelas equipes e cumprimento das metas estabelecidas. A
capacitacdo repercutiu de forma extremamente positiva, elevando a maioria dos
justificativa indicadores. Para o indicador procedimento odontoldgico assistencial basico nao

foi possivel avangar significativamente em 2010, por tratar-se de agdes que
necessitam de equipamento, que estdo sendo adquiridos pelo DSEI, visando
ampliar o acesso de toda a populagdo indigena ao atendimento de saude bucal

em 2011.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA /2010

Tabela 4.3.7 — Execucio Fisica da Subacio

Identificacdo da subacio

Denominagdo: Implementacgdo das agdes de prevengdo e controle de DST/HIV/AIDS

Unidade Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/ )
Programado %
% de gestantes
Testar 50% de gestantes para HIV; testadas para % 50 42,1% 42,1%
HIV
% de gestantes
Testar 60% de gestantes para Sifilis; testadas para % 60 98,8% 98,8%
Sifilis
% de gestantes
. . 0 )
Realizar sprologlg em 50% de gestantes com sorologia o 50 6.2% 6.2%
para hepatites virais; realizada para
HV
Testar 50% dos parceiros das gestantes | % de parceiros o o o
para HIV/Sifilis e HV; testados % >0 25% 25%
Testar 100% dos individuos que N
apresentarem sintomatologia para AIDS . /0 de
P = 2> | individuos % 100 100% 100%
Tuberculose, Toxoplasmose, Hepatite e
. . testados
Leishmaniose
0, o
Informar 100% dos casos de HIV, AIDS % de casos o 100 100% 100%

¢ Hepatites Virais, no SIASI;

informados
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Tratar 100% dos casos de DST % de casos
diagnosticados por meio da abordagem ° Unidade 439 100% 100%
e tratados
sindrdomica;
ND
o . - .
Aumenta.r em 20% a disponibilidade de preseryqt;vo Unidade 17.280 67% 67%
preservativos. disponibilizad
0s
1. Avancamos quanto a testagem de HIV em gestante, porém a meta foi
prejudicada por se tratar de um exame opcional e por haver recusa das gestantes
em realizar 0 mesmo;
3. Quanto a sorologia para hepatites virais apenas 6,2% das gestantes foram
testadas por se tratar de um exame que ndo ¢ disponibilizado com freqiiéncia
TUSTIFICATIVAS nos servigos de saude de referéncia dos municipios;

4. Quanto a testagem dos parceiros das gestantes para os exames de HIV, Sifilis
e HV a meta alcancada foi de 25% devido a recusa dos parceiros em realizar os
exames citados acima prejudicando com isso o alcance da meta;
8. Quanto a disponibilidade de preservativos, aumentamos de 11.520 para
17.280 unidades mensais, perfazendo um percentual de 67% em seu aumento e

distribuicdo.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 4.3.8 — Execucéo Fisica da Subacéo

Identificacdo da subacio

Denomina¢do: Controle de Malaria em area indigena

casos através do monitoramento epidemioldgico e tratamento.

Unidade Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/ )

Programado %
Reduzir pelo menos 15% o N;lgj;(zjse Unidade 2 Redugao Redugdo em
numero de casos de malaria; malaria em 25% 25%
Realizar busca ativa em 100% % de aldeias
das aldeias que apresentarem com busca % 100 100% 100%
casos ativa realizada
Tratar 100% dos casos % casos o, 100 100% 100%
confirmados tratados
JUSTIFICATIVAS Quanto ao Controle de Malaria conseguimos realizar uma reducdo de 25% dos

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 4.3.9 - Execucéo Fisica da Subacio

Identificacao da subacao

Denominag¢ao: Implementagdo das agdes de controle da Tuberculose e Hanseniase nas areas indigenas

Unidade Exercicio 2010
Descricio da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %
zfl?(l)lrizcicols)u:;s irae‘:gr\;?)s e?z % de aldeias
0 osp : com busca % 100 52% 52%
100% das aldeias com registro . ;
ativa realizada
de caso novo;
. % de casos
* o
Reahza.r TDO “em 190/0 dos com TDO o 100 26% 86%
casos diagnosticados; .
realizado
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Alcangar o percentual de 70%

0,
de cura dos casos de ﬁcii C:lg: % 70 82% 82%
Tuberculose diagnosticados ¢
Reahza'r busca atlova da 9 de aldeias
hanseniase em 100% das o
. com busca % 100 0 0
aldeias que apresentarem

registro de casos

ativa realizada

JUSTIFICATIVA

1. Em alguns municipios que possuem popula¢do indigena os servigos do
programa de controle da tuberculose ndo oferecem condigdes de realizar uma
busca ativa nos sintomaticos respiratorios.

2. Alguns pacientes em tratamento mudam de aldeia sem comunicar a equipe de
saude o que dificulta a observagdo da tomada do medicamento.

3. Em 2009 82% dos pacientes que iniciaram tratamento tiveram alta por cura

4. Nao foi registrado caso de hanseniase em indigena em 2010 no DSEI/MA

O recurso programado para a subagdo foi devolvido em virtude dos insumos
terem sido adquiridos na compra do material médico/enfermagem.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 4.3.10 — Execucéo Fisica da Subacio

Identificacao da subacao

Denominac¢do: Implementacdo das a¢des de imunizagdo nas aldeias

Unidade

Exercicio 2010

de vacinagdo nas aldeias de
dificil acesso.

Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %
Nao foi
% de pessoas cr:l(l)csligf 10 Nao foi possivel
Alcangar 60,0% de pessoas odep 5 calcular o n° de
. com esquema 0 n° de
com esquema vacinal . % 60,0 pessoas com
) vacinal pessoas
completo; esquema
completo com
completo
esquema
completo
Alcancar 80,0% de cobertura vopr
vacinal para as vacinas | % cobertura y %0 (1,19%) VOP (1,19%)
tetravalente ou Penta valente e alcangada ? TETRA TETRA (0,66%)
VOP em < 1 ano; (0,66%)
Alcancar 85% de cobertura HEP B
vacinal para as vacinas | % cobertura o 25 (30,2%) HEP B (30,2%)
Hepatite B e Triplice Viral, na alcangada 0 ’ . TV (4,5%)
faixa etaria de 1-4 anos; TV (4,5%)
Alcangar 85% de cobertura
vacinal para as vacinas Dupla | % cobertura . TV (9,5%) TV (9,5%)
1 . % 85
Adulto e Triplice Viral, para alcangada DT (68,9) DT (68,9)
as mulheres em idade fértil;
Nas areas de Z¢ Doca e
Amarante 1,5(uma e meia)
Ampliar para no minimo 4 o entradas e o restante dos polos
; i 3 entradas
numero de entradas de equipes N° entradas Unidade 4

Nas areas de Z¢é Doca ¢
Amarante 1,5(uma e meia)
entradas e o restante dos polos
3 entradas
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JUSTIFICATIVAS

1. Nenhum Pélo-Base nos informou o niimero de pessoas com esquema vacinal
completo;

2. Nenhum Pélo Base encaminhou ao DSEI seus Censos Vacinais atualizados
para que fosse calculado a cobertura das vacinas tetravalente, pentavalente e
VOP nos < de 1 ano, apesar de sabermos que na maiorias dos Polos Base
houveram trés entradas das equipes de vacinadores nas areas indigenas.Conclui-
se que nos falta apenas informagdes para melhorar a cobertura vacinal.

3. Nenhum Pdlo Base encaminhou ao DSEI seus Censos Vacinais atualizados
para que fosse calculada a cobertura das vacinas Hepatite B ¢ Triplice Viral, na
faixa etaria de 1-4 anos, mesmo sabendo que houve trés entradas das equipes de
vacinadores nas areas indigenas em 2010.

4. Nenhum Pélo Base encaminhou ao DSEI seus Censos Vacinais atualizados
para que fosse calculada a cobertura das vacinas Dupla Adulto e Triplice Viral
nas mulheres em idade fértil, apesar de sabermos que as equipes de vacinadores
continuam entrando nas areas indigenas no minimo trés vezes ao ano.

5. Nas areas de dificil acesso, como as aldeias do Polo Base de Zé Doca e
Amarante o nimero de entrada das equipes de vacinadores foram de 1.5 no ano,
devido aos iniimeros problemas mecanicos ocorridos nos veiculos do polo. Nos
demais Pdlos Base o nimero de entradas fez-se em 3(trés).

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 4.3.11 — Execucio Fisica da Subacio

Identificacdo da subacio

Denominac¢do: Fortalecimento do Sistema de Informacio da Atencio a Saude Indigena - SIASI

Unidade Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/ )
Programado %
Enviar no minimo, ~01 lote | DSEI com lote N° de lote 12 100% 100%
mensal para alimentagao; enviado
Finalizand .
. . Finalizando a
Inserir 100% dos indigenas | , . ~ o oa ~
. . % de inser¢do % 100 ~ Insergdo de
nascidos vivos no SIASI Insercao de
Dados
Dados
Finalizand Finalizando a
Inserir 100% dos obitos de | . ~ 0 oa ~
o % de inserc¢ao %0 100 ~ Inser¢do de
indigenas no SIASI. Insercgdo de
Dados Dados

JUSTIFICATIVA

Nao foi possivel inserir 100% dos nascidos vivos e obitos indigenas no prazo
estipulado em virtude do atraso no envio dos dados ao DSEI Entretanto estamos
agilizando a busca dos mesmos para finalizar até o dia 31/03/2011.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA2010

PROGRAMA: 0016 - Gestao da Politica de Saude

Tabela 5 - Dados Gerais do Programa
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Tipo de programa

Apoio as Politicas Piblicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a
melhorar e aperfeicoar a capacidade resolutiva das agoes e servigos
prestados a populagdo

Objetivos especificos

Coordenar o planejamento e a formulacao de politicas publicas setoriais
a avaliacdo e controle dos programas na area de saude.

Gerente do programa

Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli

Responsavel pelo programa no ambito

da UJ

Sheila Rezende e Carlos Luiz Barroso Junior

Indicadores ou

parametros utilizados para avaliacio do

programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

Tabela 5.1 — Dados Gerais da Acao

Acdo: 4572 - Capacitacio de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacio

Tipo da Acéo

Atividade

Promover a qualificag¢do e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria

Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Descrigiio Treinamento, qualificagdo e requalificacdo de servidores, buscando a manuteng¢do dos

padrdes de qualidade do servigo publico.

Unidade Responsavel pelas
Decisdes Estratégicas

Fundag@o Nacional de Satde

Coordenador Nacional da
Acio

Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora

Departamento de Administragdo - DEADM

Tabela - 5.1.1 — Execucio Fisica da Subacio

Identificacdo da subacio

Denominagao: Participagdo de Servidores Publicos Federais em Eventos de Capacitagdo

Descricao da Meta

Unidade de Exercicio 2010

Produto Medida Program Realizado Realizado/
ado Programado %
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Promover a participagdo de
servidores publicos federais
em eventos de capacitagao

N°de Participagio 260 265 101,92
participagdes

Justificativa

Fomentar o desenvolvimento de pessoal através de constante processo de
formacdo continuada.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela - 5.1.2 — Execucéo Fisica da Subacio

Identificacdo da subac¢io

Denominacao: Participagdo de Servidores Publicos Federais em Eventos de Capacitago

Descricao da Meta

Unidade Exercicio 2010

RGO de Medida | Programado | Realizado Realnzado/o
Programado %

federais

Capacitar servidores publicos Servidor

capacitado unidade 180 265 147,2%

Justificativa

Atender ao plano nacional de capacitagdo do Governo Federal qu que prevé a
participagdo de servidores em pelo menos uma capacita¢do ao ano.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela — 5.1.2 - Dados Gerais da Agdo

Ac¢a0: 2000 - Administracao da Unidade

Tipo da Agao Atividade
Constituir um centro de custos administrativos das unidades orgamentarias constantes
Finalidade dos orcamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo
em programas ou acdes finalisticas.
Descrigao A atividade padronizada "*Administragdo da Unidade’” substitui as antigas atividades

2000 - Manutencao de Servigos Administrativos, 2001 - Manutencao de Servigos de
Transportes, 2002 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoéveis, 2003 - Agodes de
Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que
ndo puderem ser apropriadas em acdes finalisticas, nem a um programa finalistico.
Essas despesas, quando claramente associadas a determinada agdo finalistica, devem
ser apropriadas nesta agdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma agdo
finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser
apropriadas na agdo Gestdo ¢ Administragdo do Programa (GAP, 2272); quando néo
puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma ag¢do finalistica, devem ser

apropriadas na acdo Administra¢do da Unidade (2000).
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Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengo e
uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e
conservacdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos
orgdos da Unido; tecnologia da informagao, sob a ética meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e
locomoc¢do (aquisicdo de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulagéo de politicas publicas; promogdo de eventos para discussdo,
formulagdo e divulgagdo de politicas etc; producdo e edicdo de publicagdes para
divulgacdo ¢ disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas e demais

atividades-meio necessarias a gestdo ¢ administragdo da unidade.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes Fundagdo Nacional de Satide
Estratégicas

Coordenador Nacional da

~ Carlos Luiz Barroso Junior
Acdo

Unidade Executora Departamento de Administragdo - DEADM

PROGRAMA: |1 - Drenagem Urbana e Controle de Erosio Maritima Fluvial

Tabela 6 - Dados Gerais do Programa

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Evitar enchentes e erosdes nas areas urbanas

Desenvolver obras de drenagem urbana em consonancia com as politicas de

Objetivos especificos . ~
J P desenvolvimento urbano e de uso e ocupagdo do solo.

Gerente do programa Francisco Campos de Abreu — Ministério da Integragdo Nacional

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ José Raimundo dos Santos - Funasa

Indicadores ou
parametros utilizados para a "
avaliaciio do programa

Populagdes urbanas e litoraneas residentes em municipios com areas sujeitas a
Publico-alvo (beneficiarios) inundacao periddica ou erosdo marinha.

Tabela 6.1 — Dados Gerais da Agao

Acdo: 3883 - Implantacdo e Melhoria de Servigos de Drenagem e Manejo Ambiental para a Prevengao e Controle da
Malaria.

Tipo da Agdo Projeto
Implantar e melhorar os servigos de drenagem e manejo ambiental visando a
Finalidade prevencao e controle da malaria, em aglomerados urbanos, em municipios localizados
em area endémica da malaria com transmissdo urbana autoctone..
Descrigao Trata-se do desenvolvimento de a¢des de drenagem em aglomerados urbanos, em

municipios localizados em 4rea endémica de maldria com transmissdo urbana

autdctone. A acdo contempla intervenc¢des que visam contribuir para a minimizagio
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da proliferacdo de vetores da malaria, ou seja, contempla intervengdes por meio de
obras de engenharia e/ou manejo ambiental que inviabiliza as condigdes ambientais e
bioldgicas favoraveis a proliferagdo do vetor. S@o financidveis acdes de esgotamento
de 4gua pluvial, canalizagdo, retificacdo, limpeza e demais obras de melhoria do fluxo
d'agua, com uso de tecnologias adequadas. Somente sdo financiadas intervengdes em
locais de criadouros do vetor transmissor da malaria, comprovados por meio de

parecer entomolodgico e epidemioldgico da érea.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes
Estratégicas

Fundagdo Nacional de Satide

Coordenador Nacional da

~ José Raimundo Machado dos Santos
Acdo

Unidade Executora Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Tabela 6.1.1 — Execucéo Fisica da Subacéo

Identificacdo da subacio

Denominag¢ao: Implantacdo e Melhoria de Servicos de Drenagem e Manejo Ambiental para Prevencao e Controle
da Malaria

7 Exercicio 2010
- Unidade >
Descricao da Meta Produto . . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado 3
Programado %
Analisar 04 projetos de
Implantagdo e Melhoria de
Servicos de Drenagem e . .
’ . Projet Projet
Manejo ~ Ambiental  para rojeto rojeto 4 0 0%
~ analisado analisado
Prevengdo e controle da
Malaria (relativos aos pleitos
de 2010)
) o Visita téeni Visita
Realizar 04 visitas 1sita tecnica técnica
preliminares de convénios de preliminar preliminar 4 0 0%
2010. Realizada .
Realizada
Devido ao crescente numero de pleitos dos municipios, isto teve conseqiiéncias
no acumulo de demanda de trabalho, impede de realizar 100% do
acompanhamento das metas desse exercicio. Portanto , o nimero de convénios
. . que se encontram em vigéncia e em acompanhamento pelo técnicos ¢
Justificativa . . , .. . :
consideravelmente superior ao numero de técnicos (engenheiros) existentes na
SUEST-MA. Tal fato, causa prejuizos na celeridade de acompanhamento e
analise de convénios de forma geral. Esta sendo solicitado a Presidéncia Fusana
a contratacdo de mais engenheiros para a FUNASA-MA.

Fonte: Plano Operacional da Suest ma/2010

PROGRAMA: 0750 — Drenagem Urbana e Controle de Erosao Maritima Fluvial

Tabela 7 - Dados Gerais do Programa
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Tipo de programa Apoio s Politicas e Areas Especiais

Objetivo geral Nao definido

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagdo e

Objetivos especificos ~ .
J P gestdo de seus programas finalisticos.

Gerente do programa Nao se aplica

E{esp.onsavel pelo programa no Carlos Luiz Barroso Junior - Funasa
ambito da UJ

Indicadores ou

parametros utilizados para a "

avaliacio do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Tabela 7.1 — Dados Gerais da A¢ao

Acdo: 20cw Assisténcia Médica aos servidores e Empregados Ptblicos — Exames Periddicos

Tipo da Agdo Nao informado

Proporcionar aos servidores e empregados condi¢des pra manutengdo da saude fisica e

Finalidade
mental.

o Realizacdo dos exames médicos periodicos dos servidores e empregados da
Descrigédo o . ) ) ) )
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG)
Estratégicas

Coordenador Nacional da

~ Carlos Luiz Barroso Junior
Acdo

Unidade Executora Departamento de Administragdo (DEADM)

Tabela 7.1.1 — Execucéo Fisica da Subacéo

Identificacao da subacao
Denominagdo: Assisténcia Médica aos servidores ¢ Empregados Publicos — Exames Periddicos na Funasa
. Exercicio 2010
Unidade

Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %

1. Realizar Exames Periodicos
em 100% servidores ativos,

empregados publicos, Servidores Unidade

nomeados em cargos de beneficiados 833 0 0%
comissdo lotados na SUEST-

MA.

Informo que os exames periddicos nao foram realizados conforme programagao
em virtude da ndo liberagdo do Sistema SIAPE SAUDE que encontra-se em
fase de adaptagdo, bem como ndo possuir ainda autorizagdo da Presidéncia para

Justificativa: .,
realiza-lo.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 7.2 — Dados Gerais da A¢ao
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Agdo: 2000 - Administragdo da Unidade

Tipo da Agdo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos das unidades or¢amentarias constantes
dos orgamentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagao
em programas ou ac¢des finalisticas.

Descrigao

A atividade padronizada Administragdo da Unidade substitui as antigas atividades
2000 - Manutengdo de Servigos Administrativos, 2001 - Manutenc¢do de Servigos de
Transportes ¢ 2002 - Manutengdo e Conservagdo de Bens Imdveis. Nesse sentido se
constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que nao puderem ser
apropriadas em acdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas,
quando claramente associadas a determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas
nesta a¢do; quando nao puderem ser apropriadas a uma agdo finalistica, mas puderem
ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestdo e
Administragao do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a
um programa nem a uma agdo finalistica, devem ser apropriadas na agdo
Administragdo da Unidade (2000). Essas despesas compreendem: servigos
administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular, propria ou de
terceiros por orgdos da Unido; manutencdo e conservacdo de imoveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos o6rgdos da Unido; tecnologia da
informagdo, sob a oOtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos
técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomocdo (aquisi¢do de
passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de informacdes gerenciais internos;
estudos que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de
politicas publicas; promog¢ao de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de
politicas etc.; produgdo e edigdo de publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de
informagdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessarias a gestdo e

administracdo da unidade.

Unidade Responsavel
pelas Decisoes
Estratégicas

Fundagdo Nacional de Satude

Coordenador Nacional da
Acao

Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora

Departamento de Administragdo (DEADM)

Tabela 7.2.1 — Execucéo Fisica da Subacio

Identificacdo da subacéio

Denominagao: Implantagdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

Descricao da Meta

Unidade Exercicio 2010

HROELTD de Medida | Programado | Realizado LAY (0]
Programado %

Fomentar o desenvolvimento Agao
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de pelo menos trés acdes do ) . .
PCMSO na Coordenagio . Unidade 03 0% 0%
. desenvolvida
Regional, sendo uma delas a
Ginatica laboral
Nao foi disponibilizado recursos para contratagdo de pessoal para

Justificativa

implementagdo da ginastica elaboral, sendo que a SUEST ndo dispde de
profissional capacitado para desenvolver a atividade.

Estratégia: buscar uma maior conscientizardo por parte dos servidores lotados
nesta SUEST através de folders, informativos nos contra-cheques, mensagens
no site da propria instituicdo e outros meios de divulgagdo e de facil acesso aos
servidores.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

Tabela 7.2.2 — Execucio Fisica da Subacio

Identificacao da subacao

Denominagdo: Melhoria do Ambiente de trabalho - Laudo de Avaliagdo Ambiental

Exercicio 2010

. < Unidade =
Descricio da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/

Programado %

Implementar medidas

corretivas  identificadas no . % 46,52 20,08 43,16%

o . % de medidas
laudo de avaliagdo ambiental
da SUEST-MA

Justificativa

Esta SUEST deixou de atender integralmente as recomendagdes em face de ndo
ter sido concluido o Projeto de Reforma da SUEST no exercicio de 2010.
Encaminhado a Presidéncia no inicio de 2011, foi impossibilitado de ser
executado em virtude de decreto Presidencial que proibiu despesas com
reformas em orgdos publicos federais.

Fonte: Plano Operacional da Suest MA/2010

III — Consideracoes Gerais sobre o atingimento das metas fisicas e financeiras:

Justificativa: A UJ ndo faz o acompanhamento de execugdo financeira da Subag¢do, uma vez
que sua programacgao recai sobre custeio, ¢ a sua aplicagdo se realiza de forma compartilhada

com outras subagdes.

Quadro 2.3 - Identificacio das Unidades Orcamentarias

Denominac¢io das Unidades Orcamentarias

Codigo SIAFI da

Codigo da UO UGO

Esta UJ nao é UO e ndo tem UGO consolidada ou
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agregada.

2.4 - Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1 - Execuciao Orcamentaria da Despesa

2.4.1.1 Programacao de Despesas Correntes

Quadro 2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos
Sociais

2 — Juros e Encargos
da Divida

3- Outras Despesas
Correntes

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2009 2010

2009 2010

2009 2010

Dotacio proposta pela UO

LOA

PLOA

LOA

Suplementares

Especiais

Abertos

Reabertos

Extraordinarios

CREDITOS

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

QOutras Operacoes

Total

Fonte: : Esta SUEST nao tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”

2.4.1.2Programacao de Despesas de Capital

Quadro 2.5 Programaciao de Despesas Capital

Valores em R$
1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes
Financeiras

6- Amortizaciao da
Divida

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2009 2010

2009 2010

2009 2010

Dotacio proposta pela UO

PLOA

LOA

LOA

Suplementares

Abertos

Especiais

Reabertos

Extraordinari

Abertos

oS

CREDITOS

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total

Fonte: : Esta SUEST nao tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”
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2.4.1.3Quadro Resumo da Programacio de Despesas

Valores em R$

Quadro 2.6 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas

1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2009

2010

2009

2010 200

9 2010

Dotacio proposta pela UO

PLOA

LOA

LOA

Suplementares

Especiais

Abertos

Reabertos

CREDITOS

S

Extraordinario

Abertos

Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

Total

Fonte: : Esta SUEST nao tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”

2.4.1.4Movimentaciao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$

a 1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da concedente | Classificacao | 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentacio de Crédito ou da acéo Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentaca Soncedldo
0 Interna Recebidos | 255010 2000 44.858,92 2.022.262,32
255010 0181 51.783,01 -
255010 2012 2.308,11
255010 2272 2.255.487,92
255010 4572 107.124,97
255010 6908 58.153,44
255010 8743 3.543.115,36
Movimentaca Soncedldo
Dl bl Recebidos
UG Despesas de Capital
Natureza da concedente | Classificacao 4 — . 6—
. ~ 2 - . 5 — Inversoes .~
Movimentaciao de Crédito ou da acao Investimento Fi N Amortizagio
recebedora S mnanceiras da Divida
Movimentac¢a sConcedldo
0 Interna Recebidos | 255010 272 566.943,10
255010 2000 42.196,42
255010 6881 2.430,00
255010 3869 368.393,51
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255010 20AG 261.766,00
255010 7684 5.525.002,17
255010 20AF 1.289.275,72

Concedido

Movimentac¢a s

o Externa

Recebidos

Fonte: SIAFI, visto que este quadro ndo foi elaborado pela Presidéncia da Funasa por meio do SIAFI
GERENCIAL classificado por agao.

2.4.1.5 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos originarios da UJ

Quadro 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos

créditos originarios da UJ

Valores em R$

1,00

Modalidade de Contratacio

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Modalidade de Licitacao

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregio

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratagoes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucio
Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros

Fonte: Esta SUEST nio tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”
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2.4.1.6 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ.

Quadro 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da

UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal
3190.08 96.753,44 95.312,38 96.753,44 95.312,38 - - 96.753,44 95.312,38
3190.91 1.329,55 1.329,55 - - 1.329,55
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes
3390.14 1.382.445,65| 1.641.639,28 | 1.382.445,65| 1.641.639,28 1.377.484,68 1.641.639,28
3390.30 328.401,97 747.754,41 278.806,17 379.131,93 45.595,80 368.622,48 276.876,17 378.989,73
3390.33 19.500,00 19.500,00 19.500,00
3390.36 458.820,00 118.491,11 426.927,53 109.696,00 31.892,47 8.795,11 412.115,01 109.696,00
3390.37 1.318.872,91| 1.962.325,47 738.166,97| 1.782.349,59| 580.705,94 179.975,88 738.166,97 | 1.782.349,59
3390.39 3.825.656,76 | 3.249.021,80 | 3.222.241,12| 2.613.362,43| 603.415,64 635.659,37 3.222.241,12|  2.498.959,55
3390.45 2.617,13 2.173,40 443,73 2.173,40
3390.47 36.080,99 42.729,65 35.129,86 42.729,65 951,13 35.129,86 34.881,90
3390.92 236.148,57 188.560,92 188.909,62 188.268,81 47.238,95 292,11 188.909,62 188.268,81
3390.93 71.988,40 26.898,28 71.988,40 26.898,28 61.261,40 26.898,28
3391.39 5.990,00 11.031,20 4.186,00 7.038,80 1.804,00 3.992,40 3.802,00 7.038,80
3391.92 1.008,00 1.008,00 1.008,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL elaborado pela Presidéncia da Funasa




2.4.1.7 - - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Quadro 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da

uJ Valores em R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
4490.51 1.744.601,59 6.995.102,00 212.354,04 1.532.247,55 6.995.102,00 212.354,04
4490.52 410.848,77 1.060.904,92 42.625,37 309.742,33 368.223,40 751.162,59 33.248,80 308.972,33

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL elaborado pela Presidéncia da Funasa
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Quadro 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos

Valores em R$

créditos recebidos por movimentacio 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacio 2009 2010 2009 2010
Licitacao

Convite 38.000,00 25.540,38 38.000,00 25.540,38

Tomada de Pregos 118.122,64 0,00 118.122,64 0,00

Concorréncia 56.231,40 0,00 56.231,40 0,00

Pregio 3.471.211,48 4.337.558,22 3.462.505,23 4.285.769,97

Concurso

Consulta
Contratagoes Diretas

Dispensa 562.079,44 462.274,54 559.479,12 421.673,99

Inexigibilidade 112.570,79 210.797,16 112.186,79 194.248,14

Nio se aplica 2.112.342,64 1.953.399,40 2.081.842,15 1.939.174,39
Regime de Execuciio Especial

Suprimento de Fundos 155.903,74 111.287,40 155.903,74 111.287,40
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diérias 1.382.445,65 1.641.639,28 1.377.484,68 1.641.639,28

Diérias a Colaboradores 357.928,88 13.828,70 343.116,36 13.828,70
Qutras

Fonte: SIAFI GERENCIAL elaborado pela Presidéncia da Funasa
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Quadro 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentaciao Valores em R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2005 : 2010 2009p : 2010 2009 : 2010 2009 - 2010

1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes
3390.14 1.382.445,65 1.641.639,28 1.382.445,65 1.641.639,28 1.377.484,68 1.641.639,28
3390.30 328.401,97 747.754,41 278.806,17 379.131,93] 479.595,80] 368.622,48 276.876,17 378.989,73
3390.33 19.500,00 19.500,00 19.500,00
3390.36 458.820,00 118.491,11 426.927,53 109.696,00 31.892,47 8.795,11 412.115,01 109.696,00
3390.37 1.318.872,91 1.962.325,47 738.166,97 1.782.349,59| 580.705,94 179.975,88 738.166,97 1.782.349,59
3390.39 3.831.646,76| 3.260.053,00| 3.226.427,12| 2.620.401,23] 605.219,64] 639.651,77] 3.226.043,12{ 2.505.998,35
3390.45 2.617,13 2.173,40 443,73 2.173,40
3390.47 36.080,99 42.729,65 35.129,86 42.729,65 951,13 35.129,86 34.881,90
3390.92 237.156,57 188.560,92 189,917,62 188.268,81 47.238,95 292,11 189.917,62 188.268,81
3390.93 71.988.,40 26.898,28 71.988,40 26.898,28 61.261,40 26.898,28
Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL elaborado pela Presidéncia da Funasa

56



Quadro 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por

movimentaciao Valores em R$ 1,00
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
4490.51 1.744.601,59 6.995.102,00 | 212.354,04 1.532.247,55 6.995.102,00 212.354,04
4490.52 410.848,77 1.060.904,92 42.625,37 309.742,33 368.223,40 751.162,59 33.248,80 308.972,33

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL elaborado pela Presidéncia da Funasa
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EXERCICIO 2009 — DEMONSTRATIVO POR DESPESA

Elemento Empenhos Valores Lini':;: dos Prolt:Zstéa%os Empenhos

Grupo de de por NE Pagos a Pagar Inscrigdo liquidados

Despesa Despesa
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.382.445,65 [ 1.377.484,68 4.960,97 1.382.445,65
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 30 MATERIAL DE CONSUMO 328.401,97 | 276.876,17 1.930,00 49.595,80 278.806,17
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAOQO 19.500,00 19.500,00 19.500,00
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

3 CORRENTES 36 FiSICA 458.820,00 [ 412.115,01 14.812,52 31.892,47 426.927,53
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.318.87291 [ 738.166,97 580.705,94 738.166,97
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA

3 CORRENTES 39 JURIDICA 3.831.646,76 | 3.226.043,12 384,00 605.219,64 3.226.427,12
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 45 EQUALIZACAQO DE PRECOS E TAXAS 2.617,13 2.173,40 443,73 2.173,40
OUTRAS DESPESAS OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-

3 CORRENTES 47 ORCAMENTARIAS 36.080,99 35.129,86 951,13 35.129,86
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 237.156,57 | 189.917,62 47.238,95 189.917,62
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 71.988,40 61.261,40 [ 10.727,00 71.988,40

3 Total 7.687.530,38 | 6.338.668,23 | 32.814,49| 1.316.047,66 6.371.482,72

4 INVESTIMENTOS 51 OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 1.744.601,59 | 212.354,04 1.532.247,55 212.354,04

4 INVESTIMENTOS 52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 410.848,77 33.248,80 9.376,57 368.223,40 42.625,37

4 Total 2.155.450,36 | 245.602,84 9.376,57 | 1.900.470,95 254.979,41

Total geral 9.842.980,74 | 6.584.271,07 | 42.191,06 [ 3.216.518,61 6.626.462,13

FONTE SIAFI
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EXERCICIO 2010 — DEMONSTRATIVO POR DESPESA

Elemento Empenhos Valores Li E'r(r;pd P . Né% Empenhos
de por NE Pagos gl;a;a?s rl‘:;i?ﬁ}zoos liquidados
Despesa
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.641.639,28 [ 1.641.639,28 1.641.639,28
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 30 MATERIAL DE CONSUMO 747.754,41| 378.989,73 142,20 368.622,48 | 379.131,93
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 36 FISICA 118.491,11 109.696,00 8.795,11 109.696,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.962.325,47 [ 1.782.349,59 179.975,88 | 1.782.349,59
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 39 OP.INT.ORC. 3.260.053,00 | 2.505.998,35 [ 114.402,88 639.651,77 | 2.620.401,23
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 42.729,65 34.881,90 7.847,75 42.729,65
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 188.560,92 | 188.268,81 292,11 188.268,81
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 26.898,28 26.898,28 26.898,28
7.988.452,12 | 6.668.721,94 | 122.392,83 | 1.197.337,35 [ 6.791.114,77
INVESTIMENTOS 51 OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 6.995.102,00 6.995.102,00
INVESTIMENTOS 52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. | 1.060.904,92| 308.972,33 770,00 751.162,59 | 309.742,33
8.056.006,92 | 308.972,33 770,00 | 7.746.264,59 | 309.742,33
16.044.459,04 | 6.977.694,27 | 123.162,83 [ 8.943.601,94 | 7.100.857,10

FONTE SIAFI
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2.4.3 - INDICADORES INSTITUCIONAIS

Tendo em vista a necessidade de aprimoramento do processo de planejamento,
bem como da institucionalizagdo dos mecanismos e ferramentas que visam a melhoria da
gestdo, a Coordenagdo Geral de Planejamento e Avaliagdo, de acordo com suas competéncias
regimentais, vem adotando, desde 2008, um Modelo de Relatério de Avaliagao. Optou-se por
dar énfase aos resultados alcancados pelas areas finalisticas e de gestao da institui¢do, ou seja,
nos eixos “Saneamento Ambiental, Saude Indigena ¢ Gestdo”, optando-se pela construcao
de indicadores de desempenho que possibilitem avaliar as a¢des programadas e estabelecer

parametros de eficiéncia, efic4cia e efetividade.

O Relatorio de Avaliagdo faz parte de um conjunto de estratégias que visam o
aperfeigoamento e fortalecimento do processo de planejamento criado no ambito da Funasa e
veio numa tentativa de preencher a lacuna existente entre 0 momento de monitoramento e o

de analise, e a comunicagdo dos resultados.

Este instrumento gerencial foi elaborado visando avaliar os esforcos
empreendidos pela Core no alcance das metas definidas no Plano Operacional; demonstrar os
resultados alcangados; subsidiar o processo de Prestacio de Contas Anual e feitura do

Relatorio de Gestao, bem como possibilitar a correcao de distor¢des na execugdo das agoes.

Em 2009, foi criado o Comité de Planejamento e Monitoramento da Funasa pela
Portaria n° 517, de 08 de maio de 2009, com o objetivo de elaborar e monitorar o Plano
Operacional de 2009, bem como avaliar os resultados alcangados e demonstrar o esforco

empreendido para o alcance da missdo institucional.

Uma vez criado o Comité de Planejamento € Monitoramento da Funasa, composto
por 31 membros com representacdo de todas as areas técnicas da presidéncia, se iniciou a
formacdo de um grupo de trabalho e procedeu-se a revisdo do “carddpio” de indicadores
propostos em 2008 no Relatorio de Avaliagdo. A iniciativa foi amparada e reforgada pela
Portaria n° 202, que aborda, dentre outros assuntos, a necessidade de se estabelecer
mecanismos (indicadores) capazes de medir o desempenho das coordenacdes regionais no

tocante a execu¢do das agdes que estdo sob sua responsabilidade.

Foram realizadas oito reunides ordinarias do GT de Indicadores, além das
reunides especificas agendadas com as diversas areas envolvidas as quais contou com a

participacao dos assistentes de planejamento das Core do RJ e PI, de forma continuada e de
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SC e RR de forma pontual, reforcando o compromisso de se manter uma construgdo coletiva

dos instrumentos e ferramentas institucionais.

Os trabalhos foram iniciados buscando uma revisdo doutrinaria do tema
“Indicadores”, a fim de pacificar o entendimento entre os membros do mencionado GT,
homogeneizando e disseminando o conhecimento. Inicialmente procurou-se discutir os

conceitos reunidos em quatro referéncias literarias. Foram elas:

v' Manual de Avaliagdo do PPA, do Ministério do Planejamento, Or¢amento

e Gestao — MPOG:;
v' Manual de Avaliacdo na Administracdao Publica, de Paulo Roberto Motta;

v’ Modelo Gerencial na Administracdo Publica, de Fernando Luiz Abrucio

(Cadernos da Escola Nacional de Administracao Puablica — ENAP);
v’ Revista do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Como fruto desses encontros, foram consolidados num tnico documento os conceitos
necessarios para o entendimento e preenchimento das informacgdes orientadoras na revisao dos
Indicadores do Relatorio de Avaliagdo de 2008 e nos Indicadores do documento proposto na
Supervisdo Técnica Administrativa — STA, além de formulados novos Indicadores propostos

pelas areas técnicas.
Desta forma foi elaborado o novo quadro de indicadores com as seguintes informagdes:

e Indicador: expressa o nome do indicador proposto considerando, a conceituagdo do

termo;
* Finalidade: o que o indicador pretende expressar;
* Meétodo de calculo: a descricdo da(s) variaveis que compdem o calculo do indicador

* Tipo: qualificagdo do indicador dentre as seguintes categorias: eficiéncia, eficicia e

efetividade;
* Fonte: origem dos dados considerados para a constru¢do do indicador;

* Método de afericiio: refere-se ao conjunto de técnicas utilizadas para mensurar os

dados que constituirdo a formula de calculo. Ex: sistemas de informacao

* Area responsavel pelo indicador: identifica a area da Funasa responsavel pela

aplicagdo do indicador e a conseqiiente produ¢do da informacao.
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Dando continuidade a revisdo do modelo de Relatério de Avaliagdo proposto em
2008, a CGPLA fechou o entendimento de que ¢ mais oportuno que as Core trabalhem na
producdo de um documento que contemple a avaliacdo dos resultados e a comunicagdo desses
em forma de Relatério Anual de Gestdo; cuja estrutura estard calcada na forma e contetdo
proposto pela CGU. Ressaltando a importancia da utilizagdo dos indicadores para demonstrar
o desempenho alcangado pela Funasa nos programas e agdes que estdo sob sua

responsabilidade e o esforco empreendido para o cumprimento de sua missdo institucional.

a) Indicadores da area de comunicac¢ao e educacio em saude

Indicador: Percentual de aldeias beneficiadas com ac¢des de Educagdao em Satude
Finalidade: Demonstrar a capacidade de realizacdo de agdes de educagdo em saude nas aldeias
indigenas

M2 de aldeias beneficiadas com

agoes de educagdo em saide e

maohbilizacdo social

N2 total de aldeias programadas
Formula de célculo: no periodo
Tipo: Eficéacia
Fonte: Relatérios de monitoramento das Ascom/Core e Presi
Método de aferi¢ao: Analise dos relatorios técnicos € de monitoramento
Area responsavel pelo indicador: Ascom/Dsei

X100

b) Indicadores de Saneamento Ambiental

Indicador: Percentual de aldeias com sistema de abastecimento de d4gua implantado com
recursos do PAC (*) (*) Acumulado — 2007 a 2009

Finalidade: Medir o percentual de de aldeias com sistema de abastecimento de dgua
implantados com recursos do PAC

Nt de aldeias com SAA(*)
Total de aldeias previstas nos
Formula de célculo: 4 anos do PAC

X100
Tipo: Eficacia
Fonte: Planilha de acompanhamento de obras. Visita de acompanhamento de obras

Método de afericdo: Planilha Acompanhamento de obras  (Densp) E visita de
acompanhamento de obras (Diesp

Area responsavel pelo indicador: DENSP/CORE
¢) Indicadores Saude Indigena

Indicador: Percentual de Pessoas com Esquema vacinal completo
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Finalidade: Verificar o percentual de pessoas com esquema vacinal completo para sua faixa
etaria.
N2 de pessoas com esquema
vacinal completo
Total da populacio indigena
Formula de calculo: no periodo

100

Tipo: Eficéacia
Fonte: SIASI — Sistema de Informacdes da Satide Indigena

M¢étodo de afericao: Consolidacao das informagdes do Siasi
Area responsavel pelo indicador : Desai, Core, Dsei

Indicador: Média percentual de criangas indigenas menores de 5 anos com acompanhamento
do estado nutricional

Finalidade: Aferir o acompanhamento do estado nutricional de criangas indigenas menores de
5 anos

Somatorio % de
cobertura mensal (=)

Formulas de célculo: 12(n meses com acompanhamento)

MZ de criancas=5 anos ccompanhados no més

X100

X100

Total de crinagsa <5 anos no més

Tipo: Eficacia
Fonte: SISVAN

Método de aferigao: Consolidagao das informagdes do Sisvan
Area responsavel pelo indicador : Desai, Core, Dsei

Indicador: Média percentual de gestantes indigenas com acompanhamento do estado
nutricional

Finalidade: Aferir o acompanhamento do estado nutricional das gestantes indigenas

Somatdrio % de
cobertura mensal (=)

Formulas de calculo: 12

X100

ME de gestantes acompanhadas no mes

X 100

Total de gestantes existentes no més
Tipo: Eficéacia
Fonte: SISVAN
Método de aferi¢ao: Consolidagdo das informagdes do Sisvan

Area responsavel pelo indicador: Desai, Core, Dsei

Indicador: N° de pessoas infectadas por malaria na populacao indigena
Finalidade: Demonstrar o n® de pessoas infectadas por malaria na populagdo indigena
Formula de calculo: N° de pessoas infectadas

Tipo: Eficéacia
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Fonte: SIVEP/MALARIA
Método de aferigao: Consulta a relatorio do sistema SIVEP/MALARIA

Area responsavel pelo indicador: Desai, Core, Dsei

Indicador:
Finalidade:
Formula de calculo:
Tipo: Eficacia
Fonte:

Método de aferigao:

Area responsavel pelo indicador:

Indicador: Incidéncia de tuberculose pulmonar BK+ na populagdo indigena

Finalidade: Estimar o risco de um individuo vir a desenvolver Tuberculose BK+
M2 de casos de TB BK + confirmados
Formula de calculo: Populagio Total no periodo

X 100.000

Tipo: Eficéacia
Fonte: SIASI
M¢étodo de afericao: Consolidacao das informagdes do Siasi

Area responsavel pelo indicador: Desai, Core, DSEI

Indicador: Coeficiente de mortalidade infantil na populacao indigena

Finalidade: Estimar o risco de morte dos nascidos vivos no 1° ano de vida
N2 de dbitos de criancas < 1 ano

Formula de calculo: M2 de nascidos vivos no periodo

X 1.000

Tipo: Eficacia
Fonte: Siasi
M¢étodo de aferi¢cao: Consolidacao das informagdes do Siasi

Area responsavel pelo indicador: Desai, Core, Dsei
2.4.3.1 — Analise do desempenho

a.1) Indicadores de Educacao em Saude

PROMOCAO, VIGILANCIA, PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE

> Produto: CASAI Beneficiada

Especificacao do Produto: Beneficiar 03 CASAIS com A¢des de Educagdao em Saude.

A meta foi parcialmente concluida (66,67%) porque a CASAl/Teresina/PI encontra-se em

outro estado, dificultando o deslocamento.
03 x100:2=66,67%.
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> Produto: Aldeia Beneficiada

Especificacdo do Produto: Beneficiar 20 aldeias com agdes de educagcdo em satde e
mobilizacao social na aten¢do integral a saude dos povos indigenas.

Foi cumprida 70% da meta devido a conflitos indigenas em alguns municipios, inviabilizando
as atividades. As aldeias visitadas receberam orientacdes sobre a conservacdo € o uso
adequado e racional dos modulos sanitarios com os quais foram contemplados através de
convénio com a Funasa.

14 aldeias beneficiadas x 100 : 20 aldeias programadas = 70% .

a.2) Indicadores de Saneamento Ambiental

ACAO: 20AF - APOIO AO CONTROLE DE QUALIDADE DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANO.

META: Apoiar Tecnicamente 26 Municipios no Controle da Qualidade da Agua para o
Consumo Humano.

N° de Municipios Atendidos: 35

% de Atendimento: 135 %

ACAO: 7684 — SANEAMENTO BASICO EM ALDEIAS INDIGENAS PARA
PREVENSAO E CONTROLE DE AGRAVOS

META: Monitorar a Qualidade da 4gua Consumida pela Populagao Indigena no Estado do
Maranhao em 50 Aldeias.

N° de Aldeias Atendidas: 65

% de Atendimento: 130 %

Percentual de sistemas de Abastecimento de Agua, em aldeias, com monitoramento da

qualidade da agua para consumo humano * =85 %
N? de sistemas de
abhastecimentode dgua em drea
indigena monitorado
Total de sistemas de
abastecimento de igua

X100

em drea indigena
com tratamento

65/76x 100 =85 %

Consideracoes: Apesar das dificuldades encontradas, a URCQA-MA, nio s6 conseguiu
cumprir as metas estabelecidas nas duas Ag¢des que desenvolve, como conseguiu supera-las
conforme demonstrado nos percentuais descritos acima ¢ na planilha de Monitoramento do
Plano Operacional 2010. Vale ressaltar que os sistemas pertencentes as areas indigenas foram
inspecionados por pelo menos duas vezes ao ano.

INDICADORES DE SANEAMENTO AMBIENTAL — PLANO DE GESTAO 2010

Percentual de execugdo fisica de Obras previstas no periodo: 66 Indicador:
obras de abastecimento de agua
com recursos do PAC >
(Parimemo d verfiagh Porais | OV Sxeadas perental
’ <30% =20 33,3%
544) percentual >70% = 20 33,3%
percentual =100% = 04 06,6%
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Percentual de execugdo fisica de Obras previstas no periodo: 06
obras de esgotamento sanitario com
recursos do PAC Oh d i
() Acumulado - 2007 a Obras excoutadas: - percental |
percentual >70% = 01 16,6%
percentual =100% = 00 00%
Percentual de aldeias com sistema | Obras previstas no periodo: 36
de abastecimento de 4gua
implantado com recursos do PAC
(*) Acumulado — 2007 a 2009 8;’5‘;‘/? i"fg“tadag: percentual 33.3%
OBS.. ~:Sera’l por C(_)re — definido em percentual >70% = 00 00’
reunido com técnicos do Densp em percentual =100% = 24 66.6%
Percentual de aldeias com SAA implantados: 24
tratamento de dgua implantado com
recursos doPAC
()Acumulado —2007 a 2009) SAA com tratamento de agua: 24 100%
Percentual de sistemas de SAA em funcionamento:170
Abastecimento de 4gua, em aldeias,
com monitoramento da qualidade da )
. % SAA, monitorados: 170 100%
4gua para consumo humano
Percentual de comunidades Comunidades previstas:100
remanescentes de quilombo com
SAA implantado com recursos do | SAA implantados: 10 10%
PAC
(*) Acumulado — 2007 a 2009
a.3) Indicadores de Saude Indigena
indice Indice Resultado
Indicador Finalidade Tipo Fonte | alcancado em alcancado Alcancado em
2008(ref.) 2009 2010
Meédia % de | Afere 0
Criangas acompanhamento do
indigenas estado nutricional de
menores de 5 | criangas indigenas Eficacia Sisvan 62,7 63,8% 41,6%
anos com | menores de 5 anos.
acompanhament
o do estado
nutricional.
Meédia percentual | Aferir 0
de Gestantes | acompanhamento do
indigenas  com | estado nutricional das Eficacia Sisvan 11,2 53,0 21,7%
acompanhament | gestantes indigenas..
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o nutricional.
N° de pessoas | Demonstrar o N° de
infectadas  por | pessoas infectadas por
Malaria na | Malaria na populagdo | Eficacia Sivep/ 39 26 22
populagdo indigena. Malaria
indigena.
Incidéncia de | Estimar o risco de um
tuberculose individuo vir a
pulmonar BK+ | desenvolver Eficacia Siasi 62,3 63,0 48,62
na populagdo | Tuberculose BK+.
indigena.
Coeficiente  de | Estimar o risco de morte
mortalidade dos nascidos vivos no 1° | Eficacia Siasi 48,2 49.6 23,8
infantil na | ano de vida
populagdo
indigena
— Resultados Alcancados

— Crianga acompanhada - Indicador “Eficacia” — Menor de 5 anos: Resultado 63,8

A analise deste

indicador demonstra um

incremento na eficacia do

acompanhamento das criangas menores de 5 anos, comparando com o alcangado em 2009:

63,8 € 2010 de 41,6%percebe-se uma redugdo no percentual de cobertura da ordem de 22,2%.

Apesar disso, pode-se destacar outros ganhos, considerando o tipo de acompanhamento

ofertado.

CRIANCAS SUPLEMENTADAS EM 2010

Segue abaixo o nimero de criangas que foram suplementadas em cada Po6lo Base

no ano de 2010, com as formulas lacteas.

Polo Base Amarante

Polo Base Arame

Nll;:tsrtii;loonal Quantidade Nlﬁls'?cli((i)(:lal JELTIGECG
PMB 32 PMB 10
PB 24 PB 40
RN 23 RN 61
PA - PA -
RS - RS -
TOTAL 79 Criancas TOTAL 111 Criancas
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Pélo Base Barra do Corda Pélo Base Grajau

Niitii?oonal Skl Nu]ils‘?cli(:)(:lal Dkl
PMB 3 PMB 205
PB 23 PB -
RN - RN -
PA - PA -
RS - RS -
TOTAL 26 Criancas TOTAL 205 Criangas
Pélo Base Santa Inés Poélo Base Z¢é Doca
Nlllgtsrtii?oonal JIELU GO Nlﬁls‘:zi(i(:lal JIELLUEDG
PMB 05 PMB 20
PB 11 PB -
RN 02 RN -
PA - PA -
RS - RS -
TOTAL 18 Criangas TOTAL 20 Criancas

As nutricionistas dos Polos Base do DSEI-MA visando qualificar as condigdes
nutricionais desta populacgdo, realizam suplementacdo com MEGADOSES de vitamina A nas

aldeias a cada 6 meses, sendo que no ano de 2010 foram ministradas

Doses administradas de Vitamina A em 2010

‘ N’ DE QUANTIDADE %
ER e CRIANCAS | SUPLEMENTADA | Atendida
100.000 Ul Criangas de 6 a 11 420 110 26,2 %

Tabela 1 -Megadoses de Vitamina A, 2010
Fonte:DSEI-MA.

— Gestante acompanhada - Indicador “Eficacia” — Alcanc¢ado 53,0%

Verifica-se neste indicador uma queda também bastante expressiva, tendo em
vista que a meta para o exercicio era alcangar a cobertura de, no minimo, 60% das gestantes e

o resultado foi de 21,7%, o que corresponde a 36,16% da meta prevista. Entretato, pode-se
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constatar algumas mudangas significativas quanto aos seguintes tipos de ocorréncias

relacionadas ao periodos gestacional das mulheres indigenas, tais como:

EBAIXO PESO NADEQUADOQ B SOBREPESO OBESIDADE

Grafico 1 - Percentual de Gestantes avaliadas em 2010, SISVAN Indigena — MA

Gestantes e Criangas < de 5 anos
avaliadas de JANEIRO A DEZEMBRO DE
2010

[ GESTANTES

B CRIANGAS <5
ANOS

Grafico 2 — Percentual de criangas < 5 anos e Gestantes avaliadas de Janeiro a Dezembro de 2010,

quanto ao Peso e Idade pelo SISVAN Indigena - M

— Casos de Malaria — Numero absoluto de casos — Indicador “Eficacia” —
Resultado: 22
Os resultados alcangados corresponderam a uma reducdo da ordem de 25%,
ou seja, 10% superior ao programado, refletindo uma maior parceria com os municipios na
consecucao das atividades preventivas contra a Malaria.
— Tuberculose — Indicador “Efic4cia” Resultado: 114,6% (Fonte: Relatério de

Atividades 2010-DSEI-MA)

O Gréfico a seguir demonstra a identificacdo dos casos de Tb no ano de 2010
no DSEI-MA por municipio.
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INCIDENCIA TB / POLO BASE 2010
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Grafico 3 — Casos notificados TB
Fonte: SINAN TB/DSEI-MA

— Obito Infantil Indigena — Indicador “Eficacia” Resultado: 23,8

Como mostra o grafico 4 de janeiro a dezembro de 2010 acorreram 26 Obitos em
< ano, atingindo um coeficiente de mortalidade infantil de 23,8/1.000 nascidos vivos, sendo
estes 34,6% Obitos neonatais precoce (Obitos na 1* semana de vida) e 65,4% Obitos pOs-
neonatal (6bitos entre 28 ¢ 364 dias), ndo foi detectado nenhum 6bito neonatal tardio (6bitos
entre 7 a 27 dias) nesse periodo, ocorreu também 10 oObitos fetais sendo 06 por aborto e 04

através do parto, sendo todos eles notificados e investigados.

Obitos < Ano DSEI/MA 2010

26

Grafico4:0Obitos < Ano 2010 DSEIMA
Fonte: DSEI/MA

No ano de 2007, o percentual de mortalidade infantil foi de 72,8, sendo que 30,3
dos 6bitos em menor de ano foi por morte sem assisténcia médica, no que diz respeito ao ano
de 2008, o indice de mortalidade infantil foi para 51,1% havendo uma redugdo de 21,7% em
decorréncia da busca ativa dos 6bitos em area e maior monitoramento as sub notificacdoes dos

obitos. Em 2009, o coeficiente ficou em 49,6%, indicando uma redu¢do na ordem de 1,5%.
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Em 2010, foi reduzido para 23,8/1000 nascidos vivos, o que representa um grande avango no

combate a mortalidade infantil indigena no Estado do Maranhao.

3. INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Quadro 3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de
Créditos ou Recursos

Valores em R$
1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominagio
Linha Detalhe
Saldo Final Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) em 31/12/2009 Devedor Credor 31/12/2010

Razdes e Justificativas:
A UJ NAO POSSUI INSCRICOES NESTA CONTA “Nio houve ocorréncia no periodo para as Contas
Contabeis de codigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 no SIAFI.

Fonte:

4. INFORMACOES SOBRE A INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR DE
EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 4.1 - Situacio dos Restos a Pagar de exercicios

anteriores

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

.~ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
SO EBIRRIED | MONIHE LT acumulados acfmulados 31/12/2(g}10
2009 42.191,06 1.253,17 40.937,89 0,00
2008 17.546,21 0,00 17.546,21 0,00
2007 0,00 0,00 248.153,71 0,00
2006 55.956,37 105.368.,49 528.262,63 0,00
2005 18.540,00 0,00 63.805,44 0,00

0,00Restos a Pagar nio Processados

.~ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Ano de Inscrigio | Montante Inscrito acumulados acomulados 311272010

2009 3.216.518,61 169.837,74 2.157.392.,45 889.288,42

2008 1.764.379,40 442.847,45 1.321.531,95 0,00

2007 3.404.846,84 948.782,39 1.719.933.,82 487.976,92

2006 1.811.381,46 27.838,53 1.205.868,18 0,00

2005 4.383.578,22 1.352.400,63 2.985.912,15 0,00
Observacoes:

Fonte: SIAFI GERENCIAL elaborado pela Presidéncia da Funasa
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

Quadro 5.1 Composicio do Quadro de Recursos Humanos-Situacio apurada em

31/12/2010
. . Lotacio Ingressos | Egressos em
LI s EUCRe ) Autorizada Efetiva em 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo 409 409
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira 406 - -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 406 - -
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 01 - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgios e 02 - -
esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 02 04 02
1.4  Servidores Cedidos ou em Licen¢a
1.4.1  Cedidos 409 1910 1501
1.4.2  Removidos
1.4.3  Licenca remunerada
1.44  Licenca ndo remunerada
2 Provimento de cargo em comissio
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcio e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros érgaos e esferas
2.2.4  Sem vinculo
2.2.5  Aposentado
2.3  Funcgoes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.3.3  Servidor de outros érgaos e esferas 01 - -
3  Total 821 2323 1502
Fonte:

Quadro 5.2 - Composi¢ciao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria -

Situacio apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a
40

De 41 a
50

De 51 2 60

Acima de
60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

35 8

119

413

97

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

(5]

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2.Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo ¢ Assessoramento

05
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Superior

2.3. Fungdes gratificadas 10 4

Fonte:SIAPE

Quadro 5.3 - Composicao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de
escolaridade - Situacio apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 12 48 95| 419 204

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 05
Superior
2.3. Fungdes gratificadas 13 01
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9
- Doutorado; 10 - Nao Classificada.

Fonte:
SIAPE/

Quadro 5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacao apurada

em 31/12/2010
. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010

1 Integral
1.1 Voluntaria 694 49
1.2 Compulsoério 10 01
1.3 Invalidez Permanente 55 04
1.4 Outras
2 Proporcional
2.1 Voluntaria 110 -
2.2 Compulsério 19 -
2.3 Invalidez Permanente 15 -
2.4 Outras - -

Fonte:SIAPE

Quadro 5.5 - Composi¢iao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacao
apurada em 31/12/2010

Quantitativo de Pensoes concedidas

Regime de proventos originario do servidor . r .
g p g Beneficiarios em 2010
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1. Integral 750 19
2. Proporcional 48 17
Fonte:SIAPE

Quadro 5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estigio vigentes Custo do exercicio
escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

Area Fim 15 13 11 13

Area Meio
Nivel Médio

Area Fim

Area Meio 26 23 13 24 163.305,90 (*)

Fonte: SIAPE (*) — valor apresentado inclui ao dois niveis, considerando que o sistema ndo
disponibiliza a nivel local valores separados.

Quadro 5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de

Valores em R$

2008, 2009 e 2010. 1,00
Despesas Varidveis
_ ' Vencimentos Beneficios | Demais
Tipologias / . Assistenciais | despesa
Exercicios ¢ vantagens | Retribuigde Gratificagoes Adicionais Indenizagoes e s Total
fixas s previdenciario | variavei
s s
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 24.325.638,08 | 378.417,26 | 63.146.265,64 | 5.969.476,99 | 8.921.749,74 - - 102.741.547,71
2009 45.790.395,10 | 419.201,07 | 45.983.518,90 | 12.878.723,07 | 4.324.986,82 - - 109.396.824,96
2010 37.622.572,42 | 196.923,40 | 29.411.390,16 | 8.199.326,59 | 7.110.931,30 | 1.333.878,64 - 83.875.022,51
Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010 159.380,00 159.380,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 107.232,75 107.232,75
2009 256.354,12 256.354,12
2010 55.609,45 55.609,45
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2008
2009
2010 130.450,39 130.450,39
Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas
2008
2009
2010 78.876,00 78876,00

Celista (inclusive os cedidos, com 6nus)
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2008

2009

2010

45.800,18

4.928,90

3.277,80

54.006,88

Fonte:
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5.5. — Locac¢ao de Mao-de-obra mediante contratos de prestacio de servicos.

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/SUEST/MA

Ug/Gestao: 255010

| CNPJ: 26.989.350/0007-01

Informagdes sobre os contratos

Ano do Area Nat. Identificagdo do | Empresa Contratada Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Contrato Contrato (CNPJ) contratual de dos trabalhadores contratados
execugao das Sit.
atividades F M S
contratadas
2009 v 0O 01.689.274/0001-00 Inicio Fim P C P C P
17.07/2009 | 16.07.201 56 |56 P
1
Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/SUEST/MA
Ug/Gestdo: 255010 | CNPJ: 26.989.350/0007-01
Informacodes sobre os contratos
Ano do Area Nat. Identificacdo do | Empresa Contratada Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Contrato Contrato (CNPJ) contratual de dos trabalhadores contratados
execugdo das Sit.
atividades F M S
contratadas
2009 L (0] Inicio Fim P C P C P
10.688.152/0001-82 01.09/2009 | 31.08.201 |20 |20 P
1

76



Quadro 5.9 —Contratacdo de prestacdo de servicos com locacao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/SUEST/MA

Ug/Gestdo: 255010

| CNPJ: 26.989.350/0007-01

Informagdes sobre os contratos

Ano do Area Nat. Identificagdo do | Empresa Contratada Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Contrato Contrato (CNPJ) contratual de dos trabalhadores contratados
execucao das Sit.
atividades F M S
contratadas
2009 4 0 04.904.360/0001-79 Inicio Fim P C P C P
14.09.2009 | 07.07.201 | 03 | 03 E
0
Unidade Contratante
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/SUEST/MA
Ug/Gestdo: 255010 | CNPJ: 26.989.350/0007-01
Informagdes sobre os contratos
Ano do Area Nat. Identificagdo do | Empresa Contratada Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Contrato Contrato (CNPJ) contratual de dos trabalhadores contratados
execucao das Sit.
atividades F M S
contratadas
2010 4 0 41.617.168/0001-28 Inicio Fim P C P C P
26.07.2010 | 25.07.201 | 03 | 03 A
1
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Unidade Contratante

Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE/SUEST/MA

Ug/Gestdo: 255010 [ CNPJ: 26.989.350/0007-01

Informacodes sobre os contratos

Ano do Area Nat. Identificacdo do | Empresa Contratada Periodo Nivel de Escolaridade exigido

Contrato Contrato (CNPJ) contratual de dos trabalhadores contratados
execugdo das Sit.
atividades F M S
contratadas

2009 1 O 07.800.844/0001-66 Inicio Fim P C P C P C
14.08.2000 | 13.08.201 34 |33 A
9 1
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6. PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 107, DE 27/10/2010.

Quadro A.6.4 - Resumo da prestacao de contas sobre

transAfeFéncias concedidas pela UJ na modalidade de Valores em
convénio e de contratos de repasse. RS 1,00
Unidade Concedente
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio In‘strumentos
da (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestagio Contratos de
de contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo | Quantidade 14
(IR (S Montante Repassado 4.435.376
contas
i 96 05
2010 Sy Sﬂtiizszdle{epassado
Com prazo de prestadas (RS) 25.772.738 1.419.061
restagdo de -
cgntas Eencido Contas NAQ [[uantidade 24
prestadas RIS NG pssailo 5.278.532
(RS)
Quantidade
Contas prestadas Montante Repassado
(RS)
2009 Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(RS)
Quantidade
Contas prestadas Montante Repassado
(RS)
2008 Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado
RS)
Anteriores % Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado
a 2008
(RS)
Fonte:
Quadro A.6.5 - Visao Geral da analise das prestacoes de contas de Valores em
Convénios e Contratos de Repasse R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome:

CNPJ: | UG/GESTAO:

Exercicio da Instrumentos
prestacio Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
de contas Convénios e

Quantidade de contas prestadas 212 05
Com prazo de | Quantidade - -
2010 analise ainda nao
vencido Montante repassado (R$) - -
| Quantidade Aprovada 50 04
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Contas Quantidade Reprovada 66 01
analisadas Quantidade de TCE 20
Corp [AEED ~ ~ | Quantidade 96
analise vencido | Contas NAO
analisadas | jontante repassado 25.772.738
(R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado
Exer'cicios Contas NAQ | Quantidade
anteriores a g
2008 analisadas Montante repassado

Fonte:

7. REGISTROS ATUALIZADOS NO SISTEMA SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, JAIR VIEIRA TANNUS JUNIOR, CPF. 021.767.301-78 N°. ,
ocupante do cargo de Superintendente desta Fundacdo Nacional de Saude,
declaro em observancia ao item 7 do Anexo II da Decisao Normativa n° 107, de
27 de outubro de 2010, que as informacdes referentes aos contratos firmados por
esta Unidade Gestora, estdo disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e serdo disponibilizados e
atualizados no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse ¢ Termos
de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°. 11.768, de 14
de agosto de 2008.

Sao Luis,MA, 28 de marco de 2011.

Superintendente Estadual da Funasa
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8. DECLARACOES DE BENS E RENDAS

DECLARACAO

Eu, JAIR VIEIRA TANNUS JUNIOR, CPF. 021.767.301-78, ocupante
do cargo de Superintendente Estadual da Fundagdo Nacional de Satde no Estado de (UF),
declaro em observancia ao Item 8 do Anexo II da Decisdao Normativa n°® 107, de 27 de
outubro de 2010, que foram cumpridas as obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas

dos servidores lotados nesta UJ.
Sdo Luis,MA,28 DE MARCO de 2011.

Jair Vieira Tannts Junior

Superintendente Estadual da Funasa Maranhao

9.SISTEMA DE CONTRELE INTERNO

Para a obtencdo dos resultados constantes nos itens 9.1 e 10.1, optou-se pela
avaliagdo através do Colegiado de Gestdo, onde, em reunido, foram discutidos pontualmente
cada item e em seguida foram selecionados os niveis de avaliagdo considerados pela maioria,
como aqueles que mais refletem a realidade desta Superintendéncia, por tratar-se de

formulério de ampla abrangéncia que contempla institui¢des com varios perfis e missoes.

Quadro 9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagio

Ambiente de Controle 1 2 3 4

()}

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecugdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos X
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada ¢ eficiente.

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

oltadls

5. Os procedimentos ¢ as instru¢cdes operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios ¢ X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracao dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou coddigo de ética ou conduta.
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7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢oes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

*

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliagao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e
metas da unidade.

A4

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adog@o de medidas
para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de
informagdes ¢ de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir
0s riscos ¢ alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicagio.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis ¢ estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢io

23. A informagao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdao dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

o I [T

25. A informag@o disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

s

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos ¢ individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades
de forma eficaz.

27. A comunicagao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as diregdes, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliacdes sofridas.

Xl Alw

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

X

Consideracdes gerais: *A avaliaciio neutra em relagcdo ao item 8 prende-se ao fato da significativa

insuficiéncia de pessoal, associada a auséncia de perfil de varios servidores face a redefini¢cdo da missio
institucional. Niao obstante essas dificuldades ha uma sistematica politica de capacitacio dos servidores
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para potencializa-los ao exercicios das novas fungdes.
No que concerne aos itens 18, 28, 29 e 30 cabe destacar que nio ha uma politica ou sistema instituido,
mas instrumentos de monitoramento permanentes adotados.

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente néo
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro 10.1 - Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitac6es Sustentaveis 1 |2 |3 14 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte

dos produtos e matérias primas.

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisi¢do de produtos e

Servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagio acima, qual certificagdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X

menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢@o
desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X

reciclado).

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e | X

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

*  Se houver concordéancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
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¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatdrios?

9. Para a aquisi¢cdo de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e
operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua ¢ a
utilizag@o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua ¢ energia elétrica.

¢ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos tltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas

para os seus servidores.

*  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicag¢des oficiais, etc.)?

Consideracoes Gerais:Item 5 — Quase a totalidade das limpadas da SUEST sdo
econémicas. Foi realizada mudunca do tipo de consumo com opg¢io pelo verde,
reduzindo em cerca de 30% o consumo de energia.

Item 9 — A posicdo neutra justifica-se pelo fato de os produtos serem adquiridos
através de licitacdo na modalidade de menor preco.

Item — 12 — A avaliagdo parcialmente vilida justifica-se em face de ter sido
desenvolvido pela administragdo, envolvendo toda a equipe visando a reducdo do
consumo de energia.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
integralmente nao aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa ¢é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

11. GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

Quadro 11.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de

Propriedade da Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
AL A O AT R T e RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
BRASIL UF-MA

Araguand 05 05
Amarante 02 02
Acailandia 08 08
Barra do Corda 04 04
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Bacabeira 01 01
Carolina 04 04
Codé 04 04
Capinzal do Norte 02 02
Campestre do Maranhao 01 01
Cidelandia 02 02
Coroata 01 01
Caxias 06 06
Estreito 03 03
Itinga do Maranhao 01 01
Imperatriz 02 02
Jenipapo dos Vieiras 01 01
Maranhdozinho 01 01
Nova Olinda do Maranhao 03 03
Pinheiro 01 01
Porto Franco 01 01
Pedreiras 02 02
Pindaré¢ Mirim 01 01
Rosario 04 04
Sdo Pedro da Agua Branca 05 05
Sdo Jodo do Paraiso 01 01
Sitio Novo do Maranhdo 01 01
Sao Francisco do Brejdo 01 01
Sdo Jodo do Séter 01 01
Santa Luzia do Parua 01 01
Sdo Jodo dos Patos 01 01
Sao Bento 01 01
Sdo Luis 03 03
Vila Nova dos Martirios 02 02
Viana 01 01
Z¢ Doca 05 05
Subtotal Brasil 83 83
PAIS 1 z b
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS “n” 5 S
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior >z )
Total (Brasil + Exterior) 83 83

Fonte: Setor de Patrimonio.

Quadro 11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados

de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
BRASIL UF 1 p3) )

municipio 1

municipio 2

municipio “n

€699
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UF “n” X X
municipio | - -
municipio 2 - -
municipio “n” - -

Subtotal Brasil X z
EXTERIOR | PAIiS1 X X

responsabilidade da UJ

Quadro 11.3 - Discriminacio dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob

Despesa com
Estado Valor do Imoével Manutencio no
. de exercicio
LIE: Q1S Realie Conserv Data da
acio Valor Avaliag Valor Imével | Instalacées
Historico 3o Reavaliado

0711.0009.5 5 - - - -

255010 00-1 68.484,08 -
0731.00079. 5 - - - -

255010 500-8 471.049,57 -
0753.00009. 5 - - - -

255010 500-7 358.971,01 -
0753.00010. 5 - - - -

255010 500-2 27.404,16 -
0763.00011. 5 - - - -

255010 500-5 733.646,33 -
0769.00014. 5 - - - -

255010 500-0 77.349,33 -
0837.00009. 5 - - - -

255010 500-1 598.158,28 -
0861.00008. 5 - - - -

255010 500.9 53.917,38 -
0861.00009. 5 - - - -

255010 500.4 53.312,58 -
0867.00002. 5 - - - -

255010 500-5 86.760,90 -
0869.00020. 5 - - - -

255010 500-0 17.976,80 -
0869.00021. 5 - - - -

255010 500-5 190.141,52 -
0891.00005. 5 - - - -

255010 500-4 409.741,29 -
0907.00003. 5 - - - -

255010 500-3 76.135,99 -
0919.00006. 5 - - - -

255010 500-3 67.485,00 -
0921.00548. 4 - - - -

255010 500-2 186.466,87 -
0921.00549. 4 - - - -

255010 500-8 361.401,60 -
0941.00007. 5 - - - -

255010 500-5 125.255,81 -
0949.00002. 5 - - - -

255010 500-3 166.897,83 -
0961.00016. 5 - - - -

255010 500-9 67.877,60 -
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SUB- | 4.198.433,9
TOTAL 3
SUB- | 4.199.038,9
TOTAL 3 -
0961.00017. 5 - - - -
255010 500-4 475.518,37 -
0963.00005. 5 - - - -
255010 500-5 674.283,88 -
Total 5.348.236,18 )y )y
OBSERVACOES:
1.Imoveis sem os Registros Imobiliarios Patrimoniais
03 Terrenos;

20 Casas Funcionais (Residéncias para técnicos);
02 Distritos Sanitarios;

25 Postos de Saude;

09 Centros de Saude;

02 Unidades Mistas;

01 Area Técnica e Administrativa (DSEI).

2. Com o processo de descentralizacdo a maioria dos iméveis foram cedidos para o Estado e
Municipios em area em que a FUNASA deixou de atuar, dificultando o acompanhamento da
situagdo fisica dos iméveis; estado de conservagdo bem como a atualizagdo do valor de
mercado.

12. GESTAO DE TI.

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

13.UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO

GASTOS COM CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL - CPGF

Cd UG | Nome UG Ano Valor Saques Valor Compras Vator Total Saques (%)

255010 | SUEST - MA | 2010 22.258,00 92.744,61 115.002,61 19,35

A utilizacdo da modalidade de saques com o CPGF devem-se a quantidade excessiva de forcedores

nos diversos municipios do estado que ndo sao credenciados ao VISA, ndo nos permitindo a procura

por outros fornecedores de outros municipios devido a distancia que inviabilizaria a economicidade,
e principalmente nas aldeias indigenas na prestagao de servigos de saneamento. além de diversos
pagamento com emplacamentos de viaturas que ndo sao possiveis por meio do cartdo a crédito.

14. RENUNCIA TRIBUTARIA
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
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15. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES DO TCU

Quadro 15.1 - Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA - (2207)

Deliberagoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
1936/2009 9.1.3
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA MARANHAO FUNASA - (2207)

Descriciao da Deliberacio:

9.1.3.1 realize levantamento minucioso de vicios, irregularidades, inconsisténcias ou
incoeréncias entre as quais, aquelas ja4 apontadas, pela Controladoria-Geral da Unido no Maranhdo, no
Relatoério de Demandas Especiais n.° 00209.000067/2007-92 e no Relatério de Auditoria Anual de Contas n.°
208093, exercicio de 2007, e pela Funasa, no Relatério 2/2007, da Audit/Funasa, ¢ nos Relatorios da
Sindicancia, do Processo Administrativo Disciplinar ¢ da Tomada de Contas Especial abertos para apurar fatos
relacionados a execucdo e pagamento de servigos de transporte contratados junto a referida cooperativa ; na
respectiva documentagdo comprobatdria das despesas ainda ndao pagas a Coopersat, devendo-se, no ambito
desse levantamento, promover a verificagdo das seguintes questdes, entre outras que se mostrem pertinentes em
face das ocorréncias ja detectadas:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

GABINETE DA SUEST MA FUNASA - (2207)

Sintese da providéncia adotada:

ftem 9.1.3.1- Quanto a realiza¢do de levantamento minucioso de vicios, irregularidades, inconsisténcias ou
incoeréncias entre as quais, aquelas ja apontadas, pela Controladoria-Geral da Unido no Maranh&o, no
Relatorio de Demandas Especiais n.° 00209.000067/2007-92 e no Relatdrio de Auditoria Anual de Contas n.°
208093, exercicio de 2007 , e pela Funasa, no Relatério 2/2007, da Audit/Funasa, e nos Relatorios da
Sindicancia, do Processo Administrativo Disciplinar e da Tomada de Contas Especial abertos para apurar fatos
relacionados a execucdo e pagamento de servigos de transporte contratados junto a referida cooperativa — Foi
instaurada a Sindicancia Processo n° 25170.002.148/2009-02 o qual encontra-se atualmente na
Corregedoria/Audit/PRESI para manifestagdo e/ou instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

- Quanto a realizagdo de levantamento minucioso na respectiva documentagdo comprobatoéria das despesas
ainda ndo pagas a Coopersat, devendo-se, no ambito desse levantamento, promover a verificagdo das seguintes
questdes, entre outras que se mostrem pertinentes em face das ocorréncias ja detectadas, foi criado Grupo de
Trabalho, Processo n° 25170.027.720/2009-38, cujos trabalhos foram concluidos.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprido parcialmente em virtude da necessidade de conclusdo do Processo de Sindicancia
25170.002.148/2009-02 que encontra-se na Corregedoria, cuja responsabilidade pela instauragdo de PAD
quando trata-se de processos que envolvem o gestor maior nas Superintendéncias, até porque, somente o
Presidente pode aplicar as penalidades nos mesmos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor: Houve um grande empenho desta Superintendéncia visando o cumprimento fiel e em tempo habil
das determinagdes do Acordao 1936/2009, sendo que a parte do levantamento referente aos processos ainda
ndo pagos foi cumprida pelo grupo de trabalho. Quanto ao levantamento dos vicios constantes nos processos
efetivamente pagos, pela complexidade do trabalho e pela necessidade de identificagdo dos responsaveis pelos
pagamentos de faturas por servigos NAO PRESTADOS, foi instaurado o devido processo legal (Sindicancia
n°25170.002.148/2009-02 ) a qual encontra-se na Corregedoria face a controvérsia entre o entendimento da
mesma de que todos os fatos e ocorréncias ja haviam sido identificados e os responsaveis punidos, enquanto
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que esta SUEST entende que as ocorréncias de dano ao erario pelo pagamento de servigos nao prestados,
dentre outros ndo haverem sido apuradas no PAD 25100.039.937/2007-52 o que vem ocasionando morosidade
no atendimento da determinagao constante no Acorddo acima mencionado.

A responsabilidade da Auditoria Interna quanto a Abertura de PAD encontra-se definida no Estatuto desta
Institui¢do conforme segue:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CASA CIVIL SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JURIDICOS

DECRETO N° 7.335, DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas da
Fundagao Nacional de Satde - FUNASA, e da
outras providéncias.

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas
da Fundagdo Nacional de Satde - FUNASA, e da
outras providéncias.
Art. 90 A Auditoria Interna compete:
I - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas, bem como a execug@o dos programas de governo a
cargo da FUNASA;
II - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da FUNASA,;
IIT - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e corretivas nos 6rgaos e unidades
descentralizadas da FUNASA, inclusive nos entes responsaveis pela movimentacdo de recursos transferidos
mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumentos similares;
IV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua missao institucional; e
V - promover a instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinar e tomadas de contas
especiais.

Quadro 15.1 - Cumprimento das delibera¢oes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominac¢io completa: Cédigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207
Deliberagoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
o1 | TG026:%02010 6713/2010 || Aposentadort | CONTROLE 25318-TCU
02 TC,008._2445/ 2003 3629/2008 1 Apose:tador‘ CONTROLE 20019-TCU
03 | TCO07-8002007 3285/2010 || Aposentadort | CONTROLE 20573-TCU
04 | TCOI2A032010 3623/2010 || Aposentadort | CONTROLE 20958-TCU
05 TC'017‘_6352/ 2010 4135/2010 1 Apose:tador‘ CONTROLE 21845-TCU
06 | TCO16.7292007 5544/2010 || Aposentadort | CONTROLE 23700-TCU
07 | TCO0780022007 5301/2010 || Aposentadort | CONTROLE 23442-TCU
08 TC'016L7529/ 2007 5544/2010 1 Apose:tador‘ CONTROLE 23700-TCU
09 TC'019'_9839/ 2010 5622/2010 1 Apose:tador‘ CONTROLE 23871-TCU
I 5604/2010 || Aposentadort | cONTROLE 23846-TCU
11 TC'019‘_7176/ 2010 5605/2010 1 Apose:tador‘ CONTROLE 23852-TCU
12 | TC.021.020/2010 5952/2010 1 | Aposentadori | CONTROLE 24498-TCU
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-8

a

13 | 10263522010 6706/2010 1| Aposentadon| - CONTROLE 25311-TCU
14 | TC023032010 6702/2010 || Aposentadort | CONTROLE 25308-TCU
15 | TC020342010 6732/2010 || Aposentadort | CONTROLE 25305-TCU
16 TC'Ozl'_%g” 2010 6730/2010 1 Apose?ador‘ CONTROLE-25306-TCU
17 | TC0272562010 6719/2010 || Aposentadort | CONTROLE 25669-TCU
1g | TCOMLET22008 7813/2010 || Aposentadort | cONTROLE 25788-TCU
19 TC'024‘_525 712010 6919/2010 1 Apose:tador‘ CONTROLE 26139-TCU
20 | TCOI-B472010 7371/2010 || Aposentadort | cONTROLE 26512-TCU
21 | TCO07361/2003 6919/2010 I | Aponsentado | CONTROLE.25706-TCU
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Codigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA 2207
Descricio da Deliberacio:
Pareceres emitidos nos autos para fins de providéncias, por perda de objetos emitidos
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Servigo de Recursos Humanos — Sereh FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

Notificacdo dos Interessados, atuados nos Acorddos, para providenciarem o solicitado e/ou justificarem a
pendéncia.

Sintese dos resultados obtidos

Suspensdo dos Efeitos do Acoérdao, retorno do servidor a condigdo de ativo,

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢fo de providéncias
pelo gestor

Quadro 15.2 - Situacao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa:

| Cédigo SIORG

90




SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO FUNASA - (2207)

Deliberagoes do TCU

Deliberacées expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacio Expedida
002.411/2000-5 4647/2010 l.6.1

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA - (2207)

Descricio da Deliberacio:

Regularizar a situacao dos bens imdveis.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Setor de Patrimonio da Divisdo de Administragdo FUNASA - (2207)

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Foram instruidos todos os processos de regularizagdo dos iméveis da FUNASA descentralizados para
o Estado e Municipios do Maranhdo, sendo anexados os Termos de Cessao de Uso, em substitui¢do aos
Termos de Comodato firmados com os cessionarios acima referidos, que deixaram de ser concluidos pelos
fatores a seguir apontados.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

1* — O ndo comparecimento dos gestores a esta SUEST para assinatura dos Termos de Cessao Uso,
ndo obstante a solicitagdo formulada através de oficio e de reiteradas ligagdes telefonicas. Até a presente data
foram assinados e publicados 5 (cinco) Termos de Cessdo de Uso, de um total de 59 (cinquenta e nove)
imoveis.

2% — A inexisténcia de cobertura orgamentaria para as despesas com deslocamento de servidores para
a realizacdo da vistoria dos imoveis, indispensavel a formaliza¢do do Termo de Cessdo de Uso.

3 — Inicialmente esta SUEST foi instruida a proceder a formalizacdo dos Termos de Cessdo de Uso
apenas para os imoveis regularizados; com a devida escritura publica, devidamente langados no Sistema ASI,
que totalizavam 19 (dezenove). Faltando poucos dias para o vencimento do prazo improrrogavel para o
cumprimento do Acérdao, fomos informados, via telefénica, que os Termos de Cessdo de Uso deveriam ser
providenciados para todos os imoveis, independente de estarem ou ndo regularizados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Coédigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA-2207

Deliberagées do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
21 TC'007'3961/ 2003- 6919/2010 1 Ap"“(s)emad CONTROLE.25706-TCU

Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Codigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE FUNASA-2207

Descricao da Deliberacio:

Adoacdo de parte das providencia pertinentes ao Acorddo 3086/2010-TCU-Plenario

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementac¢io Codigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — FUNASA FUNASA-2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Encaminhamos Notificac¢ao aos servidores aposentados, para que providenciasse as documentagdes , o que
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demanda tempo para seu comparecimento a esta Superintendéncia, considerando que muitos aposentados
residem no interior, e muitos nio tem condi¢des de locomoveren-se para providenciarem a documentagao,
necessitando serem acompanhados por parentes, assim como o prazo dado pelo INSS,para fornecimento das
certiddes homologadas por aquele 6rgao, leva de 30 a 40 dias, necessitando de agendamento. Encaminhamos
parte da documentacdo ja recebida através do Oficio n°. 0521/SEREH/SUEST-MA/FUNASA, em 31.03.2011.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

A demora no recebimento pelo interessado das correspondéncias através dos correios, o prazo estabelecido pelo
INSS ap6s agendamento para fornecimento das certiddes homologadas por este drgéo.

A dificuldade principal é o tempo que o servidor passou aposentado, e tdo somente agora sdo analisados os
documentos que comprovam tempo de servigo, € muitas vezes o servidor ja faleceu,. O tempo que varia de 12 a
18 anos que o servidor se aposentou , idade superior a 70 anos.
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15.3 Recomendacodes do OCI atendidas no exercicio

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU/PR

ACOMPANHAMENTO DAS RESPOSTAS PRELIMINARES DO RELATORIO DE AUDITORIA - RA (PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE)

IDENTIFICACAO DO RA: Relatorio de Auditoria/ Nota
de Auditoria/Nota Técnica n® 244043 — Auditoria Anual de

Gestdo exercicio 2009.

COMUNICACAO EXPEDIDA:

ITEM DO RA: DESCRICAO DA UNIDADE RESPOSTA DA UNIDADE
CONSTATACAO RECOMENDACAO
(020)- Auséncia de | 001- Doravante, inserir nos DIADM/SOM | Recomendagdo atendida conforme analise e posicdo da CGU através da Nota Técnica n°
documentos que | processos de despesas documentos | AT 2649/CGU-Regional/MA-CGU/PR, de 09 de novembro de 2010.
comprovassem a | que comprovem, de forma
caracterizagao de | inconteste, o enquadramento na
notoria especializagdo | situagdo de inexigibilidade de
em dois processos de | licitagdo por notoria especializagdo
inexigibilidade de | das empresas contratadas.
licitagdo, no valor total
de R$ 6.360,00.
CONSTATACAO: RECOMENDACAO: 001 DIREH/SACA | Recomendagio atendida conforme analise e posi¢do da CGU através da Nota Técnica n°
(026) Proceder os ajustes quanto a data | D 2649/CGU-Regional/ MA-CGU/PR, de 09 de novembro de 2010
Divergéncia entre o | do efeito financeiro proveniente da
enquadramento legal | concessio do abono de
para a concessao de | permanéncia, que deve ser aquela
abono de referente ao dia em que o servidor
permanéncia contido | poderia ser aposentado, mas optou
nos processos e o por permanecer em atividade,
registrado no SIAPE; | independente da  data da
Definiciio de prazo do | solicitagdo.
efeito financeiro sem
a devida justificativa.
Constatagdo: 025 — da Recomendacgao: (001) — DIREH/SACA | Recomendagio atendida conforme analise e posi¢do da CGU através da Nota Técnica n°
Pagamento de Promover a revisdo do direito a D 2649/CGU-Regional/ MA-CGU/PR, de 09 de novembro de 2010
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Adicional de
Insalubridade sem
suporte documental
que ampare a
concessao dos
referidos adicionais.

percepcdo dos Adicionais de
Insalubridade e Periculosidade de
todos os servidores da
Coordenagdo, por meio do
preenchimento do formulario
constante do Anexo 2 do Laudo de
Avaliagdo Ambiental do Trabalho
da FUNASA-CORE-MA,
elaborado em abril de 2007.

CONSTATACAO: RECOMENDACAO: 001 DIREH/SACA | Recomendagdo atendida conforme analise e posi¢do da CGU através da Nota Técnica n°
(030) Proceda os ajustes necessarios a D 2649/CGU-Regional/MA-CGU/PR, de 09 de novembro de 2010
Servidores com idade alteracdo da situagdo funcional dos
igual ou superior a 70 | servidores relacionados no fato,
(setenta) anos ainda na | indevidamente cadastrados como
situagdo de ativo "Ativo Permanente".
permanente.
CONSTATACAO: Recomendagdo 001 — Instaurar Direh/sapag RECUSA ACEITA conforme andlise e posi¢do da CGU através da Nota Técnica n°
(003)- Servidor procedimento administrativo 2649/CGU-Regional/ MA-CGU/PR, de 09 de novembro de 2010
percebendo prévio, com estrita observancia dos
vantagem do art. 192, | principios da ampla defesa e do
Inciso II da Lei 8.112, | contraditorio, para efetivagdo da
com valores restitui¢do dos valores da
indevidos. vantagem do art. 192, pagos a
maior ao servidor Matricula
SIAPE 36205-0496093.
CONSTATACAO: Recomendagdo 001 - Instaurar DIREH/SAPA | Recomendagdo atendida conforme analise ¢ posi¢do da CGU através da Nota Técnica n°
027) procedimento administrativo G 2649/CGU-Regional/ MA-CGU/PR, de 09 de novembro de 2010.

Pagamento de
proventos integrais a
3 servidores
aposentados

proporcionalmente.

prévio, com estrita observancia dos
principios da ampla defesa e do
contraditério, para efetivagcdo da
restitui¢do dos valores da
vantagem do art. 192, pagos a
maior aos servidores matricula
SIAPE 36205-
519692,0473763,650117
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15.4 - Situacio das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU/PR

ACOMPANHAMENTO DAS RESPOSTAS PRELIMINARES DO RELATORIO DE AUDITORIA - RA (PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE)

IDENTIFICACAO DO RA: Relatério de Auditoria/ Nota
de Auditoria/Nota Técnica n® 244043 — Auditoria Anual de

Gestdo exercicio 2009.

COMUNICACAO EXPEDIDA:

ITEM DO RA: DESCRICAO DA UNIDADE RESPOSTA DA UNIDADE
CONSTATACAO RECOMENDACAO
CONSTATACAO: RECOMENDACAO: 001 DIADM/SOM | Reiterado conforme Nota Técnica 2649/CGU, em 09.11.2010.
021) Doravante, inserir, nos processos AT Manifestacdo da Unidade: VER COM ISIDIO/PIORSKI
Auséncia de pesquisa | de dispensa de licitacdo,
documentos que se prestem a
de precos em .
comprovar suficientemente a
processos de dispensa | realizacdo de pesquisas de precos
Ce o ou o estabelecimento de
de licitacio, no valor N .
parametros que justifiquem o
total de R$ 10.260,00. | enquadramento nessa situagao.
CONSTATACAO: RECOMENDACAO: 001 GAB/DIADM/ | Reiterado conforme Nota Técnica 2649/CGU, em 09.11.2010.
(003) Despesas de Fazer as gestoes necessarias na | DIREH Manifestacdo da Unidade: O grupo de trabalho criado através da Portaria n” 401, de
outros exercicios nao Presidéncia da Instituicdo para 09.09.2010,publicada no BS n° 37 de 13.09.2010, concluiu os trabalhos apuratorios,
pagas pela Unidade, emitindo Relatorio Final, encontrando-se o processo atualmente na Presidéncia desta

configurando situagdo
de enriquecimento sem
causa pela
Administragdo
Publica.

que seja iniciado novo
procedimento apuratério em que
se identifiquem as despesas
pendentes a serem pagas e 0s
responsaveis pelas

impropriedades cometidas. Caso
nao haja previsio orcamentaria

para a cobertura dos gastos ja

em 2010, o montante apurado

Fundacao, para pronunciamento da Procuradoria Geral Federal, sendo que logo apés o seu
retorno, serdo adotadas as demais providencias quanto ao reconhecimento da Divida,
inscricdo dos débitos e solicitacio de orcamento. Cumpre ressaltar que foi emitida
Orientagdo de Rxecu¢io — DEADM/CGOFI N° 01, de 11.03.2011, a qual determina
manifestacdo prévia da PGF, da Auditoria Interna e encaminhamento ao departamento de
Administragdo de todos os processos de Reconhecimento de Divida.
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devera constar da proposta
orcamentaria da Fundacao para
2011.

RECOMENDACAO: 002
Proceder ao registro dos valores
apurados na conta 2.1.2.1.1.11.00
(Fornecedores por insuficiéncia de
créditos/recursos), tdo logo seja
confirmado o valor do passivo.

CONSTATACAO:
(025)

Auséncia de laudos de
avaliagdo ambiental
para a concessdo de
adicional de
insalubridade

Recomendacio: (001)

Suspender os pagamentos dos
adicionais de insalubridade ¢
periculosidade até que sejam
cumpridos os preceitos legais
relacionados a concessdo destes
beneficios;

RECOMENDACAO: 002
Realizar o levantamento de
possiveis valores pagos
indevidamente e promover o
ressarcimento ao erario.

RECOMENDACAO: 003 ,
Manter controles junto ao Orgéo
cessionario com vistas ao
acompanhamento de quaisquer
alteracdes quanto a localizacdo e as
atividades desempenhadas pelos
referidos servidores que
configurem como causa de
suspensdo ou manutencao do

pagamento desse beneficio.

DIREH/SACA
D

Reiterado conforme Nota Técnica 2649/CGU, em 09.11.2010.

Manifestagdao do Gestor: Os processos estdo sendo emitidos de forma rotineira, obedecendo o
disposto no Laudo de Avaliagdo sendo que, por for¢a dos processos de redistribui¢ao dos
servidores, para o Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia Epidemiolédgica e por tltimo
para a SESAI — Secretaria de Atencdo a Saude Indigena, havendo a necessidade de
reorganizagdo dos processos dos servidores redistribuidos junto ao Nucleo Estadual do
Ministério da Satde, havendo portanto a necessidade de dar continuidade aos trabalhos.
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CONSTATACAO: RECOMENDACAO: 001 DIADM O Grupo de Trabalho instituido através da Portaria n° 375, (copia anexa), para no prazo de
027) Tomar providéncias no sentido 120 (Cento e vinte) dias providenciar a recuperacdo do arquivo permanente desta
Disponibilizacao garantir um local apropriado para o Coordenacio, realizou o trabalho preliminar de retirada do material que se encontrava em
. arquivamento de total desorganizacdo e constatou a impossibilidade de dar continuidade ao processo de
parcial de . , . . . . s
documentos/processos; Promover, arquivamento em face das condicoes precdrias do imovel. O GT, para dar prosseguimento a
documentos/processo | na medida do possivel, a reestruturacdo, encaminhou o Memorando n° 111/SEREH/COREMA/FUNASA,
s de cessio de recuperacio dos solicitando a recuperacio das duas salas que eram utilizadas para o arquivo permanente da
documentos/processos. SUEST.
servidores. Foi instruido o processo de licitacdo de n° 25170.002.601/2011-97, que se encontra no Setor
de Material aguardando a defini¢io do orcamento anual da SUEST para o devido
prosseguimento.
CONSTATACAO: RECOMENDACAO: 001 DIREH/SACA | Reiterado conforme Nota Técnica 2649/CGU, em 09.11.2010.
(032) Promova a capacitagdo de outros | D Manifestacdo do Gestor: Foram realizados Treinamentos em Servigos de 03 servidores que
Auséncia de servidores com vistas a garantir atuam na area de cadastramento de aposentadorias e pensdes, realizado na Superintendéncia
que o cadastro dos atos de pessoal Estadual de Belém PA, sendo dessa forma, concluida a recomendagédo emanada por parte dessa
cadastramento dos . . .. .
estejam sempre atualizados no Controladoria, visto que os processos encontram-se sendo langados no SISAC rotineiramente.
atos de pensao civil e | SISAC.
de aposentadoria no
SISAC.
CONSTATACAO: RECOMENDACAO: 002 DIREH/SAPA | Reiterado conforme Nota Técnica 2649/CGU, em 09.11.2010
(030) Realizar levantamento dos valores | G Manifestacdo do Gestor: Pelas razdes expostas no Plano de Providencia, esta Superintendéncia
Servidores com idade | pagos indevidamente aos encontra-se impossibilitada de proceder esse tipo de ajuste por tratar-se de transagao feita
igual ou superior a 70 | servidores que continuaram somente pelo nivel central do SERPRO/SIAPE
(setenta) anos ainda na | recebendo proventos como "Ativo
situagdo de ativo Permanente" e  proceder o
permanente. ressarcimento ao erario.
CONSTATACOES Recomendagao 001 - A | ASPLAM/DEP | Justificativas da Constatagdo 036 apresentadas no presente relatorio, sob o Titulo de
036 E 037: Nio FUNASA/CORE-MA devera | IN/PRESIDEN | Justificativa e para a Constatagdo 037: Manifestacdo da Unidade Examinada:
haviam sido providenciar as justificativas para | CIA A definicdo de novos indicadores depende do Departamento

respondidas No Plano
de Providencias por
constarem no RA-
244043-FUNASA/MA
no qual nfio constava
o sumario da

todas as metas de seu Plano
Operacional ndo alcancadas em
2009, assim como a informacgao
das providéncias adotadas ou a
serem adotadas para corrigir as
disfun¢des que ocasionaram esse

de Planejamento na Presidéncia da Funasa. Entretanto, a
recomendacdo serd comunicada quando houver reunido entre
os representantes das SUESTs e os do nivel central.
Convém lembrar, que os indicadores relativos a satde
indigena passardo a ser de responsabilidade da Secretaria
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constatacio. ndo alcance. de Saude Indigena - SESAI - Ministério da Satde
ITEM 02 - AVALIACAO DOS
INDICADORES DE GESTAO
RECOMENDACAO: 001

A FUNASA/CORE/MA devera
formular novos indicadores de
desempenho para as suas
atividades meio e finalisticas, de
forma que sejam considerados
também aspectos de eficiéncia e de
efetividade da gestdo e que se
prestem a diagnosticos uteis a
tomada de decisdo.

CONSTATACOES RECOMENDACAO: 001 DIESP Manifestagdo do Gestor: Os trabalhos de levantamento minucioso do estoque de convénios
007 E 008 A Coordenagdo Regional da foram concluidos. Entretanto, face as mudangas ocorridas e a nova estruturagdo da Funasa, o
FUNASA no Estado do Maranhdo estabelecimento de novas metodologias e rotinas que permitam o atendimento integral da
devera efetuar minucioso Recomendacao.

levantamento do estoque de
convénios sob sua
responsabilidade em relagdo aos
procedimentos de
acompanhamento/avaliagdo, com
identificagdo, em especial, dos
casos em que as obras encontram-
se paralisadas e sob risco de perda
total dos investimentos ja
realizados, inclusive quanto ao
prejuizo potencial ao Erario,
submetendo tal levantamento a
Presidéncia da Fundagdo com
proposta de atuagao e indicagéo
dos recursos humanos/materiais
necessarios.

RECOMENDACAO: 002

Implantar metodologia/rotina que
inclua nas fiscalizagdes realizadas
a verificagdo da
conformidade/qualidade  técnica
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das obras objetos das

transferéncias voluntarias
pactuadas pela FUNASA,
independentemente do

acompanhamento por engenheiro
do convenente ou de empresa por
este contratado.
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A Ministério da Saude

Fundacéo Nacional de Saude

N\

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO

JUSTIFICATIVAS PARA ATENDIMENTO DA CONSTATACAO 036 DO PLANO DE

PROVIDENCIAS 2010

Constatagao 036

Recomendagao 001 - A FUNASA/CORE-MA deverd providenciar as
justificativas para todas as metas de seu Plano Operacional né&o
alcancadas em 2009, assim como a informacdo das providéncias
adotadas ou a serem adotadas para corrigir as disfuncgdes que

ocasionaram esse ndo alcance.

ACAO 7684 — Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencéo e Controle de Agravos

SUBACAO 33519 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencdo e Controle de Agravos — CORE/MA.

ATOS E FATOS QUE

META FisIica PREVISAO EXECUCAO %iiizigi{ PREJUDICARAM O PRi;égig;éAs
DESEMPENHO
Promover a operacdo e a 133 80 60,15 Dificuldade de Como as
manutencdo dos sistemas de transportar as dificuldades
abastecimento de &gua equipes de consistem
existentes nas aldeias do manutencdo devido |principalmente

DSEI/MA. a intensidade das
chuvas em alguns

meses de 2009.

na questao
ligada ao

acesso, cabe
ao gestor
local

assegurar a
construcdo de
estradas
vicinais que
com vistas a
garantir a
entrada das
equipes. Sendo
necessario
visita ao
gestor local
para
sensibiliza-lo
sobre o

problema.
ACAO 6908 — Fomento a Educagéo em Saude voltada para o Saneamento Ambiental
SUBACAO 32896 — Fomento a Educacdo em Saude Voltada para Saneamento Ambiental na CORE/MA.
= ATOS E FATOS QUE 2
META FisIica PREVISAO EXECUCAO %iiizigﬁ; PREJUDICARAM O PRggé?ig;éAS
DESEMPENHO
Assessorar e supervisionar 163 110 67,48 Deficiéncia de Buscar superar

os municipios conveniados
com a FUNASA, com a
implantacdo de acdes de
Educacdo em Saude e
Mobilizagdo Social nos
projetos de saneamento

viaturas para
deslocamento dos
técnicos e
deficiéncia de
recursos
tecnoldgicos na

béasico, convénios 2004 a cobertura das

2005, visando parecer acdes educativas,

técnico, convénios 2006 a pautas,

2008, PAC e Agua na Escola. reportagens e
cerimonial.

os problemas
de transporte
e logistica
trabalhando em
conjunto com
os técnicos da
DIESP

ACAO 7652 — Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Preveng&o e Controle de Agravos

SUBACAO 33516 — Implantacdo de Melhorias Sanitérias Domiciliares para Prevencdo e Controle de Agravos -
CORE-MA
= ATOS E FATOS QUE 2
META FisIica PREVISAO EXECUCAO %iiizigﬁ; PREJUDICARAM O PRigé?ig;;AS
DESEMPENHO
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Ministério da Saude
Fundacédo Nacional de Saude

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO

Apoiar o beneficiamento de 500 360 72% Caréncia de Solicitagdo de
500 familias com a Pessoal profissionais
implantacdo de melhorias a Presidéncia
sanitédrias domiciliares da Funasa e
(relativos a convénios em habilitacéo
vigéncia em exercicios dos Técnicos
anteriores). em Saneamento

para auxiliar

nos trabalhos.
Acompanhar 65 convénios de 65 45 69,23 Ndo informado. Ndo informado.
exercicios anteriores.

ACAO 10GD -

50 mil habitantes ou integrantes de consércios publicos,
integradas de desenvolvimento econdmico

(RIDE) .

Implantacdo e melhorias de sistemas publicos de abastecimento de &gua em municipios de até

exclusive de regides metropolitanas ou regides

SUBACAO 33537

Implantacdo e melhoria de sistemas publicos de abastecimento de &agua em municipios de

até 50 mil habitantes - CORE-MA.
< ATOS E FATOS QUE -
META FIsICA PREVISAO EXECUCAO %ﬁi;ﬁgzﬁ{ PREJUDICARAM O PRggé?igiéAS
DESEMPENHO
Apoiar o beneficiamento de 1000 800 80% Caréncia de Solicitagdo de
1000 familias com a profissionais profissionais
implantag¢do e melhorias de a Presidéncia

sistemas publicos de
abastecimento de &gua,
relativos a execucdo de
pleitos em vigéncia do
exercicio do exercicio de
2008 e 2009

da Funasa.

ACAO 10GE -

50 mil habitantes ou integrantes de consércios publicos,
integradas de desenvolvimento econdmico

(RIDE) .

Implantacdo e melhorias de sistemas publicos de esgotamento sanitdrio em municipios de até

exclusive de regides metropolitanas ou regides

SUBACAO 33537

Implantagdo e melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitdrio em municipios de

até 50 mil habitantes - CORE-MA.
= ATOS E FATOS QUE ~
META FisIca PREVISAO EXECUCAO ﬁiiigﬁgg; PREJUDICARAM O PRi;é?ig;gAS
DESEMPENHO
Apoiar o beneficiamento de 500 400 80% Caréncia de Solicitacédo de
500 familias com a profissionais profissionais

implantacdo e melhorias de
sistemas publicos de
esgotamento sanitério
(relativos a convénios em
vigéncia de exercicios
anteriores).

a Presidéncia
da Funasa.

IITI - PROGRAMA 0150 - Protecdo e Promogdo dos Povos Indigenas

ACAO 6140 - Vigilancia e seguranca alimentar e nutricional dos povos indigenas.

SUBAGAO 33539 - Implementacdo das ac¢des de vigilancia alimentar e nutricional nas areas indigenas.

= ATOS E FATOS QUE -
META FISICA PREVISAO EXECUCAO %iii;ﬁgi; PREJUDICARAM O PRggé?ig;;AS
DESEMPENHO
Alcangar a cobertura de 95% 63,8% 67,15% Dificuldades Verificar com
acompanhamento do estado relacionadas a as
nutricional em 95% das cultura da nutricionistas
criangas menores de 5 anos populacdo outras outros
no DSEI. assistida, alimentos que
especialmente no tenham mais
que se refere a aceitagéao
aceitacdo de pelas
outros alimentos. comunidades
indigenas
ACAO 8740 - Promocdo, vigildncia, protecdo e recuperacdo da satde indigena.
SUBAGCAO 33575 - Implementacdo das acdes de atencdo integral a saude da mulher e da crianca indigena.
= ATOS E FATOS QUE ~
META FIsIca PREVISAO EXECUCAO %iiigﬁzg; PREJUDICARAM O PRggé?ig;gAS
DESEMPENHO
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Ministério da Saude
Fundacédo Nacional de Saude

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO

Alcancar, no DSEI, cobertura 85% 31,88% 37,5% Os resultados ndo | Os resultados

vacinal de 85% para a vacina correspondem a exatos serdo

triplice viral e hepatite B realidade, pois o | apresentados

em criangcas de 1 - 4 anos de programa SIASI quando da

idade. ndo vem sendo consolidacéao
alimentado de dos dados,
forma rotineira manualmente,
nos pdlos-base pela area
por falta de técnica do
equipamentos e DSEI.
estrutura

Alcangar 60% de pessoas com 60% 22,65% 37,75% Os resultados ndo | Os resultados

esquema vacinal completo no correspondem a exatos serdo

DSEI. realidade, pois o | apresentados
programa SIASI quando da
ndo vem sendo consolidacéao
alimentado de dos dados,
forma rotineira manualmente,
nos pdlos-base pela area
por falta de técnica do
equipamentos e DSEI.
estrutura

ACAO 4572 - Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificacéo.

SUBAGAO 33595 - Participacao

de servidores publicos federais da FUNASA

em eventos de capacitagdo.

ATOS E FATOS QUE

META FIsICcA PREVISAO EXECUCAO %iiigﬁzg; PREJUDICARAM O PRg;é?ig;gAS
DESEMPENHO

Promover a participacédo de 280 222 79,28 Descentralizacédo Solicitar a

servidores publicos federais dos recursos no Presidéncia a

na FUNASA em exercicio na segundo semestre disponibilidad

CORE-MA em eventos de O que muitas e

capacitacdo (N° de vezes inviabiliza |orcamentédria/f

participacdes) 0s processos inanceira no

licitatoérios. primeiro

semestre do
exercicio.

Promover a participacgdo de 235 152 65,68 Descentralizacédo Solicitar a

servidores publicos federais
na FUNASA em exercicio na
CORE-MA em eventos de
capacitacdo (N° de
servidores capacitados)

dos recursos no
segundo semestre
o que muitas
vezes inviabiliza
Os processos
licitatérios.

Presidéncia a
disponibilidad
e
orcamentéria/f
inanceira no
primeiro
semestre do
exercicio.

16.

INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

DECLARACAO DA CONTADORA ANEXA AO PROCESSO DE PRESTACAO DE
CONTAS N° 25170.001.711/2011-31

17. INFORMACOES SOBRE COMPOSICAO ACIONARIA

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

18. INFORMACOES SOBRE FUNDOS PARTIDARIOS

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
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Ministério da Saude
F\N A Fundacédo Nacional de Saude

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MARANHAO

19. INFORMACOES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAIS
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
20. INDICADORES DE EMPENHO DO IFES

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
21. ANALISE DE SITUACAO FINANCEIRA

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
22. REMUNERACAO PARA ADMINISTRADORES DE EMPRESAS PUBLICAS
“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

23. CONTRATACOES DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PRODUTO”

“Nao se aplica a natureza juridica da UJ”

24. INFORMACOES A RESPEITO DA DESIMOBILIZACAO DE ATIVOS
IMOBILIARIOS

Nao se aplica a natureza juridica da UJ”
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