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APRESENTACAO

Este Relatdrio de Gestdo que integra o processo de Tomada de Contas da Superintendéncia
Estadual da Funasa em Minas Gerais foi elaborado de acordo com as normas de organizagdo e
apresentacdo de processos de prestacdo de contas estabelecidas pela Instrugdo Normativa - TCU n°
63, de 1 de setembro de 2010, Decisdo Normativa TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010, Decisdo
Normativa n® 110, de 1 de dezembro de 2010, Portaria — TCU n° 277, de 7 de dezembro de 2010 e
Portaria - CGU n° 2546 de 27 de dezembro de 2010 e apresenta a sintese das acdes desenvolvidas
pelo Orgéo no esforco de melhor cumprir suas competéncias constitucionais e legais.

Nesta sintese das principais realizacbes das areas fim e de apoio da SUEST/MG as
informagdes estdo estruturadas de acordo com o Anexo Il da Decisdo Normativa - TCU n° 107, de
2010. Além disso, foram contempladas neste Relatdrio outras informacbes relevantes que
demonstram o desempenho da SUEST/MG no exercicio de 2010.

Considerando que este Relatério serd disponibilizado para consulta publica, a
Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais elaborou um instrumento com objetivo de
cumprir as determinac@es dos Orgdos de Controle e dar transparéncia aos atos publicos dessa gestéo.

Os itens que ndo se aplicam a Natureza da Superintendéncia Estadual sdo: 2.4.1.1, 2.4.1.2,
24.1.3, 24211, 24212, 24.2.1.3, 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 12.1 e 14. A Superintendéncia ndo tem
créditos iniciais recebidos diretamente pela LOA, as transferéncias mediante Convénios e Termos de
Compromisso bem como toda a Gestdo de Tecnologia da Informacéo sdo realizadas pela Presidéncia
da Funasa.

N&o houve ocorréncia de Movimentagdo Externa Recebida, item 2.4.2.2.3 e também para as
Contas Contébeis de codigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do
SIAFI, item 3.1.



PARTE A DO ANEXO Il — DN TCU N°. 107 de 27/10/2010

1. INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

1.1. ldentificacdo da UJ

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo/Ministério da Salide

Orgéo de Vinculagdo: Fundagio Nacional de Sadde Caddigo SIORG: 2207

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Estadual da Fundacéo Nacional de Satide em Minas Gerais

Denominagéo abreviada: SUEST/MG

Codigo SIORG: 2207 Codigo LOA: 36211 Codigo SIAFI: 255013

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundagéo do Poder executivo

Principal Atividade: Promocdo de Programas de Saude: Federal, Estadual,
Municipal Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (31) 3248-2990 (31) 3226-8999 (FAX) (31) 3248-2975

E-mail: coremg.gab@funasa.gov.br

Pagina na Internet: www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Espirito Santo n® 500 — Centro — Belo Horizonte/MG — CEP 30.160-030

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n°. 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991 e em conformidade
com o que dispbe o Decreto n°. 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de junho de
2003. Portaria n°. 1.776 de 8 de setembro de 2003que aprova o Regimento Interno. Decreto n® 7335, de 19 de outubro
de 2010 que aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungdes Gratificadas da
Fundacdo Nacional de Satde - FUNASA, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria n°. 1743 de 10 de dezembro de 2010 que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliacéo de
desempenho individual e institucional; Portaria n°. 1305 de 23 de novembro de 2010 que publica a relacdo nominal dos
titulares dos cargos do grupo de Direg8o e Assessoria Superior.



http://www.funasa.gov.br/

Manuais e publica¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Avaliacdo técnica do controle da qualidade da &gua para consumo humano em servicos publicos municipais de
saneamento - Volume 1; Avaliacdo técnica do controle da qualidade da agua para consumo humano em servicos
publicos municipais de saneamento - Volume 2; Avaliacio dos Custos do Controle de Qualidade da Agua para o
Consumo Humano em Servi¢cos Municipais de Saneamento; Saneamento em areas indigenas do Brasil - Histérico da
atuacdo da Funasa e perspectivas; Orientacdes para numeracdo de imdveis nas aldeias indigenas.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cdbdigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo

1.2. Qualificacdo da Superintendéncia Estadual

Nome do Superintendente Estadual Ronaldo Cerqueira Lima
Populagdo do Estado 19.595.309
N°. de Municipios abrangidos pela SUEST 787
Populagéo Indigena do Estado de Minas Gerais e Espirito 14.323
Santo

Nome do DSEI Distrito Sanitario Indigena Minas Gerais/Espirito Santo
Populacdo Indigena abrangida pelo DSEI 14.323
Numero de Pdlos-Base 3
Nimero de CASAI 1
Numero de Aldeias 70
Etnias Indigenas 12




2. INFORI\/IA(;QES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA DA UNIDADE

2.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1. Competéncia Institucional

Compete a Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, 6rgdo vinculado ao Ministério da
Saude, instituida com base no disposto do art. 14 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990,
prevenir e controlar doencas e outros agravos a saude, fomentar solucfes de saneamento para
prevencdo e até 2010, assegurar a saude dos povos indigenas.

O exercicio de 2010 foi notoriamente marcado por profundas mudancas institucionais
com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria a Secretaria
Especial de Saude Indigena (SESAI) e transfere a gestdo do Subsistema de Atencéo a Salde
Indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Salde. Para que ndo
houvesse prejuizo das acdes e dos servigos prestados aos povos indigenas, a Funasa ficou
responsavel, durante o periodo de transicdo de 180 dias, por assegurar todo 0 apoio
administrativo necessario.

Ainda em 19 de outubro de 2010 foi publicado o Decreto n°. 7.335, que aprovou o
Estatuto e o Quadro Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas da
Fundacdo Nacional de Salde, alterando a estrutura da Funasa/Presidéncia e das Coordenacdes
Regionais.

Como éreas de atuacdo da Funasa, a de Engenharia de Salde Publica permanece e
amplia-se a area de Saude Ambiental.

Engenharia de Satde Pablica

A estreita relacdo entre as condi¢cBes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil
epidemiologico das doencas e agravos integra definitivamente as acGes de saneamento da
Funasa ao Sistema Unico de Salde (SUS), visando a prevencao de doencas.

Nessa area, a Funasa esta implementando o programa Saneamento para Promogdo da
Salde, que tem por meta, em quatro anos, beneficiar 60% dos municipios brasileiros com,
aproximadamente, 35 milhdes de pessoas.

Entre as acOes a serem desenvolvidas para a prevencdo de doencas e controle de
agravos gestdo a construcdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, alem da implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de
tratamento e destinacao final de residuos solidos, principalmente em areas de proliferacdo do
mosquito Aedes aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas de
maléria e fazendo obras de engenharia em habitacGes visando ao controle da doenca de
Chagas.
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Fazem parte das prioridades da Funasa a promocao, 0 apoio técnico e financeiro ao
controle de qualidade da &gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos
de pesquisa em engenharia de salde publica e saneamento; e o0 apoio técnico a estados e
municipios para a execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de
cooperacdo técnica.

Saude Ambiental

Na area de Saude Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar a execuc¢do das atividades relativas:

- a formulacdo e implementacdo de a¢fes de promocédo e protecdo a salde ambiental, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental,

- ao controle da qualidade de agua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude;

- € a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de saude ambiental.

Cabe destacar, que a atuagdo da Funasa ocorre de forma descentralizada, com uma
Superintendéncia Estadual (SUEST) em cada Estado, que possui estrutura técnico-
administrativa capaz de promover, supervisionar e orientar as acdes de engenharia de satde
publica e até 2010, as acdes de atencdo integral a satde dos povos indigenas além de Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas — Dsei, que realizam as ac¢fes de salde nas regiGes onde se
concentram as populagdes indigenas.

Considerando que este Relatério de Gestdo compreende o exercicio de 2010, é
importante ressaltar, que a Unidade em Minas Gerais, até a publicacdo do Decreto n°. 7.335,
manteve a seguinte estrutura:

- Assessoria de Comunica¢do - ASCOM

- Assessoria de Planejamento - ASPLAN

- Diviséo de Administracdo — DIADM

- Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESP
- Diviséo de Recursos Humanos — DIREH

- Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI

A Assessoria de Comunicacdo é responsavel pelas publicacbes e pelas acbes de
Educacdo em Saude.

A Assessoria de Planejamento compete & elaborago junto as areas técnicas do Plano
Operacional da Coordenacdo Regional bem como o acompanhamento e controle do
monitoramento do referido Plano. Além disso, é responsavel pelo acompanhamento dos
conveénios e analise das prestagdes de contas.
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A Divisdo de Recursos Humanos — DIREH cabe a Gestdo de Recursos Humanos.

A Divisdo de Administracdo — DIADM compete atividades referentes a orgamento,
financas, contabilidade e recursos logisticos.

Cabe a Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESP atuar na implantacdo de
acOes de Saneamento voltadas para a promoc¢do da salde e para o controle e prevencdo de
doencas, estruturada em cinco eixos:

- Saneamento em Areas Especiais — que envolve o abastecimento de 4gua e solugéo
adequada de esgotamento sanitario as populacBes indigenas e residentes em &reas
remanescentes de quilombos.

- Saneamento em Areas de Relevante Interesse Epidemioldgico — que envolve acdes
de melhoria das condicdes de habitacdo na zona rural, na area endémica da doenca de Chagas.

- Saneamento em Municipios com populagdo de até 50.000 habitantes que envolve
acOes de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e saneamento domiciliar.

- Saneamento Rural — envolve a¢des de abastecimento de agua e solucdo adequada dos
dejetos em d&reas rurais, em areas especiais (quilombolas, assentamentos, reservas
extrativistas) e em localidades com populacgéo inferior a 2.500 habitantes.

- Agdes Complementares de Saneamento — envolve agdes de controle de qualidade da
agua para consumo humano.

O Distrito Sanitario Indigena - DSEI € uma unidade organizacional da FUNASA e
deve ser entendido como uma base territorial e populacional sob responsabilidade sanitéaria
claramente identificada, enfeixando conjunto de acdes de salde necessarias a atencéo basica,
articulado com a rede do Sistema Unico de Salide - SUS, para referéncia e contra-referéncia,
composto por equipe minima necessaria para executar suas acdes e com controle social por
intermédio dos Conselhos Locais e Distrital de Satde. Na Coordenacdo Regional de Minas
Gerais 0 DSEI Minas Gerais/Espirito Santo cobre as areas indigenas dos dois Estados. Ao
Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI cabe principalmente assegurar as comunidades
indigenas a assisténcia integral a saude, através do Plano de Trabalho estabelecido e
descentralizado pelo Departamento de Saude Indigena — DESAL.

Apbs a publicacdo do Decreto n°. 7.335, de 19 de outubro de 2010, a Coordenacao
Regional de Minas Gerais passou a Superintendéncia Estadual com a seguinte estrutura:

- Assessoria Técnica

- Divisdo de Administracdo — DIADM

- Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESP
- Servigo de Recursos Humanos — SEREH

- Servigo de Convénios - SECON

- Servigo de Saude Ambiental — SESAM

12



A Assessoria Técnica compete a elaboracdo do Plano Operacional da
Superintendéncia Estadual, o0 acompanhamento, controle e monitoramento do referido Plano.
Além disso, é responsavel pelo atendimento aos Orgédos de Controle Interno e Externo.

As Divistes de Engenharia e Administracdo continuaram com suas atribuicdes
anteriores.

O Servico de Recursos Humanos mantém as atribui¢des da antiga Divisdo de Recursos
Humanos.

O Servico de Convénios foi criado nessa reestruturacéo e a ele cabe a Habilitagéo,
Acompanhamento e Prestagdo de Contas dos Convénios.

Ao Servico de Saude Ambiental, também criado nessa reestruturacdo, compete a
manutencdo das atividades pertinentes a Educacdo em Saude, a Promocdo de Cooperagdo
Técnica para acdes de Saude Ambiental e atuacdo nos Processos Produtivos e Consumo
Sustentavel.
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2.1.2. Obijetivos Estratégicos

A missdo institucional da Fundacdo Nacional de Saude compreende duas vertentes
principais que se vdo desenvolver mediante a elaboracdo de planos estratégicos nos
segmentos de Saneamento e Saude Ambiental.

A Portaria n° 806, de 6 de junho de 2006, do Presidente da Funasa, instituiu a
Carteira de Projetos Estratégicos, elaborada em consonancia com o Planejamento Plurianual
(PPA), designando os gerentes responsaveis pelos diversos projetos que consubstanciam o
realinhamento institucional da Funasa.

As acdes de inclusdo social mediante cuidados com a salde sdo executadas com a
prevencgédo e controle de agravos ocasionados pela falta ou inadequagdo nas condigdes de
saneamento basico em areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de
quilombos e reservas extrativistas.

A Superintendéncia Estadual, em consonancia com o0s objetivos estratégicos da
Funasa, por meio de acdes de engenharia de saude publica e saneamento ambiental, busca a
promocdo da melhoria da qualidade de vida, procurando a reducdo de riscos a saude e
incentivando a universalizacdo dos sistemas de abastecimento de agua além disso, promove
a melhoria habitacional para controle da doenca de Chagas, melhorias domiciliares e agdes
de saneamento em comunidades indigenas, quilombolas e especiais.

Cabe destacar, no contexto das acdes de apoio técnico aos Municipios, a atuacdo do
Nucleo Intersetorial de Cooperacdo Técnica - NICT, responsavel pela avaliacdo e aprovacéo
dos Planos de Trabalho referentes aos Planos Municipais de Saneamento Basico - PMSB.
Houve a participacdo em varios eventos realizados por Municipios Consorciados.

A Unidade Regional de Controle da Qualidade da Agua - URCQA, em 2010, atuou
nas aldeias indigenas, o que resultou em aproximadamente 14 novos sistemas clorados.
Além disso, a URCQA realizou um levantamento da concentragdo do ion fluoreto dos pogos
tubulares profundos em terras indigenas com objetivo de subsidiar estudos epidemioldgicos
de CPO-D e FLUOROSE. O resultado desse levantamento estd demonstrado neste
Relatorio.

Quanto a Saude Indigena destacamos além dos resultados das a¢des previstas no
Plano Operacional, notadamente as metas das subacBes de Imunizacdo, Saude Bucal e
Vigilancia Alimentar e Nutricional, as acdes de Saude Mental que permearam as demais
acOes de Promocao a Saude dos Povos Indigenas e destacou a importancia da prevencéo do
consumo abusivo de bebida alcodlica, e intervencdo referente a reducdo de danos de acordo
com os principios do Sistema Unico de Sadde — SUS.

Com relacdo as acgdes voltadas para os Recursos Humanos, ressaltamos o
desenvolvimento das a¢fes de promocdo & salde do trabalhador e a elaboracdo do Plano
Anual de Capacitacdo do exercicio de 2011, considerando os postulados da Gestdo por
Competéncia que envolveu todas as areas da SUEST/MG.
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2.2. [Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

A Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais, no exercicio de 2010, deu
continuidade a estratégia de atuacdo ja adotada no exercicio anterior. Suas a¢Ges foram
orientadas pelo Plano Operacional que contemplou os Programas do Plano Operacional da
Presidéncia da Funasa, considerando Plano Plurianual 2008/2011.

O monitoramento e acompanhamento do Plano Operacional foram realizados com
base no PLAMSUS - Sistema de Planejamento, Orcamento e Monitoramento das A¢fes do
SUS.

Dessa forma, foi verificada a necessidade de ajustes com a revisao de algumas metas,
reducdo ou aumento das quantidades e percentuais previstos.

Ocorre que as Acdes de Saneamento sdo realizadas através da celebracdo de
convénios e termos de compromisso. Portanto, dependem da apresentacdo dos projetos,
analise e aprovacdo dos mesmos. As metas de analises de projetos, visitas preliminares as
obras e visitas de acompanhamento as obras dos convénios tiveram, em sua grande maioria,
metas revisadas.

A Portaria Funasa N°. 623, de 11 de maio de 2010, que dispbe sobre os critérios e
procedimentos para a transferéncia de recursos financeiros das acBes de saneamento
ambiental trouxe mudancas, notadamente no que se refere as necessidades de visitas técnicas
de acompanhamento das obras e prestacdes de contas parciais, considerando os valores dos
conveénios.

No exercicio de 2010, o grande desafio da Superintendéncia foi resolver o
“passivo” existente no Servico de Convénios que compreendia um grande nimero de
convénios com vigéncia expirada, pendentes de analise financeira. Com a constituicdo de
um mutirdo, o resultado alcancado foi a anélise de todos os convénios, onde alguns foram
arquivados.

Ainda sobre convénios, a Presidéncia da Funasa descentralizou os trabalhos de
Habilitacdo de Convénios, antes realizado pela Coordenagdo Geral de Convénios, na
Presidéncia. Dessa forma, a Superintendéncia necessitou treinamento para a equipe e
adaptacdo de espagco para receber todos 0s processos de convénios e assumir a
responsabilidade pela elaboracdo de Termos Aditivos, de Prorrogacdo e Ajustes de Planos
de Trabalho.

Na area da gestdo interna, a Superintendéncia, buscou aperfei¢oar os instrumentos
de controle em algumas areas, principalmente no Servico de Convénios, responsavel pelas
Anadlises de Prestacdo de Contas dos Convénios e também no que se refere as atividade de
atendimento as Diligéncias, destacando ainda a orientacdo das equipes quanto & utilizacdo
dos Sistemas Corporativos. Na parte de infraestrutura, a Superintendéncia atuou no
atendimento as necessidades de cada area no que diz respeito a recursos logisticos, na Sede e
também no prédio Acaiaca, onde a Superintendéncia ocupa algumas salas.

16



2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

As informagGes referentes as acdes do Plano Plurianual sdo de responsabilidade da
Presidéncia ficando as Superintendéncias responsaveis pela execucdo das subacbes do
Plano Operacional.

2.3.1. Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0122 Denominag&o: Servigcos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servicos de abastecimento de &gua, esgotamento sanitério e residuos sélidos,
com vistas a universalizacao.

Obijetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos publicos urbanos de abastecimento de
&gua e esgotamento sanitario.

Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério das

. Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa
Cidades

Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmico, e a residente em areas de habitacdo subnormal, em
periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominag&o: 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente os responsaveis pela operagdo de sistema ou solucdo alternativa de
abastecimento de agua visando a melhoria dos procedimentos de controle da qualidade da agua e o atendimento dos
padrdes de potabilidade estabelecidos na legislacdo vigente. Proporcionar o financiamento da implantagdo de unidades
de fluoretacdo da agua.

Descricao: Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos envolvidos com a operacdo e manutengdo de sistema
ou solucdo alternativa de abastecimento de &gua; financiamento para aparelhamento e implantacdo de unidades
laboratoriais e outras instalagfes destinadas ao controle da qualidade da &gua para consumo humano; desenvolvimento
de acBes de vigilancia e controle de qualidade da dgua em areas indigenas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

Denominagao: Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Exercicio 2010

Unidade de Realizado/
Medida Programado Realizado Programado
%

Descricao da Meta Produto

1. Apoiar 40 sistemas publicos
de abastecimento de &gua por
meio de acles relacionadas ao Sistemas Unidade 40 40 100
controle da qualidade de agua Apoiados
para 0 consumo humano.

2. Apoiar 10 sistemas publicos
de  abastecimento  recém
concluidos com recursos da
FUNASA, na implementacéo Sistemas Unidade 10 0 0
da correta operagdo de Apoiados
estacbes de tratamento de
agua.

3. Realizar e promover trés
acOes de capacitagcdo para
técnicos quimicos e Oficinas Unidade 3 3 100
operadores de estacOes de Realizadas
tratamento de 4gua.

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

Atualmente 40 sistemas de abastecimento de agua recebem o apoio da URCQA - Unidade
Regional de Controle da Qualidade da Agua de Minas Gerais. O Municipio de Vigosa por meio do
Termo de Compromisso PAC 0361/2010, contard com recursos para equipar um laboratério de
Controle da Qualidade da Agua com objetivo de atender o Consércio com diversos Municipios.

Em relacdo a meta 2, importante informar que os sistemas construidos carecem de
programacdo de trabalho para incluir a supervisdo da URCQA, ap0s sua inauguracao.

A meta 3 foi alcancada, conforme previsto no Plano Operacional.

Identificacdo da Acao

Denominag&o: 10GD - Implantac&o e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regibes Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de agua adequado visando a
prevencéo e ao controle de doencas e agravos.

Descri¢do: Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de &agua,
contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede de
distribuicdo e estacdo de tratamento, e a¢Ges voltadas para a sustentabilidade dos mesmaos.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acédo: José Raimundo Machados dos Santos
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Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominagio: Implantagio e Melhoria de Sistemas Pablicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE).

Exercicio 2010
_— Unidade de Realizado/
DEEHTEEDEE WSS PITEIEE Medida Programado | Realizado | Programado
%
1. Analisar 11 projetos de
implantacdo e melhoria de | Projeto Analisado —
sistemas publicos de Pleito de 2010 Unidade 11 2 18,18
abastecimento de agua
relativos ao pleito de 2010.
2. Analisar 77 projetos de
implantacdo e melhoria de | Projeto Analisado —
sistemas publicos de Exercicios
abastecimento de agua Anteriores Unidade 77 4 5,19
relativos a exercicios
anteriores
3. Realizar duas visitas
preliminares para viabilizacéo
de obras de implantacdo e | Visita Preliminar
melhoria de sistemas publicos Realizada Unidade 2 2 100
de abastecimento de 4agua,
relativas aos pleitos de 2010.
4. Realizar duas visitas de
acompanhamento de obras de Visita técnica de
implantacdo e melhoria de | acompanhamento
sistemas publicos de realizada Unidade 2 0 0
abastecimento  de  &gua,
relativas aos pleitos de 2010.
5. Realizar 193 visitas de
acompanhamento de obras de Visita Técnica de
implantacdo e melhoria de Acompanhamento
sistemas publicos de Realizada Unidade 193 193 100
abastecimento de agua, relativas
a exercicios anteriores

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

S&@o (11) onze os convénios referentes ao pleito de 2010, acolhidos pela FUNASA, no
corrente exercicio. Os Projetos de Engenharia desses convénios encontram-se em analise técnica na
DIESP/COREMG ou aguardando a documentacdo pertinente. Os projetos a serem analisados s&o:
Convénio n°® TC/PAC 0151/10 — Antonio Dias; Convénio n°® TC/PAC 0138/10 — Bertépolis/MG,;
Convénio n°® TC/PAC n° 0032/10 — Cambuquira/MG; Convénio n°® TC/PAC -152/10 Francisco
S&4/MG; Convénio n°® TAC/PAC 0055/10 — Ingai/MG; Convénio n® TAC/PAC 0099/10 — Padre
Paraiso/MG; Convénio n°® TC/PAC 0137/10 — Santa Helena de Minas/MG; Convénio n.° 0153/10 —
Santa Maria do Itabiras/MG; Convénio n°® TAC/PAC 0139/10 — Teofilo Otoni/MG; Convénio n°
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0155/10 Vazante/MG. Desses apenas dois foram aprovados, Convénio n® TAC/PAC 0055/10
Ingai/MG e n.° TAC/PAC 0099/10 Padre Paraiso/MG.

Cabe ressaltar, que os municipios sdo o0s responsaveis pela elaboracdo dos projetos de
engenharia e algumas prefeituras alegam dificuldades or¢camentérias e técnicas nas contratacdes dos
referidos projetos.

A meta 2 foi revisada, considerando que no Plano Operacional foram previstos 97 projetos.
A reviséo deve-se ao cancelamento e/ou fim de vigéncia de 22 convénios.

A meta 3 teve sua quantidade prevista no Plano Operacional revisada em virtude dos
projetos néo terem sido aprovados

Em relacdo a meta 4 cabe informar que a mesma teve sua quantidade prevista no Plano
Operacional revisada para duas vistas, tendo em vista que s6 dois projetos foram aprovados. De
qualquer forma, a meta ndo cumprida, pois as visitas de acompanhamento séo realizadas apds a
liberacéo de parte do recurso, conforme Portaria Funasa n°. 623 de 11/05/2010.

A meta referente as vistas de acompanhamento de convénios de exercicio anteriores foi
cumprida, conforme previsto no Plano Operacional.

Identificacdo da A¢do

Denominagéo: 10GE - Implantacio e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencdo e o controle de doencgas e agravos.

Descri¢do: Implantagdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando
a elaboracgdo de planos diretores e projetos, a realizagdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora e estacéo
de tratamento, e ac¢Oes voltadas para a sustentabilidade dos mesmaos.

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Fundagcdo Nacional de Salde

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominacéo: Implantacéo e Melhoria de Sistemas Pablicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até 50.000
Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE).

Descrigdo da Meta Produto Unidade de Exercicio 2010

Medida Programado | Realizado | Realizado/
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Programad
0%
1. Analisar 2 projetos de
implantacdo e melhoria do | Projeto analisado —
sistema publico de Pleito de 2010 Unidade 2 1 50
esgotamento sanitario
relativos ao pleito de 2010
2. Analisar 17 projetos de
implantacdo e melhoria de | Projeto analisado —
sistema publico de Exercicios
esgotamento sanitario Anteriores Unidade 17 17 100
relativos a exercicios
anteriores
3. Realizar visita preliminar
para viabilizacdo de obras de
implantacdo e melhoria de | Visita Preliminar
sistema publico de Realizada Unidade 1 1 100
esgotamento sanitario relativas
aos pleitos de 2010
4. Realizar --- visitas de
acompanhamento de obras de | Visita técnica de
implantagdo e melhoria de | acompanhamento
sistema publico de realizada Unidade 0 0 0,00
esgotamento  sanitario  de
conveénios de 2010
5. Realizar 163 visitas de
acompanhamento de obras de Visita técnica de
implantacdo e melhoria de acompanhamento
sistema publico de esgotamento de exercicios Unidade 163 163 100
sanitario, relativas a exercicios anteriores realizada
anteriores

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 teve sua quantidade prevista no Plano Operacional revisada em virtude da
quantidade de Termos de Compromisso celebrados até o més de outubro, TC/PAC 0362/2010 e
TC/PAC 0029/2010. A morosidade dos Municipios em relacdo a apresentacdo dos projetos basicos
tem impossibilitado a consecucao dos pleitos.

A meta 2 foi revisada para 17 projetos, em razdo da dificuldade dos municipios
regularizarem as pendéncias técnicas. Dessa forma, foram considerados os projetos em condicdes
de analise e a meta apds quantidade prevista revisada foi cumprida com andlise e aprovacdo dos
projetos dos seguintes Termos de Compromisso: TC/PAC 0750/09 Arinos/MG; TC/PAC 0751/09-
Arinos/MG;TC/PAC 0600/09- Boa Esperanca/MG;EP 0081/08 — campo do Meio/MG;EP 0536/07
— Candeias/MG;TC/PAC 0127/08 — Candeias/MG;EP 0247/06 — Eugendpolis/MG;CV 0846/05 —
Eugenopolis/MG; TC/PAC 0303/07 — Fernandes Tourinho/MG;TC/PAC 0305/07 — Jacinto/MG;EP
0083/08 — Jaguaracu/MG;TC/PAC 0058/08 — Mar de Espanha/MG;CV  1140/05-
Moema/MG;TC/PAC 0309/07 — Moema/MG;TC/PAC 0452/09 — Oliveira/MG; TC/PAC 0455/09 —
Sao Lourengo/MG; TC/PAC 0632/09 — Sdo Romao/MG.
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Considerando que a visita preliminar é realizada apds a aprovacgdo do projeto, a meta 3 teve
sua quantidade prevista no Plano Operacional revisada em razdo da dificuldade dos Municipios
apresentarem seus projetos em tempo habil.

Em relacdo & meta 4, o Plano Operacional previa a quantidade de duas visitas de
acompanhamento. Com a publicagéo da Portaria Funasa n° 623 de 11/05/2010, que estabelece que a
primeira visita de acompanhamento ocorra mediante comprovagéo de parte do objeto, portanto, com
a execucdo do recurso repassado, verificou-se a necessidade de revisar a quantidade prevista.
Considerando que a meta trata pleitos de 2010, ndo houve situacdo que coubesse visita de
acompanhamento.

A meta 5, referente as visitas de acompanhamentos de obras de exercicios anteriores foi
cumprida, conforme previsto no Plano Operacional.

Identificacdo da Acao

Denominagéo: 20AG - Apoio & Gestéo dos Sistemas de Saneamento Bésico em Municipios de até 50.000 Habitantes.

Tipo de Acédo: Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias para o
fortalecimento institucional dos modelos de gestdo dos servigos publicos de saneamento ambiental de estados e
municipios.

Descri¢do: Promogdo de intercAmbio com estados, municipios, entidades de ensino e pesquisa, associacdes e
instituicdes pulblicas de saneamento, a partir do repasse de experiéncias e de recursos financeiros, visando ao
desenvolvimento de novas tecnologias e de Programas de modelo de gestéo para qualidade dos servicos de controle de
perdas, de fomento a capacitagdo, de aquisicdo de equipamentos, de controle de qualidade da producdo de agua, de
elaboracdo de plano diretor de saneamento, dentre outros. Esta acdo busca a melhoria continua do desempenho
ambiental em um processo ciclico, em que os atores envolvidos revéem e avaliam, periodicamente, os sistemas de
gestdo em saneamento ambiental empregados, de modo a identificar oportunidades de melhorias.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominagao: Fomento a elaboragdo de Planos Municipais de Saneamento Basico (PMSB)

Exercicio 2010

. . Unidade de Realizado/
DESETIFE CRL b PreelE Medida Programado Realizado Programado
%
1. Apoiar tecnicamente nove
municipios na elaboracdo de Municipios Unidade 9 9 100
Planos Municipais de Apoiados
Saneamento
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Plano de
2. Analisar planos de trabalho Trabalho e
e orcamentos  detalhados Orcamento Unidade 1 1 100
relativos aos PMSB detalhado
Analisado
3. Participar em reunides dos
Comités de Coordenacdo de | Participacdo em
elaboracdo do PMSB em Reunides Unidade 1 1 100
carater orientativo
4.Analisar diagndsticos | Diagndsticos
técnico-participativos dos Analisados Unidade 1 1 100
PMSB

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 teve sua quantidade revisada de seis para nove municipios apoiados tecnicamente
considerando os municipios: Carmdpolis de Minas, Coronel Xavier Chaves, Guape, lapu, Lambari,
Santa Maria do Suacui, S&o Jodo Batista do Gloria, Oliveira e Sdo Sebastido do Maranhéo.

As metas 2, 3 e 4 tiveram suas quantidades previstas no Plano Operacional, revisadas,
considerando que o cumprimento dessas metas depende do interesse dos Municipios contemplados.

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sdo
passiveis de apropriacdo em a¢es finalisticas do proprio programa.

Descricao: Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manutencéo e uso de frota veicular,
prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservacdo de imodveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; despesas com viagens e locomocado (aquisi¢do de passagens, pagamento de
diérias e afins); estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas;
promogdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc.; producédo e edi¢do de publicacbes para
divulgacédo e disseminacdo de informacdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessarias a gestdo e
administracéo do programa.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identifica¢éo da subacéo
Denominagéo: Gestdo e Administracdo do Programa

Exercicio 2010

Unidade -
: Realizado/
de Medida Programado %
Nao Existe Meta Fisica - - - - B

Descricéo da Meta Produto

Programado | Realizado

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
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Denominago: 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Elerg:nto Descrico Despesa Dgsp_esa rl?éegtos o PRLEL Valores

Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos

339014 Diarias — Pessoal Civil 835.796,53 835.796,53 - 835.796,53

339030 Material de Consumo 47.094,64 29.922,87 17.171,77 29.922,87

339033 Passagens e Despesas com 503.459,53 503.459,53 503.459,53
Locomocao

339036 Outros Servicos de Terceiros 4.619,70 4.619,70 4.619,70
— Pessoa Fisica

339037 Locagdo de Mo de Obra 345.848,34 345.848,34 345.848,34

339039 Outros Servicos de Terceiros 356.647,87 312.488,21 44.159,66 305.892,35
— Pessoa Juridica

339092 Despesas de Exercicios 11.963,30 11.963,30 - 11.963,30
Anteriores

339093 Indenizaces e Restituicbes 999,52 999,52 - 999,52

339139 Outros Servicos Terceiros — 7.375,36 7.375,30 - 7.375,36
Pes.Jurid-Op. Intra-Orc

449052 Equipamentos e Material 94.386,50 94.386,50 - 94.386,50
Permanente

TOTAL 2.208,191,29 2.140.859,86 61.331,43 2.140.264,00
Fonte: SIAFI
Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 6908 - Fomento a Educacdo em Saude voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo de Acédo: Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento de acfes permanentes de
comunicagao e educacdo em salde, por meio da mobilizacdo social, visando a promogdo da sadde, prevencdo e controle
de doengas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequacdo de a¢des de saneamento ambiental.

Descricdo: As agdes de Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social nos projetos de saneamento ambiental financiados
junto aos estados e municipios pela Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer ages que resultem em efetiva
melhoria na qualidade de vida da populacdo beneficiada. A proposta é garantir que as melhorias em saneamento
ambiental implementada nos municipios de até 50.000 habitantes, nos projetos das areas metropolitanas e em areas
especiais (assentamentos, remanescentes de quilombo e areas extrativistas) integrem-se de forma harmoniosa e
sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusdo social por intermédio do acesso das populagdes vulneraveis aos
servicos a que tém direito e colaborando para a adequada e transparente aplicagdo dos recursos publicos nessa area,
inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e programas de iniciativa governamental e ndo governamental.
Com essas agdes, esperam-se iniciativas nos municipios beneficiados. Para tal é necessério o assessoramento técnico
qualificado, por intermédio das a¢Bes discriminadas a seguir: atuacdo junto aos gestores e técnicos em todos o0s niveis
visando sensibiliza-los para a importancia do desenvolvimento de atividades permanentes de Comunicacdo e Educacédo
em Saude; apoio técnico aos profissionais que atuam nas diversas instancias de governo, representantes de ONGs para a
elaboracéo, execucdo, acompanhamento e supervisdo de projetos, programas e atividades educativas de carater
permanente; ampliagcdo do Programa de Educacgdo em Saude e Mobilizacdo Social (PESMS), financiada por recursos de
conveénio, para que se torne gerador/estimulador de outros projetos de alcance social; incentivo a integracdo das acdes
permanentes de Comunicacdo e Educagcdo em Salde a outros projetos sociais/comunitarios visando estimular a
participacdo, controle e inclusdo sociais, geracdo de emprego e renda; fomento a organizacdo de estruturas e equipes
locais para o desenvolvimento de acfes permanentes de Educacdo em Salde; incremento ao apoio logistico e de
recursos humanos as Assessorias de Comunicagdo e Educacdo em Salde (ASCOM) das CoordenacBes Regionais da
Funasa, por intermédio da aquisi¢do de equipamentos e insumos, pagamento de didrias e passagens, prestacdo de
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servicos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o cumprimento das a¢cdes propostas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominacdo: Fomento a Educacdo em Salde voltada para 0 Saneamento Ambiental

Exercicio 2010

. Unidade de Realizado/
DESEEED ek VIEE PrEeD Medida Programado Realizado Programado

%

1. Apoiar a Implantacdo e/ou

implementacdo de acgdes de

educagdo em salde em

municipios conveniados com a Municipio Unidade 50 47 94

Funasa, contemplados com | Apoiado - PAC

recursos do PAC

2. Apoiar, 0s municipios na

implantacdo/implementacéo

dos Nucleos de Educagdo em Municipio

Saude nos municipios | Apoiado — N&o Unidade 60 72 120

atendidos com recursos da PAC

Funasa

3. Apoiar 0s municipios a

beneficiarem as comunidades

de areas especiais Municipio

(quilombolas, ribeirinhas, | Beneficiado — . 8 8 100

. < .. | Unidade

extrativistas e assentados) com | Areas Especiais

acBes de Educagdo em Saude

e Mobilizacdo Social

4. Apoiar tecnicamente, por Municipio

meio dos Nucleos | beneficiado —

Intersetoriais de Cooperagdo | Plano Municipal

Técnica (NICT), os | de Saneamento .

municipios na elaboragdo dos | Basico - PMSB Unidade 3 3 100

Planos Municipais de

Saneamento Basico (PMSB

5. Apoiar 100 municipios na

implantacédo de acoes Municipio

educativas  referentes ao | Beneficiado -

Programa de Educagdo em Convénios

Saude e Mobilizacdo Social — Anteriores a Unidade 100 151 151

Pesms nos convénios 2006

celebrados com a Funasa

anteriores a 2006

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
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Denominagao: 6908 - Fomento a Educacdo em Salide voltada para o Saneamento Ambiental
Eler(r;:nto e Despesa Despesa rl?éegtos APERE!T Valores
Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
339014 Diarias — Pessoal Civil 62.528,88 62.528,88 62.528,88
339030 Material de Consumo 5.710,00 5.710,00 5.710,00
TOTAL 68.238,88 68.238,88 68.238,88
Fonte: SIAFI

A meta 1 inclui todos os municipios que foram contemplados com recursos do PAC, isto é,
que firmaram Termos de Compromisso. A meta prevista era 0 atendimento & 50 municipios, mas
desses apenas 47 mostraram interesse na implantacao de acdes de Educagdo em Saude.

A meta 2 que refere-se a convénios a quantidade de municipios atendidos superou a
quantidade prevista no Plano Operacional.

A meta 3, que atende comunidades de areas especiais, foi cumprida integralmente com a
realizacdo de oficinas e visitas aos municipios com objetivo apoiar as acbes de Educacdo em Salde e
Mobilizagéo Social.

Em relacdo a meta 4 os municipios apoiados foram: Carangola, Senador Firmino e Mantena.
Com vistas a ampliacdo da acdo, foram realizadas reuniBes técnicas com gestores de diversos
municipios para discussdo do Protocolo de Intengdes.

A meta 5 que no Plano Operacional previa o atendimento a 100 municipios superou a meta
com o atendimento a 151 municipios. Cabe ressaltar, que esse nimero deve-se ao fato de nos
convénios até 2006 os Convenentes terem a obrigatoriedade de comprovarem a implantacdo do
PESMS — Programa de Educacdo em Salude e Mobilizacdo Social.

Identificagdo da Acao

Denominagdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e Controle de Agravos

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condi¢des sanitérias adequadas visando a prevengéo e
controle de doengas e agravos.

Descricado: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervencfes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencdes coletivas de pequeno porte. Inclui a constru¢do de médulos sanitarios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (poco absorvente), instalacBes de reservatério domiciliar de &gua, tanque de lavar roupa,
lavatdrio, pia de cozinha, ligacdo a rede publica de &gua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. S&o
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz piblico, ramais condominiais, tanque
séptico, etc. Pode também fomentar a implantag&o de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude
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Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacéo

Denominagédo: Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencédo e Controle de Agravos

Exercicio 2010

_— Unidade de Realizado/
DEEHTEEDEE WSS Rl Medida Programado Realizado Programado

%

1. Analisar 5 projetos de

implantacdo de programas de Projeto

melhoria sanitaria domiciliar, Analisado — Unidade 5 0 0

relativo ao pleito de 2010 Pleito de 2010

2. Analisar 10 projetos de

implantacdo de programas de Projeto

melhoria sanitaria domiciliar, Analisado — Unidade 10 10 100

relativos a exercicios Exercicios

anteriores Anteriores

3. Realizar ---  visitas

preliminares para viabilizacdo | Visita Técnica

de programas de melhoria Preliminar Unidade 0 0 0

sanitaria domiciliar, relativo Realizada

aos pleitos de 2010

4. Realizar --- visitas de | Visita Técnica

acompanhamento de obras de de

implantacdo de programas de | Acompanhamen Unidade 0 0 0

melhoria sanitaria domiciliar to Realizada

de convénios de 2010

5. Realizar 173 visitas de | Visita Técnica

acompanhamento de obras de de

implantacdo de programas de | Acompanhamen

melhoria sanitaria domiciliar, | to de Exercicios Unidade 173 173 100

relativas a exercicios Anteriores

anteriores Realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 teve sua quantidade prevista no Plano Operacional revisada em virtude da
quantidade de Termos de Compromisso celebrados no exercicio: TC/PAC N°. 0030/2010 — Carmo da
Cachoeira, TC/PAC N°. 0054/2010 - Inga, TC/PAC N°. 0048/2010 — Mar de Espanha; TC/PAC N°.
0115/2010 — Vrazelandia e TC/PAC N°. 0154/2010 — Sé&o Jodo da Ponte. Os projetos apresentados
estdo em andlise na Divisdo de Engenharia de Saude Publica. A morosidade dos Municipios em
relacdo a apresentacdo dos projetos basicos tem impossibilitado a consecucéo dos pleitos.

A meta 2 foi cumprida integralmente com as analises técnicas concluidas e os projetos
aprovados. TC/PAC 0408/2007 — Jacinto, CV 0808/2006 — Jequeri; EP 0155/2007 — Juramento,
TC/PAC 0141/2009 — Matipd, TC/PAC 0734/2008 — Piedade de Caratinga, CV 2281/2006 —
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Pirangucu; EP 1821/2004 Ressaquinha; TC/PAC 0709/08 — Romaria; TC/PAC 146/2009 — Santa
Helena de Minas e TC/PAC 0930/2009 — Sao Francisco.

Em relacdo as metas 3 e 4, o Plano Operacional previa a quantidade de cinco visitas
preliminares (meta 3) e duas visitas de acompanhamento (meta 4). A visita de acompanhamento
ocorre ap6s a comprovacdo de parte do objeto e execucdo de recursos por parte do Convenente,
conforme Portaria Funasa n°. 623 de 11/05/2010.

A meta 5, referente as visitas de acompanhamentos de obras de exercicios anteriores foi
cumprida, conforme previsto no Plano Operacional.
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Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1287 Denominacéo: Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e participar da adocao de medidas voltadas a prevengdo e ao controle dos determinantes e
condicionantes de salide da pzopulagao.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de saneamento ambiental em areas
rurais.

Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho - Funasa Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos - Funasa

Publico Alvo: Populagéo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em localidades de até 2.500
habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populagéo indigena e outros povos da floresta.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominagéo: 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo de Acédo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sdo passiveis
de apropriacéo em acdes finalisticas do proprio programa.

Descricao: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular,
prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e conservacdo de imdveis préprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; despesas com viagens e locomocao (aquisicdo de passagens, pagamento de
didrias e afins); estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios & formulacdo de politicas publicas;
promocéo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgagdo de politicas, etc.; produgdo e edicdo de publica¢bes para
divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessarias a gestdo e
administracéo do programa.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo: José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadde Publica - DENSP

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominagéo: Gestdo e Administracdo do Programa

Unidade Exercicio 2010

Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %

Nao Existe Meta Fisica - - - - B

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
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Denominago: 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Elerg:nto Descrico Despesa Dgsp_esa rl?éegtos L RELr Valores
Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
339014 Diarias — Pessoal Civil 255.098,52 255.098,52 - 255.098,52
339030 Material de Consumo 37.829,29 35.828,30 2.000,99 35.828,30
339033 Passagens e Despesas com 265.598,91 265.598,91 - 265.598,91
Locomocao
339036 Outros Servicos de Terceiros 53.153,10 53.153,10 - 53.153,10
— Pessoa Fisica
339037 Locagdo de Mo de Obra 313.728,79 312.728,79 - 304.703,60
339039 Outros Servicos de Terceiros 429.876,11 405.184,90 24.691,21 347.204,09
— Pessoa Juridica
339092 Despesas de Exercicios 204.832,11 204.832,11 - 204.832,11
Anteriores
TOTAL 1.560.116,83 1.533.424,63 26.692,20 1.466.418,63
Fonte: SIAFI
Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 3921 - Implantacio de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Melhorar as condigdes fisicas e sanitarias das habitacfes, tornando-as refratérias a colonizagdo de
triatomineos contribuindo para controle da doencga de Chagas.

Descricdo: A acdo visa melhorar as condigOes fisico-sanitarias da casa por meio de restauragdo (reforma) ou
reconstrucdo; a restauracdo compreende, dentre os principais servigos, 0s seguintes: reboco das paredes internas e
externas e pintura das mesmas; calcada de prote¢cdo em torno da casa; cobertura com materiais adequados; piso
cimentado ou de madeira; recuperacdo de abrigo de animais e depdsitos; substituicdo de cercas; e implantacdo e/ou
recuperagdo de instalacdes sanitarias; nos casos em que as casas nao suportarem reformas, as mesmas serdo demolidas e
reconstruidas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominacdo: Implantacdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas

» Unidade Exercicio 2010 :

Descricdo da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %

1. Analisar sete projetos de
implantacdo de programas de
melhorias habitacionais para o Projeto
controle da Doenca de Chagas Analisado Unidade 7 0 0
relativos aos pleitos de 2010
2. Analisar 63 projetos de
implantacdo de programas de
melhorias habitacionais para o Projeto Unidade 63 8 12,70
controle da Doenca de Chagas Analisado
relativos a exercicios anteriores
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3. Realizar - visitas
preliminares para viabilizacdo de
programas de melhorias | Visita Técnica
habitacionais para o controle da Preliminar Unidade 0
Doenca de Chagas relativas aos Realizada
pleitos de 2010
4. Realizar --- visita de
acompanhamento de obras de | Visita Técnica
implantacdo de programas de de
melhorias habitacionais para o | Acompanham Unidade 0
controle da Doenga de Chagas | ento Realizada
relativas aos convénios de 2010
5. Realizar cinco visitas de | Visita Técnica
acompanhamento de obras de de
implantacdo de programas de | Acompanham
melhorias habitacionais para o ento de
controle da Doenca de Chagas, Exercicios Unidade 100
relativas a exercicios anteriores Anteriores
Realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 teve sua quantidade prevista no Plano Operacional revisada de 4 para 7 em
virtude da quantidade de Termos de Compromisso celebrados no exercicio: TC/PAC N°. 0031/2010
— Engenheiro Navarro, TC/PAC N°. 0047/2010 - Jequitiba, TC/PAC N°. 0016/2010 — Montalvania;
TC/PAC N°. 0077/2010 — Claro dos Pocdes; TC/PAC N°. 0017/2010 — Urucuia; TC/PAC No.
0123/2010 — Guaraciama e TC/PAC N°. 0119/2010. Os projetos apresentados estdo em analise na
Divisdo de Engenharia de Salde Publica.

Em relacdo a meta 2, foram concluidas as analises dos projetos referentes aos Termos de
Compromisso: TC/PAC N°. 0712/2007 — Montes Claros; TC/PAC N°. 1406/2008 - Patis; TC/PAC
N°. 0718/2008 — S&o Jodo da Lagoa; TC/PAC N°. 0080/2009 — Sao Jodo da Ponte; TC/PAC N°.
1420/2008 — Sé&o Jodo das Missdes; TC/PAC n°. 1433/2008 — Ubai; TC/PAC N°. 1870/2008 —
Vérzea da Palma e TC/PAC N°. 1438/2008 — Varzelandia. Os demais estdo em analise na Divisao de
Engenharia de Saude Publica.

Em relacdo as metas 3 e 4, o Plano Operacional previa a quantidade de duas visitas
preliminares (meta 3) e uma visita de acompanhamento (meta 4). Considerando que a visita
preliminar é realizada ap0s a aprovacdo do projeto, e a visita de acompanhamento apds a
comprovacdo de parte do objeto e consequentemente a execuc¢do de recursos por parte do
Convenente, conforme Portaria Funasa n°. 623 de 11/05/2010, as duas metas nao foram atingidas por
ndo haver fato que justificasse tanto visitas preliminares como de acompanhamento.

A meta 5, referente as visitas de acompanhamentos de obras de exercicios anteriores foi
cumprida integralmente.
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Identificacdo da A¢do

Denominacdo: 4641 - Publicidade e Utilidade Publica

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade, mediante acBes que visam informar,
esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populacdo ou segmento da populagdo para adotar comportamentos
que lhe tragam beneficios sociais, com o fim de melhorar a sua qualidade de vida.

Descricao: A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo de conteldos vinculados a objetivos sociais de interesse
publico, que assuma caréater educativo, informativo, de mobilizacdo ou de orientacdo social, ou ainda que contenha uma
orientacdo a populacdo que a habilite ao usufruto de bens ou servigos publicos e que expresse, com objetividade e
clareza, mediante a utilizacdo de linguagem de facil entendimento para o cidadéo.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha

Unidade Executora: Assessoria de Comunicacao e Educagdo em Salde (ASCON)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo
Denominacédo: Divulgagdo Permanente da Imagem da Funasa nas A¢Oes de Saneamento e Saude Indigena
» Unidade Exercicio 2010 :
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %
1. Divulgar acGes, projetos e
programas da Core nas areas Matéria
de saneamento ambiental e | Divulgada —
salde indigena para Imprensa | Para Imprensa Unidade 40 31 77,50
através da Ascom/Presi Através da
Ascom/Presi
2. Divulgar acdes, projetos e
programas da Core nas areas Matéria
de saneamento ambiental e | Divulgada - Unidade 80 55 68,75
salde indigena na Intranet Através da
Intranet
Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
Denominagdo: 4641 - Publicidade e Utilidade Publica
Element Restos a Pagar I
o de Descrico Despesa D_esp_esa o Valores
Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
339014 | Diérias — Pessoal Civil 6.842,20 6.842,20 - 6.842,20
339036 | Outros servigos — Pessoa 1.858,50 1.858,50 - 1.858,50
Fisica
339039 | Outros servigos — Pessoa 1.358,00 - 1.358,00 -
Juridica
TOTAL 10.058,70 8.700,70 1.358,00 8.700,70
Fonte: SIAFI
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As mudangas em relacdo a Saude Indigena bem como a ocorrida na estrutura da Coordenagéo
Regional que passou a Superintendéncia Estadual e extinguiu a Assessoria de Comunicacéo,
provocaram a falta de acdo da &rea no que diz respeito as publicacdes de matérias, notadamente nos
ultimos meses do exercicio. Dessa forma, as metas ndo foram atingidas integralmente, ficando a meta
1, referente a divulgacdo para a imprensa com percentual de realizacdo igual 77,50 e a meta 2,
referente a divulgacdo por meio da Intranet com percentual igual a 68,75.

Identificagdo da Acao

Denominag&o: 7656 - Implantacio, Ampliacdo ou Melhoria do Servico de Saneamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populacdo Inferior a 2.500
Habitantes para Prevencdo e Controle de Agravos.

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial (assentamentos, remanescentes de quilombos e
areas extrativistas) para problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento publico de agua, o esgotamento
sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bem como a implantacdo de oficina
municipal de saneamento, visando a prevencdo e ao controle de doengas e agravos.

Descricdo: Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de &gua e de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a elaboracdo de planos diretores
e projetos, a realiza¢do de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rede de distribui¢do de agua e
estacdo de tratamento, acBes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantagdo de melhorias
sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim como a implantacéo de oficina municipal de saneamento,
compreendendo desde a elaboracdo do projeto até a sua operacgéo plena.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional da Saude

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo
Denominagio: Implantacio, Ampliagio ou Melhoria do Servigo de Saneamento em Areas Rurais, em Areas Especiais
(Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populacéo Inferior a 2.500 Habitantes
para Prevencdo e Controle de Agravos.

Exercicio 2010

. . Unidade de Realizado/
PEEEIEE G bl FeelD Medida Programado Realizado Programado
%
1. Analisar 15 projetos de
saneamento ambiental em
comunidade remanescente de Projetos
quilombo efou assentamento Analisados — Unidade 15 15 100

rurais, com menos de 2.500
habitantes, relativos aos
pleitos de 2010

Pleitos de 2010

2. Analisar trés projetos de
saneamento ambiental em
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comunidade remanescente de Projetos

quilombo e/ou assentamento Analisados — Unidade 3 0 0
rurais, com menos de 2.500 Exercicios
habitantes, referentes a Anteriores

exercicios anteriores

3.  Realizar --- visitas
preliminares de convénios
para atender comunidade

remanescente de quilombo | Visita Técnica Unidade 0 0 0
e/ou  assentamento  rurais, Preliminar

relativos ao orcamento de

2010

4. Realizar --- visitas de | Visita Técnica

acompanhamento de de

convénios  para  atender | Acompanhamen

comunidade remanescente de | to— Relativo ao Unidade 0 0 0
quilombo e/ou assentamento | Orcamento de

rurais, relativos ao orgcamento 2010

de 2010

5. Realizar duas visitas de | Visitas Técnicas

acompanhamento de convénio de

para atender comunidade | Acompanhamen

remanescente de quilombo | to— Exercicios Unidade 2 2 100
e/ou  assentamento  rurais, Anteriroes

relativos exercicio anterior

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 teve sua quantidade revisada de 42 conforme Plano Operacional para 15,
considerando a nova metodologia de trabalho estabelecida pela Presidéncia da Funasa, objetivando a
eficacia dos trabalhos com a contratacdo direta dos projetos de Engenharia.

Em relacdo a meta 2, a quantidade de projetos analisados programada no Plano Operacional
foi de 4, mas a meta foi revisada para 3 projetos que estdo em analise na Divisdo de Engenharia de
Saude Publica.

Em relacdo as metas 3 e 4, o Plano Operacional previa a quantidade de seis visitas
preliminares (meta 3) e duas visitas de acompanhamento (meta 4). A visita de acompanhamento
ocorre ap0s a comprovacado de parte do objeto e consequentemente a execucao de recursos por parte
do Convenente, conforme Portaria Funasa n°. 623 de 11/05/2010.

A meta 5, referente as visitas de acompanhamentos de convénios de exercicios anteriores foi
cumprida integralmente.

Identificagdo da Acao

Denominagdo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencdo e Controle de Agravos

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Dotar as aldeias de condicdes adequadas de saneamento bésico. Contribuir para reducdo da
morbimortalidade por doencas de veicula¢do hidrica. Contribuir para o controle de doencas parasitérias transmissiveis
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indigenas.

por dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta de condicdes de saneamento basico em areas

Descricao: Instalacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua com captacdo, aducdo, tratamento e
distribuicdo de 4gua, bem como sistemas de reservatérios e de chafariz; implantacdo de esgotamento sanitario e rede de
coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (construcdo de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de cozinha, lavatdrios,
tanques, filtros, reservatorios de agua e similares de residuos sélidos).

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sautde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Intervencdo em Sistema de Saneamento nas Aldeias Indigenas

Exercicio 2010

. . Unidade de Realizado/
EEEEE G b FEEmID Medida Programado Realizado Programado
%
Aldeias
1. Beneficiar quatro aldeias | Beneficiadas -
com sistemas de | Sistema de Unidade 4 4 100
abastecimento de agua Abastecimento
de Agua
Aldeias
2. Beneficiar 14 aldeias com |Beneficiadas —
melhorias sanitarias | Melhorias Unidade 14 14 100
domiciliares Sanitérias
Domiciliares
Aldeias
3. Beneficiar --- aldeias com | Beneficiadas -
sistemas de esgotamento | Sistema de Unidade 0 0 0
sanitario Esgotamento
Sanitéario
Aldeias
4. Elaborar --- projeto de Beneficiadas —
saneamento basico em aldeias | Saneamento Unidade 0 0 0
Bésico em
Aldeias
5. Realizar a contratacdo da | Projetos
elaboracdo de --- projetos de | Elaborados Unidade 0 0 0
saneamento basico em aldeias
6. Realizar visitas de | Visitas Técnicas
acompanhamento de obras do | de Unidade 4 4 100
exercicio 2010 Acompanhamen
to
7. Realizar a manutencdo e
operacdo de sistema de | ManutencBes e
saneamento em aldeias ndo | Operagdes Unidade 28 28 100
conturbadas Realizadas

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
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Denominagao: 7684 — Saneamento Basico em Akdeias Indigenas para prevencdo e Controle de Agravos

Eler(;l:nto Descrico Despesa Despesa rl?éegtos AUPERELT Valores
Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
449051 Obras e Instalagdes 207.614,45 207.614,45 -
TOTAL 207.614,45 207.614,45 -
Fonte: SIAFI

As metas 1 e 2 foram cumpridas integralmente. A meta 2 que, no Plano Operacional, tinha
prevista a quantidade de 10 aldeias, teve essa quantidade revista para 14.

As metas 3, 4 e 5 apesar de previstas no Plano Operacional, ndo ocorreram no exercicio.

As metas 6 e 7 alcancaram 100%.

Em relacdo a essa subacdo cabe ressaltar que em sua execucdo a prioridade foi a construcéo
de melhorias sanitarias domiciliares nas terras Maxacalis no Municipio de Bertdpolis.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 8007 Denominacdo: Residuos Sélidos Urbanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a produgdo e o consumo sustentavel nos ambientes urbanos e
rurais e nos territorios dos povos e comunidades tradicionais.

Objetivos Especificos: Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos de manejo de residuos sélidos,
com énfase no encerramento de lix8es, na reducdo, no reaproveitamento e na reciclagem de materiais, por meio da
inclusdo socioecondmica de catadores

Gerente: Silvano Silvério da Costa — Ministério do

Meio Ambiente Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos - Funasa

Publico Alvo: Populagdo localizada em areas de maior concentragdo de pobreza do pais e/ou de fragilidade fisico-
ambiental; em municipios de pequeno e médio portes, nas periferias de grandes centros e de regiGes metropolitanas.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominagéo: 20AM - Implementacgdo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais

Tipo de Acédo: Atividade

Finalidade: Aumentar a produtividade do processo de coleta e reciclagem de materiais acompanhados do
desenvolvimento de atividades educativas, informativas e de comunicagéo, visando & mobilizagdo dos catadores para a
prevencéo e controle de doengas e agravos, ocasionados pelas condigdes de trabalho a que estes estdo submetidos.

Descricao: A acéo de Apoio a Implementacdo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais contempla intervencdes
que visam contribuir para a universalizacdo dos servicos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposicéo final dos
residuos solidos nas areas mais carentes do pais e sera implementada por intermédio das modalidades abaixo
relacionadas: a) Implantagdo, ampliacdo ou melhoria de Unidades Bésicas de Materiais Reciclaveis, assisténcia técnica,
aquisicdo de maquinas, equipamentos e insumos e desenvolvimento institucional; b) Assessoramento tecnicamente aos
representantes de empresas publicas, fundagGes ou organizagbes ndo governamentais na elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e supervisao de projetos, programas e atividades educativas de carater permanente.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo
Denominagéo: Implementacdo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais

Unidade Exercicio 2010

Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %

1. Apoiar OSCIP’s sediadas
em municipios até 50.000
habitantes na gestio da OSCIP Unidade 1 1 100
destinacdo  adequada  dos Apoiada
residuos sélidos

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 teve sua quantidade prevista no Plano Operacional revisada em fungdo do
enquadramento de apenas um convénio com OSCIP no Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Cabe ressaltar, que outros municipios foram beneficiados, ndo através de OSCIP’s, mas
Associacoes.

Identificacdo da Acao

Denominagdo: 10GG - Implantagio e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sélidos em Municipios
de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE).

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na implantacdo, ampliacdo ou melhoria dos
sistemas de coleta, tratamento e destinagdo final de residuos sélidos para prevencdo e controle de agravos nas &reas
mais carentes do pais e com populagéo inferior a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de
incidéncia da dengue.

Descricao: A acdo de implantagdo e ampliacdo dos sistemas de limpeza pUblica, acondicionamento, coleta, disposi¢édo
final e tratamento de residuos sdlidos urbanos contempla intervengdes que visam contribuir para a universalizacdo dos
servigos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposicdo final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais e
com populagdo inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de incidéncia da dengue, e
sera implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir: a) acondicionamento, coleta e transporte;
implantacéo de sistema de coleta convencional e/ou seletiva, incluindo a aquisi¢do de veiculos, material e equipamentos
para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de Entrega Voluntéria - PEV e Locais de Entrega Voluntaria
- LEV instalados em logradouros publicos); b) unidades de disposicéo final - aterros sanitarios ou de rejeitos. E passivel
de apoio financeiro toda a infra-estrutura para implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso; prote¢do adequada da area
(cercamento e barreira vegetal); edificagcdes de controle e apoio (balanca, escritério, oficina de reparos, etc.), drenagem
pluvial de chorume e de gases, impermeabilizacdo de base, tratamento do chorume e equipamentos para operagéo. ¢)
unidades de tratamento - triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de
implantacdo de unidades de tratamento de residuos, bem como galpdo para separacdo de residuos destinados a
catadores, incluindo obras civis, materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca; aterro de rejeitos e
equipamentos para a operacionalizagdo da unidade de tratamento. d) erradicacdo de "lixdes" e recuperacao das areas
degradadas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agéo: José Raimundo Machado dos Santos

38



Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo

Denominacédo: Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos Sélidos em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico

(RIDE).
Exercicio 2010
. Unidade de Realizado/
DESHIFE O b Preeuio Medida Programado Realizado Programado
%
1. Analisar 6 projetos de
implantacdo de programas de Projeto
melhoria de sistemas publicos Analisado — Unidade 6 0 0
de manejo de residuos sdlidos | Pleitos de 2010
relativos aos pleitos de 2010
2. Analisar 27 projetos de
implantacdo de programas de Projeto
melhoria de sistemas publicos Analisado —
de manejo de residuos sélidos Exercicios Unidade 27 2 7,41
relativos a exercicios Anteriores
anteriores
3.  Realizar ---  visitas
preliminares para viabilizacdo
de quatro programas de Visita
melhoria de sistemas publicos Preliminar Unidade 0 0 0
de manejo de residuos sélidos Realizada
relativas aos pleitos de 2010
4. Realizar --- visitas de | Visita Técnica
acompanhamento de obras de de
implantacdo de programas de | Acompanhamen
melhoria de sistemas publicos | to Realizada - Unidade 0 0 0
de manejo de residuos sélidos Relativo ao
relativos ao exercicio de 2010 Exercicio de
2010
5. Realizar 32 visitas de | Visita Técnica
acompanhamento de obras de de
implantacdo de programas de | Acompanhamen
melhoria de sistemas publicos | to Realizada -
de manejo de residuos sélidos Exercicios Unidade 32 32 100
relativos  aos  exercicios Anteriores a
anteriores a 2010 2010

Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 teve sua quantidade prevista no Plano Operacional revisada de 10 para 6 em fungéo
dos pleitos recebidos na SUEST/MG no exercicio. CV N° 0039/2010 — Conquista, CV N°.
0138/2010 — Irai de Minas, CV N°. 0244/2010 — Muzambinho, CV N°. 0104/2010 — Romaria, CV N°.
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0136/2010 — Campestre, CV N°, 0137/2010 — Campo do Meio. Nenhum projeto foi analisado, todos
aguardam a definigdo dos técnicos analistas.

A meta 2 foi revisada, reduzindo o quantitativo previsto de 40 para 27. Desses 27 projetos,
apenas 2 foram aprovados, CV N°. 0204/2007 — Araguari e CV N°. 2942/2005 — Belo Vale.

Em relacdo as metas 3 e 4, o Plano Operacional previa a quantidade de quatro visitas
preliminares (meta 3) e duas visitas de acompanhamento (meta 4). A visita de acompanhamento
ocorre apos a comprovacdo de parte do objeto e consequentemente a execugao de recursos por parte
do Convenente, conforme Portaria Funasa n°. 623 de 11/05/2010, as duas metas ndo foram atingidas
por ndo haver fato que justificasse visita preliminar e visita de acompanhamento.

A meta 5, referente ao acompanhamento de convénios de exercicios anteriores, foi cumprida
integralmente.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1036 Denominacdo: Integracdo das Bacias Hidrograficas

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Disponibilizar agua bruta para usos maltiplos

Objetivos Especificos: Aumentar a oferta de agua nas bacias com baixa disponibilidade hidrica.

Gerente: Francisco Campos de Abreu — Ministério da

x . Responsavel: José Raimundo dos Santos - Funasa
Integracdo Nacional

Publico Alvo: Comunidades ribeirinhas, pequenos agricultores situados ao longo das varzeas dos rios e acudes, centros
industriais e a populacéo urbana.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominagdo: 10SK - Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios das Bacias Receptoras do Séo
Francisco com até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento
Econdémico (RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Proporcionar & populacdo acesso aos servicos de coleta e tratamento de esgotos sanitérios, visando seu
bem-estar, a melhoria da salde, o desenvolvimento econdmico e a preservagdo da qualidade dos corpos de agua.

Descricao: Elaboracdo de estudos e projetos, aquisicdo de equipamentos e implantacdo, a ampliacdo ou a melhoria dos
sistemas de coleta e tratamento de esgostos sanitérios, envolvendo as atividades de coleta, elevacéo, tratamento, destino
final dos efluentes, microdrenagem (quando necesséria & manutencgdo da integridade do sistema), solugdes individuais,
ligacGes domiciliares e instalagdes de unidades sanitarias.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominacgao: Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios das Bacias Receptoras do Sao Francisco
com até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Exercicio 2010

. . Unidade de Realizado/
BEgErEa ek [V PEelD Medida Programado Realizado Programado
%
1. Analisar 15 projetos de
implantacdo  de  sistema
publico de  esgotamento Projeto Unidade 15 15 100
sanitario relativos a exercicios Analisado
anteriores

2. Realizar 15  visitas | Visita Técnica
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preliminares para implantacéo Preliminar Unidade 15 15 100
de sistema publico de Realizada
esgotamento sanitario relativas
a exercicio anterior

3. Realizar sete visitas de | Visita Técnica

acompanhamento de obras de de

implantacdo  de  sistema | Acompanhamen

publico de  esgotamento to Realizada Unidade 7 7 100
sanitario relativos a exercicio

anterior

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 teve sua quantidade prevista, revisada para 15 e foi cumprida integralmente com a
andlise dos 15 projetos apresentados.

A meta 2 foi alcangada. Foram realizadas visitas preliminares referentes as obras dos
Municipios que apresentaram projetos (meta 1) e que foram analisados pelos técnicos da Divisdo de
Engenharia de Saude Publica.

Em relacdo a meta 3, foram realizadas as sete visitas de acompanhamento previstas.

Identificacdo da A¢do

Denominac&o: 10SV - Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios das Bacias Receptoras do S&o
Francisco com até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE)

Tipo de Acédo: Projeto

Finalidade: Garantir o abastecimento de agua em quantidade e qualidade de forma sustentavel para melhoria das
condicBes de vida das populagBes rurais vizinhas as obras, e, paralelamente, minimizar os riscos sociais, sanitarios e
financeiros associados a eventuais praticas de retirada clandestina de 4gua dos canais e reservatdrios do projeto.

Descricao: Acdo compreenderd a implementacdo de estruturas de captacdo, prioritariamente junto aos reservatérios,
constituidas de tomada d &gua, unidade de bombeamento e estacdo compacta de tratamento de é&gua; redes de
distribuicdo desde as captagbes até as localidades rurais a serem atendidas; unidades locais de abastecimento
comunitario (constituidas de caixa d dgua e chafariz) nas localidades ndo servidas por redes de distribuicdo domiciliar
(situacdo da grande maioria dos logradouros cadastrados); pogos acoplados a unidades locais de abastecimento
comunitario para as comunidades que, dada a sua localizagdo e dimensdo ndo se mostre viavel a adugdo da agua dos
reservatorios do sistema, desde que haja disponibilidade hidrica subterranea para tal.; cisternas de placas para atender as
populacdes isoladas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identifica}géo da subacéo
Denominagao: Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios das Bacias Receptoras do Sdo Francisco
com até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE)

Exercicio 2010
_— Unidade de Realizado/
BEEBIIEES G bl FIEEmI Medida Programado Realizado Programado
%
1. Analisar 24 projetos de
implantacdo de sistema de
abastecimento de agua Projeto Unidade 24 24 100
relativos a exercicios Analisado
anteriores
2. Realizar duas visitas
preliminares em projetos de | Visita Técnica
implantacdo de sistema de Preliminar Unidade 24 24 100
abastecimento de agua Realizada
relativas a exercicio anterior
3. Realizar --- visita de
acompanhamento de obras de | Visita Técnica
implantacdo de sistema de de Unidade 0 0 0
abastecimento de agua | Acompanhamen
relativas a exercicio anterior to Realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 foi cumprida integralmente, com vinte quatro projetos analisados referentes a
exercicios anteriores com a aprovacado de dois projetos.

A meta 2 esté ligada diretamente & meta 1 com visita preliminar das obras referentes aos
projetos analisados.

A meta 3 teve sua quantidade prevista, revisada para 0, considerando que para realizacdo das
visitas de acompanhamento, 0s projetos devem estar aprovados e em execugao.
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Anélise Critica realizada pela Divisdo de Engenharia de Saude Publica

E importante ressaltar que, comparado a realidade do Estado de Minas Gerais, 0 quantitativo
de profissionais da Superintendéncia e as condi¢cfes de trabalho existentes, pode-se concluir que a
equipe desempenhou bem seu papel. Conforme descrito anteriormente, o Estado é composto por um
grande nimero de Municipios e o universo de atuacdo da Superintendéncia abrange cerca de 90% dos
Municipios, além de 4.700 Distritos. Com isso devem ser considerados outros fatores relevantes
como as distancias percorridas e as condi¢cfes precarias das estradas, muitas ainda sem asfaltamento.

Questdes como quadro de pessoal insuficiente comparado ao nimero de convénios que
resultou em grande nimero de convénios pendentes de analise técnica e financeira, municipios que
ndo apresentam seus projetos ou apresentam projetos mal elaborados e a demora na liberacdo dos
recursos referentes aos convénios, influenciam diretamente a produtividade e o resultado da
Superintendéncia nas suba¢6es de Saneamento Basico.

O cumprimento das metas de analise e aprovacdo esta diretamente relacionado a apresentacéao
de documentos por parte dos Municipios. Na maioria das vezes fica inviavel o cumprimento das
referidas metas pactuadas em funcédo da dificuldade dos municipios em regularizar dentro do prazo as
pendéncias existentes com a Funasa e Orgados Ambientais.

O fato de ndo existir recurso especifico para a elaboracdo de projetos muitas vezes ocasiona,
por parte dos Municipios, desinteresse em relacdo a celebracdo dos Convénios, uma vez que grande
parte dos Municipios ndo possui técnicos capacitados para a elaboracdo dos projetos e nem condicGes
financeiras para contratar o servi¢co. Essa situacdo tem se repetido constantemente, impossibilitando
dessa forma, o convénio. Alguns municipios se manifestam oficialmente sobre sua impossibilidade
técnica para a execucdo do convénio e assim, a Divisdo de Engenharia de Saude Publica informa a
Presidéncia da Funasa e sugere o cancelamento do convénio, mas o cancelamento nao € efetivado. A
situacdo gera pendéncias para a Superintendéncia, afinal esses convénios permanecem no banco de
dados, sendo contabilizados para efeito de avaliacdo de resultados. O entendimento é que para efeito
de avaliacdo esses convénios ndao podem ser considerados, uma vez que ndo o convénio nao sera
executado, de outra forma, essas informacdes seriam inconsistentes.
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Cabe destacar acGes desenvolvidas pela URCQA - Unidade Regional de Controle da
Qualidade da Agua e UMCQA - Unidade Movel de Controle da Qualidade da Agua, algumas nao
contempladas no Plano Operacional.

O quadro abaixo demonstra os exames laboratoriais de amostras de &gua em terras indigenas
(URCQA, UMCQA, supervisores e AISAN), conforme a tabela 9 da Portaria MS n° 518/04

Exames fisico-quimicos Exames microbiol6gicos
e Programados | Realizados con f’::ﬁfga des Programados Realizados con fc!\rlr:iieclia des
Janeiro 792 290 289 48 * *
Fevereiro 1023 360 357 62 * *
Marco 2937 988 800 178 396 241
Abril 1782 424 416 108 212 202
Maio 1386 425 413 84 214 192
Junho 1287 895 873 78 138 136
Julho 1287 615 614 78 100 87
Agosto 891 202 196 54 * *
Setembro 891 141 120 54 * *
Outubro 509 509 341 32 32 27
Novembro 1188 666 629 72 * *
Dezembro 1926 464 326 112 34 28
TOTAL 15909 5889 5374 960 1126 913

Acdes de Apoio a Municipios: Capacitacdo, Implantacdo de Laboratério, Apoio Vigilancia,
Tratamento de Agua e Inspecdo Técnica

ACOES*
MUNICIPIO POPULACAO
C L F AV T IT

Belo Horizonte 2.412.937 X X
Bertdpolis 4.483 X
Campo Belo 51.375 X
Carmdpolis de Minas 15.743 X X
Central de Minas 6.590 X
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Guanhaes 29.286 X X X
Ibia 22.069 X X
Itabirito 41.522 X

Itaguara 12.292 X

Sabindpolis 15.889 X

Tombos 9.194 X
Vigosa ** 70.404 X X X
Populacéo Total 2.691.784

* Legenda: C — Capacitacdo, L — Implantacdo de Laboratorio, AV — Apoio Vigilancia, T —
Tratamento de Agua, IT — Inspecdo Técnica

** A URCQA elaborou as especificacbes técnicas dos equipamentos a serem adquiridos pelo
laboratdrio do Consércio Intermunicipal da Zona da Mata — CISAB, sediado em Vicosa. Também
foi ministrado um treinamento para a Quimica contratada para exercer a funcdo de Responsavel
Técnica pelo laboratorio.

A URCQA também realizou levantamento da concentracdo do ion fluoreto (flior natural) dos
pocos tubulares nas Terras Indigenas de Minas Gerais nos Ultimos 5 anos com objetivo de subsidiar
estudos epidemiolégicos de CPO-D e FLUOROSE do Distrito Sanitario Especial Indigena.
Realizado pelas equipes de Odontélogos.

A partir desses dados foi realizado o monitoramento mais detalhado de trés pogos
considerados mais criticos, devido a Alta concentracdo de flior natural. Durante todo o periodo do
levantamento foram coletadas 15 de agua de cada poco, com a realizacdo de analises para 0s
parametros fluoreto, cor aparente, pH e turbidez.

46



Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0150 Denominagédo: Protecdo e Promogao dos Povos Indigenas

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista

Objetivos Especificos: Garantir aos povos indigenas a manutencdo ou recuperacdo das condigdes objetivas de
reproducdo de seus modos de vida e proporcionar-lhes oportunidades de superacdo das assimetrias observadas em
relacéo a sociedade brasileira em geral.

Gerente: Marcio Augusto Freitas de Meira — Ministério

da Justica Responsavel: Wanderley Guenka — Funasa

Pdblico Alvo: Povos Indigenas

Fonte: Sigplan

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sdo
passiveis de apropriacdo em a¢6es finalisticas do proprio programa.

Descricdo: Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manutencéo e uso de frota veicular,
prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; despesas com viagens e locomocgao (aquisi¢do de passagens, pagamento de
diarias e afins); estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas;
promogdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacao de politicas, etc.; produgdo e edicdo de publicacGes para
divulgacdo e disseminacdo de informacdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessarias a gestdo e
administracéo do programa.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Saldde Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Gestdo e Administracdo do Programa

Unidade Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto - : Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
Né&o Existe Meta Fisica - - - - -
Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
Denominago: 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa
Elerg:nto Descrico Despesa Despesa Eggtos lIFRIELT Valores
Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
339014 Diérias — Pessoal Civil 82.701,96 82.701,96 - 82.701,96
339030 Material de Consumo 88.441,09 77.006,33 11.434,76 77.006,33
339033 Passagens e Despesas com 119.053,37 119.053,37 - 119.053,37
Locomocéo
339036 Outros Servicos de Terceiros 42.307,70 42.307,70 - 41.157,20
— Pessoa Fisica
339037 Locacdo de M&o de Obra 462.791,81 462.791,81 - 215.305,03
339039 Outros Servicos de Terceiros 189.845,88 164.813,85 25.032,03 141.567,63
— Pessoa Juridica
339092 Despesas de Exercicios 74.239,67 74.239,67 - 74.239,67
Anteriores
TOTAL 1.059.381,48 1.022.914,69 36.466,79 751.031,19
Fonte: SIAFI
Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 3869 - Estruturagdo de Unidades de Sadde para Atendimento a Populacédo Indigena

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar o Subsistema de Atendimento a Saude Indigena de estrutura fisica e de equipamentos necessarios ao
seu funcionamento e modernizacéo.

Descrigdo: Construcdo, reforma, ampliagdo e equipagem de unidades de salde (postos de salde, pdlos-base e casas de
salde do indio); aquisicdo de mobilidrios em geral e equipamentos como veiculos, embarcagdes, aparelhos de
comunicagao e demais bens necessarios ao funcionamento das unidades.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Saldde Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Estruturagdo de Unidades de Saude para Atendimento a Populagdo Indigena

Unidade Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %
1. Ampliar, reformar e
construir Unidades de Salde Unidade .
para Atendimento a Populacéo Estruturada Unidade 01 01 100
Indigena.

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
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Denominagao: 3869 - Estruturacdo de Unidades de Salde para Atendimento a Populagao Indigena

Elerg:nto —— Despesa Despesa rI?glegtos a Pagar valores
Despesa Empenhada Liquidada Processados Pagos
Equipamentos e Material
449052 Permanente 259.400,49 101.635,53 157.764,96 100.756,53
TOTAL 259.400,49 101.635,53 157.764,96 100.756,53
Fonte: SIAFI

A meta 1 foi cumprida integralmente, com aquisi¢cGes de equipamentos e mobiliarios com
objetivo de atender as necessidades da CASAL.

Identificacdo da Acao

Denominag&o: 6140 - Vigilancia e Seguranga Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Combater a desnutri¢do na populacéo indigena

Descricdo: Cadastramento das familias indigenas no Cadastro Unico; dotag&o extensiva de equipamento adequado para
atencdo alimentar e nutricional. Fomentar a alimentacdo saudavel de acordo com as especificidades etno - culturais.
Contribuir na formulacdo e implantacdo das politicas intersetoriais de seguranca alimentar, gestdo ambiental e
desenvolvimento sustentvel dos povos indigenas. Garantir a inclusdo das populag¢des indigenas nos instrumentos
governamentais visando uma alimentacdo saudavel e compativel com sua cultura.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Salde Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Implementacio das Acdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional nas Areas Indigenas

Exercicio 2010
: x Unidade de Realizado/
BEgErEa ek [V PEelD Medida Programado Realizado Programado
%

1. Alcancar cobertura de | Percentual de
acompanhamento do estado Criancas
nutricional em pelo menos | Menores de 5 % 50 67,08 134,16
50% das criangas menores de anos
5 anos Acompanhadas
2. Alcancar cobertura de
acompanhamento do estado | Percentual de
nutricional em pelo menos Gestantes % 40 42,6 106,50
40% das gestantes Acompanhadas
3. Alcancar cobertura em pelo
menos 35% das criancas
atendidas pelo  Programa | Percentual de
Nacional de Suplementacéo de Criancas % 35 25,3 72,28
Ferro e Acido Folico e do Atendidas
Programa Nacional de
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Vitamina A
4. Alcangar cobertura em pelo
menos 35% das gestantes | Percentual de
atendidas  pelo  Programa Gestantes % 35 35 100
Nacional de Suplementacéo de Atendidas
Ferro e Acido Félico
5. Alcancar cobertura em pelo | Percentual de
menos 35% das criancas Criancas
menores de seis meses que | Menores de 6 % 35 85,6 244,57
recebem aleitamento materno meses
exclusivo Acompanhadas
Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
Denominagdo: 6140 — Vigilancia e Seguranga Alimentare Nutricional dos Povos Indigenas
Elemento Restos a Pagar |
de Descricio Despesa D_esp_esa 3o Valores
Empenhada Liquidada Pagos
Despesa Processados
339039 Outros Servicos de Terceiros 27.495,74 - 27.495,74 -
— Pessoa Juridica
TOTAL 27.495,74 - 27.495,74 -

Fonte: SIAFI

A meta 1 superou o previsto no Plano Operacional considerando a disponibilizacdo de
equipamentos antropométricos portateis as equipes de saide com objetivo de intensificar as buscas
ativas, o acompanhamento e monitoramento do estado nutricional das crian¢as menores de 5 anos,
publico lavo do SISVAN-I.

A meta 2 superou o previsto no Plano Operacional com 42,6% de gestantes acompanhadas
pelo SISVAN-I. No més de setembro na Terra Indigena Xacriaba (que possui a maior populacao
abrangida pelo DSEI) foi realizado um mutirdo das agdes do SISVAN-I, com atendimento a 526
indigenas entre gestantes e criancas. O diagndstico nutricional estd em fase de anélise. A baixa
cobertura em alguns meses do exercicio de 2010 pode ser atribuida ao déficit de recursos humanos,
falta de balancas e antrop6metros adulto, além da falta de treinamento sistematico dos Agentes
Indigenas de Saude.

A meta 3 foi cumprida parcialmente. A média de cobertura de atendimento no PNSF foi de
25,3 %. Quanto ao Programa Nacional de Vit. A foi de 22,2 % de janeiro a agosto. Um fator que
restringe a administracdo desse suplemento é o atraso do envio das cépsulas de Vit. A pelo
Laboratorio Farmanguinhos ao DSEI/Polo Base, acarretando descontrole na administracdo do
referido suplemento com consequiente queda na cobertura das criangas cadastradas neste programa.
Importante ressaltar que houve uma melhora consideravel no percentual de criancas atendidas no
Programa Nacional de Suplementos de Ferro. A implantacdo desse programa ocorreu ha menos de
um ano, tendo sido mais um avanco das acdes do SISVAN-I, e gradativamente vem sendo inserido
na rotina dos Polos Base que encaminham os relatérios consolidados para o DSEI trimestralmente,
conforme fluxograma estabelecido.
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A meta 4 foi cumprida e o resultado deve-se a intensificacdo das acdes desse Programa,
utilizando estratégia de busca ativa, visitas domiciliares e mutiréo.

A meta 5 superou o previsto no Plano Operacional, com resultado de 85,6% de criangas
menores de seis meses acompanhadas. Foram planejadas acGes com o objetivo de fortalecer e
promover o aleitamento materno com a realizagdo de oficina e trabalho de construcdo de material
educativo como uma cartilha na lingua Maxacali.

Identificacdo da Acao

Denominagdo: 8743 - Promocéo, Vigilancia, Protecdo e Recuperacdo da Saude Indigena

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Disponibilizar servi¢os de salde aos povos indigenas.

Descricdo: Assisténcia a salde no ambito dos DSEI: contratacdo de recursos humanos de nivel médio e superior;
aquisicdo de insumos estratégicos (medicamentos, imunobiol6gicos e correlatos) deslocamento das equipes
multidisciplinares de salde indigena e das equipes técnicas (aéreo, terrestre e fluvial) incluindo diarias e passagens;
manutencdo dos postos de salde, dos polos base e das casas de salde do indio - CASAI (géneros alimenticios, materiais
de expediente, de limpeza e de higiene). Acompanhamento e supervisdo sistemética & EMSI. Divulgacéo e visibilidade
das acgdes realizadas (producdo de publicacdes, manuais, cartilhas e correlatos); desenvolvimento e conclusdo de
estudos e pesquisa sobre sadde indigena; qualificacdo de profissionais de satde de nivel médio e superior para execucdo
de ac¢Bes de salde para a populacéo indigena; capacitacdo de liderangas indigenas para atua¢do como agente indigena de
salde; capacitacdo de técnicos para atuacdo na area gerencial das unidades de satde nos DSEI; realiza¢do de educacéo
continuada para as EMSI; capacitacéo de operadores do SIASI e monitores do DESAI; qualificacdo de profissionais de
salde e técnicos do DSEIl em vigilancia em salde; capacitacdo para o0 uso de ferramentas informatizadas;
acompanhamento da instalacdo, manutencéo e aplicacdo de ferramentas informatizadas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Salde Indigena (DESALI)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo
Denominagdo: Promocdo da Educagdo em Salde dos Povos Indigenas

Exercicio 2010
. Unidade de Realizado/
DEEEIEDEE bUEE) Feele Medida Programado Realizado Programado
%

1. Beneficiar 40 aldeias com
acles de Educagdo em Saude
e Mobilizagdo Social na Aldeia Unidade 40 49 122,50
Atenc¢do Integral & Saude dos Beneficiada
Povos Indigenas

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
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A meta ultrapassou a quantidade prevista no Plano Operacional com a realizagéo de oficina de
Educacdo em saude com indigenas dos Povos Maxacali, capacitacdo dos profissionais de saude
Indigena do Polo Base 2 Maxacali na formacdo para desenvolvimento de acfes de Educacdo em
Salude e Projeto de Reflorestamento e Recuperacdo Ambiental nas terras Indigenas Pataxd que
resultou na elaboracéo de uma cartilha sobre Saide Ambiental.

Identificagdo da subagéo
Denominacédo: Implementacdo das Ac¢Bes de Atencédo Integral a Saide da Mulher e da Criancga Indigena

Exercicio 2010
_— Unidade de Realizado/
DEEHTEEDEE WSS Rl Medida Programado Realizado Programado
%
1. Garantir 4 consultas de pré | Percentual de
natal para 60% das gestantes | Gestantes com 4 % 60 60 100
cadastradas Consultas ou
Mais

2. Garantir a disponibilizacéo
de exames e insumos | Percentual de
citopatologicos cérvico- Mulheres
vaginais para 40% das Indigenas % 40 40 100
mulheres indigenas na faixa Examinadas
etaria de 12 a 49 anos
3. Investigar 100% dos Obitos | Percentual de
infantis Obitos % 100 100 100

Investigados
4. Capacitar as EMSI do DSEI DSEI com
em AIDPI e em Atencdo EMSI Unidade 1 1 100
Integral a Saude da Crianga Capacitada
5. Monitorar e analisar o0s
dados epidemioldgicos da
satde da mulher e da crianca, DSEI
enviados, por meio das Monitorado Unidade 1 1 100
planilhas eletrdnicas e “in loco
” em todo DSEI

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

Durante o ano de 2010 foram realizadas as a¢des do Plano Operacional principalmente no
tocante a melhoria do atendimento a gestante, combate a mortalidade infantil e de modo geral
visando o alcance de todas as metas pactuadas.

Na tentativa de reduzir a mortalidade infantil e melhorar a qualidade dos servigos prestados
a saude da mulher indigena, projetamos a¢des convergentes no sentido de corroborar a humanizagao
e a melhoria da qualidade da atengdo ao pré-natal por meio do fortalecimento da capacidade técnica
dos profissionais que atuam na Atencdo Basica. Para tanto elaboramos o projeto de capacitacdo em
salde da crianga, buscamos a parceria interinstitucional para execucdo da mesma e trabalhamos
durante todo o semestre na organizagdo do referido curso. As Equipes Multidisciplinares de Saude
Indigena: enfermeiros, médicos, nutricionistas, psicologos e técnicos de enfermagem, que prestam
servigo as comunidades indigenas de Minas Gerais e Espirito Santo - area de abrangéncia deste
DSEI- foram capacitadas na 1° semana de julho de 2010 em Atencdo a Saude da Crianga que
abordou temas como: Humanizagdo do servico, Mortalidade infantil, Acompanhamento do
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crescimento e desenvolvimento da crianga, Doengas respiratorias, Doenga diarréica aguda,
Transmissdo vertical de doencas, Triagem Neonatal, Saide do Adolescente, Nutricdo, Imunizagéo
da crianca e Sistemas de informacdo. Os instrutores dos temas trabalhados foram profissionais
ligados a Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais, coordenadores e idealizadores dos
programas da atencdo basica do estado de Minas Gerais, professores da UFMG e Fundagdo Osvaldo
Cruz. Tivemos como parceiros neste curso a Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais e a
Escola de Saude Publica de Minas Gerais.

Desta parceria também surgiram outros projetos pioneiros, em andamento, como a Oficina
em humanizacdo do atendimento e servico, para os profissionais da CASAI e DSEI, curso de
capacitacdo em doencas respiratorias em criancas e adultos e, prevista ainda para este ano, a
capacitacdo em teste rapido em anti-HIV e aconselhamento em DST/AIDS - significando um
grande avanco no que diz respeito ao teste em gestantes, que em grande parte acabam nao
conseguindo fazer o exame ELISA e/ou ndo conseguem receber o resultado ainda durante a
gestacéo.

Em conformidade com a melhoria da capacidade técnica das EMSI também foi
desenvolvido junto a Coordenacdo Técnica Operacional, o projeto de capacitacdo em AIDPI,
encontrando-se, no momento, em fase de licitacdo eletrénica para adquirir o pacote de hospedagem
e alimentacdo, com programacao para realizar-se em Agosto de 2010 e a confirmacdo por parte do
DESALI, da participacao dos instrutores solicitados pelo DSEI-MG/ES.

Também se encontra em andamento um projeto de oficinas de informacdo de salde e
educacdo mental para adolescentes indigenas Guarani e Tupiniquim, relacionadas a gravidez na
adolescéncia, DST/AIDS, Alcool e Drogas em parceria com area de Satude Mental do DSEI-MG/ES
e a confeccdo em parceria da cartilha em Aleitamento Materno, proposta por iniciativa do SISVAN
| deste DSEI.

Concomitante a formacdo destas parcerias entre a SES-MG e a area de Saude da Mulher e
da Crianca do DSEI-MG/ES foram realizadas acGes organizacdo do servico com elaboracdo de
novas planilhas para obter informacdo em loco e consolidados de informacdes para alimentacédo do
SIASI, organizagéo da oficina de re-organizacdo do servigo apresentada na reunido do CONDISI
em junho de 2010, além de acbes como: distribuicdo de material para os pdlos-base,
acompanhamento dos formularios enviados mensalmente pelas EMSI, fechamento mensal dos
coeficientes contidos nos indicadores do Plano Distrital, elaboracdo de relatérios e formulérios de
informacdo de saude da Mulher e da Crianca, e campanhas de aleitamento materno como também
mutirbes para a realizacdo do PCCU em mulheres em idade fértil em todas as etnias atendidas por
este DSEI.

Gestantes — 2010

10a14

15a19

20a29

30a39

40 a 49

50a59

60 +

Total

06

126

153

65

10

361
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Consultas de pré natal realizadas — 2010

10a 14 15a19 20229 30a39 40 a 49 50 a 59 60 + Total

24 622 928 452 62 6 - 2094
Exames Clinicos de mama realizados — 2010

<25 25a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 + Total

184 214 183 228 127 43 979
Exames Clinicos de PCCU realizados — 2010

<25 25a29 30a39 40 a 49 50 a59 60 + Total

406 400 326 318 131 48 1629

Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Implantacdo das Ac¢Bes de Vigilancia das Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis - DANT

Exercicio 2010
. Unidade de Realizado/
BEsEriEaD er Ve PrEeD Medida Programado Realizado Programado
%
1. Implantar a vigilancia das | Percentual de
DANT* em pelo menos 50% Aldeias com % 50 100 200
das aldeias Vigilancia
Implantada
2. Acompanhar e apoiar as | P6los Base com
acOes realizadas de DANT, Acoes de Unidade 5 16 320
em pelo menos 05 Polos Base DANT
Realizadas
3. Implantar o monitoramento DSEI com
das DANT, em toda &rea de | Monitoramento Unidade 1 0 0
abrangéncia do DSEI Implantado

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A meta 1 superou a quantidade de aldeias previstas que seriam 50 % pelo fato de ter

implantado a vigilancia das DANT em 100% das aldeias no ambito do DSEI — MG/ES.

A meta superou a quantidade de Po6los Base prevista no Plano Operacional, pelo fato de
todos os Polos Base no ambito do DSEI MG/ES realizarem a¢Ges de DANT.
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A meta 3 ndo foi atingida. O monitoramento das a¢fes de DANT seria implantado apds o
treinamento dos técnicos responsaveis, mas o curso foi cancelado devido a transicdo da Gestdo da

Salde Indigena da Funasa para a Sesai/MS.

A area técnica do DSEI realizou levantamento de dados no sentido de contribuir para a
estruturacdo da area de vigilancia das DANT (Doencas e Agravos Nao Transmissiveis, com énfase
na Diabetes e Hipertensdo) e no fortalecimento das agfes de controle e prevencdo das mesmas,
aumentando, assim, a possibilidade de minimizar os danos a saude e ampliar o0 acesso a uma vida

com mais qualidade para a populacéo indigena.

As EMSI (Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena) na sua composicdo realizam
consultas (médicas, enfermagem, nutricionista, psicélogo e dentistas) com excec¢do do auxiliar e/ou
do técnico de enfermagem, que realizam procedimentos ambulatoriais e domiciliares
(mensuragdo da glicemia, afericdo da pressdo arterial etc.). Os Agentes Indigenas de Salude (AIS),
que fazem o elo entre a comunidade e a equipe, possuem uma fungdo peculiar dos demais
profissionais por possuir um papel muito mais preventivo do que curativo em suas visitas
domiciliares. Além disso, toda a equipe realiza de forma articulada as acGes preventivas de
educacdo em saude, promocdo de uma alimentacdo saudavel, busca ativa de faltosos e orientacbes

quanto ao uso correto dos medicamentos.

Na planilha a seguir refere-se ao quantitativo de Diabéticos e Hipertensos cadastrados e
acompanhados no ambito do DSEI MG/ES.

Hipertensao

N° de N° de N° de N° de N° de Hipertensos N° de Hipertensos
Hipertensos Hipertensos Hipertensos Hipertensos Que Faz Exercicios Com Oultras
Cadastrados | Acompanhados Que Usa Que Faz Dieta Fisicos Complicacdes

Medicagdo Associadas*
501 448 463 161 45 30

Fonte: Planilha DSEI MG-ES

Diabetes
N° de N° de N° de N° de Diabéticos N° de N° de N° de
Diabéticos Diabéticos Diabéticos Que Usa Diabéticos Diabéticos Diabéticos Com
Cadastrados | Acompanhados Que Usa Hipoglicemiante Que Faz Que Faz Outras
Insulina Oral Dieta Exercicios Complicacdes
Fisicos Associadas*
59 59 20 48 30 06 17

Fonte:Planilha DSEI MG-ES
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*Doencas associadas a hipertensdo e/ou diabetes. Tratamentos especializados relacionados com a
diabetes e/ou hipertensdo. Cirurgias realizadas relacionadas com a diabetes e/ou hipertensos.

Identificacdo da subacéo

Denominacdo: : Implementacdo das Acbes de Prevencdo e controle de DST/HIV/AIDS

Exercicio 2010

. Unidade de Realizado/
DESEEED ek VIEE PrEeD Medida Programado Realizado Programado
%
1. Monitorar, acompanhar as
aces de controle das
DST/AIDS e promover DSEI
educacdo em salde na area de Monitorado Unidade 1 1 100
abrangéncia DSEI
2. Implantar o Teste Rapido | 10 Pélos Base
de HIV em pelo menos 10 com TR Unidade 10 10 100
p6los base do DSEI Implantado
3. Testar 40% das gestantes | Percentual de
em anti-HIV e sifilis Gestantes
Testadas em % 40 49,6 124
Anti-HIV e
Sifilis

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

As metas 1, 2 e 3 foram atingidas com resultado superior ao previsto para a meta 3. As
equipes receberam capacitacdo em aconselhamento e foi implantado o teste rapido nas Terras
Xacriabd proporcionando crescimento de mulheres testadas em HIV/AIDS em relacdo aos

primeiros meses do exercicio.

N° de casos de HIV diagnosticados 2010

10a14 15a19 20a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 + Total
0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte: Planilha DSEI MG/ES
N° de casos de DST diagnosticados 2010
10a14 15a19 20a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 + Total
M F M F M F M F M F M F M M F
01 02 01 06 01 12 0 05 0 02 0 04 0 03 | 31

Fonte:Planilha de Monitoramento DSEI MG-ES
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Distribuicéo de preservativos - 2010

TIPO N° PESSOAS ATENDIDAS DISTRIBUIDOS
Masculino 52 mm 869 9113
Feminino 72 380
TOTAL 941 9493

Fonte:Planilha de Monitoramento DSEI MG-ES

A quantidade de preservativos é suficiente para a demanda de todos os pélos base deste DSEI; a
distribuicdo é feita nas unidades de salde, quando solicitada e/ou ap6s as atividades educativas realizadas; a
populacdo indigena recebe todas as orientacfes necessarias quanto ao uso do preservativo masculino e
feminino.

Mortalidade proporcional por DST: Né&o ocorreu nenhum 6bito por DST. Mortalidade proporcional
por DST: 0/1000

Aconselhamento e teste rapido HIV e Sifilis:

- N° de profissionais capacitados em aconselhamento: 10

- N° de profissionais capacitados em teste rapido HIV: 05

- N° de profissionais capacitados em teste rapido Sifilis: 00

Educacdo em Salde e prevencao das DST/HIV/AIDS para gestantes: As acOes de educacao
direcionadas as gestantes sé&o realizadas por meio do grupo de gestantes em rodas de conversa e/ou
na consulta de pré-natal; Sdo abordados temas como: Planejamento familiar, aleitamento materno,

DST/AIDS, transmissdo vertical, alcoolismo e drogas. Em 2010 foram realizadas 63 atividades.

Identificagdo da subagéo

Denominagao: Implantagdo das Acbes de Assisténcia Farmacéutica para o Subsistema de Saude Indigena

Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
Dseilizee o Ly 2k FrEelie Medida Programado Realizado Programado
%
1. Implantar agBes da | Percentual de
Assisténcia Farmacéutica no | Unidades com
DSEI-MG/ES para a Acoes de
promog¢éo do Uso Racional de Assisténcias % 86 68,8 80
Medicamentos (URM) Farmacéuticas
Implantadas
2.  Registrar 100% das
movimentacdes de materiais | Movimentaces % 100 100 100
farmacoldgicos no SISCOESC Registradas
3. Capacitar, no minimo, 1 Profissionais
profissional de cada pélo base Capacitados % 4 4 100

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
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A meta 1 foi parcialmente cumprida em decorréncia da falta da cartilha que deveria ser
distribuida, mas ndo houve quantidade suficiente para distribuicao.

A meta 2 e 3 foram cumpridas integralmente com o registro de todas as movimentacoes
através do Sistema SISCOESC durante todo o exercicio de 2010 (meta 2) e capacitacdo de pelo
menos um profissional de 4 p6los base (meta 3).

Hoje o DSEI-MG/ES conta em seu quadro de funcionarios: 2 farmacéuticos, sendo 1
contratado atuante na parte de gerenciamento da assisténcia farmacéutica ha 4 anos e 1 do seu
quadro permanente, sendo este especialista em Andlises Clinicas (Farmacéutico-Bioquimico)
atuante no apoio técnico na area de realizagdo e acompanhamento de exames e treinamentos de
testes rapidos e laboratoriais, hd 2 meses, integrando as a¢Ges da assisténcia farmacéutica com
outras areas programaticas como por exemplo a DST/Aids, Tuberculose/Hanseniase/Leishmaniose,
dentre outras. A Casai possui um quadro amplo de funcionarios da area da salude, porém ainda nao
conta com a presenca de um farmacéutico atuando na dispensacdo e acompanhamento do
tratamento dos pacientes atendidos, o que seria de extrema importancia tendo em vista que ha
atendimento médico diariamente resultando em prescricGes que geram a dispensacdo de
medicamentos realizada por profissionais que ndo sdo da area farmacéutica e com isso impossibilita
um acompanhamento farmacoterapéutico e uma orientacdo farmacéutica mais de perto e adequada.

O Sistema de Controle de Estoque e Consumo (SISCOESC) da Funasa se encontra
implantado e funcionando na sede do DSEI e em 2 p6los base com implantagdo em mais 4 polos,
conforme previsto no Plano Operacional do exercicio de 2010.

Os processos de aquisicdo de medicamentos e material médico hospitalar sdo realizados
através do DESAI/FUNASA/Presi que solicita o quantitativo estimado aos DSEI’s para consumo a
cada 3-4 meses. Existem também convénios entre o DSEI e Drogarias e Farmécias, para contratacdo
de servico de fornecimento de medicamentos diversos que sdo realizados nas cidades mais
préximas das aldeias indigenas. Ha4 um interesse em se realizar pelo DSEl a aquisicdo
descentralizada de medicamentos que compdem o perfil epidemioldgico das populacdes atendidas,
mas para que isso ocorra é necessario que se tenha recursos humanos e financeiros adequados e
capacitados para tal atividade. E necessario se estabelecer um comité de farmécia e terapéutica que
¢ formado por profissionais de diversas areas da saude que estdo atuando no contexto do
atendimento aos indigenas, bem como uma comisséo de licitagdo (CPL) capacitada e instruida para
a realizacédo de pregdes na modalidade Ata de Registro de Precos para atender a esta necessidade.

Como o DSEI ndo possui sede propria, e se encontra instalado num imdével alugado, com
vistas a mudanca de endereco nos proximos meses, a regularizacdo perante a VISA esté ocorrendo,

porém sem conclusdo até o0 momento. O Dsei, porém, conta com a regularizacdo perante o Conselho
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Regional de Farmacia. Acreditamos que assim que mudarmos para 0 novo imével continuaremos as
negociagdes para liberacdo dos Alvaras Sanitério e de Localizagdo. A falta destes documentos nos
impede de recebermos e distribuirmos medicamentos controlados gerando transtornos e gastos com
medicamentos. Nenhum dos p6los base possui em sua equipe, farmacéuticos e nem a regularizagdo
perante a VISA como unidade de salde. Acredito que para que iSso ocorra necessitamos da
sensibilizacdo dos gestores e apoio dos setores hierarquicamente superiores ao DSEI ligados com a
Assisténcia Farmacéutica do nivel central.

A unidade da farmécia do DSEI hoje, conta com uma infra estrutura boa, porém nao com o
tamanho (espacgo) necessario para todo o acondicionamento dos medicamentos e materiais médico
hospitalares existentes. Porém, pelo fato da unidade do DSEI situar num imdvel alugado,
impossibilita que sejam feitas reformas/ampliacGes fisicas e dificulta também o fato de ocorrerem
situaces de mudanca de endereco onde a preocupacdo esta ligada no espaco que este outro imovel
tera para receber adequadamente as instalaces da farméacia do DSEI conforme as normas da VISA.
Atualmente, contamos com a presenca de um profissional de nivel médio na unidade do DSEI para
0 auxilio a equipe de Assisténcia Farmacéutica para o controle de estoque, recebimento,
armazenamento e separacdo de medicamentos para os polos base.

Quanto ao fluxo de distribuicdo de medicamentos para os pdlos base, este ocorre
mensalmente para todos os polos base. Aqueles pélos base em que o SISCOESC ja se encontra
implantado e funcionando, os pedidos sdo feitos pelos responsaveis pelas farméacias nesses locais
através do sistema. Nos pdlos base que ndo possuem o Siscoesc, foi padronizado pelo DSEI uma
planilha mensal com informag6es de estoque inicial e final, entradas e saidas dos medicamentos que
sdo encaminhadas pelos responsaveis de cada farmacia do polo para o Dsei na area técnica de
assisténcia farmaceéutica, que analisa as faltas e a disponibilidade em estoque e de transporte para
atendimento mensal e atualiza o referido sistema. Essa distribuicdo aos polos base deve acontecer
mensalmente, pois as unidades dos pélos base sdo pequenas e as farmacias ndo dispdem de espaco
fisico suficiente e adequado para armazenamento superior & demanda de 1 més. Contudo, a area
programatica da assisténcia farmacéutica e o DSEI se preocupam em realizar capacitacGes na area
farmacéutica para os profissionais envolvidos das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena
COMO oOcorreu no exercicio anterior com a capacitagdo para reorientacdo da Assisténcia
Farmacéutica Indigena com profissionais de nivel superior, enfermeiros e médicos de todo DSEI, e
em 2010 aconteceu a capacitacdo para profissionais de nivel técnico.

As dificuldades s&o grandes, mas a vontade de melhorar e avangar no conhecimento e

prestacdo de servigos de qualidade € grande. 1sso que nos faz acreditar que podemos conquistar uma
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salde indigena mais digna com profissionais comprometidos com o atendimento a essas

comunidades e com o0 apoio das liderancas e gestores/chefia.

Identificagéo da subacéo
Denominagdo: Implementacio das AcBes de Controle da Tuberculose e Hanseniase nas Areas Indigenas
Exercicio 2010
. Unidade de Realizado/
DESHIFE O b PrEeLis Medida Programado Realizado Programado
%

1. Realizar busca ativa de Aldeias com
sintomaticos respiratérios em Busca Ativa % 100 100 100
100% das aldeias Realizada
2. Realizar TDO* em 100% | Casos com TDO
dos casos diagnosticados Realizado % 100 100 100
3. Alcancar 90% de cura dos
casos de Tuberculose | Percentual de
diagnosticados, em toda area | Cura Alcangada % 90 100 111,11
de abrangéncia do DSEI
4. Apoiar a implementacdo | P6los Base com
das acbes de controle da Acoes de
Tuberculose, em pelo menos Controle da Unidade 5 5 100
05 Polos Base Tuberculose

Realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

As metas 1 e 2 alcangaram 100%. A busca ativa dos sintomaticos respiratorios é realizada em
todas as aldeias (meta 1) e em todos os casos diagnosticados foi realizado o TDO — Tratamento
Diretamente Observado (meta 2).

A meta 3 superou o previsto, considerando que todos os casos diagnosticados que tiveram o
tempo de tratamento dentro do mesmo exercicio, obtiveram cura. Cabe ressaltar, que alguns casos
diagnosticados no final do exercicio, o paciente se encontra ainda em tratamento.

A meta 4 foi cumprida com a implementacdo das acdes de controle da tuberculose através de
treinamento de profissionais, implantacdo de controles internos, incentivo aos profissionais para
busca ativa, mutirdo de acbes para busca ativa e diagnéstico de tuberculose além da compra de
equipamentos e insumos através de parcerias institucionais.

Identificacdo da subagéo
Denominagéo: Implementacdo das Agdes de Imunizacdo nas Aldeias
Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
PEEErFEE O e PreelE Medida Programado Realizado Programado
%
Cobertura
1. Alcancar 66% de pessoas Vacinal
com esquema vacinal Alcancada —
completo na 4rea de | Com Esquema % 66 94,7 143,48
abrangéncia do DSEI Vacinal
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Completo
2. Alcancar na area de Cobertura
abrangéncia do DSEl, Vacinal
cobertura vacinal 90% para as Alcancada —
vacinas  Tetravalente  ou Vacinas % 90 90 100
Pentavalente em criangas < 1 | Tetravalente ou
ano de idade Pentavalente
3. Alcangar na é&rea de Cobertura
abrangéncia do DSEl, Vacinal
cobertura vacinal 95% para a Alcancada — % 95 81,7 86
vacina Pdlio Oral em criancas | Vacina Polio
<1 ano de idade Oral
4. Alcancar na éarea de Cobertura
abrangéncia do DSEl, Vacinal
cobertura vacinal 95% para a Alcancada —
vacina Hepatite B em criancgas Vacina de % 95 98,52 103,70
de 1 - 4 anos de idade Hepatite B
Cobertura
5. Alcangar na é&rea de Vacinal
abrangéncia do DSEl, Alcancada —
cobertura vacinal 95% para a | Vacina Triplice % 95 94,48 99,45
vacina Triplice Viral em Viral em
criangas de 1 - 4 anos de idade | Criangasde 1 —
4 anos
6. Alcangar na éarea de Cobertura
abrangéncia do DSEI, Vacinal
cobertura vacinal 95% para a Alcancada —
vacina Dupla Adulto em MIF | Vacina Dupla % 95 98,62 103,81
(10 - 49 anos). Adulto
7. Alcangar na é&rea de Cobertura
abrangéncia do DSEl, Vacinal
cobertura vacinal 95% para a Alcancada —
vacina Triplice Viral em MIF | Vacina Triplice % 95 98,56 103,74
(10 - 49 anos). Viral em MIF
(10-49 anos)

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

Com excecdo das metas 3 e 5, todas superaram 0s percentuais previstos no Plano Operacional.
Cabe ressaltar, que os dados informados ndo contemplam os trés Gltimos meses do exercicio.

A distribuicdo e a liberacdo dos imunibiolégicos e dos materiais de consumo seguem o
seguinte fluxo:

Levantamento das Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI) da necessidade
local para o periodo de 12 meses encaminha-se este levantamento para a Secretaria Municipal de
Salde e Distrito Sanitario Especial Indigena. A SMS encaminha o quantitativo trimestral para as
Geréncias Regionais de Saude (GRS) que por sua vez solicitam-no a Secretaria Estadual de Saude.
O DSEI Encaminha & Secretaria Estadual de Saude, o quantitativo anual para a sua programacao
em relacdo a aquisigdo e distribuicdo as GRS trimestralmente.

O armazenamento e transporte dos imunobiologicos até 0 municipio € de responsabilidade
do mesmo. Em algumas localidades indigenas que ainda ndo possuem sala de vacina, o
armazenamento fica sob a responsabilidade do Programa Saude da Familia do municipio.
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Todas as Unidades de Saude Indigena estdo equipadas com caixas térmicas, térmdmetros de
cabo extensor, termOmetros digital de geladeira, termdmetros de capela, gelox, geladeira, arquivo
para cartdo espelho, mesa, cadeira, ar condicionado, informativos, impressos, etc.

A vacinacdo é realizada mensalmente, por profissional Técnico de Enfermagem e/ou
Enfermeiro. H& a necessidade de capacitacdo em sala de vacina, eventos adversos pos vacinagao e
aplicacdo de BCG.

Na maioria, a vacinacdo ocorre em area, porém ha localidades que o indigena € conduzido a
sala de vacina do municipio para receber a vacina, isto ocorre para a vacinacdo de rotina, as
campanhas sdo realizadas integralmente em &rea.

E realizado um levantamento dos indigenas que necessitam ser vacinados no respectivo més,
diante deste levantamento ocorre a vacinacdo. As doses sdo lancadas no cartdo espelho e Siasi, este
ainda desatualizado por falta de profissional especifico para alimenta-lo. Ao final do més, as doses
aplicadas sdo contadas e langadas no PNI mensal, o qual € encaminhado a Secretaria Municipal de
Saude e ao DSEI MG-ES

Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Implementacdo de Ac¢des de Atengdo a Salde Bucal para Populagdo Indigena

Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
EEEEE G b FOEELED Medida Programado Realizado Programado
%
1. Atingir a Média de 1,5 Média de
Procedimentos odontoldgicos | Procedimentos Média 15 0,70 46,66
Assistenciais Basicos Alcancada
2. Ampliar em Pelo Menos 10
% o0 Numero de Consultas | N°de Consultas Unidade 1140 1709 149,91
Programaticas Realizadas
3. Ampliar em Pelo Menos 10 N° de
% a Conclusdo de Tratamento Tratamentos Unidade 47 57 121,28
Odontolégico Bésico Concluidos
4. Ampliar em Pelo Menos 10
% a Cobertura Média de Média de
Escovacgdo Bucal Cobertura Média 5 6,3 126
Supervisionada

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

Com excecdo da meta 1, todos os resultados superaram o previsto. A grande dificuldade esta
relacionada a fatores como: rotatividade de odontdlogos nas equipes dos Pélos, auséncia de equipe
de satde bucal especifica, trabalhando integralmente com a satde indigena como acontece em
alguns Pdlos, precariedade de informagdes e o fato do SIASI — Mddulo Saude Bucal ainda néo estar
implantado em alguns Pdlos. Para o célculo da média de procedimentos alcangados, é usada a
formula: (N° total de Primeiras Consultas Odontoldgicas Programaticas Realizadas em determinado
local e periodo/ populacéo total em determinado local e periodo) x 100
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A meta 2 foi produto do trabalho de orientacdo dos profissionais das equipes de salide bucal
durante visitas técnicas as areas com objetivo de mostrar a importancia da meta para a analise de
prioridades da atencdo em salde bucal prestada aos povos indigenas, obrigatoriedade da 12 consulta
programatica, preenchimento correto da ficha odontoldgica Individual, do mapa de Registro de
Procedimentos Odontoldgicos e Consolidado Mensal Odontoldgico de Procedimentos Individuais.

Em relacdo a meta 3, cabe ressaltar que o fator facilitador que proporcionou o alcance da
meta foi a organizacdo do acesso dos usuarios indigenas ao servigo de saude bucal existente,
realizada pelas equipes. A organizacdo de agenda programada e grupos prioritarios, bem como
levantamento de necessidade individual em saude bucal realizado por algumas equipes de saude
bucal, permitiram um tratamento continuado e como conseqiiéncia 0 aumento do ndmero de
tratamentos odontologicos basicos concluidos. O fornecimento periddico de insumos e
equipamentos por parte do DSEI-MG/ES contribuiu para a efetividade das atividades em saude
bucal.

A meta 4 foi cumprida, sendo alcancado uma média de cobertura de escovacdo bucal
supervisionada de 6,3%. O resultado expressa a propor¢ao de pessoas que tiveram acesso a
escovacao dental com dentifricio fluoretado sob orientagdo/supervisdo de um profissional da equipe
de saude bucal visando a prevencdo de doengas bucais, prioritariamente a carie dental e a doenca
periodontal. Para obtencdo dos dados foram coletadas informag6es contidas nos relatorios mensais
informados pelas equipes de salde bucal. Para o célculo utilizou-se o0 método de célculo contido na
Diretriz Para Atencdo a Saude Bucal Nos DSEIs — Manual técnico, cobertura da atencéo coletiva, p.
41 (FUNASA, 2009).

( Média anual de pessoas participantes na acdo coletiva de escovacao supervisionada
realizada em determinado local e periodo / Populacéo total em determinado local e periodo) x 100

Média anual de pessoas participantes na acdo coletiva de escovagdo supervisionada
realizada em determinado local e periodo = Numero de pessoas participantes em cada més
(independente da frequéncia) / Numero de meses em que a acdo foi realizada

Alguns fatores permitiram a realizacdo da atividade e o cumprimento da meta como
orientacdes aos profissionais de saude bucal da area sobre a importancia da realizacdo desta acao
coletiva no tocante a prevencdo de doencas e a promocdo da saude bucal para os indigenas, bem
como o preenchimento e fornecimento regular dos relatérios mensais. Outro fator facilitador foi o
fornecimento regular de creme dental fluorado e escovas dentais por parte dos DSEIMG/ES e sua
distribuicdo seguindo as orientacGes da Diretriz da Atencdo a Saude Bucal por parte das equipes de
saude bucal existentes no &mbito deste DSEIMG/ES.

As acdes desenvolvidas por 16 equipes de saude bucal inseridas nas Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI) compreendem o controle de infec¢do intrabucal,
reabilitacdo, a coleta de informacdo e assisténcia especializada. S&o realizados procedimentos
coletivos através de acBes de promocéo e prevencdo em salde bucal, a saber: atividades educativas
por profissionais de nivel médio e superior, na comunidade e na unidade de salde, a¢éo coletiva de
escovacdo dental supervisionada, aplicacdo topica de fluor gel e distribuicdo de: escova dental,
dentifricio fluorado, protetor de cerdas e fio dental. Também sdo executados procedimentos
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odontoldgicos individuais da atencdo primaria em consultérios localizados nas Unidades Basicas de
Saude Indigena ou no municipio de referéncia.

A assisténcia especializada em salde bucal acontece de forma precaria ou quase inexistente,
pois ndo existe uma garantia de sistema de referéncia e contra-referéncia que assegure para estes
indigenas o acesso a este nivel de atencéo.

As informacdes das acdes realizadas sdo lancadas no Consolidado Mensal e no Sistema de
Informacdo de Atencdo a Saude Indigena (SIASI), sendo analisadas pela gestdo técnica do DSEI-
MG-ES.

Atualmente, somente uma, das 16 UBSI, tém seus modulos de satde bucal alimentado on
line. A meta é ter 100% alimentando o SIASI bucal on line e, em ainda em 2010, ter uma central no
DSEI que permita acompanhar, analisar, planejar e executar procedimentos técnicos e operacionais
relacionadas a uma problematica epidemioldgica especifica, do ponto de vista da saude coletiva e
de acordo com os procedimentos preconizados pelo Ministério da Salde, visando a sistematizacao
das informacdes e acdes.

Com relacdo a responsabilidade técnica, iniciou-se neste més de julho/2010, nova
coordenacdo de Saude Bucal, ja se inteirando da dindmica e do processo de trabalho nesta
coordenacdo técnica.

Algumas dificuldades sdo percebidas, principalmente com relacdo as informacoes das acoes
da atencdo a saude bucal prestadas pelas equipes de satde bucal. Poucos dados informados e
inexistentes no SIASI quando pesquisados em alguns Pdlos Base e/ou UBSI.

A informacéo regular dos consolidados mensais permite desenvolver o controle de avaliacao
das atividades, a dinamica do atendimento realizado na “ponta”, analise epidemioldgica, o impacto
das mesmas na melhoria da qualidade de vida destas comunidades indigenas assistidas, permitindo
a organizacao do servico e aplicacdo na préatica das politicas publicas pertinentes.

Com relacédo a capacitagdo permanente para a equipe de salde bucal podemos dizer que ndo
tem acontecido, salvo uma participacdo de dois cirurgides-dentista numa capacitacao sobre atencédo
a saude da crianca indigena realizada em parceria com a Secretaria de Estado de Minas Gerais.

Portanto tem-se muito trabalho pela frente no sentido de reorganizar toda a atencdo a salde
indigena no ambito deste DSEI, juntamente com as coordenagdes técnicas, equipes
multidisciplinares e o controle social.

Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Implantago da Vigilancia Ambiental/Fatores Biol6gicos em Area Indigena

Exercicio 2010

o Unidade de Realizado/
BEgErEa ek [V PEelrE Medida Programado Realizado Programado
%
1. Designar um Responsavel Responsavel
Técnico para atuar na Técnico .
Vigilancia Ambiental Designado Unidade 1 1 100

2. Realizar Diagnostico das
Doencas/Agravos
Transmitidos por Vetores e
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Antropozoonoses Diagnostico Unidade 1150 1272 110,60
(Leishmaniose, Raiva e Realizado

Acidentes  por  Animais

Peconhentos)

3. Elaborar Plano de Acéo

com Base no Diagnostico | Plano Elaborado Unidade 1 1 100
Realizado

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

Todas as metas contempladas no Plano Operacional foram alcangadas.

NUmero de casos, diagnosticos confirmados e tratamentos para 0s principais agravos
(Oncocercose; Contato com animais e/ou plantas venenosas; Tracoma; Leishmaniose
Tegumentar Americana; Dengue; Leishmaniose Visceral e Doenca de Chagas).

ONCOCERCOSE =00

CONTATO C/ ANIMAIS E/OU PLANTAS VENENOSAS = 03

TRACOMA =00

LEISHIMANIOSE TEGUMENTAR AMERICANA =09

DENGUE = 04
LEISHIMANIOSE VISCERAL =00
DOENCA DE CHAGAS =01

MORTALIDADE PROPORCIONAL POR DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES,

ZOONOSES E ACIDENTES POR ANIMAIS PECONHENTOS =00

Fonte: SIASI e de planilhas existentes no Distrito, utilizadas pelos profissionais para

acompanhamento das acoes.

Taxa de incidéncia de Leishmaniose Tegumentar

LTA = n° de casos novos confirmados de leishmaniose tequmentar americana x 100.000

Populacao total do Dsei no periodo determinado

LTA =9/14323 x 100.000 = 62,8

Taxa de incidéncia de Leishmaniose Visceral

LV= n°. de casos novos confirmados de leishmaniose visceral em residentes x 100.000

Populagdo total do Dsei no periodo determinado

LV =00/14323 x 100.000 = 00
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Taxa de incidéncia de dengue

N°. de casos novos confirmados de dengue (todas as formas) x 100.000

Populacao total do Dsei no periodo determinado

Taxa de incidéncia de dengue = 01/14323 x 100.000 = 6,98

Identificagdo da subacéo

Denominagao: Capacitacao de Profissionais e Controle Social na Area de Satde Indigena

Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
EEEEE G b FEEmID Medida Programado Realizado Programado
%
Promover a Participacdo em
Eventos de Capacitacdo de | Participacdo em
Profissionais que Atuam na Evento Unidade 9 10 111,11
Saude Indigena
Realizar Pelo Menos 2 Reunido
Reunides de Conselho Local Realizada —
de Saude Indigena Conselho Local Unidade 2 5 250,00
e Saude
Indigena
Realizar Pelo Menos 2 Reunido
Reunibes de Conselho Realizada —
Distrital de Saude Indigena Conselho Unidade 2 1 50,00
Distrital de
Saude Indigena
Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
Denominagdo: 8743 - Promocao, Vigilancia, Protecdo e Recuperagdo da Saude Indigena
Elemento Restos a Pagar
. . Despesa Despesa ~ Valores
et DRSS Empenhada Liguidada nao Pagos
Despesa Processados
339014 Diérias — Pessoal Civil 951.389,92 951.389,92 - 951.389,92
339030 Material de Consumo 932.187,25 637.418,89 294.768,36 636.613,30
339033 Passagens e Despesas com 446.479,89 446.479,89 - 446.479,89
Locomocéo
339036 Outros Servicos — Pessoa 263.625,98 253.353,49 10.272,49 253.353,49
Fisica
339037 Locacdo de Méo de Obra 710.564,12 670.208,24 40.355,88 482.214,70
339039 Outros Servicos — Pessoa 763.522,70 669.099,88 94.422,82 666.608,97
Juridica
339092 Despesas de Exercicio 263.038,97 263.038,97 - 263.038,97
Anteriores
TOTAL 4.330.808,83 3.890.989,28 439.819,55 | 3.699.699,24
Fonte: SIAFI
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Em relacdo a meta 1 os eventos realizados ultrapassaram a quantidade prevista no Plano
Operacional com 12 oficina SUPERA — Salde Mental, Saude da Crianca, Educacdo em Salde nas
Terras Maxacali, 22 oficina SUPERA — Salde Mental, Cuidados com o Alcoolista, 12 e 22 Oficinas -
Implantacdo do Plano Diretor da Atencdo Primaria a satde Indigena, Capacitacdo em AIDPI e
Capacitacdo em Assisténcia Farmacéutica.

Em relagdo a meta 2, foram realizadas 5 reunifes locais: S&o Jodo das Missdes, Coronel
Murta e Aracuai, Caldas, Itapecerica e Martinho Campos, povos Xacriaba, Arand e Pankararu,
Xucuri Kariri, Pataxo Mué e Kaxixo, respectivamente.

A meta 3 contou com a realizacdo de apenas uma reunido do Conselho Distrital. A segunda
que estava programada para dezembro ndo ocorreu devido ao processo de mudanca da saude
Indigena para a Sesai/MS.

Além das Subac@es previstas no Plano Operacional, diversas outras agdes complementares,
ndo contempladas no Plano Operacional, foram desenvolvidas na Atengdo a Saude Indigena, com
destaque para a Saude Mental.

O objetivo dessas acOes é implementar a Atencdo em Salde Mental Indigena na rede basica
de saude, visando aumentar a promocdo de saude, prevencdo do consumo abusivo de bebida
alcoolica, e intervencdo referente a reducio de danos de acordo com os principios do Sistema Unico
de Saude — SUS. Portanto, durante o periodo acima citado foram realizadas as seguintes atividades:

e Reunides com as EMSI de Pradinho e Agua Boa para apresentacdo do Boletim de
Registro de Agressdo elaborado durante a reunido comunitiria “A caiboca e a
Violéncia entre os Maxakali”. Nelas foi possivel se discutir em grupo os ajustes
necessarios e a real eficicia deste instrumento. Este documento € uma forma de
colher as informagdes sobre os casos de violéncia entre os maxakali e ainda uma
maneira de se registrar quais sdo os individuos ou mesmo as familias que mais
necessitam de uma atencdo psicossocial mais proxima e diferenciada.

e Pensando em uma melhor assisténcia aos usuarios de medicamentos psicotropicos,
foi elaborado, com base no levantamento dos casos registrados de transtornos
mentais, um diagnostico, definindo a proporc¢édo de casos por polo base, bem como
a incidéncia dos transtornos sobre a populacdo conforme segue abaixo:

Casos Registrados de Transtornos por Polo Base

Pélo Base Populagdo N° de Casos Proporcéo Coeficiente por
100.000
Agua Boa 637 11 1,72 0,01
Pardinho 670 18 2,68 0,02
Pibaiba 705 07 0,99 0,009
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Brejo Mata Fome 2744 13 0,47 0,004
Sumaré 2351 42 1,78 0,01
Rancharia 1032 26 2,51 0,02
Itapicurd 1572 03 0,19 0,001
Bela Vista 69 04 5,79 0,05
Resplendor 282 09 3,19 0,03
Martinho 308 09 2,92 0,02
Campo/Pompéu
Araguai/Coronel 392 05 1,25 0,01
Murta

Fonte: Coordenacdo Técnica — Area de Salde Mental — DSEI MG-ES

Com base nos dados obtidos, as a¢cdes de promogdo e prevencdo de saude mental
estdo sendo planejadas para quem sabe, até mesmo, reduzir o uso desses
medicamentos de controle.

Hoje em dia esses medicamentos sdo fornecidos pelos municipios através da
secretaria de saude ou pela pelas GRS de cada localidade; quando estdo em falta
na rede, sdo adquiridos nas farméacias conveniadas.

Segundo a responsavel pela assisténcia farmacéutica do Dsei, Sabrina Menezes,
alguns desses medicamentos ja se encontram na farmécia basica disponibilizada
pela FUNASA; sdo eles: Fenobarbital 40mg/ml / 100mg, Carbamazepina 400mg
/20mg/ml(xarope), Clonazepan 0,5mg, Biperideno 2mg, Diazepan 5mg/ 10mg,
Valproato de sédio 500mg / 50mg/ml, Haldol 5mg, Fluoxetina 20mg, Bromazepan
3mg / 6mg e Fenitoina 100mg. Porém, como nao existem farmacéuticos nos polos,
ndo é permitido o envio desses medicamentos para a estocagem, o que poderia ser
feito pelos polos é a realizacdo de um levantamento quinzenal ou até mesmo
mensal, dos medicamentos psicotropicos necessarios e enviados a farmacia do
Dsei, para que dessa, forma o fornecimento seja efetivo e em tempo habil, ndo
interferindo no tratamento desses pacientes.

Além da etnia Maxakali, agora o Dsei conta também com um profissional da area
da psicologia atuando com a populacéo da etnia Xacriaba, que desde dezembro de
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2009 vem enviando informacdes a respeito das atividades realizadas com a
comunidade.

Foram realizadas ainda, visitas domiciliares juntamente com as equipes
multidisciplinares para levantamento de dados epidemiologicos e supervisao
técnica para avaliar as demandas existentes e firmar parcerias para o
acompanhamento psicoldgico dos indigenas que fazem uso de medicamento de
controle.

Nos meses de fevereiro e marco nao foi possivel ir até as aldeias para a realizacéo
dos trabalhos devido a contencdo de verbas tanto por parte da ONG — Misséo
Evangélica Caiua, quanto por parte do Dsei. Esse periodo foi utilizado para a
realizacdo de reunides com a Coordenacdo Técnica do Dsei, além de elaboracdo de
projetos de capacitacdo e relatorios.

ReuniBes com a coordenacdo técnica no Dsei para a elaboragéo e selecdo das fichas
de notificacdo utilizadas pelas equipes para registros das atividades realizadas tanto
na CASAI quanto nas aldeias. Essas reunifes ocorreram com a participacdo dos
coordenadores técnicos, responsaveis técnicos pelas areas programaticas e a chefia
do Dsei.

Reunido com as liderancas indigenas do Polo Base Agua Boa, juntamente com o
chefe de posto da FUNAI onde foram abordados temas como ‘“os riscos sociais
acarretados pelo consumo abusivo de alcool” e “a violéncia causada devido o
consumo abusivo de alcool”.

Atividade grupal nos Polos Base Agua Boa e Pradinho em parceria com a equipe do
SISVAN-I com as mulheres em idade fértil onde os temas centrais foram “Cuidados
com o recém nascido” e “Aleitamento materno”. Essa a¢ao foi realizada como parte
das atividades em comemoracdo ao dia das maes e contou ainda com atividades
Iudicas e participacdo de grande parte da comunidade. Na oportunidade as liderancas
tiveram um momento de fala e reforcaram a importancia de se evitar o consumo de
alcool pelas mées durante a gestacdo e o periodo de amamentacao.

Ainda em cumprimento das agdes propostas no “Plano de A¢do em Saiude Mental
Maxakali, diversos atendimentos individuais foram realizados; dessa forma, foi
possivel um contato mais préximo com a realidade vivenciada pela populagédo
Maxakali e assim, pensar em propostas de intervencdo que sejam menos invasivas
possiveis e que mais se aproximam do modo de vida desses assistidos.

Por meio desses atendimentos individuais se observou a necessidade de alguns
encaminhamentos para médico especialista (psiquiatra), uma vez que alguns
pacientes ja faziam uso do mesmo medicamento por um periodo de tempo
consideravel, sem o acompanhamento do mesmo.

Em parceria com uma instituicdo da cidade de Governador Valadares que cuida de
pacientes que fazem uso abusivo de alcool e outras drogas foi realizada, porém, néo
obtivemos éxito quanto a aceitacdo por parte dos indigenas a internagéo.
Consideramos que a melhor forma de tratamento para esse publico seria realmente
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uma equipe treinada atuando diretamente nas aldeias, adaptando as intervencdes
necessarias a realidade cultural, espiritual e social dessa etnia.

e Com o auxilio das enfermeiras das EMSI - Equipe Multidisciplinar de Saude
Indigena que atua nas aldeias, essas visitas domiciliares sdo realizadas e dessa forma,
sdo promovidas ac¢des educativas, informando sobre os prejuizos para a saude fisica e
mental causados pelo consumo abusivo de alcool. A finalidade de tais visitas se
justifica pela necessidade de Orientacdo/Aconselhamento diferenciado para as
demandas apresentadas pelas familias onde mais ocorrem conflitos decorrentes do
uso indiscriminado de bebidas alcodlicas na etnia Maxakali.

e Encontram-se, ainda, em fase de execucdo as oficinas de promocdo de saude
indigena em parceria com a Secretaria Estadual de Salude sobre o contetido do curso
SUPERA. A previsdo é que as equipes todas sejam capacitadas.

Como parte do processo de organizagdo do servico e estruturacdo das acdes, esta em fase de
pactuacdo uma nova equipe matricial de salde para atuar junto as aldeias de Topézio, Ladainha,
Santa Helena de Minas e Bertopolis, sendo composta por: Médico, Dentista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicdlogo, Sociélogo e Técnico em Enfermagem; dessa forma, as
atividades de assisténcia, promocdo e prevencdo de saude, inclusive Saide Mental, ocorrerdo de
forma continua e efetiva sendo de suma importancia a implantacdo desta equipe para auxiliar na
organizacdo e implementacdo das acBes de salde, inclusive de saude mental, fortalecendo e
apoiando as equipes multidisciplinares que se encontram sobrecarregadas e em alguns momentos
despreparadas para atuarem em areas tdo especificas, com uma populacdo tdo diferenciada nos
sentidos culturais, sociais, econdmicos e epidemiolégicos.

Algumas dificuldades em relacdo a implantacdo e implementacdo das acOGes de saude
mental, (como o0s grupos tematicos, por exemplo) se ddo justamente devido a falta de recursos
humanos para a realizacdo das atividades propostas. Muitas vezes as a¢des ndo sdo colocadas em
pratica por ndo termos no Dsei profissionais disponiveis para a efetivacdo das mesmas; o que sera
resolvido por meio da pactuacdo para a contratacdo da equipe matricial. Lembramos que esses
profissionais reforcardo atividades essenciais, como os momentos de dialogo entre os grupos sociais
Maxakali, por meio da implementacdo de grupos de discussao; abordando dessa forma, temas como
alcoolismo, desnutricdo, cuidados com o recém nascido, possibilitando assim a troca de
informac@es sobre temas relacionados ao modo de vida, habitos alimentares saudaveis, 0s prejuizos
gerados pelo consumo indiscriminado do alcool e questdes relacionados a violéncia, gerando assim,
resultados positivos no trabalho de prevencao a salde.

Outro fator que traz prejuizos a execucdo das a¢Oes propostas pela area de Saiude Mental se
da em funcdo da falta de recursos para a compra de materiais permanentes, visto que desde 2008
ndo é disponibilizado recurso neste elemento de despesa para este Dsei; outras vezes nao € possivel
0 deslocamento até as aldeias por falta de carro/combustivel disponiveis e de recursos para
pagamento de diarias, devido a frota insuficiente, problemas constantes com o “Ticket Car” e a
demora na liberacdo de recursos destinados ao pagamento de diaria do DESAI para o DSEI, que na
maioria das vezes, quando disponibilizados é em quantidade aquém das necessidades planejadas e
propostas pelo DSEI, devido a teto orgamentério insuficiente. Diante disso, costumam ocorrer
atrasos na realizacdo das atividades, uma vez que ainda ndo contamos com profissionais atuando de
forma continua na promocdo da saude mental nas aldeias.
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Continuamos ainda com a parceria do Projeto Vigisus para a execucdo das acbes de
promocao e prevencdo de salde mental na etnia Maxakali, sendo grande parte das a¢Ges subsidiadas
pelo mesmo. Dessa forma, conseguimos realizar aces de grande valor para 0 progresso na
implementacdo das atividades voltadas para a area da satde mental.

Além das etnias Maxakali e Xacriaba, agora o Dsei conta também com um profissional da
area da psicologia atuando com a populacdo da etnia Pataxd (Carmésia), que no més de maio do
corrente ano, enviou a primeira planilha com as informagdes a respeito das atividades realizadas
com a comunidade. A psicéloga que 14 atua informa que o trabalho em Saude Mental se iniciou no
més de maio, dessa forma, os trabalhos se concentram no levantamento das demandas. A carga
horéaria de atendimento desse profissional é de apenas 04 horas semanais.

Nenhum caso de 6bito por suicidio foi registrado.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0016 Denominacdo: Gestdo da Politica de Saude

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a melhorar e aperfeigoar a
capacidade resolutiva das acdes e servicos prestados a populacao

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da saude.

Gerente: Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli — | Responsavel: Luiz Fernando Beskow — Ministério da
Ministério da Saude Saude

Puablico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominagdo: 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas & melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricéo: Realizagdo de agOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacao de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEDM)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo

Denominacéo: Participacéo de Servidores Publicos federais em Eventos de Capacita¢éo

Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
DEEEIEDEE bUEE) Feele Medida Programado Realizado Programado
%

Promover a participacdo de
120  servidores  publicos | N° de
federais em eventos de | Participagdo Unidade 120 193 160,83
capacitacdo

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
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Denominagao: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

Elemento . Despesa Despesa RNe SRR Valores
et Descrigao Empenhada Liquidada nao Pagos
Despesa P q Processados g
339014 Diérias — Pessoal Civil 89.143,69 89.143,69 89.143,69
339036 Dutros Servigos - Pessoa 6.493,60 6.493,60 6.493,60
339039 Ou'Erqs Servigos — Pessoa 101.390,12 101.390,12 101.390,12
Juridica
339093 | Indenizagdes e Restituiges 301,00 301,00 301,00
339139 Outros S.ervu;os de Terceiros 2.580,00 2.580,00 2.580,00
—Pes.Jurid-Op. Intra-Orc
TOTAL 199.908,41 199.908,41 199.908,41
Fonte: SIAFI

A meta superou o previsto no Plano Operacional. Cabe ressaltar que os eventos referentes a
cursos e treinamentos sdo planejados no inicio do exercicio através do PAC — Plano Anual de
Capacitacdo que utiliza a metodologia de gestdo por competéncia.

Em 2010, com objetivo de aprimorar a elaboragédo do Plano Anual de Capacitagcdo, um dos
cursos oferecidos foi Gestdo por Competéncia que objetivou a capacitacdo de todos os envolvidos na
elaboracdo do PAC para o exercicio de 2011.
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Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750 Denominacdo: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: N&o definido

Objetivos Especificos: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus
programas finalisticos

Gerente: N&o se aplica Responsavel: Carlos Luiz Barroso Junior - Funasa

Puablico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominag&o: 2000 - Administracdo da Unidade

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentérias constantes dos orcamentos da
Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em programas ou a¢des finalisticas.

Descricao: A atividade padronizada Administragdo da Unidade substitui as antigas atividades 2000 - Manutencdo de
Servigos Administrativos, 2001 - Manutencdo de Servigos de Transportes e 2002 - Manutencdo e Conservagdo de Bens
Iméveis. Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem ser
apropriadas em ac@es finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a
determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta acdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma acgao
finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestdo e
Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma acéo
finalistica, devem ser apropriadas na agdo Administragdo da Unidade (2000). Essas despesas compreendem: Servigos
administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido;
manuten¢do e conservacdo de imdveis préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido;
tecnologia da informagdo, sob a dética meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomo¢&o (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de
informacdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de
politicas publicas; promogdo de eventos para discussdo, formulacéo e divulgacao de politicas etc.; producdo e edi¢do de
publicagdes para divulgagdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio
necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisBes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

Denominagdo: Implantacdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO

Exercicio 2010
. Unidade de Realizado/
DESEFEe Gk (M) PrEelE Medida Programado Realizado Programado
%
Desenvolver pelo menos 4
acGes de promocdo a sgude, Agoes_ Unidade 4 4 100
sendo uma delas Ginastica | desenvolvidas
Laboral

Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010

A subacdo Implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional foi
contemplada no Plano Operacional com meta fisica definida, conforme demonstrado acima.

Além da Ginastica Laboral e Aplicacdo de Massagem Corporal, foram realizados eventos de
Promocdo a Salde como: Divertindo com Responsabilidade no Carnaval de 2010, Comemoragdo do
Dia Internacional da Mulher que contou com a Palestra Motivacdo proferida pelo Consultor
Comportamental Antonio Roberto, Promogdo a Saude por meio da técnica de relaxamento corporal —
Quick Massagem e Massagem Relaxante, Dia Mundial da Saude, Massagem Corporal no ambiente
de Trabalho - SHIATSU

Cabe ressaltar, que as demais atividades vinculadas ao Programa Administracdo da Unidade
ndo possuem meta fisica.

Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Administracdo da Unidade

Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
EEEEE G b FOEELED Medida Programado Realizado Programado
%
Sem Meta Fisica - - - - -
Fonte: Plano Operacional da Suest/MG/2010
Denominagéo: 2000 - Administracdo da Unidade
Elemento Restos a Pagar
. Despesa Despesa < Valores
it DESEAIES Empenhada Liquidada nao Pagos

Despesa Processados

339014 Diarias — Pessoal Civil 660.388,24 660.388,24 - 660.388,24

339030 Maerial de Consumo 139.165,07 97.397,25 41.767,82 97.397,25

339033 | Passagens e Despesas co 130.269,37 130.269,37 ; 130.269,37
Locomocéo

339036 Outros Servicos de Terceiros 138.455,06 138.455,06 - 138.455,06
— Pessoa Fisica

339037 Locagdo de Mo de Obra 2.518.355,81 2.468.896,09 49.459,72 | 2.199.642,68

339039 Outros Servicos — Pessoa 591.941,35 493.751,85 98.189,50 469.187,45
juridica

339092 Despesas de exercicios 565.294,20 565.294,20 - 565.294,2
anteriores

339093 IndenizagOes e Restituicbes 9.018,78 9.018,78 - 9.018,78

339139 Outros Servicos Terceiros — 5.167,81 5.167,81 - 5.167,81
Pes Jurid-Op.Intra-Orc

339192 Despesas de Exercicios 863,60 863,60 - 863,60
Anteriores

TOTAL 4.758.919,29 4.569.502,25 189.417,04 | 4.275.684,44
Fonte: SIAFI
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2.3.2. Execucdo Fisica das Agdes realizadas pela UJ

SANEAMENTO AMBIENTAL

1- Apoiar 40 sistemas de | Sistemas Apoiados Unidade 40 40
abastecimento de &gua por
meio de acdes relacionadas
ao controle da qualidade de
dgua  para  consumo
humano

Apoio ao 2-  Apoiar 10 sistemas

controle da publicos de abastecimento | Sistemas Apoiados Unidade 10 0

qualidade da recém concluidos com

agua para recursos da Funasa, na

consumo implementacdo da correta

humano operagdo de Estacdes de
Tratamento de Agua

3- Realizar e promover 3
acOes de capacitacdo para | Oficinas Realizadas Unidade 3 3
técnicos  quimicos e
operadores de EstacOes de
Tratamento de Agua

10 512 0122 20AF | A 3

1-  Apoiar  tecnicamente | Municipios Apoiados Unidade 9 9
municipios na elaboracdo de
10 512 0122 200G | A 3 Fomento a | Planos Municipais de
Elaboracdo  de | Saneamento.

Planos 2- Analisar planos de trabalho e
Municipais  de | orcamentos detalhados

Plano de Trabalho e Unidade 1 1
orgamento detalhado
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Saneamento relativos aos PMSB. analisado
Basico 3- Participar em reunies dos
Comités de Coordenagio de Participacdo em Reunides Unidade 1 1
elaboracdo do PMSB em
carater orientativo.
4-  Analisar  diagnosticos
técnico-participativos dos
PMSB. Diagndsticos Analisados Unidade 1 1
Gestdo e
10 122 0122 2272 Administracéo Sem Meta Fisica - - - -
do Programa
1- Apoiar a Implantagéo e/ou Municipio Apoiado — PAC | Unidade 50 47
implementacéo de agdes de
educagdo em salde em
municipios conveniados com a
Funasa, contemplados com
recursos do PAC
Fomento a 2- Apoiar,0s municipios na Municipio Apoiado — No | Unidade 60 72
Educacio em implantacdo/implementacéo PAC
10 541 0122 6908 Satde Voltada dos Nucleos de Educagdo em
para Saneamento Saude nos municipios
Ambiental atendidos com recursos da
Funasa
3- Apoiar os municipios a Municipio Beneficiado :
Unidade 8 8

beneficiarem as comunidades
de areas especiais
(quilombolas, ribeirinhas,
extrativistas e assentados) com
acles de Educacdo em Saude e

Avreas Especiais

77




Mobilizacdo Social

4 - Apoiar tecnicamente, por
meio dos Ndcleos Intersetoriais
de Cooperacao Técnica
(NICT), 0s municipios na
elaboracdo dos Planos
Municipais de Saneamento
Basico (PMSB)

5- Apoiar 100 municipios na
implantacdo de acGes
educativas referentes ao
Programa de Educacdo em
Saude e Mobilizagéo Social —
Pesms nos convénios
celebrados com a Funasa
anteriores a 2006

Municipio Beneficiado —
Plano Municipal de
Saneamento Basico —
PMSB

Municipio Beneficiado —
Convénios Anteriores a
2006

Unidade

Unidade

100

151

10

512

0122

7652

Implantagéo de
Melhorias
Sanitarias
Domiciliares
para Prevencdo e
Controle de
Agravos

1- Analisar projetos de
implantacéo de programas de
melhoria sanitaria domiciliar
relativo ao pleito de 2010

2- Analisar projetos de
implantacéo de programas de
melhoria sanitaria domiciliar
relativos a exercicios anteriores

3- Realizar visitas preliminares
para viabilizacdo de programas
de melhoria sanitaria domiciliar

Projeto Analisado — Pleito
de 2010

Projeto Analisado —
Exercicios Anteriores

Visita Técnica Preliminar
Realizada

Unidade

Unidade

Unidade

10

10
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relativo aos pleitos de 2010

4- Realizar visitas de

Visita Técnica de

acompanhamento de obras de Acompanhamento _
implantacio de programas de Realizada Unidade 0 0
melhoria sanitaria domiciliar de
convénios de 2010
5- Realizar 173 visitas de Visita Técnica de
acompanhamento de obras de Acom’pa_lnhamentp de Unidade 173 173
implantagéo de programas de Exer.0|0|os Anteriores
melhoria sanitaria domiciliar, Realizada
relativas a exercicios anteriores

Implantacéo e 1- Analisar projetos de Projeto Analisado — Pleito Unidade 11 2

Melhoria de implantacdo e melhoria de de 2010

Sistemas sistemas publicos de

Plblicos de abastecimento de agua relativos

Abastecimento | @0 pleito de 2010

de A m . .

gtfa_e 2- Analisar projetos de . .
Municipios de implantaco e melhoria de Projeto Analisado — _
até 50.000 . - Exercicios Anteriores Unidade 7 4
10 512 0122 10GD . sistemas publicos de xereict !
habitantes, . . .
. abastecimento de agua relativos
Exclusive de . .
. a exercicios anteriores

Regides

Metrop_o~litanas 3- Realizar visitas preliminares _

ou Regides para viabilizacio de obras de Visita Preliminar Realizada | Unidade 2 2

Integradas de
Desenvolvimento
Econbmico

implantacdo e melhoria de
sistemas publicos de
abastecimento de &gua,
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(RIDE)

relativas aos pleitos de 2010

4- Realizar duas visitas de
acompanhamento de obras de

implantacio e melhoria de Visita Técnica de Unidade 2 0
sistemas pUblicos de Acompanhamento
abastecimento de 4gua, Realizada
relativas aos pleitos de 2010
5- Realizar 193 visitas de
acompanhamento de obras de
implantacdo e melhoria de Visita Técnica de Unidade 193 193
sistemas publicos de Acompanhamento de
abastecimento de agua, Exercicios Anteriores
relativas a exercicios anteriores | realizada

Implantacéo e 1- Analisar projetos de Projeto Analisado — Pleito Unidade 2 1

Melhoria de implantacdo e melhoria do de 2010

Sistemas sistema publico de esgotamento

PUblicos de sanitario relativos ao pleito de

Esgotamento 2010

Sanitario em . .

. 2- Analisar projetos de . .
10 512 0122 10GE Municipios de imolantacio e melhoria de Projeto Analisado — _
até 50.000 nprantagao Exercicios Anteriores Unidade 17 17
. sistema publico de esgotamento
habitantes, o . .
. sanitario relativos a exercicios
Exclusive de .
o anteriores

Regides

Metrop_o~litanas 3- Realizar visitas preliminares _

ou Regides para viabilizacio de obras de Visita Preliminar Realizada | Unidade 1 1

Integradas de

implantacdo e melhoria de
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Desenvolvimento

sistema publico de esgotamento

Econbémico sanitario relativas aos pleitos de
(RIDE) 2010
4- Realizar visitas de
acompanhamento de obras de e .
. P x . Visita Técnica de Unidade 0 0
implantacdo e melhoria de
. - Acompanhamento
sistema publico de esgotamento Realizada
sanitario de convénios de 2010
5- Realizar 163 visitas de
acompanhamento de obras de Visita Técnica de
implantacdo e melhoria de Acompanhamento de _
sistema plblico de esgotamento | Eyercicios Anteriores Unidade 163 163
sanitario, relativas a exercicios | realizada
anteriores
Gestéo e
10 122 1287 2272 Administracéo Sem Meta Fisica - - - -
do Programa
B 1-. Analisar projetos de Projeto Analisado — Pleito Unidade 7 0
ImplanFagao de implantacdo de programas de de 2010
mel_horl_as ] melhorias habitacionais para o
10 511 1287 | 3921 habitacionais controle da Doenga de Chagas
para o controle relativos aos pleitos de 2010
da Doenca de
Chagas 2- Anali jetos d
: . na |sa~r projetos de Projeto Analisado —
implantacdo de programas de Unidade 63 8

melhorias habitacionais para o
controle da Doenga de Chagas

Exercicios Anteriores
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relativos a exercicios anteriores

3- Realizar visitas preliminares
para viabilizacdo de programas

de melhorias habitacionais para Visita Técnica Preliminar Unidade 0 0
o controle da Doenga de Realizada
Chagas relativas aos pleitos de
2010
4- Realizar visita de
acompanhamento de obras de Visita Técnica de
implantacéo de programas de Acompanhamento Unidade 0 0
melhorias habitacionais para 0 | Realizada
controle da Doenga de Chagas
relativas aos convénios de 2010
5- Realizar visitas de .
Unidade 5 5

acompanhamento de obras de o _
implantacdo de programas de | Visita Técnica de
melhorias habitacionais para o Acompa_mhament_o de
controle da Doenga de Chagas, | EXercicios Anteriores
relativas a exercicios anteriores | Realizada

Divulgacéo 1- Divulgar agdes, projetos e Matéria Divulgada — Para Unidade 40 31

permanente da programas da Core nas areas de | Imprensa Através da

10 131 1287 4641 imagem saneamento ambiental e salide Ascom/Presi

institucional da
Funasa nas acgoes
de Saneamento e

indigena para Imprensa através
da Ascom/Presi

Matéria Divulgada —
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Saude Indigena

2- Divulgar ac6es, projetos e
programas da Core nas areas de
saneamento ambiental e salde
indigena na Intranet

Através da Intranet

Unidade

80

55

10

511

1287

7656

Implantacéo,
ampliacéo ou
melhoria no
servico de
saneamento em
areas rurais e
especiais

1- Analisar 15 projetos
de saneamento ambiental em
comunidade remanescente de
quilombo e/ou assentamento
rurais, com menos de 2.500
habitantes, relativos aos pleitos
de 2010

2- Analisar  projetos de
saneamento  ambiental em
comunidade remanescente de
quilombo e/ou assentamento
rurais, com menos de 2.500
habitantes, referentes a
exercicios anteriores

3- Realizar visitas preliminares
de convénios para atender
comunidade remanescente de
quilombo e/ou assentamento
rurais, relativos ao orcamento
de 2010

4- Realizar visitas de
acompanhamento de convénios
para atender comunidade
remanescente de quilombo e/ou

Projeto Analisado — Pleito
de 2010

Projeto Analisado —
Exercicios Anteriores

Visita Técnica Preliminar
Realizada

Visita Técnica de
Acompanhamento —
Relativo ao Orgamento
2010

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

15

15
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assentamento rurais, relativos
ao orcamento de 2010

5- Realizar duas visitas de

acompanhamento de convénio Visita Técnica de Unidade 2 2
para atender comunidade Acom’pgnhamen.to -
remanescente de quilombo e/ou | EXercicio Anterior
assentamento rurais, relativos
exercicio anterior
1-Beneficiar quatro aldeias com | Aldeias Beneficiadas — Unidade 4 4
sistemas de abastecimento de | Sistema de Abastecimento
agua de Agua
2- Beneficiar aldeias com
melhorias sanitarias Aldeias Beneficiadas Unidade 14 14
domiciliares
x 3- Beneficiar seis aldeias com .
Intervengéo em . : Unidade 6 0
sistema de sistemas de esgotamento Aldeias Beneficiadas
10 511 1287 7684 itAri

saneamento nas | Sanitario

aldetas indigenas 4- Elaborar um projeto de Aldeias Beneficiadas Unidade 1 0
saneamento basico em aldeias
5- Realizar a contratagdo da .

. i Unidade 0 0

elaboracéo de --- projetos de Projetos Elaborados
saneamento basico em aldeias
6- Realizar visitas de Unidade 4 4

acompanhamento de obras do
exercicio 2010

Visitas Técnicas de
Acompanhamento
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7- Realizar a manutengédo e
operacao de sistema de
saneamento em aldeias ndo
conturbadas

Manutencdes e Operacdes
Realizadas

Unidade

28

28

10

512

8007

10GG

Implantacéo e
melhoria de
sistemas de
manejo de
residuos solidos
em municipios
com até 50.000
habitantes

1- Analisar projetos de
implantacéo de programas de
melhoria de sistemas publicos
de manejo de residuos sélidos
relativos aos pleitos de 2010

2- Analisar projetos de
implantacéo de programas de
melhoria de sistemas publicos
de manejo de residuos sélidos
relativos a exercicios anteriores

3- Realizar visitas preliminares
para viabilizaco de quatro
programas de melhoria de
sistemas publicos de manejo de
residuos solidos relativas aos
pleitos de 2010

4- Realizar visitas de

acompanhamento de obras de
implantacéo de programas de
melhoria de sistemas publicos
de manejo de residuos sdlidos

Projeto Analisado

Projeto Analisado —
Exercicios Anteriores

Visita Preliminar

Realizada

Visita Técnica de
Acompanhamento
Realizada — Relativo ao
Exercicio de 2010

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

27
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relativos ao exercicio de 2010

5- Realizar visitas de
acompanhamento de obras de

implantacdo de programas de Visita Técnica de Unidade 32 32
melhoria de sistemas publicos Acor.npanhamento’ _
de manejo de residuos sélidos Reallz.ada — Exercicios
relativos aos exercicios Anteriores a 2010
anteriores a 2010
Implementacdo 1- Apoiar OSCIP sediados em OSCIP Apoiada Unidade 1 1
de projetos de municipios até 50.000
10 512 8007 20AM coletae habitantes na gestéo da
reciclagem de destinacdo adequada dos
materiais residuos solidos.
1- Analisar 15 projetos de Projeto Analisado — Unidade 15 15
) o implantacdo de sistema publico | Exercicios Anteriroes
Sistema plblico | ge esgotamento sanitario
de esgotamento | relativos a exercicios anteriores
10 512 1036 10SK sanitario em
icipi - i ii Visita Técnica Preliminar
municipios das 2- Realizar 15 visitas Unidade 15 15

bacias receptoras
do Séo Francisco
até 50.000
habitantes

preliminares para implantacdo
de sistema publico de
esgotamento sanitario relativas
a exercicio anterior

Realizada
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3- Realizar visitas de Visita Técnica de Unidade 7 7
acompanhamento de obras de Acompanhamento
implantacédo de sistema publico | Realizada
de esgotamento sanitario
relativos a exercicio anterior
1- Analisar projetos de Projeto Analisado Unidade 24 24
implantacéo de sistema de
Sistema pablico | apastecimento de agua relativos
de abastecimento | 3 exercicios anteriores
de 4gua em
mur.1|C|p|os das 2- Real.lzar VISIFaS preI|m|~nares Visita Técnica Preliminar Unidade 24 24
bacias receptoras | em projetos de implantacéo de Realizada
do S&o Francisco | sistema de abastecimento de
10 512 1036 10svV ] ) - .
até 50.000 agua relativas a exercicio
habitantes anterior
3- Realizar visita de
acompanhamento de obras de Visita Técnica de
implantac&o de sistema de Acompanhamento Unidade 0 0
abastecimento de 4gua relativas Realizada

a exercicio anterior

P = Projeto; A = Atividade Fonte: PlamSUS
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SAUDE INDIGENA

Gestdo e
10 122 0150 2272 Administracdo do Sem Meta Fisica - - - -
Programa
Estruturacdo de 1- Ampliar, reformar e
Unidades de construir Unidades de Saude ) )
10 202 0150 2869 Saude_para ‘ para AteNndlme,nto 3 Unidade estruturada Unidade 1 1
Atendimento a Populacéo Indigena
Populacédo
Indigena
1- Alcancar cobertura de Percentual de criangas % 50 67,08
acompanhamento do estado menores de 5 anos
nutricional em pelo menos acompanhadas
50% das criangas menores de
5 anos
10 423 0150 6140 Implem~enta(;ao 2- Alcangar cobertura de
das Agoes de acompanhamento do estado
Vigilancia . p Percentual de gestantes % 40 42,60
; nutricional em pelo menos
Alimentar e acompanhadas

Nutricional nas
Areas Indigenas

40% das gestantes

3- Alcancar cobertura em pelo
menos 35% das criangas
atendidas pelo Programa

Percentual de criangas
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Nacional de Suplementacéo
de Ferro e Acido Foélico e do
Programa Nacional de
Vitamina A

4- Alcancar cobertura em pelo
menos 35% das gestantes
atendidas pelo  Programa
Nacional de Suplementacdo
de Ferro e Acido Félico

5- Alcancar cobertura em pelo
menos 35% das criangas
menores de seis meses que
recebem aleitamento materno
exclusivo

atendidas

Percentual de gestantes
atendidas

Percentual de criancas
menores de seis meses
acompanhadas

%

%

%

35

35

35

25,30

35

85,60

10

423

0150

8743

Promocéo da
Educacdo em
Saude dos Povos
Indigenas

1- Beneficiar 40 aldeias com
acles de Educagdo em Saude
e Mobilizacdo Social na
Atencdo Integral a Salde dos
Povos Indigenas

Aldeia Beneficiada

Unidade

40

49

10

423

0150

8743

Implementacéo
das AcOes de
Atencdo Integral a
Saude da Mulher
e da Crianca
Indigena

1- Garantir 4 consultas de
pré natal para 60% das
gestantes cadastradas

2- Garantir a
disponibilizacdo de
exames e insumos
citopatoldgicos cérvico-
vaginais para 40% das
mulheres indigenas na
faixa etaria de 12 a 49
anos

Percentual de gestantes
com 4 consultas ou mais

Percentual de mulheres
indigenas examinadas

%

%

60

40

60

40
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3- Investigar 100% dos Percentual de ébitos % 100 100
oObitos infantis investigados
4-  Capacitar as EMSI do
DSEI em AIDPI e em Dsei com EMSI .
Atengdo Integral a Salde capacitada Unidade ! !
da Crianga
5-  Monitorar e analisar 0s
dados epidemioldgicos Dsei monitorado Unidade 1 1
da satde da mulher e da
crianga, enviados, por
meio das planilhas
eletronicas e “in loco”
em todo DSEI
1- Implantar a vigilancia das | Percentual de aldeias com | % 50 100
DANT em pelo menos vigilancia implantada
Implantagéo das 50% das aldeias
agdes de 2- Acompanhar iar .
vigilancia das agcéoes Fr):;‘alijadeaz1 Z?a e . Unidade 05 16
10 423 0150 | 8743 Doengas e DANT, em pelo menos | -010S Base com ages de
Agravos Nio- 05 Polos Base DANT realizadas
'[I')tzr'lls_r:lsswels ) 3- Implantar o DSEI com monitoramento | Unidade 01 0
monitoramento das implantado
DANT, em toda area de
abrangéncia do DSEI
Implementacéo 1- Monitorar, acompanhar as | DSEI monitorado Unidade 01 01
das acdes de acOes de controle das
10 423 0150 8743 prevengéo e DST/AIDS e promover

controle de
DST/HIV/AIDS

educacdo em salde na area
de abrangéncia do Dsei.
2- Implantar o Teste Répido

90




de HIV em pelo menos 10 10 Polos Base CPM TR Unidade 10 10
polos base do DSEI implantado
3- Testar 40% das gestantes
em anti-HIV e sifilis Percentual de gestantes
testadas em anti-HIV e % 40 49,60
sifilis
Implantacédo das 1 — Implantar acdes de DSEI com agdes
Ac0es de Assisténcia Farmacéutica no implantadas
Assisténcia DSEI para a promogéo do % 86 68,8
Farmacéutica para | Uso racional de
0 Subsistema de Medicamentos (UMR)
Saude Indigena
Movimentagdes
10 423 0150 | 8743 2- Registrar 100% das registradas % 100 100
movimentacdes de matérias
farmacol6gicos no
SISCOESC Profissionais capacitados | Unidade 04 04
3- Capacitar, no minimo, 1
profissional de cada Pélo
Base
Implementacéo 1 — Realizar busca ativa de Aldeias com busca ativa % 100 100
das acdes de sintomaticos respiratorios em realizada
controle de 100% das aldeias
Tuberculose e
Hanseniase nas | 2 — Realizar TDO em 100% _ % 100 100
10 423 0150 8743 reas indigenas dos casos diagnosticados Casos de TDO realizados
3- Alcancar 90% de cura dos
gar 5o % 90 100

casos de Tuberculose
diagnosticados em todas area

Percentual de cura
alcancada
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de abrangéncia do DSEI

4- Apoiar a implementacédo
das acGes de controle de
Tuberculose, em pelo menos
05 Polos Base

Polos Base com acdes de
controle da Tuberculose
Realizadas

Unidade

05

05

10

423

0150

8743

Implementacéo
das acdes de
imunizacédo

1- Alcancar 66% de pessoas
com esquema vacinal
completo na area de
abrangéncia do DSEI

2- Alcancar na area de
abrangéncia do DSEI,
cobertura vacinal 90% para
as vacinas Tetravalente ou
Pentavalente em criangas < 1
ano de idade

3- Alcancar na éarea de
abrangéncia do DSEI
cobertura vacinal 95% pra a
vacina Pélio Oral em criangas
< 1 ano de idade

4- Alcangar na area de
abrangéncia do DSEI
cobertura vacinal 95% pra a
vacina Hepatite B em
criancas de 1 — 4 anos

5- Alcancar na éarea de
abrangéncia do DSEI
cobertura vacinal 95% pra a
vacina Triplice Viral em
criangas de 1-4 anos de idade
6- Alcancar na area de

Cobertura Vacinal

Cobertura Vacinal

Cobertura Vacinal

Cobertura Vacinal

Cobertura Vacinal

Cobertura Vacinal

%

%

%

%

%

%

66

90

95

95

95

95

94,7

90

81,70

98,52

94,48

98,62
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abrangéncia do DSEI
cobertura vacinal 95% pra a
vacina Dupla Adulto em MIF
(10-49 anos)

7- Alcancar na area de
abrangéncia do DSEI,
cobertura vacinal 95% para a
vacina Triplice Viral em MIF
(10-49 anos)

Cobertura Vacinal

%

95

98,56

10

423

0150

8743

Implementacéo
das acdes de
atencdo a saude
bucal para a
populacéo
indigena

1 — Atingir a média de 1,5
procedimentos odontolégicos
assistenciais basicos

2 — Ampliar em pelo menos
10% o nimero de consultas
programaticas

3- Ampliar em pelo menos
10% a concluséo de
tratamento odontolégico
béasico

4- Ampliar em pelo menos
10% a cobertura média de
escovacdo bical
supervisionada

Média de procedimentos
alcancada

N° de consultas realizadas

N° de tratamentos
concluidos

Meédia de cobertura

%

Unidade

Unidade

Média

15

1.140

47

0,7

1.709

57

6,3
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1 — Designar um responsavel Responsavel Técnico Unidade 1 1
técnico para atuar na designado
Vigilancia Ambiental
2 — Realizar diagndsticos
. epidemioldgico das
Implantacdo da .
Vigilancia doencas/agravos transmitidos Diagnési lizad
iagnostico realizado )
Ambiental/Eatores por.vetores. e antropozoonoses Unidade 1150 1272
10 423 0150 8743 o (Leishmaniose, Raiva e
biol6gicos em . o
A Acidentes por animais
area indigena
peconhentos)
3- Elaborar plano de ag¢do Plano elaborado _
com base no diagndstico Unidade 1 1
realizado
1 — Promover a participagdo Participa¢do em evento Unidade 9 10
o em eventos de capacitagdo de
Capacitagao de profissionais que atuam na
Profissionais e Sadde Indiegna
Controle Social na
Avrea da Satde 2 — Realizar pelo menos 2 . . .
Indi iges d g Iho Local Reunido Realizada Unidade 2 5
10 423 0150 8743 ndigena reum(’)es e ,onse o Loca
de salde Indigena
3- Ralizar pelo menos duas Reunido Realizada Unidade 2 1

reunides de Conselho Distrital
de satde Indigena.
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P = Projeto; A = Atividade Fonte: PlamSUS
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GESTAO

Participacdo de | 1 — Promover a participacdo N° de participagdes Unidade 120 193
10 128 0016 4572 Servidores de 120 servidores publicos

Publicos em federais em eventos de

Eventos de capacitagdo

Capacitagdo

Implantacdo do

Programa de

Controle 1 — Desenvolver pelo menos 4 Acbes Desenvolvidas Unidade 4 4
10 122 0750 2000 o Ses d 50 4 satid

Médico de acOes de promogao a saude,

Satide sendo uma delas Ginastica

Ocupacional Laboral
10 122 0750 2000 Admlr?lstragao Sem Meta Fisica - N N -

da Unidade

P = Projeto; A = Atividade Fonte: PlamSUS

As metas previstas para 2011 serdo definidas no Plano Operacional para o exercicio.
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2.4. Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1. Programacdo Orcamentaria da Despesa

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO COdIgBélgFl da
Fundacéo Nacional de Saude 255000 255013

2.4.1.1. Programacao de despesas Correntes
N&o se aplica a natureza da UJ

2.4.1.2. Programacao de Despesa de Capital
Né&o se aplica a natureza da UJ

2.4.1.3. Quadro Resumo da Programacéo de Despesas
N&o se aplica a natureza da UJ
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2.4.1.4. Movimentacdo Orgcamentéria por Grupo de Despesa
Quadro A.2.7 — Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesa — Movimentagdo Interna Recebida

Grupo de Provisédo

Despesa Programa de Trabalho Recebida
PESSOAL E ENCARGOS PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS -

1 SOCIAIS 09272008901810001 NACIONAL 74.862,27
PESSOAL E ENCARGOS

1 SOCIAIS 10122075020000001 ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 19.154,87

1 Total 94.017,14
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10122012222720001 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 2.113.804,79
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10122015022720001 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 1.059.381,48
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10122075020000001 ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 4.758.919,29
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10122128722720001 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 1.560.116,83
OUTRAS DESPESAS CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE

3 CORRENTES 10128001645720001 QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO - NACIONAL 199.908,41
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 10131128746410001 PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA - NACIONAL 10.058,70
OUTRAS DESPESAS VIGILANCIA E SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DOS POVOS

3 CORRENTES 10423015061400001 INDIGENAS - NACIONAL 27.495,74
OUTRAS DESPESAS PROMOCAQO, VIGILANCIA, PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE

3 CORRENTES 10423015087430001 INDIGENA - NACIONAL 4.330.808,83
OUTRAS DESPESAS FOMENTO A EDUCACAO EM SAUDE VOLTADA PARA O SANEAMENTO

3 CORRENTES 10541012269080001 AMBIENTAL - NACIONAL 68.238,88

3 Total 14.128.732,95

4 INVESTIMENTOS 10122012222720001 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 94.386,50

ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDIMENTO A
4 INVESTIMENTOS 10302015038690001 POPULACAO INDIGENA - NACIONAL 259.400,49
SANEAMENTO BASICO EM ALDEIAS INDIGENAS PARA PREVENCAO E
4 INVESTIMENTOS 10511128776840001 CONTROLE DE AGRAVOS - NACIONAL 207.614,45
4 Total 561.401,44
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Total geral

14.784.151,53
Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI

Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa — Movimentacao Externa Recebida

Nd&o houve ocorréncia no periodo.

Os créditos orcamentarios recebidos permitiram a execucdo das subacdes previstas no Plano Operacional da Superintendéncia.

No que diz respeito a Investimentos, a SUEST/MG adquiriu equipamentos e mobiliarios para a Casa de Apoio a Satde do indio — CASAIl e
realizou obras em Terras Indigenas.

Referente as despesas correntes, além da manutencdo das Unidades, considerando as competéncias da SUEST e as subacdes desenvolvidas no
exercicio, fica demonstrada a necessidade de recursos para a realizacdo de acompanhamentos de obras, acompanhamentos fisicos e financeiros dos

Convénios e Termos de Compromisso além da implantacdo/implementacdo de A¢bes de Educacdo em Salde, atividades que demandam despesas com
diarias.
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2.4.2. Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1. Execucdo Orcamentaria de Créditos Originarios da UJ

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacéo
N&o se aplica a natureza da UJ.

A UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.

2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
N&o se aplica a natureza da UJ.

A UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.

2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
N&o se aplica a natureza da UJ.

A UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.

A Superintendéncia Estadual de Minas Gerais é Unidade Gestora e depende da

descentralizacao de Créditos da Unidade Orcamentaria.
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2.4.2.2. Execugdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacéo de Créditos Recebidos por Movimentagéo

Quadro A. 2.11 — Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacéao

Modalidade de Contratacao

Movimentagdo Interna

Movimentac¢do Externa

Despesa Liquidada

Despesa paga

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

Licitacdo

Convite - - - - - - -

Tomada de Pregos 345.311,31 - 345.311,31 - - - -

Concorréncia - - - - - - -

Pregéo 6.073.590, 57 | 7.419.974,57| 5.896.460,71 | 6.704.391,33 246.118,37 246.118,37 -

Concurso - - - -

Consulta - - - _
Contratagdes Diretas

Dispensa 572.358,95| 914.205,79| 572.358,95| 873.709,03 284,25 284,25 -

Inexigibilidade 434.323,92 572.242,57 434.323,92 498.000,86 - - -
Regime de Execucdo Especial
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Suprimento de Fundos 34.168,96 15.866,43 34.168,96 15.866,43 -
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha - - - - -
Diéarias 2.399.496,46 | 2.943.889,94 | 2.390.361,80 | 2.943.889,94 -
Diarias a Colaboradores eventuais 476.469,03 433.474,26 | 476.469,03 432.323,76 -
Pessoal e Encargos Sociais 3.843,56 - 3.843,56 - -
Outras

Né&o se aplica 3.031.653,32 | 4.619.884,87 | 3.022.518,66 | 4.618.734,37 -

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI
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2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentacgéo
Quadro A.2.12.1 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo Externa

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes
33 - Passagens e Despesas com Locomocao 133.000,00 130.976,54 - 2.023.46 130.976,54 -
37 — Locacédo de Mé&o de Obra 114.438,03 114.438,03 - - 114.438,03 -
39 — Outros Servigos - Pessoa Juridica 2.177,22 988,05 - 1.189,17 988,05 -

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI
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Quadro A.2.12.2 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao Interna

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes
14 — Diérias — Pessoal Civil 2.399.496,46 | 2.943.889,94 | 2.399.496,46 | 2.943.889,94 - -| 2.390.361,80 | 2.943.889,94
30 — Material de Consumo 1.904.670,17 | 1.250.427,34 | 1.417.034,25 883.283,64 487.635,92 367.143,70 | 1.335.108,95 882.478,05
33 — Passagens e Despesas com Locomocéao 868.738,32 | 1.464.861,07 753.915,43 | 1.464.861,07 114.822,89 - 706.772,19| 1.464.861,07
36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 517.180,83 510.513,64 512.898,83 500.241,15 4.282,00 10.272,49 512.898,83 499.090,65
37 — Locacédo de Mé&o de Obra 2.626.938,13 | 4.351.288,87 | 2.626.494,86| 4.261.473,27 443,27 89.815,60| 2.626.494,86| 3.547.714,35
fjrajgstms Servigos de Terceiros - Pessoa 2.256.404,73 | 2.477.200,94| 2.010.935,90 | 2.161.851,98| 245.468,83| 315.348,96| 1.972.709,58 | 2.046.973,78
92 — Despesas Exercicios Anteriores 116.759,38 | 1.120.231,85 116.759,38 | 1.120.231,85 - - 116.759,38 | 1.120.231,85
93 — IndenizacGes e RestituicGes 15.420,00 10.319,30 4.923,53 10.319,30 10.496,47 - 4.923,53 10.319,30

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI
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2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao Externa

N&o houve ocorréncia no periodo.

Quadro A.2.13 — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagdo Interna

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
51 — Obras e Instalagdes — OP. INT. ORC 1.384.501,85 207.614,45 345.311,31 -] 1.039.190,54 207.614,45 345.311,31 -

52 — Equip. e Material Permanente — OP.

INTRA-ORC 348.277,24 353.786,99 303.637,08 196.022,03 44.640,16 157.764,96 293.802,08 195.143,03

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa - - - - - - - -

6 - Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - B

Fonte: SIAFI - Informacdes prestadas pela Coordenacdo Geral de Orgamento e Finangas — CGOFI/PRESI
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Em 2010, houve a contratacdo da Prestacdo de Servigos de Suporte e Manutencdo de Rede e
Suporte técnico a Usuérios da Rede Corporativa de Computadores com objetivo de apoiar a
SUEST/MG nos servigos de informatica. Os demais contratos de locagdo de Mao de Obra bem como
0s de manutencao das Unidades foram mantidos.

Nas despesas com diarias e locomocao, no exercicio, estdo inseridas as forcas tarefas/mutirdes
realizados, para apoiar a atividade de Analise de Prestacdo de Contas e ao Servico de Recursos
Humanos que processou um grande ndmero de informacdes referentes aos 1.640 servidores
descentralizados redistribuidos para o Ministério da Saude. Ainda quanto as despesas com diarias,
vale informar, que parte foi destinada ao pagamento a servidores, membros das comissdes, que
realizam os Processos Administrativos Disciplinares.

A despesa com material de consumo, se comparada com a do ano anterior, demonstram um
decréscimo, que teve como responsavel o fato da SUEST/MG ndo mais fornecer ao Nucleo do
Ministério da Saude em Minas Gerais, materiais como: café, aclcar, &gua e copos descartaveis.

Os valores inscritos em Restos a Pagar referem-se as despesas com obras e equipamentos em
Terras Indigenas que ainda ndo foram entregues.
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2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicadores da Area de Comunicagio e Educacio em Sauide

Demonstrar Andlise
Percentual de a capacidade . . . Relatérios dos
aldeias de realizacio | N dealdeias beneficiadas com (49/40)*100 de L
. o agdes de educagio em saiude e . relatérios Ascom
beneficiadas de agBes de e . monitora- -
8 N mohbilizagio social técnicos 113 122,50
com agdes de educacdo em o n mento das :
. d d i N® total de aldeias programadas X100 tod ede Dsei
Educacdo em salde nas no perioda Ascom/ monitora
Saude aldeias Suest e Presi mento
indigenas
Relatdrios
Percentual de d_e
Casai‘s Conhecer o n”:g:t'(t)o(;:; Registros
beneficiadas quantitativo A / obtidos
~ m
com acGes de : N2 de Casai com agles — projetos 5¢0 de
x de Casai com .. . Suest e s Ascom
educacdo em acBes de humanizagio desenvolvidos ¥ 100 Eficacia . relatorios 100 100
salde voltadas o duce(\;tivas de N2 total de Casai programadas (1/1)*100 Presi. técnicos Dsei
araa L no ano - ede
humar:ﬂza 40 na humanizacao Relatorio monitora
F desenvolvidas de ativida-
prestacao de des das -mento
Servicos EMSI das
Casai/ Dsei

107




Percentual de
TC com
projetos de
Educacdo em
Saude e
mobilizacdo
social

Verificar a
adesdo dos
municipios
as acOes de
educacdo em
salde e
mobilizacdo
social

N2 de TC com projetos de
educacio em saide

Total de TC celebrados

X100

(5/25)*100

Eficécia

SIGOB

Cgcon

Equipe de
educacéo
em salde
das Suest e
Presi

Consulta
aos
TC/PAC
e
relatorios
do
SIGOB

Ascom

Suest

20
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Indicadores de Saude Indigena

Verificar o
ercentual de
Percentual de P o Desai
pessoas com N2 de pessoas com esquema -
Pessoas com esquema vacinal completo Sias Consolidacao
Esquema a . P—— X100 (9375/10310)* Eficacia . das informagdes Suest 90 90,93
. vacinal Total da populagdo indigena i e
vacinal cod 100 do Siasi
completo para nao periodo Dsei
completo .
sua faixa
etaria.
Média . Somatoério de
Aferiro L.
percentual de Somatorio % de cobertura mensal (*) % de
criancas acompanharme Cobertura Desai
o nto do estado - !
indigenas Cutricional de (n® meses com acompanhamento) mensal/12 Sisy Consolidagio
menores de 5 criancas Eficécia an das informagdes Suest 58 69
anos com i di egnas Somatorio de do Sisvan _
acompanhame g * % de Dsel
menores de 5 *)
nto do estado anos M? de crisncas<s gnos crompanhadosno més ¥ 100 cobertura
nutricional Total de crinagsa<5 @nes no més mensal/11
Média Aferir o Somatorio de o Desai
percentual de acompanhame % cobertura Sisva Consolidagdo
i - " . N
gestantes hto do estado Somatario % de cobertura mensal (*) mensal/12 Eficacia n das dmf;).rma(;oes Suest 47 40,6
A~ ‘L 0 Sisvan
indigenas com nutricional das (n® meses com acompanhamento) Somatdrio de Dsei
acompanhame gestantes o
% de
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nto do estado

indigenas

s\ % de gestantes acompanhadas no mes

X100

-

/ Total de EEStantes existentes no mes

cobertura/11

nutricional
Incidéncia de Estimar o risco 3/14.323*100. )
tuberculose de um 000 Consolidagio Desai
pulmonar individuo vir a N7 de casos de TBBR # confirmados X100 Eficécia Siasi | das informagd Suest 0/100.000 | 20,5410,
BK+ na desenvolver Populagio Total no periodo Pop. De MG e . .QOES ues 000
populacéo Tuberculose ES) do Siasi Dsei
indigena BK+
Coeficiente de | Estimar o risco Desai
mortalidade de morte dos N® de dbitos de criancas < 1 ano Consolidacéo
infantil na nascidos vivos - - - X 1.000 (16*1000)/291 Eficacia | Siasi | das informacdes Suest 30,47/1000 55/1000
N N2 de nascidos vivos no periodo .
populacéo no 1° ano de do Siasi )
indigena vida Dsei
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Percentual de
execucéo
fisica de obras
de
abastecimento
de 4gua com
recursos do
PAC (%)

*)
Acumulad
0-2007 a

2010.
(Pardmetro de
verificacdo:
Portaria 544)

Medir a
execucao
fisica das

obras do PAC

Indicadores de Saneamento Ambiental

M2 de obras de abastecimento
de igua com percentual
de conclusdo = 309

N2 de obras programadas nos X100

TC celebrados

M2 de obras de ghastecimento
de dgua com percentual de
conclusdo = 70% e = 100% ¥ 100

N2 obras programadas nos
TC celebrados

7/94

1/94

Eficécia

Sigesan
e
Siscon

Siafi

Relatdrios
do
Sigesan;

Parecer
Técnico
de visita
de acom-
panha-
mento
(Diesp)

Densp
Depin

Suest

Sem
Informacéo

0,00

7,45

1,06

111




N2 de obras de ahastecimento

de igua concluidas

N¢ de obras programadas nos X100 0,00 0,00
TC celebrados
0/94
Percentual de
eXecucao .
fisica de obras N2 de obras de esgotamentao
de sanitirio com percentual
= - 7,81
esgotamento de conclusdo = 30% __ y 49 5/64

sanitario com
recursos do
PAC (*)

™)

Acumulad

Medir a
execucao
fisica das

obras do PAC

N2 de obras programadas nos
TC celebrados

Eficacia

Sigesan
e

Relatério
sdo
Sigesan;

Densp
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0-2007 a N® de obras de esgotamento Siscon Parecer Depin
2010. sanitdrio com percentual de Técnico
(Parametr conclusio = 70%e < 100% y 404 7/64 Siafi de visita Suest 4 10,94
o de N2 obras programadas nos de acom-
e TC celebrados
verificaca panha-
o: Portaria mento
544) (Diesp)
N2 de obras de esgotamento
sanitirio concluidas
N2 de obras programdas nos X100 0/64 0,00 0,00
TC celebrados
Percentual de Medir o Acomp Planilha
aldeias com percentual de anhame Acom-
sistema de aldeias com nto de panha-
abastecimento sistema de obras. mento de
de 4gua abastecimento o obras
implantado de agua Ne de aldeias com SAA(=) 23/44 Eficscia | * @ | (Densp) DENSP 100 52,27
COM recursos implantado Total de aldeias orevisias nos X100 de N
do PAC (*) COM recursos P acompa E visita Suest
4 anos do PAC
do PAC nhame de
Acumulado - nto de acompa-
2007 a 2010 obras nhamen-
to de
obras
(Diesp)
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Percentual de

Aferir o

Planilh Planilha
aldeias com percentual de ade de
tratamento de aldeias com acompa Acom-
agua tratamento de nhame panha-
implantado agua N2 de aldeias com SAA com nto em mento
COM recursos implantado tratamento de dgua implantado % 100 12/44 Eficacia excel (Densp) DENSP . 27.07
do PAC (*) COM recursos Total de aldeias com SAA
do PAC implantado com recursos visita Visita de Suest
(*)Acumulado do PAC de acompan
—2007 a acompa hamento
2010) nhame de obras
nto de (Diesp)
obras
Percentual de Verificar o Relat. Planilha
comunidades percentual de de Acompa
remanescentes comunidades ativida- nhament
de quilombo remanescentes N® de comunidades des 0 DENSP
com SAA de quilombo remanescentes de quilombo Densp (Densp)
implantado com SAA com SA4 implantado (+) ¥ 100 0/8 Eficacia . . Suest -
€Om recursos implantado total de comunidades Plani- E visita
do PAC remanescentes de quilombo Iha de
programadas nos4 anos do PAC (Diesp) acompan
*) Progra hamento
Acumulado — macéo (Diesp)
2007 a 2010 do
PAC
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3. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVO
POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

3.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos

N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas Contabeis de cddigos 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI.

3.2. Analise Critica
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4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS
DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1.

Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios
anteriores

Restos a Pagar Processados

AnIHEI R riCas Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 186.264,52 - 186.264,52 -
2008 147.698,37 - 147.698,37 -
2007 - - 11.920,00 -
2006 20.386,59 - 20.386,59 -
2005 72.666,54 - 72.666,54 -

Restos a Pagar nédo Processados

s e A Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.946.980,08 501.711,10 1.011.893,63 433.375,35
2008 2.353.148,46 390.273,24 1.962.875,22 -
2007 4.188.686,54 161.141,27 4.015.625,27 -
2006 921.095,60 335173,51 585.922,09 -
2005 2.348.346,86 398.637,94 1.949.708,92 -
Observagdes:

Fonte: SIAFI - Informac@es prestadas pela Coordenagdo Geral de Orcamento e Finangas — CGOFI/PRESI

116




4.2. Analise Critica

A inscricdo de valores na conta de Restos a Pagar € comum no ambito da Superintendéncia
da Funasa em Minas Gerais, sendo mais relevante no que diz respeito as acdes de saneamento em
Terras Indigenas. Ocorre que essas a¢Oes de saneamento ambiental voltadas para a Saude Indigena
tém em geral, prazo de execucdo maior do que um ano, e sao liquidadas mediante entrega da etapa
da obra concluida.

Cabe ressaltar, que referente as diversas despesas nao faturadas, os empenhos estimativos
sdo inscritos em Restos a Pagar para liquidagdo no exercicio seguinte. Essa medida tem como
objetivo a ndo realizacdo de Reconhecimento de Divida o que onera o Orcamento do exercicio
posterior.
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5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA
UNIDADE

5.1. Composicao do Quadro de servidores Ativos

Quadro A.5.1 Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situacéo apurada em 31/12/2010

Tinoloaias dos Cardos Lotacéo Ingressos | Egressos em
polog g Autorizada Efetiva em 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 264 7
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 408 1.135
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e esferas 03
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 03 01
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1  Cedidos 02
1.4.2  Removidos
1.4.3  Licenga remunerada
1.4.4  Licenca ndo remunerada
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 43
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 01
2.2.4  Semvinculo 01
2.2.5 Aposentado
2.3 Func0es gratificadas
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2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 02
3 Total
Fonte: SIAPE

Quadro A.5.2 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacao apurada

em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Faixa Etaria (anos)

At630 | De31a40 | De4la50 | De51a 60 Ac"g‘oa de
1.Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 02 10 111 130 10
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 1 1
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 6 163 217 22
2.Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1
2.3. Fungdes gratificadas 2
Fonte:SIAPE
Quadro A.5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -
Situacdo apurada em 31/12/2010
Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 2 31 30| 114 87
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Nivel de Escolaridade

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 3
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 45 85| 181 86
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. (SBJ:Z);)ioDriregﬁo e Assessoramento o1 o1
2.3. Fungdes gratificadas 02
LEGENDA

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Néo Classificada.

Fonte: SIAPE

5.2. Composigdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.4 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacao apurada em
31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em

Servidores 2010
1  Integral
1.1 Voluntéria 773 60
1.2 Compulsério 5
1.3 Invalidez Permanente 59 2
1.4 Outras
2  Proporcional
2.1 Voluntéaria 243
2.2 Compulsério 8
2.3 Invalidez Permanente 52 2
2.4 Outras
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Fonte: SIAPE

Quadro A.5.5 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em

31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

2010

Pensdes concedidas em

1. Integral

828

26

2. Proporcional

81

07

Fonte: SIAPE

5.3.

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 13 13 13 13 100.308,00
Area Fim 03 03 03 03
Area Meio 10 10 10 10
Nivel Médio 22 23 23 25 97.740,00
Area Fim - - - -
Area Meio 22 23 23 25

Fonte: Arquivos do Servigo de Recursos Humanos
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5.4. Quadro de Custos de Recursos Humano

A UJ ndo possui dados referentes as despesas com pessoal, exceto com pessoal terceirizado.
A posse das informacbes bem com a responsabilidade por tal despesa com Servidores Ativos do
quadro, Funcionarios Contratados, Ocupantes de Funcdes de Confianca, ContratacGes Temporarias,

Estagiarios, Pessoal Requisitado e Pessoal Cedido é da Presidéncia da FUNASA.
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5.5. Contratos de Prestacédo de Servigos com locacdo de mao de obra

Quadro A.5.8 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundac¢do Nacional de Satide em Minas Gerais

UG/Gestao: 255013 CNPJ: 26989350/0021-60
InformagGes sobre os contratos
e ©an A E T —— Nivel de Escolaridadetexigi(;jo dos trabalhadores
~ L contratados
Ano do . Identificacdo do execugdo das atividades .
contrato Area Nat. Contrato (CNPJ) contratadas M Sit.
Inicio Fim P C P C
2007 \% 0 08/2007 04377193/0001-55 2007 2012 48 48 P
2010 L 0 34/2010 04.712.320/0001-25 2010 2015 16 16 1 1 A

Observacao: Nao é exigido nivel de escolaridade

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
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Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro A.5.9 - Contratos de prestacao de servicos com Locacdo de Mé&o de Obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual da Fundac&o Nacional de Saide em Minas Gerais

UG/Gestéo: 255013

CNPJ: 26989350/0021-60

InformacGes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
~ o contratados
e el i \at Identificacéo do Empresa Contratada | execucéo Sast a;mdades i
. contratadas :
contrato Contrato (CNPJ) F M
Inicio Fim P C P C
2006 1 0] 09/2006 04268943/0001-50 2006 2011 9 9 42 42 P
2010 1 @] 47/2010 05.208.408/0001-77 2010 2015 3 3 A
Observagéo:

LEGENDA: Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservacao de Bens Imdveis;

124



Tecnologia da Informac&o;

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
8. OQutras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Noogkow

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro A.5.10 — Distribuicdo do Pessoal Contratado Mediante Contrato de Prestacéo de Servigo com Locagdo de Mé&o de Obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
08/2007 8 7 SEDE DA SUEST/MG
08/2007 8 10 FUNASA UNIDADE BAIRRO JOAO PINHEIRO
08/2007 8 5 JUNTA MEDICA
08/2007 8 5 FUNASA UNIDADE BAIRRO CIDADE JARDIM
08/2007 8 4 DSEI
08/2007 8 5 FUNASA UNIDADE MONTES CLAROS
08/2007 8 8 CASA DO INDIO
08/2007 8 4 FUNASA UNIDADE SAO JOAO DAS MISSOES
34/2010 7 9 PREDIO SEDE
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34/2010 4 UNIDADE FUNASA BAIRRO JOAO PINHEIRO
34/2010 1 UNIDADE FUNASA EDIFICIO ACAIACA
34/2010 1 UNIDADE FUNASA RIO DE JANEIRO
34/2010 2 UNIDADE FUNASA BAIRRO CIDADE JARDIM
09/2006 46 FUNASA BELO HORIZONTE

09/2006 5 FUNASA MONTES CLAROS

47/2010 5 SEDE DA SUEST/MG

LEGENDA: Area

1.

Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;

Manutencdo e Conservacéao de Bens
Iméveis;

Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacdo de Bens
Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores
Aprendizes;

Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

Fonte: Documentos e Arquivos de Controle da Divisdo de Administragdo
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5.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

No exercicio de 2010 ndo foram utilizados indicadores para a area de pessoal. Mas
no exercicio de 2011, considerando a importancia dessa informacdo para a tomada de
decisdo, a Superintendéncia pretende desenvolver, principalmente, indicadores com objetivo
de avaliar as acdes de Capacitacdo e de promocdo a Saude do Trabalhador.
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6. INFORMACAO SOBRE AS TRANFERENCIAS MEDIANTE
CONVENIOS, CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE
COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU
INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO
EXERCICIO DE 2010

6.1. Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1. Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de
2010

Né&o se aplicaa UJ

6.1.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias celebradas e
valores repassados nos trés ultimos exercicios

Né&o se aplicaa UJ

6.1.3. Informagcdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias
que vigerdo no exercicio de 2011 e seguintes

N&o se aplicaa UJ
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6.1.4. Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos convénios e

contratos de repasse
Quadro A.6.4 — Resumo da Prestacéo de Contas sobre Transferéncias Concedidas pela UJ na
Modalidade de Convénio e de Contratos de Repasse

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Saide em Minas Gerais
CNPJ: 26989350/0021-60 UG/GESTAO: 255013
Instrumentos
Exermclo ct o (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo de Quantitativos e montante repassados
contas . Termos de
Convénios .
Compromisso
Ainda no prazo de Quantidade 395 259
prestagdo de contas s -1 ante Repassado 20.381.216,03|  40.190.379,09
Quantidade 84 4
2010 Co?tgs
Com prazo de Prestadas — F\jontante Repassado (R$) | 20.390.049,18 1.908.000,00
prestacdo de contas
vencido Contas NAO Quantidade 21 1
prestadas "o rante Repassado (RS) 6.941.321,78 488.007,00
Quantidade 218 -
Contas prestadas
Montante Repassado (R$) 31.684.536,70 -
2009
Quantidade 1 -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) 279.990,71 -
Quantidade 150 -
Contas prestadas
Montante Repassado (R$) 22.321.694,33 -
2008
Quantidade 1 -
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) 160.000,00 -
" Quantidade 0 -
Ant;ggges 2 | contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$) - -

Fonte: Planilhas do SIAFI Gerencial
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6.1.5. Informacdes sobre a analise das prestacbes de contas de convénios e
de contratos de repasse
Quadro A.6.5 — Visdo Geral da Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e Contratos de

Repasse
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Estadual da Fundacdo Nacional de Salde em Minas Gerais
CNPJ: 26989350/0021-60 UG/GESTAO: 255013
B ok Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados Termos de
contas Convénios .
Compromisso
Quantidade de contas prestadas 84 4
Com prazo de Quantidade 0 0
andlise ainda nao
vencido Montante repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada 22 4
2010 Contas
analisadas Quantidade Reprovada 7 0
C(,)r.n prazo _de Quantidade de TCE 5 0
anélise vencido
Contas NAO Quantidade 49 0
el sk Montante repassado (R$) 12.001.713,42 -
Quantidade de contas prestadas 210 -
Quantidade Aprovada 15 -
Contas analisadas | Quantidade Reprovada 13 -
2009
Quantidade de TCE 7 -
Contas NAO Quantidade 46 -
analisadas Montante repassado (R$) 11.239.925,45 -
Quantidade de contas prestadas 150 -
Quantidade Aprovada 113 -
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 9 -
Quantidade de TCE 8 -
Contas NAO Quantidade 26 -
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analisadas Montante repassado 6.188.129,45

Exer_cmos Contas NAO Quantidade 191
anteriores a analisadas

2008 Montante repassado 32.757.787,84

Fonte: Planilhas do SIAFI Gerencial

6.2. Analise Critica

Os quadros acima refletem a situacdo dos convénios no ambito da SUEST/MG bem
como a necessidade da manutengéo de controles internos que permitam subsidiar decisdes e
prestar informac@es aos Orgdos de Controle. Cabe ressaltar, que as anélises financeiras até
2005 eram de responsabilidade da Divisdo de Convénios do Nucleo Estadual do Ministério
da Saude gque nesse mesmo ano entregou uma grande quantidade de convénios ja expirados
e sem analise, sem contar que os servidores da Funasa que executavam as analises no
Ministério da Salde, ndo retornaram. Nessa época, a Coordenacdo Regional da Funasa nao
possuia técnicos com conhecimentos, capazes de realizar tal atividade. S6 ai iniciaram o0s
treinamentos e a formacéo de uma equipe.

Hoje, com uma equipe formada e também com um numero de técnicos compativel
com o volume de convénios celebrados estd sendo possivel diminuir esse “passivo”. No
exercicio de 2010 foi realizado um mutirdo que resultou na andlise de todos 0s convénios
pendentes de Parecer Financeiro. Dessa forma, verificando os nimeros das tabelas acima, é
possivel afirmar que, grande parte desses convénios que estdo em “Contas ndo analisadas”
estdo pendentes de Parecer Técnico por parte da Divisdo de Engenharia de Saude Publica.

Ainda referente a area de Convénios, cabe destacar, que s6 ap6s o Decreto N°. 7335
de 19 de outubro de 2010, que reestruturou a Funasa, o setor que funcionava com estrutura
informal, passou a Servi¢o de Convénios contemplado na Estrutura Organizacional.

As tabelas também demonstram diferencas entre as quantidades de contas prestadas e
0 somatério dos campos: quantidade aprovada, quantidade reprovada e contas nao
analisadas, isso, em virtude do instrumento utilizado na obtencdo das informacGes. Além
disso, um grande nimero de convénios com vigéncia expirada e que possuem valores “a
liberar” mesmo que aprovados ndo sdo classificados como concluidos. Além disso, o SIAFI
ndo € atualizado na SUEST/MG e sim pela area responsavel por Convénios na Presidéncia
da Funasa, 0 que algumas vezes, resulta na divergéncia de informacdes.

Tambeéem em 2010, foi iniciado de forma mais efetiva um trabalho de elaboracao de
controle das informacdes no Setor de Prestacdo de Contas, hoje Servico de Convénios, com
objetivo de obter informacdes atualizadas principalmente no que diz respeito as quantidades
de Convénios Analisados, Aprovados, Reprovados e Tomadas de Contas Instauradas.
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Diante do exposto, a SUEST/MG, no exercicio, de 2011, envidard esforcos no
sentido de eliminar a quantidade de convénios na situagao de contas ndo analisadas e manter
controle atualizado sobre a situacdo dos convénios.
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7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE
AS INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS E
CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES
ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO DE SERVICO GERAIS - SIASG E NO
SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE
REPASSE E TERMOS DE PARCERIA — SICONV, CONFORME
ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N°. 12.309, DE 9 DE AGOSTO
DE 2010

DECLARACAO

Eu, Ronaldo Cerqueira Lima, CPF. N° 253.630.936-34, ocupante do cargo de
Superintendente Estadual da Fundacdo Nacional de Saude no Estado de Minas Gerais, declaro em
observancia ao item 7 do Anexo Il da Decisdo Normativa n°® 107, de 27 de outubro de 2010, que as
informacBes referentes aos contratos firmados por esta Unidade Gestora, estdo disponiveis e
atualizados no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Belo Horizonte, MG, 18 de fevereiro de 2011.

Ronaldo Cerqueira Lima

Superintendente Estadual

Em relacdo ao SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E
TERMOS DE PARCERIA — SICONV, informo que a responsabilidade pelas atualizacGes é da
Coordenacgéo Geral de Convénios- CGCON, Presidéncia da Funasa.
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8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTRGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

DECLARACAO

Eu, Ronaldo Cerqueira Lima, CPF. n° 253.630.936-34, ocupante do cargo de
Superintendente Estadual da Fundacdo Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais, declaro em
observancia ao Item 8 do Anexo Il da Decisdo Normativa n° 107, de 27 de outubro de 2010, que
foram cumpridas as obrigacOes estabelecidas na Lei n°® 8.730, de 10 de novembro de 1993,
relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas dos servidores lotados nesta

uJ.

Belo Horizonte, MG, 18 de fevereiro de 2011.

Ronaldo Cerqueira Lima

Superintendente Estadual
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9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA UJ

9.1. Estrutura de Controles Internos da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliagédo

Ambiente de Controle

2

3

4

Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicacdo dentro da UJ € adequada e eficiente.

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

Os procedimentos e as instru¢Ges operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos,
das instrucBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das
responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10.

Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.

Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucgao dos objetivos e metas
da unidade.

12.

E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢éo de medidas para
mitiga-los.

13.

E pratica da unidade a definic&o de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14

. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no

perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.
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15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acBes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagio

23. A informac&o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas
as diregBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais: A analise foi realizada considerando os instrumentos como: Plano Operacional, Monitoramento

das Ac0es, Sistemas Informatizados, Ferramentas de Controles utilizados pelas areas.
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LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE
BENS, CONTRTACAO DE SERVICOS OU OBRAS, TENDO
COMO REFERENCIA O DECRETP N°. 5.940/2006 E A
INSTRUCAO NORMATIVA N°. 1/2010, SECRETARIA DE
LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACOA DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

GESTAO

10.1. Gestao Ambiental e LicitacGes Sustentaveis
Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

[1  Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma anélise das aquisi¢Bes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢cdo de produtos e servicos.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

[ Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

[0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

2

3

4

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[0 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutencao e operacionalizacéo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagao de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

[ Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:
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LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.

No exercicio de 2010 a Superintendéncia Estadual ndo realizou licitacbes que considerassem
critérios ambientais.

Cabe ressaltar, que no exercicio de 2011, o Planejamento das Ac¢Ges da SUEST/MG contara
com a elaboracdo de Projeto e implementacdo de acdes que tenham como objetivo a minimizagéo
dos impactos ambientais e conscientizacdo dos servidores.
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11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO
IMOBILIARIO DA UJ CLASSIFICADO COMO “BENS DE
USO ESPECIAL” DE PROPRIEDADE DA UNIAO OU

LOCADO DE TERCEIROS

11.1. Gestéo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
QUANTIDADE DE IMOVIEIS DE
_ ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF : MINAS GERAIS 72 61
Cuparaque 1 1
Goiabeira 1 1
Icard de Minas 1 1
Matias Cardoso 1 1
Pedras de Maria da Cruz 1 1
Aimorés 3 3
Belo Horizonte 3 2
BRASIL
Bocailva 5 5
Buendpolis 2 2
Capitdo Enéas 2 2
Caratinga 1 1
Conselheiro Pena 4 4
Coracdo de Jesus 2 2
Curvelo 1 1
Francisco Sa 2 2
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Governador Valadares

8

4

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

Itambacuri 2 2
Itueta 1 1
Januéaria 6 5
Jodo Pinheiro 2 2
Lassance 1 1
Machacalis 1 1
Manga 1 1
Montes Claros 2 1
Pains 2 2
BRASIL
Paracatu 2 1
Patos de Minas 1 0
Pirapora 4 4
Resplendor 1 1
Séo Francisco 2 1
Teofilo Otoni 1 1
Tumiritinga 2 2
Uberaba 1 0
Vérzea da Palma 2 2
Subtotal Brasil
PAIS 1 0 0
cidade 1
EXTERIOR
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
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Total (Brasil + Exterior) 72 61

Fonte: Controles Internos da Area de Patriménio

Quadro A.11.2 — Distribuicéo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DIETENIEROB FELALY,
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF : MINAS GERAIS 2 2
BRASIL
Governador Valadares 2 2
Subtotal Brasil 2 2
PAIS 1 0 0
EXTERIOR
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: Controles Internos da Area de Patrimonio
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Quadro A.11.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa com Manutengéo no

UG RIP Regime Cgrs;tsz(:\c;a?&o e
Valor Data da : , ~
Histérico Avaliagéio Valor Reavaliado Imovel InstalacGes
255013 0598.00001.500-0 5 3 43.467,27 - - 0,00 0,00
255013 0168.00001.500-9 5 3 13.607,47 - - 0,00 0,00
255013 2693.00002.500-2 5 3 14.324,31 - - 0,00 0,00
255013 2897.00002.500-8 5 3 14.909,31 - - 0,00 0,00
255013 2899.00002.500-4 5 3 15.006,81 - - 0,00 0,00
255013 4021.00006.500-0 5 3 312.008,82 - - 0,00 0,00
255013 4021.00007.500-5 5 3 16.469,31 - - 0,00 0,00
255013 4021.00008.500-0 5 3 20.135,31 - - 0,00 0,00
255013 4123.00227.500-4 21 3 480.992,94 - - 0,00 0,00
255013 4123.00229.500-5 21 3 315.437,95 - - 0,00 0,00
255013 4145.00008.500-4 5 3 14.460,19 - - 0,00 0,00
255013 4145.00009.500-0 5 3 13.750,93 - - 0,00 0,00
255013 4145.00010.500-0 5 3 14.875,11 - - 0,00 0,00
255013 4145.00010.500-0 5 3 16.573,31 - - 0,00 0,00
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255013 4145.00012.500-6 5 495.262,36 0,00 0,00
255013 4183.00003.500-0 5 22.709,31 0,00 0,00
255013 4183.00004.500-5 5 142.408,03 0,00 0,00
255013 4253.00003.500-4 5 72.489,58 0,00 0,00
255013 4253.00004.500-0 5 16.399,11 0,00 0,00
255013 4267.00055.500-8 5 46.937,87 0,00 0,00
255013 4367.00011.500-4 5 93.574,08 0,00 0,00
255013 4367.00012.500-0 5 22.917,31 0,00 0,00
255013 4367.00013.500-5 5 52.453,31 0,00 0,00
255013 4367.00014.500-0 5 14.295,71 0,00 0,00
255013 4375.00007.500-3 16 13.401,65 0,00 0,00
255013 4375.00008.500-9 5 90.852,91 0,00 0,00
255013 4417.00021.500-9 5 1.500,00 0,00 0,00
255013 4533.00003.500-9 5 48.727,80 0,00 0,00
255013 4533.00004.500-4 5 14.222,91 0,00 0,00
255013 4553.00105.500-8 5 18.843,57 0,00 0,00
255013 4553.00107.500-9 5 18.426,41 0,00 0,00
255013 4553.00108.500-4 5 226.196,61 0,00 0,00
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255013 4553.00137.500-2 22 70.031,03 0,00 0,00
255013 4653.00005.500-0 5 18.719,61 0,00 0,00
255013 4681,00002.500-0 5 15.461,81 0,00 0,00
255013 4703.00019.500-7 5 33.811,16 0,00 0,00
255013 4703.00021.500-8 5 233.036,78 0,00 0,00
255013 4703.00022.500-3 5 12.327,51 0,00 0,00
255013 4703.00023.500-9 5 14.129,31 0,00 0,00
255013 4703.00024.500-4 5 14.597,31 0,00 0,00
255013 4725.00025.500-0 5 15.634,71 0,00 0,00
255013 4725.00026.500-6 5 122.397,43 0,00 0,00
255013 4761.00002.500-1 5 21.318,16 0,00 0,00
255013 4777.00001.500-2 22 2.165,10 0,00 0,00
255013 4785.00007.500-6 5 148.043,32 0,00 0,00
255013 4865.00049.500-7 21 24.507,84 0,00 0,00
255013 4929.00004.500-1 5 750.906,56 0,00 0,00
255013 4929.00005.500-7 5 10.773,90 0,00 0,00
255013 4939.00025.500-3 5 577.345,67 0,00 0,00
255013 5023.00024.500-0 5 82.537,56 0,00 0,00
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255013 5023.00025.500-5 5 3 41.858,74 - - 0,00 0,00
255013 5023.00026.500-0 5 3 484.900,11 - - 0,00 0,00
255013 5023.00027.500-6 5 3 188.663,64 - - 0,00 0,00
255013 5085.00009.500-8 5 3 123.700,70 - - 0,00 0,00
255013 5221.00004.500-7 5 3 20.629,31 - - 0,00 0,00
255013 5371.00023.500-3 5 3 915.624,02 - - 0,00 0,00
255013 5389.00006.500-3 5 3 34.086,59 - - 0,00 0,00
255013 5389.00007.500-9 5 3 9.086,52 - - 0,00 0,00
255013 5415.00003.500-0 5 3 51.109,41 - - 0,00 0,00
255013 5415.00004.500-5 5 3 9.206,52 - - 0,00 0,00
255013 4653.00006.500-6 5 3 69.397,42 - - 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Fonte: Controles Internos da Area de Patriménio e SIAFI

Mesmo com a descentralizacdo de a¢Ges de saude para Estado e Municipios, os imdveis utilizados continuaram em posse da Funasa. Analisando a
situagao, ja que a Funasa ndo utiliza os tais imdveis, esses deveriam passar a compor a relagao de imdveis das Secretarias do Ministério da Saude responsaveis
pelas acdes. Dessa forma, ndo caberia mais a Funasa as responsabilidades administrativas sobre esses imdveis.

Onze imdveis continuavam sem registro, alguns com leis de doag¢do antigas e outros sem lei de doagao. Portanto, com objetivo de regularizar a situacao uns
foram devolvidos formalmente através de termos de devolugdo e vistoria e os demais foram entregues as Prefeituras através de vistoria e termo de entrega.

Todos foram baixados nos sistemas SPIUNET e SIAFI por cadastramento indevido.
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12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI) DA UJ, CONTEMPLANDO
PLANEJAMENTO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANCA
DA INFORMACAO, DESEVOLVIMENTO E PRODUCAO DE
SISTEMAS E CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E

SERVICOS DE TI

12.1. Gestao de Tecnologia da informacao (TI)

N&o se aplicaa UJ

148



13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE
PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL OBSERVANDO-SE
AS DISPOSICOES DOS DECRETOS N° 5.355/2005 E 6.370/2008

Quadro A.13.1 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por Portador

Cddigo da UG: 255013 Limite de Utilizacao da UG: R$ 600.000,00
Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
José Horta Guerra 253.226.726-72 5.500,00 80,00 252,79 332,79
Jose Alceu Nascimento 268.703.556-49 13.500,00 1.068,78 1.068,78
Antonio Carlos Barreiros 283.568.376-34 16.000,00 2.399,35 2.399,35
Julio Cesar Ferreira Lage 451.930.026-68 17.000,00 114,03 2.804,68 2.918,71
Emanuel Fernandes Coutinho 465.876.406-72 24.000,00 1.403,99 2.896,17 4.300,16
Marcia Silva de Azevedo Alves 478.516.606-10 12.000,00 919,50 919,50
Helbio Fernandes de Moraes Filho |501.301.377-15 23.700,00 2.448,68 2.448,68
Fernando Davis Fialho 722.200.316-91 12.000,00 1.478,46 1.478,46
Total Utilizado pela UG 1.598,02| 14.268,41 15.866,43
Quadro A.13.2 - Despesa com Cartdo de Crédito (Série Histdrica)
Saque Fatura Total (RS)
Valor Valor
Exercicio | guantidade (a) Quantidade (a) (a+b)

2008 9 2.940,00 70 26.995,83 29.935,83

2009 10 1.668,60 79 32.500,36 34.168,96

2010 4 1.598,02 8 14.268,41 15.866,43
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14. INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS
SOB A GESTAO DA UJ, BEM COMO SOBRE AS
FISCALIZACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL VOLTADAS PARA
AVERIGUACAO DA REGULARIDADE DAS RENUNCIAS DE
RECEITAS TRIBUTARIAS

14.1.
14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

14.6.
14.7.
14.8.
14.9.

N&o se aplicaa UJ
Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ
Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e
Fisica

Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria — Pessoas
Fisicas e Juridicas

Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de
Renuncia de Receita Tributaria

Prestacéo de Contas de Rendncia Tributéaria
Comunicacdo a RFB
Indicadores de Gestdo da Rendncia Tributaria

Declaracéo

14.10.FiscalizacOes Realizadas pela RFB
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14.11.Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

14.12.Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e
Fisica

14.13.Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria — Pessoas
Fisicas e Juridicas

14.14.Programas Orcamentarios Financiados com Contrapartida de
Renuncia de Receita Tributaria

14.15.Prestacdo de Contas de Renuncia Tributaria
14.16.Comunicacdo a RFB

14.17.Indicadores de Gestdo da Renuncia Tributaria
14.18.Declaracéo

14.19. Fiscalizactes Realizadas pela RFB
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15. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS
PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS EM
ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE AUDITORIA
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO QUE FISCALIZA A
UJ OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O SEU NAO
CUMPRIMENTO

15.1. Deliberac6es do TCU atendidas no exercicio de 2010

Quadro A.15.1 — Cumprimento das Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacéo Nacional de Saude no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagtes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1 TC 011.474/2001-1 5665/2010-TCU 9.4 DE 23856- TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendac&o Cadigo SIORG

Fundagdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

9.4. Determinar a Funasa/MG que:

9.4.1. Faga cessar, no prazo maximo de 15 ( quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato impugnado, contados a
partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa;

9.4.2. Comunique o interessado acerca da presente deliberaco do Tribunal, alertando-o de que o efeito suspensivo
decorrente de eventual interposi¢do de recurso ndao o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds
a respectiva notificacdo, em caso de ndo provimento;

9.4.3. Encaminhe, no prazo de 30 ( trinta) dias, a este Tribunal, por cpia, comprovante da data em que o interessado
tomou conhecimento da presente deliberag&o;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de recursos Humanos - DIREH
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Sintese da providéncia adotada:

Foi retirada do pagamento do servidor a diferenca do artigo 192, conforme determinacgéo do acdrddo e enviado Oficio
ao servidor.

Sintese dos resultados obtidos

Situacéo regularizada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 TC 013.537/2010-5 5602/2010-TCU 15 DE 23869 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberacéo:

1.5. Determinac¢des/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdao de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 TC 017.940/2010-9 5454/2010-TCU 15 DE 23542 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberacéo:

1.5. Determinac¢des/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 TC 013.570/2010-2 4757/2010-TCU mem DE 22502 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberacéo:

Determina¢des/Recomendacfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
5 TC 006.081/2010-0 3614/2010-TCU 15 DE TC 006.081/2010-0
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cdédigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberacéo:

1.5. Determinac¢des/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
6 TC 010.848/2010-0 3619/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

158



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
7 TC 010.852/2010-7 3620/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag¢des/Recomendagfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

159



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagdo Nacional de Salide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
8 TC 012.373/2010-9 3621/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

160



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
9 TC 013.034/2010-3 3627/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

161



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
10 TC 013.048/2010-4 3628/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
11 TC 013.052/2010-1 3629/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

163



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
12 TC 002.462/2010-9 3640/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag¢des/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

164



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
13 TC 007.205/2007-7 3641/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag¢des/Recomendagfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
14 TC 011.522/1997-6 3642/2010-TCU 1.5 DE

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag¢des/Recomendagfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

166



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
15 TC 012.715/2010-7 3643/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

167



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacgao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
16 TC 013.196/2010-3 3649/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

168



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
17 TC 023.989/2007-4 3650/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

169



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
18 TC 006.082/2010-6 3615/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

170



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
19 TC 006.088/2010-4 3616/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag¢des/Recomendagfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

171



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacgao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
20 TC 006.097/2010-3 3617/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

172



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
21 TC 009.935/2010-0 3618/2010-TCU 15 DE

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

173



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
22 TC 012.401/2010-2 3622/2010-TCU 1.5 DE

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

174



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Sadde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
23 TC 012.403/2010-5 3623/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

175



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
24 TC 012.418/2010-2 3624/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

176



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
25 TC 012.440/2010-8 3625/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag¢des/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

177



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
26 TC 012.452/2010-6 3626/2010-TCU 15 DE

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

178



Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
27 TC 013.054/2010-4 3630/2010-TCU 1.5 DE

Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag¢des/Recomendagfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

179



Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacgao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
28 TC 013.055/2010-0 3631/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendacgfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

180



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacgao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
29 TC 013.473/2010-7 3632/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

181



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
30 TC 012.717/2010-0 3644/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

182



Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Sadde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acorddo Item Tipo Comunicagdo Expedida
31 TC 012.726/2010-9 3645/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
32 TC 013.121/2010-3 3646/2010-TCU 1.5 DE

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
33 TC 013.127/2010-1 3647/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
34 TC 013.128/2010-8 3648/2010-TCU 15 DE

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo hé.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacgao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
35 TC 022.874/2006-3 4888/2010 - TCU 1.5 DE 22150 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
36 TC 002.450/2010-0 3739/2010-TCU 1.5 DE 21279 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacgao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
37 TC 012.401/2010-2 3622/2010-TCU 1.5 DE 20987 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacao Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
38 TC 013.127/2010-1 3647/2010-TCU 15 DE 20969 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundac@o Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinac¢des/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogcéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
39 TC 008.050/2010-4 3377/2010-TCU 1.5 DE 20757 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
40 TC 007.857/2010-1 1961/2010-TCU 1.5 DE 18578 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
41 TC 008.051/2010-0 2741/2010-TCU 1.5 DE 19652 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
42 TC 012.628/2006-6 897/2010-TCU 9.5 DE 17183 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

9.5. determinar & Fundagéo Nacional de Salde que adote, no prazo de quinze dias, as seguintes providéncias:

9.5.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo aos servidores Celi Maria Franarin Alves, Jodo Ferreira Vasconcelos
e Marlene Cardoso Carvalho e faca juntar aos autos, nos quinze dias subsequentes, o0 comprovante de notificacéo;
9.5.2. faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos impugnados, no prazo, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do inciso IX do art. 71 da Constitui¢do Federal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

O Acorddo em questdo consta nome de varios servidores. Quanto aos servidores relacionados acima ndo sdo da
COREMG. Quanto aos nossos servidores Roberto Domingos e Francisco Candido ndo houve recomendacéo em
virtude dos atos terem sido considerados legais. Arquivamos na pasta funcional dos servidores.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
43 TC 008.049/2010-6 2198/2010-TCU 1.5 DE 18639 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag¢des/Recomendacgdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacgao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
44 TC 027.601/2007-7 1693/2010-TCU 1.5 DE 18707 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
45 TC 016.995/2006-3 1590/2010-TCU 9.6 DE 966/2010 - TCU/SECEX - MG

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

9.6. determinar a Coordenagdo da Fundagdo Nacional de Saude no Estado de Minas Gerais, com fulcro no art. 18 da
Lei n®8.443/1992, que:

9.6.1. faca gestdo junto ao Presidente da Fundacdo Nacional de Salde — Funasa para regularizar a lotagdo dos
servidores lotados em Belo Horizonte, mas em exercicio em cidades do interior;

9.6.2. adote providéncias de forma a agilizar o tramite de processos de sindicancia e administrativo disciplinar;

9.6.3. faca gestdo junto ao Governo do Estado de Minas Gerais e aos Municipios para que os servidores da Funasa a
disposigdo daqueles entes executem somente atividades que tenham relagdo com seus cargos;

9.6.4. observe 0s principios que norteiam as licitagdes, em especial o da publicidade;

9.6.5. efetue planejamento de procedimentos licitatérios, de maneira a evitar despesas sem cobertura contratual;

9.6.6. observe as normas de prestacfes de contas de convénios dispostas no Decreto 6.170/2007 e suas alteracdes,
Portaria Interministerial 127/2008 e suas alteragcdes, com aplicacdo supletiva da IN/STN 01/97, naquilo que ndo for
incompativel com o novo ordenamento.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Foi recebida, pela Funasa, a notificagdo em contas em nome do servidor Carlos Henrique de Melo. N&o houve
notificacdo em nome da Coordenacdo Regional de Minas Gerais. Notificamos o servidor pelo Oficio n°
156/DIREH/Funasa/COREMG de 14 de maio de 2010, com cdpia da notificagdo anexa e GRU no valor devido.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
46 TC 018.748/2009-6 1776/2010-TCU 15 DE 18227 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
47 TC 004.298/2010-1 1458/2010-TCU 1.5 DE 17858 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salide — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
48 TC 001.004/2010-7 1294/2010-TCU 1.5 DE 17771 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag6es/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
49 TC 014.157/2009-4 523/2010-TCU 1.5 DE 16714 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagfes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
50 TC 024.456/2009-7 680/2010-TCU 1.5 DE 17030 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5. Determinag¢des/Recomendacgdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
51 TC 016.217/2009-3 265/2010-TCU 1.5 DE 16329 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinar a Fundacdo Nacional de Saude que, no prazo de 60 ( sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da
presente decisdo, providencie o encaminhamento, pelo sistema SISAC, de novo ato concessdrio para a interessada
Rosy Casado Lishoa Accioly, para apreciacdo por este Tribunal, corrigindo as inconsisténcias verificadas.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada:

A servidora ROSY CASADO LISBOA ACCIOLY nao pertence ao quadro da Funasa. Conforme levantamento feito
no SIAPENET a mesma é do quadro do Ministério da Saude.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
52 TC 020.867/2009-4 93/2010-TCU 1.5 DE 15938 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DIREH

Sintese da providéncia adotada ou justificativa para o seu ndo cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacgao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

53 TC 025.245/2009-7 4325/2010-TCU 10 RE 2333/2010 - TCU/SECEX - MG
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

10. Ante o exposto, submeto os autos & consideragdo superior propondo:

10.1. arquivar a presente tomada de contas especial, sem cancelamento do débito de R$ 1.632,00 (um mil, seiscentos e
trinta e dois reais), contado a partir de 15/10/2002, imputado ao Sr. Custddio Soares Bitencourt, com fundamento no
art. 93 da lei n® 8.433, de 16 de julho de 1992, c/c o0 art. 213 do Regimento Interno do TCU e os arts. 5},8 1 °, inciso
111, 10 e 11 da Instru¢do Normativa TCU n° 56, de 5 de dezembro de 2007;

10.2. enviar cdpia deste Acorddo, bem como do Relatorio e da Proposta de Delibera¢do que o fundamenta, ao Sr.
Custddio Soares Bitencourt, a Fundagdo Nacional de Saide — Funasa e a Controladoria — Geral da Unido em Minas
Gerais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional De Minas Gerais - CORE /MG

Sintese da providéncia adotada:

Enviado Relatério a area técnica para ciéncia e providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Atencao nas anélises de execucdes dos objetos de convénios conforme pactuados.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
54 TC 016.056/2009-0 3073/2010-TCU 1.5 DE 1616/2010 - TCU/SECEX-MG

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Alertar a Core/Funasa/MG que adote as necessarias providéncias quanto as seguintes falhas identificadas pela
Controladoria — Geral da Unido (CGU) na Tomada de Prego n° 001/2008, a fim de evitar ocorréncias semelhantes nos
préximos procedimentos licitatorios:

1.5.1. auséncia de estudos preliminares de viabilidade técnica acerca do tipo do mddulo sanitario implantado nas &reas
indigenas (no caso de alvenaria ou de fibra de vidro), em desacordo com o inciso X do art. 6° da Lei n° 8.666/1993;
1.5.2. auséncia de adequacdo dos precos unitarios aos valores do SINAPI, em desacordo com o art. 115 da Lei n°
11.514/2007.

1.5.3. auséncia da planilha de precos unitarios, mesmo nas licitagdes por preco global, contrariando o art. 6°, inciso 1X
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, especialmente no que se refere & apresentacdo completa dos custos unitarios
dos servigos previstos na planilha or¢amentaria, bem como das composicoes detalhadas de todos esses servigos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Salde Publica - DIESP

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1. Apresentado a CGU documento que justificava a escolha do tipo de mddulo sanitario implantado.
1.5.2. Foi feito acerto de valores e mantido o contrato
1.5.3. As areas responsaveis foram orientadas quanto a elaboragdo de planilhas orcamentarias

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizado o acerto de valores

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
55 TC 013.213/2009-0 1542/2010-TCU 1.5 DE 1083/2010 - TCU/SECEX-MG

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Fundac&o Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5 Determinar a CGU que, em relagdo ao Relatorio de Audiéncia SFCI n° 214167 (Operacdo Jodo de Barro), que trata
do Convénio n® 2394/05 (SIAFI 556993), celebrado entre o Municipio de Itabirito/MG e a Fundacdo Nacional de
Salde — Funasa, que adote as medidas necessérias, no prazo de 90 (noventa) dias, a identificagdo dos responsaveis e ao
ressarcimento ao erario do débito relativo ao sobreposto de R$ 243.084,36 (duzentos e quarenta e trés mil, oitenta e
quatro reais, trinta e seis centavos) identificado no realinhamento de precos aplicado por meio de aditivo contratual, o
qual ndo observou os indices de evolugdo dos precos de mercado no periodo bem como ndo considerou o desconto
oferecido pela empresa SANENCO por ocasido da licitacdo e instaurando de ainda ndo o fez a TCE

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional de Minas Gerais - CORE - MG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
56 TC 024.483/2010-9 6938/2010-TCU 1.5 DE 26093 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundac&do Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5 Determinagdes/Recomendacfes/Orientagdes: nao ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
57 TC 026.433/2010-9 7126/2010-TCU 1.5 DE 26357 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5 Determinagdes/Recomendacfes/Orientagdes: nao ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
58 TC 027.155/2010-2 6718/2010-TCU 1.5 DE 25324 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5 Determinagdes/Recomendacfes/Orientagdes: nao ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
59 TC 026.588/2010-2 6712/2010-TCU 1.5 DE 25319 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5 Determinagfes/Recomendag6es/Orientagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos - SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberactes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
60 TC 013.989/2010-3 6134/2010-TCU 1.5 DE 24753 - TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5 Determinac6es/Recomendag6es/Orientagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundacao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
61 TC 026.351/2010-2 6395/2010-TCU 1.5 DE 25171 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5 Determinagdes/Recomendacfes/Orientagdes: nao ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos - SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
62 TC 024.002/2010-0 6387/2010-TCU 1.5 DE 25197 - TCU/Sefip

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5 Determinar a Funasa — Coordenagdo Regional em Minas Gerias que:

1.5.1 no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da ciéncia da presente decisdo, providencie o encaminhamento,
por intermédio do sistema Sisac, de novo ato de concessdo para Darci Antunes Guimardes, para apreciacdo por Este
Tribunal, corrigindo as divergéncias existentes no ato concessorio;

1.5.2 observe o correto preenchimento dos formularios de concessdo no sistema Sisac, fazendo constar todas as
informagdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos - SEREH

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
018.473/2010-5 1163/2010-TCU 1.5 1699 - TCU/SECEX MG
63
DE
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Nacional de Satde — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

1.5. Determinas a Core/Funasa/MG a adocéo das seguintes medidas:

1.5.1.providenciar o0 ressarcimento junto aos servidores que receberam indevidamente o adicional de
embarque/desembarque, contrariando o art. 8° do decreto n°® 5.992/2006, tendo em vista ter a CORE/Funasa/MG
fornecido o transporte para os participantes desse evento;

1.5.2. providenciar planejamento gerencial, de pessoal, financeiro e orcamentario, mais adequado & entidade, a fim de
evitar as seguintes falhas que contrariam a legislacdo de regéncia, a jurisprudéncia do TCU e o interesse publico:
1.5.2.1. contratacéo direta sem a caracterizacdo de emergéncia, verificada nos processos n° 25190.013.943/2007-18 (
de servicos de telefonia fixa local e interurbana), 25190.007.162/2007-94 ( de empresa especializada para locacdo de
camionetes) e 25190.001.687/2007-16 ( de empresa para prestacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada), sem
amparo no art. 24 da Lei n°® 8.666/93.

1.5.2.2. contratagdo por dispensa de licitacdo emergencial ( Dispensa de Licitacdo n° 88/2006), mediante o Contato n°
05/2006 com a empresa Quality Vigilancia e Seguranca Empresarial Ltda., superiores aos do contrato anteriormente
vigente, passivel de repactuacéo contratual, sem amparo no art. 24 da Lei n° 8.666/93 pelo valor mensal de 57.660,86,
ao passo que a nova contratacdo ocorreu pela quantia de R$ 82.619,85, em desacordo com o principio da
economicidade;

1.5.2.3. preferéncia, nas licitagBes tipo menor preco, a critérios de julgamento por preco global em detrimento do
menor prego por item, o que restringe a competitividade entre os concorrentes, impossibilitando a participacdo de
empresas de menos porte, contrariando entendimento previsto no enunciado n® 247 da Sumula da Jurisprudéncia
predominante do TCU,;

1.5.2.4. inadequagdo de projetos basicos utilizados para dimensionamento e contratacdo de obras, verificada nos
processos de dispensa n° 066/2007 ( reforma da nova instalagdo do DSEI/MG-ES) e 078/2007 ( construcdo de uma
lavanderia na Casa de Saude do indio), contrariando o inciso IX do art. 62 da Lei n° 8.666/93;

1.5.2.5. atualizacdo intempestiva de dados de convénios no SIAFI, inconsisténcia que compromete inclusive a atuacéo
dos drgdos de fiscalizagdo e monitoramento do sistema de controle interno e externo;

1.5.2.6. permanéncia de servidores colocados a disposi¢do do Estado e de Municipios em detrimento da forca de
trabalho nas unidades da Cores/Funasa/MG, refletindo em outras irregularidades/falhas, em razdo da falta de pessoal,
tais como: atrasos na andlise de prestacdo de contas de convénios, realizacdo intempestiva de visitas técnicas para
acompanhamento de convénio, celebragdo de convénios sem prévia analise da documentacdo e atualizagdo
intempestiva de convénios no SIAFI;

1.5.3. com fundamento no art. 93 da Lei n] 8.433/92 c/c o art. 213 do Regimento Interno, e nos arts. 5°, 10 e 11 da IN-
TCU n° 56/2007, a titulo de racionalizacdo administrativa e economia processual, arquivar as tomadas de contas
especiais adiante relacionadas, sem julgamento de mérito e sem cancelamento de débito, a cujo pagamento continuarao
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obrigados os respectivos devedores, para que lhes possa ser dada quitacao

CPF RESPONSAVEL DEBITO ATUALIZADO DATA BASE
Até 2006/2007 (R$)
778.579.258-53 Manoel Rodrigues dos Santos 15.991,01 30/11/2006
029.158.556-68 Benigno Silva Filho 1.111,36 25/05/2006
386.093.556-91 Geraldo Lopes Ferreira 21.441,03 31/01/2006
329.529.966-87 | Luiz Antbnio Carvalho dos Santos 9.610,86 14/11/2006
021.466.146-68 Expedito Pereira Lima 1.933,94 31/10/2006
340.546.426-91 Joédis Marques Ferreira 7.628,72 07/07/2006
152.618.596-20 Sebastido Pinheiro da Silva 21.014,07 17/10/2006
365.265.706-49 Urbino Capanema Junior 1.615,28 30/11/2006
351.051.866-72 Wesley José da Rocha Neves 10.008,56 30/04/2007

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos — DIREH, Divisdo de Administracdo — DIADM e Divisao de
Engenharia - DIESP

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1. Quanto ao ressarcimento pelos servidores apontados de terem recebido indevidamente o
adicional de embarque/desembarque, para evento realizado em Jaboticatubas/MG, tendo em vista ter a CORE-
MG/Funasa fornecido o transporte para os participantes, procedendo a levantamento no DSEI/MG-ES, sabendo-se que
0 evento realizado tratou de Reunido do Conselho Distrital de Salde Indigena, constatou da relagdo de servidores,
colaboradores e indigenas que participaram da referida reunido, que nenhum servidor da Funasa recebeu o adicional de
embarque/desembarque, conforme demonstrado no documento em anexo, verificando-se que o referido adicional foi
pago apenas a colaboradores e indigenas. Considerando-se que a determinacdo foi especifica para providenciar o
ressarcimento junto a servidores (destaque e grifo nosso), deve-se estender a determinagdo também aos colaboradores
e indigenas?

1.5.2 Com relagéo as contratacdes emergenciais elencadas nos sub itens 1.5.2.1 e 1.5.2.2, esta CORE-
MG, a partir de tais apontamentos pela CGU, tem envidado todos os esfor¢os num planejamento gerencial mais efetivo
guanto a execugdo orgamentario-financeiro e de prazo contratual, articulando os recursos, de forma tempestiva junto a
Coordenacdo de Orcamento e Financas da Presidéncia/Funasa, com a adocdo de pregdo eletronico, visando a garantia
dos servicos de prestagdo continuada, evitando-se assim, as contratacBes emergenciais para 0s servicos de natureza
continuada.
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Relativo ao subitem 1.5.2.3, a partir do apontamento pela CGU que nas licitagdes tipo menor preco, a
critérios de julgamento por preco global em detrimento do menor prego por item, restringe a competitividade entre os
concorrentes, impossibilitando a participagcdo de empresas de menor porte, o que contraria o0 entendimento previsto no
enunciado n.° 247 da Sumula da Jurisprudéncia predominante do TCU, implementamos o julgamento por item em
todos os processos licitatorios, inclusive os de obra de saneamento, embora, esta pratica tem nos trazido muitas
dificuldades, quando ocorre de licitantes vencedores de estados muito longe ganharem itens complementares de outros,
e atrasam na entrega.

A despeito do subitem 1.5.2.4, a partir do exercicio objeto desta andlise de contas pela CGU, néo
foram mais licitadas nenhuma obra sem a devida adequacéo correta dos projetos basicos, inclusive, a Funasa concursou
para o seu quadro de servidores, um profissional da arquitetura, que tem prestado apoio técnico aos projetos basicos
para obras desta CORE-MG.

Sobre o subitem 1.5.2.5, informa a SECON/ASPLAN, através do Memorando n.°
094/2010/SECON/ASPLAN/COREMG (documento anexo), que toda e qualquer atualizacdo no SIAFI referente aos
convénios é de responsabilidade da Presidéncia/Coordenacdo Geral de Convénios. O Setor de Analise de Prestacdo de
Contas, apenas informa a Presidéncia por mensagens as apresentacfes e aprovacdes das prestacdes de contas finais e
parciais. O perfil no SIAFI dos servidores das CORES é apenas de consulta, ressaltando que as situagbes dos
convénios no SIAFI encontram-se praticamente regularizados.

Quanto ao subitem 1.5.2.6, o Memorando n.° 156/DIREH/Funasa/CORE-MG, detalha as
providéncias tomadas para retornar & Funasa servidores descentralizados que fizeram opg¢do e pontua também a
demanda do RH a partir da redistribuicdo de servidores cedidos nos termos da Portaria n.° 1.659/2010.

1.5.3 Relativamente as Tomadas de Contas Especial dos responséveis listados no Acérddo pelo TCU, com excecao do
Municipio de S8o José da Safira que ainda estd em andamento, todas as demais ja foram encerradas (comprovante
anexo). Destacamos que a TCE em andamento é de valor superior a R$ 23.000,00, cabendo a CGU pronunciar sobre se

cumpri ou ndo a determinacdo de arquiva-la. Anexo, copia do Memorando n.° 238/GAB/CORE-MG.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
64 TC 025.755/2009-0 6793/2010-TCU 9.2/9.3 DE 2813/2010 - TCU/SECEX-MG

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

9.2 alertar a Funasa, com fundamento no art. 1° da Instrugdo Normativa TCU n° 56/2007, que a auséncia de adogao de
providéncias tempestivas para a instauracdo de tomadas de contas especiais caracteriza grave infracdo a norma legal e
sujeita a autoridade administrativa federal omissa a responsabilizaco solidaria e as san¢des cabiveis;

9.3 dar ciéncia do inteiro teor deste Acdrddo ao responsével, a Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) e & Secretaria de
Estado da Saude de Minas Gerais.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagao Nacional de Saide no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberagfes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
65 TC 032.540/2008-9 7159/2010-TCU - 157/2011 - TCU/SECEX-MG

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

Fundacdo Nacional de Saude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

- Arquivar acérddo no processo de TCE
- Dar ciéncia ao Servico de Convénios

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG

Sintese da providéncia adotada:

O Acérdéo foi arquivado no processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Coordenagdo Regional da Fundagdo Nacional de Salde no Estado de Minas Gerais — Core MG Funasa 2207

Deliberacoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
66 TC 004.618/2008-1 7501/2010-TCU 233/2011 - TCU/SECEX-MG

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Fundacdo Nacional de Salude — Minas Gerais Funasa 2207

Descricéo da Deliberagéo:

- Arquivar acérddo no processo de TCE
- Dar ciéncia a Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG

Sintese da providéncia adotada:

O Acérdao foi arquivado no Processo de Tomada de Contas Especial.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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15.2. Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do
exercicio

Todas as deliberacdes foram atendidas.
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15.3. Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio de 2010

Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
001 244046 22.1.2 Oficio N° 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacdo n° 001: Obedecer as exigéncias contidas nos editais licitatorios, conforme determina o caput do
art.41 da Lei n° 8.666/1993.

Recomendacéo n° 002: Adequar a formalizagdo dos processos licitatdrios realizados em 2009, anexando declaragdes
expressas dos autores das planilhas orcamentarias, quanto & compatibilidade dos quantitativos e dos custos
constantes de referidas planilhas com os quantitativos do projeto de engenharia e os custos do SINAPI, em
atendimento ao que determina o § 5° do art. 109 da Lei n° 11.768/2008.

Recomendacéo n° 003: Atentar doravante para o atendimento as determinac@es da Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
aprovada anualmente pelo Congresso Nacional, no que se refere a avaliagdo dos custos de contratacGes de obras e
Servigos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia de Satde Publica - DIESP FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

Considerando o fato j& ocorrido, as recomendagdes serdo verificadas nas contratagdes futuras.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
002 244046 3.1.1.2 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacdo n® 001: Fazer constar, nos processos aquisitivos de materiais de consumo e/ou permanentes,
documentos comprobatérios dos levantamentos das necessidades dos materiais a serem adquiridos a partir das
demandas dos setores requisitantes, de forma a evidenciar a compatibilidade entre as quantidades licitadas e as
necessidades regulares da Entidade, de acordo com seus consumos histdricos ou padrdes anteriormente utilizados, em
observancia ao disposto no inciso Il do § 7° do art. 15 da Lei n® 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo - DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

- Orientar a Secdo de Recurso Logisticos, responsavel pelos Setores Material e Patrimdnio, quanto a necessidade em
fazer constar nos processos de aquisicdo, documentos comprobatérios mensurando justificativas quanto a quantidade
dos produtos a serem adquiridos. - Apos as recomendacgdes feitas, todos 0s novos processos passardo a atender a
referida recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
003 244046 4112 22507/2010/CGUMG
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:

. Recomendacdo n° 001: Realizar visitas técnicas aos locais das obras, como requisitos essenciais a elaboracdo de
Projetos Bésicos, de forma a atender ao disposto no inciso IX do artigo 6° da Lei n°® 8.666/93, no que se refere a
necessidade se fornecer os elementos necessarios e suficientes a realizagdo de empreendimentos.

Recomendacdo n°® 002: Abster-se de admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacdo, clausulas ou
condigBes que comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo da licitagcdo, de forma a ndo infringir o
disposto no inciso | do § 1° do art. 3° da Lei n°® 8.666/1993.

Recomendacdo n° 003: Fazer constar nos termos aditivos celebrados as respectivas planilhas orgamentérias
detalhando os itens/servicos incluidos ou excluidos, para fins de mensuragdo dos acréscimos/supressfes em relacdo ao
valor contratado, observadas as disposi¢fes do inciso I, do § 2°, do artigo 7° e as do artigo 65 da Lei n° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administra¢éo - DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

- Orientacdo dos responsaveis quanto ao atendimento a recomendagdo. O processo licitatdrio preparado para abertura
em 19/11 ja atende a recomendagdo. Na elaboracdo dos préximos termos aditivos seré observada a referida
Recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
004 244046 4113 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacio:

Recomendacao n° 001: Exigir, nos editais destinados a realizacdo de obras ou servigos, que as licitantes indiquem o
detalhamento do BDI nas suas planilhas orcamentérias, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a
exemplo do disposto no item 9.2.4 do Aco6rddo n° 374/2009 - Segunda Camara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Saide Publica — DIESP e
Divisdo de Administragdo - DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

- Orientacdo dos responsaveis quanto ao atendimento a recomendagdo. O processo licitatorio preparado para abertura
em 19/11 ja atende a recomendag&o.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
005 244046 5111 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacio:

Recomendacao n° 001: Cumprir as disposi¢des contidas no art. 67 do Decreto n® 93.872/1986 quanto a inscricdo em
Restos a Pagar, procedendo a devida anulagdo do empenho de despesa ndo liquidada na forma prevista no art. 35 do
mesmo Decreto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo - DIADM FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

As despesas referentes as a¢Bes de saneamento ambiental voltadas para a Sadde Indigena tém em geral, prazo de
execucdo maior do que um ano, e sdo liquidadas mediante entrega da etapa da obra concluida.

Quanto as demais despesas ndo faturadas, os empenhos estimativos sdo inscritos em Restos a Pagar para liquidagéo no
exercicio seguinte. Essa medida tem como objetivo a ndo realizacdo de Reconhecimento de Divida o que onera o
Orgamento do exercicio posterior.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
006 244046 6.1.1.1 22507/2010/CGUMG
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacdo n° 001: Manter gestSes na Presidéncia da FUNASA para que seja revista a situacdo dos servidores
colocados a disposicdo do Estado e dos Municipios, objetivando minimizar a caréncia de pessoal na Entidade.
Recomendagéo n° 002: Implementar medidas administrativas no sentido de adequar sua for¢a de trabalho, de forma a
evitar a ocorréncia da falha apontada, especialmente mediante estudo para levantamento das necessidades de pessoal
por area/setor na Funasa/Core/MG.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

O quantitativo de servidores cedidos com base na informacao retirada do SIAPE em 16/02/2011 é de 401. O acorddo
668/2008 determinou que os servidores cedidos da FUNASA, fossem redistribuidos para a Secretaria de Vigilancia do
Ministério da Saude, porém as negociac@es feitas entre FUNASA, Ministério da Saude e Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, foi que no primeiro momento seriam redistribuidos os servidores que trabalhavam no Combate e
Controle de Endemias. O critério utilizado foi recebimento da GACEN e o trabalho nas acGes de Combate e Controle
de Endemias. Nao é de governabilidade das Superintendéncias Estaduais da FUNASA a decisdo da redistribuicdo do
restante dos servidores. A readequacdo da forga de trabalho estd sendo realizada aos poucos com base no quantitativo
dos servidores e no perfil de cada um, mas a situacdo ainda é precéria, uma vez que varios servidores estdo
aposentando e ndo existe previsdo do Governo Federal na realizagdo de novos concursos.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
007 244046 6.1.1.2 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacédo:

Recomendacao n°® 001: Envidar esforgos no sentido de que se regularizem os processos de concessdo de abono de
permanéncia, fazendo constar nos mesmos, toda a documentacdo necesséria a verificagdo do cumprimento, pelos
servidores, dos requisitos da aposentadoria, conforme determina o artigo 63 da Lei n° 4.320/1964

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

Os processos de Abono Permanéncia jé estdo sendo feitos conforme orientacdo da Auditoria da CGU. A recomendagéo
foi cumprida de imediato. Os processos foram todos regularizados. Todas as documentagdes necessarias foram
anexadas aos mesmos.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
008 244046 6.1.1.3 22507/2010/CGUMG
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacio:

Recomendacao n° 001: Rever as concessdes dos adicionais de insalubridade de todos os servidores cedidos, através de
visitas de perito aos locais de efetivos exercicios dos mesmos, em cumprimento ao estabelecido no item 15.1.4 da
Norma Regulamentar n® 15 do Ministério do Trabalho, e, apds a verificacdo da atividade desenvolvida, regularizar a
situacdo dos que se encontram sem a portaria de concessao do adicional.

Recomendacéo n°® 002: Abster-se de pagar o adicional de insalubridade a servidores que ndo preencham os requisitos
necessarios ao seu recebimento, observadas as disposi¢Ges contidas no Decreto n® 97458/1989.

Recomendacao n° 003: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos servidores de matricula
SIAPE n° 469100, 468286, 468513, 468799, 468849, 483750, 506184 e 506288, para fins de ressarcimento ao erério,
apos conceder-lhe direito de ampla defesa.

Recomendacao n°® 004: Fazer gestbes nos locais em que os servidores da FUNASA/COREMG estdo exercendo suas
funcgdes, com o fito de cessar os casos de desvio de fungéo ora apontados.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos — SEREH FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

Os adicionais de insalubridade estdo sendo revistos, pela médica do trabalho. Estamos excluindo os adicionais de
insalubridade dos servidores que estavam desviados de funcdo e aqueles que trabalham em locais onde a nova
legislagdo ndo permite o pagamento do adicional. Foi informado mais uma vez aos gestores sobre a ilegalidade do
desvio de funcdo e varios responderam ao Oficio circulas 003/2010 ndo haver sob sua jurisdicdo desvios de fungdo. Os
servidores de matricula SIAPE 4691010, 468286, 468513, 468799, 468849, 483750, 506184 e 506288, tiveram o
adicional de insalubridade excluido em 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
009 244046 6.1.14 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricdo da Recomendacio:

Recomendagéo n° 001: Atualizar os dados referentes a concesséo do auxilio transporte de todos os servidores cedidos,
realizando a suspensdo imediata de todos os pagamentos que se demonstrarem indevidos, bem como tomar as medidas
necessarias para gque sejam efetuados os ressarcimentos ao erario.

Recomendacéo n° 002: Implementar medidas administrativas no sentido de acompanhar as movimentacdes dos
servidores cedidos, com rotinas de verificacdo dos dados funcionais dos mesmos, assegurando-se tais dados ndo
figuem desatualizados ou sem fidedignidade.

Recomendacdo n° 003: Estabelecer procedimentos internos que garantam o controle efetivo, pela
FUNASA/COREMG, da freqliéncia dos servidores cedidos, inclusive, com a cobranca do envio tempestivo dos
relatérios mensais por todas as regionais do estado de Minas Gerais.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - SEREH FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

Os adicionais de Auxilio Transporte foram revistos e aqueles indevidos foram excluidos e feito o débito ao erario. A
maior parte dos servidores cedidos foram redistribuidos para o quadro de servidores do Ministério da Salde e em
virtude da redistribuicdo tiveram que solicitar nova concessdo do Adicional, por se tratar de outro érgdo.
Acompanhamos sempre a movimentacdo dos nossos servidores cedidos, com aprovacdo inclusive da CIB e dos
Conselhos Municipais e/ou Estaduais. Acontece que a maior parte dos servidores cedidos, hoje ndo pertence mais a
FUNASA, estdo a disposi¢do da Secretaria Estadual de Salde, lotados nas Geréncias Regionais e prestando servi¢o nos
municipios que compdem aquela regional, em cumprimento a politica do SUS. Por isso a freqiiéncia é de
responsabilidade das Geréncias Regionais e ndo dos Municipios.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a adog¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
010 244046 6.2.1.1 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacao n° 001: Apresentar documentacdo que ampare 0s pagamentos dos percentuais de Adicional de Tempo
de Servigo verificados no Siape aos servidores de matriculas n® 0468645, 0438680, 0481815, 0470029, 0482665,
0483020 e 0482605.

Recomendagéo n°® 002 Aprimorar os controles no arquivamento de documentos, mormente aqueles atinentes & area de
recursos humanos da UJ, observando as diretrizes do artigo 16 do Decreto n° 4.073/2002.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos - SEREH FUNASA 2207

Sintese da providéncia adotada:

Os anuénios foram revisados, regularizados e foi feito o débito ao erario. Os arquivos estdo sendo reorganizados, porém
parte dele estdo sob guarda da empresa EBIZ e quando precisamos temos que solicitar o envio dos mesmos. O contrato
foi firmado pela Presidéncia da FUNASA para digitalizacdo dos documentos. As pastas funcionais dos servidores
cedidos e redistribuidos para o Ministério da Sadde estdo sendo enviadas ao Ministério, totalmente organizadas, com
nome e matricula em negrito e j& nas pastas prontas, para arquivo.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
013 244046 7311 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacéo n° 001: Implementar medidas efetivas de controle e acompanhamento dos convénios celebrados, de
modo a evitar a ocorréncia das falhas no gerenciamento dos seus prazos de vigéncia, bem como do fidedigno registro no
SIAFI de suas situacdes.

Recomendacao n® 002: Dar cumprimento ao disposto no § 2°-A da IN/STN n° 01/1997, o qual obriga o ordenador de
despesa da unidade concedente, nos casos de descumprimento do prazo previsto no + 5° do art. 28 da mesma Instrucéo
Normativa, & imediata instauracéo de tomada de contas especial e ao registro do fato no Cadastro de Convénios do
SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Saneamento Publico — DIESP
Servico de Convénios - SECON

Sintese da providéncia adotada:

- Realizacdo de mutirdo no Setor de Prestacdo de Contas e levantamento de convénios que se encontram sem Parecer
Técnico. Quanto ao gerenciamento dos prazos em outubro o controle que anteriormente era de responsabilidade da
presidéncia passou a ser feito pela Core/MG que esta treinando a equipe. Solicitar a Presidéncia, responsavel pela
atualizacdo dos dados no SIAFI que atenda as mensagens enviadas pela Core através do SIAFI. Produto do trabalho do
mutirdo que analisou aproximadamente 200 convénios. Treinamento da equipe responsavel pelo acompanhamento de
vigéncias dos convénios. Em relacdo aos registros no SIAFI, a Core/MG tem feito gestdes junto a Presidéncia para a
efetiva atualizagdo do SIAFI.

- Manter controle da situacdo dos convénios que se encontram em final de vigéncia e ndo apresentaram a Prestacdo de
Contas e fazer gestdo junto & Presidéncia para as devidas atualiza¢des do SIAFI. O setor de convénios esta fazendo o
devido controle. Ressaltamos que os dados apresentados na época da Auditoria tratavam grande parte, de problemas
quanto a atualizacdo do SIAFI.

Sintese dos resultados obtidos

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
014 244046 7.3.1.2 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:

Recomendagéo n° 001: Adotar as providéncias administrativas necessarias ao cumprimento dos prazos estabelecidos
no artigo 31 da IN STN n° 01/1997 para fins de andlise das presta¢des de contas dos convénios celebrados pela
Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Saneamento Publico — DIESP
Servico de Convénios - SECON

Sintese da providéncia adotada:

- Realizacdo de mutirdo no Setor de Prestacdo de Contas e levantamento de convénios que se encontram sem Parecer
Técnico para que a Divisdo de Engenharia estabeleca prioridades visando o atendimento a recomendagdo. Produto do
trabalho do mutirdo que analisou aproximadamente 200 convénios e relagdo dos que aguardam parecer técnico da
Engenharia.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
015 244046 7.3.1.3 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacao n® 001: Aprimorar o controle no que se refere ao gerenciamento da documentagdo dos convénios sob
sua responsabilidade.

Recomendacao n° 002: Envidar esforcos, em conjunto com a FUNASA/Presidéncia, no sentido de que se regularizem
no SIAFI os registros de todos os convénios, objeto de atuagdo da FUNASA/COREMG, de forma a manté-los
atualizados, em especial aqueles cujas prestacdes de contas ja foram aprovadas, conforme determina o § 3° do artigo 31
da IN n°®01/1997 da STN.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SECON - Servico de Convénios e
DIESP - Divisao de Engenharia de Sadde Publica

Sintese da providéncia adotada:

- Manter atualizado o sistema de movimentacdo e tramitacdo de documentos.

- Encaminhamento de memorando solicitando a atualizacdo do SIAFI com a relacdo de convénios e enviar para o
conhecimento das areas da Presidéncia a recomendagdo constante no Plano de Providéncias.

- Todas as areas foram orientadas quanto a utilizagdo do Sistema Corporativo de tramitacdo de documentos. Além disso,
em relacdo aos convénios em que 0s processos se encontram desaparecidos foram enviados oficios aos Convenentes
solicitando a documentacéo disponivel no municipio.

- Enviada para conhecimento das areas responsaveis na Presidéncia, a recomendagdo proferida pela CGU constante no
Plano de Providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
016 244046 7.3.1.6 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendagcéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricao da Recomendacéo:

Recomendacao n° 001: Envidar esfor¢cos, em conjunto com a FUNASA/Presidéncia, no sentido de que se
regularizem no SIAFI os registros de todos 0s convénios, objeto de atuacdo da FUNASA/COREMG, de forma a manté-
los atualizados, em especial aqueles cujas prestacfes de contas ja foram apresentadas e estdo para ser ou j& foram
apreciadas.

Recomendacao n° 002: Envidar esfor¢os, em conjunto com a FUNASA/Presidéncia, no sentido de aprimorar 0s
controles dos convénios celebrados, de forma a evitar que suas vigéncias expirem sem que sejam prorrogadas
tempestivamente

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Servico de Convénios — SECON

Sintese da providéncia adotada:

- O Servico de Convénios mantém controle atualizado quanto as Analises de prestacdo de Contas, informando através
de mensagens via SIAFI a necessidade de atualiza¢do além de envio de e-mails a area responséavel pela atualizacéo do
Sistema.

- A Presidéncia da Funasa através da Portaria n°. 1.104 de23/09/2010 descentralizou os atos subsequentes a celebracéo
dos Conveénios e Termos de Compromisso para as Coordenacfes Regionais. A partir dai foi criada a equipe que esta
recebendo as orientagBes para exercer aas atividades, inclusive os controles de vigéncias dos convénios.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogédo de providéncias pelo gestor
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15.4. Recomendac6es do OCI pendentes de atendimento ao final do
exercicio

Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de Atendimento
no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendac6es do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
011 244046 7.1.11 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacdo n° 001: Diligenciar a Prefeitura Municipal de Francisco Dumont/MG para que esta providencie a
adequacdo dos precos firmados com a empresa C&O LTDA. (CNPJ: 05.776.652/0001-36) em decorréncia da Tomada
de Precos n® TP-10/2006, de forma que os precos unitarios da planilha orcamentéria contratada ndo ultrapassem os
valores do SINAPI, objetivando cumprir o que estabelece o artigo 112 da Lei n® 11.178, de 20/09/2005.

Recomendacdo n° 002: Dar celeridade as analises consentaneas ao processo do Convénio n° 1.161/2003, de forma
que todos os relatérios técnicos sejam emitidos, objetivando o saneamento das falhas apontadas no referido convénio
e 0 expurgo do sobrepre¢co em comento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Engenharia e Saneamento Publico — DIESP FUNASA 2207

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As recomendagdes ndo foram cumpridas, considerando que a Divisdo de Engenharia ndo disponibilizou os processos
para area competente realizar a analise financeira do convénio. A visita técnica ocorrida em 03/02/2011informou que
o percentual de execucdo da obra é de 38,7%.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

A mudanca do técnico responsavel pelo convénio prejudicou o atendimento as recomendagdes.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
012 244046 7211 22507/2010/CGUMG
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Estadual de Minas Gerais — SUEST/MG FUNASA 2207

Descricéo da Recomendagéo:

Recomendacéao n° 001: Celebrar termos aditivos objetivando ajustar os contratos com as empresas Quality Vigilancia
e Seguranca Empresarial Ltda. (n® 008/2007 - processo n® 25190.000.800/2007-46) e Elite Servicos Ltda. (n® 09/2006
- processo n° 25190.007.997/2006-63), corrigindo os percentuais referentes aos recolhimentos de COFINS, PIS e ISS,
que vém sendo registrados em suas planilhas de composicao de custos.

Recomendacéo n° 002: Disponibilizar os demonstrativos dos pagamentos efetuados indevidamente a titulo dos
tributos COFINS, PIS e ISS, pagos a maior as empresas Quality Vigilancia e Seguranga Empresarial Ltda. e Elite
Servicos Ltda., além de cobrar os respectivos ressarcimentos ao erério.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Divisdo de Administracdo - DIADM

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Quadro reduzido de pessoal no setor. E possivel afirmar que foi realizado o acerto referente as notas recebidas
posteriormente, faltando a celebragdo dos Termos Aditivos e levantamentos dos valores dos meses anteriores.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

O quadro reduzido de servidores frente as necessidades da Superintendéncia prejudicou o atendimento integral da
recomendagéo.
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16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS
RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

A Superintendéncia Estadual ndo possui Unidade de Controle Interno.

A Funasa possui Unidade de Controle Interno apenas na Presidéncia.
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17,

OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES
PELA UNIDADE PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE
E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO

Né&o ha outras informacdes a prestar.
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PARTE B DO ANEXO Il — DN TCU N°. 107 de 27/10/2010

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UJ
ATESTANDO QUE OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS E
O DEMONSTRATIVO LEVANTADO POR UNIDADE

GESTORA RESPONSAVEL

UGR,

REFLETEM A

ADEQUADA SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCIERA E
PATRIMONIAL DA UJ

DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Denominacéo completa (UJ)

Cddigo da UG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Minas Gerais

255013

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balan¢os

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO

163
460
470

DESPESA SEM AMPARO LEGAL

SALDO ALONGADO CONTA TRANS ATIVO COMPENSADO
APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO COMPETENCIA

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia - DF Data 21/01/2011
Contador
Responsave | Enavice Camargo Cardoso CRC n° 4763
I
Ordenador

de Despesas

Ronaldo Cerqueira Lima
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Observagoes:

A restri¢do 460 foi regularizada com a emissdo de ordem bancéaria em 13 de janeiro de
2011.

A restricdo 470, despesa sem amparo legal, refere-se a pagamento de multas de transito
oriundas da utilizacdo de suas viaturas por servidores no exercicio de suas funcdes. Cabe ressaltar,
que posteriormente esses valores séo ressarcidos pelos servidores que autorizam descontos em folha
de pagamento.
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