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Introducéo

O presente documento trata do Relatorio de Gestdo do exercicio 2010 da Fundagdo Nacional
de Saude: Superintendéncia Estadual da Paraiba. Foi elaborado com base na legislacdo vigente,
composta pela Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 63/2010, pela
Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, Portaria do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 277/2010
e pela Portaria da Controladoria Geral da Unido — CGU n° 2.546/2010.

Além dos referidos atos normativos, orientacdes complementares, editadas pela CGU,
seguindo também as instrucdes contidas no Roteiro de Elaboracdo para o Relatorio de Gestdo/2010
elaborados pela Equipe da Coordenacdo Geral de Planejamento e Avaliagdo — CGPLA da
Presidéncia da Funasa.

Durante o processo de elaboracdo desse Relatorio, a Assessoria de Planejamento contou com a
participacdo de todos os servicos, secOes e setores integrantes da estrutura regimental desta
Superintendéncia Estadual.

Este relatorio apresenta em seu conteudo itens, quadros e ou tabelas que ndo dispde de
informacdes/respostas e que estdo descritas da seguinte forma - “néo se aplica a esta UJ” e “néo
houve ocorréncia no periodo”, assim, para melhor visualizacdo e leitura deste documento,
dispomos abaixo a relagdo dos respectivos itens que:

» Nao se aplica a esta UJ:

Quadro 2.3 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias;

Quadro 2.4 - Programagéo de Despesas Correntes;

Quadro 2.5 - Programacéo de Despesas Capital,

Quadro 2.6 — Quadro resumo da programacao de despesas;

Quadro 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos originarios da UJ;
Quadro 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios
da UJ;

Quadro 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
originarios da UJ;

6.1. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia;
6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios;

6.3 Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes;
Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios;

- Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes;
Quadro 11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoéveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

12. Informacdes sobre Gestdo de Tecnologia da Informacéo (T1)

e 14. Renudncia tributaria

e 16.1 Declaracdo Plena, com Ressalva ou Adversa.

» Na&o houve ocorréncia no periodo:

e Quadro 3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos;

e Quadro 15.2 - Situacéo das deliberag¢fes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio;

e Quadro 15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacdes do OCI;

e Quadro 15.4 - Situacgdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio.
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1 Informacoes sobre a identificacdo da Unidade Jurisdicionada (UJ)

1.1 Identificacdo da UJ - Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Salde | Codigo SIORG: 2207

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Fundagdo Nacional de Saude - Superintendéncia Estadual da Paraiba

Denominacao abreviada: FUNASA/SUEST/PB

Cédigo SIORG: 2207 [Codigo LOA: 36211 [Codigo SIAFI: 255015

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo

Principal Atividade: Promocdao de Programas de Salde,
Federal, Estadual e Municipal. Caodigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Gabinete (083) 3216-2415 [ (083) 3216-2418 | Fax (083) 3216-2461

E-mail: corepb.gab@funasa.gov.br

Pégina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Rua Prof. Geraldo VVon Shosten, 285, Jaguaribe,
CEP: 58.015-190, Jo&o Pessoa/PB.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n.° 100, de 16 de abril de 91, e

em conformidade com o que dispGe o Decreto n.° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no
Diario Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°. 1.776 de 8 setembro de 2003 que
aprova o regimento interno da Funasa. E pelo Decreto 7.335 de 19/10/2010 — que aprova o
estatuto e 0 quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcbes gratificadas da outras
providéncias e altera a estrutura organizacional da Fundacdo Nacional de Saude.

1.2. Qualificacdo da Superintendéncia Estadual

Nome do Superintendente Estadual Bruno Romano do Amorim Gaudéncio
Populacgdo do Estado 3.766.834 habitantes (censo 2010)

N°. de Municipios abrangidos pela SUEST | 223

Populacao Indigena do Estado 15.120 indios

Caso a SUEST possua Distrito Sanitario Especial Indigena em sua estrutura, cada Dsei devera ser
qualificado em separado, com as seguintes informacdes:

Nome do Dsei Potiguara
Populacao Indigena abrangida pelo Dsei 12.569 indios
NuUmero de Polos-Base 03

NUmero de Casai N&o tem

Numero de Aldeias 30

Etnias Indigenas 01 — Etnia Potiguara
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2. Informacdes sobre o planejamento e gestdo or¢camentaria e financeira da unidade
2.1  Responsabilidades institucionais da unidade

A Funasa, 6rgéo executivo do Ministério da Salde, é uma das institui¢cdes do Governo Federal
responsavel em promover a inclusdo social por meio de acdes de saneamento para prevencao e
controle de doengas. E também a instituicdo responsavel por formular e implementar acBes de
promocdo e protecdo a salde relacionadas com as acdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de
Vigilancia em Saude Ambiental.

As acdes de inclusdo social, por meio da salde, sdo realizadas com a prevencado e controle de
doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacdo nas condi¢fes de saneamento basico em
areas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas. Na &rea de Engenharia de Salde Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua
experiéncia em acdes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro no combate, controle e reducdo da mortalidade
infantil e da incidéncia de doencas de veiculacdo hidrica ou causadas pela falta de saneamento
basico e ambiental. Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infra-estrutura dos
municipios de até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢cGes de vida de populacGes
vulneraveis.

A Funasa esta, ainda, implantando, ampliando ou melhorando os sistemas de tratamento e
destinacao final de residuos sélidos, principalmente em areas de proliferacdo do mosquito Aedes
aegypti, efetivando a drenagem e o manejo ambiental em areas endémicas e fazendo obras de
engenharia em habita¢des visando o controle da doenca de chagas.

Faz parte das prioridades da Funasa a promogdo, 0 apoio técnico e financeiro ao controle de
qualidade da &gua para consumo humano; o estimulo e financiamento de projetos de pesquisa em
engenharia de salde publica e saneamento; e 0 apoio técnico a estados e municipios para a
execucdo de projetos de saneamento, passando por estratégias de cooperacgdo técnica.

Dentro do Sistema Unico de Satde (SUS) a Funasa respeita o pacto federativo nacional
promovendo o fortalecimento das instituicdes estaduais, regionais € municipais com o aporte de
recursos que desonerem as tarifas municipais e promovam a universalizacdo do atendimento dos
servicos e utilizem ferramentas de abrangéncia regional sempre que se mostrar necessario.

A missdo institucional da Fundacdo Nacional de Saude compreende duas vertentes principais
gue se vao desenvolver mediante a elaboracdo de planos estratégicos nos segmentos de Saneamento
e Salde Ambiental. Assim, para o fiel cumprimento de sua missdo institucional, como agente
qualificado de saude publica no pais, a Funasa atua mediante 0s seguintes objetivos estratégicos
para a area de saneamento ambiental:

1. Elaborar Plano Diretor para atuacdo do Setor Saude em Saneamento integrado ao Sistema

Unico de Sadde - SUS;

Constituir Rede de Parceiros facilitadora das acGes da Funasa em saneamento;

3. Desenvolver modelos de gestdo em saneamento, voltados para municipios de pequeno e
médio porte;

4. Universalizar o acesso aos servigos de saneamento junto as populagdes indigenas e areas de
interesse especial,

5. Ampliar a oferta dos servi¢cos de saneamento ambiental nos municipios de pequeno e médio
porte, de modo a alcancar as metas do milénio em saneamento;

N

Na area de Saide Ambiental, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar
a execucao das atividades relativas mediante os seguintes objetivos estratégicos:
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1. Formular e implementar acGes de promocao e protecdo a saude ambiental, em consonancia
com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental;

2. Controlar a qualidade da agua para consumo humano proveniente de sistemas de
abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saude; e

3. Dar apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salide ambiental.

A partir do processo de estruturacdo e implementagdo do Subsistema de Atengao a Salde
Indigena no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), a Fundagdo Nacional de Satde assumiu, no
periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizacdo das acfes de saude para 0s povos
indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturacéo institucional para dar conta de tamanho
desafio.

No entanto, o exercicio de 2010 foi notoriamente marcado por profundas mudancas
institucionais nessa area, com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria
a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e transfere a gestdo do Subsistema de Atencédo a
Saude Indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Saude.

Cabe a Funasa, no periodo de transicdo de 180 dias, assegurar todo o apoio administrativo
necessario, para que ndo ocorra prejuizo das acdes e dos servicos prestados aos povos indigenas.
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2.2  Estratégia de atuacédo frente as responsabilidades institucionais

Estrutura organizacional da Fundag&do Nacional de Saude/Funasa
Superintendéncia Estadual na Paraiba

Suest/PB
Superintendéncia
Estadual
Divisao de Divisgo de
Engenharia de Saude Administragao
Pablica - Diesp Diadm
Servico de Recursos | | Servigo de Servico de Salde
Humanos Convénios Ambiental
Sereh Secon Sesam
Secao de Secs Secao d
5 : ¢ao de e¢ao.de
N Se%z;ociz i\::)asllse Execugao Org. Badirns Educagao em
3 éap)w e Financeira Logisticos Salde
Saeof Salog Seduc
Segao de
Acompanhamento
) Sl
e Avaliagao
Sacav
Setor . Setor de Setor de Setor de
\| Orgamentario |y Comunicaggo \ Cadastro e | Habilitagdo e
e Financeiro ‘ Socom ] Pagamento 7 celebrago
Soorc Socad Sohab
Setor de
| Material Setor de Setor de
Somat ‘ﬁ\ Capacitagio L) Prestacao de
Secap ’ Contas
Sopre
Setor de
- Patrim6nio
Sopat
Setor de
> Transporte
Sotra

Fonte: http://www.funasa.gov.br/internet/estrutura.asp

Esta Unidade Gestora — Superintendéncia Estadual na Paraiba (SUEST/PB) atua de forma
descentralizada, com estrutura técnica administrativa promovendo, supervisionando e orientando
nas acoes de Saneamento Ambiental e Engenharia de Saide Publica para o combate e prevencao de
doencas através da Divisdo de Engenharia de Saude Publica (Diesp). Esta SUEST/PB vem por
intermédio do Diesp, prestar apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento de agdes de saneamento
nos municipios com populacdo de até 50 mil habitantes os remanescentes de quilombos e
assentados com base em critérios epidemioldgicos e ambientais para prevencdo e controle de
doencas. Essas agbes consistem nos seguintes programas: Sistemas de Abastecimento de Agua;
Saneamento Baésico; Sistemas de Esgotamento Sanitario, Sistemas de Tratamento e Destinacéo de
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Residuos Sélidos, Melhoria Habitacional para Controle da Doenca de Chagas e Construcdo de
Melhorias Sanitarias Domiciliares. Estas acBes desenvolvidas na SUEST/PB sdo norteadas pelo
Planejamento Estratégico, cuja responsabilidade é da Coordenacdo Geral de Planejamento e
Avaliacdo (CGPLA) da Presidéncia da Funasa em Brasilia/DF.

Em referéncia a area de Salde ambiental, as acGes/atividades programas e ou projetos sao
realizadas pela equipe técnica de Educacdo em Salde (Seduc) em consonancia com o Diesp nas
demais acGes na area de Engenharia de Saude Publica, Saneamento Ambiental desta
Superintendéncia. Também planeja, executa, monitora e avalia Projetos de Educacdo em Salde e
Mobilizacdo Social nas populagdes vulneraveis em areas metropolitanas de forma compartilhada
com 0s municipios, instituicdes parceiras e segmentos organizados. As areas de atuacdo da
Educacdo em Saude se ddo nos remanescentes de quilombos, assentados e municipios com até 50
mil habitantes, populagdes vulneraveis das areas metropolitanas do estado nos municipios de
Bayeux, Santa Rita e Cabedelo.

De acordo com a as metas estabelecidas e pactuadas no Plano Plurianual 2008/2011 a
Funasa, integra o Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), e considerando a importancia
das acOes de saneamento ambiental para promocao da salde e prevencdo e o controle de doencas,
tem contribuido decisivamente para o alcance das metas de interesse relevante dentre os Programas
de Governo. Abalizada nesse pensamento esta Unidade Gestora (Suest/PB) em constante acdo junto
a Funasa presidéncia e as prefeituras municipais alcancou em 2010 recursos do PAC empenhados
que totalizaram R$ 15.184.224,59 em saneamento ambiental, onde 17 municipios foram
contemplados com projetos em 32 empreendimentos, dos quais 16 encontra-se em execucdo. Os
valores correspondentes ao repasse constituem o valor de R$ 777.862,42.

A atuacdo desta Unidade Gestora ndo se limita em estabelecer convénios apenas, mas
também possui o lado fiscalizador, realizando um acompanhamento gerencial dos convénios,
desempenhado pelo quadro técnico da Diesp, visando minimizar possiveis falhas na execucdo dos
projetos. Muitos fatores da realidade politica social e econémica ainda dificultam o cumprimento
das metas e estratégias estabelecidas, ndo s6 do PAC como em outras a¢bes de responsabilidade
desta Suest/PB as quais foram programadas no Plano Operacional em 2010, dentre elas citamos
como exemplo: a ndo realizacdo da subacdo — 20CW - Assisténcia Médica aos servidores e
Empregados Publicos/Exames Periddicos, que devido o atraso na disponibilizacdo de um sistema
informatizado proposto pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG que
auxiliasse no gerenciamento e na realizacdo dos Exames Periddicos, foi impossivel dar inicio a
acéo.

Em relacdo as subacBes programadas para o Diesp, também apresentaram problemas de
execucdo fazendo com que as metas estimadas ndo tenham sido atingidas. Isto se deve,
principalmente, pelo fato de ndo ser possivel uma atuacdo mais presente dos fiscais de convénio
deste 6rgdo junto aos Municipios, devido a insuficiéncia no nimero de técnicos, dada a grande
demanda de Convénios.

Quanto ao cumprimento das metas fisicas podemos perceber que houve um avango
consideravel na execucdo dos servicos entre 0s anos de 2009 e 2010. Como as metas do Plano
Operacional desta Superintendéncia sao baseadas na totalidade dos convénios firmados, englobando
PAC, CV e EP, ndo foram estabelecidas metas especificas para os convénios do PAC. Porém, de
acordo com estimativas formadas através de analise ao Plano Operacional e aos Sistemas de
Gerenciamento, pudemos estimar as metas apresentadas para este ano, referentes ao PAC.

Em referencia as subacdes da area indigena realizadas pelo Diesp, as metas estabelecidas para
0 ano de 2010, foram superadas de forma significativa, principalmente, pelo fato da execucdo dos
servigos serem de forma direta, com os analistas deste orgdo atuando como fiscais da obra,
diferentemente dos outros convénios, quando atuam como fiscais do convénio.

No més de dezembro em 2010 foram encerradas as atividades referentes ao Plano
Operacional de 2010 da extinta Assessora de Comunicagdo e Educacdo em Saude — Ascom, tendo
alcancado os seguintes resultados:
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A Ascom realizou uma reunido para sensibilizar gestores e técnicos sobre a importancia
das acOes de Educacdo em Salde voltadas para o saneamento ambiental referentes ao
PAC/FUNASA. No que se refere as emissdes de pareceres finais do PESMS foram visitados 35
municipios e emitidos 33 pareceres finais reprovando ou aprovando as prestacfes de contas dos
convénios. Nos mesmos municipios foram feitas 27 visitas de acompanhamento a convénios e
termos de compromissos. Neste sentido foram repassadas aos técnicos municipais as instrugdes para
elaboracdo de 35 (trinta e cinco) projetos educativos.

Dentre as subacfes da Ascom que ndo tiveram nenhuma execucao cita-se: as acgoes de
Educacdo em Saude nas comunidades quilombolas; acompanhamento a pesquisa financiada pela
Funasa na seara da educacdo em salde; apoiar através do NICT 3 (trés) municipios na elaboracéo
dos Planos Municipais de Saneamento Basico.

No entanto a — subacdo 6908 -Fomento a Educagdo em Salde voltada para o Saneamento
Ambiental, do Programa 0122 - Servicos Urbanos de Agua e Esgoto- superou de forma significativa
as metas programadas, que tem como objetivo: apoiar municipios contemplados no PAC com agdes
voltadas para Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social e apoiando tecnicamente por meio do
Nucleo Intersetorial de Cooperacao Técnica NICT municipios na elaboragdo dos Planos Municipais
de Saneamento Basico PMSB. A meta desta subacdo no PO 2010 foi programada para apoiar 09
municipios conveniados com a Funasa, porém nos meses de Janeiro a Setembro de 2010, a meta
alcancada foi de 33 municipios com a execucdo de visitas de acompanhamento e emissdes de
pareceres finais referentes ao Programa de Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social — PESMS,
atingindo um percentual de conclusdo 366,67 %.

Visando a promogéo da qualificagdo dos seus servicos, a Presidéncia da Funasa instituiu a
partir do Decreto 7.133 de 19/3/2010 e da Portaria n® 1.901 de 15 de setembro de 2010; critérios e
procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo da avaliacdo de Desempenho (Individual
e Institucional) e o pagamento das gratificacfes de desempenho das carreiras dos servidores da
Funasa, bem como a criagdo de um Grupo de Trabalho com a finalidade exclusiva de elaborar a
proposta de implementacdo da Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional composto por
dois subgrupos: Subgrupol — Avaliagdo Individual (Coordenado pela Area de Recursos Humanos);
Subgrupo 2 — Avaliacdo Institucional (Coordenado pela Area de Planejamento). Avaliacdo de
Desempenho tem como finalidade o monitoramento sistematico e continuo da atuacdo individual do
servidor e institucional da Funasa, tendo como referéncia suas metas globais e intermediarias.

Para o desenvolvimento deste trabalho, foram considerados os seguintes fatores de avaliagdo:
i) Produtividade: capacidade de executar atividades, atingir metas pré-estabelecidas, apresentar
volume de trabalho, com qualidade, executado em determinado espago de tempo, considerando 0s
recursos disponiveis; ii) Conhecimento de métodos e técnicas: conhecer método e técnica
necessarios ao desenvolvimento das suas atribui¢fes na equipe de trabalho; iii) Trabalho em equipe:
capacidade de interagir e manter comportamento adequado com os integrantes da equipe,
valorizando o trabalho em conjunto, na busca de resultados comuns; iv) Comprometimento como
trabalho: cumprir suas obrigacGes com zelo, atuar de forma interessada e responsavel e v)
Cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das atribui¢es do cargo:
trabalhar com pontualidade, disciplina e responsabilidade, considerando a natureza das atribuicdes
que lhe s&o conferidas, cumprirem as normas gerais da estrutura e funcionamento da Administragédo
Publica e de mostrar postura orientada por principios e regras morais de senso comum. Esta
Avaliacdo esta programada para iniciar as atividades no més de abril 2011 e encerramento no més
de abril do exercicio subsequente em 2012.

2.3 Subac0es sob a responsabilidade da UJ

Tabela 1 - Identificagdo do Programa de Governo - 0122

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0122 | Denominagéo: Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Ampliar 0 acesso aos servigos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e residuos sélidos,
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com vistas a universalizagao.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos pablicos urbanos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitério.

Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério das

. Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa
Cidades

Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmico, e a residente em areas de habitacdo subnormal, em
periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Fonte: Sigplan

Tabela 2 — Acdo 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Identificacdo da Acéo

Denominagio: 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente os responsaveis pela operacéo de sistema ou solucéo alternativa de
abastecimento de adgua visando a melhoria dos procedimentos de controle da qualidade da dgua e o atendimento dos
padrdes de potabilidade estabelecidos na legislacdo vigente. Proporcionar o financiamento da implantacdo de unidades
de fluoretacdo da &gua.

Descrigédo: Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos envolvidos com a operagdo e manutencao de sistema
ou solucdo alternativa de abastecimento de agua; financiamento para aparelhamento e implantacdo de unidades
laboratoriais e outras instalagGes destinadas ao controle da qualidade da 4gua para consumo humano; desenvolvimento
de a¢des de vigilancia e controle de qualidade da 4gua em areas indigenas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Satde

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora; Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Tabela 3 — Identificacdo da Subacao 20AF

Identificagdo da subagdo

Denominacdo: 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto . . Realizado/
Medida Programado Realizado
Programado %
Apoiar sistemas publicos de Sistema unidade 53 53 100
abastecimento de 4gua no atendido
controle da qualidade da 4gua

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Tabela 4 — Acdo 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencao e
Controle de Agravos.

Identificacdo da Acéo

Denominacéo: 7652 - Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencao e Controle de Agravos

Tipo de Acdo: Atividade

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condicfes sanitarias adequadas visando a prevencao e
controle de doencas e agravos.

Descricdo Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervengdes promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencgdes coletivas de pequeno porte. Incluem a construgdo de mddulos sanitarios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalagdes de reservatorio domiciliar de agua, tanque de lavar roupa,
lavatério, pia de cozinha, ligacdo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. S&o
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz pablico, ramais condominiais, tanque
séptico, etc. Pode também fomentar a implantagdo de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Ag¢do: José Raimundo Machados dos Santos
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‘ Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Tabela 5 - Identificacdo da subacéo 7656

Identificacdo da subacéo
Denominacdo: 7652 - Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencéo e Controle de Agravos
Desricio da Met orodut Unidade Exercicio 2010 e
escricdo da Meta roduto - . ealizado
de Medida | Programado | Realizado Programado %
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 3 3 100
para viabilizacdo de obras de | Preliminar
implantacdo de melhorias realizada
sanitarias domiciliares para
prevencdo e controle de
agravos, relativas a exercicios
anteriores
Analisar projetos de Projeto unidade 2 0 0
implantacdo de melhorias analisado
sanitarias domiciliares para
prevencéo e controle de
agravos, relativos aos pleitos
de 2010.
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 2 0 0
para viabilizag&o de obras de | Preliminar
implantacdo de melhorias realizada
sanitarias domiciliares para
prevencéo e controle de
agravos, relativas aos pleitos
de 2010
Realizar visitas de Visita técnica | unidade 208 159 76,44
acompanhamento de obras de | de
implantacdo de melhorias acompanhame
sanitarias domiciliares para | nto de
prevencéo e controle de exercicios
agravos, relativas a exercicios | anteriores
anteriores. realizada
Analisar projetos de Projeto unidade 10 10 100
implantacdo de melhorias analisado
sanitarias domiciliares para
prevencéo e controle de
agravos, relativos a exercicios
anteriores

Justificativa do ndo cumprimento da meta: Devido ao atraso, por parte dos Municipios, na
apresentacdo dos projetos técnicos houve uma reducdo da meta. Além disso, a falta de um nimero
maior de engenheiros para a realizacdo das visitas técnicas de acompanhamento dos convénios,
afeta diretamente para 0 ndo cumprimento da meta.

Medidas necessarias ao cumprimento da meta: Fazer com que os Convenentes apresente mais
rapidamente os projetos béasicos a serem aprovados, cobrando-os atraves de notificacbes mais
recorrentes. E Contratagdo de novos engenheiros para a funcdo de fiscalizagcdo gerencial dos
conveénios.

Tabela 6 — Acdo 10GD - Implantagdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de
Agua em Municipios de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regites Metropolitanas ou
Regibes Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE)
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Identificacdo da Acdo

Denominagio: 10GD - Implantagio e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE)

Tipo de Ac¢do: Atividade

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de 4gua adequado visando a
prevencado e ao controle de doencas e agravos.

Descricdo Implantacdo e/ou a ampliacéo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua, contemplando
a elaboracdo de planos diretores e projetos, a realizacéo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede de distribuicdo e
estacdo de tratamento, e a¢Bes voltadas para a sustentabilidade dos mesmaos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Salde

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Tabela 7 - Identificacio da subagédo 10GD

Identificagdo da subagéo
Denominacdo: 10GD - Implantagio e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em Municipios
de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento
Econdémico (RIDE)
Desericio da et orodut Unidade Exercicio 2010 —
escricdo da Meta roduto - . ealizado
de Medida | Programado | Realizado Programado %
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 06 01 16,67
para viabilizago de obras de | Preliminar
implantacdo e melhoria de realizada
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua,
relativas aos pleitos de 2010.
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 36 33 91,67
para viabilizagdo de obras de | Preliminar
implantacdo e melhoria de realizada
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua,
relativas a exercicios
anteriores
Analisar projetos de Projeto unidade 123 102 82,93
implantacdo e melhoria de analisado
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua,
relativos a exercicios
anteriores
Analisar projetos de Projeto unidade 06 01 16,67
implantacdo e melhoria de analisado
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua
relativos aos pleitos de 2010.
Realizar visitas de Visita técnica | unidade 185 115 62,16
acompanhamento de obras de | de
implantacéo e melhoria de acompanhame
Sistemas Publicos de nto de
Abastecimento de Agua, exercicios
relativas a exercicios anteriores
anteriores. realizada
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Justificativa do ndo cumprimento da meta: A meta ndo foi atingida, em virtude de atrasos na
entrega de projetos béasicos por parte dos municipios e deficiéncia no nimero de analistas para
realizacéo de visitas técnicas.

Medidas necessarias ao cumprimento da meta: Fazer com que os Convenentes apresentem mais
rapidamente os projetos basicos a serem aprovados, cobrando-os atraves de notificagdes mais
recorrentes. E Contratagdo de novos engenheiros para a funcdo de fiscalizagcdo gerencial dos
convenios.

Tabela 8 — Acdo 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento
Sanitario em Municipios de até 50.000 habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou
Regibes Integradas de Desenvolvimento Econémico

Identificacdo da Acdo

Denominagéo: 10GE - Implantagdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE)

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencgdo e o controle de doengas e agravos.

Descricéo: Implantacdo e/ou a ampliacéo e/ou a melhoria de sistemas pablicos de esgotamento sanitario, contemplando
a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizagéo de obras, incluindo ligagdo domiciliar, rede coletora e estagéo
de tratamento, e acOes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador da A¢do: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Tabela 9 - Identificacio da subagédo 10GE

Identificagdo da subagéo

Denominacédo: 10GE - Implantacéo e Melhoria de Sistemas Pdblicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE)

. Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto Unlda(_je de :
Medida q Realizado/
Programado Realizado
Programado %
Analisar projetos de Projeto unidade 6 1 16,67
implantacdo e melhoria de analisado
Sistemas Publicos de
Esgotamento Sanitario, relativos
aos pleitos de 2010.
Realizar visitas preliminares Visita unidade 6 1 16,67
para viabilizac8o de obras de Preliminar
implantacdo e melhoria de realizada
Sistemas Publicos de
Esgotamento Sanitério, relativas
aos pleitos de 2010.
Realizar visitas de Visita técnica unidade 93 63 65,63
acompanhamento de obras de | de
implantacéo e melhoria de acompanhamen
Sistemas Publicos de to de exercicios
Esgotamento Sanitario, relativas | anteriores
a exercicios anteriores realizada
Projeto
analisado
Analisar projetos de Projeto unidade 72 54 75
implantacdo e melhoria de analisado
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Sistemas Publicos de
Esgotamento Sanitério, relativos
a exercicios anteriores.
Realizar visitas preliminares Visita técnica unidade 21 15 71,43
para viabilizacdo de obras de de
implantacdo e melhoria de acompanhamen
Sistemas Publicos de to de exercicios
Esgotamento Sanitario, relativas | anteriores
a exercicios anteriores realizada
Projeto
analisado

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Justificativa do ndo cumprimento da meta: devido ao atraso, por parte dos Municipios, na
apresentacdo dos projetos técnicos houve uma reducdo da meta. Além disso, a falta de um namero
maior de engenheiros para a andlise técnica dos convénios, afeta diretamente para o ndo
cumprimento da meta.

Medidas necessarias ao cumprimento da meta: Fazer com que 0s Convenentes apresentem mais
rapidamente os projetos béasicos a serem aprovados, cobrando-os através de notificacdes mais
recorrentes. E Contratacdo de novos engenheiros para a funcdo de fiscalizacdo gerencial dos
conveénios.

Tabela 10 - Acdo 6908 - Fomento a Educacdo em Saude voltada para o Saneamento
Ambiental

Identificacdo da Acdo

Denominagédo: 6908 - Fomento a Educacdo em Salde voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos 0s niveis para o desenvolvimento de a¢des permanentes de
comunicacdo e educacdo em salde, por meio da mobilizacéo social, visando a promoc&o da salde, prevencéo e controle
de doengas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequacao de a¢des de saneamento ambiental.

Descricdo: As acdes de Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social nos projetos de saneamento ambiental financiados
junto aos estados e municipios pela Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer agdes que resultem em efetiva
melhoria na qualidade de vida da populagdo beneficiada. A proposta é garantir que as melhorias em saneamento
ambiental implementada nos municipios de até 50.000 habitantes, nos projetos das areas metropolitanas e em areas
especiais (assentamentos, remanescentes de quilombo e areas extrativistas) integrem-se de forma harmoniosa e
sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusdo social por intermédio do acesso das popula¢@es vulneraveis aos
servigos a que tém direito e colaborando para a adequada e transparente aplicacdo dos recursos publicos nessa area,
inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e programas de iniciativa governamental e ndo governamental.
Com essas a¢des, esperam-se iniciativas nos municipios beneficiados. Para tal é necessario o assessoramento técnico
qualificado, por intermédio das a¢des discriminadas a seguir: atuacao junto aos gestores e técnicos em todos os niveis
visando sensibiliza-los para a importancia do desenvolvimento de atividades permanentes de Comunicacéo e Educacdo
em Saude; apoio técnico aos profissionais que atuam nas diversas instancias de governo, representantes de ONGs para a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e supervisao de projetos, programas e atividades educativas de carater
permanente; ampliacdo do Programa de Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social (PESMS), financiada por recursos de
convénio, para que se torne gerador/estimulador de outros projetos de alcance social; incentivo a integracéo das agGes
permanentes de Comunicagao e Educacdo em Saude a outros projetos sociais/comunitarios visando estimular a
participagdo, controle e inclusdo sociais, geracdo de emprego e renda; fomento a organizacdo de estruturas e equipes
locais para o desenvolvimento de agdes permanentes de Educagdo em Salde; incremento ao apoio logistico e de
recursos humanos as Assessorias de Comunicagdo e Educacdo em Saude (ASCOM) das CoordenacGes Regionais da
Funasa, por intermédio da aquisicdo de equipamentos e insumos, pagamento de diarias e passagens, prestacao de
servicos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o cumprimento das a¢des propostas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da A¢do: Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha

Unidade Executora: Assessoria de Comunicagdo e Educacdo em Saude - ASCOM




Tabela 11 - Identificacdo da subacgédo 6908
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Identificacdo da subagéo

Denominacédo: 6908 - Fomento a Educacdo em Saude voltada para o0 Saneamento Ambiental

Descricdo da Meta

Produto

Unidade
de Medida

Exercicio 2010

Programado

Realizado

Realizado/
Programado %

Apoiar tecnicamente por meio
do NICT 03 municipios na
elaboracédo dos Planos
Municipais de saneamento
Bésico PMSB.

Municipio
Beneficiado

unidade

3

0

0,0

Apoiar 09 municipios
conveniados com a Funasa,
com a implantacdo de acfes

de Educacdo em Salde e

Mobilizacéo Social nos

Projetos de saneamento.

Municipio
Beneficiado

unidade

33

366,67

Apoiar tecnicamente 07
projetos de coleta de
reciclagem de materiais
implementando os projetos e
acOes de educacdo em saulde e
mobilizacéo social.

Projeto
Apoiado

unidade

57,14

Acompanhar pesquisa
financiada pela Funasa,
relacionadas ao tema de

Educacdo em Saude.

Pesquisas
acompanhadas

unidade

0,0

Apoiar 42 municipios
contemplados no Plano de
Aceleragdo do Crescimento
(PAC) com a implantagdo de
acles de Educacdo em Saude
e Mobilizagdo Social nos
Projetos de saneamento.

Comunidade
beneficiada

unidade

42

4,76

Sensibilizar e apoiar técnicos e
gestores municipais para
implantacéo e/ou
implementacéo de acdes e
projetos permanentes de
Educacdo em Salde, nos
municipios conveniados com a
Funasa contemplados com
recursos do PAC.

Municipio
apoiado

unidade

14

233,33

Apoiar 33 municipios na
implantacdo de a¢es
educativas referentes ao
Programa de Educacdo em
Saude e Mobilizacéo Social-
PESMS nos convénios
celebrados com a Funasa
anteriores a 2006, 2007, 2008.

Municipio
apoiado

unidade

33

08

24,24

Apoiar tecnicamente por meio
do NICT 03 municipios na
elaboracdo dos Planos
Municipais de saneamento
Bésico PMSB.

Municipio
Beneficiado

unidade

0,0

Justificativa do ndo cumprimento das metas:
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Meta 1, 4, e 5: Esta meta ndo foi alcangada, tendo em vista que as acOes desta Assessoria
(Edusa/Ascom) destinaram-se exclusivamente para emisséo de pareceres finais do PESMS.

Meta 7: meta revisada é de 33 municipios, porém nos meses de Janeiro a Setembro a meta realizada
foi 08 municipios apoiando tecnicamente 0s gestores e representantes das comunidades nas
elaboracdes dos Projetos de Educacdo em Salde e Mobilizacdo Social. Portanto atingirmos 24,2%
da meta revisada.

Medidas necessarias ao cumprimento das metas:
Que sejam cumpridas as metas estabelecidas no plano Operacional

Tabela 12 — Programa 1287 — Saneamento Rural

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1287 | Denominag&o: Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e participar da adocdo de medidas voltadas a prevencédo e ao controle dos determinantes e
condicionantes de salde da populacéo

Obijetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de saneamento ambiental em areas
rurais.

Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho | Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Publico Alvo: Populagdo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em localidades de até 2.500
habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populacéo indigena e outros povos da floresta

Fonte: Sigplan

Tabela 13 — Acéo 10GC - Implantacdo e Melhoria de Servigos de Saneamento em Escolas
Publicas Rurais - ""Saneamento em Escolas"

Identificacdo da Acdo

Denominagéo: 10GC - Implantagéo e Melhoria de Servigos de Saneamento em Escolas Publicas Rurais - "Saneamento
em Escolas”

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Promover a melhoria das condi¢Bes de salde dos alunos, reduzir a evasao escolar e elevar a capacidade de
ensino e aprendizagem por meio da melhoria das condi¢des sanitérias das escolas publicas rurais em municipios
selecionados..

Descricdo: Implantacéo de sistemas simplificados de abastecimento de 4gua mediante estudo hidroldgico local e
instalacdo de poco tubular (pogos, cisternas, cacimbdes, dentre outros); pequenas adutoras; dessalinizadores, quando
necessario; caixas d'agua; banheiros com dois gabinetes e um lavatorio; cozinha e chafariz para atender as comunidades
vizinhas, bem como capacitacdo de alunos, corpo docente e membros da comunidade local no uso e gestdo da agua.

Unidade responsavel pelas decisOes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador da A¢do: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Tabela 14 - Identificagéo da subagdo 10GC

Identificagdo da subagéo
Denominacédo: 10GC - Implantagdo e Melhoria de Servigos de Saneamento em Escolas Pablicas Rurais -
"Saneamento em Escolas"”

Unidade Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto : . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
Analisar projetos de Projeto unidade 10 0 0,0
implantacdo e melhoria de analisado
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servicos de saneamento em
escolas publicas rurais,
relativos aos pleitos de 2010.
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 10 0 0,0
para viabilizacdo de obras de | Preliminar
implantacdo e melhoria de realizada
Servicos de Saneamento em
Escolas Pablicas Rurais,
relativas aos pleitos de 2010.
Realizar visitas de Visita técnica | unidade 9 3 33,33
acompanhamento de obras de | de
implantacdo e melhoria de acompanhame
Servicos de Saneamento em | nto de
Escolas Pdblicas Rurais, exercicios
relativas a exercicios anteriores
anteriores. realizada
Analisar projetos de Projeto unidade 24 13 54,17
implantacdo e melhoria de analisado
Servigos de Saneamento em
Escolas Pdblicas Rurais,
relativos a exercicios
anteriores
Realizar visitas preliminares | Visita técnica unidade 7 3 42,86
para viabilizaco de obras de | de
implantacdo e melhoria de acompanhame
Servicos de Saneamento em | nto de
Escolas Publicas Rurais, exercicios
relativas a exercicios anteriores
anteriores realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Justificativa do ndo cumprimento da meta: devido ao atraso, por parte dos Municipios, na
apresentacdo dos projetos técnicos houve uma reducdo da meta. Além disso, a falta de um namero
maior de engenheiros para a andlise técnica dos convénios, afeta diretamente para o ndo
cumprimento da meta.

Medidas necessarias ao cumprimento da meta: Fazer com que os Convenentes apresentem mais
rapidamente os projetos béasicos a serem aprovados, cobrando-os atraves de notificacdes mais
recorrentes. E Contratacdo de novos engenheiros para a funcdo de fiscalizacdo gerencial dos
conveénios.

Tabela 15 — Acdo 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencéo e Controle
de Agravos

Identificacdo da Acdo

Denominagédo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencao e Controle de Agravos

Tipo de A¢do: Atividade

Finalidade: Dotar as aldeias de condi¢Oes adequadas de saneamento basico. Contribuir para reducdo da
morbimortalidade por doencas de veiculacéo hidrica. Contribuir para o controle de doencas parasitarias transmissiveis
por dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta de condi¢Ges de saneamento basico em areas
indigenas.

Descricéo: Instalagdo de sistemas simplificados de abastecimento de 4gua com captagdo, aducdo, tratamento e
distribuicdo de 4gua, bem como sistemas de reservatorios e de chafariz; implantacéo de esgotamento sanitario e rede de
coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (construgdo de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de cozinha, lavatérios,
tanques, filtros, reservatorios de agua e similares de residuos sélidos).

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Satde

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Pablica (DENSP)




Tabela 16 - Identificacéo da subagdo 7684
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Identificagdo da subagéo
Denominagédo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencdo e Controle de Agravos
o Unidade Exercicio 2010 :
Descricdo da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %
Beneficiar aldeias com Aldeia unidade 4 4 100
sistemas de abastecimento de | beneficiada
agua.
Beneficiar aldeias com Aldeia unidade 12 1 8,33
melhorias sanitarias beneficiada
domiciliares.
Realizar visitas de Visita técnica unidade 118 132 111,86
acompanhamento de obras de | de
Exercicios Anteriores. acompanhame
nto de
exercicios
anteriores
realizada
Realizar visitas de Visita técnica unidade 52 58 111,54
acompanhamento de obras do | de
exercicio 2010. acompanhame
nto de
realizada no
exercicio
Elaborar projetos de Projeto unidade 2 1 50,0
saneamento basico em aldeias. | analisado

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Justificativa do ndo cumprimento da meta:

Meta 2: Das 12 aldeias programadas para serem beneficiadas com MSDs, apenas em 1 0s servicos
foram concluidos. A empresa vencedora da licitacdo estda com as obras bastante atrasadas,
ocasionando que até o0 momento de 176 melhorias a serem construidas, apenas 23 foram recebidas
pelos fiscais do contrato.

Meta 5: Foi suficiente apenas a elaboracdo de 1 projeto de saneamento nas aldeias, neste exercicio
de 2010.

Medidas necessarias ao cumprimento da meta:
Meta 2: Fazer cumprir por parte do executor o cronograma fisico-financeiro aprovado.
Meta 5: A meta ndo sera cumprida devido a ndo necessidade na elaboracdo do segundo projeto.

Tabela 17 — Acéo 3921 - Implantacdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenca de
Chagas

Identificacdo da Acédo

Denominagéo: 3921 - Implantacdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenca de Chagas

Tipo de A¢do: Atividade

Finalidade: Melhorar as condic®es fisicas e sanitarias das habitagdes, tornando-as refratarias a colonizagéo de
triatomineos contribuindo para controle da doencga de Chagas..

Descricdo: A agdo visa melhorar as condicdes fisico-sanitarias da casa por meio de restauracédo (reforma) ou
reconstrucdo; a restauracdo compreende, dentre 0s principais servicos, os seguintes: reboco das paredes internas e
externas e pintura das mesmas; calcada de prote¢do em torno da casa; cobertura com materiais adequados; piso
cimentado ou de madeira; recuperacgao de abrigo de animais e depdsitos; substitui¢do de cercas; e implantagdo e/ou
recuperagdo de instalacdes sanitarias; nos casos em que as casas ndo suportarem reformas, as mesmas serdo demolidas e
reconstruidas.
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Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador da Ac¢do: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora; Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Tabela 18 - Identificagédo da subagdo 3921

Identificacdo da subagéo
Denominagédo: 3921 - Implantacdo de Melhorias Habitacionais para Controle da Doenca de Chagas
Desericho da et orodut Unidade Exercicio 2010 N
escricdo da Meta roduto . : ealizado
de Medida | Programado | Realizado Programado %
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 4 0 0,0
para viabilizacdo de obras de | Preliminar
implantacdo de Melhorias realizada
Habitacionais para Controle
da Doenca de Chagas,
relativas aos pleitos de 2010.
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 9 30 333,33
para viabilizagdo de obras de | Preliminar
implantacdo de Melhorias realizada
Habitacionais para Controle
da Doenca de Chagas,
relativas a exercicios
anteriores.
Analisar projetos de unidade 4 0 0,0
implantacdo de Melhorias Projeto
Habitacionais para Controle | analisado
da Doenca de Chagas,
relativos aos pleitos de 2010.
Analisar projetos de Projeto unidade 31 26 83,87
implantacdo de Melhorias analisado
Habitacionais para Controle
da Doenca de Chagas,
relativos a exercicios
anteriores
Realizar visitas de Visita técnica | unidade 62 100 161,29
acompanhamento de obras de
implantacdo de Melhorias acompanhame
Habitacionais para Controle | nto de
da Doenca de Chagas, exercicios
relativas a exercicios anteriores
anteriores. realizada em
exercicios
anteriores

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Justificativa do ndo cumprimento da meta:

Meta 1 e 3: N&o foram recebidos projetos técnicos relacionados a esta subacéo, relativos ao pleito
de 2010. Devido ao atraso, por parte dos Municipios, na apresentacdo dos projetos técnicos houve
uma reducdo da meta.

Medidas necessarias ao cumprimento da meta:

Meta 1 e 3: Fazer com que os Convenentes apresentem mais rapidamente os projetos basicos a
serem aprovados, cobrando-os através de notificagdes mais recorrentes. Além disso, a falta de um
numero maior de engenheiros para a analise técnica dos convénios, afeta diretamente para o ndo
atingimento da meta.
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Justificativas que superaram de forma significativa as metas estabelecidas na subacéo (3921)
acima citada:

Meta 2: Meta superada com 333,33%. Devido a elaboracédo do plano operacional ter sido no més de
Junho, alguns convénios que foram visitados em marco e aprovados, acabaram ndo entrando nesta
meta.

Meta 5: Devido a realizacdo de varias visitas técnicas a fim de emitir parecer técnico final
referentes ao passivo, esta meta foi superada com 161,29%.

Tabela 19 — Agdo 7656 - Implantacdo, Ampliacéo ou Melhoria do Servigo de Saneamento em
Areas Rurais, em Areas Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em
Localidades com Populacdo Inferior a 2.500 Habitantes para Prevencdo e Controle de
Agravos.

Identificacdo da Acédo

Denominagdo: 7656 - Implantagio, Ampliacdo ou Melhoria do Servigo de Saneamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populacéo Inferior a 2.500
Habitantes para Prevengdo e Controle de Agravos.

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial (assentamentos, remanescentes de quilombos e
areas extrativistas) para problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento publico de &4gua, o esgotamento
sanitério e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bem como a implantacdo de oficina
municipal de saneamento, visando a prevencao e ao controle de doengas e agravos.

Descri¢do: Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de &gua e de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a elaboracgéo de planos diretores
e projetos, a realizagdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rede de distribuicdo de 4gua e
estacdo de tratamento, a¢Bes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantacdo de melhorias
sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim como a implantacdo de oficina municipal de saneamento,
compreendendo desde a elaboragdo do projeto até a sua operacao plena.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador da A¢do: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Tabela 20 - Identificacdo da subacdo 7656

Identificagdo da subagdo

Denominagao: 7656 - Implantagdo, Ampliacdo ou Melhoria do Servico de Saneamento em Avreas Rurais, em
Areas Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com Populacéo Inferior
a 2.500 Habitantes para Prevencdo e Controle de Agravos.

Unidade de Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 9 9 100
de convénios relativos aos Preliminar
pleitos de 2010. realizada
Analisar projetos de 9 9 100

saneamento ambiental em Projeto
comunidade remanescente de | analisado
quilombo, assentamento da

reforma agréria, reserva
extrativista ou localidades

rurais com até 2.500
habitantes (relativos aos
pleitos de 2010)

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010
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Tabela 21 — Programa 1036 - Integracdo das Bacias Hidrograficas

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA: 1036 | Denominagdo: Integracéo das Bacias Hidrogréficas

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Disponibilizar 4gua bruta para usos multiplos

Obijetivos Especificos: Aumentar a oferta de agua nas bacias com baixa disponibilidade hidrica.

Gerente: Jodo Reis Santana Filho | Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Plblico Alvo: Comunidades ribeirinhas, pequenos agricultores situados ao longo das varzeas dos rios e agudes,
centros industriais e a populacdo urbana.

Fonte: Sigplan

Tabela 22 — Acdo 10TA - Elaboracdo de Projetos de Saneamento nas Bacias Receptoras do
Sdo0 Francisco para Municipios com até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regibes
Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE).

Identificacdo da Acdo

Denominacéo: 10TA — Elaboracéo de Projetos de Saneamento nas Bacias Receptoras do Sdo Francisco para Municipios
com até 50.000 Habitantes, Exclusive de RegiBes Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento Econémico
(RIDE)

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Recuperar ambientalmente as areas degradadas ocupada por populagéo de baixa renda, mediante a
elaboracéo de planos e projetos integrados de saneamento. Esta acdo visa cumprir condicionalidade interposta pela
Licenca de Instalacdo do Projeto de Integracdo das Bacias do S&o Francisco e do Nordeste Setentrional.

Descricéo: Apoio a Estados e municipios para a elaboracdo de projetos de saneamento basico e/ou integrado em
municipios integrantes da Bacia do Nordeste Setentrional. Os projetos apoiados poderdo contemplar a prestacéo dos
servigos de abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo dos residuos solidos, manejo de
aguas pluviais e drenagem urbana, incluindo iniciativas de melhoria e desenvolvimento gerencial e organizacional,
reestruturacdo e reforma administrativa, otimizacéo da &rea de atuacdo do prestador do servico, estimulo & estruturagdo
de novos operadores de servigos de saneamento, especialmente de consoércios publicos multimunicipais, reducéo de
perdas, mediante macromedicdo, micromedicdo, reforma de unidades operacionais, substituicdo de equipamentos e
redes, melhoria da eficiéncia no consumo de &gua e de energia elétrica; desenvolvimento de sistemas informatizados de
gestdo e controle operacional e setorizagdo dos servicos, bem como formulacdo de Planos municipais, regionais,
estaduais e Nacional de saneamento, Planos Diretores de Drenagem Urbana e de Gestdo Integrada e Sustentavel de
Residuos Solidos, gerenciamento das atividades, capacitacdo de recursos humanos, educacdo ambiental e fortalecimento
da participacdo social, fiscalizacdo e avaliacdo. Os projetos de saneamento integrado apoiados deverdo contemplar
também iniciativas complementares para adequac&o do sistema viario, a contencéo de encostas, o reassentamento de
populacdo, melhorias habitacionais e projetos conexos de equipamentos comunitarios, paisagismo e iluminacéo publica.
Em areas de assentamentos precarios o apoio contempla a elaboracdo de Projetos de Saneamento Integrado (PSI) e
Planos de Desenvolvimento Local Integrado (PDLI).

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Pablica (DENSP)

Tabela 23 - Identificacéo da subagéo 10TA

Identificagdo da subagéo

Denominacdo: 10TA — Elaboracdo de Projetos de Saneamento nas Bacias Receptoras do S&o Francisco para
Municipios com até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Integradas de Desenvolvimento
Econbmico (RIDE)

Unidade de Exercicio 2010
Medida Programado | Realizado | Realizado/

Descricéo da Meta Produto
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Programado %

confirmagdo do diagnostico Projeto unidade 51 0 0.0

H
apresentado E)elo convgnente, apresentado
para elaboragao de projetos de

abastecimento de agua e pEIO
esgotamento sanitario em convenente
municipios

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Justificativa do ndo cumprimento da meta:

Devido ao atraso na entrega dos projetos por parte da Secretaria de Infraestrutura do Estado da
Paraiba, ndo houve tempo habil para a realizacdo das visitas para confirmacdo do diagnostico

apresentado nos projetos.

Medidas necessarias ao cumprimento da meta:
A meta sera incluida no préximo pleito, relativo ao periodo de 2011.

Tabela 24 — Programa 8007 - Residuos Sélidos Urbanos

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 8007 | Denominag#o: Residuos Sélidos Urbanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a producéo e o consumo sustentavel nos ambientes
urbanos e rurais e nos territorios dos povos e comunidades tradicionais

Obijetivos Especificos: Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servicos publicos de manejo de residuos
solidos, com énfase no encerramento de lixdes, na reducéo, no reaproveitamento e na reciclagem de materiais, por
meio da inclusdo socioecondmica de catadores.

Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos —

Gerente: Vicente Andreu Guillo Funasa

Publico Alvo: Populagéao localizada em areas de maior concentracéo de pobreza do pais e/ou de fragilidade fisico-
ambiental; em municipios de pequeno e médio portes, nas periferias de grandes centros e de regiGes
metropolitanas.

Fonte: Sigplan

Tabela 25 - Acdo 10GG - Implantacédo e Melhoria de Sistema Publico de Manejo de Residuos
Solidos em Municipios de até 50 mil Habitantes ou Integrantes de Consorcios Publicos,
Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).

Identificacdo da Acdo

Denominagéo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistema Publico de Manejo de Residuos Sélidos em
Municipios de até 50 mil Habitantes ou Integrantes de Consoércios Publicos, Exclusive de Regides Metropolitanas
ou Regibes Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE)

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na implantacdo, ampliagcdo ou melhoria
dos sistemas de coleta, tratamento e destinacao final de residuos sdlidos para prevencdo e controle de agravos nas
areas mais carentes do pais e com populacéo inferior a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios
acometidos de incidéncia da dengue.

Descricdo: A acdo de implantagdo e ampliacdo dos sistemas de limpeza publica, acondicionamento, coleta,
disposicao final e tratamento de residuos sélidos urbanos contempla intervencfes que visam contribuir para a
universalizagdo dos servicos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposi¢do final dos residuos sélidos nas
areas mais carentes do pais e com populacéo inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios
acometidos de incidéncia da dengue, e sera implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir:
a) acondicionamento, coleta e transporte; implantacéo de sistema de coleta convencional e/ou seletiva, incluindo
a aquisicdo de veiculos, material e equipamentos para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de
Entrega Voluntéria - PEV e Locais de Entrega Voluntaria - LEV instalados em logradouros publicos); b)
unidades de disposicéo final - aterros sanitarios ou de rejeitos. E passivel de apoio financeiro toda a infra-




areas degradadas.

estrutura para implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso; prote¢do adequada da area (cercamento e barreira
vegetal); edificacOes de controle e apoio (balanca, escritério, oficina de reparos, etc.), drenagem pluvial de
chorume e de gases, impermeabilizagdo de base, tratamento do chorume e equipamentos para operacao. c)
unidades de tratamento - triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de
implantacdo de unidades de tratamento de residuos, bem como galpdo para separacdo de residuos destinados a
catadores, incluindo obras civis, materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca; aterro de rejeitos e
equipamentos para a operacionalizacdo da unidade de tratamento. d) erradicacdo de "lix8es" e recuperacdo das

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Salde

Coordenador da Acdo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Pdblica (DENSP)
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Tabela 26 - Ac¢ao 10GG - Implantagio e Melhoria de Sistema Plblico de Manejo de Residuos Sélidos em
Municipios de até 50 mil Habitantes ou Integrantes de Consorcios Publicos, Exclusive de Regides Metropolitanas

ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE).

Identificagdo da subagdo

Denominagdo: 10GG - Implantacéo e Melhoria de Sistema Pablico de Manejo de Residuos Solidos em
Municipios de até 50 mil Habitantes ou Integrantes de Consorcios Publicos, Exclusive de Regides Metropolitanas

ou Regies Integradas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE)

. Exercicio 2010
. Unidade de =
Descricdo da Meta Produto . . Realizado/
Medida Programado Realizado p
rogramado %
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 3 0 0,0
para viabilizagdo de obras de | Preliminar
implantacdo e melhoria de realizada
sistemas publicos de manejo
de residuos sdlidos, relativas
aos pleitos de 2010.
Analisar projetos de unidade 19 12 63,16
implantacdo e melhoria de Projeto
sistemas publicos de manejo | analisado
de residuos sdlidos, relativos a
exercicios anteriores
Analisar projetos de Projeto unidade 3 0 0,0
implantacdo e melhoria de analisado
sistemas publicos de manejo
de residuos sélidos, relativos
aos pleitos de 2010.
Realizar visitas preliminares | Visita unidade 6 0 0,0
para viabilizagdo de obras de | Preliminar
implantacdo e melhoria de realizada
sistemas publicos de manejo
de residuos sélidos, relativas a
exercicios anteriores.
Realizar visitas de visitas de | unidade 4 9 225
acompanhamento de obras de | acompanhame
implantacdo e melhoria de nto realizado
sistemas publicos de manejo | relativo a
de residuos sélidos, relativas a | exercicios
exercicios anteriores anteriores.

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Justificativa do ndo cumprimento da meta:
Meta 1, 3 e 4: N&o foram recebidos projetos técnicos relacionados a esta subacdo, relativos ao
pleito de 2010. Devido ao atraso, por parte dos Municipios, na apresentacdo dos projetos técnicos
houve uma reducao da meta.

Medidas necessarias ao cumprimento da meta:
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Meta 1, 3 e 4: Fazer com que os Convenentes apresentem mais rapidamente os projetos basicos a
serem aprovados, cobrando-os através de notificagdes mais recorrentes. Além disso, a falta de um
numero maior de engenheiros para a analise técnica dos convénios, afeta diretamente para o nédo
atingimento da meta.

Justificativas que superaram de forma significativa a meta estabelecida na subacdo (10GG)
acima citada:

Meta 5: Meta superada com 225% em virtude das quatro (4) visitas programadas, nove (9) foram
realizadas.

Tabela 27 — Programa 0150 - Protecéo e Promogao dos Povos Indigenas

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0150 Denominacédo: Protecdo e Promocéo dos Povos Indigenas

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista

Objetivos Especificos: Garantir aos povos indigenas a manutengdo ou recuperagdo das condi¢des objetivas de
reproducdo de seus modos de vida e proporcionar-lhes oportunidades de superacdo das assimetrias observadas em
relagdo a sociedade brasileira em geral

Gerente: Marcio Augusto Freitas de Meira | Responsavel: Wanderley Guenka — Funasa

Plblico Alvo: Sociedades Indigenas

Fonte: Sigplan

Tabela 28 — Acéo 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Identificacdo da Acdo

Denominagéo: 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas que ndo sao passiveis
de apropriacéo em agdes finalisticas do prdprio programa.

Descricdo: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencao e uso de frota veicular,
prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservagdo de imdveis préprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgéos da Unido; tecnologia da informacéo, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomocéo (aquisigdo de passagens,
pagamento de diarias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas pdblicas; promocéo de eventos para discussdo, formulagéo e
divulgacao de politicas, etc; producao e edicdo de publicacdes para divulgacéo e disseminacéo de informagdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador da Acdo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Salde Indigena - DESAI

Tabela 29 — A¢do 6140 - Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas.

Identificacdo da Acéo

Denominagao: 6140 - Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas.

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Combater a desnutri¢do na populacdo indigena

Descricdo: Cadastramento das familias indigenas no Cadastro Unico; dotagdo extensiva de equipamento adequado para
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atencdo alimentar e nutricional. Fomentar a alimentagdo saudavel de acordo com as especificidades etno-culturais.
Contribuir na formulagéo e implantagdo das politicas intersetoriais de seguranca alimentar, gestdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas. Garantir a incluséo das populagdes indigenas nos instrumentos
governamentais visando uma alimentacéo saudavel e compativel com sua cultura.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Salde

Coordenador da Ac¢do: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Salde Indigena - DESAI

Tabela 30 - identificacdo da subacéo 6140

Identificacdo da subagédo
Denominacédo: 6140 - Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas.
Desericho da Met orodut Unidade de Exercicio 2010 e
escricdo da Meta roduto - . ealizado,
Medida Programado Realizado Programado %
Alcancar a cobertura de unidade 68 54 79,41
acompanhamento do estado | % de
nutricional, em pelo menos | cobertura
40% das gestantes. alcangado
Atualmente tem cadastrado no
pré-natal 170 gestantes no
Dsei Potiguara
Alcancar a cobertura de unidade 535 535 100,0
acompanhamento do estado | % de
nutricional, em pelo menos cobertura
50% das criangas menores de | alcangado
5 anos;

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Justificativa do ndo cumprimento da meta:
Meta 1: foi programado acompanhar 68 gestantes, no entanto, apenas 54 gestantes foram atendidas.
Isto se da pelo fato de gestantes indigenas irem também fazer pré-natal no municipio.

Medidas necessarias ao cumprimento da meta:

Meta 1: maior engajamento e envolvimento dos servigcos de Atencdo Basica dos municipios com a
Equipe Multidisciplinar em Salde Indigena (EMSI) da Funasa para a consolidacao/informacédo dos
dados produzidos nesta atencdo ao indio Potiguara.

Tabela 31 — Acdo 8743 - Promocdo, vigilancia, protecdo e recuperacdo da saude indigena

Identificacdo da Acéao

Denominagéo: 8743 - Promocao, vigilancia, protecdo e recuperagdo da salde indigena

Tipo de A¢do: Atividade

Finalidade: Disponibilizar servigcos de salde aos povos indigenas

Descricdo: Assisténcia a saiide no ambito dos DSEI: contratagdo de recursos humanos de nivel médio e superior;
aquisicdo de insumos estratégicos (medicamentos, imunobioldgicos e correlatos) deslocamento das equipes
multidisciplinares de salde indigena e das equipes técnicas (aéreo, terrestre e fluvial) incluindo diarias e passagens;
manutencdo dos postos de “salide, dos polos base e das casas de salde do indio- CASAI ( géneros alimenticios,
materiais de expediente, de lindeza e de higiene). Acompanhamento e supervisao sistematica as EMSI. Divulgacéo e
visibilidade das ac¢des realizadas (producdo de publica¢fes, manuais, cartilhas e correlatos); desenvolvimento e
conclusdo de estudos e pesquisa sobre satde indigena; qualificagdo de profissionais de saide de nivel médio e superior
para execuc¢do de acOes de salde para a populagdo indigena; capacitacdo de liderancas indigenas para atuagdo como
agente indigena de saude; capacitagdo de técnicos para atuagao na area gerencial das unidades de satde nos DSEI;
realizacdo de educacéo continuada para as EMSI; capacitacdo de operadores do SIASI e monitores do DESAI,
qualificagdo de profissionais de sadde e técnicos do DSEI em vigilancia em salde; capacitacdo para 0 uso de




33

ferramentas informatizadas; acompanhamento da instalacdo, manutencéo e aplicacdo de ferramentas informatizadas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da A¢do: Wanderley Guenka

Unidade Executora; Departamento de Saude Indigena - DESAI

Tabela 32 - Identificacdo da subacéo 8743 - Implementacao das ac¢Oes de prevencéo e controle
de DST/HIV/AIDS no Dsei Potiguara/PB

Identificagdo da subagédo

Denominagédo: 8743 - Implementacéo das agBes de prevencéo e controle de DST/HIV/AIDS no Dsei

Potiguara/PB
. Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto Urlvldac_ie e . Realizado/
edida Programado Realizado
Programado %
Realizar exames em 100% dos unidade 5 5 100,0
individuos que apresentam % de
sintomatologia para AIDS, individuos
TB, Toxoplasmose, Hepatite. testados
Informar100% de todos os % de casos | unidade 4 4 100,0
casos de HIV, aids e Hepatites | informados
Virais diagnosticados no
SIASI
Realizar exames em 100% das | o4 de gestantes | Unidade 170 170 100,0
gestantes indigenas para testadas para
pesquisa da Sifilis sifilis
Realizar sorologia em 75% % de gestantes unidade 127 127 100,0
das gestantes para Hepatites ¢/ sorologia
Virais par H.Virais
realizada
Realizar exames para pesquisa | o4 de gestantes | Unidade 119 119 100,0
do HIV em 70% das gestantes | testadas para
indigenas nas terras Potiguara. HIV
Testar pelo menos,10% dos o . unidade 17 16 94,12
. o de parceiros
parceiros das gestantes para testados
HIV, Sifilis e HV
Ampliar em 50% N de unidade 42.000 42.000 100,0
disponibilizacdo de preservativo
preservativos masculino,
feminino e gel lubrificante.
Tratar 100% dos casos de % de casos unidade 84 84 100,0
DST diagnosticados por meio tratados
da Abordagem Sindrémica

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Tabela 33 - Identificacéo da subacédo 8743 - Capacitacdo de Profissionais e Controle Social na

Area da Satde Indigena.

Identificacdo da subacéo

Denominaco: 8743 - Capacitacio de Profissionais e Controle Social na Area da Satde Indigena

Descricao da Meta

Produto

Unidade
de Medida

Exercicio 2010

Programado | Realizado |

Realizado/




Programado %

Promover a participacdo em | Participacdo Unidade 380 368 96,84
eventos de capacitacdo de em eventos
profissionais que atuam na
salide indigena Potiguara.
Realizar reunides com os Reunido Unidade 2 2 100,0
integrantes do Conselho realizada

Distrital de Saude Indigena
Potiguara (CDSI) pertencente
aos Polos-Base de Baia da
Traicdo, Marcacdo e Rio
Tinto.

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

34

Tabela 34 - Identificacdo da subacéo 8743 - Implantacédo das a¢des da Vigilancia das doencas
e agravos nao-transmissiveis.

Identificagdo da subagéo

Denominacédo: 8743 - Implantagéo das a¢des da Vigilancia das doengas e agravos ndo-transmissiveis

Unidade Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %
Implantacdo das acGes da % de aldeias Unidade 15 25 166,67

Vigilancia das doencas e
agravos ndo-transmissiveis

com vigilancia
implantada

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Tabela 35 - Identificacdo da subacdo 8743 - Implementacédo das Acdes de Saude da Mulher e

Crianca Indigena

Identificacdo da subagéo

Denominacédo: 8743 - : Implementacdo das A¢des de Saude da Mulher e Crianga Indigena

» Unidade Exercicio 2010 :
Descricdo da Meta Produto de Medida | Programado | Realizado Realizado/
Programado %
Realizar pelo menos 4 % de gestantes | Unidade 102 165 165,69
consultas de pré-natal em 60% | com 4
das gestantes; consultas  ou
mais
40% das mulheres na faixa % de mulheres | Unidade 460 446 96,96
etaria de 25-59a com exames | examinadas
de PCCU realizados
Investigagdo de 6bitos infantis | % de o6bitos | Unidade 6 6 100,0
nas Terras Indigenas Potiguara | investigados

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Tabela 36 - Identificacdo da subacdo 8743 — Implementacdo das acbes de imunizacdo nas

aldeias Potiguara

Identificacdo da subagéo

Denominacdo: 8743 - Implementacdo das a¢bes de imunizacdo nas aldeias Potiguara




Unidade Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto " . Realizado/
de Medida | Programado | Realizado Programado %
Alcancar 86,4% de cobertura Unidade 3.273 3.323 101,53
. - P Cobertura
vacinal para vacina Triplice vacinal
Viral em mulheres de 10 a 49
alcancada
anos
Alcancar no minimo, 60% de Unidade 7.291 7.344 100,73
. Cobertura
pessoas com esquema vacinal
alcancada
completo
Alcangar no 83,3% de Unidade 118 93 78,81
cobertura vacinal para a Cobertura
tetravalente em menor de 01 alcancada
ano
Alcancar 85% de cobertura Unidade 3.220 2.665 82,76
. . Cobertura
vacinal para vacina Dupla vacinal
Adulto em mulheres de 10 a
alcancada
49 anos
Alcangar 95% de cobertura Cobertura Unidade 133 129 96,99
vacinal para a Poliomielite em vacinal
menores de 01 ano alcancada
Alcancar 97,3% de cobertura Cobertura Unidade 1.135 1.130 99,55
vacinal para vacina Hepatite vacinal
B, na faixa etaria de 1 a 4 anos alcancada
Alcancar 89,8% de cobertura Unidade 1.047 1.022 97,61
: - o Cobertura
vacinal para vacina Triplice vacinal
Viral, na faixa etaria 1 a 4
alcancada
anos
Ampliar o nimero de entradas Unidade 6 8 133,33
de equipes de vacinacdo nas N° de entradas
aldeias de dificil acesso

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010
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Tabela 37 - ldentificacdo da subacdo 8743 - Implementacdo das acBes de controle da
Tuberculose nas areas indigenas

Identificacdo da subagédo
Denominacdo: 8743 - Implementacdo das a¢bes de controle da Tuberculose nas reas indigenas
. Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto Unldac_je de . Realizado/
Medida Programado Realizado
Programado %
Realizar TDO nos casos de Casos com Unidade 2 0 0,0
TB diagnosticados TDO realizado
Realizar busca ativa de Aldeias com | Unidade 24 24 100,0
sintomaticos respiratérios em | busca  ativa
100% das aldeias realizada
Alcancar 100% de curados | Cura Unidade 2 0 0,0
casos de Tuberculose alcancada
diagnosticados.

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Justificativa do ndo cumprimento da meta:

Meta 1 e 3: ndo foi detectado nenhum caso de Tuberculose, portanto, SO é possivel realizar TDO na
existéncia de casos confirmados, bem como para o alcance de cura € necessario que haja casos
confirmados da doenca. Para o alcance de cura é necessario que haja casos confirmados da doenca



Tabela 38 - Identificacdo da subacdo 8743 — Implantacdo das Acgdes de Assisténcia

Farmacéutica para o Subsistema Indigena

Identificacdo da subagédo

Denominacdo: 8743 - Implantacdo das A¢des de Assisténcia Farmacéutica para o Subsistema Indigena

Desericho da Met orodut Unidade de Exercicio 2010 e
escricdo da Meta roduto - . ealizado
Medida Programado Realizado Programado %
Capacitar no minimo um Profissional Unidade 4 4 100,0
profissional de cada Pdlo Base | capacitado
e 02 profissionais do DSEI
Registrar 100% das Movimentagde | Unidade 100 100 100,0
movimentacdes de materiais | s registradas
farmacol6gicos no SISCOESC

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Tabela 39- Identificacdo da subacéo 8743 — Implantacdo da Vigilancia Ambiental / fatores
biologicos em area indigena

Identificacdo da subagdo

Denominacéo: 8743 -

Implantacdo da Vigilancia Ambiental / fatores biolégicos em area indigena

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado Realizado p
rogramado %
Designar um(01) responsavel | Responsavel Unidade 1 1 100,0
técnico para atuar na técnico
Vigilancia Ambiental designado
Elaborar plano de agdo com Plano Unidade 1 1 100,0
base no diagnostico realizado. elaborado
Realizar diagnostico unidade 1 1 100,0
epidemioldgico das doengas e
agravos transmitidos por Diagnostico
vetores e antropozoonoses realizado

(leishmaniose, Raiva,
acidentes por animais
peconhentos).

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Tabela 40 - Identificacdo da subacdo 8743 — Fortalecimento do Sistema de Informacdo da

Atencéo a Saude Indigena SIASI

Identificacdo da subagédo

Denominagdo: 8743 - Fortalecimento do Sistema de Informacdo da Atencdo a Saude Indigena SIASI

Unidade de Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto . . Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
Enviar no minimo, 1 lote lotes enviados Unidade 10 10 100,0

mensal atualizado para
alimentacdo do SIASI

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010

Tabela 41 - Identificacdo da subacédo 8743 — Promocao da educacdo em saude e mobilizacdo

social em area indigena




Identificagdo da subagédo

Denominagédo: 8743 - Promogdo da educacgdo em salide e mobilizagdo social em area indigena

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto . . Realizado/
Medida Programado Realizado
Programado %
Beneficiar aldeias com agcdes | Aldeia Unidade 9 0 0,0
de Educacdo em Salde e beneficiada

Mobilizacdo Social na
Atencdo Integral

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010
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Tabela 42 - Identificacdo da subacdo 8743 — Implementacdo de Ag¢des de Atencdo a Saude
Bucal para a populacéo Indigena.

Identificagdo da subagdo
Denominagdo: 8743 Implementacdo de Agdes de Atengdo a Saide Bucal para a populagdo Indigena
_ Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto . . Realizado/
Medida Programado Realizado
Programado %
Ampliar em pelo menos 10% N° de Unidade 3.389 3.707 109,38
0 nimero de consultas consultas
programaticas realizadas
Ampliar em pelo menos 10% Unidade 16.326 15.117 92,59
a cobertura média de Média de
escovacao bucal cobertura
supervisionada
Ampliar em pelo menos 10% N° de Unidade 1.094 1.268 115,9
a concluséo de tratamento tratamentos
odontologico basico concluidos
Atingir a média de 1,5 Unidade 18.027 14.978 83,09
procedimentos odontoldgicos Média de
assistenciais basicos para uma | procedimentos
populacdo de 12.018 alcancada
indigenas

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010.

Tabela 43 — Programa 0016 - Gestéo da Politica de Saude

Identificacdo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA: 0016

| Denominagéo: Gestéo da Politica de Sadde

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a melhorar e aperfeicoar a
capacidade resolutiva das ac0es e servicos prestados a populagao

programas na area da saude.

Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulagao de politicas setoriais e a avaliagéo e controle dos

Ministério da Saude

Gerente: Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli —

Responsavel: Luiz Fernando Beskow — Ministério da
Saude

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Tabela 44 — Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacéo e Requalificacéo.
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Identificacdo da Acéo

Denominagao: 4572 - Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagao
Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricdo: Realizacdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacao de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Salde

Coordenador da Ag¢do: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEDM)

Fonte: Sigplan

Tabela 45 - Identificacédo da subacgdo 4572

Identificagdo da subagdo

Denominacdo: 4572 - Participagdo de Servidores Publicos Federais em Eventos de Capacitagdo

Unidade de Exercicio 2010

Descricdo da Meta Produto Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %

Promover a participagdo de Participagéo Unidade 70 67 95,71
servidores publicos federais em em evento

eventos de capacitagdo

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010.

Tabela 46 — Programa 0750 - Apoio Administrativo

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0750 | Denominag&o: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Nao definido

Objetivos Especificos: Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos para a implementacao e gestdo de seus
programas finalisticos

Gerente: Ndo se aplica | Responsavel: Carlos Luiz Barroso Junior - Funasa

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Tabela 47 — Acao 2000 - Administracdo da Unidade

Identificacdo da Acdo

Denominagéo: 2000 - Administragdo da Unidade

Tipo de A¢do: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos orcamentos da
Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em programas ou agdes finalisticas.

Descricdo: A atividade padronizada Administracdo da Unidade substitui as antigas atividades 2000 - Manutencdo de
Servigos Administrativos, 2001 - Manutencéo de Servigos de Transportes e 2002 - Manutencgéo e Conservagéo de
Bens Imdveis. Nesse sentido se constitui na agregacao de despesas de natureza administrativa que nao puderem ser
apropriadas em ac0es finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a
determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas nesta acdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma agao
finalistica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestao e
Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um programa nem a uma agao
finalistica, devem ser apropriadas na acdo Administracdo da Unidade (2000). Essas despesas compreendem: servigos
administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgaos da Unido;
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manutencdo e conservagdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos érgéos da Unido;
tecnologia da informagdo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomocao (aquisigdo de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas
de informacdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de
politicas pablicas; promocédo de eventos para discussdo, formulacédo e divulgacdo de politicas etc.; producdo e edicdo
de publicacdes para divulgacéo e disseminacdo de informacdes sobre politicas pdblicas e demais atividades - meio
necessarias a gestao e administracdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional de Salide

Coordenador da Ac¢do: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Tabela 48— Identificacdo da subacao 2000 - Implantacdo do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO

Identificacdo da subagédo

Denominacédo: 2000 - Implantagdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado Realizado
Programado %
Desenvolver agdes para Acoes Unidade 3 1 33,33

implementacdo do Programa | implementada
de Dependéncia Quimicana | s
Core-PB; a¢des do Programa
de Melhoria de Qualidade de
Vida e implantar e
desenvolver a prética de
Ginastica Laboral na Core/PB
Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010.

Justificativa do ndo cumprimento da meta:

Das 3 acOes previstas para a realizacdo desta meta apenas foi realizada 01 que diz respeito a
atividades de promocéo a salde através dos programa de imunizagdo (dt, tv, hep B, FA e HIN1),
hipertensdo e diabetes. As demais necessitam de recursos (R$ 24.000,00) para
terceirizacdo/contratacdo de profissionais especialistas para o desenvolvimento de atividades
relacionada melhoria da qualidade de vida (programa de dependéncia quimica e ginastica laboral).

Medidas necessarias ao cumprimento da meta:
Que os recursos destinados para esta subacdo sejam realmente disponibilizados no orgamento do

plano operacional para tal atividade.

Tabela 49 - Acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames
Periddicos

Identificacdo da A¢do
Denominacdo: 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Tipo de Acao: Néo informado
Finalidade: Proporcionar aos servidores e empregados condi¢fes pra manutencao da salde fisica e mental.

Descricao: Realizacdo dos exames médicos periodicos dos servidores e empregados da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.
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Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG)

Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Tabela 50 - Identifica¢éo da subagdo 20CW

Identificagdo da subag&o.

Denominagdo: 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Unidade de Exercicio 2010 :
Produto Medida Programado Realizado Hezellizedlay
Programado %
Realizar Exames Periodicos em Unidade 1.103 0 0,0
servidores descentralizados
Realizar Exames Periodicos em Unidade 207 0 0,0

servidores ativos, empregados
publicos, nomeados em car

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010.

Justificativa para ndo realizacio da subac¢édo — 20CW
Devido ao atraso na disponibilizacdo de um sistema informatizado proposto pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG que auxiliasse no gerenciamento e na realizacdo dos
Exames Periddicos, foi impossivel dar inicio a acao.

Tabela 51 - Identificacdo da subacéo 2000 - Melhoria do Ambiente de trabalho - Laudo de

Avaliacdo Ambiental

Identificagdo da subagdo.

Denominacdo: 2000 - Melhoria do Ambiente de trabalho - Laudo de Avaliacdo Ambiental

. Exercicio 2010
Produto Umda@e s . Realizado/
Medida Programado Realizado
Programado %
Constituir Grupo de Trabalho, Unidade 1 0 0,0
para promogéo e
acompanhamento das medidas
aplicadas
Executar medidas corretivas Unidade 3 3 100,0

apontadas no Laudo de
Avaliacdo Ambiental

Fonte: Plano Operacional da Suest/PB/2010.




2.3.1 Resumo da Execucao Fisica das subac@es realizadas pela UJ

Tabela 52 - Resumo da Execucao Fisica das Subac6es realizadas pela UJ

SANEAMENTO AMBIENTAL
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10

512

0122

20AF

N° 40359
Apoio ao
Controle da
Qualidade
da Agua
para
Consumo
Humano

Apoiar 53 sistemas publicos
de abastecimento de 4gua com
a implementacdo de acfes
voltadas para o controle da
qualidade da agua para
consumo humano

Sistema
atendido

Unidad
e

53

53

44.055,0
0

A ulJ
nao faz o
acompan
hamento
de
execuca
0
financeir
a da
Subacdo,
uma vez
gue sua
program
acdo
recai
sobre
custeio,
e a sua
aplicacd
0 se
realiza
de forma
comparti
lhada
com
outras
subacdes
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10

541

0122

6908

N° 39777
Fomento a
Educacéo
em Saude
voltada
para o
saneamento
ambiental

1- Apoiar tecnicamente por
meio do NICT 03 municipios
na elaboracdo dos Planos
Municipais de saneamento
Bésico PMSB.

2- Apoiar 09 municipios
conveniados com a Funasa,
com a implantacdo de acdes
de Educacdo em Salide e
Mobilizacéo Social nos
Projetos de saneamento.

3- Apoiar tecnicamente 07
projetos de coleta de
reciclagem de materiais
implementando os projetos e
acoes de educagdo em saude e
mobilizacéo social.

4- Acompanhar pesquisa
financiada pela Funasa,
relacionadas ao tema de
Educagdo em Salde.

5- Apoiar 42 municipios
contemplados no Plano de
Aceleracdo do Crescimento
(PAC) com a implantagdo de
acoes de Educacdo em Saude
e Mobilizacéo Social nos
Projetos de saneamento.

6- Sensibilizar e apoiar
técnicos e gestores municipais
para implantacéo e/ou
implementacdo de agdes e
projetos permanentes de
Educacgdo em Salde, nos
municipios conveniados com a
Funasa contermplados com
recursos do PAC.

7- Apoiar 20 municipios na
implantacdo de aces
educativas referentes ao
Programa de Educacio em

Municipio
beneficiado

Municipio
beneficiado

Projeto apoiado
Pesquisa
acompanhada
Municipio

apoiado

Comunidade
beneficiada

Municipio
apoiado

unidad

42

20

33

14

80.000,0
0
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Saude e Mobilizagéo Social-
PESMS nos convénios
celebrados com a Funasa
anteriores a 2006, 2007, 2008.

1- Realizar visitas Visita unidad 3 3 71.231,7
preliminares para viabilizacdo preliminar e 9
de obras de implantacéo de realizada
melhorias sanitarias
domiciliares para prevencéo e
controle de agravos, relativas
a exercicios anteriores. Projeto 2 0
2- Analisar projetos de analisado
implantacéo de melhorias
sanitérias domiciliares para
prevencéo e controle de
NC 40417 agravos, relativos aos pleitos V_isi';a
Implantac de 201Q. N prell_mlnar 2 0
0 de 3- R_ea!lzar visitas realizada
. preliminares para viabilizacdo
Melhorias . ~
Sanitérias de obra; de mp}qntagao de L
10 512 0122 7652 L melhorias sanitarias Visita técnica
Domiciliare - x
s para domiciliares para prevencao e de
x controle de agravos, relativas acompanhamen 208 159
Prevencao e - .
aos pleitos de 2010 to de exercicio
Controle de . - .
Agravos 4- Realizar visitas de anteriores
acompanhamento de obras de realizada
implantacdo de melhorias
sanitarias domiciliares para Projeto
prevencéo e controle de analisado 10 10
agravos, relativas a exercicios
anteriores.
5- Analisar projetos de
implantacéo de melhorias
sanitarias domiciliares para
prevencéo e controle de
agravos, relativos a exercicios
anteriores.
No 1-Realizar visitas preliminares Visita unidad 6 1 100.508,
10 512 0122 10GD Implantaca para viabiljzagéo de o_bras de preli_minar e 59
oe implantacdo e melhoria de realizada
Melhoria de | Sistemas Publicos de
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Sistemas Abastecimento de Agua, Visita 33 33
Publicos de | relativas aos pleitos de 2010. preliminar
Abastecime | 2- Realizar visitas realizada
nto de Agua | preliminares para viabilizagio
em de obras de implantacéo e
Municipios | melhoria de Sistemas Publicos
de até de Abastecimento de Agua, Projeto 123 102
50.000 relativas a exercicios analisado
Habitantes, | anteriores.
Exclusive 3- Analisar projetos de
de RegiBes | implantacdo e melhoria de Projeto
Metropolita | Sistemas Publicos de analisado 6 1
nas ou Abastecimento de Agua,
Regides relativos a exercicios Visita técnica
Integradas anteriores de
de 4- Analisar projetos de acompanhamen 185 115
Desenvolvi | implantagdo e melhoria de to de exercicio
mento Sistemas Publicos de anteriores
Econdmico | Abastecimento de Agua realizada
(RIDE) relativos aos pleitos de 2010.
5- Realizar visitas de
acompanhamento de obras de
implantacdo e melhoria de
Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua,
relativas a exercicios
anteriores
Ne 1- Analisar projetos de Projeto unidad 6 1 54.460,6
Implantacd | implantacdo e melhoria de analisado e 0
oe Sistemas Publicos de
Melhoria de | Esgotamento Sanitério,
Sistemas relativos aos pleitos de 2010. Visita
Publicos de | 2- Realizar visitas preliminar 6 1
10 512 0122 10GE Esgotgr,ne;m preliminares_ para viabjlizagéo Realizada
0 Sanitario | de obras de implantacédo e
em melhoria de Sistemas Publicos
Municipios | de Esgotamento Sanitério, Visita técnica
de até relativas aos pleitos de 2010. de
50.000 3- Realizar visitas de acompanhamen 96 63
Habitantes, | acompanhamento de obras de to de exercicio
Exclusive implantacdo e melhoria de anteriores
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de Regides | Sistemas Publicos de realizada
Metropolita | Esgotamento Sanitério,
nas ou relativas a exercicios Projeto 72 54
Regides anteriores. analisado
Integradas
de
Desenvolvi | 4- Analisar projetos de
mento implantacdo e melhoria de Visita 21 15
Econdmico | Sistemas Publicos de preliminar
(RIDE) Esgotamento Sanitéario, Realizada
relativos a exercicios
anteriores.
5- Realizar visitas
preliminares para viabilizacdo
de obras de implantagdo e
melhoria de Sistemas Publicos
de Esgotamento Sanitario,
relativas a exercicios
anteriores.
1- Realizar visitas Visita unidad 4 0 24.888,2
preliminares para viabiliza¢do preliminar e 1
de obras de implantacéo de Realizada
Melhorias Habitacionais para
Controle da Doenga de
Chagas, relativas aos pleitos Visita
N° 40382 - | de 2010. preliminar 9 30
Implantacd | 2- Realizar visitas Realizada
o de preliminares para viabilizacdo
Melhorias de obras de implantagdo de
10 511 1287 3921 Habitaciona | Melhorias Habitacionais para 4 0
is para Controle da Doenga de Projeto
Controle de | Chagas, relativas a exercicios analisado
Doenca de | anteriores.
Chagas 3- Analisar projetos de
implantacdo de Melhorias Visita técnica
Habitacionais para Controle de 62 100
da Doenca de Chagas, acompanhamen
relativos aos pleitos de 2010. to de exercicio
anteriores

realizada
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4- Analisar projetos de
implantacdo de Melhorias

Habitacionais para Controle 26 31
da Doenca de Chagas,
relativos a exercicios
anteriores
5-Analisar projetos de
implantacdo de Melhorias
Habitacionais para Controle
da Doenca de Chagas,
relativos a exercicios
anteriores
1- Realizar visitas Visita unidad 9 9 2.403,00
preliminares de convénios preliminar e
N° 40381 - | relativos aos pleitos de 2010. Realizada
Implantaca,
Ampliagdo
ou 2- Analisar projetos de
10 511 1287 7656 Melhorig saneamento ambiental em Pro_jeto
do Servico | comunidade remanescente de analisado 9 9
de quilombo, assentamento da
Saneamento | reforma agréria, reserva
em Areas extrativista ou localidades
Especiais rurais com até 2.500
habitantes (relativos aos
pleitos de 2010).
1- Analisar projetos de Projeto unidad 10 0 7.084,31
N° 40418 - | implantagdo e melhoria de elaborado e
Implantacd | servicos de saneamento em
oe escolas publicas rurais,
Melhoria de | relativos aos pleitos de 2010. Visita
10 511 1287 10GC Servigos de | 2- Realizar visitas preliminar 10 0
Saneamento | preliminares para viabilizacéo realizada
em Escolas | de obras de implantacédo e
Publicas melhoria de Servigos de
Rurais Saneamento em Escolas Visita técnica 9 3

Publicas Rurais, relativas aos

de
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pleitos de 2010. acompanhamen
to de exercicios
3- Realizar visitas de anteriores
acompanhamento de obras de
implantacdo e melhoria de 24 13
Servigos de Saneamento em Projeto
Escolas Publicas Rurais, analisado
relativas a exercicios
anteriores.
4- Analisar projetos de Visita 7 3
implantacéo e melhoria de preliminar
Servigos de Saneamento em realizada
Escolas Publicas Rurais,
relativos a exercicios
anteriores
5- Realizar visitas
preliminares para viabilizacdo
de obras de implantacgéo e
melhoria de Servigos de
Saneamento em Escolas
Publicas Rurais, relativas a
exercicios anteriores
1- Realizar visitas Visita unidad 3 0 5.756,00
preliminares para viabiliza¢do preliminar e
de obras de implantagdo e realizada
melhoria de sistemas publicos
N° 40325 - | de manejo de residuos sélidos,
Implantacd | relativas aos pleitos de 2010.
oe 2- Analisar projetos de Projeto
Melhoria de | implantacéo e melhoria de analisado 19 12
10 512 8007 10GG Sistemas sistemas publicos de manejo
Publicos de | de residuos sdlidos, relativos a
Manejo de | exercicios anteriores. Projeto
Residuos 3- Analisar projetos de analisado 3 0
Sélidos implantacdo e melhoria de
sistemas publicos de manejo
de residuos sélidos, relativos Visita
aos pleitos de 2010. preliminar 6 0

realizada
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4- Realizar visitas
preliminares para viabilizacdo

de obras de implantacéo e Visita técnica 4 9
melhoria de sistemas puablicos de
de manejo de residuos sélidos, | acompanhamen
relativas a exercicios to de exercicios
anteriores. anteriores
5- Realizar visitas de
acompanhamento de obras de
implantacéo e melhoria de
sistemas publicos de manejo
de residuos sélidos, relativas a
exercicios anteriores
N° 40324 - | 1-Realizar visitas técnicas Municipio unidad 51 0 15.045,0
Elaboracdo | para confirmacdo do beneficiado e 0
de Projetos | diagnostico apresentado pelo
de convenente, para elaboracéo
10 512 1036 10TA Saneamento | de 79 projetos de
nas Bacias | abastecimento de dgua e
Receptoras | esgotamento sanitario em
do Séo municipios.
Francisco
1- Beneficiar aldeias com Aldeia unidad 4 4 137.060,
sistemas de abastecimento de beneficiada e 00
agua.
0 2- Beneficiar aldeias com
gan?a?r?jn;o melhorias sanitarias Aldeia 12 1
- domiciliares. beneficiada
Basico em
10 |51 1287 | 7684 |AI<§]|'Eias Visita tecnica
pr;r;ge”as o de 118 132
x 3- Realizar visitas de acompanhamen
Prevencéo e .-
Controle de acompa_nhamentq de obrasde | tode exercicios
Exercicios Anteriores. anteriores
Agravos 52 58

4- Realizar visitas de

Projeto
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acompanhamento de obras do elaborado 2 1
exercicio 2010.
5- Elaborar projetos de
saneamento basico em aldeias.
SAUDE INDIGENA
10 122 0150 2272
1-Alcancar a cobertura de Percentual de | unidad 68 54 55.615,8
N° 39256 - acompanhamento do estado criangas e 0
Dsei nutricional, em pelo menos menores de 5 535 535
potiguara - 40% das gestantes. anos
Implementa Atyalmente tem cadastrado no | acompanhadas
cio das pre—_natal_ 170 gestantes no
10 423 0150 6140 acdes de Dsei Potiguara Percentual de
vigilancia e gestantes
seguranca 2- Alcancar a cobertura de acompanhadas
alimentar e acompanhamento do estado
nutricional nutr|C|onaI,.em pelo menos
50% das criangas menores de
5 anos;
1-Promover a participa¢do em | Participagdo em | unidad 380 361 302.365,
eventos de capacitacdo de eventos e 00
profissionais que atuam na
salde indigena Potiguara.
0 2 2
33:30057 i _2-Rea|izar reuniGes com os Reu_niéo
Potiguara/C m_teg_rantes do ’Conselr,]o realizada
apacitacio Dlsf[rltal de Saude Indigena
de Potlgq?ra g:DS(Ij) pért.ené:ente
. .. | aos POlos-Base de Baia da
10 423 0150 8743 Ezogzsr:fr 2?; Traicdo, Marcagdo e Rio Reunido 2 2
- Tinto. realizada
Social na
gggeda _3-Rea|izar reunides com os
. integrantes dos 03 Conselhos
Indigena

Local de Saude
Indigena(CLSI) pertencentes
aos Polos-Base de Baia da
Traicdo, Marcagdo e Rio
Tinto.
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10

423

0150

8743

N° 40037 -
Dsei
Potiguara/I
mplementag
do das
acoes de
prevencgéo e
controle de
DST/HIV/
AIDS

1-Testar 100% das individuos
que apresentam
sintomatologia AIDS, TB,
Toxoplasmose, Hepatite.

2-Informar 100% dos casos de
HIV, aids e Hepatites Virais
diagnosticados no SIASI.

3-Testar 100% das gestantes
para Sifilis

4- Realizar sorologia em 75%
das gestantes para Hepatites
Virais.

5- Testar 70% das gestantes
para HIV.

6- Testar pelo menos,10% dos
parceiros das gestantes para
HIV, Sifilise HV.

7-  Ampliar em  50%
disponibilizacéo de
preservativos masculino,

Percentual de
individuos
testados

Percentual de
€asos
informados

Percentual de
gestantes
testadas para a
sifilis

Percentual de
gestantes com
sorologia para
Hepatite Virais
realizada

Percentual de
gestantes
testadas para o
HIV

Percentual de
parceiros
testados

N° de
preservativos e
gel
disponibilizado
S

Percentual de
casos tratados

unidad

170

127

119

17

42.000

84

170

127

119

16

42.000

4.425,00
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feminino e gel lubrificante.

8- Tratar 100% dos casos de
DST diagnosticados por meio
da Abordagem Sindrémica

N° 39958 - | 1-Enviar lote mensal Lotes enviados | unidad 10 10 5.310,00
Dsei atualizado para alimentacédo e
Potiguara- do SIASI
Fortalecime
nto do
10 423 0150 8743 Sistema de
Informagéo
da Atencdo
a Saude
Indigena
SIASI
1-Designar um(01) Responsavel unidad 1 1 4.779,00
responsavel técnico para atuar técnico e
N° 39941 - | na Vigilancia Ambiental. designado
Dsei 1 1
Potiguara/l Plano elaborado
mplantacdo | 2-Elaborar plano de a¢éo com
da base no diagnoéstico realizado.
10 423 0150 8743 Vigilancia Diagnostico 1 1
Ambiental / | 3-Realizar diagndstico realizado
fatores epidemioldgico das
biol6gicos doencas/agravos transmitidos
em area por vetores e antropozoonoses
indigena (Leishmaniose, raiva e
Acidentes por Animais
Peconhentos).
N° 39940 - | 1-Capacitar no minimo um Profissionais unidad 4 4 116.450,
Dsei profissional de cada P6lo Base capacitados e 00
Potiguara/l | e 02 profissionais do DSEI.
10 423 0150 8743 mplantacéo
das Ac¢des 2-Registrar 100% das Movimentagdes 100 100
de movimentagdes de materiais registradas
Assisténcia | farmacoldgicos no SISCOESC
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Farmacéuti
caparao
Subsistema
Indigena
1-Realizar pelo menos 4 Percentual de unidad 102 169 4.947,00
consultas de pré-natal em 60% | gestantes com 4 e
N° 39898 - | das gestantes; consultas ou
Dsei mais
Potiguara-
Implementa Percentual de 460 446
~ i . 0
10 423 0150 8743 gao~das 2-Realizar exames em 49 /0 mulheres
Acdes de das mulheres na faixa etéria de examinadas
Saude da 25-59a com exames de PCCU
Mulher e realizados. Percentual de 6 6
Crianca Obitos infantis
Indigena 3-Investigar 100% dos 6bitos
infantis em terras indigenas
Potiguara.
1-Realizar TDO em 100% dos Casos com unidad 2 0 4.779,00
N 39957 - | €asos diagnosticados. TODO e
. realizado
Dsei
rrﬁtl?euri:ean-ta Aldeia com 24 36
aop das 2-Realizar busca ativa de busca ativa
10 423 0150 8743 g Ses de sintomaticos respiratrios em realizada
cgntrole da 100% das aldeias com registro
Tuberculos de casos novos. Cura alcancada 2 0
enasareas | 5 Alcancar 100% de cura dos
indigenas
casos de Tuberculose
diagnosticados.
1-Alcancar 86,4% de Cobertura % 3.273 | 3.323,00 | 29.779,0
N° 40058 - . .
Dsei cober_tura \_/acmal para vacina alcangada 0
. Triplice Viral em mulheres de
Potllguarall 10 a 49 anos;
mplementag ’
10 |423 0150 | 8743 30 das oAl ; - CIObe”“(;a Joer | 72
acdes de -Alcancar cobertura vacina alcancada .
imuNizacio de pelo menos 60% da
nas al de%as populacéo total(12.152 indios)
. com esquema vacinal
Potiguara

completo nas aldeias
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Potiguara; Cobertura
alcangada 93
118
3- alcancar 83,3% de
cobertura vacinal para a
vacina tetravalente e ou Cobertura
pentavalente em criangas alcancada
menores de 01 ano (141 2.655
criangas) no dsei Potiguara; 3.220
4- Alcangar cobertura vacinal Cobertura
de 85% para vacina Dupla alcangada 129
Adulto, em mulheres em idade
fértil de 10 a 49 anos (3789
mulheres); Cobertura 133
alcangada 1.130
5- alcancar 95% de cobertura
vacinal para a Poliomielite em Cobertura 1.022
menores de 01 ano (141 alcancada
crianca); 1.135
8
6- Alcancar cobertura vacinal Cobertura
de 97,3% para vacina Hepatite alcangada
B, na faixa etaria de 1 a 4 anos
(1167 criancas); 1.047
7- Alcancar cobertura vacinal
de 89,8% para vacina Triplice
Viral, na faixa etariade 1 a 4 6
anos (1167 criancgas);
8- Ampliar o nimero de
entradas de equipes de
vacinacgao nas aldeias de
dificil acesso
N° 43103 - | 1-Implantar a vigilancia das Percentual de 15 25 700,00
DSEI DANT em pelo menos 50% aldeias com
10 423 0150 8743 Potiguara - | das aldeias vigilancia
Implantaca implantada

o das a¢oes
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da
Vigilancia
das doencas
e agravos
néo-
transmissiv
eis
1-Ampliar em pelo menos N° de consultas | Unidad | 3.389 3.707 124.173,
10% o ndmero de consultas realizadas e 94
programaticas;
Média de
N]39256 - 2-Ampliar em pelo menos cobertura Média
Dsei 10% a cobertura media de 16.326 15.117
potiguara - | escovacdo bucal N° de Unidad
Implementa | supervisionada; tratamentos e 1.094 1.268
10 423 0150 8743 ¢Ao das . concluidos
acoes de 3-Ampliar em pelo menos
vigilanciae | 10% a conclusao de Média de média
seguranga tratamento odontolégico procedimentos
alimentar e | basico; alcangados
nutricional 18.027 | 14.978
4-Atingir a média de 1,5
procedimentos odontoldgicos
assistenciais basicos para uma
populacdo de 12.018 indigenas
N° 39797 - | 1-Beneficiar 09 aldeias com Aldeia unidad 9 0 9.500,00
Promocéo acOes de Educacdo em Salde beneficiada e
da e Mobilizacdo Social na
10 423 0150 8743 Educacéo Atencdo Integral a Saide dos
em Salde Povos Indigenas
dos Povos
Indigenas
GESTAO
N° 39938 - | 1-Promover a participacéo de N° de unidad 70 67 720.339
Participacd | 70 servidores publicos participacdo e
o de federais em eventos de
10 128 0016 4572 Sgrv!dores capacitacdo
Publicos
Federais em
Eventos de

Capacitagdo
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N°39858 - 1-Desenvolver acoes de Acles unidad 3 1 34.000
CorePB/So | Promocéo a Saude implementadas e
ais- relacionados ao Programa de
Implantacd | Dependéncia Quimica na
o do Core-PB;Programa de
10 122 0750 2000 Programa Melhoria de Qualidade de
de Controle | Vida e a pratica de Ginastica
Médico de | Laboral na CorePB;
Saude
Ocupaciona
| - PCMSO
1- Constituir Grupo de GT constituido | unidad 1 0 287.115,
Trabalho, por meio de e 44
N° 39937 - | Portaria, para promogéo e
Melhoria acompanhamento da aplicagéo
do das medidas corretivas
Ambiente apontadas no Laudo de
10 122 0750 2000 de trabalho | Avaliacdo Ambiental; Medidas 3 3
- Laudo de executadas
Avaliacéo 2-Executar 03 medidas
Ambiental corretivas apontadas no Laudo
de Avaliacdo Ambiental
realizado no ano de 2006.
1-Realizar Exames Periodicos Servidor unidad | 1.103 0,0 271.207,
em 100% dos servidores beneficiado e 00
N°39918 - descentralizados (1103);
Assisténcia
Médica aos Servidor 0,0
20C servidores e _ o beneficiado
10 122 0750 Empregado | 2-Realizar Exames Periddicos 207
w . X
S em 100% servidores ativos,
Pablicos/Ex | empregados publicos,
ames nomeados em cargos de
Periddicos | comissdo e contratados

temporarios (207) em
exercicio na Core-PB.

Fonte: PlamSUS

* Justificativa sobre a ndo informacao dos valores referentes a execugéo financeira das subacgdes desta Suest:
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A UJ ndo faz o acompanhamento de execucéo financeira da Subacdo, uma vez que sua programacao recai sobre custeio, e a sua aplicacao se realiza de
forma compartilhada com outras subagdes.

2.4 Desempenho Orgcamentario/Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentaria da Despesa

Quadro 2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Caodigo SIAFI da UGO
99999 999999

2.4.1.1 Programagéo de Despesas Correntes

Quadro 2.4 - Programacéao de Despesas Correntes

Quadro 2.4 - Programacao de Despesas Correntes Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
. - - 1 — Pessoal e Encargos Sociais 2 —Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios = — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagdo proposta pela UO
< PLOA
S [Loa
Suplementares
%) Especiais aicnios
o Reabertos
E L Abertos
a) Extraordinarios
‘w Reabertos
?3 Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total

Fonte:




“NAO SE APLICA AESTA UJ”.

Justificativa: as operacOes de programacéo de despesas sdo de responsabilidade da Presidéncia da Funasa.

2.4.1.2 Programacéo de Despesas de Capital

Quadro 2.5 - Programacao de Despesas Capital

Quadro 2.5 Programacédo de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00
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Grupos de Despesa de Capital

. . - 4 — Investimentos 5 — InversGes Financeiras 6- Amortizagdo da Divida
Origem dos Créditos Orgamentarios — = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagdo proposta pela UO
< |PLOA
S [LoA
Suplementares
- Abertos
Especiais
8 Reabertos
E Extraordinarios Abertos
& Reabertos
% | Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total
Fonte:

“NAO SE APLICA AESTA UJ”.

Justificativa: as operacOes de programacéo de despesas sao de responsabilidade da Presidéncia da Funasa.

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas



Quadro 2.6 — Quadro resumo da programacéo de despesas

Quadro 2.6 - Quadro Resumo da Programacédo de Despesas

Valores em R$ 1,00
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Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orgamentérios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO
< |PLOA
S [LoA
Suplementares
n Especiais sl
®) Reabertos
= - Abertos
@) Extraordinarios
T Reabertos
E:) Créditos Cancelados
Outras Operagbes
Total
Fonte:

“NAO SE APLICA AESTA UJ”.
Justificativa: as operacOes de programacéo de despesas sdo de responsabilidade da Presidéncia da Funasa.

2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

Quadro 2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Moeda: REAL (Em unidade monetéria)

SIAFI

Base: 31-JAN-2011 Exercicio: 2010.
Orgédo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéaria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Més de Referéncia DEZEMBRO

Tipo de Valor Saldo Atual

UG Executora 255015 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PB

Item de
Informacdo



Grupo de Provisédo
Despesa Programa de Trabalho Recebida
PESSOAL E 092720089018 | PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS -
1 ENCARGOS SOCIAIS 10001 NACIONAL 78.934,07
PESSOAL E 101220750200
1 ENCARGOS SOCIAIS | 00001 ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 6.984,98
1 Total 85.919,05
OUTRAS DESPESAS 101220122227
3 CORRENTES 20001 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 627.719,02
OUTRAS DESPESAS 101220150227
3 CORRENTES 20001 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 204.553,64
OUTRAS DESPESAS 101220750200
3 CORRENTES 00001 ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 1.394.175,05
OUTRAS DESPESAS 101221287227
3 CORRENTES 20001 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 435.975,68
OUTRAS DESPESAS 101280016457 | CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
3 CORRENTES 20001 QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO - NACIONAL 97.843,55
OUTRAS DESPESAS 104230150874 | PROMOCAO, VIGILANCIA, PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIGENA -
3 CORRENTES 30001 NACIONAL 1.636.569,63
OUTRAS DESPESAS 105410122690 | FOMENTO A EDUCACAO EM SAUDE VOLTADA PARA O SANEAMENTO
3 CORRENTES 80001 AMBIENTAL - NACIONAL 17.464,68
3 Total 4.414.301,25
101220122227
4 INVESTIMENTOS 20001 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 8.649,95
101220750200
4 INVESTIMENTOS 00001 ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 289.115,44
103020150386 | ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDIMENTO A
4 INVESTIMENTOS 90001 POPULACAO INDIGENA - NACIONAL 91.910,97
105111287768 | SANEAMENTO BASICO EM ALDEIAS INDIGENAS PARA PREVENCAO E
4 INVESTIMENTOS 40001 CONTROLE DE AGRAVOS - NACIONAL 999.623,32
4 Total 1.389.299,68
Total geral 5.889.519,98

Fonte: Siafi gerencial

Andlise critica
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Ainda que se tenha recebido recursos para o desenvolvimento do programa de trabalho da unidade no exercicio em referéncia, ha que se
destacar que o montante recebido ndo atendeu de forma integral as necessidades de recursos da unidade. Dessa forma, algumas acdes tiveram os seus
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quantitativos reduzidos, impactando, de forma negativa, no alcance de algumas metas estabelecidas para o exercicio. Outro fator negativo foi a demora
no repasse dos recursos, por parte da Presidéncia da Instituigdo.

2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

As informac6es sobre a Execucdo Orcamentaria estdo divididas em dois (2) conjuntos de demonstrativos, que se subdividem em quadros, conforme a
seguir:

1. Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ;

Despesas por Modalidade de Contratacéo;

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa;

Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao;

Despesas por Modalidade de Contratacéo;

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa;

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa;

cCopNO T

Os conjuntos de demonstrativos relacionados acima sdo compostos por trés (3) quadros semelhantes: Despesas por Modalidade de Contratacao;
Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa; Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa. A diferenca entre esses dois conjuntos
reside no fato de o primeiro se referir a execucdo dos créditos iniciais recebidos da LOA e dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio,
enguanto o segundo se refere a execucdo dos créditos recebidos por movimentacgdo interna e externa. Assim, o conjunto relacionado no item 1 somente
devera ser preenchido pelas UJ que também tenham preenchido os trés (3) primeiros quadros da PROGRAMACAO ORCAMENTARIA (Quadros
A.2.4, A.2.5e A.2.6), enquanto o relacionado no item 2 deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido beneficiarias desses créditos.

2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ
24.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Quadro 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios da UJ

Quadro 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Contratacdo

Modalidade de Licitacdo
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Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratages Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros

Fonte:

“NAO SE APLICA AESTA UJ”.

Justificativa: esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.

24212

Quadro 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Quadro 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos orig

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

inarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa




Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:

“NAO SE APLICA AESTA UJ”.
Justificativa: esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Quadro 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
P P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 — Investimentos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Invers@es Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:
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“NAO SE APLICA AESTA UJ”.
Justificativa: esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA.

2.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgdo

A Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagéo, contempla a mesma estrutura de informacg6es do demonstrativo
explanado anteriormente. A diferenca entre esses demonstrativos esta no fato de que o primeiro se refere a execugédo dos créditos iniciais recebidos da
LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo se refere a execucdo dos créditos recebidos por movimentacdo
interna e externa e deve ser preenchido por todas as UJ que tenham sido beneficiarias desses creditos. Assim, deixa-se de discriminar os quadros deste
demonstrativo, pois sdo semelhantes aos quadros explanados no conjunto de demonstrativos associado a execucdo orcamentaria de créditos originarios
da UJ.

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacédo dos créditos recebidos por movimentacao

Siafi Base: 22-JAN-2010 exercicio:
2009
Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)

Orgdo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
Unidade Orcamentdria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG Executora 255015 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PB

. L Valores Pagos Empenhos liquidados
Modalidade de Licitacdo
02 Convite 21.439,00 21.439,00
06 Dispensa de licitagdo 27.720,78 27.720,78
07 Inexigivel 1.099.791,81 1.099.791,81
08 N&o se aplica 1.030.352,86 1.030.352,86
09 Suprimento de fundos 53.533,95 53.533,95
12 Pregéo 1.504.473,11 1.506.921,11
Total 3.737.311,51 3.739.759,51

Fonte: Siafi/gerencial
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aso0ta1s 21805117 21005117

33903602 DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 809.460,00 809.725,50

SIAFI
Base: 31-JAN-2011 exercicio: 2010

Moeda: REAL (Em unidade monetaria)
Orgao da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG Executora 255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PB
Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
03 Tomada de preco 233.687,71 351.758,85
06 Dispensa de licitagdo 28.322,29 28.322,29
07 Inexigivel 1.073.518,49 1.152.462,06
08 N&o se aplica 1.365.029,24 1.365.029,24
09 Suprimento de fundos 29.936,36 29.936,36

12 Preiéo 1.443.830,38 1.649.765,71

33901414 DIARIAS NO PAIS 3.460,69 3.460,69
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33903602 DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 2.306,90 2.306,90
33903602 Total 2.306,90 2.306,90
Total geral 5.767,59 5.767,59

Fonte: Siafi/gerencial
2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo
2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagéo

O Quadro abaixo contempla os “Quadro 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao e o “Quadro 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo”.

Siafi Base: 22-JAN-2010 exercicio: 2009
Moeda: REAL (Em unidade monetéria)
Orgdo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
Unidade Orcamentdria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
UG Executora 255015 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PB
Elemento RP e Empenhos
Grupo de de Empenhos por NE | Valores Pagos | Processados liqui
- iquidados
Despesa Despesa Inscrigcdo
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 934.583,74 934.583,74 934.583,74
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 30 MATERIAL DE CONSUMO 805.857,05 299.569,20 505.137,85 300.719,20
OUTRAS DESPESAS PASSAGENS E DESPESAS
3 CORRENTES 33 COM LOCOMOCAO 132.005,98 117.005,98 15.000,00 117.005,98
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE
3 CORRENTES 36 TERCEIROS - PESSOA FISICA | 31.349,75 31.349,75 31.349,75
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA |683.927,30 649.072,50 34.854,80 649.072,50
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE
3 CORRENTES 39 TERCEIROS-PESSOA 2.082.136,62 1.627.617,57 453.221,05 1.628.915,57




JURIDICA
OUTRAS DESPESAS DESPESAS DE EXERCICIOS
3 CORRENTES 92 ANTERIORES 52.974,37 52.974,37 52.974,37
3 Total 4.722.834,81 3.712.173,11 1.008.213,70 3.714.621,11
EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - OP.INTRA-
4 INVESTIMENTQOS 52 ORC. 212.034,93 25.138,40 186.896,53 25.138,40
4 Total 212.034,93 25.138,40 186.896,53 25.138,40
Total geral 4.934.869,74 3.737.311,51 1.195.110,23 3.739.759,51
Fonte: Siafi/gerencial
Siafi Base: 31-JAN-2011 exercicio: 2010
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)
Orgédo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
UG Executora 255015 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PB
Eleme RP Niio
7D a2 Empenhos por NE | Valores Pagos | Processados ETEETIITs
Grupo de Despes e liquidados
Inscricéo
Despesa a
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.274.877,40 1.274.877,40 1.274.877,40
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 30 MATERIAL DE CONSUMO 312.377,17 218.221,33 34.597,60 277.779,57
OUTRAS DESPESAS PASSAGENS E DESPESAS COM
3 CORRENTES 33 LOCOMOCAOQO 147.602,90 127.155,60 20.447,30 127.155,60
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
3 CORRENTES 36 PESSOA FISICA 15.581,75 15.581,75 15.581,75
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 696.648,41 598.177,54 4.104,61 692.543,80
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
3 CORRENTES 39 PJ - OP.INT.ORC. 1.901.754,94 1.638.911,66 131.888,88 1.769.866,06
OUTRAS DESPESAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
3 CORRENTES 47 CONTRIBUTIVAS 9.409,30 9.312,15 97,15 9.312,15
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OUTRAS DESPESAS DESPESAS DE EXERCICIOS
3 CORRENTES 92 ANTERIORES 39.967,58 39.967,58 39.967,58
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 93 INDENIZACOES E RESTITUICOES | 16.081,80 16.081,80 16.081,80
3 Total 4.414.301,25 3.938.286,81 191.135,54 4.223.165,71
OBRAS E INSTALACOES -
4 INVESTIMENTOS 51 OP.INT.ORC. 1.378.649,73 233.687,71 1.026.890,88 351.758,85
EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE
4 INVESTIMENTOS 52 - OP.INTRA-ORC. 10.649,95 2.349,95 8.300,00 2.349,95
4 Total 1.389.299,68 236.037,66 1.035.190,88 354.108,80
Total geral 5.803.600,93 4.174.324,47 1.226.326,42 4.577.274,51

Fonte: Siafi/gerencial

Analise critica
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Conforme explicitado na andlise critica do quadro 2.7, alguns itens de despesas sofreram pequenas restri¢des, tendo em vista, a insuficiéncia de
recursos recebidos em alguns elementos. As licitagdes, no geral, foram realizadas sem quaisquer prejuizos, mas as demais despesas, com excecao
daquelas com pessoal, tiveram redugdes. Em outras palavras, as metas estabelecidas para o exercicio careceram de revisdo, em funcdo de
contingenciamentos efetuados pelo nivel central da Institui¢do. Pode ser considerada como fator negativo, a demora no repasse dos recursos para a
efetivagdo das despesas. Ainda assim, ndo ficaram pendéncias significativas que possam onerar o proximo exercicio. As pendéncias poderdo ser
resolvidas, sem embargo do desenvolvimento do plano de trabalho de 2011.

Indicadores Institucionais

Tabela 53 - Indicadores da &rea de comunicacéo e educacgdo em saude
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Demonstrar a Relatério .
Percentual de capacidade de o : . sde Analise
aldeias realizacdo de N¥ de aldelas beneficiadas com monitora dos
. . & arpdes de educacio em saide e relatdrios
beneficiadas com | aces de e . mento . Ascom
" " mobilizacio social técnicos e . 100 09 0
acoes de educacdo em NE tomal de alde 3 X100 das de Dsei
Educacéo em saude nas & a0eas ];mgmmﬂ as 0 x100=0 Ascom/C |
Salde aldeias fa penado 9 oree
S . ento
indigenas Presi
Verificar a SIGOB
Percentual de TC | adesdo dos Cgcon
com projetos de municipios as 02 x100=4,7 Equipes Consulta
Educg éjo em acoes dpe N¥ de TC com projetos de 42 o Eficaci dg P aos Ascom
ucag GOes d educacio em saide .| TCIPACe 0 42 4,76
Saude e educagdo em Total de TC celebrad X100 a educagdo relatorios Suest
mobilizagéo salide e gratde 1L celebrados em salide
: A do SIGOB
social mobilizacéo das Core
social e Presi

Indicadores de saneamento ambiental

Tabela 54 - Indicadores de saneamento ambiental
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Percentual | Medira | N¥de abras de abastecimenta 7,86%das | 5% das | 20,4% das
de execucdo | execugdo d;:i‘i ;EEEBEEEE] obras néo obras obras ndo
fisica de fisicadas | = ge obras programadas nos ~ -0° | 20 * 100 ultrapas- con- ultrapas-
obras de obras do TC celebradas 98 Relatorio saram o cluidas saram o
abastecimen | PAC _ sdo indice de indice de
to de 4gua NZ de obras de abastecimento Sigesan | Sigesan; | Densp 30% 30%.
com de 3gua com percentual de 02 * 100 Eficac | e Depin
q conclusdo = 700 e = 100% X100 | 98 . Sj p S 0.0% 2 04%
recursos do N obras programadas nos ia iscon arecer uest ,0% se ,04% se
PAC (*) TC celebrados Siafi Técnico encontra encontram
™ ) de visita com e- com exe-
Acumulado NE d“dﬂebfﬂ dzg::]i?d";sm"’“m 01 * 100 de Xecucao cucdo en-
- 2007 a oo ————————x100 |98 acompan entre 70% e tre 70% e
2009. Te hamento 100%. 100%.
(Parametro (Diesp e
de Sensp) 0,0% das 1,02% das
verificacao: obras en- obras en-
Portaria contram-se contram-se
544) concluidas. con-
cluidas.
Percentual | Medir a N®de obras de esgotamento 3,44%das | 5%das | 20,7% das
de execucdo | execucao 53:;‘”‘”;”‘{‘ P“““’E‘Eﬁ“{f] obras ndo obras obras ndo
fisica de fisica das | e ceas proemns X100 | (6/29)*100 ultrapas- con- ultrapas-
2 de obras programadas nos , . ,
obras de obras do TC celebrados Relatorio saram o cluidas | saramo
esgotament | PAC sdo indice de indice de
0 sanitario Eficac | Sigesan | Sigesan; | Densp 30% 30%.
com ia e Depin
recursos do Siscon | Parecer | Suest 0,0% se 3,44% se
PAC (*) (1/29)*100 Siafi Técnico encontra encontram
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*) NE de obras de esgotamento de visita com e- com exe-
Acumulado sanitirio com percentual de de Xecugao cucdo en-
-2007 a “”ﬁfg‘ﬁfﬂi :—’jﬂmd‘zslfi% X 100 acompan entre 70% e tre 70% e
2009. e (0/29)*100 hamento 100%. 100%.
(Parametro (Diesp e
de N# de obras de esgotamento Sensp) 0,0% das 0,0% das
verificacao: sanitirio concluidas 44, obras en- obras en-

. N2 de obras programdas nos
Portaria TC celebrados contram-se contram-se
544) concluidas. con-

cluidas.

Percentual | Mediro Eficac | Planilh | Planilha | DENSP | 100% das 100% 100% das
de aldeias percentual ia ade Acompa | Suest obras en- das obras | obras en-
com sistema | de aldeias acompa | nhament contram-se | con- contram-se
de com nhamen | o de concluidas. | cluidas concluidas
abastecimen | sistema de to de obras
to de 4gua | abastecim obras. | (Densp)
implantado | ento de Visita | E visita
com agua . . de de
recursos do | implantad I ':]d; E:JT_QE =7 ?At:(*} X100 acompa | acompan
PAC (*) 0s com e 20 * 100 nhamen | hamento
™ recursos 20 to de de obras
Acumulado | do PAC obras (Diesp)
—2007 a
2009
OBS.:Sera
por Core —
definido em
reunido com
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técnicos do

Densp em

08.10.09

Percentual | Aferiro Eficac | Planilh | Planilha | DENSP | 100% das 100% 100% das
de aldeias percentual ia ade de Suest obras en- das obras | obras en-
com de aldeias acompa | Acompa contram-se | con- contram-se
tratamento | com nhamen | nhament concluidas. | cluidas concluidas
de 4gua tratamento | N°dealdeias com SAA com toem |o

implantado | de agua fratamento de gua implantado 1 20 * 100 excel (Densp)

com implantad ﬁﬁ;&fﬂdfii‘;?uﬁ 20 visita | E visita

recursos do | 0 com do PAC de de

PAC (*) recursos acompa | acompan

(*)Acumula | do PAC nhamen | hamento

do —2007 a to de de obras

2009) obras (Diesp)

Percentual | Medir o N# de sistemas de Eficac | Planilh | Planilha | DENSP | 100% das 100% 100% das
de sistemas | percentual | bastecimentode dgua em drea ia ade Acompa | Suest obras en- das obras | obras en-
de de ;“i;]ge ;ﬂ '_“;':;:;T“ X 100 acompa | nhament contram-se | con- contram-se
Abastecime | sistemas ot é;m nhamen | o concluidas. | cluidas | concluidas
nto de agua, | de em 4rea indigena 33 *100 -to (Densp)

em aldeias, | abastecim com tratamento 33 Progra | E visita
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Cumprimento das metas fisicas.

- Podemos perceber que houve um avanco consideravel na execucdo dos servigos entre 0s anos de
2009 e 2010;

- Como as metas do Plano Operacional desta Superintendéncia sdo baseadas na totalidade dos
convénios firmados, englobando PAC, CV e EP, ndo foram estabelecidas metas especificas para os
convénios do PAC. Porém, de acordo com estimativas formadas através de analise ao Plano
operacional e aos Sistemas de Gerenciamento, pudemos estimar as metas apresentadas para este ano,
referentes ao PAC.

Subacbes que apresentaram problemas de execugdo

- Houve problemas de execucgdo praticamente em todas as subagdes, fazendo com que as metas
estimadas ndo tenham sido atingidas. Isto se deve, principalmente, pelo fato de ndo ser possivel uma
atuagdo mais presente dos fiscais de convénio deste 6rgdo junto aos Municipios, devido a
insuficiéncia no nimero de técnicos, dada a grande demanda de Convénios.

Subac6es que superaram de forma siginificativa as metas estabelecidas

- As subacdes referentes a Area Indigena superaram as metas estabelecidas, principalmente, pelo fato
da execucdo dos servicos ser de forma direta, com os analistas deste 6rgdo atuando como fiscais da
obra, diferentemente dos outros convénios, quando atuam como fiscais do convénio.

3.Informac0es sobre reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
3.1Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

O Quadro 3.1 visa a demonstrar a movimentacéo e o saldo, no exercicio de referéncia do Relatorio de
Gestdo, das Contas Contabeis de codigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e
21219.22.00 do SIAFI nas UG associadas a UJ, que representam o reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, conforme Nota Técnica do Tesouro Nacional 2.309/2007.

Quadro 3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos Valores em R$ 1,00
Identificacdo da Conta Contéabil
Cadigo SIAFI Denominagéao

Nao houve ocorréncia no periodo

Linha Detalhe
Saldo Final em | Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2009 Devedor Movimento Credor 31/12/2010

Razoes e Justificativas: Nao houve ocorréncia no periodo para as contas contabeis de cédigos 21211.11.00,
21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22,00 e 21219.22.00 do Siafi.

Fonte:

4. Informac6es sobre a movimentagao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores
Informacdes sobre a movimentacgéo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Objetivo: Obter informacdes quantitativas sobre o pagamento de Restos a Pagar (RP) dos exercicios
anteriores, de modo a analisar a gestdo e os impactos dessas despesas financeiras no exercicio.
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Estrutura de Informacédo: A informacdo estd estruturada em um unico demonstrativo de modo a se
obter os dados referentes a execucdo dos Restos a Pagar Processados e Ndo Processados, desde o
exercicio subsequente ao da inscri¢do até o exercicio de referéncia do Relatorio de Gestéo.

Abrangéncia: Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal que recebem recursos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social e que sdo usuérias do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Referéncias:

Lei n°® 4320/64

Lei n®12.017/ 2009 (LDO 2010)
Decreto n® 93.972/86

Decreto n° 6.708/2008

4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

O Quadro 4.1 abaixo contempla o montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos e 0s
respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de referéncia do relatorio
de gestdo, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2010, estando divido em duas partes:
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados, que contém a mesma estrutura de
informacdo, que se descreve a seguir.

Quadro 4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2.448,00 - 2.448,00 -
2008 122.127,04 6.832,87 115.943,17 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.195.110,23 215.289,99 892.783,84 87.036,40
2008 2.745.656,60 109.906,78 2.635.100,82 -
Observagoes:
Fonte: Siafi
5. Informac6es sobre Recursos Humanos

Texto: Informacdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes perspectivas:

a) composicao do quadro de servidores ativos;

b) composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

C) composi¢do do quadro de estagiarios;

d) Custos associados a manutencdo dos recursos humanos;

e) locacdo de mao de obra mediante contratos de prestacéo de servicos;
f) indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

Objetivo: Obter informag6es quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de recursos humanos da UJ,
de forma a possibilitar aos érgdos de controle e a prépria UJ a analise da gestdo do quadro de pessoal,
tanto na dimens&o operacional quanto na dimensao estratégica.



76

Estrutura de Informagdo: A informacdo estd estruturada de modo a se obter dados sobre a
composicdo e custos do quadro de recursos humanos da UJ, indicadores gerenciais porventura
instituidos pela UJ sobre a gestdo de recursos humanos e andlise critica da UJ sobre a situacdo da sua
gestdo de recursos humanos.

Abrangéncia: Orgéos e entidades da Administracio Publica Federal dos trés (3) poderes da Unido
que operam sob o regime geral da Lei n® 8.112/90.

Referéncias:

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Leis de carreira dos servidores publicos civis e militares dos 6rgdos e entidades da Administracéo
Pablica Federal dos trés (3) poderes da Unido;

Leis especiais sobre o instituto da requisicdo de servidores de outros 6rgdos e esferas.

5.1 Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

A composicdo do quadro de servidores ativos da UJ devera ser demonstrada por intermédio de trés
(3) demonstrativos: o primeiro compreendera a lotagdo efetiva e autorizada do quadro de recursos
humanos da UJ, bem assim 0s ingressos e egressos de servidores no exercicio de 2010; o segundo, a
composicdo do quadro de pessoal por faixa etaria dos servidores; e o terceiro a composicdo do
quadro de pessoal por nivel de escolaridade.

O Quadro 5.1 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo citado, compreende uma planilha
onde na primeira coluna sdo discriminadas algumas tipologias de cargos da Administracdo Publica,
enquanto as quatro (4) colunas restantes informam sobre a Lotacdo Autorizada, a Lotacdo Efetiva, o
namero de Ingressos em 2010 e o numero de Egressos em 2010, para cada tipologia discriminada na
primeira coluna.

Quadro 5.1 Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos Lotagz?lo _ Ingressos em | Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010
1 Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 175 1 56
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 3
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros drgdos e esferas 1
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 7 1
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos 345 705
1.4.2 Removidos -
1.4.3 Licenca remunerada
1.4.4  Licenca ndo remunerada 1
2 Provimento de cargo em comissao
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgao 2 2
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas
2.2.4  Sem vinculo 5 2
2.25  Aposentado
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2.3 Funcdes gratificadas

2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 14 2
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado

2.3.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas

3 Total 553 4 765
Fonte:  Relatério de Gestdo da CGERH/PRES - SIAPE

O Quadro 5.2 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo, contempla a composicdo do
quadro de recursos humanos por faixa etaria, sendo composto de dois (2) grupamentos de
informacao. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo discriminados no Quadro 5.1
anterior, enquanto o segundo compreende um conjunto de cinco (5) colunas discriminando cinco (5)

faixas etarias sucessivas e complementares.

Quadro 5.2 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria - Situagdo apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo A630  |De3lad0 |De41a50 |De51a60 | A<M %
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 4 5 61 88 17
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 1 3 1 1 1
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 4 126 201 16
2. Provimento de cargo em comissao
2.1, Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 3 2
2.3. Funcdes gratificadas 9 4 1
Fonte: Relatério de Gestdo da CGERH/PRES - SIAPE

O Quadro 5.3 abaixo, correspondente ao terceiro demonstrativo, que contempla a composicdo do
quadro de recursos humanos por nivel de escolaridade, sendo composto de dois (2) grupamentos de
informacdo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo discriminados no Quadro 5.1
anterior, enquanto o segundo compreende um conjunto de nove (9) colunas discriminando nove (9)
niveis de escolaridade distintos.

Quadro 5.3 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade - Situagao apurada em
31/12/2010

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1, Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 12 25 64 78
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 7
1.4, Servidores Cedidos ou em Licenca 26 34 | 136 | 151
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2, Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 5
2.3. Funcdes gratificadas 2 7 5
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 -
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| Ndo Classificada. |
Fonte: L. ~
Relatorio de Gestdo da CGERH/PRES - SIAPE

5.2  Composic¢do do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

A composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas da UJ somente devera ser preenchida
pelas UJ que detenham entre as suas unidades administrativas aquela responsavel pela gestdo do
cadastro de servidores inativos e pensionistas. Esta composicdo deverd ser demonstrada por
intermédio de dois (2) demonstrativos: o primeiro compreenderd a composicdo do quadro de
servidores inativos; o segundo a composic¢ao do quadro dos instituidores de pensao.

O Quadro 5.4 abaixo, correspondente ao primeiro demonstrativo e compreende uma planilha onde,
na primeira coluna, sdo discriminados dois (2) regimes de proventos, subdivididos em quatro (4)
regimes de aposentadoria, cada um, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o
quantitativo dos servidores na UJ e o niumero de aposentadorias ocorridas no exercicio de 2010, de
acordo com os regimes de proventos e de aposentadoria.

Quadro 5.4 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria OUELIEI e Aposentadorias em 2010
Servidores

1 Integral 481 22

1.1 Voluntaria 389 22

1.2 Compulsério 2

1.3 Invalidez Permanente 90

14 Outras

2 Proporcional 96 1

2.1 Voluntéria 64

2.2 Compulsorio 10

2.3 Invalidez Permanente 21

24 Outras 1 1

Fonte: Relatério de Gestdo da CGERH/PRES - SIAPE

DESCRICAO DOS CAMPOS

Integral — Regime de proventos no qual o provento recebido pelo servidor ndo sofre reducdo em
relacdo & remuneracdo recebida na atividade.

Voluntaria: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, § 1°, inciso 111, da Constituicdo Federal;
Compulséria: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, § 1°, inciso 11, da Constituicdo Federal,
Invalidez Permanente: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, § 1°, inciso I, da Constitui¢éo
Federal,

Outras: Regime de aposentadoria ndo previsto no art. 40, § 1°, da Constituicdo Federal.

Proporcional — Regime de proventos no qual o provento recebido pelo servidor sofre redugdo em
relacdo a remuneracéo recebida na atividade.

Voluntéaria: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, 8 1°, inciso 111, da Constitui¢do Federal,
Compulsorio: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, § 1°, inciso |1, da Constitui¢do Federal;




79

Invalidez Permanente: Regime de aposentadoria previsto no art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo
Federal;

Outras: Regime de aposentadoria ndo previsto no art. 40, § 1°, da Constituicdo Federal.

Quantitativo de servidores: Numero total de servidores aposentados na UJ, por regime de provento e
de aposentadoria.

Aposentadorias em 2010: Numero de aposentadorias na UJ ocorridas no exercicio de 2010, em cada
um dos regimes.

O Quadro 5.5 abaixo, correspondente ao segundo demonstrativo e compreende uma planilha onde,
na primeira coluna, sdo discriminadas dois (2) regimes de proventos originarios do instituidor de
pensdo, enquanto as duas (2) colunas restantes informam sobre o quantitativo dos beneficiarios e o
numero de pensdes ocorridas no exercicio de 2010, vinculados a cada regime de proventos.

Quadro 5.5 - Composic¢ao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situa¢do apurada em 31/12/2010

Quantitativo de Pensdes concedidas em

Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios 2010

1. Integral 547 28

2. Proporcional

Fonte: Relatério de Gestdo da CGERH/PRES - SIAPE

DESCRICAO DOS CAMPOS

Integral — Regime de proventos no qual o provento originario recebido pelo servidor ndo sofre
reducdo em relacdo a remuneracao recebida na atividade.

Proporcional — Regime de proventos no qual o provento originario recebido pelo servidor sofre
reducdo em relacdo a remuneracao recebida na atividade.

Quantitativo de beneficiarios: Numero total de beneficiarios das pensdes dos servidores UJ, por
regime de proventos originarios do servidor.

Pensdes concedidas em 2010: Numero de pensdes concedidas pela UJ no exercicio de 2010.

53  Composicdo do Quadro de Estagiarios

A composic¢do do quadro de estagiarios da UJ somente devera ser preenchida pelas UJ que detenham
entre as suas unidades administrativas aquela responsavel pela gestdo do cadastro de estagiarios. Esta
composicdo devera ser demonstrada por intermédio de um (1) demonstrativo contemplando os
quantitativos trimestrais de contratos de estagio vigentes pelo nivel de escolaridade exigido,
distinguindo-se a alocacdo na area fim e na area meio, conforme apresentado no Quadro 5.6 abaixo.

Quadro 5.6 - Composic¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio

escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (\Valores em R$ 1,00)

Nivel superior 17 15 14 14 108.168,37
Area Fim

Area Meio 17 15 14 14

Nivel Médio 24 20 25 27 87.445,08
Area Fim

Area Meio 24 20 25 27

Fonte: Relatério de Gestdo da CGERH/PRES - SIAPE

DESCRICAO DOS CAMPOS:
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Nivel de Escolaridade: O nivel de escolaridade se divide em superior, equivalente a formacéo
académica de 3° grau, e nivel médio, correspondente & formacao académica de 2° grau.
Area Fim: Area de atividades da UJ correspondente as suas finalidades e objetivos precipuos;

Area Meio: Area de atividades da UJ que d&o suporte técnico-administrativo a realizacdo das suas
atividades finalisticas;
Custo do exercicio: Custo incorrido no exercicio com o pagamento de estagiarios.

5.4

Quadro de custos de recursos humanos

A composicdo do quadro de custos de recursos humanos da UJ devera ser demonstrada no quadro a
seguir, que discriminara, para sete (7) tipologias de servidores, as despesas realizadas nos exercicios
de 2008, 2009 e 2010 a titulo de sete (7) diferentes naturezas de despesa com pessoal, conforme
apresentado no Quadro 5.7 abaixo.

Quadro 5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008,

2009 e 2010. Valores em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Tipologi | Vencimento Beneficios
Exae?éici vantsaZens Retribuigd | Gratificagd Adicionais Indenizagge ASSISstanIaI d[;gg;i:s Total
0s fixas es es S pevidenciari | variaveis
0S
Membros do poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
34.421.83604 340.152,3 4.056.16191, 1.639.21550, 741.442.18 | 11.791.019.8 | 53.638.820,
2008 648.990,24 0 44
38.170.5513S; 327.831,5 4.646.43522, 4.197.73376 1.142.865,(1) 14.266.520,4 | 63.706.523,
2009 954.583,74 1 55
32.243.90216 279.652,(1) 2.637.24710, 2.830.08061, 1.290.959,2 1.374.903,;1 14.213.998,5 | 54.870.742,
2010 0 2 09
Servidores em Contrato Temporarios
2008 0,00 0 0 0 0 0 0,00
2009 | 336.207,66 0 0 0 0 0 336.207,66
2010 | 468.570,00 0 0| 60.094,40 0 0 528.664,40
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdoe Assessoramento Superior
256.356,4
2008 3 256.356,43
257.052,4
2009 8 257.052,48
2010 260.225,6 260.225,66
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| | 6| |

Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2008

2009

2010

Fonte: | Relatorio de Gestdo da CGERH/PRES — SIAPE-SIAFI

DESCRICAO DOS CAMPOS

A primeira estrutura de informacéo, referente ao Quadro de custos de recursos humanos da UJ,
encontra-se dividida em sete (7) categorias funcionais: Membros de poder e agentes politicos;
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo; Servidores com Contratos
Temporarios; Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca; Servidores ocupantes de Cargos de
Natureza Especial; Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior;
Servidores ocupantes de FuncgOes gratificadas. Cada categoria compreende sete (7) itens de
informacao referentes aos exercicios 2008, 2009 e 2010, que sdo:

Vencimentos e vantagens fixas - Valores pagos a titulo de vencimento e vantagens fixas, incluidos os
valores pagos a titulo de vantagens pessoais nominalmente identificadas como anuénios e décimos,
previstos nos arts. 40, 244 e 62-A da Lei n°® 8.112/90, respectivamente;

Retribuicdes - Valores pagos a titulo de retribui¢des, nos termos do art. 62 da Lei n® 8.112/90;

GratificacGes - Valores pagos a titulo das gratificacdes previstas no art. 61, incisos Il e IX, da Lei n.°
8.112/90;

Adicionais - Valores pagos a titulo das gratificacGes previstas no art. 61, incisos Ill, IV, V, VI, Vil e
VIII, da Lei n.° 8.112/90;
IndenizacBes - Valores pagos a titulo das indenizacGes previstas no art. 51 da Lei n.° 8.112/90;

Beneficios Assistenciais e previdenciarios: Valores pagos a titulo de assisténcia médica e abono
permanéncia, previsto na EC n.° 41/2003;

Demais despesas variaveis: Valores pagos aos servidores que ndo se enguadram nos titulos
anteriores.

O preenchimento do Quadro de custos de recursos humanos deverd considerar cada grupo de
informacdo, preenchendo-se os sete (7) itens de informacdo acima descritos para 0s exercicios de
2008, 2009 e 2010, observando-se 0 seguinte: para os itens que ndo se aplicarem a UJ devem ser
informados valores zero; ainda que a UJ use terminologia diferente, 0s custos remuneratorios
incorridos devem ser informados, em sua totalidade, por meio das rubricas constantes em cada grupo
de informacédo; os custos previdenciarios (parte patronal) e o pagamento de FGTS devem ser
desconsiderados.

5.5  Contratos de prestacédo de servicos com locagéo de méo de obra

Os contratos de prestacdo de servicos com locagdo de médo de obra serdo demonstrados por
intermédio de trés (3) demonstrativos: Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene
ostensiva; Contratos de prestacdo de servico com locacdo de méo de obra; Distribuicdo de pessoal
contratado mediante contrato de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra.
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O Quadro 5.8 abaixo compreende os contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e
vigilancia ostensiva que tiveram em vigéncia no exercicio de 2010, mesmo que ja encerrados, assim
como 0s novos contratos celebrados no exercicio de 2010, mesmo que néo efetivados no exercicio.

Quadro 5.8 - Contratos de prestacéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Nacional de Saude

UG/Gestdo: 255015/36211 | CNPJ: 26.989.350/0012-79
Informagdes sobre os contratos

- Empresa Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido
Identificaca de execucgdo das dos trabalhadores contratados
Ano do < Contratada L .
contrato Area | Nat. o do (CNPJ) atividades = M s Sit.
Contrato contratadas
Inicio Fim P |C P C P|C
2010 V 023221360 |22/11/20 | 21/11/2
0 09/2010 001-43 10 011 A
2005 \Y 09222175/0 | 15/12/20 |14/12/2
0] 15/2005 001-18 09 010 10 |8 8 8 0|8 |E
2009 L 09.171.533/ | 04/01/20 |03/01/2
0] 15/2009 0001-00 10 011 6 |6 6 6 016 |A
2008 L 08545485/0 | 16/05/20 | 15/05/2
@] 02/2008 00100 10 011 8 |22 | 14 22 P
Observacéo:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:

O Quadro 5.9 abaixo compreende 0s contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra
que tiveram em vigéncia no exercicio de 2010, mesmo que ja encerrados, assim como 0S NOvos
contratos celebrados no exercicio de 2010, mesmo que ndo efetivados no exercicio. Excetuam-se
deste Quadro os contratos relativos a Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva, que devem ser
tratados no Quadro 5.8 anterior.

Quadro 5.9 - Contratos de prestacdo de servigcos com locacdo de méo de obra
Unidade Contratante

Nome: Fundagdo Nacional de Saude

UG/Gestdo: 255015/36211 | CNPJ: 26.989.350/0012-79
Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do ) Identificagdo Empresa de_ e_xecugéo das | trabalhadores contratados '
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada | atividades F M S Sit.
(CNPJ) contratadas
Inicio | Fim P Cc |[P c |P |C
2010 2 10.548.761/ |01/04/2 |31/03/2
0 02/2010 0001-36 010 011 0 2 2 2 0 2 |A
2010 2 10.548.761/ |01/04/2 |31/03/2
0] 03/2010 0001-36 010 011 0 2 2 2 0 2 |A

Observacéo:
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LEGENDA

Avrea:

1.Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2.Manutencéo e Conservacdo de Bens Iméveis;

3.Tecnologia da Informacéo;

4.Servicos de Copa e Cozinha;

5.Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis;

6.Servicos de Brigada de Incéndio;

7.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

8.0utras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte:

O Quadro 5.10 abaixo compreende a situacdo em 31/12/2010 da distribuicdo de trabalhadores
contratados mediante os contratos de locacdo de méo de obra relacionados nos Quadros 5.8 e 5.9
anteriores pelas unidades administrativas associadas a UJ.

Quadro 5.10 - Distribuicio do pessoal contratado mediante contrato de prestagdo de servi¢co com locagdo de méo
de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
09/2010 10 12 DSEI/POTIGUARA
15/2005 10 08 SEDE FUNASA/PB
15/2009 09 06 DSEI/POTIGUARA
02/2008 09 22 SEDE FUNASA/PB
02/2010 04 02 DSEI/POTIGUARA
03/2010 04 02 SEDE FUNASA/PB
LEGENDA

Avrea:

1.Apoio Administrativo Técnico e 2.0peracional;
3.Tecnologia da Informagéo

4.Manutencdo e Conservacédo de Bens Imoveis;
5.Servigos de Copa e Cozinha;

6.Manutencéo e conservacéo de Bens Moveis;
7.Servicos de Brigada de Incéndio;

8.Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
9.Higiene e Limpeza;

10.Vigilancia Ostensiva;

11.QOutras.

Fonte:

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Presidéncia da Funasa instituiu a partir do Decreto 7.133 de 19/3/2010 e da Portaria n°® 1.901
de 15 de setembro de 2010; critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo da
avaliagdo de Desempenho (Individual e Institucional) e o pagamento das gratificacbes de
desempenho das carreiras dos servidores da Funasa, bem como a criacdo de um Grupo de Trabalho
com a finalidade exclusiva de elaborar a proposta de implementacdo da Avaliacdo de Desempenho
Individual e Institucional composto por dois subgrupos: Subgrupol — Awvaliacdo Individual
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(Coordenado pela Area de Recursos Humanos); Subgrupo 2 — Avaliacdo Institucional (Coordenado
pela Area de Planejamento). Avaliagdo de Desempenho tem como finalidade o monitoramento
sistematico e continuo da atuacdo individual do servidor e institucional da Funasa, tendo como
referéncia suas metas globais e intermediarias.

Os fatores de avaliacao seréo:

*Produtividade: capacidade de executar atividades, atingir metas pré-estabelecidas, apresentar
volume de trabalho, com qualidade, executado em determinado espaco de tempo, considerando 0s
recursos disponiveis;

*Conhecimento de métodos e técnicas: conhecer método e técnica necessarios ao desenvolvimento
das suas atribui¢des na equipe de trabalho;

*Trabalho em equipe: capacidade de interagir e manter comportamento adequado com 0s
integrantes da equipe, valorizando o trabalho em conjunto, na busca de resultados comuns.
«Comprometimento como trabalho: cumprir suas obrigaces com zelo, atuar de forma interessada
e responsavel.

«Cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das atribui¢bes do
cargo: trabalhar com pontualidade, disciplina e responsabilidade, considerando a natureza das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, cumprirem as normas gerais da estrutura e funcionamento da
Administracdo Puablica e de mostrar postura orientada por principios e regras morais de senso
comum. Estd Avaliacdo estd programada para iniciar as atividades no més de abril 2011 e
encerramento no més de abril do exercicio subsequente em 2012.

6. informacdes sobre transferéncias

Informacdo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo
de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
vigentes no exercicio de referéncia.

6.1.1 Relagdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

O Quadro 6.1 abaixo contempla os valores das transferéncias vigentes no exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo. A UJ devera informar, por concedente ou contratante, o conjunto de instrumentos
de transferéncias vigentes no exercicio, informando o tipo e identificacdo da transferéncia, a
identificacdo do beneficiario, os valores e as contrapartidas pactuadas, os repasses efetuados no
exercicio e acumulados até o final do exercicio, as datas de inicio e fim de vigéncia, considerados
todos os termos aditivos, bem como a situacdo da transferéncia registrada no Sistema SIAFI ou outro
sistema equivalente. Deve ser elaborado um quadro especifico para cada concedente ou contratante
que compor o Relatério de Gestéo.

6.1. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Quadro 6.1. Caracterizago dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de Valores em R$
dreferéncia 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:
Informagoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do - Acumul "
iedeluat instrumento el Global | Contrapartida N L. atgu Hiede Sit
DAl exercicio Inicio | Fim
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LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia;
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3- Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Cooperacéao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

“NAO SE APLICA AESTA UJ”
Justificativa: a Suest/PB néo faz transferéncias a outros Orgédos ou Unidades.

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios.

Quadro 6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios (NAO SE APLICA A SUEST)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacéao

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:

“NAO SE APLICA AESTA UJ”
Justificativa: a Suest/PB néo faz transferéncias a outros Orgéos ou Unidades.

6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2011 e seguintes

6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

“NAO SE APLICA AESTA UJ”
Justificativa: a Suest/PB néo faz transferéncias a outros Orgéos ou Unidades.

Quadro 6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
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CNPJ: | UG/GESTAO:
_Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor global
Instrumentos repassado até o
Modalidade comvigencia | oo oe Repassados até | Previstos para e ol el
em2011e 2010 2011
. de 2010
seguintes
Convénio

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacdo

Termo de Compromisso

Totais

Fonte:

6.1.4

Informac0es sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

O Quadro 6.4 abaixo visa a demonstrar a quantidade de instrumentos de convénio e de contrato de
repasse, assim como 0s respectivos montantes repassados, segmentados por ano em que deveriam ser
prestadas as contas, de forma a evidenciar o perfil da prestacdo de contas das transferéncias sob essas
modalidades. Dessa forma, a UJ deve identificar, por ano da prestacdo de contas, a quantidade de
instrumentos “Convénios” e “Contratos de Repasse”, assim como os respectivos montantes,
segmentando-0s entre instrumentos que tiveram suas contas prestadas e instrumentos que nao tiveram
contas prestadas.
A data que deve ser considerada para identificar a prestacdo ou ndo das contas é 31/12/2010. Assim,
0 Quadro evidenciara a quantidade e o montante repassado dos instrumentos que, até o final do
exercicio de referéncia do Relatério, ainda ndo estavam com a prestacdo de contas atualizada pelo
convenente ou contratado.

6.4. Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio e de contratos de repasse.

Quadro 6.4. Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade

de convénio e de contratos de repasse.

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente
Nome: Fundagdo Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0012-79 | UG/GESTAO: 255015/36211
Exercicio da Instrumentos
X - (Quantidade e Montante Repassado)
prestacdo de | Quantitativos e montante repassados
- Contratos de
contas Conveénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 0
prestagéo de contas | Montante Repassado 0
Contas Quantidade 69
2010 Celin prazo iz prestadas Montante Repassado (R$) | 30.703.029,80
prestacao de contas = -
—— Contas NAO | Quantidade 69
prestadas Montante Repassado (R$) 5.890.879,98
Quantidade 48
2009 SEULBLIEEELEE Montante Repassado (R$) 6.461.791,00
Contas NAO prestadas i 48
P Montante Repassado (R$) 3.570.740,65
Quantidade 02
2008 ORI B RS Montante Repassado (R$) 297.627,94
Contas NAO prestadas iniiie 02
P Montante Repassado (R$) 92.369,00
Anteriores a ~ Quantidade 0
2008 e Montante Repassado (R$) 0

Fonte:
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6.1.5 InformacGes sobre a andlise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de
repasse

O Quadro 6.5 contempla informagdes sobre a anélise das prestagdes de contas a cargo do concedente
e do contratante. Com base nos exercicios em que as contas foram apresentadas, a UJ deve apresentar
informagdes de quantidade e montante envolvendo contas analisadas e ndo analisadas, de forma a
evidenciar a qualidade do gerenciamento empreendido pela UJ. A data de referéncia para definir se a

conta foi analisada ou ndo é 31/12/2010.

Quadro 6.5 informagdes sobre a analise das prestacoes de contas a cargo do concedente e do contratante.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagdo Nacional de Salde
CNPJ: 26.989.350/0012-79 UG/GESTAO: 255015/36211
Exercicio da Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Conveénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 70
Comprazode | Quantidade 25
anélise ainda néo
vencido Montante repassado (R$) 2.988.331,22
2010 Quantidade Aprovada 37
Contas -
Com prazo de analisadas Quant!dade Sy 0 06
analise vencido = Quant!dade LNICE o1
Contas NAO | Quantidade 72
analisadas Montante repassado (R$) 5.890.025,00
Quantidade de contas prestadas 231
Quantidade Aprovada 121
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 16
Quantidade de TCE 12
Contas NAO Quantidade 90
analisadas Montante repassado (R$) 7.635.873,48
Quantidade de contas prestadas 278
Quantidade Aprovada 184
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 30
Quantidade de TCE 33
Contas NAO Quantidade 58
analisadas Montante repassado 4.324.856,21
E2[<er_cicios Contas NAO Quantidade 0
o ezrc;gges ? analisadas Montante repassado 0
Fonte:

Andlise critica

I. Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de inadimplentes:

As andlises financeiras dos convénios e Termos de Compromissos foram efetivados em
observancia as Instrugdes Normativas n°.01/97 e 127/08 e, demais instrumentos congéneres.

As medidas adotadas para sanear as transferéncias em situacdo de inadimplentes, sdo as
instauracOes da competente Tomada de Contas Especial, conforme versam os Artigos 31 e 32, da
IN/STN-01/97, sendo, que apds o saneamento das impropriedades/irregularidades que promoveram a
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tomada de contas especial, a convenente estard apta a receber os recursos financeiros restantes, caso
seja prestacao de contas parcial.

Il. Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art.12, 81° do Decreto 6.752/2010, com a redacdo dada pelo Decreto 6.993, ou
legislacdo que altere:

O Setor de Prestacdo Contas ndo tem competéncia para realizar operagdes de empenhamentos
e anulacdes orcamentarias, todavia, vale salientar, que as citadas operacGes eram até dezembro de
2010 efetivas pela CGCON/COCEC/PRESI;

Por forca da Portaria Conjunta n°.01, de 17 de fevereiro de 2005, os convénios que eram
acompanhados e analisados pela Divisdo de Convénios e Gestdo dos Nucleos Estaduais do Ministério
da Sadde, foram transferidos a Fundacao Nacional de Salde.

Em destaque para estd superintendéncia que recebeu os convénios a partir de maio de 2005,
com apenas 03 (trés) servidores, para uma tarefa imensa que era além de acompanhar, atender
diligéncia do Ministério Publico Federal e analisar prestacdo de contas dos convénios vigentes,
pesava sobre nossos ombros a responsabilidade de liquidacdo do passivo que fora herdado (ndo
pouco processo) do Ministério da Saude.

O Setor de Prestacdo de Contas de Convénios, embora esteja funcionando desde 2005, s6
passou a existir no organograma da FUNASA a partir dezembro de 2010.

I11. Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos:

De acordo com o controle do Setor de Prestacdo de Contas, a evolucdo das transferéncias
ocorreu de forma positiva conforme grafico a baixo:

EVOLUCAO DAS TRANSFERENCIAS

| E2008® 20090 2010
10.000.000,00 T—  _ 8.878.356, 22
7.635.873, 48
5.000.000, 00 -{4.324.85
3.311.017, 27
1.242.482, 74
0,00 77% 29%
1 2 3

= 2008 R$ 4.324.856, 21

B 2009 R$ 7.635.873, 48 R$ 3.311.017. 27 77%

02010 R$ 8.878.356, 22 R$1.242.482, 74 29%

IV. Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011:

Uma das medidas adotadas foi a implantagdo do Servigo de Convénios (setor de habilitacdo e
celebragéo), bem como a implementacdo do setor de prestacdo de contas. Com isso, 0s Servicos que
antes eram realizados pela COCEC/CGCON/PRESI, foram descentralizados para a Superintendéncia
Estadual/SECON/SOHAB.
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V. Andlise da evolucéo das prestagdes de contas referentes as transferéncias expiradas até 2010,
qguanto a conformidade das prestacfes de contas com os prazos regulamentares:

As prestacbes de contas referentes as transferéncia expiradas até 2010, estdo se
desenvolvendo positivamente, bem como, as prestacdes de contas com prazos regulamentares,
considerando que a equipe de analista compde-se apenas 03 (trés) servidores que em 2010
elaboraram 273 Pareceres Financeiros.

V1. Analise da evolucdo das andlises das prestacOes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2010, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como
guanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto:

Informamos que nos anos de 2005, 2006, 2007 e 2008 tivemos forca-tarefa que contribui
significativamente para o andamento dos trabalhos, contudo, entendemos ser positivo a evolugéo das
analises efetivadas pelos nossos analistas, se levarmos em consideracdo o quantitativo de pessoal
disponivel nas forcas tarefas realizadas que eram em média de 04 (quatro) pessoas para o quantitativo
do setor de 03 (pessoas).

Em 2009 e 2010 ndo tivemos forca tarefa para analise das prestacfes de contas com vigéncia
expirada (passivo) e, 0 que se percebe é uma equipe de analista dedicada e aplicada que produziu nos
anos de 2009 e 2010, as quantidades de 215 e 273 pareceres financeiros, respectivamente, mesmo
com apenas 03 (trés) servidores.

Podemos afirmar que mesmo com o numero de analistas reduzido frente a quantidade de
trabalho a ser realizado tais como: a) analise de prestacdo de contas parcial e final; b) atender
diligéncias do Ministério Publico Federal, Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do
Estado, Controladoria-Geral da Unido, Prefeituras Municipais do Estado da Paraiba e
Auditoria/PRESI; e ¢) Supervisionar os convénios e termos de compromisso. Este setor tem evoluido
de forma positiva.

VII. Estruturas de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacéo in loco da execucéo dos planos de trabalho contratados.

A equipe tem capacidade de realizar verificagdo in loco, referente a execugéo financeira dos
convénios e termos de compromisso firmados com os municipios da Paraiba, embora, com 0 numero
reduzido de analistas, realizamos supervisdes nos anos de 2008, 2009 e 2010 e, tivemos resultados
positivos, pois 0s municipios assistidos responderam positivamente quando da apresentacdo da
prestacdo de contas parcial e final, tendo em vista que as davidas foram esclarecidas, sendo assim, a
falta de servidores para completarem a equipe de prestacdo de contas, tem trazido prejuizo a
populacdo que espera ser assistida, 0 municipio que por falta de orientacdo tem sido penalizado e o
governo federal que deixa de concretizar mais um beneficio social aos municipios carente deste
Estado.
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7. Registros atualizados no sistema SIASG E SICONV

Declaragdo da 4rea responsavel atestando que as informagdes referentes a contratos e convénios ou
outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010.

DECLARACAO

Eu, Bruno Romano do Amorim Gaudéncio, CPF. N°. 293.221.034-34, ocupante do cargo de
Superintendente Estadual desta Fundag@o Nacional de Saude no Estado da Paraiba, declaro em
observéncia ao item 7 do Anexo II da Decisdo Normativa n° 107, de 27 de outubro de 2010, que as
informagdes referentes aos contratos firmados por esta Unidade Gestora, estio disponiveis e
atualizados no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n°. 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Jodo Pessoa, PB, 30 de margo de 2011

Bruno Romano\io orim Gaudéncio
Superintendente Estadual na Paraiba
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8. Declaracdes de Bens e Rendas

Informagdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro
de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.

DECLARACAO

Eu, Bruno Romano do Amorim Gaudéncio, CPF. N°. 293.221.034-34, ocupante do cargo de
Superintendente Estadual da Fundag¢do Nacional de Saide no Estado da Paraiba, declaro em
observancia ao Item 8 do Anexo II da Decisdo Normativa n° 107, de 27 de outubro de 2010, que
foram cumpridas as obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,
relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas dos servidores lotados nesta

ul.
Jodo Pessoa, PB, 30 de margo de 2011.
7l
Bruno Roman‘i do\Amorim Gaudéncio
Superintendente Bgtadual na Paraiba
9. Sistema de Controle Interno

Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando os seguintes
aspectos:

I ambiente de controle;

Il. avaliacdo de risco;

I1l.  procedimentos de controle;

IV. informacdo e comunicagao;

V. monitoramento.

Objetivo: Demonstrar a estrutura de controles internos da Unidade Jurisdicionada, de forma a
evidenciar a suficiéncia desses controles para garantir, com razoavel seguranca, a confiabilidade das
informagdes financeiras produzidas, a obediéncia (compliance) as leis e regulamentos que a regem ou
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a0 seu negocio, a salvaguarda dos seus recursos, de modo a evitar perdas, mau uso e dano e a eficacia
e eficiéncia de suas operagdes.

Estrutura de Informagdo: A informagdo esta estruturada em um formulério contendo afirmativas
sobre os seguintes aspectos do sistema de controles internos da UJ: ambiente de controle, avaliacdo
de riscos, procedimentos de controle, informacdo e comunicacdo e monitoramento. Para cada
afirmativa, a UJ devera indicar um valor na escala de 1 a 5, de acordo com a situacdo em que se
encontrava ao final do exercicio de 2010.

Abrangéncia: Orgéos e entidades da Administracdo Publica Federal.

Observacdo: As orientacdes referentes ao preenchimento dos questionarios abaixo serdo definidas e
posteriormente informadas as Suest.

9.1 Sistema de Controle Interno - Estrutura de controles internos da UJ

Quadro 9.1 - Sistema de Controle Interno - Estrutura de controles internos da UJ



Diviséao, Servigos e Se¢des* da UJ que emitiram resposta referente ao “Quadro 9.1 - Estrutura de controles internos da UJ”.
Aspectos do
sistema de
controle
interno/ DIAD | DIES | SACO | GABINET | SERE | SOPA | SOMA | SOTR | SALO | SESAM/SEDU | SOCO | SECON/SOHA | SECON/S
. M P F E H T T A G C M B OPRE
éme'e’;te de SUEST/PB
ontrole
Resposta
sobre:

1- Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu
funcionamento.

Avaliagdo
12345 | 5 [ 3 [ 3 | 3 | 5 | 1 | 3 | 3 | o0 | 3 |5 | 2 |0
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.
Avaliacdo
12345 | 5 | 2 | 3 | 4 | 3 | 1 | 3 | 3 [ o | 4 [ 4 [ 2 [0
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.
Avaliacdo
12345 [ 5 | 4 | 3 | 4 | 3 | 4 | 3 | 3 [ o | 2 |5 | 2 [0
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
Avaliagdo
12345 | 3 | 3 | 3 | 4 | 5 | 1 | 3 | 3 | 0o | 2 I | 4 |0
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.
Avaliacdo
12345 | 4 | 5 | 3 | 4 | 4 | 1 | 3 | 3 [ o | 4 |3 | 4 [0
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracao
dos procedimentos, das instru¢es operacionais ou codigo de ética ou conduta.
Avaliacdo
12345 | 3 | 1 | 3 | 3 | 4 | 1 ] 3 [ 3 | o | 1 [ 4 | 4 [0
7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das responsabilidades.

Avaliagdo
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12345 | 5 [ 4 [ 3 | 5 | 4 | 1 | 3 | 3 | 0o | 3 IE | 4 I
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ.
Avaliagdo
12345 | 3 [ 4 | 3 | 5 | 3 | 1 [ 3 | 3 | o | 1 IE | 4 I
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢éo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacdo
12345 | 5 [ 4 | 3 | 5 | 5 | 1 [ 3 | 3 | o | 3 IE |5 [0

Avaliacéo de risco

10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados

Avaliagdo
12345 | 3 [ 5 [ 3 | 5 | 4 | 1 | 3 | 3 | o0 | 5 I | 4 |0
11.  Haclara identificagdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e metas da unidade.
Avaliacao
12345 [ 3 | 2 | 3 | 5 | 4 | 1 | 4 | 3 [ o | 4 |3 | 4 [0

12.  E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢ao de medidas para mitiga-los.

Avaliacdo

12345 [ 3 | 1 [ 3 [ 3 | 4 | 1 ] 3 | 3 ] o | 2 |3 |3 [0

13.  E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestao.

Avaliacdo

12345 | 3 | 1+ [ 3 | 3 [ 3 [ 1+ [ 3 [ 3 [ o | 2 |4 (3 [0

14. A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

Avaliacdo

12345 | 3 | 1 ] 3 | 3 | 4 | 1 | 3 | 3 | o | 2 |4 | 3 |0

15.  Osriscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacGes Uteis a
tomada de deciséo.

Avaliacdo
12345 [ 3 | 1 | 3 | 3 | 3 | 1 ] 3 | 3 | o | 2 |5 [3 [0
16.  Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.
Avaliagdo
12345 | 3 [ 3 [ 3 | 3 | 1 | 1 [ 3 | 3 | 0 | 3 |5 |1 | 0

17.  Naocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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Avaliacdo
12345 | 5 | 5 | 3 | 5 | 5 | 1 | 4 | 3 | o | 4 |5 |5 [0
18.  Hanorma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.
Avaliacdo
12345 [ 5 | 4 | 3 | 5 | 4 | 4 | 4 | 3 [ o | 4 |5 | 4 I

Procedimentos de Controle

19.  Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcangar 0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

Avaliacdo

12345 [ 5 | 2 | 3 | 4 | 5 | 1 | 3 | 3 [ o | 2 [ 4 | 4 [0

20.  As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
Avaliacdo

12345 | 3 | 2 | 3 | 5 | 4 | 1 | 3 | 3 | o | 3 | 4 | 4 [0

21.  As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.
Avaliagdo

12345 | 5 [ 4 [ 3 | 5 | 4 | 1 | 3 | 3 | o0 | 3 | 4 | 4 |0

22.  Asatividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Avaliacao

12345 [ 5 | 4 | 3 | 5 | 4 | 1 | 3 | 3 | o | 3 | 4 | 4 [0

Informacdo e Comunicacéo

23.  Ainformacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

Avaliagdo
12345 | 5 | 5 | 3 | 4 | 4 | 1 | 4 | 3 | 0o | 4 |5 | 4 |0
24.  As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
Avaliagdo
12345 | 5 | 5 [ 3 | 4 | 4 | 1 | 4 | 3 | 0o | 5 | 4 | 4 |0
25.  Ainformacdo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
Avaliacdo
12345 [ 5 | 5 | 3 | 4 | 4 | 1 | 4 | 3 | o | 5 | 4 | 2 [0

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugéo das
responsabilidades de forma eficaz.

Avaliacdo

12345 | 5 [ 5 | 3 [ 5 | 4 | 1 | 4 | 3 | 0o | 4 |4 [2 [0

27. A comunicacao das informacg6es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a
sua estrutura.

Avaliacdo
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12345 | 5 [ 5 [ 3 | 4 | 5 | 1 [ 3 | 3 | 0o | 5 | 4 | 4 I
Monitoramento
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.
Avaliacdo
12345 [ 3 | 3 | 3 | 4 | 4 | 1 | 3 | 3 [ o | 4 [ 4 |3 [0
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagOes sofridas.
Avaliacdo
1-2345 | 3 | 4 | 3 | 4 | 4 | 1 | 3 | 3 | o | 4 |5 | 3 [0
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
Avaliagdo
1-2-3-4-5 3 | 4 | 3 | 4 | 5 | 1 | 3 | 3 | o0 | 4 |5 | 3 |0
Consideragde | A metodologia utilizada para coleta dos dados: inicialmente foi enviado para todos os servigos/setores da UJ, Memorando Circular (n°
S gerais 06/2011/Gab/Suest/PB em 15/03/2011) contendo os respectivos itens (9 e 10) do Relatorio de Gestdo com as devidas orientagdes e informacdes

sobre o preenchimento do mesmo. Apds a coleta destas informagdes foi feita uma tabulacdo dos dados (respostas) emitida pelos respectivos
Chefes/técnicos dos servicos desta UJ, conforme tabela acima descrita. O consolidado (%) de respostas estdo descritos em graficos, conforme
demonstracao abaixo. O Servi¢o de Saude Ambiental/SESAM se manifestou informando que respondeu este questionario com representantes deste
Servigo e da Se¢édo de Educacdo em Saude/SEDUC.

Graéfico | - Percentual de respostas emitidas pela Diviséo, Servicos e Secdes da UJ (Suest/PB) referentes ao - Quadro 9.1 - Estrutura de controles internos

da UJ.

Percentual de respostas sobre estrutura de controle
interno da UJ

%
13%

20%

27%

OlE20304MW5
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Legenda: Niveis de Avalia¢&o:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacao do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Informacdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras, tendo como referéncia o

Decreto n° 5.940/2006 e a Instrugdo Normativa n® 1/2010, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo.

Obijetivo: Verificar se as aquisicdes de bens/produtos e contratacdo de obras e servi¢os da unidade sdo baseadas em critérios de sustentabilidade ambiental
nos respectivos processos licitatorios, tendo em vista o impacto ambiental dos produtos e servigos adquiridos e de seus processos de elaboracao e prestacao.
Estrutura de Informacédo: A informacdo é estruturada em forma de questionario de modo a se obter da UJ seu nivel de concordancia com cada item de
afirmacdo, sendo que a resposta deve ser indicada pela assinalacdo de um “X” em uma escalade 1 a 5.

Abrangéncia: Orgéos e entidades da Administracdo Pablica Federal.

Referéncias:

Decreto n° 5.940/2006;
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010.

Quadro 10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis
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Aspectos Diviséo, Servicos e Se¢des* da UJ que emitiram resposta referente ao “Quadro 10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis”
sobre a gestao

ambiental
/Licitagdes
Sustentaveis DIADM | DIESP | SACOF | GABINETE | SEREH | SOPAT | SOMAT | SOTRA | SALOG | SESAM | SOCOM | SECON/SOHAB | SECON/SOPRE
SUEST/PB

Resposta
sobre:

1- A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados? Resposta/SALOG: IN N° 01/2010

Avaliacéo

12345 | o | 3 [ 3 | 3 | 5 | 1 | 3 | 3 | 5 | 1 [3 3 0

2 - Em uma andlise das aquisi¢fes dos altimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com
menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

Avaliacéo

12345 | o [ 1 | 3 | 3 | 4 | 3 | 3 | 38 | 5 | 1 [3 |3 0

3 A aquisicao de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem
como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

Avaliacao
12345 | o | 1 | 3 | 4 | 5 | 3 | 2 | 3 | 5 | 1 |5 |3 [0
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas

participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada nesses procedimentos? Resposta/SALOG: INMETRO
ABNT — NBR 15448 — 115448-2

Avaliacéo

12345 | o | 3 | 3 | 3 | 4 [ 3 | 2 | 38 | 5 | 3 |3 |4 0

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo de energia e/ou
agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o impacto da aquisi¢ao desses produtos sobre o consumo de
agua e energia? Resposta/SOMAT: um impacto consideravel
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Avaliacéo
12345 | o | 1 | 3 | 5 | 5 [ 3 | 4 | 3 | 1 [ 38 |Jo |1 [0
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). [J Se houver concordancia com a afirmacao acima,
quais foram os produtos adquiridos? Respostas/SALOG, SOMAT, DIESP: papel reciclavel.
Avaliacéo
12345 | o [ 5 [ 3 | 5 | 5 | 3 | 4 | 3 | 5 [ 2 |3 5 0
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos poluentes ou que
utilizam combustiveis alternativos.
0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério especifico utilizado foi incluido no procedimento
licitatorio?
Avaliacao
12345 | o | 3 | 3 [ 3 [ 4 | 38 | 3 [ 38 [ 1 | 1 Jo E \
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?
Avaliacéo
12345 | o | 3 [ 3 | 3 | 4 | 3 | 3 | 3 | 1 ] 3 |4 |3 0
9. Para a aquisi¢do de bens/produtos € levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade de tais
bens/produtos.
Avaliacao
12345 | o | 3 [ 3 | 3 | 5 | 3 | 4 | 3 ] 5 ] 5 |5 ]2 0

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias que levem a
economia da manutencao e operacionalizagdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de
tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

Avaliacéo
12345 | o | 4 | 3 | 3 | 4 | 3 | 4 | 3 | 5 | 4 Jo |3 It
11.  Naunidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
Avaliacéo
12345 | o | 3 | 3 | 3 | 3 | 1 | 4 | 3 | 5 | 4 |5 |5 It
12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
O Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
Avaliacéo
12345 | o | 1 | 3 | 3 | 3 | 3 | 3 | 38 | 1 | 2 |>5 |2 [0

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao de recursos
naturais voltadas para 0s seus servidores.
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0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Avaliacéo
1-2-3-4-5 o |+ ] 3 | 3 | 5 [ 3 [ 3 | 3 | 1 | 1 |4 |1 [0
Consideragdes | A metodologia utilizada para coleta dos dados: inicialmente foi enviado para todos os servigos/setores da UJ, Memorando Circular (n°
gerais 06/2011/Gab/Suest/PB em 15/03/2011) contendo os respectivos itens (9 e 10) do Relatério de Gestdo com as devidas orientagdes e informagdes sobre o
preenchimento do mesmo. Apds a coleta destas informacg6es foi feita uma tabulacdo dos dados (respostas) emitida pelos respectivos Chefes/técnicos
dos servicos desta UJ, conforme tabela acima descrita. O consolidado (%) de respostas estdo descritos em graficos, conforme demonstracdo abaixo. O
Servigo de Saude Ambiental/SESAM se manifestou informando que respondeu este questionario com representantes deste Servico e da Secdo de
Educacdo em Salde/SEDUC.
Percentual de respostas sobre a gestdo ambiental e licitagfes
sustentaveis
%
27%
Graéfico Il - Percentual de respostas emitidas pela Divisdo, Servicos e Seces da UJ (Suest/PB) referentes ao - Quadro 10.1 - Gestdo Ambiental e LicitacGes

Sustentaveis.

Legenda: Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
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(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.



102

11. Gestdo de Patrimonio Imobiliario

Informagdes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario da UJ classificado como “Bens de Uso
Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros.

Objetivo: Analisar a gestdo dos bens imoveis sob a responsabilidade da UJ classificados como “Bens
de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros.

Referéncias normativas:
Decreto-Lei n° 9.760/1946;
Lei n° 9.636/1998;

Portaria SPU n° 241/2009;
Manual do SP1Unet/2007.

Gestdo de Bens Imdveis de Uso Especial
O Quadro 11.1 a seguir, denominado Distribuicdo Espacial de Bens Iméveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido, esta organizado de modo a permitir a identificacdo do quantitativo de imoveis

de propriedade da Unido que estavam sob a responsabilidade da UJ no final dos exercicios 2009 e
2010, contemplando a localizacdo geografica dos bens locados no Brasil e no exterior.

Quadro 11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF 1 PARAIBA T by
municipio 1 JOAO PESSOA 01
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n S S
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 3z 01 )
PAIS 1 by b
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PAIS "1 S S
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior > Py
Total (Brasil + Exterior) > 01 3

Fonte:Siafi/Asi/Web

Quadro 11.2 - Distribuic@o Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros
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Quadro 11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF1 2 z
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF " S S
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 2, )
PAIS 1 b3 x
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR NS 5 S
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 2, by
Total (Brasil + Exterior) > D)
Fonte:

“NAO SE APLICA AESTA UJ”

O Quadro 11.3 a seguir, denominado Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ, estd organizado de forma a contemplar os atributos e caracteristicas dos
iméveis de uso especial de propriedade da Unido, assim como as despesas com manutencdo
incorridas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo. Nesse Quadro devem ser relacionados
todos os imdveis que, em 31/12/2010, estavam sob a responsabilidade da UJ apresentadora do
relatorio de gestdo e de UJ a ela consolidada ou agregada.

Observacdo: Para melhor apresentacdo das informacfes exigidas, esse Quadro podera ser elaborado
com orientacdo em paisagem, de acordo com o leiaute de pagina do editor de texto.

Quadro 11.3 - Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
. Estado de Valor do Imovel Manu}gngéo no
UG RIP Regime x exercicio
Conservacao
Valor Data da Valor Tt InstalagBes
Histérico | Avaliacdo | Reavaliado
205100167500 10 4 778.936,9 | 10/08/00 |2.539,651,0| 40.828,6
255015 -7 0 3 0
Total ) )

Fonte: Siafi/Asi/Web

DESCRICAO DOS CAMPOS
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UG: E o codigo da unidade gestora (UG) constante do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI que se utiliza do imovel.

RIP: E o codigo de Registro Imobiliario Patrimonial — RIP do imdvel gerado de acordo com lei de
formacéo estabelecida pela SPU.

Regime: E o regime de utilizacdo do imovel formalizado com a Unifo e a situacdo em que se
encontra o processo de regularizacdo do imovel, que dever ser informado conforme a seguinte

codificacao:
1 - Aquicultura 12 — Em regularizacdo — Outros
2 — Arrendamento 13 — Entrega — Adm. Federal Direta
3 — Cessdo — Adm. Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)
4 — Cesséo — Outros 15 — Imével Funcional
5 — Cessdo — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cesséo
6 — Cessdo Onerosa 17 — Irregular — Entrega
7 — Comodato 18 — Irregular — Outros
8 — Disponivel para Alienacdo 20 — Locag&o para Terceiros
9 — Em processo de Alienacdo 21 — Uso em Servico Publico
10 — Em regularizagéo — Cesséo 22 — Usufruto Indigena
11 — Em regularizagéo — Entrega 23 — Vago para Uso

Estado de Conservacdo: estado em que se encontra o imdvel, segundo a seguinte classificacéo:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3—-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Valor do imdvel

Valor histérico: Valor patrimonial do imével registrado no sistema, equivalente ao valor de aquisicdo
expresso em reais.

Data da avaliacdo: Data da ultima avaliacdo do imdvel no formato dd/mm/aaaa.

Valor reavaliado: novo valor apurado do imovel, expresso em reais, que visa estabelecer o valor mais
provavel de mercado de um determinado bem, considerando-se suas caracteristicas fisicas e
econOmicas, a partir de exames, vistorias e pesquisas.

Despesas com manutengao

Imovel: valor total expresso em reais das despesas com manutencdo do imével no exercicio de
referéncia do relatério de gestao.

Instalagdes: valor expresso em reais das despesas com manutencdo das instalacGes no exercicio de
referéncia do relatério de gestao.

Total: totalizacdo dos valores das colunas Despesa com Manutengéo — Imoveis e Despesa com
Manutencdo — Instalaces, referentes aos imoveis sob responsabilidade da UJ.

Anélise critica:

Apds o preenchimento dos quadros, o gestor devera realizar uma andlise critica acerca da gestdo de
imobilizados sob sua responsabilidade, inclusive devendo registrar a existéncia de bens imoveis que
estejam fora do patriménio da Unido em decorréncia da existéncia de algum impedimento para
regularizacéo.

12. InformacGes sobre Gestao de Tecnologia da Informacéo (T1)
12.1 Gestédo de TI
“NAO SE APLICA A ESTA UJ”

Justificativa: a Suest/PB ndo tem uma estrutura formal de tecnologia da Informacéo. Esta
responsabilidade € de competéncia da presidéncia da Funasa.
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Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as
disposicdes dos Decretos n° 5.335/2005 e 6.370/2008.

Siafi

Base: 31-JAN-2011 exercicio:2010

Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)

Orgdo da UG Executora

Més de Referéncia
Tipo de Valor

UG Executora

36211

DEZEMBRO

Saldo Atual

255015 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - PB

Fatura - Cartao

Entidade Pagto Gov. Fed

03646211415 03646211415 LUIZ JOSE FERREIRA DE LIMA 16.874,06

04613830478 04613830478 PAULO PEREIRA DA SILVA 2.482,30

19121890463 19121890463 VANILDO CARDOSO DA SILVA 4.969,80

Total 24.326,16
Fonte:Siafi

14. Renlncia tributéria

“NAO SE APLICA AESTA UJ”

Justificativa: a Suest/PB ndo executa

responsabilidade da Presidéncia da Funasa.

15. Providéncias adotadas para atender as deliberac6es do TCU

15.1 Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

renuncia tributaria, ficando esta

atividade sob a

O Quadro 15.1 abaixo contempla as informacBes sobre as providéncias adotadas pelos 6rgaos e
entidades jurisdicionados ao TCU para atender as suas deliberacGes estando estruturadas em dois (2)
blocos de informacdo: Unidade Jurisdicionada e Delibera¢des do TCU, dividido o segundo bloco em
duas partes complementares: Deliberactes expedidas pelo TCU, que identifica a determinacdo ou a
recomendacdo lavrada pelo TCU, a nivel de item do Acoérddo, e Providéncias Adotadas, que
apresenta as informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento ao

Acordéo.



Quadro 15.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU/PR
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ACOMPANHAMENTO DAS RESPOSTAS PRELIMINARES DO RELATORIO DE AUDITORIA - RA (PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE)

IDENTIFICACAO DO RA: Trabalhos de “Auditoria de Avaliacio de Gestio” — N° 224112/01, em 29/04/2010,
realizado nesta UJ, pelos servidores da CGU Analista de Financas e Controle: Magno Silva dos Santos e Laerte

COMUNICAGAO EXPEDIDA: Oficio n°
13553/2010/CGU-Regional/PB/CGU-PR, DE

Dantas da Ndbrega, com determinacéo de prazos para disponibilizar processos em: 03/05/10 e responder aos 29/04/2010

guestionamentos em 05/05/10.
(ITEM DO RA): DESCRICAO DA RECOMENDACAO UNIDADE RESPOSTA DA UNIDADE
CONSTATACAO

Para atender ao trabalho de
“Auditoria de Avaliagdo de Gestdao”
realizado nas dependéncias desta UJ
pelos servidores da CGU acima
citados, foi disponibilizado
documentos para atender aos
questionamentos feitos, dos
respectivos setores: Diadm;
Secon/prestacgdo de contas; Salog,
Saeof e Astec.

1- Disponibilizar o Relatério de Gestéo do exercicio 2009

Astec/Planejam
ento

Foi disponibilizado pelos
assistentes de planejamento desta
UJ, uma cépia do Relatério de
Gestdo exercicio 20009.

A . N — Diadm Foi atendido de acordo com a
2 -Informar sobre providéncias adotadas pela unidade, quanto as determinacfes e solicitagio/demanda da equipe de
recomendagdes do TCU/SECEX ocorridas no exercicio 2009. auditoria
3-Informar as providéncias adotadas no ano 2009 para elidir as ressalvas expostas no | Diadm, Saeof, |Foi atendido de acordo com a
Relatério de Auditoria n® 224405(referente a avaliacdo de gestdo do exercicio de Secon/prestacgdo | solicitacdo/demanda da equipe de
2008), desta Controladoria Geral da Unido/regional-PB. de contas, auditoria.
Salog.

4- preencher o quadro — resultados quantitativos e qualitativos — exercicio 2009 para
cada programa/Ac¢do em execucgdo na Unidade.

Astec/Planejam
ento

Foi encaminhada pelos assistentes
de planejamento desta UJ, uma
cbpia do respectivo quadro contendo
as informacdes solicitadas pela
equipe de auditoria, bem como o
envio por meio magnético para a
CGU.
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5-Disponibilizar os processos de N° ( 25210.006635/02/00; 25100.020514/04-16; Secon/Prestacd | Na ocasido foi disponibilizado pelo

25100.043888/05-91; 25100.038571/05-32; 25100.063687/06-91; 25100.063707/06- | 0 de contas respectivo  setor o0s  devidos

23; 25100.624775/06-71. documentos e ou processos para
atender a demanda solicitada pela
equipe de auditoria nas
dependéncias desta Suest/PB.

6- Informar se as prefeituras (Bayeux — processo: 25210.006634/02-00; Catingueira | Secon/Prestacdo | Na ocasido foi disponibilizado pelo

— processo: 25100.043888/05-91; Conde — processo: 25100.038571/05-32; Serra de contas respectivo setor os devidos

redonda — processo: 25100.063687/06-91; Gurinhém — processo: 25100.063707/06- documentos/resposta e ou processos

23 e Frei Martinho —processo: 25100.624775/06-71, ao celebrar instrumentos de para atender a demanda solicitada

transferéncia com a Funasa, comprovaram, se for 0 caso, o cumprimento aos artigos pela equipe de auditoria nas

11 e 25 da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade dependéncias desta Suest/PB.

Fiscal).

7- Esclarecer as inscrigdes em “Restos a Pagar Nao Processados” relacionados a Saeof As inscri¢des de Restos a Pagar e

seguir, e apresentar a documentagdo comprobatdria, informando em qual inciso
previsto no Art. 35 do Decreto 93.872/86 fundamentou-se a inscrigdo.

Conta corrente Natureza da Restos a Pagar
original despesa Nao-Processados a
liquidar.

2009NE900654 449052 R$ 31.485,22
equipamentos e
material
permanente

2009NE900688 449052 R$ 23.980,00
equipamentos e
material
permanente

2009NE900043 339037 locagdo de | R$ 28.268,76
mdo de obra

2009NE900557 339037 locagdo de | R$ 12.999,97
méo de obra

2009NE900548 339030 material R$ 67.628,68
de consumo

2009NE900553 339030 material R$ 48.406,05
de consumo

2008NE900570 449051 obras e R$ 191.875,42
instalacbes

2008NE900576 449051 obras e R$ 61.589,88
instalacdes

Nao processados estdo em
consonancia com o Art. 35 do
Decreto 93.872/86, inciso Il.




2009NE900616 339039 outros
servicos de
terceiros -PJ
339039 outros
servicos de

terceiros -PJ

R$ 181.742,62

2009NE900617 R$ 56.040,00
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8- Caso existam passivos inscritos na conta 2.1.2.1.1.11.00 (fornecedores por Saeof O setor informa que ndo existe
insuficiéncia de recursos/créditos), informar quais as providéncias adotadas para saldo na conta 2.1.2.1.1.11.00
regularizacdo da situacdo, e, na oportunidade, disponibilizar os pertinentes conforme consulta no Siafi.
documentos.

9- Caso a unidade execute projetos e programas financiados com recursos externos | Diadm Nao se aplica a esta Suest.
(acordos/contratos de empréstimos ou doagdes). Informar o alcance dos objetivos

programados.

10- Disponibilizar os seguintes processos de licita¢éo: Salog Na ocasido foram disponibilizados
Modalidade de licitacdo: entidade pelo respectivo setor os devidos
Convite: 01.360.326/0001-92 — Intek teleinformética Ltda documentos e ou processos para
Convite: 02.947.911/0001-56 — Refriline Engenharia Ltda atender a demanda solicitada pela
Dispensa: 00.075.017/0001-08 — Quimil IndUstria e Comércio Ltda equipe de auditoria nas
Dispensa: 10.433.539/0001-98 — Anjos de Freitas Comércio e Servico Ltda dependéncias desta Suest/PB.
Inexigivel: 40.938.508/0001-50 — Mag-Laren Maquinas Moveis e Equip.

Inexigivel: 00.340.386/0001-80 — Centro de Tratamento da Visdo S/S Ltda

Pregéo: 02.322.136/0001-43 — Combate-Seguranca de valores Ltda

Pregéo: 09.332.395/0001-02 — Lider Eventos e Consultoria Ltda.

11 — Responder se os programas/Acdes sob sua responsabilidade tiveram as Diadm Na ocasido foi emitido resposta

informagdes atualizadas no Sigplan até o dia 15 de fevereiro, conforme disposto no §
19 DO Art. 18, da Lei n® 11.653, de 7/4/2008.

para atender a demanda solicitada
pela equipe de auditoria nas
dependéncias desta Suest/PB.
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15.2 Deliberacbes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
“Nao houve ocorréncia no periodo”

O Quadro 15.2 abaixo contém as justificativas para o ndo atendimento as deliberagdes do TCU e
possui @ mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.11.1 descrito anteriormente, com
excecdo dos campos Sintese da providéncia adotada e Sintese dos Resultados Obtidos que sdo
substituidos pelo campo Justificativa para 0 seu ndo cumprimento, que compreende as justificativas
do setor responsavel pelo ndo cumprimento da deliberacéo expedida pelo Tribunal.

Quadro 15.2 - Situacao das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem | Processo Acoérdédo Item Tipo Comunicacdo Expedida

Orgao/entidade objeto da determinacao e/ou recomendagéo Caodigo SIORG

Descrigdo da Deliberacdo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
“Nao houve ocorréncia no periodo”

O Quadro 15.3 abaixo contém as informacBes sobre as providéncias adotadas pelos o6rgdos e
entidades jurisdicionados para atender as recomendacdes expedidas pelo OCI que as fiscaliza estando
estruturadas em dois (2) blocos de informacgdo: Unidade Jurisdicionada e Recomendagdes do OCI,
dividido o segundo bloco em duas partes complementares, quais sejam: Recomendacdes expedidas
pelo OCI, que identifica a recomendacao expedida pelo OCI, e Providéncias Adotadas, que apresenta
as informacdes do gestor sobre as providéncias adotadas para dar cumprimento a recomendacéo.

Quadro 15.3 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cdbdigo SIORG

Recomendagdes do OCI
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Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG

Descricdo da Recomendacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram e/ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

15.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

“Nao houve ocorréncia no periodo”

O Quadro 15.4 abaixo contém as justificativas para o ndo atendimento as recomendacgdes do OCl e
possui a mesma estrutura informacional contemplada no Quadro A.11.3 descrito anteriormente, com
excecdo dos campos Sintese da providéncia adotada e Sintese dos Resultados Obtidos que sdo
substituidos pelo campo Justificativa para o seu hdo cumprimento, que compreende as justificativas
do setor responsavel pelo ndo cumprimento da recomendag&o expedida pelo OCI.

Quadro 15.4 - Situacao das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Iltem do RA Comunicacdo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendacio Codigo SIORG

Descrigdo da Recomendacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Codigo SIORG

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

16. Informac6es contébeis da gestéo

Declaragdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os demonstrativos
contébeis (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964) e o demonstrativo levantado por
unidade gestora responsavel - UGR (valido apenas para as unidades gestoras ndo executoras),
refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta relatorio de gestéo.

Obijetivo: Evidenciar a responsabilidade do Contador quanto ao registro, anélise e elaboragéo das
demonstragdes contabeis das unidades jurisdicionadas (UJ).

Estrutura de Informacdo: A Declaracdo podera ser elaborada de trés (3) formas distintas, de acordo
com o julgamento do Contador: Declaragdo Plena, Com Ressalvas e Adversa. A primeira, quando as
demonstragdes contabeis refletirem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da UJ
que apresenta o relatorio de gestdo e estdo de acordo com os principios e as hormas brasileiras de
contabilidade; a segunda, quando a discordancia do Contador ndo seja de tal magnitude que requeira
Declaracdo Adversa; a terceira, quando as demonstrac@es contabeis ndo refletirem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e Patrimonial da UJ que apresenta o relatorio de gestéo.

Abrangéncia: Orgéos e entidades da Administracio Publica Federal que tenham a sua contabilizaco
regida pela Lei n® 4.320/64 e que sejam usuéarias do Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal - SIAFI.

Referéncias:

Lei n®4.320/1964

Observacdo: A declaracdo do contador deve ser incluida na parte de anexos ao relatorio de gestéo.
Observacdo: Declaragdo do contador a serem geradas na Cgofi e encaminhadas as Superintendéncias
Estaduais.

Observacdo: As numerag6es dos quadros a seguir estdo de acordo com a Portaria n° 277 e para
manter coeréncia com o texto, estas foram mantidas. Ressaltamos que ap6s o recebimento do quadros
pela Presidéncia a Suest devera renumera-los.

Para o esclarecimento de dividas sobre este item entrar em contato com:
Servigo de Contabilidade - Secon

Helvio Francar de Moraes

Telefone: 61 — 33146273 /6411

E-mail: roberto.texeira@funasa.gov.br

16.1 Declaragéo Plena, com Ressalva ou Adversa
“NAO SE APLICA A ESTA UJ”
A Declaracéo do Contador responsavel por UJ que apresenta Relatorio de Gestao para dar

cumprimento a normativo do TCU incluird a denominagdo completa da UJ; o codigo da UJ no SIAFI
(UG); o texto da Declaracdo, de acordo com os Quadros 16.1, 16.2 , e 16.3, (Plena, Com Ressalva e
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Adversa apresentados a seguir); local e data da elaboracéo da declaracdo; o nome completo do

Contador responsavel pela UJ, bem como o respectivo n° do registro do profissional no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

Quadro 16.2 - Declaragao do Contador com Ressalva

_ DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA

Codigo da
Denominagio completa (UJ) % uG

Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado da Paraiba 255015

Declaro que os demonstrativos contiabeis constantes do Sistema Siafi

(Balancos Orcamentadrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variacoes

Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada

Situsz » orcamentdria. financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
ipresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO

104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.

973 FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMEN
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.
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Considerac0es finais

Este relatorio apresenta os resultados obtidos pela Funasa no ano de 2010, tendo como
referencial as acOes e programas que integram o Plano Plurianual (PPA) 2008-2011, bem como as do
Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) que atribui a Funasa a responsabilidade de atuacao
em municipios com populacdo até 50 mil habitantes; e populacdes vulnerdveis das areas
metropolitanas do estado.

Desse modo, o Relatério de Gestdo exercicio 2010 desta Superintendéncia, retrata as estratégias
de atuacdo adotadas por esta instituicdo, em especial no que diz respeito as acdes das areas de
Saneamento Ambiental e Engenharia de Saude Publica sendo, portanto, um material Gtil ndo apenas
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para avaliacdo do desempenho institucional, mas também, um instrumento facilitador do
acompanhamento do trabalho organizacional, pelo publico interno e externo ao setor sadde.

As informacdes aqui apresentadas foram organizadas de conformidade com os resultados
alcangados no exercicio, das areas finalisticas e de gestdo da instituicdo, que possibilitou avaliar as
acOes programadas e visualizar os resultados obtidos.

Para avaliar os resultados alcangados, foram consideradas as acgdes previstas no Plano
Operacional/2010, o monitoramento das metas do respectivo plano, observando os componentes:
técnico, educativo e social.
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