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- RELATO~RIO DE GESTAO (DN/TCU N° 10/ DE 27/10/2010)
INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISD ICIONDA

1.1. Identificac8o da UJ - Relatdrio de gestdo imddual
Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: EXECUTIVO

Orgéo de Vinculagcdc FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE | Cédigo SIORG: 2207
Identificac8io da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo complet: Fundacdo Nacional de Salde / Sintendéncia Regional do Par:

Denominagédo abreviad: FUNASA/SUEST/PI

Caédigo SIORG: 2207 | Codigo LOA: 36211 | Codigo SIAFI: 25501¢

Situacéo Ativa

Natureza Juridica: Autarquia e Fundagdes do Poder Execi

Principal Atividade : Promocédo de Programas calde; Federal, Estadua

Municipal Cdédigo CNAE: 8412-4/0C

Telefones/Fax de contat: | 41-331(-828¢ | 41-331(-828¢ | FAX: 41 —3232-093¢

E-mail: corepr.gab@funasa.gov

Pagina na Internet http://www.intranet.funasa.gc

Endereco Poste: Rua Candidopes, 20& CEP 8002-060— Curitiba/PF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionac

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdidi

Instituida pela Lei n° 8.029, de 12 de abril deQl9ecreto n° 100, de 16 de abril de 1991, pubdican D.O U. de

09 de junho de 2003, publicado no DOU de 10/06/2@a8taria n° 1.776, de 08/09/2003 que aprova anfEdo
Interno da Funasa, Decreto n°® 7.335, de 19 de mutld2.010, publicado no DOU em 20/10/2010, sd¢d@pme aprov
0 Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos emis3ao e das Func¢bes Gratificadas da Fundacdornidhae
Saude - FUNASADecreto n° 7.336 de 19 de outubro de 2.010, puddiceo DOU em 20/10/2010, segéo 1, Estru
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos emis340 e das Fungbes Gratificadas do Ministéridalale.

17/04/1991 e retificado no D.O U. de 19 de abrill881, e em conformidade com o que dispfe o Deofetb727, de

;1

tura

Outras normas infralegais relacionadas a gestdt@uwa da Unidade Jurisdicioni

N&o se aplica

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademakade Jurisdiciona

N&o se aplic

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionad

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cadigo SIAF Nome

N&o se plica
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAF Nome

N&o se aplic
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestt Cdédigo SIAFI da Gest:
N&o se aplic N&o se aplic




1.2. Qualificacdo da Superintendéncia Estadual

Nome do Superintendente Estadual

Raul Henrigue Ribas Macedo

Populacdo do Estado

10.262.737 habitantes

N°. de Municipios abrangidos pela SUEST

29 com areas indigenas

Populacao Indigena do Estado

12.968

Distrito Sanitario Especial Indigena

Nome do Dsei

Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral S

Populacao Indigena abrangida pelo Dsei

8.958

NUmero de Pélos-Base

03 (no Estado), 13 (no DSEI)

NUmero de Casai

01 (no Estado), 03 (no DSEI)

NUmero de Aldeias

43 (no Estado)

Etnias Indigenas

Guarani, Kaingang, Xonkleng, Xeta




2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAME NTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1  Responsabilidades institucionais da unidade

A Fundacgéo Nacional de Saude - Funasa, 6rgdo éxead Ministério da Saude
gue atua por meio de unidades descentralizadaperiStendéncias Estaduais, em 26 estados, € uma
das instituicbes do Governo Federal responsavgiremover a inclusdo social por meio de acfes de
saneamento para prevencéo e controle de doentasibém a instituicdo responsavel por formular e
programar agfes de promocgdo e protecdo a saud@onalda com as acdes estabelecidas pelo
Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambienta

As acOes de inclusdo social, por meio da salderesizadas com a prevencao e
controle de doencas e agravos ocasionados pedadialinadequacdo nas condicbes de saneamento
basico em é&reas de interesse especial, como assemnts, remanescentes de quilombos e reservas
extrativistas.

Na area de Engenharia de Saude Publica, a Funt&sa demais antiga e continua
experiéncia em acdes de saneamento no pais e atnabase em indicadores sanitarios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

A Fundacao Nacional de Saude presta apoio técriamo fenanceiro no combate,
controle e reducdo da mortalidade infantil e dadémcia de doencas de veiculacdo hidrica ou
causadas pela falta de saneamento basico e antbienta

Os investimentos, com visdo no meio ambiente, visaenvir na infra-estrutura dos
municipios com até 50 mil habitantes, prioritariatee e nas condicdes de vida de populacdes
vulneraveis e desguarnecidas.

As diretrizes de atuacéo das Superintendénciasllizstae a gestdo dessas unidades,
sao fixadas pela Presidéncia da Funasa, que iostitw meio da Portaria n°® 806, de 6 de junho de
2006, a Carteira de Projetos Estratégicos, elaboeatd consonancia com o Planejamento Plurianual
(PPA), designando responsaveis pelos diversos tpsojgue consubstanciam o realinhamento
institucional da Funasa.

A Superintendéncia Estadual do Parana — SUEST &Rntermédio de sua Divisdo
de Engenharia de Saude Publica é responsavelgiglmades de construcdo, operacdo e manutencao
de 36 sistemas de saneamento, abrangendo a tdéatida aldeias indigenas, regularizadas, no Estado
do Parana. Tal atendimento atende praticamenteakidtmle da populacdo existente nas aldeias (até
19/10/2010 — conforme o Decreto 7.336/2010), aismadhcompanhamento e prestacdo de contas, de
mais de 800 convénios de saneamento e residua®sotiom municipios, Governo do Estado do
Parana e associacfes, nas areas de abastecim@goajesgotamento sanitario, melhorias sanitarias
domiciliares, coleta e destinagéo final de residd@slos, planos municipais de saneamento basico e
programa de cooperacdo técnica e administrativa cemta de 36 unidades municipais e
intermunicipais de saneamento.

A DIESP conta com uma equipe de engenheiros ectgcmie saneamento, para o
desempenho de suas atividades, localizados na eed€uritiba, e em uma unidade avangada em
Maringa.

Através do, recém criado, Servico de Saude AmHieamt8UEST procura ampliar a
oferta dos servigcos de saneamento ambiental nogipias de pequeno e meédio porte, de modo a
alcancar as metas do milénio em saneamento e gdealih agua e tornar a Funasa o agente executor
nacional de saneamento ambiental,

Outra atribuicdo da SUEST é o desenvolvimento desade educacdo em saude no
sentido de fomentar e apoiar tecnicamente mungipara a execucdo de projetos nesta area,
implementando e mobilizando nucleos de educacasagmie para difundir as comunidades, inclusive
em alguns casos atrelados a termos de convéni@&WBJEcom convenentes.



A patrtir do processo de estruturacéo e impleméotdg Subsistema de Atencéo
a Salde Indigena no ambito do Sistema Unico deeSésdS), a Fundacdo Nacional de Salde
assumiu, no periodo de 1999 a 2010, a responsatelide operacionalizacdo das acdes de saude para
os povos indigenas, promovendo uma ampla e profasttaturacdo institucional para dar conta de
tamanho desafio.

Assim, a SUEST PR contou, até o advento do Decfe886/2010, em sua
estrutura com um Distrito Sanitario Indigena — D$Bin responsabilidade sanitaria identificada,
articulado com o Sistema Unico de Satude (SUS), ostoppor equipe necesséaria para executar as
acOesde controle social por intermédio dos Consdlboais e Distrital de Saude.

O DISEI Litoral Sul, com sede no estado do Paramdnicipio de Curitiba,
abrange os povos indigenas das areas litoraneassth$os do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Parana,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul, criado atragritérios populacionais, epidemiolégicos,
principalmente a distribuicdo demogréfica tradielodos povos indigenas, que especificamente na
regido sul, os povos guarani, que ndo coincidessac@mente com os limites de estados e municipios
onde estao localizadas as terras indigenas.

As aldeias do estado do Parana contam com EM$ipasta por médico,
enfermeiro, auxiliar ou técnico de enfermagem, td@logo, agente indigena de saude — AlS, agente
indigena de saneamento — AISAN, segundo critéapsilacionais.

No municipio de Curitiba esta localizada a Cas&déde Indigena — CASAI
gue tem como papel, receber e apoiar pacientesrepanhantes encaminhados pelas aldeias, Pélos
Base e DSEIl's, em busca de assisténcia da redeUf Bs atividades desenvolvidas estédo
contempladas também os mecanismos de referénoiara ceferéncia com a rede do SUS, assisténcia
de enfermagem aos pacientes em recuperacéo, aduanpamo de pacientes em consultas, exames e
internacdo hospitalar, alojar e fornecer alimerdgaii#ante o periodo de tratamento.

Dentre as responsabilidades da unidade esta tami@mplemento de atividades
de educacdo em saude no sentido de fomentar er &poigcamente gestores de comunidades para a
execucao de projeto de educacdo em saude, implemmeieos de educacdo em saude para articular
parcerias, bem como capacitar agentes indigensaidie e agente indigenas de saneamento. Ainda de
forma significativa, cabe ao DISEI, alcancar indmas de salde da populacdo indigena compativeis
aos da populagdo ndo indigena, consolidar o censotial no subsistema de atencdo a saude
indigena;

No entanto, o exercicio de 2010 foi notoriamentarcado por profundas
mudancas institucionais nessa area, com a pubtickg®decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010,
gue cria a Secretaria Especial de Saude IndigeBSAS e transfere a gestdo do Subsistema de
Atencdo a Saude Indigena, competéncia até entdam#sa, para o Ministério da Saude. Cabendo
entdo, a Funasa, no periodo de transicdo de 180adisegurar 0 apoio administrativo necessaria, par
gue ndo ocorra prejuizo das a¢des e dos serviesgagos aos povos indigenas.
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Os itens abaixo, ndo se aplicam a Suest/Pr.

2.4.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro 2.4 Programacao de Despesas Correntes

N&o se aplica a esta UJ

As operac0Oes de programacéo de despesas é desasiidade da Presidéncia da Funasa

2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro 2.5 Programacao de Despesas Capital

N&o se aplica a esta UJ

As operag0Oes de programacéo de despesas sao olesaspdade da Presidéncia da Funasa
2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéo de Despesas

Quadro 2.6 Quadro Resumo da Programacédo de Despesas

N&o se aplica a esta UJ

As operacOes de programacéo de despesas sao olesaspdade da Presidéncia da Funasa
2.4.2.1 Execucdo Orgcamentaria de Créditos originaos da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagéo

Quadro 2.8Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créxdligpsarios da UJ

N&o se aplica a esta UJ

Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamda LOA

24.21.2 Despesas Correntes por Grupo e Elememt® Despesa

Quadro 2.9 Despesas Correntes por Grupo e Elementte Despesa dos créditos originarios da
uJ/

N&o se aplica a esta UJ

Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamda LOA

24.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemerte Despesa

Quadro 2.10 Despesas de Capital por Grupo e Elementle Despesa dos créditos originarios da
uJ

N&o se aplica a esta UJ

Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamda LOA

5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Suest ndo utiliza Indicadores Gerenciais sobies Humanos

6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS

6.1.1 Relacao dos instrumentos de transferéncia eigtes no exercicio de 2010

6.1. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéras vigentes no exercicio de referéncia

A Suest ndo faz transferéncias a outros Orgaosniades

6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ rto&s Ultimos exercicios

A Suest nfo faz transferéncias a outros Orgaosnidades

6.3 Resumos dos instrumentos de transferéncia quggrao em 2011 e exercicios seguintes

A Suest nfo faz transferéncias a outros Orgaosnidades

12. GESTAO DE TI.

A Suest ndo tem uma estrutura formal de Tecnoldgidnformacéo. Esta responsabilidade € da
competéncia da Presidéncia da Funasa

14. RENUNCIA TRIBUTARIA

A Suest ndo executa renuncia tributaria, pois #agesrcamentaria e financeira € de responsabilidade
da Presidéncia da Funasa

17. INFORMAGCOES SOBRE COMPOSICAO ACIONARIA

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em cordiaale com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A
— Conteudo Geral — Quadro A1 —item C
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18. INFORMACOES SOBRE FUNDOS PARTIDARIOS

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em cordiaale com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A

— Conteudo Geral — Quadro A1 —item C

19. INFORMAQC)ES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAIS

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em corndiaake com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A

— Conteudo Geral — Quadro A1 —item C

20. INDICADORES DE EMPENHO DO IFES

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em cordiaaie com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A

— Conteudo Geral — Quadro A1 —item C

21. ANALISE DE SITUAQAO FINANCEIRA

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em condiaale com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A

— Conteudo Geral — Quadro A1 —item C

22. REMUNERACAO PARA ADMINISTRADORES DE EMPRESAS PUBLICAS

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em cordiaaie com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A

— Conteudo Geral — Quadro A1 —item C

23. CONTRATAQ@ES DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PR ODUTO”

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em corndiaake com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A

— Conteudo Geral — Quadro A1 —item C

24. INFORMACOES A RESPEITO DA DESIMOBILIZACAO DE ATIVOS
IMOBILIARIOS

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em corndiaake com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A

— Conteudo Geral — Quadro A1 —item C

2.2  Estratégia de atuacgédo frente as responsabilided institucionais

No decorrer do exercicio financeiro de 2010 a Bomandéncia Estadual no
Parana deu continuidade as acdes previstas no Plpe@acional, cuja supervisdo € realizada pela
Coordenacéo Geral de Planejamento e Avaliacdo -L8@ER Funasa.

Com a definicdo, pela Presidéncia, de descerdgd@ dos convénios para as
Superintendéncias, desde entdo, vem ocorrendo ajnaeinte a transferéncia de processos para a
SUEST/PR e assim impondo as atribui¢cdes, nestes,ods prorrogacdo de prazo, emissao de termos
aditivos e liberacéo de parcelas, além do quegéwgava, analise de habilitacdo e prestacdo dasont

Diante do Decreto 7.336/2010, ocorreu instituigd® nova missdo e a
readequacdo de cargos. Foi criado o Servico deeSaéimbiental com missdo de formular e
implementar acfes de promocdo a saude ambientako da qualidade da agua para consumo
humano oriundas de sistemas de abastecimento publiesenvolvimento de estudos e pesquisas de
saude ambiental.

Foi criado também o Servico de Convénios, visandefinir nas
Superintendéncias o acompanhamento mais proximprdosssos e procedimentos dos convénios no
estado, em complementacao a descentralizacdo gudhgsendo realizada.

Com destino ao Ministério da Saude, foram desakrdados servidores da area
de endemias. E ainda para o mesmo local, o DiS€atatario Indigena Litoral Sul deixou de vincular-
se a SUEST/PR, restando apenas o compromisso iedgmuas acdes durante a transicao.

Ocorreram alguns ajustes nas areas administrativle recursos humanos,
objetivando uma readequacgao em fungao de atuagssidades.

Por apontamentos em auditorias anteriores, a SIFESTprocurou reparar
alguns pontos criticos, atuando pontualmente nfsi@eias. No Setor de Transportes foi feita uma
revisdo dos controles e definidas algumas acfasaapanhamento efetivo.

Com relacdo aos convenentes que estdo sob gecmaididade, houve um
empenho maior no sentido de orientacdo e solucagudstdes pendentes, com contatos diretos e
participativos.
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No exercicio de 2010, procurou-se uma gestaoip@sib inter-relacionamento
das &reas e uma andlise dos procedimentos té@mdsinistrativos, visando resultados e execug¢des
mais significativas, mesmo com a imposicdo de tetwsamentarios que impediram um
acompanhamento mais amplo aos convénios no estado.

O Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral SUDSEI Litoral Sul tem sua sede
em Curitiba, estado do Parana, abrangendo os jpodigenas das areas litordaneas dos estados do Rio
de Janeiro, Sdo Paulo, Parana, Santa Catarina &fimle do Sul. Foi criado através de critérios
populacionais, epidemioldgicos, principalmente pdikribuicdo demografica tradicional dos povos
indigenas, que, especificamente na Regido Sul, asp @os povos Guarani, ndo coincidem
necessariamente com os limites de estados e miasicipde estdo localizadas as terras indigenas.

Apesar dessa configuracdo, por acordo entre osd€onadores Regionais da época,
com o entdo Presidente da Funasa, desde o an®@@® 2ada Coordenacdo Regional é responsavel
pelos indigenas de seu Estado, independentementafiguracdo do Distrito Sanitario.

CONSIDERACOES SOBRE O DISEI

O DSEI litoral Sul, no estado do Parana, conta comPdélo Base, localizado no
municipio de Paranagua, dando suporte a uma p@uutke 314 indigenas, distribuidos nas Aldeias de
Araca-i, no municipio de Piraquara; Cerco GrandeGaraquecaba; Pindoty, em Paranagua; Kakané
Pora, em Curitiba; e, Sambaqui, em Pontal do Parana

No interior do estado existem dois PoOlos Base Admativos, nas cidades de
Guarapuava e Londrina, pertencentes ao DSEI Int8id, com sede em Floriandpolis, Santa
Catarina, atendendo a populacdes de 9.362 e fflitgzhas, respectivamente.

As aldeias do estado do Parana, segundo critépsilgcionais, contam com
Equipes Multidisciplinares de Saude Indigenas — EM@npostas por Médico, Enfermeiro, Auxiliar
ou Técnico de Enfermagem, Odontdlogo, Agente Indigge Saude — AIS e Agente Indigena de
Saneamento — AISAN.

Na cidade de Curitiba esta localizada a Casa ddeSkugligena — CASAI que tem
como papel receber e apoiar, pacientes e acompashamcaminhados pelas aldeias, Pélos Base e
DSEI's de todo o Brasil, em busca de assisténcradiado SUS. Dentre as atividades desenvolvidas
também estdo contemplados os mecanismos de rateruontra referéncia com a rede do SUS,
assisténcia de enfermagem aos pacientes em recapesgompanhamento de pacientes em consultas,
exames e internacdo hospitalar, alojamento e fomeeto de alimentacdo durante o periodo de
tratamento.

Objetivos do DSEL:

» Organizar a rede de servicos de saude para atemdinta populacdo indigena, como
integrantes do subsistema do SUS;

e Articular, com as Secretarias Estaduais e Munisipa Saude, as referéncias de média e alta
complexidade;

* Apoiar a realizacdo das reunides dos Conselhosid acaistritais de Saude Indigena —
CONDISI;

e Capacitar profissionais de saude e conselheirdgends;

* Reduzir a morbi-mortalidade da populacao indigponameio de medidas, tais como:
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DISTRIBUICAO DEMOGRAFICA DAS POPULACOES INDIGENAS P OR POLO BASE E ALDEIA DE
ABRANGENCIA - PARANA - 2010

Pélo Base Aldeia Ne°
AGUA SANTA 88
ALTO PINHAL 69
ARVOREDO 27
BOA VISTA 87
CAMPINA 626
CAMPO DO DIA 327
ENCRUZILHADA 282
FAXINAL 604
FAZENDA/CHOPINZINHO 2
IVAI 1421
KO'EJU 60
LEBRE 159
MARRECAS 530
< MATO BRANCO 55
< oCcoY 663
% PAIOL QUEIMADO 125
% PALMAS 557
o PALMEIRINHA 264
PASSO LISO 348
PINHAL 310
RIO DA AREIA 112
RIO DAS COBRAS 775
TAQUARA 213
TEKOHA ANETETE 289
TEKOHA ARAGUAJY 104
TEKOHA ITAMARA 130
TEKOHA MARANGATU 96
TEKOHA PORA 67
TREVO 634
VILA NOVA 158
VILA NOVA 180
APUCARANINHA 1395
APUCARANINHA/BARREIRO 69
BARAO DE ANTONINA 377
< CEDRO 63
5 LARANJINHA 210
S MOCOCA 163
= PINHALZINHO 160
POSTO VELHO 72
QUEIMADAS 454
SAO JERONIMO 610
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< ARACA-| 73

§ CERCO GRANDE 35

z PINDOTY 65

x KAKANE PORA 129

o SAMBAQUI 12
FONTE: SIASI

v" Implementar os Programas de Salde: da mulher eridaca, DST/AIDS, bucal,
Tuberculose e Hanseniase, Malaria, imunizacéo, aheténtre outros preconizados
pelo Ministério da Saude;

v Fornecer assisténcia farmacéutica;

v' Executar e monitorar acdes de saneamento em actgsnas.

Segue, abaixo, tabela da distribuicdo populacideaindigenas no Parand e piramide populacional,
distribuida por Pélo Base:

PIRAMIDE POPULACIONAL
UF: PR

DSEI: LITORAL SUL

POLO BASE: PARANAGUA

ANO: 2010
Faixa Etaria Masculino Feminino Total
75 + 7 3 10
70a74 2 1
65 a 69 1 0
60 a 64 0 1
55 a 59 5 6 11
50 a 54 2 7 9
45 a 49 2 4 6
40 a 44 5 4 9
35a39 12 12 24
30a34 6 8 14
25a29 12 13 25
20a24 14 10 24
15a19 26 18 44
10a14 35 23 58
05 a 09 29 18 47
00 a 04 16 12 28
Total 174 140 314

Fonte: SIASI — FUNASA/MS, 21/02/2011
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75+
70a74
65a 69
60a G4
55a 59
50a 54
452 49
40 a 44 mMasc
35a 39 BFem
30a 34
25a 29
20a 24
15a 19
10a 14
05a 09
00a 04
40 20 0 20 40
PIRAMIDE POPULACIONAL
UF: PR
DSEI: LITORAL SUL
POLO BASE: GUARAPUAVA
ANO: 2010
Faixa Etaria Masculino Feminino Total
75 + 106 101 207
70a74 43 59 102
65 a 69 42 65 107
60 a 64 57 61 118
55 a 59 79 85 164
50 a 54 135 118 253
45 a 49 113 134 247
40 a 44 177 199 376
35a39 224 238 462
30a34 302 290 592
25a29 361 357 718
20a24 452 407 859
15a19 523 490 1.013
10a 14 680 693 1.373
05a09 729 784 1.513
00 a 04 607 651 1.258
Total 4630 4,732 9.362

Fonte: SIASI — FUNASA/MS, 21/02/2011
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75+
70a74
65a 69
60a 64
55a 59
50a 54
45a 49
40a 44 mMasc
35a 39 BFem
30a 34
25a29
20a 24
15a19
10a 14
05a 09
00a 04
1.000 500 0 500 1.000
PIRAMIDE POPULACIONAL
UF: PR
DSEI: LITORAL SUL
POLO BASE: LONDRINA
ANO: 2010
Faixa Etaria Masculino Feminino Total
75 + 24 21 45
70a74 17 17 34
65 a 69 16 31 47
60 a 64 21 25 46
55 a 59 38 32 70
50 a 54 51 47 98
45 a 49 52 45 97
40 a 44 84 68 152
35a39 98 85 183
30a34 127 112 239
25a29 145 145 290
20a24 178 172 350
15a19 211 197 408
10a 14 281 261 542
05 a 09 268 228 496
00 a 04 237 239 476
Total 1848 1.725 3.573

Fonte: SIASI — FUNASA/MS, 21/02/2011
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75+
70a74
65a 69
60a 64
55a 59
50a 54
45a 49
40a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a 14
05a09
00a 04

EMasc

HFem

300 200 100 0 100 200 300 400

Por fim, o Decreto n® 7.336, de 19 de outubro dé26riou a Secretaria Especial de Saude Indigena —

SESAI. Assim, as acdes de saude indigena encosgagm fase de transicdo, sendo apoiadas
Funasa até o més de abril de 2.011.

2.3  Subacdes sob a responsabilidade da UJ

Identificag8io do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0122 | Denominaco:Servicos Urbanos de Agua e Esgoto
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servicos de abastecimentgule é@sgotamento sanitario e residuos soélidos,
vistas a universalizacao.
Objetivos Especificos:Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dosigesvpublicos urbanos de abastecimento
agua e esgotamento sanitario.
Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério das
Cidades
Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmicoresidente em areas de habitacdo subnormal
periferias de grandes centros e em municipios degm® porte.
Fonte: Sigplan

pela

com

de

ResponsavelJosé Raimundo Machado dos Santos — Funasa

em

Identificacdo da Agéo

Denominagdo:20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua g2onsumo Humano

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente 0s responsaveia pperacao de sistema ou solucdo alternativ
abastecimento de agua visando a melhoria dos proeetbs de controle da qualidade da agua e o atentd dos
padrbes de potabilidade estabelecidos na legiskiga&ate. Proporcionar o financiamento da impladtage unidades d
fluoretacao da agua.

a de

e

Descricda Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humamadvidos com a operacdo e manutencdo de sistama

solucdo alternativa de abastecimento de agua;dimaento para aparelhamento e implantagdo de wsdatoratoriais
outras instalagfes destinadas ao controle da qdalidla agua para consumo humano; desenvolvimenag s dq
vigilancia e controle de qualidade da agua em anefigenas.

e

D

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subagéo

20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua @asumo Humano

Exercicio 2010
Meta Produto Un'd?ﬂje € : Realizado/
Medida Programado Realizado Programado
%
Apoiar 0s municipios com até 50 1
habitantes com as acdes voltzildas p3 Mun|C|_p|o Unidade 40 20 100%
controle de qualidade de &gua p atendido
consumo humano.
Apoiar o Centro de Referéncia ¢
. - Centro de
Saneamento Ambiental-Laboratério a .
. referéncia Unidade 1 1 100%
Controle em Saneamento Ambiental .
L apoiado
Maringa.
Apoiar 2 consorcios intermunicipais ,Cpnsorcp Unidade > > 100%
saneamento publico apoiado

Andlise critica

Acéo 20AF — Controle de qualidade de agua:
As metas foram cumpridas. As atividades transcamenormalmente.

Identificacdo da Agéo

Denominac&do: 10GD - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publi#g\bastecimento de Agua em Municipios de
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropwiaou Regides Integradas de Desenvolvimento EdondRIDE).

até

Tipo de Acéo:Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivam® @bastecimento publico de agua adequado visa
prevencao e ao controle de doencgas e agravos.

hdo a

Descricaa Implantacao e/ou a ampliacao e/ou a melhoriastersas publicos de abastecimento de agua, cordangph

estacdo de tratamento, e acdes voltadas paraeatsisidade dos mesmos.

elaboracdo de planos diretores e projetos, a agdliz de obras, incluindo ligacao domiciliar, red@edistribuicdo ¢

Unidade responséavel pelas decisbes estratégicBandacéo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo
Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de tabasento de Agua em Municipios de até 50.000 ldates,
Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regidegtattas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE).
_ Exercicio 2010
Meta Produto Ur':/'ld%qde et : Realizado
edida Programado | Realizado
/Programado %
Analisar os projetos de sistemas
abastecimento de agua em municif . . . 0
de até 50.000 hab enquadrados Projeto analisadp  Unidade 2 5 250%
2010 que apresentaram projetos
Realizar visitas preliminares de ol Visita preliminar
dos convénios de 2010 @ p Unidade 2 2 100%
. realizada
apresentaram projetos
Realizar visitas de acompanhamentq Visitas , )
obra dos convénios de 2010 Realizadas Unidade 4/ 0 i
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Analisar/reanalisar 36 projetos

anteriores

. ; Projeto analisadp  Unidade 36 36 100%
exercicios anteriores
Realizar visitas de acompanhame
dos 153 convénios de exercic| Visita realizada Unidade 153 115 75%

&) Devido a aprovacdo da programac&o de 2010, nodmaho, ndo houve inicio de obra em 2010.

Andlise critica

As atividades transcorreram normalmente. No quefsee ao acompanhamento das obras, a meta fodmada, em
funcdo da aprovacao da Programacéo ter ocorridimalode 2010, ndo havendo tempo habil para@drdas mesmas.

Identificacdo da Agéo

Denominac¢do: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publam£sgotamento Sanitario em Municipios de
50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropwiaou Regides Integradas de Desenvolvimento EGondRIDE).

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletiv@sidtema publico de coleta e tratamento de esgwiitario

adequado visando a prevencdo e o controle de doeragravos.

Descricda Implantacéo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoriaigiensas publicos de esgotamento sanitario, conterdpl a
elaboracao de planos diretores e projetos, a agdliz de obras, incluindo ligacdo domiciliar, redietora e estacdo de

tratamento, e a¢des voltadas para a sustentalsliiagl mesmos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacao
10GE - Implantacao e Melhoria de Sistemas PublieoEsgotamento Sanitario em Municipios de até BOGhitantes|,
Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regidegtattas de Desenvolvimento Econdmico (RIDE)
Exercicio 2010
Meta Produto . Realizado
Umdacje it Programado | Realizado| /Programado
Medida %
Analisados 0s projetos de sister
publicos de esgotamento sanitario Proieto
municipios de até 50.000 h anaIiJsado Unidade 0 2 -
enquadrados em 2010
apresentaram projetos.
Realizadas as visitas preliminares Visita preliminar
obra dos convénios de 2010 b Unidade 0 0 -
. realizada
apresentaram projetos
Realizadas as visitas .
Visitas .
acompanhamento de obra ( . Unidade 0 0 -
N realizadas
convénios de 2010
Anal|§aQOs/rean_aI|sados 05 projetos Pro_Jeto Unidade 5 5 100%
exercicios anteriores analisado
Realizadas visitas de acompanhamd
dos 65 convénios de exercic| Visitarealizada| Unidade 65 52 80%
anteriores

Andlise critica

As atividades transcorreram normalmente. No quefsee ao acompanhamento das obras, a meta jodjpada, em
funcdo da aprovacao da Programacao ter ocorridimaode 2010, n&do havendo tempo habil paracdrdas mesmas.
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Identificagdo da A¢éo

Denominagdo:20AG - Apoio & Gestéo dos Sistemas de SaneamésioBem Municipios de até 50.000 Habitantes.

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente, ser@lvimento e a transferéncia de tecnologias para
fortalecimento institucional dos modelos de gesid® servicos publicos de saneamento ambientaltddasse municipios.

Descricda Promocéo de intercambio com estados, municigiosdades de ensino e pesquisa, associagdes taigiss
publicas de saneamento, a partir do repasse dei@xqas e de recursos financeiros, visando aocngesemento de novas
tecnologias e de Programas de modelo de gestdoquat@lade dos servicos de controle de perdasoderfto 3
capacitacao, de aquisicdo de equipamentos, deotmuie qualidade da producédo de agua, de elabode;atano diretoy
de saneamento, dentre outros. Esta agdo buscéharmelontinua do desempenho ambiental em um moadslico, en
gue os atores envolvidos revéem e avaliam, peaotiote, os sistemas de gestdo em saneamento ahbieptegados,
de modo a identificar oportunidades de melhorias.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

Identificac8o da subacéo
Apoio a Gestéo dos Sistemas de Saneamento BasicoMumicipios de até 50.000 habitantes
Exercicio 2010
Meta Produto Unidade de Realizado
. Programado | Realizado| /Programado
Medida %
Apoiar os municipios com até 50.0 Municipio
hab. na gestdo dos sistemas P Unidade 40 36 90%
. Atendido
saneamento basico.
Apoiar 2 consorcios intermunicipais Cons_orC|o Unidade 2 > 100%
saneamento Apoiado
Analise critica
As metas foram cumpridas. As atividades transcamearormalmente.
Identificagdo da subagéo
Fomento a elaboragéo de Planos Municipais de SamarBasico (PMSB)
Exercicio 2010
. Realizado
M Pri :
eta Sl Umdaqle i Programado | Realizado| /Programado
Medida %
Apoiar técnicamente 05 municipi
com implantagéo de’ Planos Mun|_C|p Mun|<_:|p|o Unidade 5 5 100%
de Saneamento Bésico por meio beneficiado
NICT.
Analisar 05 planos de trabalho Plano e
orcamentos detalhados relativos orcamento Unidade 5/1%) 1 20%
PMSB analisado

Andlise critica

*) Foi dada entrada em 01 Plano de Trabalho

O alcance de uma das 2 metas foi prejudicado,furcao da aprovacéo da Programacao ter ocaradimal de 2010,
sendo que somente 1 municipio apresentou a propasialaboracdo do Plano Municipal de Saneameisic®
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Identificagdo da A¢éo

Denominagdo:6908 - Fomento a Educacéo em Salde voltada @@aaeamento Ambiental

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os npees o desenvolvimento de agBes permanentes de
comunicacdo e educagéo em salde, por meio da magih social, visando a promocao da saude, pravencantrole de
doengas e agravos, ocasionados pela falta e/oeagnagéo de agBes de saneamento ambiental.

Descri¢da As acdes de Educacdo em Saude e MobilizacdolSmsigrojetos de saneamento ambiental financipdie
aos estados e municipios pela Funasa tém o selgiftonentar, apoiar e fortalecer acdes que resdtarafetiva melhoria
na qualidade de vida da populagdo beneficiada. dpgata € garantir que as melhorias em saneameriéeral
implementada nos municipios de até50.000 habitamtes projetos das &areas metropolitanas e em &gzexiais
(assentamentos, remanescentes de quilombo e afeasvistas) integrem-se de forma harmoniosa destével nas
comunidades, garantindo a inclusdo social porrnmddio do acesso das populacdes vulneraveis aodgaery que térn
direito e colaborando para a adequada e transpaaplitacdo dos recursos publicos nessa areasivelastimulando
parceria junto a outros projetos e programas agatinra governamental e ndo governamental. Consesgies, esperam-
se iniciativas nos municipios beneficiados. Par& taecessario o assessoramento técnico qualifigaaiantermédio da|
acOes discriminadas a seguir: atuacdo junto ad®rgese técnicos em todos os niveis visando séinaitns para a
importancia do desenvolvimento de atividades peemi@s de Comunicagdo e Educagdo em Saude; apaiooté&ms
profissionais que atuam nas diversas instanciagaerno, representantes de ONGs para a elaborag&cucéio
acompanhamento e supervisdo de projetos, progrematsvidades educativas de carater permanente;iagapl do
Programa de Educacdo em Salde e Mobilizacdo SB&ESMS), financiada por recursos de convénio, paease torn
gerador/estimulador de outros projetos de alcaockls incentivo a integracéo das a¢des permanel@éSomunicacdo
Educacéo em Saude a outros projetos sociais / atériaa visando estimular a participagdo, conteliaclusdo sociais
geracdo de emprego e renda; fomento a organizagdestduturas e equipes locais para o desenvolvim#mtacte
permanentes de Educacdo em Saude; incremento mol@gistico e de recursos humanos as Assessa@i@othunicaca
e Educacao em Saude (ASCOM) das Coordenacdes Regam Funasa, por intermédio da aquisicao de anmngiptos ¢
insumos, pagamento de diarias e passagens, pestacdervicos de terceiros por pessoas fisicaidigarvisando (
cumprimento das acdes propostas.

o) g

[72)

(-Dlll
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Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacao

Denominagdo: Fomento a Educacdo em Saude volsadafaneamento Ambiental

Unidade de Exercicio 2010

Descricdo da Meta Produto Medida Programado Realizado Realizado/
Programado %

1- Fomentar, apoiar,
assessorar, acompanhar | e
fortalecer a¢gbes que resultem
em efetiva melhoria de
qualidade de vida ddas
populagBes beneficiadas gnMunicipios Unidade 55 63 113%
55 municipios contempladgsbeneficiados
com 132 convénios no Plano
de Aceleracdo e Crescimento
— PAC, bem como implantar
acOes de Educacédo em Saude e
Mobilizacdo Social nos
projetos de Saneamento.

2- Apoiar 244 municipio$
conveniados com a FUNASA,
com a implantagdo de Acdedvunicipios
de Educacdo em Salde | &eneficiados Unidade 244 261 107%
Mobilizacdo Social nos
Projetos de Saneamento.
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3- Apoiar e Assessorar 95
municipios na implantagdo dosMunicipios
Nucleos de Educagdo epbeneficiados Unidade 55 63 113%
Saude.

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010
Analise Critica
a) Cumprimento das metas fisicasRealizadas com éxito, pelos motivos expostos mo lig¢ra c.
b) Subacdes que apresentaram problemas de execuc@ofalta de um veiculo especifico da para
atender a area, uma vez que se tivéssemos um osgiodkria ter atingido um maior nimero de
municipios com visitas técnicas.
c) Subacdes que superaram de forma significativa as mas estabelecidas:Os fatores que
contribuiram para a superacao significativa dasasestabelecidas foram: 1) O acréscimo no nimero
de técnicos na Equipe de Educacdo em Saude dwagmgeiodo de 2010; 2) A disponibilidade de
recursos orcamentarios e financeiros pela presiaéB)cA prioridade que o Superintendente Estadual
disponibilizou para a area de Educacdo em Saudefaivacdo das acbes educativas junto aos
municipios.

Os acompanhamentos, orientacdes, monitorE® €  assessorias aos
municipios ocorreram por meio de visitas técnidatefone, via e-mail.

Identificag@o da Acéo

Denominac¢do:7652 - Implantacéo de Melhorias Sanitarias Domaigbk para Prevencéo e Controle de Agravos

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivescdndi¢cdes sanitarias adequadas visando a prevenca

controle de doencas e agravos.

Descricdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sao intervencg@®movidas, prioritariamente, nos domicilios| e

eventualmente intervengdes coletivas de pequerte.pgoclui a construcao de médulos sanitarios, baahprivada, tanque

séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalagéasskrvatorio domiciliar de 4gua, tanque de lewapa, lavatoério, pia de
e
n

cozinha, ligagdo a rede publica de agua, ligacéeda publica de esgoto, dentre outras. S&o coasidgrcoletivas d
pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, efmafaiblico, ramais condominiais, tanque séptido, Pode tambér
fomentar a implantagdo de oficina municipal de aarento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude
Coordenador da Acdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP
Fonte: Sigplan
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Identificagdo da A¢éo
Denominagdo:7652 - Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domaigk para Prevencdo e Controle de Agravos

Analisar os projetos de 2010 Projeto analisado |Unidadel 3 | 3 [100%

Realizar as visitas preliminares de 2010 Visita p_rellmmar Unidadel 3 | 3 [100%
realizada

Realizar visitas de acompanhamento dos convéni@dte Visita realizada Unidadel 0 | o i

aprovados

Analisar projetos de exercicios anteriores Projeto analisado |Unidadel 13 [13(100%

Realizar visitas de acompanhamento dos 114 corséeio

. . Visita realizada Unidade] 114( 91| 80%
exercicios anteriores.

Analise critica

As atividades transcorreram normalmente. No queefege ao acompanhamento das
obras, a meta foi prejudicada, em funcdo da apémvde Programacéater ocorrido no final de 201!
nao havendo tempo habil para o inicio das mesmas.

Identificac8io do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:1287 | Denominagdo:Saneamento Rural
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Promover e participar da ado¢do de medidas \adtadorevengéo e ao controle dos determinantes e
condicionantes de saude da pzopulagao.
Objetivos EspecificosAmpliar a cobertura e melhorar a qualidade dogges de saneamento ambiental em areas rurais.
Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho - Funasa | ResponsavelJosé Raimundo Machado dos Santos - Funasa
Publico Alvo: Populacgéo rural dispersa, residente em assentasndmt@forma agraria e em localidades de até 2.500
habitantes e as minorias étnico-raciais como quitas, populacdo indigena e outros povos da florest
Fonte: Sigplan

Identificacdo da Agéo

Denominacado: 7656 - Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria do Sgovile Saneamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservastlyidtas) e em Localidades com Populacdo Infeao2.500
Habitantes para Prevencéo e Controle de Agravos.

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interespe@al (assentamentos, remanescentes de quil@hess
extrativistas) para problemas de saneamento, faii@inente o abastecimento publico de agua, o @sguito sanitario
as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletidagpequeno porte, bem como a implantacdo de aficinnicipal de
saneamento, visando a prevengao e ao controlesthea®e agravos.

D

Descricda Fomento e financiamento a implantagdo e/ou a iag§ e/ou a melhoria de sistemas publicog de
abastecimento de 4gua e de sistemas publicos deassmnto sanitario, contemplando a elaboragao atesgldiretores e
projetos, a realizacéo de obras, incluindo ligad@miciliar, rede coletora de esgoto, rede de Bigigiio de agua e estagao
de tratamento, acdes voltadas para a sustentalglidas mesmos, bem como a implantacdo de melhsaigigarias
domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assomo a implantacdo de oficina municipal de sanedémne
compreendendo desde a elaboracéo do projeto agapsracdo plena.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional da Saude

Coordenador da Ac¢do:José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora:Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificagdo da acéo
Denominacdo 7656 — Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria do &erde Saneamento em Areas Rurais, em Areas
Especiais (Quilombos,Assentamentos e Reservastividias) e em Localidades com Populacdo Inferipr590
Habitantes para Prevencéo e Controle de Agravos.

Analisar os projetos de 2010 Projeto analisado | Unidade 3 3 [100%

Realizar as visitas preliminares de 2010 Visita p_rel|m|nar Unidade 3 3 [100%
realizada

Realizar visitas de acompanhamento dos convénid@te Visita realizada | Unidade 0 0 )

aprovados

Reallz,a_r visitas de acompanhamento dos 4 convéi Visita técnica Unidade | 2016% | 10 | 100%

exercicios anteriores (20 localidades).

&) Obras iniciadas em 10 localidades.

Andlise critica

As metas foram cumpridas, com excecdo no acompanitandas obras, em funcdo do inicio das

mesmas em parte das localidades programadas. Asglatividades transcorreram normalmente.

Identificagdo da Agéo

Denominagdo:7684 - Saneamento Béasico em Aldeias IndigenasRrasencéo e Controle de Agravos

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Dotar as aldeias de condi¢cdes adequadas de sartearasito. Contribuir para reducdo da morbimoreale
por doencas de veiculacédo hidrica. Contribuir pacantrole de doencas parasitarias transmissieeidgjetos e contribu
para o controle de agravos ocasionados pela faltauddicbes de saneamento basico em areas indigenas

Descricda Instalacao de sistemas simplificados de abasetmde agua com captacdo, aducao, tratamenttrioulisaio
de &agua, bem como sistemas de reservatorios e afarieh implantacdo de esgotamento sanitario e dEleoleta
melhorias sanitarias nas aldeias (construgdo deelras, privadas, fossas sépticas, pias de coziahatorios, tanque
filtros, reservatérios de agua e similares de tesicgolidos).

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicaandacédo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP

Fonte: Sigplan

Identificagdo da A¢éo
Denominagdo:7684 - Saneamento Béasico em Aldeias IndigenasRrasencéo e Controle de Agravos
Beneficiar 34 Aldeias com Saneame Aldeia
Basico para Controle e Prevencédo o Unidade 34 35 102%
beneficiada
Agravos.
Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao
54 qbra_s € servicos de engenharia Obra Unidade 54 54 100%
aldeias indigenas contratadas em 20| acompanhada
20009.
Apoiar e controlar a operacao
manutencdo de 35 sistemas
abastecimento de agua nas 38 ald Sistema apoiad Unidade 35 35 100%
indigenas. (excetuando
acampamentos)
Monitorar a qualidade da agua nos
sistemas _de ab_as'EeC|mento de agua Sls_tema Unidade 35 35 100%
38 aldeias indigenas. (exceto monitorado
acampamentos)
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Andlise Critica

As metas foram cumpridas. A execucéo fisica daasobevera ocorrer no ano de 2011, conforme
habitualmente acontece. Registra-se dificuldad&sitarais e de logistica da instituicdo para etegcacdes operacionais
em campo, tais como: quadro funcional e lotacdedequados. Veiculos sucateados e outros inadequados

Identificacdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:8007 | Denominac&o:Residuos Solidos Urbanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a produc@oconsumo sustentavel nos ambientes urbanos e
rurais e nos territorios dos povos e comunidadebdionais.

Objetivos Especificos:Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos gsesvpublicos de manejo de residuos sélidos, [com
énfase no encerramento de lix6es, na reducéo, apyoeeitamento e na reciclagem de materiais, poo o inclusag
socioecondmica de catadores

Gerente: Silvano Silvério da Costa — Ministério do Mg

. ResponsavelJosé Raimundo Machado dos Santos - Fupasa
Ambiente

Publico Alvo: Populagdo localizada em areas de maior concentrdedpobreza do pais e/ou de fragilidade fisico-
ambiental; em municipios de pequeno e médio pargssperiferias de grandes centros e de regibespoéitanas.

Fonte: Sigplan

Identificagédo da A¢éo

Denominac¢do:20AM - Implementacéo de Projetos de Coleta e Raggen de Materiais

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Aumentar a produtividade do processo de coletaielagem de materiais acompanhados do desenvoltamen
de atividades educativas, informativas e de conagéig, visando a mobilizacéo dos catadores paravampgdo e controle
de doencas e agravos, ocasionados pelas condie@eddlho a que estes estdo submetidos.

Descricda A agdo de Apoio a Implementacéo de Projetos det€e Reciclagem de Materiais contempla intervesic
gue visam contribuir para a universalizacdo dosigas de coleta, limpeza publica, tratamento e adigg@o final dos
residuos sélidos nas areas mais carentes do pafa émplementada por intermédio das modalidadais@belacionadas:
a) Implantacao, ampliacdo ou melhoria de Unidad&sidds de Materiais Reciclaveis, assisténcia técmiguisicao de
maquinas, equipamentos e insumos e desenvolvimeittucional; b) Assessoramento tecnicamente g@esentantes de
empresas publicas, fundacfes ou organizacdes n@iernganentais na elaboracdo, execucdo, acompantaneent
supervisao de projetos, programas e atividadesativas de carater permanente.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo:José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora:Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Agéo
Denominagdo:20AM - Implementacg&o de Projetos de Coleta e Regeen de Materiais

Analisar os 3 Projeto de catado| , . , , 0
selecionados através do Edital de 20 Projeto analisad  Unidade 3 3 100%
Realizar visitas preliminares Visita realizada| Unidade 3 3 100%
Realizar visitas de acompanhame ;q vealizadal  Unidade 6/0%) 0 -
dos convénios aprovados

&) N&o houve inicio de atividades para o acompanhamen

Andlise critica
As atividades transcorreram normalmente. No quefeee ao acompanhamento das

obras, a meta foi prejudicada, em funcao da apéwda Programacao ter ocorrido no final de 2010,
nao havendo tempo habil para o inicio das mesmas.
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Identificagédo da A¢éo

Denominagdo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publieo#Manejo de Residuos Solidos em Municipios de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Melitapas ou Regides Integradas de Desenvolvimentnduico
(RIDE).

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados eiaiims na implantacdo, ampliacdo ou melhoria |dos
sistemas de coleta, tratamento e destinacdo fmatsiduos sélidos para prevencéo e controle dev@gmnas areas mais
carentes do pais e com populacao inferior a 5thabantes, preferencialmente, nos municipios atidosede incidéncia
da dengue

Descricdao A acdo de implantacdo e ampliacao dos sistemémpeza publica, acondicionamento, coleta, digg@asfinal
e tratamento de residuos soélidos urbanos contemplaencdes que visam contribuir para a univezagfio dos servicg
de coleta, limpeza publica, tratamento e disposig@ dos residuos sélidos nas areas mais car@utgsais e cor
populacéo inferior a 30.000 habitantes, preferémeate, nos municipios acometidos de incidéncialelague, e ser
implementada por intermédio das modalidades relacias a seguir: a) acondicionamento, coleta epwates implantaca
de sistema de coleta convencional e/ou seletiveluyimdo a aquisicdo deeiculos, material e equipamentos p
acondicionamento (cestas e contenedores para Rizstestrega Voluntaria - PEV e Locais de EntreghuMaria - LEV
instalados em logradouros publicos); b) unidadedisigosicao final - aterros sanitarios ou de regeiE passivel de apdio
financeiro toda a infra-estrutura para implanterrats sanitarios, incluindo: acesso; protecéo aalisyda area (cercamento
e barreira vegetal); edificacdes de controle e ajfbalanca, escritério, oficina de reparos, ettrgnagem pluvial de
chorume e de gases, impermeabilizacdo de basameato do chorume e equipamentos para operac@midgdes de
tratamento - triagem e/ou compostagem. E passévelpdio financeiro toda a infra-estrutura de imggledio de unidades
de tratamento de residuos, bem como galpdo pamagdp de residuos destinados a catadores, ineloibdhs civis
materiais e equipamentos; patio de compostagerantel aterro de rejeitos e equipamentos para aapealizacdo d
unidade de tratamento. d) erradicagdo de "lixdesteperacdo das areas degradadas.

o2 n
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Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo:José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora:Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Agéo
Denominac¢do:10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publieobanejo de Residuos Sdlidos em Municipios de
até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regifes Melitapas ou Regides Integradas de Desenvolvimentmdico
(RIDE).

Analisar os projetos de pleitos de 2( Projeto analisad Unidade 6 6 100%
ReallAza_r visitas preliminares de Visita p_rellmlnar Unidade 3 3 100%
convénios de 2010 realizada

Realizar \£|s_|tas de acompanhament Visita realizada Unidade 0 0 i
dos convénios 2010

Anah_sar 0s projetos de exercicios Projeto analisad Unidade 39 39 100%
anteriores

Realizar visitas de acompanhament

dos 149 convénios de exercicios Visita realizada Unidade 149 119 80%

anteriores

Fonte: Plano Operacional da SUEST-PR / 2010

Analise critica

As atividades transcorreram normalmente. No quefsee ao acompanhamento das obras, a meta foi
prejudicada, em funcéo da aprovagéo da Prograntegaécorrido no final de 2010, n&o havendo termgdultpara o inicio
das mesmas.

Identificagdo do Programa de Governo

Cdbdigo no PPA:0150 | Denominagéo:Protecéo e Promogéo dos Povos Indigengs
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Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Reorganizar e fortalecer o sistema nacional déigoihdigenista

Objetivos Especificos:Garantir aos povos indigenas a manutencéo ou neqimedas condi¢cdes objetivas de reproducéo

de seus modos de vida e proporcionar-lhes opoede&lde superacéo das assimetrias observadasagforal sociedade
brasileira em geral.

Gerente: Marcio Augusto Freitas de Meira — Ministério

. ResponsavelWanderley Guenka — Funasa
Justica

Puablico Alvo: Povos Indigenas

Identificagdo da A¢éo

Denominacgdo:2272 - Gestao e Administracao do Programa

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos plegramas, agregando as despesas que ndo sa@jsadsiv
apropriacdo em agoes finalisticas do proprio progra

Descricda Essas despesas compreendem: servicos adminisstafiessoal ativo; manutencdo e uso de frota hagjcu
propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; maigdie e conservacdo de imoveis proprios da Unidtides ou alugado
utilizados pelos érgaos da Unido; despesas conensag locomocdo (aquisicdo de passagens, paganertidrias €
afins); estudos que tém por objetivo elaborar,narar ou dar subsidios a formulacao de politicddigas; promocao d
eventos para discusséo, formulacdo e divulgacapotiicas, etc., producao e edicdo de publicac@ea fdivulgacao
disseminacao de informacdes sobre politicas pighlcdemais atividades - meio necessarias a gestdmimistracéo d
programa.

12
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Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:Wanderley Guenka

Unidade Executora:Departamento de Saude Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Agéo

Denominagdo:3869 - Estruturacéo de Unidades de Saude paraifiento a Populacéo Indigena

Tipo de Acao:Projeto

Finalidade: Dotar o Subsistema de Atendimento a Saude Indidemstrutura fisica e de equipamentos necessériesua
funcionamento e modernizacao.

Descricda Construcéo, reforma, ampliacdo e equipagem d#ades de salude (postos de saude, pélos-basesedensa
saude do indio); aquisicao de mobilidrios em gerduipamentos como veiculos, embarcacfes, apsigdhcomunicacgo
e demais bens necessarios ao funcionamento deslesid

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:Wanderley Guenka

Unidade Executora:Departamento de Saude Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacao
DenominagaoEstruturacdo de Unidades de Saude para Atendimentd Populagéo Indigena

Exercicio 2010
o Produto Unidade Realizado/
DESEIGED €6 B de Medida | Programado | Realizado | Programado
%
Reformar e realizar manutengdo ¢ Unidade de Saude
edificacdes que compbem a CAS ampliada, .
Curitiba reformada, Unidade 01 0 0%
construida
Reformar e readequar o Pélo Base Unidade de Saude
Londrina ampliada, Unidade 01 0 0%
reformada,
construida
Reformar e ampliar o Posto de Sa Unidade de Saudg
da Aldeia de Mangueirinha com ampliada, Unidade
readequacdo para o Podlo Base reformada, 01 0 0%
Mangueirinha construida
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Reformar e ampliar o Posto de Sal Unidade de Saudg

da Aldeia de Ocoy, em Sao Migu ampliada, Unidade

do Iguacu, com a readequacao reformada, 01 0%

Po6lo Base construida

Construir o Posto de Saude da Ald{ Unidade de Saude

Mococa, em Ortigueira ampliada, Unidade
reformada, 01 0%
construida

Construir o Posto de Saude da Ald{ Unidade de Saude

Pindoty, em Paranagua ampliada, .

g ’ refoFr)mada, Unidade 01 0%

construida

Reformar e complementar o Posto| Unidade de Saudg

Salde da Aldeia Bardo de Antonir ampliada, Unidade 01

em S&o Jer6bnimo da Serra reformada, 0%
construida

Reformar e complementar o Pog Unidade de Saudg

de Saude da Aldeia Laranjinha, € ampliada, Unidade

Santa Amélia reformada, 01 0%
construida

Reformar e complementar o Posto| Unidade de Saude

Saude da Aldeia Queimadas, ¢ ampliada, Unidade

Ortigueira reformada, 01 0%
construida

Reformar e complementar o Posto| Unidade de Saude

Salde da Aldeia S&o Jerénimo, ampliada,

S&o Jerdnimo da Serra reformada, Unidade 01 0%
construida

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Analise Critica

O valor para a reforma e manutencdo das edificagoescompdem a CASAI
Curitiba foi empenhado em 2010. O processo ligitatépoi concluido em 2010 e as obras tiveram

inicio em fevereiro de 2011.

As demais obras ndo foram realizadas pela demosdabaracao dos projetos, por

parte da DIESP.

Identificacdo da Acéo

Denominagdo:6140 - Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutmgbdos Povos Indigenas

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Combater a desnutricdo na populacédo inidena

Descricda Cadastramento das familias indigenas no Cadabtico; dotacdo extensiva de equipamento adequack
atencao alimentar e nutricional. Fomentar a aliagd saudavel de acordo com as especificidades -etndturais,
Contribuir na formulacdo e implantacdo das politicatersetoriais de seguranca alimentar, gestdoieatab €
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenasanBa a inclusdo das populacdes indigenas nosumsntos
governamentais visando uma alimentacdo saudawehpativel com sua cultura.

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:Wanderley Guenka

Unidade Executora:Departamento de Saude Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan
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Identificagdo da subacgéo
Denominacaotmplementacéo das Acdes de Vigilancia Alimentar e Nricional nas Areas Indigenas
Exercicio 2010

. . Produto Unidade de Realizado/

DESErEED a2 e Medida Programado | Realizado | Programado
%
Alcancar a cobertura d Percentual de
acompanhamento do esta| criancas
nutricional em 70% das crian¢{ menores de § % 70% 72,1% 103%
menores de 05 anos no DS| anos
Litoral Sul — Core PR acompanhadas
Alcancar a cobertura d
acompanhamento do estal Percentual d¢ 85% 88% 103%
nutricional em 85%  da| gestantes %
gestantes no DSEI Litoral Sul| acompanhadas
Core PR
Implantar acbes de DANT n| Envio do
DSEI Litoral Sul — Core PR instrumento de % 05 0 0%
coleta de dados

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010
Analise Critica

Valor orgamentério previsto: R$50.681,50

Valor orcamentéario Executado: R$0,00

Foram previstas diarias e reunifes para uma fuademnaprovada no Processo
Seletivo Simplificado 2010 da Fundacdo NacionalSdéde — FUNASA. Como no ano de 2010 néo
foram convocados nenhum dos aprovados para as®st@mecurso nao foi utilizado.

As coberturas de acompanhamento do estado nutrlaiencriancas e gestantes foram
alcancadas. Uma cobertura desejavel é quando 85%aisude determinada populacdo € acompanhada,
gue foi 0 caso das gestantes indigenas das aldieiBstado do Parana, ficando acima do programado
para o ano de 2010, com 88% das gestantes senchpatoadas. Esta cobertura alcangada possibilita
uma leitura fidedigna da situacdo do estado notradi desta fase do ciclo da vida. Em relacdo a
cobertura das criangas indigenas menores que @daridade, a meta foi alcancada (72,1%), sendo que
esta cobertura a é considerada média, mas ainda Eassibilita um reflexo do estado nutricionaltdes
faixa etéria.

Para alcancar a meta de implantacdo das acfes N&,#n dos primeiros passos era
a padronizacdo do instrumento de coleta de dadaswab local. Isto ndo foi possivel, pois houve o
adiamento da utilizacdo do instrumento nacionafossibilitando a padronizacdo dos instrumentos,
mas as acdes continuaram a ser desenvolvidas agecebimento de dados com 0 antigo instrumento
local de algumas aldeias, e também, houve a sgdereim algumas areas indigenas.

A meta de cobertura do estado nutricional de 859%uperada, chegando a alcancar
um percentual de 88% da cobertura do estado rarietdas gestantes indigenas do estado do Parana.

Identificacdo da Agéo

Denominagdo:8743 - Promogao, vigilancia, protecdo e recuperdgdsalde indigena

Tipo de Acao:Atividade

Finalidade: Disponibilizar servigos de salude aos povos indigena

Descricda Assisténcia a salde no ambito dos DSEI: contiiatde recursos humanos de nivel médio e supegoisigdo
de insumos estratégicos (medicamentos, imunobiddge correlatos) deslocamento das equipes maulptisares de
saude indigena e das equipes técnicas (aéreattereefluvial) incluindo didrias e passagens; nemao dos postos de
saude, dos pélos base e das casas de salde de GAIRAI (géneros alimenticios, materiais de expetdi, de limpeza
de higiene). Acompanhamento e supervisdo sisteanasidMSI. Divulgacéo e visibilidade das acdesaadhs (produca
de publica¢cbes, manuais, cartilhas e correlatesenlolvimento e conclusdo de estudos e pesqguisa salde indigen
qualificacdo de profissionais de saude de nivelionédsuperior para execugdo de acdes de saldeappopulacd
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indigena; capacitacdo de liderancas indigenasgiaegdo como agente indigena de saulde; capaciactznicos par
atuagdo na area gerencial das unidades de sald¥Skdsrealizagdo de educacdo continuada para &8l;Edpacitaca
de operadores do SIASI e monitores do DESAI; gealifio de profissionais de saude e técnicos do B8Eigilancia
em saulde; capacitacdo para o uso de ferramentamatfzadas; acompanhamento da instalacdo, madigtenagplicaca

de ferramentas informatizadas.

YY)

O

Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:Wanderley Guenka

Unidade Executora:Departamento de Saude Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo
DenominacdoCapacitacdo de Profissionais e Controle Social naréa da Satde Indigena
Exercicio 2010

. Produto Unidade de Realizado/

PESEIGED B HE Medida Programado | Realizado | Programado
%
Realizar capacitacdes pa L
. N -] Capacitagéo
Conselheiros Distritais de Sau : , 0
Indigena do CONDISI Litoral Sul realizada Unidade 01 01 100%
Realizar capacitacdes pa Capacitacio
Conselheiros Locais de Sau . , 0
Indigena do CONDISI Litoral Sul realizada Unidade 03 03 100%
Realizar reunibes para cada Conse Reunido
L_ocal de Salde Indigena do DS realizada Unidade 07 04 57%
Litoral Sul
Realizar reunides para Conselhei Reunido
Distritais de Saude Indigena : , 0
CONDISI Litoral Sul realizada Unidade 04 03 75%
Participar no evento anual EXPOEP Participacéo en
evento Unidade 02 0 0%

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Anélise Critica

Foram realizadas quatro das sete reunides progesnad Polo Base de Paranagua,

com representantes das Aldeias de Cerco Grandea#Ar&indoty e Sambaqui.

A meta ndo foi

cumprida, na totalidade, por ndo ser permitido pdgaias aos contratados com recursos da SAS ou
pela conveniada Associacao Rondon Brasil, impdgaifiido, assim, a participacdo dos Conselheiros.
Em relacdo a realizacdo das Reunides do Consebtdtélide Saude Indigena, ha
gue se considerar que foram realizadas duas Reud@€onselho e uma da Comissédo Executiva do
Conselho Distrital. A meta ndo foi cumprida pelasma razdo, ja explanada, ou seja, a nao
possibilidade de pagamento de diarias aos contsiamn recursos da SAS.
A nao participacdo no evento EXPOEPI se deve aw datincompatibilidade de
agenda por parte dos servidores interessados maanes

Identificagdo da subagéo
Denominacgdotmplementacédo das A¢des de Atencao Integral a Satda Mulher e da Crianca Indigena
Exercicio 2010
. Produto Unidade de Realizado/
DESEFEE el e Medida Programado | Realizado | Programado
%
Reduzir o coeficiente d -
mortalidade infantil (CMI) Obttos Pl L0 s 1000 4255/
indigena em 5% CMI 0e P 1000nv 115%
(n.v.) nv
Investigar 100% dos 6bitd Obitos investigados % 100% 100% 100%
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infantis

Realizar

consultas F()jiloprén?r?gtc;? e Gestantes com4
consultas ou mais % 70% 63,84% 91%

60% das gestantes

Realizar PCCU em 409 Mulheres que

das mulheres na faix realizaram exames

etaria de 25 a 59 anos de PCCU % 40% 35,92% 90%

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Andlise Critica

A meta proposta referente a investigacdo de Oliitiastis € nacional, pois esta
relacionada com o desenvolvimento do milénio, que réducdo de dois tergos: a mortalidade em
criancas menores de 5 anos entre 1990 a 2015; to pata reducdo da mortalidade materna e
neonatal; o pacto pela vida e, mais recentemerRepgrama Mais Saude.

A meta de reducéo do coeficiente do CMI né&o foi jgrda pelos seguintes fatores:
condi¢gbes de vida da populacéo, principalmenteaso@ culturais, em que algumas das causas de
Obito é a desnutricdo (ha caréncia de alimentesesmo com o fornecimento de cestas basicas por
algumas Instituicdes, ou € insuficiente ou a faarifio prioriza 0os mais novos por questdes culjurais

Pré-natal: Algumas gestantes iniciam o pré-natdigdmente, também por questdes
culturais, ndo sendo possivel a realizacao de guitais ou mais.

Em relacdo ao PCCU, o que dificulta o cumprimera® imhetas € a adesao por parte
das mulheres indigenas em realiza-lo.

Identificacdo da subagéo
Denominagaotmplantagdo das A¢des de Assisténcia Farmacéuticana o Subsistema de Saude Indigena
Exercicio 2010

Unidade -
Descricdo da Meta Felite de _ Realizado/
ek Programado | Realizado | Programado

%

Garantir o] fornecimento do
medicamentos  (éticos, similares
genéricos) ndo padronizados de “A a
para atendimento de aviamento (
receitas médicas prescritas pela equ
multidisciplinar de saude indigena e | Fornecimento d¢
rede do SUS, para atender a necessi¢ medicamentos | Unidade
dos pacientes indigenas em tratamg garantidos

de salde de média e alta complexida 01 01 100%

sob jurisdicdo da CORE-PR

Garantir um estoque de medicamen

basicos, para assisténcia terapéuticg Estoque de

populacado indigena da CORE-PR medlcgmentos Unidade 01 01 100%
garantidos

Implementar  Acdes de Assisténg
Farmacéutica, para a Promog&o do | Acdes .

Racional de Merélicamentos ¢ irr?plementadas Unidade 01 01 100%
Apoiar a implantagdo do Sistema | Pélos Base con
Controle de Estoque (SISCOESC) | sistema
CORE-PR e nos 03 Polos Base implantado
Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Unidade 01 01 100%

Analise Critica

Com relacdo ao contrato com as farmacias nos Muogique possuem aldeia,
foram realizados somente em: Ortigueira, Larargetta Sul, Guapirama, Turvo, Coronel Vivida e
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Espigdo Alto do Iguacu. Por este motivo o recumsicisado ndo foi utilizado totalmente, pois as
demais contratagcbes ndo foram realizadas devidalta fle adesdo dos participantes no pregéo

eletronico.

Identificagdo da subagao

Denominacdotmplementacdo de Acbes de Atencdo a Salde Bucal pax Populagdo Indigena

Descrigéo da Meta

Produto

Unidade
de Medida

Exercicio 2010

Programado

Realizado

Realizado/
Programado
%

Atingir a média de 1,5
procedimentos  odontolégicg
assistenciais basicos

Média de
procedimentos
alcancada

Média

15

1,05

70%

Ampliar, em pelo menos 10%,
namero de primeiras consult
odontol6gicas programaticas

NUmero de primeira
consultas realizadas

Unidade

1.856

1.897

102%

Ampliar, em pelo menos 10%,
concluséo de tratamen
odontol6gico basico

NUmero de tratamento
odontologicos  basico
concluidos

Unidade

416

399

96%

Ampliar, em pelo menos 10%,
cobertura média de escovag]

Cobertura de escovaca
bucal  supervisionad

%

3,48%

4%

115%

bucal supervisionada alcancada
Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Analise Critica

A implementacdo de acOes de saude bucal as popslagdigenas no Estado do
Parand, na abrangéncia dos DSEI Litoral Sul (P@lseBle Paranagua) e Interior Sul (Pd6los Base de
Londrina e Guarapuava) no ano de 2010, foram ez em conformidade com as “Diretrizes Para A
Atencdo A Salde Bucal nos DSEI's/IFUNASA-MS quegrdem os cirurgides-dentistas das equipes
multiprofissionais de saude indigena (EMSI) pa@amejamento, execucdo, controle e avaliacdo das
acOes e servicos da atencdo a saude bucal voliagogulacédo indigena. Para medir a qualidade da
assisténcia, cobertura da populacdo no acessavimaaes, avaliacdo, monitoramento da assisténcia
individual e coletiva foram estabelecidos indicadode salde bucal (cobertura da primeira consulta
odontologica programatica, cobertura da acdo salettiscovacdo dental supervisionada e média de
procedimentos odontoldgicos basicos individuaisihgituidos pelo Ministério da Saude em 2006,
Portaria 493/GM de 10/03/06, com excecdo do indicaddlumero de Tratamentos Odontoldgicos
Basicos Concluidos”, que foi definido pela Funasegidéncia em 2010.

Na sequéncia serd apresentada a organizacdo dososeodontologicos e 0s
principais aspectos, no que se refere as ameagaasreeinidades observadas no desenvolvimento das
acOes de saude bucal.

E de suma importancia descrever sucintamente cendd s organizacdo da atengao
a saude bucal no Parana, conforme as Diretrizékadde Bucal, que sdo as seguintes: realizacédo de
acOes para o controle de infec¢do intrabucal gsenvia promog¢do da saude e a remocao de focos de
infeccdo, compreendendo procedimentos de acao iveolefue constam do levantamento de
necessidades para o planejamento das acfes nas;adddes de educacdo em saude; acdo coletiva de
escovacao supervisionada, aplicacdo de fluor g&tkilmiicdo trimestral de material para prevencéo
(escovas dentais, creme dental 90g e fio dentainl@de procedimentos clinicos individuais com
acOes curativas e/ou terapéuticas, executadas epglpe de saude bucal, tais como: aplicacao
terapéutica de fluor gel; controle da placa baaterie doenca gengival por meio de raspagem,
alisamento e polimento supra e subgengival; restées dentarias (iondmero de vidro, resina,
amalgama e outras); exodontias de deciduos e pentesn pulpotomias (tratamento endoddntico
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preventivo); procedimentos de urgéncia, entre gutfaz parte também da atencéo a saude bucal no
Parana a reabilitacdo funcional e social o forneoim de proteses dentarias parciais removiveis e
préteses totais.

Os indicadores de saude bucal “Média de Procedoseiicancada” e “Numero de
Tratamentos Odontolégicos Basicos” ndo tiveram suei®s alcancadas, previstas para 2010, devido
aos seguintes fatores:

- Aldeias recém-criadas sem estrutura fisica pareabzacdo da atencdo basica e
atividades clinicas em saude bucal, tendo comoecgué@scia um decréscimo nos indicadores por
conta do aumento do numero populacional sem ae@sseervicos;

- Cirurgides-dentistas contratados com carga femcompativel com o tamanho da
populacao, sendo aguém do realmente necessario;

- A maioria dos cirurgides-dentistas das EMSI, alb sem a colaboracdo do
Auxiliar de Saude Bucal, profissional imprescindljvara a qualidade da atencéo;

- Profissionais ndo capacitados para trabalhaontegto intercultural,

- Retorno dos pacientes para a continuidade e uséldo tratamento odontoldgico
basico, diminuindo a resolutividade na atencéo tmlesducal a populagédo, problema que pode ser
solucionado mediante reunido com equipe de saidBramca indigena e conselho local de saude
informando a importancia do retorno dos paciengss @ continuidade e conclusdo do tratamento
odontologico basico;

- Atividades de educacdo em saude insatisfatoaas ¢ objetivo de orientar a
populacdo nas questdes de saude bucal, como: deg@®mocao e prevencdo em saude bucal e a
necessidade do retorno ao tratamento odontologiesilplitando um maior controle das infec¢des
intra-bucais;

- A atividade de levantamento de necessidades sfio sendo priorizada pelos
dentistas, imprescindivel para a tomada de deciadeplanejamento e organizacdo da demanda
assistencial;

- Mudancas de cirurgides-dentistas, ficando alguahdsias dois ou trés meses sem
assisténcia odontoldgica,

- Atendimentos prejudicados temporariamente dewddproblemas técnicos nos
equipamentos odontolégicos;

- Necessidade de reposicao de alguns equipamergpsrantes, como compressor
de ar e fotopolimerizador;

- Problemas nos deslocamentos de profissionaisid#sas, devido a problemas
mecanicos nos veiculos;

- Alcance das metas dos indicadores de saude lflitatonsulta odontologica
programatica e escovacao supervisionada) superan@sperado, embora haja necessidade de
ampliacdo dos valores, proporcionando a melhoriguddidade da saude bucal a populagéo indigena,
com eficacia;

- Atuacao de 23 cirurgibes-dentistas em 19 UnidaeéeAtencdo Basica nas aldeias
indigenas dos 03 Pdlos Base do Parana, na atesgéol@ bucal;

- Conclusdo na implantacdo do Modulo de Saude BnoaEIASI (Sistema de
Informacdo Para a Atencdo a Saude Indigena) ems tadaaldeias onde existe computador,
informatizando todos os dados da saude bucal, dereslatérios e indicadores que possibilitam o
acompanhamento, avaliacéo e planejamento das de&@sside bucal. O SIASI Saude Bucal fornecer
dados epidemioldgicos e antropolégicos e permitima analise dos aspectos relacionados
gualidade, acesso, produtividade, organizacdo@dnamento da atencédo a saude bucal;

- Apoio da chefia do DSEI na operacionalizagdoad#@®s de saude bucal;

- Supervisao técnica em saude bucal semestral aa$stds que trabalham nas
aldeias dos 03 Pdlos Base do Parana, com o obpiavaliar e acompanhar os trabalhos realizados;
identificar algumas necessidades basicas como aegauure ambiente adequado de trabalho;
necessidade de apoio logistico; material e de RbBigdndo solu¢des para a superacdo dos problemas

a
a
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encontrados;

- Fornecimento regular pelo Convénio Funasa/AsséoiaRondon Brasil, de
materiais odontolégicos para os procedimentos cdfiindividuais e conserto e manutencdo dos
equipamentos odontolégicos para 0 bom andameratedgdo a satude bucal as populagées indigenas;

- Fornecimento pela Funasa/Departamento de Saddigema/Brasilia, de materiais
para prevencdo em saude bucal (escovas dentaige dental 90g e fio dental 12100m).

Identificagdo da subagéo
Denominagdotmplementacéo das A¢des de Prevengéo e Controle D8T/HIV/AIDS

Exercicio 2010

Unidade :

Descricdo da Meta FreRllite de _ Realizado/
3 Programado | Realizado | Programado

Medida %
Testar 100% de gestantes py Gestantes testadas
HIV para HIV % 100% 82,04% 82%
Testar 100% de gestantes py Gestantes testadas
Sifilis para Sifilis % 100% 80,80% 80%

Realizar sorologia em 100% ¢ Gestantes com
gestantes para hepatites virais sorologia realizada

para hepatites virais % 100% 15,46% 15%
Testar 100% dos individuos g
apresentarem sintomatologia pa
AIDS, Tuberculose i iduos testados | % 100% 100% 100%
Toxoplasmose, Hepatite

Leishmaniose

Informar 100% dos casos de Hi
AIDS e Hepatites Virai§ Casos informados

diagnosticados no SIASI % 100% 100% 100%
Tratar 100% dos casos de DS
i'gg%%ségﬁdgisn drg rcr)1rica meio - g Casos tratados % 100% 100% 100%
Ampliar em 20% a .
. L . N° de preservativos
disponibilizacéo de preservativos disponibilizados
P % 100% 100% 100%

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Analise Critica

As metas propostas referentes as acfes de preverugitrole de DST/HIV/AIDS,
gue obtiveram sucesso, se devem ao empenho ptmeipi@ das Equipes Multidisciplinares de Saude
— EMSI que atuam nas aldeias, com articulacaoist@m as Secretarias Municipais de Saude.

Exames como o teste anti-HIV sdo sempre ofereciciisendo a gestante a opcgao
por fazé-lo ou ndo. Em relacdo a sorologia paratitep virais, cabe a rede de atencéo basica do
municipio implanta-la na rotina do pré-natal, néado a obrigatoriedade de 100%, o que dificulta o
alcance das metas propostas.

Apesar do exame para diagnostico da Sifilis senaptlgumas gestantes iniciam
tardiamente o pré-natal ou ndo o fazem, ndo seoskiyel o cumprimento de 100%.
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Identificagdo da subagéo
DenominacdoControle da Malaria em Area Indigena
5 o da Mot orodut Unidade de Exercicio 20|10d /
escricdo da Meta roduto : : Realizado
Medida Programado | Realizado Programado %
Realizar laminas d{ % do N° de
investigacdo de casos | laminas
LIC — em 100% dos casq realizadas/N° %
suspeitos de Malaria n casos 100% 100% 100%
Aldeia suspeitos
% do N° de
laminas
Encaminhar 100% das LI{ encaminhadas
ao Laboratério da SMS ao %
Sabﬁ”a.to”"/ N 100% 100% 100%
e laminas
coletadas
% do N° de
Tratar 100% dos casq casos
confirmados de Malaria tratados/N° de %
casos 100% 100% 100%
confirmados

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Anélise Critica

A malaria em &reas indigenas no estado ndo apaesardter endémico. Essas areas
sdo consideradas receptivas pelo fato de haveesemga do vetor e que, na presenca de pessoas
infectadas, corrobora em surtos da doenca. Em BOWL0Oe a confirmacdo de 38 casos, que foram
acompanhados e tratados.

Em relagé@o a previsdo orgamentéria, o valor de .R&300 previstos, foram gastos
R$ 2.148,33 para supervisao.

Identificagdo da subagéo

Denominacaotmplementacéo das Acdes de Controle da TuberculoseHanseniase nas Areas Indigenas
Unidade Exercicio 2010 :
Produto Realizado/

DS CEV S e 3 Programado | Realizado | Programado
Medida %

Realizar busca ativa de sintomatidq Aldeias com Busca
respiratérios em 100% das alde| Ativa de sintomaticos

. . % 100% 100% 100%

com registros de casos novos respiratorios
realizadas
i 0,

R_eallzar_TODO em 100% dos cag  Casos com TDO % 13=100% 13=100% 100%
diagnosticados realizados
Alcangar 100% de cura dos casos Cura alcancada de T
tuberculose diganosticados & % 100% 06=46,15% 46%

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Analise Critica

O programa de controle da Tuberculose teve a naailass metas alcancadas devido a
Vigilancia dos casos suspeitos, com deteccaoantaito precoce dos casos confirmados.

06 casos encerraram o tratamento por cura; 01 foagmansferido; 01 caso foi a
Obito por outra causa; 05 casos encerrar-se-adéd 2
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Identificacdo da subagéo
Denominacdotmplementacdo das A¢des de Imunizacdo nas Aldeias
Exercicio 2010

. Produto Unidade Realizado/

PESEIGED B HE de Medida | Programado Realizado | Programado
%
Manter cobertura vacinal de 96% | % de vacinados
para as vacinas: anti-Pdélio oral e nas aldeias %
tetra valente em menores de 1 an indigenas 96% 100% 104%
de idade
Manter cobertura vacinal na faixa| % de vacinados
etéria de 1 a 4 anos de idade das nas aldeias
seguintes vacinas: anti-Hepatite E indigenas % VHB=100% e 100% 100%
(VHB) = 100% e Triplice Viral TV=98% 100% 102%
(TV) =98%
Manter 85% das MIF indigenas % de MIF TV=99% e TV=99,6% 100%
com a vacina Dupla Adulto (dT) e indigenas % dT=100% dT=93% 93%
Triplice Viral vacinadas
Manter 89% de pessoas com % de pessoas
esquema vacinal completo nas com esquema % 89% 94% 105%
aldeias vacinal
completo
Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Analise Critica

A meta referente a vacina dT em Mulheres em Idaxditl - MIF, sofrem algumas interferéncias comauaémcia na data
prevista para realizacdo do reforco, em virtudesuta saida da aldeia para a venda de artesanalestegaaltar, que a

cobertura béasica da dT é de 100%.

Identificacdo da subagéo
DenominacéaoFortalecimento do Sistema de Informacao da Atencad Saude Indigena - SIASI
Exercicio 2010
. Produto Unidade de Realizado/
DESEFEE el e Medida Programado | Realizado | Programado
%
Monitorar mensalmente o envio d Aldeias / P6los Base
lotes das Aldeias e P6los Base com lotes enviados % 100% 100% 100%
Realizar Capacitacdo para os Capacitacao
responsaveis pela alimentacéo d realizada Unidade 01 0 0%
dados no SIASI local
Realizar supervisdo trimestral naj Supervisédo efetuad
Aldeias e Pdlos Base onde o SIA % 100% 100% 100%
est4 instalado

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Andlise Critica

A capacitagdo para os responsaveis pela alimentiggidados no SIASI local ndo
aconteceu, pela falta de definicdo de como fica$ASI, na nova versao (4.0 ou ndo). Essa definica
foi considerada como fator determinante para act&gao.

Identificagdo da subacao
Denominacdotmplementacdo das A¢des de Saude Mental para as Rigcdes Indigenas

: Exercicio 2010
Unidade

de Medida

Realizado/
Programado %

Descricdo da Meta Produto

Programado Realizado

Implementar as Diretrizes q Diretrizes
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Saude Mental na CORE-PR implementadag Unidade 01 01 100%
Implementar parcerias co .
Centros Especializados em Sa F_’arcenas .

firmadas Unidade 01 01 100%
Mental
Manter articulacdo intersetorial | Articulages

realizadas Unidade 01 01 100%
Realizar oficinas para atualizag
em  Saude Mental, pat Oficinas
enfermeiros das aldeias realizadas Unidade 01 01 100%
abrangéncia da CORE-PR

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Andlise critica

As metas foram alcancadas mais ndo como prevists,@o se conseguiu atingir
100% do publico alvo em algumas ac¢des, como: Qfidaatualizacdo em saude mental.

Algumas ac¢bes nao foram possiveis de ser realizamiagodas as equipes de saude,
por questfes de logistica e orgamentaria, e levaadambém em consideracdo a reorganizacdo dos
servicos — transicao institucional.

Mesmo com todas as dificuldades encontradas comssguatingir as metas, levando
a populacéo indigena qualidade no atendimentoiargas referenciados em saude mental em centros
especializados. Foi possivel também manter arjdekintersetorias possibilitando levar a populacéo
indigena alvo, as informacdes, orientacdes e ppdesreferente a “bebida alcodlica e outras dregas”
mantendo parceria com profissionais da area, dasdan, continuidade aos trabalhos, levando-se em
consideracao a distancia geografica de cada aldeia.

Custo estimado da sub-acadR$ 38.673,00

Valor Gasto em diarias R$ 2.581,20

Identificagdo da subacao
Denominacdotmplantacéo da Vigilancia Ambiental/ Fatores Biolddgcos em Area Indigena

Unidade Exercicio 2010
Descricdo d a Meta Produto : : Realizado/

de Medida | Programado Realizado Programado %
Enviar  responsavel  Técnid Técnico
designado atuando Unidade 01 01 100%
Realizar Relatorio Levantamento| Unidade 01 01 100%

de dados

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Analise Critica
Em 2010 houve a designacdo de 1 técnico, que oeakwaliacdo dos dados
disponiveis no DSEI de doengas relacionadas aege&roonoses.

Identificag@o da Acéo

Denominagdo:8743 - Promocao, vigilancia, protecao e recuperdedsadde indigena
Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Disponibilizar servigos de saude aos povos indigena

Descricaa Assisténcia a salde no dmbito dos DSEI: con@iatale recursos humanos de nivel médio e superior;
aquisicdo de insumos estratégicos (medicamentosinabiolégicos e correlatos) deslocamento das eguipe
multidisciplinares de saude indigena e das equip@scas (aéreo, terrestre e fluvial) incluindoridg e passagens;
manutenc¢éo dos postos de saude, dos polos baseasds de salde do indio - CASAI (géneros aliniestimateriais
de expediente, de limpeza e de higiene). Acompaaehtime supervisdo sistematica as EMSI. Divulgagésikilidade
das acdes realizadas (producdo de publicaces,amsaraartiihas e correlatos); desenvolvimento eclemdo de
estudos e pesquisa sobre salde indigena; quaificke profissionais de saude de nivel médio e mugmra execucao
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de ac¢des de saude para a populacéo indigena; teg@acile liderangas indigenas para atuagéo cometeagdigena d
salide; capacitacdo de técnicos para atuagdo ngerermial das unidades de saude nos DSEI; reatizie educagdo
continuada para as EMSI; capacitacido de operador8$ASI e monitores do DESAI; qualificacdo de msibnais d
salde e técnicos do DSEI em vigilancia em saldpaciimcdo para o uso de ferramentas informatizadas;
acompanhamento da instalagdo, manutencédo e aglided&rramentas informatizadas.

Unidade responséavel pelas decisbes estratégicBandacéo Nacional de Saude
Coordenador da Acdo:Wanderley Guenka

Unidade Executora:Departamento de Saude Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacao
Denominagdo: Promogdo da Educacéo em Saude dos PoNgenas

Exercicio 2010

Unidade de Realizado/
Medida Programado | Realizado | Programado

%

Descrigéo da Meta Produto

1 -Elaborar plano de estratégia
mobilizacdo social para execug
de Oficinas em  Aldeia{ Plano Elaborado | Unidade 1 0 0%
Paranaenses para prevengao
controle da Influenza A (H1IN1).

2-Beneficiar 03 Aldeias
paranaenses com acg0es
Educacéo em Saude Aldeias Unidade 3 0 0%
Mobilizacdo Social na atencd Beneficiadas
integral a saude dos Pov
Indigenas.

Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Analise Critica

Cumprimento das metas fisicas:No produto niamero 1, o DSEI Litoral Sul
elaborou um plano de estratégia para vacinacawiadio 97,07% da populacdo Indigena, superando
assim a meta estabelecida pelo Ministério da Saude;

a) Subacdes que apresentaram problemas de execuc&ofalta de um veiculo
especifico para atender a demanda; b) No prodintero2, durante o exercicio de 2010, mesmo
diante de muitas dificuldades, foram feitas vargamsativas de se realizar as oficinas proposta®3&m
Aldeias do entdo DSEI Litoral Sul, porém das 03 efdd, 02 delas; sendo Aldeia de Bardo de
Antonina e Aldeia de Sao Jerdnimo da Serra, fotad 02 reuniées com os técnicos da FUNASA, e
para tal foi convidado por meio de Oficio o Prefeite Sdo Jerdbnimo da Serra e 0 mesmo nao
compareceu e néo justificou sua auséncia, destafprejudicando a realizacdo das Oficinas, pois as
mesmas se destinavam ao objeto de Residuos S@ilidostornando desta forma imprescindivel a
participacdo do gestor municipal uma vez que olproé ndo se restringia somente a um trabalho
educativo para consciéncia do cidadao Indigena,tamabém a coleta e o destino final do lixo nas
Aldeias.

Subacdes que superaram de forma significativa as tas estabelecidas:

OBS.1: No produto numero 1, o DSEI Litoral Sul no Paraiaborou um plano de
estratégia para vacinacdo, atingindo 97,07% da lpgo Indigena, superando assim a meta
estabelecida pelo Ministério da Saude;

OBS.2 Informamos também que conforme planilhas enviad@égunho de 2010 a
Assessoria de Comunicacao e Educacdo em Saude/Agram desenvolvidas por técnicos da Casai,
varias acbes educativas relacionadas a saude gupimpulacdo indigena das aldeias de: Rio das
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Cobras, Palmas, Pinhal, Pinhalzinho, Queimadas,ghErinha, Ivai, Laranjinha, Faxinal, Fazenda,
Ortigueira, Nova Laranjeiras, Ocoy, ChapecO, Rio Ai@ia, Bardo de Antonina, Marrecas,

Apucaraninha, Chopezinho, Anxere, Comodoro, Vilhenilanoel Ribas e nas aldeias de Rio das
Cobras e Pinhalzinho foram realizadas ac¢des edasd#&m loco”.

Identificagéo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0016 | Denominacdo:Gestéo da Politica de Sadde
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferasvaengo de modo a melhorar e aperfeigoar a capazjdad
resolutiva das acgoes e servigos prestados a péjpulag
Objetivos Especificos:Coordenar o planejamento e a formulacdo de pdiitsedoriais e a avaliagdo e controle [dos
programas na area da saude.
Gerente: Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli| Responsavelluiz Fernando Beskow — Ministério da
Ministério da Saude Saude
Publico Alvo: Governo
Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acéo
Denominagdo:4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos FedemaiBrocesso de Qualificacdo e Requalificagdo
Tipo de Acao:Atividade
Finalidade: Promover a qualificagdo e a requalificagdo de @éssum vistas a melhoria continuada dos processos d
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos serpi@stados a sociedade e do crescimento profissional
Descricdao Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treimtanwe servidores, tais como custeio dos eveptos,
pagamento de passagens e didrias aos servidoweslajem viagem para capacitacdo, taxa de inscagi@ursos,
semindrios, congressos e outras despesas relaagaadpacitacdo de pessoal.
Unidade responséavel pelas decisfes estratégicBandacdo Nacional de Saude
Coordenador da Ac¢édo:Carlos Luiz Barroso Junior
Unidade Executora:Departamento de Administracdo (DEDM)
Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo
Denominacao: Capacitacdo de Servidores Publicosr&iscem Processo de Qualificacdo e Requalificagao
Exercicio 2010

ik Realizado/
Descri¢do da Meta Produto de :
Medida Programado | Realizado | Programado

%

Realizacdo de acbes diversas voltadas
treinamento de servidores, tais co
custeio dos eventos, pagamento | Servidor Unidade 34 53 155,88
passagens e diarias aos servidores, qu{ Capacitado
em viagem para capacitacdo, taxa
inscricao em cursos, seminariq Namero de
congressos e outras despesas relaciona Participagdo | Unidade 60 113 188,33
capacitacdo de pessoal.
Fonte: Plano Operacional da Suest /2010

Anélise Critica

Dos recursos disponibilizados no Elemento de desf&80-00 no valor de R$
104.419,48 foram devolvidos R$ 51.721,88
Da disponibilidade financeira mencionada ndo foramanejados recursos para 0s
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seguintes Elementos de despesa: 3390-30, por ader sido efetuada nenhuma aquisicdo de
materiais de consumo, sendo que todos os matetitados tanto nas capacitagdes quanto para
suprir as necessidades do Setor foram fornecidosSstor de Material; 339036 por néo terem sido
programadas no Plano Anual de Capacitacéo acOespdeitacao para colaborador eventual no ano
de 2010; 4490-52 nao foram efetuadas novas agesR®90-33 a SUEST PR ndo possui contrato
com empresa para fornecimento de passagem terr&snelo que as passagens aéreas sao de
responsabilidade do SEPAS na Presidéncia.

Foram remanejados para o Elemento de Despesa 389%dor de R$ 18.621,0
E no Elemento de Despesa 3390-14 R$33.243,47.

Apesar de ter havido uma boa execucao no ElemenBedpesa 3390-14, algumas

capacitacoes nao se concretizaram:
1) Curso de Geoprocessamento em Saude — periodal21lde marco de 2010 na cidade de Porto
Alegre- RS - Indicada: Hilda Maria Cohen Costa

Comentario: O Processo ja continha parecer favbpela CODER e Portaria de Autorizagdo, mas
foi solicitado o cancelamento das passagens easdi@im decorréncia da mudanca de lotacdo da
Servidora que passou a assumir atividades ligaold8IASS (Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor), haja vista o assunto reladmm@@ curso em questao tornar-se irrelevante para
suas novas atribuicdes, néo justificando, portesua, liberacdo para participar do referido curso. A
Servidora procedeu a devolucdo dos valores rekatgodiarias depositados em sua conta corrente,
através de GRU e solicitou também o cancelamerddilloetes de passagens aéreas fornecidos pela
WEBJET Linhas Aéreas.

2) 12 Oficina Macrorregional de Capacitacdo contasisa elaboracdo do Plano
Operacional das CORES das Regifes Centro-Oestee Sulbdeste — periodo 06 a 07/04/2010 na
cidade de Brasilia- DF - Indicados: 1)Roseane ®atida Cunha; 2)Paulo dos Santos
Camargo;3)Sonia de Paula Radmoski; 4) David Feewmnd Miguel
Comentario: O Secap por varias vezes procedeuemisao de PCDP, solicitacdo e de emisséo de
bilhetes de passagens e depois providenciou spectes cancelamento em decorréncia dos varios
adiamentos impostos pelo Nivel Central. Os seresloprocederam a devolugdo dos valores
referentes ao abono de desembarque através de GRU

3) Curso de capacitacdo pedagogica para Instruitapa Il — periodo previsto: 16
a 20 de agosto de 2010 na cidade de Curitiba - Ridieadas: Aparecida Goulart, Roseane Batista
da Cunha, Mirian Cordeiro M.G.Pereira e Gilberto eotddio de Souza
Comentario: O Secap havia tomado as providénciassgva de auditério, solicitacdo e instalacdo
dos equipamentos de informética, indicacdo dasopegsara participar, mas o curso foi adiado pelo
Nivel Central para acontecer em data oportuna.

4) Curso basico de orgcamento publico a distangeriodo previsto: 2° semestre de
2000 - 30 horas - a distancia — Indicada: Acaia idsha Goes
Comentario: A Servidora indicada iniciou o cursaasmmao concluiu alegando indisponibilidade de
tempo pelo fato da grande carga de trabalho de Setor de Lotacdo. O Secap solicitou
pronunciamento e justificativas por escrito, n@atd 0 setor ndo se pronunciou.

5) 402 Assembléia Nacional da ASSEMAE- periodo IiBale junho de 2010 na
cidade de Uberaba- MG - Indicado: Carlos Ossamu  w@ga
Comentario: O Processo ja continha parecer favbpila CODER e 0 Secap ja havia providenciado
a emissdo das diarias e do PBS para pagamento xdadg inscricdo; o financeiro havia
providenciado a emissdo de nota de empenho. Natenta Servidor ficou impossibilitado de
participar por motivo de doenca, procedendo a dedol dos valores relativos as diarias depositados
em sua conta corrente, através de GRU. Foi solmitdfinanceiro o cancelamento da nota de
empenho e informado o fato a ASSEMAE.

6) Repactuacdo e Reajuste de contratos — peri@isfa: 27 a 29 de julho de
2009 na cidade de Sado Paulo- SP - Indicada: Mairalet&s Gemelli
Comentario: O Secap havia providenciado a emiss®GDP, solicitacdo de emisséo de bilhetes de
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passagens e posteriormente providenciou seu respeanhcelamento em decorréncia do adiamento
pelo Nivel Central, sem nova data prevista,develpendéncias existentes relacionadas a prestacao
de contas do instrutor A servidora procedeu aldedo dos valores referentes ao recebimento de
diarias e abono de desembarque através de GRU.

7) Curso de capacitacdo no sistema de concessdidries e passagens - SCDP —
periodo previsto: 30/08 a 03/09/2010, na cidadeCdetiba - PR — 12 Servidores Indicados
Comentario: O Socap mobilizou os varios setore€EORE para que indicassem os servidores que
operacionalizam o Sistema, providenciou a reseovéabloratério de informatica e a solicitacdo de
instalacdo dos equipamentos necessarios, sendm dbetor de Passagem SEPAS informou o
adiamento/interrupc¢éo do curso por questdes fuagonternas daquele Setor.

8) Oficina do Siape Saude — Exames Periodicos fegmiprevisto: 24 a 26 de
novembro de 2010 na cidade de Curitiba - PR — 8eres que desenvolvem atividades ligadas ao
SEAIS seriam indicados
Comentario: A Oficina foi adiada para a data dea@3.12.2010 na CORESC e apesar de o Secap
Comunicar o Coordenador Regional e, o Chefe dasBivide Recursos Humanos nao houve
indicacao de nenhum servidor para participar doteve

9) CapacitacOes previstas para 0s que viriam acestratados temporariamente
através do processo seletivo para o] DSEI
Comentario: A contratacdo ndo aconteceu e as ¢apdes previstas ndo foram realizadas.

Avaliamos como boa execucdo orcamentaria quantdiliazagdo dos recursos
disponibilizados para capacitacédo, pois foi redlizd9,67% do previsto da meta financeira. No
entanto algumas participacdes nao necessitarameci#sos, uma vez que foram realizadas
internamente, outras foram realizadas na Escoaoderno e que ndo geraram gastos e ndo puderam
ser contabilizadas na acao,

Outro fator que contribuiu para que a meta finalacktasse abaixo do programado
€ que as capacitacdes previstas para servidoeesegiam contratados temporariamente através do
processo seletivo realizado para viabilizar autwiaodo DSEI até o final de 2010 - O Chefe e
Equipe do DSEI previram quando da elaboragéo do RPACO a inclusao desses servidores, mas a
contratacdo nao ocorreu no decorrer do ano e axitagdes ndo foram realizadas. Ainda assim,
permitiu o alcance da meta fisica: 188,33% de @pétdes e 158,88% servidores capacitados em
relacédo ao previsto.

No primeiro semestre, houve baixo desempenho, i@ ao segundo semestre.
Varios fatores influenciaram tais como:

« indisponibilidade de alguns servidores para pi@drem por motivo de férias e/ou outros
compromissos assumidos no periodo ou ainda faliastel®sse do Servidor ou da chefia imediata em
libera-lo, alegando que os trabalhos sofreriamcdmiue continuidade.

» Auséncia de contrato firmado com empresa destonmento passagem terrestre

Além do que ja foi citado, ndo foram identificadngros aspectos especificos e/ou relevantes que
tenham inviabilizado o alcance da meta estabelepma a maioria das capacitacbes previstas
foram realizadas.

Identificagdo do Programa de Governo

Cdédigo no PPA:0750 | Denominac&o:Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Ndo definido

Objetivos Especificos:Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrafpaza a implementacdo e gestao de seus
programas finalisticos

Gerente: N&o se aplica | ResponsavelCarlos Luiz Barroso Junior - Funasa

Publico Alvo: Governo
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Fonte: Sigplan

Identificag@o da Acéo
Denominac¢do:2000 - Administracdo da Unidade
Tipo de Acdo:Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos daislades orcamentarias constantes dos or¢camentos da

Unido, agregando as despesas que ndo sdo padsiegisopriacdo em programas ou agdes finalisticas.
Descricda A atividade padronizada Administracdo da Unidadbstitui as antigas atividades 2000 - Manuten
Servicos Administrativos, 2001 - Manutencéo de fBessde Transportes e 2002 - Manutengéo e Consenide Ben
Imoveis. Nesse sentido se constitui na agregaca@esigesas de natureza administrativa que ndo podereapropriadds
em ac0es finalisticas, nem a um programa finatistiEssas despesas, quando claramente associddgsrainada acdo
finalistica, devem ser apropriadas nesta acado;dguaéio puderem ser apropriadas a uma acao finalistias pudere
ser apropriadas a um programa finalistico, devenmagmpriadas na acdo Gestdo e Administracao dgrdma (GAP
2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem pragnama nem a uma acéo finalistica, devem seipapdas n
acdo Administracdo da Unidade (2000). Essas despesmpreendem: servicos administrativos; pessoab;
manutencdo e uso de frota veicular, prépria owedmeiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e corggmvde imoveis
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizaoeles 6rgdos da Unido; tecnologia da informacab,ssdtica meio),
incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicaxniths e administrativos; despesas com viagenscemiogad
(aquisicdo de passagens, pagamento de diariass; aiistemas de informagdes gerenciais interrstgdes que tém por
objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios antdacéo de politicas publicas; promocao de evepdoa discussao
formulagdo e divulgacdo de politicas etc.; produgdedicdo de publicagcdes para divulgacdo e dissedon de
informacdes sobre politicas publicas e demaisd#ies - meio necessérias a gestéo e administragudhde.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicBandacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo:Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora:Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacgéo

Denominacgédo: 2000 - Administracao da Unidade

Exercicio 2010

Descrigéo da e Realizado/
Produto de :
Meta Medida Programado | Realizado | Programado

%

Constituir um centro de custgs
administrativos das unidades

NAO TEM -
orcamentarias constantes dos orcametos
META FISICA da Unido, agregando as despesas que ndo ~ ) ) )
PROGRAMADA  agreg pesas q

sdo passiveis de apropriagdo pm
programas ou ac¢oes finalisticas
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2.3.1 Resumo da Execucgéo Fisica das subacodes maalas pela UJ
OBS:
A UJ ndo faz o acompanhamento de execuc¢éo finandeailSubag¢éo, uma vez que sua programac¢ado recai@agateio, e a sua aplicacédo se realiza de foomgartilhada com
outras subacdes.

Apoio  ao
Controle da|] Apoiar 0os municipios co
Qualidade até 50 mil habitantes com as Municipio
10 512 0122 20AF da Agua| acbGes voltadas para |0 atendido unidade 40 40
para controle de qualidade de
Consumo agua para consumo humano.
Humano
Apoio  ao
Controle da] Apoiar o Centro de
Qualidade Referéncia em Saneamento Centro de
10 512 0122 20AF da Agua| Ambiental-Laboratério de referéncia unidade 1 1
para Controle em Saneamento apoiado
Consumo Ambiental em Maringa.
Humano
Apoio  ao
Controle da
Qualidade Apoiar 2 consorcios Consorcio
10 512 0122 20AF da  Agua| intermunicipais deg publico unidade 2 2
para saneamento apoiado
Consumo
Humano
Apoiar
técnicamen
10 512 0122 20AG te . .05 Municipio beneficiado un unidade| 5 5
municipios
com
implantaca
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o de Planos

Municipais
de
Saneament
o Bésico
por meio
dos NICT.
Analisar 05
planos de
trabalho e
10 512 0122 20AG orcamentos| Plano e orgcamento analisado un unidades/1(*) 1
detalhados
relativos
aos PMSB
10 512 0122 | 20AG Municipio |y nicipio un unidade | 40 36
atendido
10 512 0122 20AG Con_sorcm Consorcio apoiado un unidadeg 2 2
apoiado
10 122 0122 2272 N° e
genomma(; unidade
ao da
Subacdo
Fomento a 1- Fomentar, apoiar,
Educacéo assessorar, acompanhar | e
em Saulde fortalecer acbes que resultgm
voltada em efetiva melhoria de
para qualidade de vida dps
Saneament| populagBes beneficiadas gm
o] 55 municipios contempladgs
10 512 0122 6908 Ambiental com 132 convénios np Municipio unidade 55 63
Aplano de Aceleracdo gbeneficiado
Crescimento — PAC, bem
como implantar acdes de
Educacdo em Saude |e
Mobilizacdo  Social nos

projetos de Saneamento.
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Fomento 4

Educacéo 2- Apoiar 244 municipios
em Saudg conveniados com a
voltada FUNASA, com a
para implantacdo de Acdes de
Saneament| Educacdo em Saude |e
(o] Mobilizacdo  Social nos Municipio Unidade 244 261
Ambiental Projetos de beneficiado
Fomento & Saneamento.implantar acdes
Educacéo de Educagdo em Saude|e
10 512 0122 6908 em Saudg Mobilizagcdo Social nos
voltada projetos de Saneamento.
para
Saneament| 3- Apoiar E Assessorar 95
o] municipios na implantagap
Ambiental dos Nucleos de Educacdo enMunicipio unidade 55 63
Saude. beneficiado
Implementa
Gao de Analisados os pleitos de
Melhorias X ~ .
implantacdo de melhorias
Sanitarias sanitarias domiciliares em Projeto
10 512 122 7652 Domiciliare I . J e unidade 3 31
municipios de até 50.000 hg analisado
S para
= enquadrados em 2010 que
Prevencao &€ resentaram projetos
Controle de P
Agravos
Implementa
céo de| Realizadas as visitas . .
Melhorias preliminares de obra dags V'SIt.a. .
10 512 122 7652 o - preliminar unidade 3 3
Sanitarias convénios de 2010 que .
L ; realizada
Domiciliare | apresentaram projetos
S para

prevencao €
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Controle de

Agravos
Implementa
céo de
Melhorias
Sanitérias Realizadas as visitas de Visitas
10 512 122 7652 Domiciliare | acompanhamento de obfa . unidade 0 0
. realizadas
S para| dos convénios de 2010
prevencao €
Controle de
Agravos
Implementa
céo de
Melhorias
Sanitarias Analisados/reanalisados s Proieto
10 512 122 7652 Domiciliare | 13 projetos de exercicigs I€ unidade 13 13
, analisado
S para| anteriores
prevencao €
Controle de
Agravos
Implementa
cdo de
I\S/Ielhqn_as Realizadas visitas de
anitarias acompanhamento dos 114 Visitas
10 512 122 7652 Domiciliare pa . : unidade 114 91
convénios de exercicigs realizadas
S para -
~ anteriores
prevencao
Controle de
Agravos
Analisados o0s projetos de
sistemas de abastecimento |de
agua em municipios de até Projeto .
10 512 122 10GD 1 50.000 hab enquadrados em analisado unidade 2 5
2010 que apresentaram
projetos
Realizadas as visitas . .
preliminares de obra dags V'S't.a. .
10GD 2 - preliminar unidade 2 2
convénios de 2010 que :
realizada

apresentaram projetos
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Realizadas as visitas @

© Visitas

10GD 3 acompanhamento de obra . unidade | 4/0(*) 0
. realizadas
dos convénios de 2010
Analisados/reanalisados 36 Proieto
10GD 4 projetos de  exercicios I€ unidade 36 36
X analisado
anteriores
Realizadas visitas de
b i
10GD 5 acorrlpa_mhamento dos ] _1.>3 V|S|t.as unidade 153 153
convénios de exercicigs realizadas
anteriores
Analisados o0s projetos de
sistemas publicos de
esgotamento sanitario em Projeto .
10 512 122 10GE 1 municipios de até 50.000 hab analisado unidade 0 2
enquadrados em 2010 qpe
apresentaram projetos.
Realizadas as visitas . .
reliminares de obra dags V'SIt.a. .
10GE 2 preiimin preliminar unidade 0 0
convénios de 2010 que .
; realizada
apresentaram projetos
Realizadas as visitas de Visitas
10GE 3 acompanhamento de obra . unidade 0 0
. realizadas
dos convénios de 2010
Analisados/reanalisados 05 Proieto
10GE 4 projetos de exercicios If unidade 5 5
X analisado
anteriores
Realizadas visitas de
10GE 5 acorrlpa_\nhamento dos, _(5 V|S|t_as unidade 65 52
convénios de exercicigs realizadas
anteriores
Implantaca
05
Aplicacéo
ou Analisar 0s projetos de Proieto
10 511 1287 7656 Melhoria saneamento em areas Jf unidade 3 3
. I analisado
do servico| especiais, de 2010
de
Saneament
0 em Areas
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Rurais, em
Areas
Especiais
(Quilombol
as,
Assentame
ntos e
Reservar
Extrativista
s) e em
localidades
com
populacao
inferior a
2500 hab.
para
Prevencgéao
e Controle
de Agravos

10

511

1287

7656

Implantaca
o,
Aplicacéo
ou
Melhoria
do servigco
de
Saneament
o em Areas
Rurais, em
Areas
Especiais
(Quilombol
as,
Assentame
ntos e
Reservar
Extrativista
s) e em
localidades

Realizar visitas preliminare
de convénios 2010

s Visitas
realizadas

unidade
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com
populacao
inferior a
2500 hab.
para

Prevencgéao
e Controle
de Agravos

10

511

1287

7656

Implantacéo,
Aplicacéo ou
Melhoria do
servico de
Saneamento
em Areas
Rurais, em
Areas
Especiais
(Quilombolas
Assentament
0s e Reserva
Extrativistas)
e em
localidades
com
populacdo
inferior a
2500 hab.
para
Prevencado ¢
Controle de
Agravos

v

Realizar

acompanhamento

visitas de

convénios 2010

das

Visitas
realizadas

unidade

10

511

1287

7656

Implantaca
o,
Aplicacéo
ou

Melhoria

do servigco
de
Saneament

Realizar

acompanhamento

convénios
anteriores

visitas de

de

dg
exercicio

D

S
S

Visitas
realisadas

unidade

20/10
)

10
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o em Areas
Rurais, em
Areas
Especiais
(Quilombol
as,
Assentame
ntos e
Reservar
Extrativista
s) e em
localidades
com
populacao
inferior a
2500 hab.
para
Prevencgéao
e Controle
de Agravos

10

511

1287

7684

Saneament
o Basico
em Aldeias
Indigenas
para
Prevencéo
e Controle
de
Agravos.

Beneficiar 34 Aldeias con

Saneamento

Basico pa

Controle e Prevencdo ¢

Agravos.

! Aldeia
ra

beneficiad
e
a

unidade.

34

35

10

511

1287

7684

Saneament
o Basico
em Aldeias
Indigenas
para
Prevencéo
e Controle
de
Agravos.

Acompanhar e fiscalizar

execucdo de 54 obras

servicos de engenharia n
aldeias indigenas contratad
em 2008 e 2009.

a
e Obra

as acompanh
as ada

unidade.

54

54

10

511

1287

7684

Saneame

Apoiar

e

controlar

Qistema

unidade.

35

35
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0o Basico
em Aldeias
Indigenas
para
Prevencgéao
e Controle
de
Agravos.

operacdo e manutencao

de apoiado

35 sistemas de abastecimento

de agua nas 38 aldei
indigenas. (excetuando
acampamentos)

A4S
6

10

511

1287

7684

Saneament
o Basico
em Aldeias
Indigenas
para
Prevencéo
e Controle
de
Agravos.

Monitorar a qualidade d
agua nos 35 sistemas

A
de Sistema

abastecimento de agua nasmonitorad
38 aldeias indigenas. (exceto o

6acampamentos)

unidade.

35

35

10

511

1287

10LP

N° e
denominacg

ao da
Subacéo

10

512

8007

10GG

Implantaca
o] e
Melhorias
de Sistemas
Publicos de
Manejo de
Residuos
Sélidos em
Municipios
de até
50.000
hab.,
exclusive
de Regideg
Metropolita
nas ou
Regibes

Integradas

Analisar o0s projetos d
implantagcdo e melhoria d

sistemas publicos de manej

de residuos sélidos e
municipios de até 50.000 ha

o D

Projeto

o] N
) analisado
m
b

unidade
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de
Desenvolvi
mento
Econdmico.

10

512

8007

10GG

Implantaca
o] e
Melhorias
de Sistemas
Publicos de
Manejo de
Residuos
Sélidos em
Municipios
de até
50.000
hab.,
exclusive
de Regideg
Metropolita
nas ou
Regibes
Integradas
de
Desenvolvi
mento
Econdmico.

Realizar visitas preliminare

de convénios de 2010

S

Visita
preliminar
realizada

unidade

10

512

8007

10GG

Implantaca
o] e
Melhorias
de Sistemas
Publicos de
Manejo de
Residuos
Sélidos em
Municipios
de até
50.000
hab.,

exclusive

Realizar visitas
acompanhamento
convénios 2010

de
dg

S

Visita
realizada

unidade

53




de Regideg
Metropolita
nas ou
Regibes
Integradas
de
Desenvolvi
mento
Econémico.

10

512

8007

10GG

Implantaca
o] e
Melhorias
de Sistemas
Publicos de
Manejo de
Residuos
Sélidos em
Municipios
de até
50.000
hab.,
exclusive
de Regideg
Metropolita
nas ou
Regibes
Integradas
de
Desenvolvi
mento
Econémico.

Analisar os

projetos d

exercicios anteriores

e Projeto
analisado

unidade

39

39

10

512

8007

10GG

Implantaca
0] e
Melhorias

de Sistemas
Publicos de
Manejo de
Residuos

Sélidos em

Realizar visitas de
acompanhamento dos 14

convénios de
anteriores

exercicig

19 Visita
s realizada

unidade

149

119
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Municipios
de até
50.000
hab.,
exclusive
de Regideg
Metropolita
nas ou
Regibes
Integradas
de
Desenvolvi
mento
Econdmico.

10

512

8007

20AM

Implementa
céo de
Projetos de
Coleta e
Reciclagem
de

Materias.

Analisar os 3 Projeto de

catadores selecionad
através do Edital de 2009

-

Projeto

DS )
analisado

unidade

10

512

8007

20AM

Implementa
céo de
Projetos de
Coleta e
Reciclagem
de

Materias.

Realizar visitas preliminares

Visita
realizada

unidade

10

512

8007

20AN

Implementa
céo de
Projetos de
Coleta e
Reciclagem
de
Materias.

Realizar visitas de
acompanhamento da
convénios aprovados

S

Visita
realizada

unidade

6/0(*)

SANEAMENTO INDIGENA

10

122

0150

2272

N° e
denominag
ao da
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Subacéo

Estruturaca
o] de .
Unidades Ampliar, reformar e Unl,dades
de Saudg construir Unidades de Saude Saude .
10 302 150 3869 . .~ reformada | unidade 10 0
para para atendimento a ampliada
Atendiment| Populacao Indigena .
, construida
o da Saudeg
Indigena
Percentua
le
criancas
menores
de 05 70% 72,1%
1 — Alcancar a cobertura deDSEI com anos
acompanhamento do estagdoobertura acompan
nutricional em 70% dasalcancada hadas
Implantagd | criancas menores de 05 anos
o das acdes no DSEI Litoral Sul
10 423 0150 614( de DSEI com Percentua
vigilancia 2 — Alcancar a cobertura decobertura | de 85% 88%
alimentar e| acompanhamento do estagalcancada gestantes
nutricional nutricional em 85% das acompan
das éareas gestantes no DSEI Litoral hadas
indigenas Sul
Acdes Envio do
3 - Implantar agbes deimplantadas| instrumen
DANT no DSEI Litoral Sul to de 5 0
coleta de
dados
~ 1- Elaborar plano de¢
Promocéo P A
de estratégia de mob@zaqao
Educacio soplgl para execucéo de 01 Plano _
10 512 0150 8743 em  Sauda Oficinas em Aldeiag Elaborado | unidade 1 0
d Paranaenses para preven¢ao
os Povos
Indigenas e controle da Influenza A
(HIN1).
10 512 0150 874 Promocéo 2- Beneficiar 03 Algeias _
de paranaenses com acodes |déldeias
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Educacéo Educagdo em Salde |eBeneficiada | unidade 3 0
em Saudg Mobilizagdo Social nas
dos Povog atencao integral a saude dos
Indigenas Povos Indigenas
1 — Promover a participacdo
de profissionais que atuamParticipacao
na area da saulde indigena em evento | Unidade 02 0
conselhos do DSEI Litorgl
Sul, em eventos de
Capacitacd | capacitacao
o] de
profissionai| 2 — Apoiar a realizacdo de
s e controle reunides de controle social Reunido Unidade 07 04
10 512 0150 8741 §ocial ha| para Consglheiros LoE:ais de realizada
area da Saude Indigena na éarea gde
saude abrangéncia do DSEI Litoral
indigena Sul
3 — Promover a realizacao ¢le
reunides de controle social Reunido Unidade 04 03
para Conselheiros Distritais realizada
de Saude Indigena na area|de
abrangéncia do DSEI Litoral
Sul
1-Reduzir o coeficiente de Obitos/mil
mortalidade CMmI nascidos
infantil(CMI) indigena em 5% Vivos 37,02 42,55
Implementag
do das acdes
de atencéd
10 512 0150 | 8743 integral a
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saude da
mulher e da|
crianga
indigena

2 — Investigar 100% dos 6bitd
infantis

3 - Realizar pelo menos

consultas de pré-natal em 60Q

das gestantes

4 — Realizar PCCU em 404

das mulheres na faixa etaria
25 a 59 anos

Obitos
s investigad
0s

4 Gestantes

% com 4
consultas
ou mais

Mulheres
6 que
de realizaram
exames

%

%

%

100%

70%

40%

100%

63,48%

35,92%

10

512

0150

8743

Implantagéo
das acbes d

D

assisténcia

1 - Garantir o forneciment
dos medicamentos (ético

similares e genéricos) n3

padronizados de “A a Z
para atendimento d
aviamento  das
médicas  prescritas  pe

equipe multidisciplinar de

salde indigena e da rede
SUS, para atender

receita

D
S
(0]

e Fornecime
S nto de

a medicame
2 ntos

do garantidos
a

necessidade dos pacient

esS

Unidade

01

01
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farmacéutica
para o]
subsistema

de saude
indigena

indigenas em tratamento
saude de média e al
complexidade, sob jurisdica
da CORE-PR

2 - Garantir um estoque ¢
medicamentos basicos, p3
assisténcia terapéutica
populacdo indigena d
CORE-PR

3 - Implementar as Ac¢des ¢
Assisténcia  Farmacéutic
para a Promocdo do Us
Racional de Medicamentos

4 - Apoiar a implantacao d
Sistema de Controle d
Estoque (SISCOESC) n
CORE-PR e nos 03 Pdlg
Base

e
[a

o

e Estoque de
ra medicame
ja ntos

a garantido

e Acdes
3, implement
0 adas

pPolo Base
ecom sistema
aimplantado

s

Unidade

Unidade

Unidade

01

01

01

01

01

01

10

512

0150

8743

Implementa
céo de
acbes dg
atencao 3
salde buca
para a
populacao
indigena

1 - Atingir a média de 1,
procedimentos odontoldgicg
assistenciais basicos

2 - Ampliar, em pelo meno
10%, o nimero de primeira
consultas odontoldgica
programaticas

3 - Ampliar, em pelo meno
10%, a conclusdo d
tratamento odontolégic
basico

5 Média de
sprocediment
os alcancada

sNUmero de

sprimeiras

sconsultas
realizadas

sNUmero de
etratamentos
b odontologic
0s basicos
concluidos

Média de
procedimen
1 tos

Numero de
primeiras
consultas
realizadas

Ndmero de
tratamentos
concluidos

1,5

1,856

416

1,05

1,897

399
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4 - Ampliar, em pelo meno
10%, a cobertura média ¢
escovacao buca
supervisionada

Cobertura

sde
eescovagao

I bucal
supervisiona
da alcancada

Cobertura
média de
escovacao
bucal
supervision
 ada

3,48%

4%

10

512

0150

8743

Implementa
céo das
acbes dg
prevencao €
controle de
DST/HIV/
AIDS

1 — Testar 100% de gestant
para HIV

es Gestantes
testadas
para HIV

Gestantes

2 — Testar 100% de gestantestestadas

para Sifilis

3 — Realizar sorologia ef
100% de gestantes pal
hepatites virais

4- Testar pelo menos 60

para Sifilis

Gestantes
com
sorologia
nrealizada
rgpara
Hepatites
virais

o Parceiros

dos parceiros das gestantestestados

para HIV/Sifilis e HV

5 — Testar 100% do
individuos que apresentare
sintomatologia para AIDS
Tuberculose (TB)
Toxoplasmose, Hepatite
Leischmaniose

6 — Infomar 100% dos casq
de HIV, AIDS e Hepatites
virais diagnosticados n
SIASI

S

m

, Individuos
testados

e

S
Casos
pinformados

%

%

%

%

%

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

82,04%

80,80%

15,46%

100%

100%

100%
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7 — Tratar 100% dos casos e Casos
DST diagnosticados pqgr tratados % 100% 100%
meio de abordagem
sindrébmica Namero de
preservativo
8 — Ampliar em 20% as
disponibilizacéo de disponibiliz % 100% 100%
preservativos ados
1 - Realizar laminas dg % do N°
investigacdo de casos — LICColeta de de
— em 100% dos casg@daminas laminas 100% 100%
suspeitos de Malaria naexaminadas| realizadas
Aldeia IN° casos
suspeitos
LIC % do N° de
2 - Encaminhar 100% dasencaminhad| laminas
LIC ao Laboratério da SMS| as ao encaminha
Controle de Laboratério | das ao 100% 100%
10 512 0150| 8743 Maléaria em da SMS Laboratério
area / N° de
indigena l[aminas
coletadas
Casos % do N°
3 - Tratar 100% dos cas@s confirmad de casos
confirmados de Malaria os tratados| tratados/ | 100% 100%
N° de
casos
confirma
dos
Aldeias com
1 - Realizar busca ativa deBusca Ativa
sintomaticos respiratorios emde % 100% 100%
100% das aldeias comsintomaticos
10 512 0150 | 8743 Implementag | registros de casos novos ’|nrespirat(’)rios
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do das acdes realizadas
de controle
da
Tuberculose Casos com
e Hanseniase TDO % 100% 100%
nas areas 2 - Realizar TODO em 100% realizados
indigenas dos casos diagnosticados
Cura % 100% 100%
3 - Alcancar 100% de cura alcangada
dos casos de tuberculose de TB
diagnosticados
1 - Manter cobertura vacinal % de
de 96% para as vacinas: anti- vacinados
Pdlio oral e tetra valente e nas aldeias % 96% 100%
menores de 1 ano de idade| indigenas
2 - Manter cobertura vacinal % de
na faixa etéria de 1 a 4 anps vacinados | % VHB= VHB=
de idade das seguinteés nas aldeias 100% 100%
vacinas: anti-Hepatite indigenas TV= TV=
(VHB) = 100% e Triplice 98% 100%
Viral (TV) =98%
4 Implementa
512 01501 8743 A céo das 3 - Manter 85% das MIF % de MIF TV= TV=
acoes dg indigenas com a vacina indigenas % 99% 99,6%
imunizacdo| Dupla Adulto (dT) e Triplice vacinadas DT= DT=
nas aldeias| Viral 100% 93%
% de
4 - Manter 89% de pessoas pessoas
com esquema vacinal com % 89% 94%
completo nas aldeias esquema
vacinal
completo




1 - Monitorar mensalmente

oAldeias /

envio de lotes das Aldeias|ePdlos Base % 100% 100%
Pélos Base com lotes
Fortalecimen enviados
to do Sistemd 2 - Realizar Capacitacao para
10 512 0150 | 8743 de 0s responsaveis pelaCapacitacao
Informacao alimentacdo dos dados mnaealizada Unidade | 01 01
da Atencdo 3 SIASI local
Saude
Indigena -| 3 - Realizar supervisapSupervisédo
SIASI trimestral nas Aldeias eefetuada % 100% 100%
Pélos Base onde o SIASI
esta instalado
1 - Implementar as Diretrizes
Diretrizes da Saude Mental implement| Unidade 01 01
na CORE-PR adas
2 - Implementar parcerigds Parcerias Unidade 01 01
Implementa| com Centros Especializados firmadas
céo das em Saude Mental
4 acbes de
10 512 0150 8743 saude 3 - Manter articulacdo Articulacd
mental paral intersetorial es Unidade 01 01
as realizadas
populacbes| 4 - Realizar oficinas parp
indigenas atualizacao em Saude
Mental, para enfermeiros das Oficinas Unidade 01 01
aldeias de abrangéncia d¢a realizadas
CORE-PR
Implantaca
0 da
vigilancia 1 - Enviar Responsavel Técnico
ambiental/f | Técnico designado atuando Unidade 01 01
10 512 0150 | 8743 atores
biologicos 2 - Realizar Relatério Levantamen
em area to de dados | Unidade 01 01
indigena
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GESTAO

Capacitacdo

de Servidoreg

Plblicos el Capacitar Servidores

] Processo de Publicos Federais da Funas&ervidor Unidade 34 53

10 128 0016 4572 A 3 Qualificacéo da SUEST/PR Capacitado

e

Requalificacd]

0

Participacdo | Promover a participacdo de

de Servidores Servidores Publicos FederajsParticipacdo| Unidade 60 113
10 128 0016 4572 A 3 Pubhco_ em eventos de capacitacdo | em evento

Federais enf

Eventos de

Capacitacdo

Fonte: PlamSUS

A UJ nédo faz o acompanhamento da execucao finandaiSubacédo, uma vez que sua programacao recaicsbeio, e a sua aplicacéo se realiza
de forma compartilhada com outras subacdes.
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2.4  Desempenho Orcamentario/Financeiro
2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa

Quadro 2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentaais

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO

Caodigo SIAFI da

UGoO

Fundacgdo Nacional da Saude 36211

255000

2.4.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro 2.4 - Programacao de Despesas Correntes
NAO SE APLICA AESTA UJ
As operac8es de programacao de despesas é desasifidade da Presidéncia da Funasa

2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

Quadro 2.5 Programacéo de Despesas Capital

NAO SE APLICA AESTA UJ

As operages de programagédo de despesas € desasiidade da Presidéncia da Funasa

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Quadro 2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Despes
NAO SE APLICA AESTA UJ
As operac@es de programacao de despesas € desasifidade da Presidéncia da Funasa

2.4.1.4 Movimentacdo Or¢camentéria por Grupo de Degsa
Quadro 2.7 - Movimentacao Orcamentaria por Grupo deDespesa
INTERNA

|Grupo de Despesa rograma de Trabalho Provisdo Recebida
1 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS __|09272008901810001 IPAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NACIONAL 26.312,39)
1 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS _ |10122075020000001 IADM\NISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 15.468,23
1 Total 41.780,62|
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES _|10122012222720001 _ |GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 707.245 48
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES _|10122015022720001 _ |GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 373.532,04
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES _|10122075020000001 _ |ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 1.305.731,78,
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES _|10122128722720001 _ |GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA - NACIONAL 520.373,07
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES _|10128001645720001 _|CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO - NACIONAL 52.695,60!
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES _|10131128746410001 __|PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA - NACIONAL 6.216,57,
3|OUTRAS DESPESAS CORRENTES |10423015087430001 _ |PROMOCAO, VIGILANCIA, PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIGENA - NACIONAL 2.807.188,68,
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES |10512012220AG0001 _|APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO EM MUNICIPIOS DE ATE 50.000 HABITANTES - NACIONAL 26.169,76!
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES _|10541012269080001 _ |FOMENTO A EDUCACAO EM SAUDE VOLTADA PARA O SANEAMENTO AMBIENTAL - NACIONAL 12.447,05
3 Total 5.820.600,03,
4 |INVESTIMENTOS 10122075020000001 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 95,00
4 |INVESTIMENTOS 10302015038690001  |[ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDIMENTO A POPULACAO INDIGENA - NACIONAL 277.261,80
4 |INVESTIMENTOS 10511128776840001 | SANEAMENTO BASICO EM ALDEIAS INDIGENAS PARA PREVENCAO E CONTROLE DE AGRAVOS - NACIONAL 733.715,06
4 |INVESTIMENTOS 10512012220AG0001  (APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO EM MUNICIPIOS DE ATE 50.000 HABITANTES - NACIONAL 8.784,87,
4 Total 1.019.856,73,
Total geral 6.882.237,38
EXTERNA
Créditos

Grupo de Despesa Programa de Trabalho Recebidos 2b
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES |10304128961380001 VIGILANCIA SANITARIA EM PORTOS, AEROPORTOS, FRONTEIRASE RECINTOS ALFANDEGADOS - NACIONAL 90.558,76
3 Total 90.558,76
Total geral 90.558,76

Créditos
Grupo de Despesa Programa de Trabalho Recebidos 2b
3 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES |10122075020000001 ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 190.445,41
3 Total 190.445,41
Total geral 190.445,41
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Andlise Critica

Os créditos orcamentarios recebidos foram utilizada sua totalidade visando a realizacdo das
metas conforme definido pelas areas, porém as mleslizacdes deram-se com pequenas
discrepancias entre os grupos de despesas, ondai-def pelo historico da Unidade, e ndo pelas
necessidades atuais da gestao.

Vale ressaltar que os recursos geridos impactanramagdes positivas na melhoria da UJ e
consequentemente de alguma forma, no atendimersioadaissao.

No final do exercicio a Suest encontrou relatiiecdidade em atender algumas necessidades da
Unidade, porém com a movimentacdo externa recetadahém no final do ano, em funcdo do
rateio das despesas condominiais, foram efetivanhgenhos e suas liquida¢gdes. Ainda ao final de
2010, houve pequena morosidade em quitar algungrdmp em fungcdo de momentanea falta de
disponibilidades financeiras.

2.4.2 Execucdo Orcamentéaria da Despesa

2.4.2.1 Execucao Orcamentéria de Créditos origindss da UJ

24211 Despesas por Modalidade de Contratagao

Quadro 2.8 - Despesas por Modalidade de Contrataca@iws creditos originarios da UJ
NAO SE APLICA AESTA UJ

Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretdmda LOA

24.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa

Quadro 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa dos créditos originarios
da UJ/

NAO SE APLICA A ESTA UJ

Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamda LOA

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemerte Despesa

Quadro 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elem® de Despesa dos créditos originarios
da UJ

NAO SE APLICA A ESTA UJ

Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretdmda LOA
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2.4.2.2 Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacao

24221 Despesas por Modalidade de Contratacdosdcréditos recebidos por
movimentacao

Quadro 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratagddos créditos recebidos po
movimentacao

Diarias — Internas - 2009

N s BT Valores Pagos Empenhos liquidados
33901414 |DIARIAS NO PAIS 380.468,12 380.468,12
33901414 Total 380.468,12 380.468,12
33903602 |DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 176.765,58 176.765,58
33903602 Total 176.765,58 176.765,58
Total geral 557.233,70 557.233,70
Diarias — Internas - 2010

Valores Pagos Empenhos
Natureza da Despesa Detalhada liquidados
33901414 |DIARIAS NO PAIS 514.990,59 514.990,59
33901414 Total 514.990,59 514.990,59
33903602 |DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 193.804,30 193.804,30
33903602 Total 193.804,30 193.804,30
Total geral 708.794,89 708.794,89

Diarias — Externa - 2010

Empenho
o Valores Pagos

Natureza da Despesa Detalhada Liquidado
33901414 |DIARIAS NO PAIS 3.460,69 3.460,69
33901414 Total 3.460,69 3.460,69
33903602 |DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 2.306,90 2.306,90
33903602 Total 2.306,90 2.306,90
Total geral 5.767,59 5.767,59

Diaria — Interna — Pessoal - 2009
N&o houve movimentacao Interna de Pessoal

Diaria — Interna — Pessoal - 2010
N&o houve movimentacao Interna de Pessoal

Modalidade de Licitacdo Externa - 2009
N&o houve licitagdo no ano de 2009
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Modalidade de Licitacdo Externa - 2010

06 Dispensa de licitagdo 3.053,00 3.053,00 3.053,00
06 Total 3.053,00 3.053,00 0,00 3.053,00
07 Inexigivel 49.699,72 49.351,28 348,44 49.351,28
07 Total 49.699,72 49.351,28 348,44 49.351,28
08 N&o se aplica 7.020,07 7.020,07 7.020,07
08 Total 7.020,07 7.020,07 0,00 7.020,07
12 Pregéo 220.209,16 187.162,34 33.046,82 187.162,34
12 Total 220.209,16 187.162,34 33.046,82 187.162,34

Modalidade de Licitacdo Interna - 2009

03 Tomada de preco 472.740,71 472.740,71
06 Dispensa de licitagdo 172.205,78 172.205,78
07 Inexigivel 599.306,48 599.306,48
08 N&o se aplica 737.616,91 737.616,91
09 Suprimento de fundos 30.277,47 30.277,47
12 Pregéo 3.329.283,31 3.356.884,00

Modalidade de Licitacdo Interna - 2010

02 Convite 14.200,00 14.200,00
03 Tomada de prego 46.068,42 46.068,42
06 Dispensa de licitagdo 67.405,77 67.405,77
07 Inexigivel 581.111,91 581.111,91
08 N&o se aplica 830.892,20 830.892,20
09 Suprimento de fundos 28.949,21 28.949,21
12 Pregéo 3.504.412,74 3.508.541,24
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24222
24223

N&o houve movimentacdo de despesas externas exrenano de 2009

Quadro 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Eleme de Despesa dos créditos recebidos por movimegém

N&o houve movimentacao externa de despesas dalcapano de 2009

Outras Despesas Correntes no ano de 2010 - Externa

Despesas Correntes por Grupo e Elemente Despesa dos créditos recebidos por movimentacao
Despesas de Capital por Grupo e Elememnte Despesa dos créditos recebidos por movimentagéo
Quadro 2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elenterde Despesa dos créditos recebidos por movimendiac

Gr;epo EIen;:nto B gl Valores Pagos Pro?:gs';ljgos 2=l
Deszpe Despesa por NE Inscricio liquidados
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.460,69 3.460,69 3.460,69
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 30 MATERIAL DE CONSUMO 47.214,68 47.214,68 47.214,68
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 2.306,90 2.306,90 2.306,90
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 226.607,93 193.212,67 33.395,26 193.212,67
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 391,75 391,75 391,75
3 Total 279.981,95 246.586,69 33.395,26 246.586,69
Total geral 279.981,95 246.586,69 33.395,26 246.586,69
Outras Despesas Capital no ano de 2010 - Interna
Grupo Elemento RP Néo
de de Emper:\?é) S por Valores Pagos Processados ETI?;:(;‘;);
Despesa Despesa Inscricéo q
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 514.990,59 514.990,59 514.990,59
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 30 MATERIAL DE CONSUMO 665.612,17 527.037,89 137.654,28 527.957,89
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.077.729,03 1.035.672,21 42.056,82 1.035.672,21
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 193.804,30 193.804,30 193.804,30
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 838.409,78 689.596,35 148.813,43 689.596,35
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 2.415.351,02 1.951.412,28 460.730,24 1.954.620,78
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3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 13.477,68 12.154,23 1.323,45 12.154,23
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 92.809,93 92.809,93 92.809,93
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 93 INDENIZACOES E RESTITUICOES 8.415,53 8.415,53 8.415,53
3 Total 5.820.600,03 5.025.893,31 790.578,22 5.030.021,81
4 INVESTIMENTOS 51 OBRAS E INSTALACOES - OP.INT.ORC. 892.889,27 43.644,06 849.245,21 43.644,06
4 INVESTIMENTOS 52 EQUIP.E MATERIAL PERMANENTE - OP.INTRA-ORC. 126.967,46 3.502,88 123.464,58 3.502,88
4 Total 1.019.856,73 47.146,94 972.709,79 47.146,94
Total geral 6.840.456,76 5.073.040,25 1.763.288,01 5.077.168,75

Analise Critica

A Suest no exercicio de 2010, em funcdo do comtitigenento orcamentario, viu-se obrigada a prodaranas que pudessem atender a todos os
programas definidos, de forma que estes n&o sefregsandes redugbes em suas execucdes, mesmo @ssgguns casos verificou-se que a
indisponibilidade orcamentaria prejudicou em paalgans acompanhamentos de convénios e procedisnemigeral.

Os processos objeto de descentralizacfes orcamasntdram executados ou em alguns casos, 0s pragramda encontram-se em execucao, 0
que geraram restos a pagar, em funcéo de obras @Rdencerradas.

A reducédo de descentralizacao de créditos orcam@nerou um obstaculo para as visitas técniqgagmeipalmente impactou no atendimento dos
programas do PAC, assim como em outras a¢des, thopgna execugéo pouco abaixo do programado deladies para a Suest/PR.
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2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicadores da area de comunicacao e educ saude

Verificar a
Percentual de Tq  adeséo dos| il;;c(cj)ﬁ Consulta
ng prOjF:'tOS de r\nunlc~|p|0(sj N2 de TC com projetos de Equipes de aos A
ucsi\gao em as agoes~ 6 educacio em salide 63X100/132| Eficacia educacéo TC/PAC e scom 47,7%
Saude e educagao X100 > - Suest
mobilizagao em sadde e Total de TC celebrados =47,7 em saude relatérios
social mobilizacdo dais;r(:ire el doSIGOB
social

Indicadores de saude indigena

Verificar o
Percentual de percentual de N® de pessoas com esquema Consolidagao Desai
Pessoas com pessoas com vacinal completo 12.037/12.822 x 100= 94,00 L o das
. . — X100 Eficacia Siasi . - Suest 89%
Esquema vacinal esquema vacinal Total da populacio indigena informacdes Dsei
completo completo para no periodo do Siasi
sua faixa etéria.
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Média percentual Aferir o
de criangas acompanhamento
indigenas do estado Somatério % de cobertura mensal (¥) 71,6%+68,9%+69,7%+70,7%+77,3' Consolidagao i
.. 0, 0, 0, 0, (1
menores de 5 nutricional de (n° meses com acompanhamento) 68,3%+63,7%+76,6%+72,7%+74,7 L . das
anos com criancas 70,7%+80,5%/12= Eficacia Sisvan informacdes Suest 58,5%
o . . 0 . Dsei
acompanhamentp indigenas * N2 de criangas=5 anos acompanhados no méz X100 72,1% do Sisvan
do estado menores de 5 Tetal de crinagsa<s anos no més
nutricional anos
Média percentual  Aferir o
de gestantes acompanhamento Somat6rio % de cobertura mensal (*) Consolidacéo Desai
indigenas com do estado (n°® meses com acompanhamento) 96,4%+82,%+85,1%+74,3%+92,1%9 Eficaci Si das Suest 85%
acompanhamento nutricional das 95,5%+65,2%+96,6+90,4%+94,4%° icacia 1svan informacdes DUSZT 0
do estado gestantes (+) N de gestantes scompanhadas només oy 92,6%+ 90,6%/ 12 = do Sisvan
nutricional indigenas Total de gestantes existentes no més 88%
Investigar, diagnosticar e tratg

N° de pessoas Demonstrar o n° 100% dos casos confirmado
infectadas por de pessoas de malaria=38 casos Consulta a Desai
malaria na infectadas por . L Sivep - L 40

~ L. N° de pessoas infectadas Eficacia .. relatério do Suest
populacédo malaria na Malaria sistema Dsei casos=100
indigena populacédo

indigena
Incidéncia de Estimar o risco Consolidacio
tuberculose de um individuo o ¢ Desai
. N2 de casos de TE BK + confirmados o L das

pulmonar BK+ vir a desenvolver P %o Total od X 100.000 Eficacia Siasi informacies Suest
na populacdo Tuberculose opulacio Total no periada 13/13150x100 do Si:si Dsei _
indigena BK+
Coeficiente de Estimar o risco NE de dbitos de criancas < 1 ano Consolidacég Desai
mortalidade de morte dos Ned ” - “od X 1.000 Eficacia Siasi das Suest 39,96 p/
infantil na nascidos vivos - e nascidos vivos na penado 10/235x1000 nv informacdes Dsei 1000nv
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populacéo no 1° ano de vid do Siasi

indigena
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Indicadores de saneamento ambiental

Percentual de
execucao fisica

de obras de

abastecimento d Relatérios do

agua com Sigesan;

recursos do PAC] Medir a Sigesan e Densp
* execucdo N® de obras de abastecimento Eficac Siscon Parecer Depin
Acumuldo- fisica das de dgua com percentual ia Siafi Técnico de Suest
2007 a obras do de conclusdo = 30% i 20% visita de 20%
2009. PAC NE de obras programadas nos acompanhame

(Parametro de TCcelebrados nto (Diesp e

verificacao: Sensp)

Portaria 544)

Percentual de

execucao fisica

de obras de

esgotamento

sanitario com

recursos do PAC

*) Relatérios do

Acumuldo - Medir a NE de obras de esgotamento Sigesan;

2007 a execucao sanitirio com percentual

2009. fisica das de conclusdo = 300 Sigesan e Parecer Densp
(Parametro obras do N de obras programadas nos 20% Eficacia Siscon Técnico de Depin 20%
de PAC TC celebrados Siafi visita de Suest
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verificacdo: acompanhame
Portaria nto (Diesp e
544) Sensp)
Percentual de
aldeias com
sistema de
abastecimento
de agua Medir o
implantado percentual
COm recursos de de Planilha de Planilha
do PAC (%) aldeias com N2 de aldefas com SAA(x) acompanham| Acompanham
(*) Acumulado | sistema de Total de aldeias previstas nos X ento de obras| ento de obras
— 2007 a2009| abastecime 4 anos do PAC 117/121*100=96, | Eficacia Visita de (Densp) DENSP 33 34 35
OBS.:Sera por| nto de agua| 69% acompanham E visita de Suest
Core — implantado ento de obras| acompanhame
definido em scom nto de obras
reunido com recursos do (Diesp)
técnicos do PAC
Densp em
08.10.09
Percentual de Aferir o . .
aldeias com percentual NE de aldeias rcom _SM com
tratamento de de aldeias fratamento de a!gm implantado 3 Planilha de
agua com :Iﬂta] de aldefas com SAA Planilha de Acompanham
implantado tratamento implantado com recursos acompanham ento (Densp)
com recursos de agua do FAC 35/35*100=100% | Eficacia ento em excel E visita de DENSP 35 35 35

75




do PAC (*) implantado visita de acompanhame Suest

(*)Acumulado com acompanham nto de obras

— 2007 a2009) recursos do ento de obras (Diesp)

PAC
Percentual de Medir o
sistemas de percentual
Abastecimento de sistemas M°® de sistemas de
de agua, em de abastecimentode igua em irea Planilha de Planilha
aldeias, com abastecime indigena monitorado acompanham|  Acompanham
monitoramento nto de agua| Total de sistemas de Eficacia en-to ento (Densp) DENSP 35 35 35
da qualidade da| monitorado ahastecimento de agua Programacéao E visita de Suest
agua para em 4rea indigena de acompanhame
consumo com tratamento acompanham nto (Diesp)
humano * ento
Percentual de Verificar o Relatério
comunidades percentual Consolidado
remanescentes de N®? de comunidades de atividades
de quilombo comunidad remanescentes de quilombao (Densp)
com SAA es com SAA implantado () Planilha de Planilha o1 01 01
implantado com remanescer total de comunidad es acompanham| Acompanham Obraem | Obraem
recursos do tes de remanescentes de quilombo ento ento (Densp) andament| andamen
PAC(*)Acumula quilombo programadas nos4 anos do PAC 0,4/1*100=40% | Eficacia (Diesp)/Sensp E visita de DENSP 0 to
do- 2007 a 2009 com SAA ) acompanhame Suest
implantado Programacéo nto
do PAC (Diesp/Sensp)

Percentual de Verificar o
domicilios com | percentual de|
Melhorias domicilios N2 de domicilios com MSD
Sanitarias com implantado (*)
Domiciliares Melhorias N® de domicilios programados Relatério
implantadas com Sanitarias nos4 anos PAC Programacéo gerado do
recursos do PAC| Domiciliares 20% Eficacia do PAC Sistema DENSP/Su 20%
(RA ajustado) implantadas Sigesan est
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(*) Acumulado Programacéo
— 2007 a 2009 do PAC
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3. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS
Referéncias: Nota Técnica do Tesouro Nacional 22809 .

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia @eéditos ou Recursos

Quadro 3.1 - Reconhecimento de Passivos por Inénéia de Créditos ou Recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI

Denominacéo

Linha Detalhe

UG

Credor (CNPJ/CPF)

Saldo Final em
31/12/2009

Movimento Devedor Movimento Credor

Saldo Final em 31/12/201(

Raz®es e Justificativas:
N&o houve ocorréncia no periodo para as ContasaBeistde codigos 21211.11.00, 21212.11.00, 2121®,121215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI.

Fonte:

4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
Referéncias:

Lei n° 4320/64

Lei n°® 12.017/ 2009 (LDO 2010)

Decreto n°® 93.972/86
Decreto n°® 6.708/2008
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4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagagxdcicios anteriores
Quadro 4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exerggcanteriores

Exercicio 2009

255016 | FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE - PR 3.993.078,57 | 1.544.861,49 | 2.151.726,70 | 296.490,38 - - - -

Exercicio 2010

255016 | FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE - PR 1.599.243,88 | 112.904,63 1.108.882,25 | 377.457,00 | 27.600,69 - 27.600,69 -

4.2  Andlise Critica
De forma geral os empenhos que restaram a pagarisdéolos de execucado de obras que nao puderacomseluidas no exercicio e 0s respectivos

pagamentos deverdo ser efetivados com a evolugoldlas, dentro de uma orientacdo do Superintemgena a agilizacdo dos procedimentos de

acompanhamento pela area técnica.
N&o foram considerados como relevantes os resfmsgar do exercicio anterior, sem causar impactetalinas execucbes do ano de 2010. A

ocorréncia de restos a pagar por mais de um eiergscdefine exclusivamente pelas dificuldades axpenais das obras em aldeias, ndo havendo

vigéncia sem prorrogacao.
A utilizacdo de restos a pagar permitiu a contiadél das obras necesséarias nas aldeias e ndo episténs negativos que prejudiquem a gestao

financeira da Unidade.
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5. INFORMA(;OES SOBRE RECURSOS HUMANOS
5.1 Composicéo do Quadro de Servidores Ativos
Quadro 5.1 Composicao do Quadro de Recursos Hur&has;ao apurada em 31/12/2010
Tipologias dos Cargos Autorizada Lotacdo Efetiva Ingressos em 2010 Egressos em 2010
1  Provimento de cargo efetivo 135 06 03
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2  Servidores de Carreira 132 06 03
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 128 06 02
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descendrddi 03 01
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 01
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e a&sfer - - - -
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 01
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca 02 01
1.4.1 Cedidos
1.4.2 Removidos 01
1.4.3 Licenga remunerada
1.4.4 Licenga ndo remunerada 01 01
2  Provimento de cargo em comissédo 01
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 01
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descena@d
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas
2.2.4  Sem vinculo 01
2.2.5 Aposentado
2.3 Funcdes gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descenaad
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas
3 Total 136 06 03
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Quadro 5.2 - Composicao do Quadro de Recursos Humas por faixa etaria - Situagdo apurada em 31/12/201

Tipologias do Cargo

Faixa Etaria (anos

Até 30 De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 11 11 57 87 -

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - 01 - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 01 01 02 - -
2.Provimento de cargo em comissao - - - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - - 01 -

2.3. Funcdes gratificadas

Fonte:

Quadro 5.3 - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humas por nivel de escolaridade - Situagdo apurada e®i/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

1 2

3

4 5

6

7

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

01

11 58

57

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

01

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

03

18

2. Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

01

2.3. Func0es gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grad Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 erfggcoamento /
Especializacdo / P6s-Graduacédo; 8 — Mestrado;@utdbado; 10 - Ndo Classificada.




5.2  Composicao do Quadro de Servidores Inativos eRsionistas
Quadro 5.4 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Itigos - Situagdo apurada em 31/12/2010

1 Integral

1.1  Voluntaria 210 13
1.2 Compulsério 02 -
1.3 Invalidez Permanente 40 01
1.4 Outras - -
2  Proporcional

2.1  Voluntaria 62 -
2.2 Compulsoério 07 -
2.3 Invalidez Permanente 29 02
2.4  Outras - -

Quadro 5.5 - Composicao do Quadro de Instituidorede Pensdao - Situacao apurada em 31/12/2010

1. Integral 254 14
2. Proporcional - -
Fonte:

5.3  Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro 5.6 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel superior
Area Fim 05 05 03 02 17.478,63
Area Meio 09 09 10 10 69.009,68
Nivel Médio
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Area Fim - - - - -
Area Meio 24 26 25 25 92.997,07
Fonte:
5.4  Quadro de custos de recursos humanos
Quadro 5.7 - Quadro de custos de recursos humanossiexercicios de 2008, 2009 e 2010. Valores em R$ 1,0C
I y Despesas Variaveis
Tipologias Vencimentos e . ; -] Demais
EF))(erc?cios vantagens fixas Retribuicbes Gratificag6es Adicionais Indenizacdes Ber:aeflcm_s ASS'.S,t?nc'a' despesas Uiz
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
2010 - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2008 4.825.421,94 78.552,07 2.111.450,16 1.51(3888, 622.278,52 385.699,32 9.534.090,34
2009 12.664.549,18 54.132,32 2.332.050,45 3.817.689,19 400.396,71 438217 - 19.881.246,08
2010 10.973.954,60 25.786,30 980.965,06 1.830.859,6 275.343,28 697.035,38 14.783.944,27
Servidores com Contratos Temporarios
2008 - - - - - -
2009 52.513,67 52.413,67
2010 73.560,00 - - - - - 73.560,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2008 - - - - - - -
2009 - - - - - - -
2010 - - - - - - -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 - - 237.595,84 - - - - 237.595,84
2009 - - 84.153,17 - -- - - 84.153,17
2010 - - 103.232,65 - - - - - 103.232,65
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢c&sesAoramento Superior
2008 - - — - - - - -
2009 - - — - - - - -
2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
2008 - - 57.348,25 - -- - - 57.348,25
2009 - - 71.318,64 - -- - - 71.318,64
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| 2010 |

| 73.469,86

73.469,86

Fonte:

5.5

Contratos de prestacao de servicos com locagi®mao de obra A
QUADRO 5.8 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DELIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

UNIDADE CONTRATANTE

Nome: FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADAL DO PARANA (FUNASA/SUEST/PR)

UG/Gest80:255016 / 36211

CNPJ: 26.989.350/0023-021

INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS

- Perl’odP contratye}l de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do contrato | Area | Nat. Iggnctglgzg?: Empre(sg I\E:F(,)Jr;tratada execug:r?tgatl;daetgndades contr:':\l;ados = Sit.
Inicio Fim P C P
w005 | v | 0 | R et e ) 25112005 2411201 IR :
2008 V1 0© P?ggééésllé?zoogoas (CNPJ ogE.%lfojg.sztes%u0001-70) 23/09/2008)  22/09/2010 %] E
2009 L E (E;.TL._zlgllzzé)(;)s (CNPJ%S.CQCQ%TS%Z?SOOLOD 10/07/2009)  05/01/201¢ 12 - ] ) E
o | | o | STl e ot g 2 oozl | oo | o7 ;
oo | L | o |STIOBOOl ety oo ooz |l | | ;
o0 | U | 0 | o aesns soanentioy) 7022010 iscaron of |- ] A
oo | L | o |SToomol obek pamend o woovon wooeor{ | ol - | | ;
ot | v | o |STAR00] Prosite Sete e SOTRA) ssnazong aanuoon IR ;
00 | v o | e i aamioser g 25112010 2411201 I A
ot | v | o |STLTRO0L S Cn ) 2o sanioon IR ;

84




CT - 24/2010 Prossiga — Londrina
2010 v © | Pregao 19/2010 (CNPJ 06.297.793/0001-3¢)| 19/11/2010)  18/11/2011 ) | 04 ] ] A
Observacéao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatiat

Quadro 5.9 - Contratos de prestacéo de servicos cdotacédo de mao de obra

UNIDADE CONTRATANTE
Nome: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUPERINTENDENCIA ESTADAL DO PARANA (FUNASA/SUEST/PR)
UG/Gestao:255016 / 36211 CNPJ: 26.989.350/0023-021
INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
< Identificacéo Empresa Contratada execucao das atividades| contratados :
A Hlp gorinEie)| A | e do Contrato (CNPJ) contratadas F M S il
Inicio Fim P C P C P C
CT - 03/2007 Venturini Consultoria
2007 01 © | Pregao 55/2006 (CNPJ 08.284.452/0001-54)] 10/01/2009) 09/01/2010 - ] ] 10 ] ] E
CT — 14/2008 Adriana Minaif - CASAI
2008 04 | O | pregao 07/2008 (CNPJ 01.720.856/0001-02) 21/07/2008| 20/07/2010 - 03 - - E
CT - 20/2008 Dalter Barbosa — lote 01
2008 01 © | Pregao 37/2008 (CNPJ 10.260.682/0001-25)| 18/05/2008) 17/11/2010 - ] ] 10 E
CT - 22/20082L Intersept — lote 03
2008 01 | O | pregao 37/2008 (CNPJ 03.360.551/0001-54)| 18/11/2008| 17/11/2010 - - - E
CT — 23/2008 Intersept — lote 04
2008 01 © Pregdo 37/2008 (CNPJ 03.360.551/0001-54) 18/11/2008|  17/11/201( i i i E
CT - 24/20082L Intersept — lote 05
2008 01 | O | pregao 37/2008 (CNPJ 03.360.551/0001-54)| 18/11/2008| 17/11/2010 - - - E
CT — 25/2008 Intersept — lote 06
2008 01 © Pregdo 37/2008 (CNPJ 03.360.551/0001-54) 18/11/2008|  17/11/201( i i i E
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2008 01 Pcrgg;(?g/?/g%%ilt (CNPJEsTlg?k.)s;glc)/&01-01) 18/11/2008] 17/11/2010 - ) i E

20 | o4 Pregao 0112010 _(CNP 07 562.880/0001 67)| 7022010| 10022014 - | - il A

2010 04 Pcrgg;gi/j/g](ﬁ( (CNPJOozaz.il_lgﬁng/é)001-23) 02/09/2010] 01/09/201% - 03 ] ] A

20 | 5 Pregio 24201 _(CNP) 81,461 56010001 40 20/LU2010| 2832014 - | - il A

2010 05 P?ggégg/j/%g( (CNP%E&%Q?SOOLOS) 26/11/2010)  25/11/201% - ) 01 ] A

o0 | o5 | o | ST O A g oioio] 2omicori | o1 | - :
Observacgéao:

QUADRO 5.10 — DISTRIBUICAO DO PESSOAL CONTRATADO ME DIANTE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato n°® 26/2005 — Pregédo 15/2008 — Auxiliar 10 03 255016
Contrato n° 03/2007 — Pregédo 55/2006 — Venturini 02 10 255016
Contrato n°® 18/2008 — Pregéo 15/2008 — Equipseg 10 04 255016
Contrato n°® 14/2008 — Pregdo 07/2008 — Adriana 05 03 255016
Contrato n® 20/2008 — Preg&o 37/2008 — Dalter 02 10 255016
Contrato n°® 22/2008 — Pregdo 37/2008 — Intersept 02 03 255016
Contrato n°® 23/2008 — Pregdo 37/2008 — Intersept 02 01 255016
Contrato n°® 24/2008 — Pregdo 37/2008 — Intersept 02 06 255016
Contrato n°® 25/2008 — Pregdo 37/2008 — Intersept 02 02 255016
Contrato n°® 26/2008 — Pregédo 37/2008 — EFP 02 36 255016
Contrato n® 19/2009 — D. L. 20/2009 — Stacco 09 12 255016
Contrato n° 03/2010 — Pregédo 01/2010 — Habitual (oeir) 05 02 255016
Contrato n° 04/2010 — Pregéo 01/2010 — Habitualrtipe) 09 16 255016
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Contrato n® 05/2010 — Pregédo 01/2010 — Stacco 09 02 255016
Contrato n° 06/2010 — Pregdo 01/2010 — Stacco 09 01 255016
Contrato n® 07/2010 — Pregdo 01/2010 - Orbenk 09 01 255016
Contrato n° 18/2010 — Pregéo 14/2010 — Ozzi 05 03 255016
Contrato n° 21/2010 — Preg&o 19/2010 — Prossiga 10 09 255016
Contrato n°® 22/2010 — Pregdo 19/2010 — Emparseg 10 08 255016
Contrato n°® 23/2010 — Preg&o 19/2010 — Prossiga 10 04 255016
Contrato n°® 24/2010 — Preg&o 19/2010 — Prossiga 10 04 255016
Contrato n® 25/2010 — Pregdo 24/2010 — Madactel 06 01 255016
Contrato n°® 26/2010 — Pregédo 24/2010 - MAG 06 01 255016
Contrato n°® 27/2010 — Pregédo 24/2010 — EX3 06 01 255016

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Tecnologia da Informagéo

Manutencédo e Conservacao de Bens Imdveis;
Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Higiene e Limpeza;

10. Vigilancia Ostensiva;

11. Outras.

CoNooA~ONE
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5.6

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Suest nao utiliza Indicadores Gerenciais sobi@®es Humanos

6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS

6.1.1 Relacao dos instrumentos de transferéncia egtes no exercicio de 2010

6.1. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéras vigentes no exercicio de

referéncia

A Suest ndo faz transferéncia a outros Orgéos adaldes

6.2 Resumo dos instrumentos celebrados Qela UJ nods ultimos exercicios
A Suest nao faz transferéncia a outros Orgaos adeldas

6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia guegerdo em 2011 e exercicios

seguintes

A Suest néo faz transferéncia a outros Orgéos adaldes

6.1.4 Informacgdes sobre a prestacdo de contas relas aos convénios e contratos de

repasse

6.4. Resumo da prestacao de contas sobre transfecés concedidas
pela UJ na modalidade de convénio e de contratos depasse.

Valores em R$

1,00

do)

) Unidade Concedente
Nome: FUNASA — FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 26989350/0023-21 | UG/IGESTAO: SECON/SUEST/PR
B Instrumentos
~ o (Quantidade e Montante Repassal
prestagdo de Quantitativos e montante repassados
~ Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo dg Quantidade 18 X
prestacdo de cont{ Montante Repassado 3.197.567,84 X
Contas Quantidade 52 X
ALY Co prazo e prestadas | Montante Repassado (Rj) 7.920.347,03 X
prestacao de cont = .
et Contas NAO| Quantidade 1 X
prestadas | Montante Repassado (R§) 95.998,80 X
Contas prestadas QeI ET L 24 X
2009 P Montante Repassado (R$) 3.020.674,04 X
Contas NAO prestadas QeI ET L 06 X
P Montante Repassado (R$) 4.896.948,10 X
Contas prestadas QUEITEELE 03 X
2008 Montante Repassado (R$) 391.540,00 X
Contas NAO prestadas QeI ET L L X
P Montante Repassado (R$) 200.000,00 X
Anteriores a ~ Quantidade X X
2008 CEIES NAQ) [FESEIES Montante Repassado (R$) X X

Fonte: Secon/Suest

6.1.5
repasse

Informagdes sobre a analise das prestacdescdatas de convénios e de contratos de

6.5. Resumo da prestacao de contas sobre trangtes@oncedidas pela UJ na modalidade
de convénio e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNASA — FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

CNPJ: 26989350/0023-21

UG/GESTAO: SECON/SUEST/PR
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Instrumentos
Exercicio da prestagéo de contas Quantitativos e montantes repassados . Contratos
Convénios de
Repasse
Quantidade de contas prestadas 104 X
Com prazq Quantidade X X
de analise
aindando | Mmontante repassado (R$) X X
vencido
2010 Quantidade Aprovada 25 X
Contas :
Com prazg analisadas Quant!dade REIOEEE 1 X
de andlise Quantidade de TCE 1 X
o ~"| Contas |Quantidade 79 X
vencido =
NAO Montante repassado 18.346.942 10 X
analisadas| (R$) ' ' '
Quantidade de contas prestadas 50 X
Contas Quantidade Aprovada 15 X
analisadad Quantidade Reprovada 02 X
2009 | Quantidade de TCE 02 X
Contas | Quantidade 33 X
NAO
analisadas Montante repassado (R$) 4.923.632,51 X
Quantidade de contas prestadas 75 X
Contas Quantidade Aprovada 66 X
analisadas Quantidade Reprovada X X
2008 ] Quantidade de TCE X X
Contas | Quantidade 09 X
MO Montante repassado 978.146,45 X
analisadas P ' '
Contas | Quantidade X X
Exercicios anteriores a 2008 NAO
analisadad Montante repassado X X

Fonte: Secon/Suest
Analise Critica

Convénios Inadimplentes

Os convenentes/executores durante o periodo dsewdals prestacdes de contas
sao notificados a corrigir, quando é possivel, ewter os recursos que nao foram regularmente
aplicados. Esgotadas as tentativas para regulaa@gyolucdo os gestores sdo notificados, desta
vez, sobre a inscricdo do convénio na conta deinmaentes, sendo assinalado um prazo de 30
(trinta) dias para regularizacdo da pendéncia efegularidade detectada. Vencido esse prazo o
processo do convénio € encaminhado ao Superintenfistadual para instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

1 - Situacéo das Transferéncias

Comando legal: Decreto 93.872/86, art. 35; Ded@t&2/2010, art. 12, paragrafo
1°, com a redacéo dada pelo Decreto 6993/2010.

O controle do orcamento para fazer frente ao pag@mdas transferéncias
voluntérias e obrigatorias é realizado pela Presidéda Funasa, por meio da Coordenacéo Geral
de Convénios.

2 - Medidas adotadas para gerir as transferénoiasercicio 2011
A adocdo de medidas para efetivar e consequentengenir as transferéncias
voluntarias e obrigatérias em 2011 é de competé&eRresidéncia da Funasa.
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A Superintendéncia Estadual, por meio do SerdeoConvénios, compete
instruir os processos de acordo com as normas easnespecialmente a Portaria n° 623/2010 que
dispde sobre critérios e procedimentos para afa@mia de recursos financeiros.

3 - Evolucéo das analises das prestacfes de contas

Os convénios com liberagéo total, vigéncia expiradaconta “a comprovar’” sdo
acompanhados a partir do vencimento do prazo pamsentacdo da prestacdo de contas. O
controle é feito mediante emisséo de notificac@ssgestores, e inclusdo tempestiva no SIAFI na
conta de inadimplentes, tendo apresentado resslsatisfatorios.

No quadro 6.4 verifica-se que 0 prazo para apragaatdas prestacdes de contas
tem sido cumprido pelos gestores, ndo havendo donmgure justifigue a adocdo de outros
mecanismos diferentes daqueles utilizados atuaément

Em relagdo ao prazo para andlise das prestacOesont@as recebidas o
procedimento para realizar o controle é feito aipdo recebimento das referidas contas, seguindo,
rigorosamente 0s prazos determinados na IN/STN/GLPRortaria Interministerial n® 127/2008.

Conforme demonstrado no quadro 6.5 0s prazos parss@& dos pareceres
conclusivos néo estdo sendo cumpridos, pelos deguimotivos:

a) Aumento da demanda;

b) Quadro reduzido de servidores qualificados par&egas analises
das prestacoes de contas;

c) Espaco fisico e estrutura inadequada para desamasdvanalises e
as atividades correlatas a prestacdo de contagjaroente no que se refere ao arquivo
dos processos e pessoal de apoio;

d) Auséncia de controle por parte das areas técngsgpgcialmente
Diesp, sobre os convénios passiveis de emissaalério técnico final;

e) Auséncia de mecanismos de controle e de criténiegigmente
definidos pela Coordenacdo Geral de Convénios, ne tpnge a fixacdo e
estabelecimentos de padrdes de desempenho e arigide objetivos.

4 - Estrutura de Controle para Gerenciamento dassferéncias

O Servico de Convénios estd em fase de organizagéosendo possivel, no
momento, definir os meios de controle para geremedo das transferéncias e avaliar a capacidade
de fiscalizacédn locodos convénios e termos de compromissos pactuados.
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7. REGISTROS ATUALIZADOS NO SISTEMA SIASG E SICONV

7 REGISTROS ATUALIZADOS NO SISTEMA SIASG E SICONYV

DECLARACAO

Eu, RAUL HENRIQUE RIBAS MACEDO, CPF. N° 456.462.109-25,
ocupante do cargo de Superintendente Regional/Pr. desta Fundag¢@o Nacional de Saude,
declaro em observincia ao item 7 do Anexo Il da Decisio Normativa n® 107, de 27 de
outubro de 2010, que as informagdes referentes aos contratos firmados por esta Unidade
Gestora, estdo disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°. 11.768, de 14
de agosto de 2008,

Curitiba/Pr., 28 de fevereiro de 2011

enrifjue Ribas Macedo

perintendente Estadual/Pr.
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8. DECLARACAO DE BENS E RENDAS

8. DECLARACOES DE BENS E RENDAS

DECLARACAO

Eu, RAUL HENRIQUE RIBAS MACEDO, CPF. N° 456 462 109-25,
ocupante do cargo de Superintendente Estadual da Fundag¢ido Nacional de Saide no
Estado do Parana, declaro em observiancia ao Item 8 do Anexo 1l da Decisao Normativa
n°® 107, de 27 de outubro de 2010, que foram cumpridas as obrigacdes estabelecidas na
I.ei n°® 8 730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaragbes de bens e rendas dos servidores lotados nesta UJ.

Brasilia, DF. 28 de fgvereiro de 2011.

Raul enridﬂje Ribas Macedo
perintendente Estadual/Pr.
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9. SISTEMA DE CONTRELE INTERNO
Quadro 9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle 1

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiiai@sios como essenciais a
consecugao dos objetivos da unidade e ddo sumtetpiado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces \d8lséo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis tfatesa da unidade.

. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

3

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaigafonizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatiao dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracédo dos procedimentos,
das instru¢cbes operacionais ou codigo de éticaonduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia samachadas de definicdes claras gdas

responsabilidades.

©

Existe adequada segregacdo de fungdes nos pueaes competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem paomsecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

Xl

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ra p consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos ristetigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem admentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goaste adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudangas no

perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgis ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzgkds de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdesaitemada de deciséo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decosetadragilidades nos processos internoX

da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratiamalade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. H& norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de bens ¥

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac¢8es, de natureza preseati de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Ualségentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicacio

23. A informacéao relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.

Xl

24. As informag8es consideradas relevantes pekfib dlotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaessonsabilidades de forma eficg

N
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desempenho.

27. A comunicagédo das informagdes perpassa todoweis hierdrquicos da UJ, em todas X
as direcfes, por todos 0s seus componentes edaoatsua estrutura.

Monitoramento 11 213|415

28. O sistema de controle interno da UJ é congteertte monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlibpara a melhoria de seu X

Consideracdes gerais:

leis e regulamentos que determinam a salvaguardefid@&ncia de todas as operacdes.

diversas atividades.

Observando-se os aspectos aqui mencionados, fideremiado que sdo aplicados instrumentos que pitissib a
UJ obter resultados satisfatorios que contribuennapa confiabilidade das informacdes, em concordaremm as

Entretanto, nota-se, que existe a necessidade ddeagoamento constante de todos os instrumentas @iqdos,
procurando o desenvolvimento dos parametros erdamdvigue possam contribuir na melhoria e desempeiasa

10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro 10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustenteis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagfes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos

produtos e matérias primas.

* Se houver concordancia com a afirmagao acima, guigdsios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menwuoo de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricado
por fonte ndo poluidora bem como por materiaisrfigprejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

Uy

4. Nos procedimentos licitatorios realizados peliaade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parteatagresas participantes e produtoras (

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢cd@qgaisi¢cdo de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cgutificacdo ambiental tem sid
considerada nesses procedimentos?

eX:
X
D

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasalAmpadas econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima,ajimpacto da aquisicdo desse
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado).

» Se houver concordancia com a afirmacéo acima, fu@im os produtos adquiridog

~—

-~

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdis automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis atemws.

* Se houver concordancia com a afirmacéo acimaceagteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bertfpos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

» Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta @e aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servi¢cos de engenharig
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacdo da
edificacao, a reducdo do consumo de energia ecagudilizacao de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
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destinagéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, cenprocedeu a essa campanha X
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizacdo da necessidage
de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoscoaturais voltadas para os seus
servidores. X
e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, cenprocedeu a essa campanha
(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)? T

Consideracdes Gerais:

Tendo como critério 0 seguimento das orientacdésesaquisicdes de bens, produto e servicos quensaix@m
dentro da sustentabilidade ambiental, a UJ encostalentro dos padrées do que trata o assunto.

Porém, fica evidenciado, que o uso de muitos daemas reciclados ou passiveis de reutilizacdo,sme com
certificados de ISOs, ndo correspondem exatamemtsun qualidade a eficiéncia necesséaria. Observgse em
determinados casos a utilizacdo de papel recicladosa danos a alguns equipamentos, ocasionandmscust
adicionais de reparos/consertos, ndo favorecendm@micamente o uso destes.

11. GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARI

11.1- Gestéo de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveide Uso Especial de Propriedade da
Uniao

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA Pgéi%ﬁgﬁgﬁ%ﬁ\gg'gg L'JDJE
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF (PR) 6 6
municipio 1 (CURITIBA) 2 2
municipio 2 (BARBOSA FERRAZ) 1 1
BRASIL municipio 3 (PRANCHITA) 1 1
municipio 4 (CAMBIRA) 1 1
municipio 5 (MARINGA) 1 1
Subtotal Brasil % 6
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR -
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) = 6
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Quadro 11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoiede Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL

UF (PR)

1

1

municipio 1 (GUARAPUAVA)

1

1

municipio 2

municipio “n

UF unn

municipio 1

municipio 2

Municipio “n”

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Quadro 11. 3 - Discriminacédo dos Bens Imoveis de épriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imével Manutencg&o no
Reqi Estado de exercicio
UG RIP 9 Conservaca Data
me (o] L da Valor
Valor Histérico Avalia | Reavaliado Imovel | Instalacbes
cao
255016 7447.00005.500-d 5 3 10.000,0(0
255016 * 7473.00002.500-7 11 3 150.000,0(
255016 7535.00314.500-7 21 3 498.525,99
255016 7535.00342.500-§ 21 3 1.161.739,34
255016 7991.00001.500-7 5 3 51.500,00
255016 ** - 5 3 -
Total
Fonte:
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Analise Critica

* Efetuada reversdo da doacdo do imovel (terrendgnmente a FUNASA/PR em favor do
municipio de Cambira/PR (Termo de Doac¢éo n.° 0ADREstamos providenciando a baixa nos
Sistemas SPIUNET e SIAFI.

** Imovel (terreno) doado para a FUNASA/PR pelo miphic de Maringa/PR. Estamos
providenciando os devidos registros nos SISTEMARISET e SIAFI. Efetuada cesséo de uso
para o Consércio Intermunicipal de Saneamento Am&i®R para construcdo do Centro de

Referéncia em Saneamento Ambiental (Termo de CelssBiso n.° 001/2010).

12. GESTAO DE TI.

A Suest ndo tem uma estrutura formal de Tecnoldgitnformacao. Esta responsabilidade é da

competéncia da Presidéncia da Funasa.

13. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO

Sigyderege | e caso
00000000000191 | 00000000000191 | BANCO DO BRASIL SA 10.737,83
13914693215 13914693215 MAIRA SALETE GEMELLI 1.400,00 355,60
19186932934 19186932934 APARECIDO DA SILVA 270,00 1.390,00
30220009953 30220009953 RUTE MARA KOSAK TRAYDE 1.904,00 249,70
30735840482 30735840482 ROSEANE BATISTA DA CUNHA 804,70
35768053972 35768053972 CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 343,12
39795969900 39795969900 EMILIO GONCALVES DOS SANTOS 982,60
43772935915 43772935915 ADALBERTO GONCALVES DE PINHO 720,00 996,72
45594899987 45594899987 JOAO LUIS DE SOUZA 200,00 1.003,50
51023466953 51023466953 SERGIO DANIEL 729,37 1.949,81
53403002934 53403002934 EDSON ANTONIO DA SILVA 965,00 993,18
53587723915 53587723915 MIRCA MORVA LONGONI 867,00
61652644920 61652644920 IRINEU FELIPE DE SOUZA SOBRINHO 465,00 1.252,34
72952091900 72952091900 HONILSON DE SOUZA 900,00
Total 7.863,49 21.615,98

14. RENUNCIA TRIBUTARIA
A Suest ndo executa renuncia tributaria, pois ggescamentaria e financeira € de
responsabilidade da Presidéncia da Funasa.

15. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERAC OES DO TCU

15.1

Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 15.1 - Cumprimento das deliberacbes do TCU@ndidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

2207

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Cédigo SIORG




Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida

1 TC 024.022/20104 6111/2010- TCU —23 15.1e DE Comunicacdo Processual 24941-
1 CAMARA 15.2 TCU/Sefip
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Fundacéo Nacional de Salde / Superintendéncialzdtdd Parana 2207

Descricdo da Deliberacéo:

1.5.1 — Providenciar o encaminhamento, por intefonéd sistema Sisac, de novo ato de concessa@pararessads
corrigindo as divergéncias existentes;
1.5.2 — Observar o correto preenchimento dos fariud de concessao no sistema Sisac.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

SEREH / SOCAD 534

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhado Oficio n® 1928/SUEST/PR, de 22/12/264€larecendo a somatdria do tempo de serviconmafo no
formulario de concessao do sistema Sisac.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando novo julgamento do TCU.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

N&o houve providéncias a serem adotadas , aperescfarecido a somatdria do tempo de servigo ahido&

servidora.

15.2 Deliberagfes do TCU pendentes de atendimento #nal do exercicio

Quadro 15.2 - Situacao das deliberacdes do TCU gpermanecem pendentes de atendimento

no exercicio
N&o houve encaminhamento de relatorios de recorpéadano periodo

15.3 Recomendac¢des do OCI atendidas no exercicio
Quadro 15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomerates do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 26.463/2010/CGU-

224.407 224.407 3.1.2.2 Regional/PRICGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/PR 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Sugerimos que a FUNASA/CORE-PR solicite danvemiada Reimer (e futuramente da nova coadel
Rondon) controles mais eficientes do processoagigisicdo e distringdo das cestas basicas. Controles estes
devem incluir: nota fiscal com informagfes quatitites e qualitativas das cestas adquiridagmdbzacio ¢
autorizacdo da remessa (com informacfes dativiis e qualitativas) para um elstinado destino; data
remessa; meio de transporte; data do recebimeftionalizacdo e confirmacdo do recebiment@ni@rme
informacdes quantitativas e qualitativas dos praslugcebidos); entre outras informacgdes.

i

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Disei/Pr 557

Sintese da providéncia adotada:
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O convénio com a Reimer encerrou-se em 27/04/2009

Sintese dos resultados obtidos

Nenhum resultado foi obtido em fun¢éo do encerramnéa convénio

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@acilitaram e/ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor

No convénio com a empresa Randon do Brasil nAgest@sto a aquisicdo e distribuicdo de cestasassi

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendagftes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 26.463/2010/CGU-

224.407 224.407 6.2.1.1 Regional/PRICGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/PR 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Um procedimento disciplinar somente se inicia @identificacdo de um indicio de irregularidaoie seja, dev:

primeiro ser identificado uma infracdo ou um damwoerario para buscar a responsabilizacdo e/oeparacao.

Constitui uma das habilidades esperadas dorge®ficiéncia, a economicidade e o bom sefsmbido que
PAD é oneroso, além dos custos diretos comadid&ipassagens, temos a alocacao do servidorirggwuempor g
comissao (que deixard de executar as suas atigdaddineiras). Logo, é exigida do gestor muitateiauna
instauracdo da comissdo. Assim sendo, sugeaeirsgtauracdo de PADs somente com a existéncialedeentos
concretos que comprovem a infracao.

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Direh/Pr 535

Sintese da providéncia adotada:

Atualizacdo de conhecimento para 2 servidores tyusarana analise; Capacitacdo e reciclagem de {Risezs da
Suest/Pr.; Maior atencdo na instalacdo de PADs

Sintese dos resultados obtidos

Reducao significativa dos custos com pagamentdélias para o deslocamento das comissdes e narnagi® de
processos administrativos disciplinares e de simti@s

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gu@acilitaram e/ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor

N&o houveram aspectos positivos ou negativos dluentiassem as medidas adotadas e implantadas

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendagtes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficio n° 26.463/2010/CGU-
224.407 224.407 6.2.1.2 Regional/PR/CGU-PR

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
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FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/PR | 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Sugerimos que a comissédo atue de forma eficienseamdo informacdes Uteis e conclusivas pa@ssunto em
apuracdo. Constitui uma obrigatoriedade de todservidor publico, ndo somente do gestorarzmla eficiéncia
e a economicidade dos atos administrativos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Direh/Pr 535

Sintese da providéncia adotada:

Implantacéo de controles sobre estas atividades)vamdo as Divises de Administracdo e Recuragsdhos, ben
como a Procuradoria Federal da FUNASA e Coordaradgional, quer seja no acompanhamento dos trabdks
Comissfes, bem como no exame prévio das denurei@srda mais técnica e objetiva

Sintese dos resultados obtidos

O desenvolvimento dos trabalhos apés implantagéartelhorado significativamente

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram e/ou prejudicaram a adocao de providénias pelo
gestor

N&o houveram aspectos positivos ou negativos dluentiassem as medidas adotadas e implantadas

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendagbes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 26.463/2010/CGU-

224.407 224.407 6.2.1.3 Regional/PR/CGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/PR 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendamos que a Entidade implante costroiternos com a finalidade de evitar a ocwigéde uso d
recursos orgcamentarios em atividades incompatbegisprogramas/acdes previstos.

)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cdédigo SIORG

Saeofi 545

Sintese da providéncia adotada:

Serd utilizado o PLAMSUS - Sistema de Planejame®igamento e Monitoramento das Acdls SUS. Est
Sistema permite 0 monitoramento das acdes dooPPlurianual - PPA e a elaboracdo do orcamerseu
monitoramento de forma vinculada

Sintese dos resultados obtidos

N&o houveram inconsisténcias apés a implantagao

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram e/ou prejudicaram a adocao de providénias pelo
gestor

As providéncias adotadas foram implantadas de f@wsdiva melhorando a consisténcia nos procediosent

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendagtes do OCI
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Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

Oficio n° 26.463/2010/CGU-

244.113 244,113 5.1.2.1 Regional/PRICGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/PR 2207

Descricdo da Recomendacéo:

“A principal causa da deficiéncia de controle nostratos de abastecimento e uso de veiculos cemsidalta de
cuidado/zelo dos usuérios em preencher os instriamele controle, principalmente o BDT, e em encharin
tempestivamente tais documentos para o Setor dsjode.

Por serem contratos de abrangéncia Estadual, coifica;6es em aldeias indigenas, ndo sdo possiseis
fiscalizacBes diretas e permanentes pelos fiscgisdntratos.

O papel do fiscal consiste, principalmente, emisaafjerencialmente os contratos, tendo como smsdamacoes
geradas pelos usuarios dos servicos, como os Bi3Tsanilhas de abastecimentos emitidas pela empieket S/A,
recibos e notas fiscais de abastecimento, etc.

O fiscal deve agir de forma ativa, requisitando @mgarios e aos setores, as informacdes necegsaria
consecucao dos seus objetivos. Os gestores da GBRIevem apoiar as agdes do fiscal, determinandéice a
implantagdo dos mecanismos de controle adequadatifieando setores/usudrios que estejam em peiedéom a
prestacéo de informacdes.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Saloc/Sotra 551

Sintese da providéncia adotada:

Foram nomeados fiscais por area para facilitaerergciamento e controle do sistema, realizadaslagem e
implantacdo de controles eficientes

Sintese dos resultados obtidos

Houve melhora consideravel nos procedimentos atits

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram e/ou prejudicaram a adocao de providénias pelo
gestor

A auséncia de estrutura adequada e numero insufaike servidores dificultaram o desenvolvimenttiaite das
atividades

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cdodigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendacdes do OCI

Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 26.463/2010/CGU-

244.113 244,113 5.1.2.2 Regional/PRICGU-PR
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/PR 2207

Descricdo da Recomendacéo:

A principal causa da deficiéncia de controle nagredos de abastecimento e uso de veiculos comsidtdta de
cuidado/zelo dos usuarios em preencher os instiosiele controle, principalmente o BDT, e em enchatin
tempestivamente tais documentos para o Setor dsjoee.

Por serem contratos de abrangéncia Estadual, coificacdes em aldeias indigenas, ndo sdo possiseis
fiscalizagBes diretas e permanentes pelos fiscaisontratos.

O papel do fiscal consiste, principalmente, emisaaferencialmente os contratos, tendo como lmsdamacdes
geradas pelos usuarios dos servigos, como os Bi3Tsdanilhas de abastecimentos emitidas pela eaielset S/A,
recibos e notas fiscais de abastecimento, etc.

O fiscal deve agir de forma ativa, requisitando @srios e aos setores, as informagdes necegsariaa
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consecucao dos seus objetivos. Os gestores da GBRevem apoiar as agdes do fiscal, determinandéice a
implantagdo dos mecanismos de controle adequadatifieando setores/usudrios que estejam em peiedéom a
prestacéo de informacdes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Saloc/Sotra 551

Sintese da providéncia adotada:

Em relacdo aos motoristas indigenas, ja foramzaadais alteracdes legais junto aos contratos etdstémtambém n
Pregéo que esta sendo elaborado) no sentido diecoamo requisito para contratacao a habilitagdca&egoria
profissional, qual seja, carteira D.

Foi elaborado expediente a todos os Pdlos Basesrarcas a fim de informar mais uma vez sobrecassidade de
preenchimento e envio dos BDT's por parte dos donelsidos veiculos, sob pena de retirada do vedlad@ldeias
até que a situagdo se regularize.

Sintese dos resultados obtidos

Pelas caracteristicas dos servi¢cos as medidasdadatatisfazem as necessidades

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@acilitaram e/ou prejudicaram a adocao de providénias pelo
gestor

Apesar das medidas adotada serem firmes, mudemalindigenas s6 dispem de 01 veiculo paraetesd
necessidades

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendagtes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Oficio n° 26.463/2010/CGU-

244,113 244,113 51.2.3 Regional/PR/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE — SUEST/PR 2207

Descricdo da Recomendagéo:

Além do aprimoramento do processo de execucaordigs@&e manutencao, é necessario implantar inentos
gerenciais para controlar e acompanhar os customdatencao dos veiculos, com a finalidade deifamrtaqueles
veiculos com custos elevados de manutencédo, irdbcaecessidade de substituicdo ou mau uso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdodigo SIORG

Saloc/Sotra 551

Sintese da providéncia adotada:

Foi implementado nova rotina para o encaminhameaitzeiculos para manutengdo nas oficinas contmtada

Sintese dos resultados obtidos

N&o ocorreram mais problemas neste sentido

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram e/ou prejudicaram a adogao de providénias pelo
gestor

N&o houveram aspectos negativos. Com as devidasagbes as providéncias adotadas facilitaramrusotes
implantados.
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15.4 Recomendacdes do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio
5.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permaren pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE 2207

Recomendagtes do OCI
Recomendagtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 26.463/2010/CGU-
224.407 224.407 41.1.2 Regional/PRICGU-PR
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE - SUEST/PR 2207

Descricdo da Recomendacéo:

Sugerimos a instauracdo de processo disaipem funcdo da ocorréncia da infracdo igt@wno inciso VI,
art. 117 da Lein® 8.112/90 e o ressarcimatoerario do montante de R$ 44.854,75, refermmigagamento de
diarias sem respaldo legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Diesp 553
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O responsavel pela Diesp na ocasido nao estd maidado a Funasa.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo
gestor

A adocao de providéncias ficou prejudica face aneracéo do responsavel pela area na ocasido, p@smo nao
pertencia ao quadro de pessoal permanente.
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16. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

Codigo da
Denomina¢io completa (UJ) uG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado do Parana 255016

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi
(Balangos Orcamentidrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes
Patrimoniais, previstos na Lei n.? 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situagao orcamentiria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a: |
RESTRICAO TITULO
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio. |

Local . Brasilia-DF. Data 21/01/2011
Contador @WV%&?‘G’ CRC n® 4763
Responsivel i .
Evanice Camargo Cardoso

I
\

Ordenador g

de Despesas /7"43"1‘//(67

Assifhatura/carimbo
Raul Henrique Ribas Macedo

) =)\ _Superintendente
ﬂﬁ:/ Estadual no Parana
AL SUEST/PR
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17. INFORMACOES SOBRE COMPOSICAO ACIONARIA
N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em condiamte com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A —t€ado
Geral — Quadro A1 —item C

18. INFORMAQC)ES SOBRE FUNDOS PARTIDARIOS
Nao se aplica a natureza juridica da UJ, em corndiache com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A —teado Geral
— Quadro A1 —item C

19. INFORMACOES SOBRE FUNDOS CONSTITUCIONAIS

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em comdtade com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A -neéddo
Geral — Quadro A1 —item C

20. INDICADORES DE EMPENHO DO IFES
N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em condiaithe com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A —€ddo Geral
— Quadro A1 —itemC

21. ANALISE DE SITUACAO FINANCEIRA

N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em condiaite com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A —ddo Geral
— Quadro A1 —itemC

22. REMUNERAQAO PARA ADMINISTRADORES DE EMPRESAS PUBLICAS
Nao se aplica a natureza juridica da UJ, em corndiache com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A —eado Geral
— Quadro A1 —item C

23. CONTRATA(;OES DE CONSULTORES NA MODALIDADE “PR ODUTO”
Nao se aplica a natureza juridica da UJ, em corndiache com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A —teado Geral
— Quadro A1 —item C

24. INFORMACOES A RESPEITO DA DESIMOBILIZACAO DE ATIVOS

IMOBILIARIOS
N&o se aplica a natureza juridica da UJ, em condiaite com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A —€ddo Geral
— Quadro A1 —item C
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