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INTRODUCAO

O presente relatorio trata das Contas Anuais, referente ao exercicio de 2010 a ser
apresentado ao Tribunal de Contas da Unido com a finalidade de demonstrar os principais
resultados da Superintendéncia Estadual da Fundac&o Nacional de Salde em Roraima.

O Relatorio de Gestdo esta estruturado de acordo as Decisdes Normativas emitidas pelo
Tribunal de Contas da Unido e orientacBes da Controladoria Geral da Uni&o, além dos informativos
emitidos pela Presidéncia da Funasa, por meio da Coordenacdo Geral de Planejamento (anexo I).
Deste modo atendendo a Norma da DN TCU n°107/2010, Anexo Il ndo se aplicam a realidade da
Unidade os seguintes itens: Programacdo das Despesas Correntes, Programacdo das Despesas de
Capital, Resumo da Programacédo das Despesas, Execucdo Orcamentéria de Créditos originarios da
UJ, Despesas por Modalidade de Contratacdo, Despesas Correntes por grupo e Elemento de
Despesa, Despesa de Capital por Grupo e Elemento de Despesa, Reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos, Relacdo dos Instrumentos de transferéncia vigentes no
exercicio, Quantidade de instrumentos de transferéncias celebradas e valores repassados nos ultimos
trés exercicios, Informacgfes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2011 e seguintes, Gestdo de TI, Renuncia Tributaria, Informacdes sobre composi¢ao
acionaria, Informac6es sobre fundos partidarios, Evolucdo dos fundos constitucionais, Indicadores
de desempenho IFES, Andlise da situacdo financeira, Remuneragdo paga a administradores de
empresas publicas, Contratacdes de consultores na modalidade “Produto”, Informacdes a respeito
da desmobilizacdo de ativos mobiliarios. Neste contexto foram abordados o0s objetivos e metas
institucionais, em conformidade com o Plano Plurianual do Governo Federal, com destaque para 0s
Programas e agdes sob a responsabilidade da FUNASA.

As principais realizacGes no decorrer do Exercicio estdo apresentadas no topico que trata
do desempenho operacional onde sdo elencados os programas, agOes metas programadas e
resultados alcancados. Além de outras realizacbes como a intensificacdo de acdes na area de
saneamento em terras indigenas.
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1. INFORMACOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONDA
Quadro I - 1.1. ldentificacdo da UJ - Relatorio de gestdo individual

Poder e Orgo de vinculagio

Poder: Executivo

Org&o de Vinculacdo: Ministério da Satde

| Codigo SIORG: 000304

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Fundacdo Nacional de Satde Superintendéncia Estadual de Roraima

Denominagéo abreviada: FUNASA — SUEST-RR

Cadigo SIORG: 2207 |Cédigo LOA: 36211

| Codigo SIAFI: 255023

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Fundacao do Poder Executivo

Principal Atividade: PROMOCAO DE PROGRAMAS DE SAUDE;
FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL

Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: (095) 32123102 [ (095) 3212 3101 | (95)3112 3126

Endereco eletronico: corerr.gab@funasa.gov.br

Pagina da Internet: www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Av. Capitdo Ene Garcez, 1874, S&o Francisco, CEP: 69304-400, Boa Vista/ RR

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacgdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991, e em
conformidade com o que dispde 0 Decreto n° 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no DOU de 10
de junho de 2003. Portaria n°® 1.776, de 8 de setembro de 2003 que aprova o regimento interno da
FUNASA. Alterada pelo Decreto ° 7.335/2010, de 19 de outubro de 2010, publicado no DOU de 20 de

outubro de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicac6es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
255023 FUNASA - Superintendéncia Estadual de Roraima
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest0es
Caddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
255023 36211
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Quadro Il - 1.2. Qualificacdo da Superintendéncia Estadual

Nome do Coordenador Regional

Marcelo de Lima Lopes

Populacdo do Estado 421.497*
N° de Municipios abrangidos pela CORE 15 em Roraima e 3 no Amazonas
Populacdo Indigena do Estado 52.554**

Nome do Dsei

Distrito Sanitario Especial Indigena do Leste
de Roraima

Populacdo indigena abrangida pelo Dsei 40.528**
N° de Polos-base 34

N° de Casai -
NuUmero de Aldeias 304

Etnias indigenas

Macuxi, Wapixana, Taurepang, Ingarico,
Patamona, Sapara e Wai-Wai

Nome do Dsei Distrito Sanitario Especial Indigena
Yanomami e Yekuana

Populacdo indigena abrangida pelo Dsei 19.247**

N° de Pdlos-base 37

N° de Casai 01

NUmero de Aldeias 265

Etnias indigenas

Yanomami e Yekuana

* fonte: www.saude.gov.br/saladesituacao
** DSEI’s Yanomami e Leste de Roraima
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2. INFORMAGCOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1) Responsabilidades institucionais da unidade
1) Competéncia Institucional

A atuacdo da FUNASA ocorre por meio de Superintendéncias Estaduais, unidades
descentralizadas presentes em todos os Estados brasileiros. Em outubro de 2010, por meio do
Decreto 7.335, publicado no DOU de 20/10/2010, a Funasa teve sua competéncia institucional
reformulada tendo como competéncias regimentais: coordenar, supervisionar, e desenvolver
atividades da instituicdo nas suas respectivas areas de jurisdicdo, prevenindo e controlando as
doencas; prestando assisténcia a saude para as populacdes indigenas, através do subsistema de
salde indigena e fomentando as a¢des de saneamento ambiental.

A Superintendéncia Estadual de Roraima, conforme dispde o art. 6°, 81° do Decreto
7.336/2010 apdia, desde outubro de 2010 dois Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI’s): o
DSEI - Leste de Roraima e o DSEI —Yanomami, que passaram a ser sao unidades ligadas ao
Ministério da Saude desde a criacdo da Secretaria Especial de Saude Indigena. Esses Distritos tém
base territorial e populacional sob responsabilidade sanitaria claramente identificada, reunindo um
conjunto de acdes de salide necessérias a atencdo bésica, articulados com a rede do Sistema Unico
de Saude — SUS, para referéncia e contra-referéncia, composto por equipe minima necessaria para
executar suas a¢des e com controle social atuando por intermédio dos Conselhos Locais e Distritais.

Esta Superintendéncia ap6ia ainda uma Casa de Apoio a Sadde do indio — CASAI, cujas
fungdes sdo receber os pacientes indigenas e seus acompanhantes encaminhados pelos Distritos,
alojar e alimentar pacientes e seus acompanhantes, durante o periodo de tratamento medico,
acompanhamento em consultas, exames subsidiarios internag@es hospitalares, prestar assisténcia de
enfermagem aos pacientes pds hospitalizacdo e em fase de recuperacéo, fazer contra-referéncia com
o0s Polos-base e articular o retorno dos pacientes e acompanhantes aos seus domicilios por ocasido
da alta, utilizando o transporte aéreo (monomotor e helicoptero) e terrestre (veiculo oficial e
caminhadas, quando ndo séo possiveis outros meios de transportes).

A FUNASA/SUEST/RR na éarea de saneamento ambiental atua especificamente, em
parceria com 0s municipios onde séo firmados termos de convénios diretamente com a Presidéncia
da FUNASA, competindo a Superintendéncia Estadual de Roraima a responsabilidade de
acompanhar, fiscalizar o desenvolvimento e a conclusdo das obras de abastecimento de agua,
melhorias sanitarias domiciliares, drenagem, residuos solidos e esgotamento sanitario, bem como
analise das prestacdes de contas parciais e final dos convénios. Na area indigena, as obras de
saneamento dizem respeito as acfes de sistema de abastecimento de &gua, melhorias sanitarias
domiciliares e construcdo de posto de salde que sdo de execucdo direta pela SUEST-RR com
recursos transferidos diretamente pela presidéncia da FUNASA.

1)) Objetivos Estratégicos

Vale destacar que a maioria das prefeituras ndo dispde de corpo técnico capacitado para
elaboracdo dos projetos de engenharia, dificultando a analise pela Divisdo de Engenharia da
FUNASA/RR, gerando sensivel atraso em sua aprovacdo. Outro fato que merece atencdo é quando
da efetivagdo dos convénios, visto que as prestacdes de contas de parcelas liberadas ndo séo
apresentadas de acordo com a legislagdo, ocasionando paralisacdo da obra e retardamento na
liberacdo das parcelas subsequentes.

A partir do processo de estruturagdo e implementacdo do Subsistema de Atengdo a Saude
Indigena no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Fundacéo Nacional de Saude assumiu, no
periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizagdo das agdes de saude para 0s povos
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indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturacéo institucional para dar conta de tamanho
desafio.

No entanto, o exercicio de 2010 foi notoriamente marcado por profundas mudancas
institucionais nessa area, com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria
a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e transfere a gestdo do Subsistema de Atencédo a
Saude Indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Saude.

Cabe a Funasa, no periodo de transi¢cdo de 180 dias, assegurar todo 0 apoio necessario, para
que ndo ocorra prejuizo das acles e dos servigos prestados aos povos indigenas.

Figura I — Divisdo Politica e Administrativa do DSEI - LESTE

DISTRITO SANITARIO INDIGENA DO LESTE DE RORAIMA - DSL
DISTRIBUICAO GEOGRAFICA POR REGIAO

Municipios
Serras

Raposa

Baixo Cotingo
Surumu

Sao Marcos
Amajari
Taiano

Serra da Lua
Wai-Wai

YANOMAMI

I00 RRRERED)

WAIMIRI ATROARI
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TABELA |
DIYISAO PQLiTICO — ADMINISTRATIVA
DISTRITO SANITARIO INDIGENA DO LESTE DE RORAIMA - DSEI Leste

REGIAO POLO-BASE MUNICIPIO COMUNIDADE POPULACAO PARCERIA
1. Maturuca Uiramuta 10 1.402 CAIUA/Prefeitura
2. Morro Uiramuta 11 1.240 CAIUA/Prefeitura
3. Pedra Branca Uiramuta 10 1.403 CAIUA/Prefeitura
4, Willimon Uiramuta 17 1.599 CAIUA/Prefeitura
1. Serras 5. Caracana Uiramuta 12 1.137 CAIUA/Prefeitura
6. Caraparu | Uiramutd 11 1.667 CAIUA/Prefeitura
7. Pedra Preta Uiramuta 9 776 CAIUA/Prefeitura
8. Campo Formoso Pacaraima 6 494 CAIUA/Prefeitura
9. Serra do Sol Uiramuta 8 1.217 CAIUA/Prefeitura
Sub — Total 94 10.935
10. Cantagalo Pacaraima 10 1.572 CAIUA/Prefeitura
2. Surumu 11. Barro Pacaraima 8 1.079 CAIUA/Prefeitura
12. Pedreira Pacaraima 9 621 CAIUA/Prefeitura
Sub - Total 27 3.272
13. Camara Normandia 10 858 CAIUA/Prefeitura
3.Baixo Contigo 14. Santa Maria Normandia 4 280 CAIUA/Prefeitura
15. Constantino Normandia 12 1.144 CAIUA/Prefeitura
16. Sao Francisco Normandia 15 635 CAIUA/Prefeitura
Sub — Total 41 2.917
17. Raposa | Normandia 16 2.843 CAIUA/Prefeitura
4. Raposa 18. Bismark Normandia 17 1.239 CAIUA/Prefeitura
19. Matiri Normandia 5 277 CAIUA/Prefeitura
20. Santa Cruz Normandia 6 496 CAIUA/Prefeitura
Sub - Total 44 4,855
21. Ponta da Serra Amajari 8 1.607 CAIUA/Prefeitura
5. Amajari 22. Araga Amajari 7 990 CAIUA/Prefeitura
23. Santa Inés Amajari 2 196 CAIUA/Prefeitura
Sub - Total 17 2.793
24. Pium Alto Alegre 4 1.356 CAIUA/Prefeitura
6. Taiano 25. Boqueirdo Alto Alegre 6 1.151 CAIUA/Prefeitura
26. Serra do Truard Boa Vista 5 1.032 CAIUA/Prefeitura
Sub - Total 15 3.539
27. Vista Alegre Boa Vista 7 1.339 CAIUA/Prefeitura
7 S0 Marcos 28. Milho Boa Vista 4 597 CAIUA/Prefeitura
: 29. Roca Pacaraima 7 670 CAIUA/Prefeitura
30. Sorocaima Il Pacaraima 17 1.972 CAIUA/Prefeitura
Sub - Total 35 4,578
31. Malacacheta Canta 9 2.858 CAIUA/Prefeitura
8. Serra da Lua 32. Manoa Bonfim 9 2.573 CAIUA/Prefeitura
33. Jacamim Bonfim 5 1.478 CAIUA/Prefeitura
Sub — Total 23 6.909
9. Wai - Wai 34. Jatapuzinho Caroebe 8 730 CAIUA/Prefeitura
Sub - Total 8 730
TOTAL 304 40.528

FONTE: Siasi — DSEI-Leste/FUNASA/MS. 24/02/2011. Dados sujeitos a revisao
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Figura 11 - MAPA DISTRITO SANITARIO YANOMAMI
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TABELA I

DIVISAO POLITICO - ADMINISTRATIVA

DISTRITO SANITARIO INDIGENA YANOMAMI DE RORAIMA - DSEI Yanomami

POLO-BASE MUNICIPIO COMUNIDADE POPULACAO PARCERIA
1. Alto Catrimani Mucajai - RR 2 194 M. CAIUA
2. Apial Mucajai - RR 1 85 M. CAIUA
3. Araca Barcelos - AM 3 179 M. CAIUA
4. Arthau Alto Alegre - RR 6 482 M.CAIUA
5. Auaris Amajari — RR 35 2659 M.CAIUA
6. Baixo Mucajai Alto Alegre - RR 126 M CAIUA
7. Balawau Barcelos — AM 418 M CAIUA
8. Demini Barcelos - AM 170 M CAIUA
9. Erico Amajari - RR 222 M CAIUA
10. Hakoma Alto Alegre - RR 10 390 M. CAIUA
11. Haxiu Alto Alegre - RR 14 849 M. CAIUA
12. Homoxi Iracema - RR 448 M. CAIUA
13. Kaianau (ex Paapi) Iracema — RR 124 M. CAIUA
14. Maloca PaapiU Iracema — RR 12 319 M .CAIUA
15. Marari Barcelos — AM 8 962 M .CAIUA
16. Novo Demini Barcelos — AM 2 322 M .CAIUA
17. Parafuri Alto Alegre - RR 8 416 M. CAIUA
18. Sauba Amajari - RR 6 223 M. CAIUA
19. Surucucu Alto Alegre -RR 20 1437 M. CAIUA
20. Tootobi Barcelos — AM 8 602 M. CAIUA
21. Uraricoera Alto Alegre - RR 1 74 M. CAIUA
22. Waikas Alto Alegre - RR 5 136 M. CAIUA
23. Waputha Alto Alegre - RR 4 462 M. CAIUA
24, Alto Padauiri S. I. do Rio Negro - AM 4 291 M. CAIUA
25. Médio Padauiri S. I. do Rio Negro - AM 3 204 M. CAIUA
26. Marauia S. I. do Rio Negro — AM 11 1714 M. CAIUA
27. Ajuricaba S. I. do Rio Negro — AM 1 145 M. CAIUA
28. Cachoeira do Aracé Barcelos — AM 1 67 M. CAIUA
29. Missdo Catrimani Caracarai — RR 19 707 M. CAIUA
30. Baixo Catrimani Caracarai - RR 2 88 M. CAIUA
31. Ajarani Caracarai — RR 2 120 M. CAIUA
32. Xitei Alto Alegre - RR 30 1379 M. CAIUA
33. Maturaca S. G. da Cachoeira — AM 3 1381 M. CAIUA
34. Maia S. I.. Rio Negro—- AM 2 550 M. CAIUA
35. Inambu S. G. da Cachoeira — AM 2 216 M. CAIUA
36. Alto Mucajai Alto Alegre - RR 6 494 M. CAIUA
37. Palimu Alto Alegre -RR 7 592 M. CAIUA
TOTAL 251 19.247

FONTE: Servico de Epidemiologia — DSEI Yanomami/FUNASA/MS. 15/12/2010. Dados sujeitos a revisdo
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2.2) Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

A rede basica de assisténcia esta hierarquizada no Distrito Leste de Roraima em 34 polos-
base, totalizando 292 postos de saude e 84 laborat6rios de microscopia, onde atuam 350 agentes
indigenas de Saude (AIS), onde destes 184 sdo capacitados como agente de microscopia, e 26
agentes indigenas de endemias.

Os 34 polos base contam com uma infra estrutura minima de mobiliarios e equipamentos
essenciais, e 286 postos de saude, sendo que a maioria estdo em situacdo precérias, e alguns,
parcialmente equipados.

As acgdes béasicas de atencdo a saude no DSEI-Leste tem como principio a presenca dos
agentes indigenas de saude nos Pdlos base e postos de saude. A assisténcia é prestada
conjuntamente entre as EMSI — Equipe Multidisciplinar de Salde Indigena, composta por
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Técnicos de laboratorio, cirurgiGes-dentistas, ACD-
Auxiliar de Cirurgido- Dentista e pelos AlS. Essas equipes se encontram nos municipios de Boa
Vista, Bonfim, Normandia, Pacaraima, Alto Alegre, Amajari e Cantd, através do incentivo de apoio
as populacdes Indigenas da SAS/MS e equipes da Funasa/ Missdo Evangélica Caiud.

TABELA 111 - Postos de Saude e Laboratérios por P6lo-base

Regido Polos- base | Postos de saude Laboratorios
SURUMU 03 26 06
BAIXO 04 37 07
COTINGO

SERRAS 09 97 25
RAPOSA 04 39 06
AMAJARI 03 17 07
TAIANO 02 10 05
SAO MARCOS 04 34 09
MURUPU 01 04 02
SERRA DA LUA 03 18 13
WAI-WAI 01 08 04
TOTAL 34 286 84

Considerando os acessos terrestre, fluvial e aéreo necessarios para se chegar as
comunidades, o Distrito Sanitario Especial Indigena Leste de Roraima apresenta uma complexa
estrutura operacional para assistir aos 34 polos base sob sua responsabilidade. N&o obstante ainda
devem-se destacar as condi¢bes minimas de infra-estrutura presentes nas comunidades, com
frequente auséncia de estruturacéo fisica que comporte a equipe multidisciplinar de satde indigena.
Estes aspectos se tornam imprescindiveis de serem considerados quando se pretende planejar as
acOes de saude. A mudanca no padrdo de atendimento introduzida nas comunidades no ano de 2010
também constitui ponto estratégico trabalhado junto aos usuarios.

Anterior ao convénio 066/09, celebrado com a Missdo Evangélica Caiud, as agdes basicas de
atencdo a saude dos povos indigenas desenvolvidas no Dsei Leste, & priori, era realizada pelos
agentes indigenas e complementadas pelas visitas das equipes multidisciplinares do antigo convénio
e /ou da Funasa. Desta forma, a figura do AIS se fortaleceu ao longo dos anos como representativa
da assisténcia nos diversos programas de satde desenvolvidos dentro das comunidades.

Com a mudanca no modelo de assisténcia através do convénio com a Missdo Evangelica
Caiua, os resultados ja se mostram favoraveis nesta modalidade de assisténcia, com introducédo de
permanéncia de 30 dias em area pelos profissionais das EMSI. Porém, os profissionais que atuam
nos municipios, contratados pelas SAS/MS, ndo cumprem a escala de 30 dias, possuindo uma
escala de atendimento diferenciada, pois estes profissionais precisam atender também a populagéo
do municipio.

O gerenciamento das EMSI subordinadas & SAS ainda consiste em grande desafio no
Distrito, pois a rotina de permanéncia em area dificulta a padronizacdo das acbes. Além disso,
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considerando a autonomia de cada municipio, tem-se no Dsei Leste, o desafio de buscar estratégias
singulares para cada ente conveniado, criando um mosaico de atuagdes e 0 anseio de planejar acGes
de saude para os povos indigenas de maneira uniforme do DSL, pois o gerenciamento municipal
das acOes precisa estar em consonancia com a Funasa.

E importante relatar que o Sistema de Informacdo de Atencdo & Saude Indigena passou por
mudancas em sua gestdo, contribuindo para sistematizacdo dos dados, aléem do fato de que, foi
realizada uma forca tarefa que envolveu os profissionais de area e da geréncia na atualizacdo da
populacédo de todo o Distrito, uma vez que, a populacdo do Dsei Leste demonstrava fragilidade no
contingente populacional.

Contudo, neste ano, uma série de reunides foram realizadas para apresentacdo do MOP-
Manual Operacional Padrdo, que teve como objetivo a padronizagdo dos formularios do Dsei Leste,
a importancia das informacdes, bem como a distribuicdo das atribui¢cdes de cada fungdo. Tanto as
equipes da Funasa/ Missdo Evangélica Caiua e SAS, realizaram os treinamentos e isto demonstrou
melhora no envio dos dados que chegaram a geréncia e epidemiologia, e consequentemente
obtivemos resultados positivos nos principais indicadores.

As atividades de assisténcia a salde no ambito do DSEI-Yanomami em 2010 foram
executadas por equipes multidisciplinares de saude contratadas através de convénio com a ONG
Missdo Evangélica Caiud, além dos trabalhos da Missdo Evangélica do Amazonas (sem convenio e
dependendo do trabalho voluntario, rotativo, dos missionarios) e acdo direta da FUNASA através de
colaboradores eventuais.

Acdes especificas de desenvolvimento dos programas de saude e controle de agravos na
regido das Missdes, como por exemplo, Maléria, Oncocercose, Vacinacdo, PCCU, sdo diretamente
coordenadas e executadas por funcionarios do proprio quadro da FUNASA e /ou conveniada
(MEC).

Os dados de servicos prestados nos atendimentos, nos procedimentos, bem como os dados
relativos a morbidade, natalidade, mortalidade sdo digitados pela respectiva conveniada que
regularmente deve enviar 0s mesmos para a sede do DSEI-Yanomami, onde sdo consolidados e
transformados em informacgGes epidemioldgicas de modo a subsidiar as agdes.

Varios programas normatizados pelo Ministério da Saude sdo trabalhados em programas
especificos, tais como: Sistema de Informagdes, da Salde Indigena (SIASI), Sistema de
Informacdes de Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Mortalidade (SIM), Sistema de Informac6es
de Maléria (SIVEP), bem como, planilhas da COMOA, vacinacgao, etc.

As informacdes aqui consolidadas relativas ao ano de 2010 sdo preliminares, com falta de
alguns dados de alguns agravos relativos ao final do ano, que ainda ndo foram alimentados no
sistema e analisadas.

O atendimento a satde no DSEI-Yanomami baseia-se na necessidade da presencga continua
das equipes de saude nos pélos-base e aldeias a fim de garantir o desenvolvimento dos programas e
a assisténcia permanente as comunidades.

No DSEI-Yanomami a assisténcia nos polos-base é mantida principalmente através da
atuacdo de equipes de profissionais de saude de nivel médio (técnicos e auxiliares de enfermagem,
microscopistas, agentes de combates de endemias, etc). Os profissionais de nivel superior (médicos,
enfermeiros e dentista) sdo responsaveis pela orientacdo, acompanhamento e supervisdo dos
profissionais de nivel médio, em geral de mais de um pélo-base.

Em Roraima, os casos de maior complexidade ou de maior gravidade, que ndo podem ser
resolvidos na area indigena, sdo removidos para a cidade de Boa Vista. Os casos mais graves sao
encaminhados do aeroporto diretamente para as unidades de pronto-atendimento (Hospital Infantil,
Maternidade, Hospital Geral de Roraima, etc). Os casos que ndo sdo graves, mas que exigem
maior complexidade para o seu diagnostico, sio removidos para a Casa de Satde do Indio onde
sdo assistidos ou encaminhados para outras unidades de referéncia para o atendimento
especializado. A assisténcia na cidade ndo apresenta ainda um nivel de qualidade nem os
atendimentos diferenciados minimamente razoaveis. Apesar do progresso indiscutivel da Casa de
Saude do indio de Roraima, ainda existem problemas de recursos humanos. O atendimento do SUS
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em geral ocorre de maneira lenta e com baixa qualificacdo técnica. Ao mesmo tempo, nao ha
nenhuma adaptacéo do sistema que proporcione uma assisténcia diferenciada aos indios.

No Amazonas, os pacientes da regido do Rio Cauaburis sdo removidos para a (Casa de
Salde do Indio de S3o Gabriel da Cachoeira, Hospital de Guarnicio e os casos de maior
complexidade para a Casa de Satde Indio Boa Vista/ Manaus) que articula com os servicos de
maior complexidade na regido. Os pacientes provenientes das bacias do Marauia, Padauiri e Demini
sdo removidos para as casas de apoio de Santa Isabel do Rio Negro e Barcelos e dai, caso
necessario, para a Casa de Saude do indio de Manaus.

A articulacdo do DSEI Yanomami com outros setores se dd no campo da educacdo e
protecdo ambiental. Na educacdo, é necessario fortalecer a articulacdo com a secretaria de Educagéo
do Estado de Roraima para garantir a educacdo formal, embora os Yanomami e Ye’kuana ja
contem com as iniciativas de projetos das ONG’s que atuaram anteriormente com as comunidades
Yanomami e Y’ekuana.

No Amazonas, 0s Yanomami, possuem escolas de 1° e 2° graus nas aldeias de Maturaca e
Nazaré, mantido pelo municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira.

Sobre protecdo ambiental existem iniciativas da destinacdo do lixo produzido na &rea
indigena, assim como discussdes sobre a poluicdo dos rios por garimpagem clandestina ainda
persistente na terra Yanomami.

Nos ultimos anos tem havido um crescente interesse de participacdo por parte dos
conselheiros, o que tem fortalecido politicamente o Conselho Distrital do DSEI-Y. Periodicamente
0s yanomami tém se reunido em suas regides nos Conselhos Locais de Salde para avaliar a situacao
de salde e o atendimento prestado pelas instituicdes, bem como outros assuntos de seu interesse
especialmente as escolas e as invasoes da area.

A participagdo indigena nas instancias de discussdes e deliberacdo ainda é fragil. Mas €
importante manter a execugdo do calendario das reunides do Conselho Distrital de Saude do
Distrito, com duas reunides por ano. As reunides nos conselhos locais apoiadas pelas organizacdes
parceiras ocorrem esporadicamente, contando algumas vezes, com a participacdo do gestor federal.

Certamente a organizagdo politica dos Yanomami ainda deve avangar mais e, para isso, é
necessario que se continue a investir na capacitacdo dos conselheiros e que se garanta a participacao
de intérpretes nas reunides dos conselhos locais.

Uma das medidas adotadas de maior impacto nesta gestdo foi a contratacdo de horas voo
em aeronave monomotor e helicoptero para atender aos DSEIl’s Leste e Yanomami, por
inexigibilidade e dispensa de licitacdo, pelos motivos a seguir:

Em 22/02/2010 através do PBS n°10/72010 foi iniciado o pregdo eletrdnico n°® 07/2010, com o
objeto de contratacdo de pessoa juridica especializada no ramo da Aviacéo civil para prestacdo de
servico de hora de véo em aeronaves monomotor visando atender as necessidades das areas de
jurisdicdo dos Distritos Sanitarios Yanomami e Leste, da Diesp e da CORE/RR, nas acles de
assisténcia a saude dos povos indigenas e saneamento desenvolvidas pela Funasa.

O edital para realizagcdo do pregdo n° 07/2010, foi publicado em 12/03/2010 em jornal de
grande circulacdo, bem como no sitio www.comprasnet.gov.br para realizacao de abertura no dia 25
de margo de 2010 as 10 horas (horéario de Brasilia).O pregdo foi suspenso em virtude da sentenca
judicial exarada pelo MM Juiz da 1? Vara Federal, em favor do mandado de seguranga impetrado
pela empresa Roraima Taxi Aéreo, durante a fase de aceitacdo das propostas.

Considerando a suspensdo do pregdo n° 07/2010, realizado através do Mandado de
Notificacdo e Intimagdo n° 18 de 29/03/2010 da Sec¢do Judicidria do Estado de Roraima, esta
Superintendéncia realizou o contrato emergencial de hora de voo na modalidade Dispensa de
Licitagdo, conforme o art. 24, 1V, da Lei 8.666/93, tendo em vista a situacdo de emergéncia a fim de
evitar a descontinuidade das acOes de saude indigena desenvolvidas pela Funasa, o que poderia
ocasionar danos irreparaveis aqueles povos, como a perda de vidas.

Nesse interim fomos comunicados pela Empresa Roraima Taxi Aéreo por meio do Oficio n°
069 de 10 de marco de 2010, que suspenderia os servicos em face da pendéncia da emissédo por
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parte Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC da autorizacdo para operar nos aerédromos
pertencentes as comunidades as quais esta Fundacdo realiza os servigos de atengdo basica,
amplamente divulgado nos jornais de grande circulacdo do estado;

A situacdo apresentada quanto aos profissionais de salde que cumprem uma escala de
trabalho de 30 dias em area por 15 dias de folga, alguns ja ultrapassavam 35 dias, 0 que tornou
insustentavel a permanéncia dos mesmos em area indigena, devido a escassez de alimentos,
medicamentos e outros insumos necessarios ao desempenho de suas atividades em éarea, além da
presséo dos familiares e das constantes solicitacdes de retiradas via radiofonia. Preocupados com o
estado fisico e psicoldgico daqueles colaboradores, esta Superintendéncia a época iniciou uma
procura por parceria para solucionar o problema apresentado e junto ao Ministério Publico Federal/
Oficio Indios e Minorias, fomos orientados a buscar junto a outros 6rgdos como: Policia Federal,
Aerondutica e Defesa Civil.

Em reunido ocorrida na Superintendéncia do Departamento de Policia Federal, e com base
nas condicOes estabelecidas no Regulamento Brasileiro de Homologagdo Aeronautica, RBHA 91
item 91.961 — CONDICOES ESPECIAIS DE OPERACOES, que trata de “operacdes aéreas de
seguranca publica e/ou defesa civil... que o objetivo seja a protecdo e o socorro publico” fomos
informados que aquele Departamento ndo se enquadraria nas condi¢des estabelecidas pela ANAC e
que, portanto ndo seria possivel a realizacdo de uma parceria com tal finalidade.

Diante dessa situacdo procuramos a Aeronautica, que informou da impossibilidade no
atendimento ao nosso pedido. Sem que ainda obtivéssemos a resposta do Comandante da Base
Aérea de Boa Vista, solicitamos apoio da Defesa Civil, que ndo nos respondeu, apesar de inimeras
tentativas, via telefone, cobrando um posicionamento.

Apos as frustradas tentativas de auxilio junto a esses orgaos, enviamos e-mail a Diretora
Presidente da ANAC, solicitando orientagdo quanto as providéncias a serem adotadas para a
concessao de uma autorizacdo provisoria para pouso e decolagem nos aerédromos cujo processo de
registro se encontrava em tramite naquela agéncia. Assim diante da resposta encaminhada pelo
Superintendente de Infraestrutura Aeroportuaria, enviamos oficio a empresa Roraima taxi Aéreo
para que a mesma seguisse as orientagcbes daquela Agéncia. Em atendimento ao nosso pedido a
empresa enviou a ANAC o que foi atendido apenas em 30/07/2010.

Assim ficamos aguardando a sentenca judicial para podermos entdo dar prosseguimento ao
processo licitatério em andamento ou ainda a abertura de um novo certame. Enquanto isso,
procuramos o Tribunal de Contas da Unido, que juntamente com a Controladoria Geral da Uniéo e
Ministério Publico Federal, propuseram a assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta n°
001./2010/1° Oficio de Defesa do Patrimo6nio Publico/PR/RR, sendo este pactuado em 25 de agosto
de 2010, e somente assinado em 13 de outubro de 2010, apds o recebimento do parecer juridico da
Presidéncia da FUNASA. O referido TAC tem como finalidade de implementacdo de medidas, pela
Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA, que confiram maior transparéncia aos contratos de
transporte aéreo de pessoas, cargas, cargas perigosas e aeromédico, celebrados por esta Fundacéo,
de modo a garantir a criacdo de parametros objetivos de controle e monitoramento de horas de voo
realizadas bem como, de forma a conferir efetividade aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade e economicidade em tais contrataces.

Foram estabelecidas clausulas em que o novo Edital deveria ser submetido a apreciacéo pelo
MPF e TCU, e s6 entdo publicado com a data de abertura do certame estabelecendo prazo para que
todas as empresas que por ventura vierem a participar, possam conseguir junto a ANAC autorizagédo
para pouso e decolagem nos aerddromos nao registrados, autorizacdo esta de suma importancia e
imprescindibilidade na execucdo dos servicos ora licitados, visando garantir o principio da
isonomia. O periodo para a concessdo, por meio de alteragcdes nas Especificacdes Operativas das
empresas, de acordo com o Regulamento Brasileiro de Aviacdo Civil - RBAC 11, Subparte B, item
11.25 b.1, *no caso de peticdo de isencdo, ser apresentada pelo menos 60 dias antes da data
proposta para a sua efetivacdo (...)””, devendo esse ser 0 prazo concedido entre a publicacdo do
Edital e a abertura do certame.
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Ressaltamos que a Decisao Judicial e Sentenca que anulou o referido pregéo foi exarada em
26 de agosto de 2010 e encaminhada a esta Superintendéncia em 30 de setembro de 2010.

O pregéo em tela foi publicado em 31 de dezembro de 2010 e seré realizado em 13 de abril
de 2011. Diante da iminéncia do fim do contrato emergencial, com a empresa Roraima Taxi Aéreo,
esta Funasa enviou os documentos, a CGU e ao TCU solicitando orientacdo de como proceder,
como ndo obtivemos qualquer manifestagdo por parte daqueles Orgdos, solicitamos uma reunio
que ocorreu dia 01 de dezembro de 2010, no prédio do TCU, onde estavam presentes 0
Superintendente da FUNASA, Procurador da Republica/PGF Funasa/RR, Assistente Técnica
Funasa/RR, Secretario Geral TCU/RR e o Secretario Substituto Eventual/SECEX-TCU/RR onde foi
colocada a situacdo em que se encontrava o processo de horas-voo, também comunicamos do
documento enviado pela ANAC, em que apenas a empresa em tela, tem a autorizacdo daquela
ANAC para operar nos aerddromos. Apos alguns esclarecimentos, o Secretario TCU/SECEX-RR
sugeriu que a proposta fosse encaminhada nos moldes do TAC e que a melhor solugdo seria a
realizacdo de uma inexigibilidade, pois o 6rgdo controlador ANAC ja havia atestado que apenas a
empresa cujo contrato esta vigente atendia a uma das clausulas do Edital, a ser publicado, tendo em
vista que uma nova dispensa poderia acarretar alteragdes nos valores propostos pela empresa, uma
vez que a mesma tinha conhecimento de que apenas ela teria autorizacdo para a utilizacao das pistas
de pouso, podendo onerar o valor do contrato, 0 que ndo seria vantajoso para a Administracao.

Face ao exposto, esta Superintendéncia a fim de garantir os servicos e evitar danos a saude e
até mesmo a morte de indigenas, haja vista que as regides habitadas pelos povos Yanomami séo de
dificil acesso, ndo sendo possivel a chegada por veiculo, resolveu elaborar um processo de
inexigibilidade, conforme preceitua o art. 25, inciso | da Lei de Licitagdo n° 8.666./93, corroborada
pela declaragdo da Agéncia Nacional de Aviacéo Civil - ANAC, onde informa que a Unica empresa
gue tem permissdo para atuar nos aerédromos do processo n° 00800.044551/2010-40 é a empresa
Roraima Taxi Aéreo.
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2.3  Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ (Subacdes)

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0122 | Denominacéo: Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar o acesso aos servigos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e residuos sélidos,
com vistas a universalizagdo.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos publicos urbanos de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario.

Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski - Ministério das | Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos —
Cidades Funasa

Publico Alvo: Populagdo urbana de menor nivel socioecondmico, e a residente em areas de habitacdo subnormal, em
periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Identificagdo da Acao

Denominacdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencgdo e Controle de Agravos

Tipo de Acdo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condi¢des sanitarias adequadas visando a prevengdo
e controle de doencas e agravos.

Descricdo: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervences promovidas, prioritariamente, nos domicilios e
eventualmente intervencdes coletivas de pequeno porte. Inclui a construcdo de mddulos sanitarios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (poco absorvente), instalacdes de reservatério domiciliar de agua, tanque de lavar roupa,
lavatdrio, pia de cozinha, ligagdo a rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. Sao
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz publico, ramais condominiais,
tanque séptico, etc. Pode também fomentar a implantagdo de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Salide

Coordenador da Agdo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identifica¢do da subacéo
Denominacédo: Implantacdo de melhorias sanitarias domiciliares para prevencao e controle de agravos
Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
Descrigdo da Meta Produto Medida Programado | Realizado Programado
%
Analisar 01 projeto de Proietos
implantacdo de MSD de ) UND 1 0 0
. . analisados
exercicios anteriores
Realizar 03  visitas Vr';'it;;[ﬁg?wa
técnicas de convénios de pret UND 3 0 0
realizada
2010
Analisar 03 projetos de Projetos
implantacio de MSD analisados UND 3 0 0
. . Visita técnica de
Real_lzar 12 visitas acompanhamento
técnicas de o
exercicio 2010 UND 12 0 0
acompanhamento de .
N realizada
convénios 2010
. . Visita técnica de
oz (6 veras e | scomparament
pa L de convénios de
conveénios de exercicios . UND 8 8 100
anteriores exercicios
anteriores
realizada
Fonte: Plano Operacional SUEST/RR 2010
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As Prefeituras de Iracema, Normandia e Uiramuta ndo dissolveram as pendéncias existentes para 0s
convénios TCPAC/0064/09, TCPAC/1178/08 e TCPAC/1179/08, devidamente apontadas pelos
técnicos da DIESP;

Os pleitos apresentados em 2010 pelas Prefeituras de Amajari, Sdo Jodo da Baliza e Rorain6polis ndo
possuem dotacdo orcamentaria;

Identificacdo da A¢do
Denominagdo: 10GE - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em Municipios de até
50.000 Habitantes, Exclusive de RegiGes Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico
(RIDE).
Tipo de Acéo: Projeto
Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento de esgoto
sanitario adequado visando a prevencao e o controle de doencas e agravos.
Descricdo: Implantacdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario,
contemplando a elaboragdo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede
coletora e estacdo de tratamento, e a¢Bes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo: José Raimundo Machados dos Santos
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo
Denominacédo: Implantacdo e melhoria de sistemas publicos de esgotamento sanitario
Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
Descrigdo da Meta Produto Medida Programado | Realizado Programado
%

Analisar 01 projeto de
implantacdo ou melhoria . .
dos Sistermnas Pablicos de Projeto analisado UND 1 1 100
Esgotamento Sanitario
Aprovar 01 projeto de
implantacdo ou melhoria .
dos Sistemas Publicos de Projeto aprovado UND 1 0 0
Esgotamento Sanitario
Realizar 01 visita técnica
preliminar para Visitas
avaliacdo de projeto preliminares UND 1 1 100
bésico apresentado pela | realizadas
Prefeitura beneficiada
Realizar 04 visitas de Visitas de
acompanhamento de acompanhamento UND 4 0 0
convénio realizadas
Acompanhar convénios
que envolvam a
implantacdo ou melhoria Convénios
dos Sistemas Publicos de UND 1 3 300
£ s acompanhados

sgotamento Sanitario
de convénios anteriores
a 2009

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010
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A prefeitura Municipal de Amajari ndo apresentou solucéo para os apontamentos feitos nos Pareceres
Técnicos emitidos por esta Divisdo, relativos aos TC’s TCPAC 0393/08 e 0841/09;

Né&o foi firmado nenhum convénio no exercicio de 2010 cujo objeto seja Esgotamento Sanitario, o

que depende muito mais da vontade politica por parte dos gestores municipais que da propria
FUNASA,
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Identificagéo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 8007 | Denominacéo: Residuos Sélidos Urbanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a producdo e o consumo sustentavel nos ambientes urbanos
e rurais e nos territorios dos povos e comunidades tradicionais.

Objetivos Especificos: Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servi¢os publicos de manejo de residuos sélidos,
com énfase no encerramento de lix8es, na reducdo, no reaproveitamento e na reciclagem de materiais, por meio da
inclusdo socioecondmica de catadores

Gerente: Silvano Silvério da Costa — Ministério do | Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos -
Meio Ambiente Funasa

Publico Alvo: Populacdo localizada em areas de maior concentracdo de pobreza do pais e/ou de fragilidade fisico-
ambiental; em municipios de pequeno e médio portes, nas periferias de grandes centros e de regides metropolitanas.

Identificacdo da A¢do

Denominacgdo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos S6lidos em Municipios
de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regifes Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na implantacdo, ampliacdo ou melhoria dos
sistemas de coleta, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos para prevencdo e controle de agravos nas areas
mais carentes do pais e com populacéo inferior a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de
incidéncia da dengue.

Descricao: A acdo de implantagdo e ampliacdo dos sistemas de limpeza publica, acondicionamento, coleta, disposicado
final e tratamento de residuos sdlidos urbanos contempla intervengdes que visam contribuir para a universalizagdo dos
servigos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais
e com populacdo inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de incidéncia da dengue,
e sera implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir: a) acondicionamento, coleta e transporte;
implantacdo de sistema de coleta convencional e/ou seletiva, incluindo a aquisicdo de veiculos, material e
equipamentos para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de Entrega Voluntéaria - PEV e Locais de
Entrega Voluntaria - LEV instalados em logradouros publicos); b) unidades de disposicéo final - aterros sanitarios ou
de rejeitos. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura para implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso;
protecdo adequada da area (cercamento e barreira vegetal); edificacfes de controle e apoio (balanga, escritério, oficina
de reparos, etc.), drenagem pluvial de chorume e de gases, impermeabilizacdo de base, tratamento do chorume e
equipamentos para operacao. ¢) unidades de tratamento - triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro
toda a infra-estrutura de implantacdo de unidades de tratamento de residuos, bem como galpdo para separacéo de
residuos destinados a catadores, incluindo obras civis, materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca;
aterro de rejeitos e equipamentos para a operacionalizacdo da unidade de tratamento. d) erradicacdo de "lixdes" e
recuperacdo das areas degradadas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadde Publica (DENSP)
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Identificacdo da subacéo
Denominacédo: Implantacdo e melhoria de sistema puablico de manejo de residuos sélidos em municipios de até
50.000 Habitantes exclusive RIDE
Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
Descricao da Meta D Medida Programado | Realizado Programado
%

Realizar 08 visitas | Visita técnica de

técnicas de acompaphamento UND 8 0 0
acompanhamento de realizada,

convénios de 2010 exercicio 2010

Analisar 01 projeto de

implantacdo e melhoria

de Sistemas Publicos de | Projeto analisado UND 1 1 100
Manejo de Residuos

Sélidos

Realizar 04 visitas Visita técnica de

técnicas de acompanhamento

acompanhamento de realizada, UND 4 0 0
convénios de exercicios exercicios

anteriores anteriores a 2010

Realizar 02 visitas Visita técnica

técnicas preliminares de preliminar UND 2 2 100
convénios de 2010 realizada

Analisar 02 projetos de

implantacdo e melhoria

de sistemas puablicos de | Projeto analisado UND 2 0 0
manejo de residuos

solidos, pleitos 2010

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Duas metas foram atingidas, pois a proponente (Prefeitura Municipal de Mucajai) atendeu
parcialmente, o tramite cabivel para o pleito objeto do Convénio CV 0595/2009, todavia as outra:
metas foram prejudicadas pelas limitagdes citadas abaixo:

Prefeitura Municipal de Amajari: O pleito apresentado ndo foi devidamente lancado nc
SIGOB/SISCON, impossibilitando o enquadramento da proposta;

Prefeitura Municipal de S&o Luiz do Anaua (CV0241/2010): Pleito devidamente enquadrado con
dotacdo orcamentaria, todavia a proponente apresentou a documentacao técnica pertinente apena:
no dia 15/12/2010, impossibilitando sua anélise técnica ainda no exercicio de 2010;

Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Baliza: O pleito apresentado ndo foi enquadrado e, portantc
ndo possui dotacdo orcamentaria;

A Prefeitura Municipal de Mucajai ndo sanou nenhum dos 12 apontamentos feitos pela engenheira

Suellen Cavalcante no seu Parecer Técnico inicial, devidamente encaminhado a proponente por
meio do Oficio N°19077/SISCON/CORERR/FUNASA.
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Identificagdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1138 | DenominagAo: Drenagem Urbana e Controle de Erosdo Maritima Fluvial

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Evitar enchentes e erosdes nas areas urbanas

Objetivos Especificos: Desenvolver obras de drenagem urbana em consonancia com as politicas de desenvolvimento
urbano e de uso e ocupacdo do solo.

Gerente: Francisco Campos de Abreu — Ministério da
Integracdo Nacional

Publico Alvo: Populagdes urbanas e litoraneas residentes em municipios com areas sujeitas a inundacéao periodica ou
erosao marinha.

Responsavel: José Raimundo dos Santos - Funasa

Identificacdo da A¢do
Denominacgdo: 3383 - Implantacdo e Melhoria de Servicos de Drenagem e Manejo Ambiental para a Prevencdo e
Controle da Maléria.
Tipo de Acdo: Projeto
Finalidade: Implantar e melhorar os servicos de drenagem e manejo ambiental visando a prevencédo e controle da
malaria, em aglomerados urbanos, em municipios localizados em area endémica da malaria com transmissao urbana
autéctone.
Descricdo: Trata-se do desenvolvimento de agdes de drenagem em aglomerados urbanos, em municipios localizados
em area endémica de malaria com transmissdo urbana autdctone. A acdo contempla intervengdes que visam contribuir
para a minimizacdo da proliferacdo de vetores da maldria, ou seja, contempla intervenc6es por meio de obras de
engenharia e/ou manejo ambiental que inviabiliza as condi¢es ambientais e bioldgicas favoraveis a proliferagdo do
vetor. Sdo financiaveis acBes de esgotamento de agua pluvial, canalizacéo, retificagdo, limpeza e demais obras de
melhoria do fluxo d'agua, com uso de tecnologias adequadas. Somente sdo financiadas intervengdes em locais de
criadouros do vetor transmissor da malaria, comprovados por meio de parecer entomoldgico e epidemiol6gico da area.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo: José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Sadde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo
Denominacédo: Implantacdo e melhoria de servicos de drenagem e manejo ambiental para prevencéo e controle da
maléria.
Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
Descrigdo da Meta Produto Medida Programado | Realizado Programado
%
. . Visita técnica de
Eiili'f;; 36 wsﬂgz acompanhamento
acompanhamento de de exercicios UND 36 22 61,11
exerc?cios anteriores anteriores
realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010
A meta ndo foi atingida em razdo dos atrasos nos cronogramas de execucdo por parte das

convenentes. Estes atrasos se devem fundamentalmente a dificuldade por parte das convenentes
em atender a todas as exigéncias da supervisdo do convénio feitas por esta Fundacao;
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Identificacéo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1287 | Denominagdo: Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e participar da adogdo de medidas voltadas a prevencéo e ao controle dos determinantes e
condicionantes de salde da pzopulagao.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de saneamento ambiental em areas
rurais.

Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho - Funasa | Responséavel: José Raimundo Machado dos Santos - Funasa

Publico Alvo: Populagéo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em localidades de até 2.500
habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populagdo indigena e outros povos da floresta.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencédo e Controle de Agravos

Tipo de Acéo: Projeto

Finalidade: Dotar as aldeias de condicdes adequadas de saneamento basico. Contribuir para reducdo da
morbimortalidade por doencgas de veiculacéo hidrica. Contribuir para o controle de doengas parasitarias transmissiveis
por dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta de condi¢des de saneamento basico em areas
indigenas.

Descricao: Instalacdo de sistemas simplificados de abastecimento de &gua com captacdo, aducdo, tratamento e
distribuicdo de agua, bem como sistemas de reservatorios e de chafariz; implantacdo de esgotamento sanitario e rede
de coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (constru¢do de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de cozinha,
lavatorios, tanques, filtros, reservatorios de agua e similares de residuos sélidos).

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Agdo: José Raimundo Machados dos Santos

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Identificagéo da subacéo
Denominagao: Saneamento basico em aldeias indigenas para prevencao e controle de agravos

Exercicio 2010
. . Unidade de Realizado/
Syl e A Medida Programado | Realizado Programado
%
Beneficiar 01 aldeia Aldeia
com melhoria sanitaria g UND 1 1 100
beneficiada

domiciliar

Elaborar 24 projetos de
saneamento basico em | Projeto elaborado UND 24 24 100
aldeias indigenas

Beneficiar 24 aldeias

com Sistema de AIQe!a UND 24 24 100
. , beneficiada

Abastecimento de 4gua

Realizar 70 visitas Visita técnica de

técnicas de acompanhamento

acompanhamento de realizada referente UND 70 66 94,29

obras de exercicios a exercicios

anteriores anteriores a 2010

Real_lzar 20 visitas Visita técnica de

tecnicas de acompanhamento

acompanhamento de par UND 50 23 46

realizada,

obras do exercicio de
2010

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

exercicio 2010
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Com base nos dados apresentados anteriormente, percebe-se, de modo geral, que obtivemos
bons resultados de execucdo no tocante aquelas subacBes que dependem exclusivamente da
FUNASA, neste caso 0 saneamento basico em aldeias indigenas para prevencdo e controle de
agravos tendo atingido 100% das metas na maioria dos produtos desta subacdo, todavia nédo
conseguimos realizar as 50 visitas técnicas de acompanhamento programadas para o exercicio de
2010, em virtude do recurso descentralizado para esta SUEST/RR (R$3.122.275,05) ter sido bem
inferior ao pleiteado no inicio de 2010 (cerca de 11.000.000,00), e por consequéncia ndo pudemos
atender todas as comunidades que pretendiamos.

Em contrapartida tivemos uma dificuldade maior em cumprir as metas que dependiam nao s6
do expediente da DIESP, mas também da eficiéncia das proponentes/convenentes que mantém ou
pleiteiam manter Termos de Compromisso ou Convénios com esta Fundacéo.
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DSEI LESTE

Identificacéo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0150 | Denominag&o: Protecdo e Promogéo dos Povos Indigenas

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista

Objetivos Especificos: Garantir aos povos indigenas a manutengdo ou recuperacdo das condigdes objetivas de
reproducéo de seus modos de vida e proporcionar-lhes oportunidades de superacdo das assimetrias observadas em
relagdo a sociedade brasileira em geral.

Gerente: Marcio Augusto Freitas de Meira — Ministério

da Justica Responsavel: Wanderley Guenka — Funasa

Publico Alvo: Povos Indigenas

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 6140 - Vigilancia e Seguranga Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Combater a desnutricao na populacdo indigena

Descricdo: Cadastramento das familias indigenas no Cadastro Unico; dotacéo extensiva de equipamento adequado
para atencdo alimentar e nutricional. Fomentar a alimentacdo saudavel de acordo com as especificidades etno -
culturais. Contribuir na formulacéo e implantagéo das politicas intersetoriais de seguranca alimentar, gestdo ambiental
e desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas. Garantir a inclusdo das popula¢fes indigenas nos instrumentos
governamentais visando uma alimentacdo saudavel e compativel com sua cultura.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Salide Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominacéo: Vigilancia e Seguranga Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado | Realizado
Programado %
Manter a cobertura de
acompanhamento do Gestantes
Estado nutricional em Porcentagem 41 18,87 46,02
acompanhadas

41% das gestantes no
DSEI Leste
Alcancar a cobertura de
acompanhamento do Criancas
estado nutricional em menores de
200 das criangas 5 anos Porcentagem 25 32,6 163
menores de 05 anos no acompanhadas
DSEI Leste
Realizar Vigilancia em

o Ca
100% dos casos Vigilancia Porcentagem 100 100 100
diagnosticados de Béri- realizada
beri

Fonte: Plano Operacional SUEST/RR 2010

A meta de acompanhamento de estado nutricional das gestantes ndo pode ser alcangada,
neste ano, a média foi 18,87%, (1.925 gestantes), motivo pelo qual ndo havia padronizacdo de
formularios das gestantes. Esta sistematizacéo sé foi implantada em Julho de 2010.
Este formulério possui as informacdes do estado nutricional juntamente com sua consulta de pré-
natal, o que facilita 0 acompanhamento mensal das mesmas gestantes, tanto no Sisvan, quanto no
programa saude da Mulher.
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Contudo, quanto ao acompanhamento das criancgas, obtivemos média de 32,6%, um incremento de
30,4 acima da meta proposta, sendo que para 0 proximo ano esta meta sera adequada para melhor
aproveitamento do trabalho das equipes de Enfermagem.

Isto se deu devido as capacitacGes que ocorreram no decorrer do ano pela area técnica do Sisvan,
onde os profissionais foram sensibilizados quanto a importancia na execucao das acdes do Sisvan,
bem como procedimentos pertinentes.

Neste ano o DESAI disponibilizou 90 balangas de gancho e 8 balangas solares, o que aliado
aos treinamentos, facilitou o alcance de meta. Ressaltamos que ainda nos falta material para
algumas comunidades que ja estdo sendo providenciados junto a area técnica.

Todos os casos de Béri-beri foram acompanhados (100%). A dificuldade que se encontra é
com relacdo a continuidade do tratamento pelos pacientes, € um tratamento longo de 6 meses, 0 que
provoca, por muitas vezes, a ndo adesé@o ao tratamento. O ano de 2010 fechou com 190 pacientes
em acompanhamento.
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Identificacao da Acéo

Denominagdo: 8743 - Promocao, vigilancia, protecdo e recuperacdo da salde indigena

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Disponibilizar servicos de saiide aos povos indigenas.

Descricao: Assisténcia a salde no ambito dos DSEI: contratacdo de recursos humanos de nivel médio e superior;
aquisicdo de insumos estratégicos (medicamentos, imunobiolégicos e correlatos) deslocamento das equipes
multidisciplinares de sadde indigena e das equipes técnicas (aéreo, terrestre e fluvial) incluindo diarias e passagens;
manuten¢do dos postos de sadde, dos polos base e das casas de salde do indio - CASAI (géneros alimenticios,
materiais de expediente, de limpeza e de higiene). Acompanhamento e supervisdo sistematica as EMSI. Divulgagéo e
visibilidade das acles realizadas (producdo de publicagcBes, manuais, cartilhas e correlatos); desenvolvimento e
conclusdo de estudos e pesquisa sobre salde indigena; qualificagdo de profissionais de salde de nivel médio e
superior para execucdo de acOes de salde para a populagdo indigena; capacitacdo de liderancas indigenas para atuagédo
como agente indigena de salde; capacitacdo de técnicos para atuacdo na area gerencial das unidades de salde nos
DSEI; realizacdo de educacdo continuada para as EMSI; capacitacdo de operadores do SIASI e monitores do DESAI,
qualificacdo de profissionais de salde e técnicos do DSEI em vigilancia em salde; capacitagdo para o uso de
ferramentas informatizadas; acompanhamento da instalagdo, manutencéo e aplicagdo de ferramentas informatizadas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Salde Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominacédo: Implementacéo das acbes de atencéo integral a saide da mulher e da crianca indigena

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado | Realizado
Programado %
- 0 2 -

I'n\_/estl_gar 1O.OA) dos . Ob!to Porcentagem 100 100 100
6bitos infantis investigado
Implantar o
monitoramento das Monitorament
doencas diarréicas em - Unidade 1 1 100

. o implantado
criancas menores de 5
anos
Implantar o protocolo
de assisténcia de Protocolo
doenca respiratoria em . Unidade 1 0 0

. implantado
criancas menores de 5
anos no Distrito
Realizar 4 consultas de % de gestantes

A 0,
pré- natal em 60% das com4 Porcentagem 60 196 32.66
gestantes consultas ou

mais

40% das mulheres ma

. - i 0
faixa etaria de 25-59 % de rT_ltheres Porcentagem 40 2917 72.93
anos com exame de examinadas
PCCU realizados

Fonte: Plano Operacional SUEST/RR 2010

Todos os 6bitos foram investigados, obtivemos 43 6bitos em menores de ano, sendo que
atingimos um CMI de 28,2/1000, que é considerado risco médio. Contudo, o0 CMI sofreu reducao
21,6% quando comparado ao coeficiente apresentado nos relatorios de prestagdo de conta da

conveniada.
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Durante o ano de 2010, todos os esforcos foram realizados no intuito de acompanhar as
gestantes integralmente, porém a meta das 4 consultas de pré- natal ndo foi possivel alcancéa-la. A
principal dificuldade no cumprimento desta meta encontra-se na detec¢éo
precoce das gestantes, pois as equipes s identificam as gestantes quando, estas, ja estdo no 4 ° ou 5°
més de gravidez, o que dificulta por muitas vezes o alcance desta meta. Porém, trabalhos de
conscientizagdo e sensibilizagdo, foram e estdo sendo realizados nas comunidades sobre a
importancia do pré-natal.

Quanto ao monitoramento das DDAs, ja é implantado no Dsei Leste, sendo que 0s casos
chegam mensalmente ao setor de epidemiologia, atraves das producdes que sdo trazidas pelas
EMSI, temos portanto, 0 monitoramento implantado.

O protocolo de assisténcia de doenca respiratéria em menores de cinco anos foi
desenvolvido pela area técnica, porém ndo foi implantado no Distrito. O curso de AIDPI sera
realizado no proximo ano, pois ndo foi possivel realizar o evento.

Os exames de PCCU chegaram a 29,17%%, sendo que, no total foram realizados 1434
exames sob o total de 4.915 mulheres em idade fértil, um pouco mais que a metade da meta. A ndo
adesdo ao exame por parte das indigenas é considerado o maior entrave para alcance desta meta.

O fluxo de informac0es ja esta definido entre as equipes da Funasa e das prefeituras, o que
facilita o trabalho da area técnica, isto ocorreu devido s constantes reuniées que temos com as EMSI
apos suas respectivas saidas de area.

Identificacdo da subacéo
Denominacéo: capacitagdo de profissionais e controle social na area de salde indigena

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto Medida Programado | Realizado Realizado/
Programado %
Promover a
participacdo em
eventos de_: capacitacéo Participacédo Unidade 290 359 124
de profissionais que em evento
atuam na saude
indigena
Realizar 27 reuniGes de Reuniio
conselho local de saude - Unidade 27 21 78
realizada

indigena

Realizar 6 reunides de Reuniio
conselho distrital de Unidade 6 4 67

saude indigena realizada

Realizar 01 modulo de

curso de formagé&o de Madulo .

Agentes Indigenas de realizado Unidade 1 1 100

salde
Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Neste ano ocorreram 21 reunides de conselho local, o que foi intensificado no 1° semestre do
exercicio de 2010, havendo uma lacuna no 2° semestre, ocasionado por problemas operacionais de
logistica e transporte, que prejudicou o cronograma a ser cumprido.

O mesmo problema de transporte ocorreu com as reunides distritais foram previstas 6, mas
alguns entraves envolvendo a parte de transporte e periodo chuvoso ndo houve condi¢des para 0
alcance desta meta.

O mddulo do curso introdutério para Agentes Indigenas de saude foi ministrado no pélo
base Pium, pela area técnica do Distrito Leste em novembro de 2010.
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Identificacdo da subacéo

Denominacdo: promocao da educagao em salde dos povos indigenas

Descricéo da Meta

Produto

Unidade de
Medida

Exercicio 2010

Programado

Realizado

Realizado/
Programado %

Beneficiar 100/292
aldeias com acdes de
educacdo em salde e
mobilizacédo social na
atencdo integral a
salde dos povos
indigenas

Aldeia
beneficiada

Unidade

100

22

22

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Entende-se esta meta como acdes integradas que contemplam palestras a respeito de todos

0s programas de salde.

Apesar de todos os esforcos da area técnica ndo foi possivel alcancarmos esta meta, devido a
rotatividade de profissionais de area. A meta foi de 22%, ou seja, somente 22 comunidades foram
contempladas com todas as palestras.

Identificacdo da subacéo

Denominagao: Implantagao das agdes de assisténcia farmacéutica para o Subsistema de sadde indigena

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado | Realizado
Programado %

Implantar a assisténcia Assisténcia
farmacéutica no - Unidade 1 0 0

- implantada
Distrito
Capacitar, no minimo, Profissional
1 profissional de cada . Unidade 34 39 115

) capacitado
polo base

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

O antigo prédio da farmécia desabou devido ao grande volume de chuvas ocorrido neste ano
em nosso Estado, o que prejudicou todo o servico de inicio de implantacdo que estava sendo
realizado no inicio do ano. Este evento destruiu parte do prédio, o banco de dados, bem como, a
producéo das equipes de area.

Contudo, a farmécia ainda se encontra em fase de adequacdo em seus servigos. Foi
contratado um profissional farmacéutico em abril de 2010, sendo que o este profissional foi treinado
no SISCOESC em 28 e 29 de abril de 2010. Além disso, realizou-se a padronizacdo de
medicamentos e correlatos, implantacdo de formularios padronizados nos 34 polos- base do DSEI,
confec¢do de manual técnico de uso de medicamento para AIS — Agentes indigenas de Saude.
Resta, portanto, a conclusdo das etapas de estruturacdo do espaco fisico para adequa-la as normas
de Vigilancia Sanitéria, insercdo do estoque total de farmacia no SISCOESC e estruturacéo fisica da
rede informatizada da farmaécia.

O treinamento dos profissionais de cada po6lo base ocorreu em novembro, foram capacitados
39 funcionarios, apresentando um incremento de 14,70. Para otimizacao dos servigos da farmacia o
namero de profissionais capacitados seré distribuido conforme a necessidade do Distrito.
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Identificacdo da subacéo
Denominacédo: implantacdo da vigilancia ambiental/ fatores biol6gicos em area indigena

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
Designar um svel
responsavel técnico Respon_save .
técnico Unidade 1 1 100
para atuar na desianado
Vigilancia ambiental g
Realizar diagnostico
epidemiolégico das
doencas/agravos
transmitidos por Diagnéstico
vetores e gn Unidade 1 1 100
realizado
antropozoonoses
(leishmaniose, raiva e
acidentes por animais
peconhentos)
Elaborar plano de acéo Plano
com base no Unidade 1 1 100
P . elaborado
diagndstico realizado

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

No més Maio de 2010 foi contratado o responsavel pelo programa de Vigilancia ambiental,
sendo que este profissional deveria realizar um diagnostico para que se pudesse implantar
efetivamente a Vigilancia no Distrito.

No més de Junho de 2010, iniciou-se um levantamento em todos o0s 34 p6los do DSEI, sobre
os agravos de transmissdo vetorial, hospedeiros, reservatérios e antropozoonoses (raiva,
leptospirose e animais pegonhentos), tendo sua finalizagdo no diagnostico epidemioldgico no més
Novembro de 2010.

As acles que foram executadas em &rea e na sede, para a conclusdo do plano de acéo, se
encerraram no més Dezembro de 2010, e se pautaram no treinamento em vacinacdo e eutanasia
canina, agdes de Vigilancia entomolodgica e normatizacdo de fluxo de informacéo.

As aces e submetas ja estdo contempladas no plano operacional anual de 2011 do Distrito
Leste.
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Identificagdo da subagéo

Denominagédo: implantacdo das acdes de sadde bucal

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto ; . Realizado/
Medida Programado Realizado
Programado %
gdontol()gicos basicos procedimentos Média 1,5 0,99 66
no Distrito alcancada
Ampliar em pelo NC de
0 .,

(Tee”fiini?rfsocgr‘]‘;‘]‘f{;s consultas Unidade 9.656 10.660 110

P " realizadas
programaticas
Ampliar em pelo
menos 40% a N° de
conclusdo de tratamento Unidade 2.740 5.873 214
tratamento concluido
odontoldgico béasico
Ampliar em pelo
menos 28% a cobertura Média de -
de escovagéo bucal cobertura Média 12.000 14.289 119
supervisionada

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

A meta que para 1,5 procedimentos Odontoldgicos basicos ndo foi alcancada por ndo considerar as
especificidades das areas indigenas. No DSL obtivemos uma média de 0,99.

Das 10 equipes terrestre e aéreas, que atuam no Dsei Leste sob a gestdo da Funasa/ missdo Caiua,
apenas 03 atuou em uma Unica microarea. Durante o cronograma anual de entradas, as 7 equipes
restantes sempre atuaram em 02 microareas distintas, em visitas alternadas.

Alguns fatores que impedem o alcance desta meta:

o A nao disponibilizacdo para todos os profissionais de equipamentos essenciais para
realizacdo de determinadas restauracoes, tais como: fotopolimeralizadores e amalgamadores.

o Dificuldades logisticas, principalmente em relacéo & transportes para o deslocamento das
EMSI para as comunidades adscritas das microareas correspondentes, onde varias ocasifes
houve atendimentos, apenas, no ponto de apoio das equipes.

Com relacdo as demais metas, todas, foram alcangcadas com incremento, e serdo adequadas para 0
proximo plano operacional.

e O alcance destas metas esti diretamente relacionado a sensibilizacdo dos odontélogos,
guanto o adequado preenchimento da ficha 4- Odontolégica individual;

e A conscientizacdo para os dentistas sobre a importancia da integralidade do atendimento,
com énfase na eliminacdo dos focos infecciosos bucais, estimulando assim, a conclusao dos
tratamentos odontoldgicos bésicos e a realizagdo de uma maior n® de procedimento num
mesmo paciente.

e Sensibilizagdo das EMSI quanto & importancia de escovagdo dental supervisionada; bem
como a sensibilizacdo da comunidade quanto a escovacéo diéria.
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Identificagdo da subagéo
Denominacdo: implementagdo das acdes de prevencdo e controle de dst/hiv/aids
. Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto Umda<_je €3 : Realizado/
Medida Programado | Realizado
Programado %
Testar 100% de Gestante
gestantes identificadas testada para Porcentagem 100 53,75 53,75
para HIV no distrito HIV
Testar 100% de % de gestantes
gestantes para Sifilis testadas para Porcentagem 100 53,75 53,75
Sifilis

Testar pelo menos 50%
dos parceiros das Parceiros
gestantes para testados Porcentagem 50 28,18 56
HIV/Sifilis
Testar 100% dos
individuos que
apresentarem Individuos
sintomatologia para testados Porcentagem * 64 64
AIDS, TB,
Toxoplasmose, hepatite
e Leishamaniose
Informar 100% dos
casos-de H-IV-, AIDS e _ Casos Porcentagem - 64 64
hepatites virais informados
diagnosticados no Siasi
Tratar 100% dos casos
de DST diagnosticaos Casos tratados Porcentagem 100 365 365
por meio da abordagem
sindrémica
Ampliar em 40% a Ampliacio
disponibilizacéo de phiag Unidade 8.064 20.726 257

. alcancada
preservativo

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

O programa de DST/HIV obteve um destaque relevante neste ano de 2010. Apesar do néao
alcance de metas relativas as testagem em HIV e Sifilis, os trabalhos de sensibilizacdo das a¢des,
bem como a importancia do programa junto a comunidades e suas liderancas, sendo estes, pontos
fundamentais para que neste ano os resultados fossem superiores quando comparados ao ano de
2009.

A grande demanda na distribuicdo de preservativo ocorreu devido as parcerias que foram
realizadas, como a disponibilizacéo de preservativos pela Secretaria do Estado, bem como a
distribuicéo dos testes rapidos pela FUAM.
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Identificagdo da subagéo
Denominagdo: implementacao das agdes de controle da tuberculose e hanseniase nas areas indigenas
. Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto Umdac_ie €2 . Realizado/
Medida Programado | Realizado
Programado %

Realizar busca ativa de .
sintomaticos Aldeias com

P busca ativa Porcentagem * 576 100
respiratorios em 100% -

. realizada
das aldeias
Realizar DOTS em Casos com
80% dos casos DOTS Porcentagem 80 18,75 24
diagnosticados realizados
Alcancar 90% de cura
dos casos de Cura Porcentagem 90 90 100
tuberculose alcancada
diagnosticados
Implantar o programa
de hanseniase no Programa Unidade 1 1 100
- implantado

Distrito

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

No ano de 2010 foram realizadas 576 laminas de busca ativa de sintomaticos, levantamento
realizado pelos técnicos de laboratério das EMSI.

No Distrito Leste temos 11 pacientes diagnosticados para tuberculose pulmonar, sendo que 4
irdo terminar seu tratamento no proximo ano, pois o tratamento tem duracdo de 6 meses. Porém
todos estes pacientes utilizam a estratégia TDO- tratamento diretamente observado.

Destes 11 pacientes, 7 obterdo cura, correspondendo & 63,63% de cura.

Com relacdo ao programa de Hanseniase, 7 profissionais receberam treinamento que foi
realizado pela secretaria do Estado. A capacitacdo pela Funasa ainda ndo ocorreu para 0S
profissionais responsaveis técnicos pelo programa.

Identificacdo da subacéo
Denominacdo: implementacdo das a¢fes de imunizacdo nas aldeias

Unidade de Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
Alcancar no
minimo 86,5% de Cobertura vacinal Porcentade
pessoas com para esquema m g 86,5 95,91 111
esquema vacinal completo alcancada
completo
Alcancar no
minimo 65% de
cobertura vacinal Cobertura vacinal Porcentage
para as vacinas g 65 89,11 137
para penta e tetra m
tetravalente ou
pentavalente, em
menores de 1 ano
Alcancar no Cobertura vacinal Porcentage
minimo 65% de para VOP alcangada m 65 948 146
cobertura vacinal
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para as vacinas
VOP, em menores
de 1 ano

Alcancar no
minimo 96% de
cobertura vacinal
para a vacina
Hepatite B, na faixa
etaria de 1- 4 anos

Cobertura vacinal
para VOP alcancada

Porcentage
m

96

96,6

101

Alcancar no
minimo 90% de
cobertura vacinal
para a vacina
triplice viral, na
faixa etaria de 1-4
anos

Cobertura vacinal
para triplice viral
alcancada

Porcentage
m

90

95,55

106

Alcancar no
minimo 98,5% de
cobertura vacinal
para vacina dupla
adulto, para
mulheres em idade
fértil (10-49 anos)

Cobertura vacinal
para dupla adulto
alcancada

Porcentage
m

98,5

101,4

103

Alcancar no
minimo 90% de
cobertura vacinal
para vacina triplice
viral, para mulheres
em idade fértil (10-
49 anos)

Cobertura vacinal
para Triplice viral em
MIF alcangada

Porcentage
m

90

87,4

97

Ampliar para no
minimo 4 o nimero
de entradas de
equipes de
vacinacao nas
aldeias de dificil
acesso

NuUmero de entradas

Porcentage
m

14

11

79

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Como podemos observar o programa de imunizacdo encerrou seus trabalhos com bom
desempenho. Verifica-se que os indices de alcance de cobertura vacinal se mantém em niveis
satisfatorios, onde a sistematizacdo das informacdes através do Siasi com as inserces das doses, a
frequéncia de visitas nas comunidades, contribuiram significativamente para o alcance da cobertura.
No Dsei Leste existem 14 areas consideradas de dificil acesso, destas, 11 ja tiveram as 4 entradas
das equipes de vacina, restando outras 3. Porém a falta de transporte e o proprio acesso destas
aldeias dificultaram o alcance total da meta.
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Identificacdo da subacéo

Denominacéo: fortalecimento do sistema de informacdo da atencdo a sadde indigena

Unidade de Exercicio 2010

Descricao da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado | Realizado Programado %

Enviar no minimo,
1 _Iote merlsal para DSEI com lote Unidade 12 12 100
alimentacédo do enviado
SIASI
Cadastrar o0 modulo Pdlo-base com
de imunizacdo em madulo de .
100% dos polos imunizacéo Unidade 34 34 100
base cadastrado

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

No SIASI — Sistema de informacédo a satde Indigena, todas as metas foram alcangadas. Os
lotes sdo enviados semanalmente. Com relacdo ao SIASI podemos dizer que houve um grande
avanco na sistematizacao das informacoes.

Quanto ao cadastro do Modulo Imunizacdo também ja esta inserido no Sistema, bem como
as doses que anteriormente s6 eram inseridos nos mapas vacinais.

Atualmente temos a populacéo exata do Distrito, gracas aos esforcos das equipes em
atualizar toda a populacdo do Distrito. Vale ressaltar que apesar do SIASI vigorar desde 2000, so
foi possivel a implantagdo no ambito do Distrito em Julho de 2009.
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Identificacdo da subacéo

Denominacdo: Implementacdo das agdes do controle do tracoma em areas indigenas

Descricao da Meta

Produto

Unidade de
Medida

Exercicio 2010

Programado

Realizado

Realizado/
Programado %

Implantar o
programa tracoma
de Saude ocular e
controle do
Tracoma em 10
polos base do
DSEI- LESTE

Pdlo base com
programa implantado

Unidade

10

10

100

Implementar as
acdes de controle
do Tracoma em 11
polos-base do Dsei
Leste

P6los base com agdes
de controle
implementadas

Unidade

11

64

Assegurar 0
tratamento. dos
casos
diagnosticados nos
polos base e 0
atendimento
especializado na
rede de referéncia
do SUS

Casos diagnosticados
e tratados

Unidade

10

10

100

Reduzir o
coeficiente de
incidéncia de
afeccBes oculares
por conjuntivite no
DSEI- Leste em
10%

Coeficiente de
afecgdes oculares por
conjuntivite

Coeficiente
de
incidéncia

175

43

24,6

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Considera-se programa implantado se os profissionais forem treinados pelo Ministério da
Saude. No Dsei Leste 3 profissionais foram treinados no manejo com o tracoma no més Novembro
de 2010, junto aos demais somaram 10 polos com o programa implantado.

Como implementacgdes, estavam previstos 11 polos, porém somente 7 foram implementados.
Como os profissionais s6 foram treinados no final do ano, € inviavel realizar a implementacdo nos
polos que ainda estdo na fase de implantag&o.

Nos polos aonde ha profissional capacitado , os casos de tracoma sdo diagnosticados e
tratados, bem como nas referéncias da rede SUS.

Ocorreu ainda a diminui¢do no nimero de casos de afec¢des por conjuntivite, foi previsto
175, foram registrados no sistema 43 casos, correspondendo a 0,61% do total dos casos.
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Identificacdo da subacéo
Denominacdo: implantacdo das a¢des de vigilancia das doengas e agravos ndo transmissiveis- dant

Unidade de Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto - . Realizado/
Medida Programado | Realizado Programado %
Implantar a
vigilancia das Vigilancia .
DANT no DSEI implantada Unidade ! 0 0
Leste

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

A Vigilancia ndo é implantada no Distrito, 0 que é feito € um controle junto as prefeituras
com relagdo ao cadastro e acompanhamento destes pacientes, sendo que os formularios sdo
enviados ao responsavel técnico do programa para acompanhamento, com intuito de garantir a
medicacdo para 0s pacientes através da Funasa. Desta maneira ndo consideramos a efetiva
implantacdo do programa.

Identificagdo da subagéo
Denominagdo: Implementacéo das a¢bes de controle da malaria em area indigena

Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto Unidade de Medida . Realizado/
Programado Realizado
Programado %
Reduzir em 15% o ,
nlmero de casos de Namero de
L o casos de Porcentagem 1.149 0 0

malaria no ambito malaria
do DSEI
Realizar busca ativa
em 100% das Aldeias com
aldeias que : Porcentagem * 1.917 100

BA realizada
apresentarem casos
suspeitos

0,

Tratar 100% dos Casos Porcentagem 1.917 1.917 100
casos confirmados tratados

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

No exercicio de 2010 houve um aumento no numero de casos de maléria no Distrito Leste,
ocorrendo um incremento de 66,84% sobre 0 que estava sendo esperado. Os fatores que levaram a
este aumento do namero de casos foram:

o Faltade RH;

e Falta de primaquina (combate a forma infectante da doenca), que ocasionou a reinfec¢do na
maioria dos casos;

e O intenso periodo chuvoso, que compromete a assisténcia prestada como um todo, pois o
acesso as comunidades ficam totalmente tomados pelos igarapes, impossibilitando a entrada
dos carros;

e A falta de transporte para as equipes de endemias; (quando terrestre)

e Pistas aéreas ndo homologadas, o que ndo permite o pouso de aeronaves; (quando aéreo),
atrasando todo o trabalho da equipe de endemia;

¢ Retardo na aquisicao de equipamentos de borrifacao residual e espacial.

Embora ndo havendo reducdo, o trabalho continuou com a intensificacdo das acbes como borrifacéo
intradomiciliar e espacial nas areas de maior incidéncia, tratamento dos casos confirmados, além da
educacdo em saude, realizada junto as comunidades.

Neste ano de 2010 foram examinadas 55.278 laminas, no de 2009 foram 24.683, apresentando um
incremento de 123,95% entre os dois anos.
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DSElI YANOMAMI

Identificacéo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0150 | Denominag&o: Protecdo e Promogéo dos Povos Indigenas

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista

Objetivos Especificos: Garantir aos povos indigenas a manutengdo ou recuperacdo das condigdes objetivas de
reproducéo de seus modos de vida e proporcionar-lhes oportunidades de superacdo das assimetrias observadas em
relagdo a sociedade brasileira em geral.

Gerente: Marcio Augusto Freitas de Meira — Ministério

da Justica Responsavel: Wanderley Guenka — Funasa

Publico Alvo: Povos Indigenas

Identificacdo da A¢do

Denominagdo: 6140 - Vigilancia e Seguranga Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Combater a desnutricao na populacdo indigena

Descricdo: Cadastramento das familias indigenas no Cadastro Unico; dotacdo extensiva de equipamento adequado
para atencdo alimentar e nutricional. Fomentar a alimentacdo saudavel de acordo com as especificidades etno -
culturais. Contribuir na formulacéo e implantagdo das politicas intersetoriais de seguranca alimentar, gestdo ambiental
e desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas. Garantir a inclusdo das populacBes indigenas nos instrumentos
governamentais visando uma alimentacdo saudavel e compativel com sua cultura.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Salde Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominacéo: Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto . : Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
Alcancar a cobertura de
acompanhamento do
Estado nutricional de Gestantes
pelo menos 40% das acompanhadas Porcentagem 40 422 1055
gestantes assistidas no
DSEI Yanomami
Alcancar a cobertura de
acompanhamento do Criancas
estado nutricional em menores de
50% das criangas 5 anos Porcentagem 50 65 130
menores de 05 anos no acompanhadas
DSEI

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

As acbes de implementacdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN) no DSEI -
Yanomami em 2010 comecou a se solidificar apos inquérito nutricional realizado em 2009. O
acompanhamento nutricional das criangas menores de 05 anos, alcangou uma cobertura acumulada
de 65% dados até outubro de 2010 superando a meta estabelecida em 130% do previsto.

Durante 2010 foram acompanhadas cerca de 358 gestantes perfazendo um percentual de
42,2% superando a meta estabelecida.

Vale ressaltar que no ano de 2010 foi implantado o programa de vitamina A e Ferro para a
populacdo como também intensificado o programa de suplementacdo alimentar para 0s pacientes
com tuberculose e as criangas com baixo pese 0 muito baixo peso.
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Identificagdo da Acao

Denominagdo: 8743 - Promocdo, vigilancia, protecdo e recuperacdo da salde indigena

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Disponibilizar servicos de saiide aos povos indigenas.

Descricao: Assisténcia a salde no ambito dos DSEI: contratacdo de recursos humanos de nivel médio e superior;
aquisicdo de insumos estratégicos (medicamentos, imunobiologicos e correlatos) deslocamento das equipes
multidisciplinares de sadde indigena e das equipes técnicas (aéreo, terrestre e fluvial) incluindo diarias e passagens;
manuten¢do dos postos de salde, dos polos base e das casas de salde do indio - CASAI (géneros alimenticios,
materiais de expediente, de limpeza e de higiene). Acompanhamento e supervisao sistematica as EMSI. Divulgagao e
visibilidade das acles realizadas (produgdo de publicagBes, manuais, cartilhas e correlatos); desenvolvimento e
conclusdo de estudos e pesquisa sobre sadde indigena; qualificagdo de profissionais de salde de nivel médio e
superior para execucdo de acBes de salde para a populacdo indigena; capacitacdo de liderancas indigenas para atuacéo
como agente indigena de salde; capacitacdo de técnicos para atuacdo na area gerencial das unidades de saide nos
DSEL; realizacdo de educacgdo continuada para as EMSI; capacitacdo de operadores do SIASI e monitores do DESAI;
qualificacdo de profissionais de salde e técnicos do DSEI em vigilancia em salde; capacitacdo para o uso de
ferramentas informatizadas; acompanhamento da instalagdo, manutencéo e aplicagdo de ferramentas informatizadas.

Unidade responsavel pelas decisGes estratégicas: Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador da Acéo: Wanderley Guenka

Unidade Executora: Departamento de Salde Indigena (DESAI)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacéo
Denominagao: Capacitagdo de profissionais e controle social na area de salde indigena
Exercicio 2010
. Unidade de Realizado/
DEESIEED 0 b FEEND Medida Programado | Realizado Programado
%
Realizar 3 reunides de Reu_nlao Unidade 03 06 200
conselho local realizada
Promover a participagéo
em eventos de Participacdo em
capacitacdo de eventos Unidade 350 540 154,29
profissionais que atuam
na saude indigena
Realizar 2 reunides de Reuniio
Conselho Distrital de . Unidade 02 02 100
, . realizada
Saude Indigena

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

As metas pactuadas para Capacitacdo de profissionais e Controle Social foram fortalecidas
em 2010 devido a necessidade de formar um grupo de profissionais que pela primeira vez desde a
criagdo do DSEI-Yanomami em 1991, esteve sob superviséo direta da FUNASA e com a parceria
de apenas uma ONG, havia também a necessidade de fortalecer o Controle Social para que 0s
usudrios cada vez mais participassem das decisdes futuras para o DSEI-Yanomami.

No decorrer do ano de 2010 foram capacitados, treinados, realizados oficinas para cerca de
540 profissionais de salde que atuam em area indigena superando a meta pactuada em 154,29%.

No ano de 2010 houveram 06 reunides locais de saude com a participacdo do controle social
do DSEI, entretanto vale a pena ressaltar que houveram cerca de 09 reunides locais no total entre os
usuario apenas com a presenca dos profissionais de saude que atuam nas regides de abrangéncia do
distrito, superando a meta pactuada em 200%.

No que se refere as reunides de conselho distrital houveram 02 nas quais foram discutidos e
votados além da salde, prestacdo de contas o regime interno do CONDISY, como também
agendado votagédo para um novo presidente do conselho distrital yanomami.
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Identifica¢do da subacéo

Denominacdo: : Promocdo da Educacdo em Saude dos Povos Indigenas

Descricao da Meta

Produto

Unidade de
Medida

Exercicio 2010

Programado

Realizado

Realizado/
Programado %

Beneficiar pelo menos
101 aldeias com ac¢des de
educacdo em saude e
mobilizacdo social na
atencdo integral a sadde
dos povos indigenas

Aldeias
beneficiadas

Unidade

101

114

112,8

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Durante o periodo de 2010 foram beneficiadas 114 aldeias com palestras, oficinas, reunides
de mulheres, educacdo nos diversos programas preconizados, com intuito de melhorar o
conhecimento do usuario, como uma forma de que estes possam se mobilizar para melhorar a
atencdo de salde dispensada aos indigenas.

Identificagédo da subacao

Denominacédo: Implementacdo das Ac¢des de Atencado Integral a Saide da Mulher e da Crianca Indigena

Desaricao da Met orodut Unidade de Exercicio 2010 —

escricdo da Meta roduto - . ealizado
Medida Programado Realizado Programado %

Realizar Mées de

acompanhamento de | Nascidos Vivos

65%de maes de nascidos | que receberam Porcentagem 65 100 153,85

vivos com 2 consultas de | 02 consultas

pre-natal Pré- natais

Garantir a

disponibilizacao de

exames citopatoldgicos

cervico uterinos para Mulheres

40%  das  mulheres examinadas Porcentagem 40 55,03 137,58

indigenas na faixa etéria

entre 25 a59 anos no

ambito do DSEI Y

I,n\_/estl_gar .30% dos . Ob!tos Porcentagem 30 30 100

Obitos infantis investigados

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Em 2010 foram registrado 824 nascimentos e 90 ébitos em < 1 ano com o CMI de 109,22
/1000 nv.

A Comissdo de Prevencdo e Investigacdo do dbito infantil e fetal até o presente momento
espera pela nomeacdo para deliberar os dbitos investigados . No ano de 2010 foi investigado cerca
de 30 obitos infantis sem deliberagdo a cobertura foi de 100%.

Para a meta pactuada das consultas de Pré - Natal em maes de nascidos vivos, foram
realizadas 100% de gestantes com 02 consultas por enfermeiros nas comunidades, vale a pena
ressaltar que mensalmente todas as gestantes cadastradas sdo acompanhadas pela equipe
multidisciplinar formadas especificamente de técnicos de enfermagem que fazem a mensuragdo e
pesagem da mesmas como também levantamento dos dados para acompanhamento nutricional,
conforme formulario estabelecido. Tendo sido alcancada todas as metas pactuadas.
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Identifica¢do da subacéo

Denominacdo: Implantacdo das Ac¢des de Assistencia farmacéutica para o Subsistema de Sadde Indigena

Unidade de Exercicio 2010
Descricao da Meta Produto - : Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
Registrar  100%  das
movimentagbes de | Movimentagdes | . oniagem 100 100 100
materiais farmacoldgicos registradas
no SISCOESC

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

A assisténcia farmacéutica é responsavel pelo planejamento das compras de medicamentos e
material medico hospitalar, bem como controle de estoque dos mesmos e distribuicdo destes para
abastecimento dos 37 polos base e das 265 aldeias de abrangéncia do DSEI, o setor realiza o
controle através do sistema SISCOESC, onde tem cadastrado todos 0s p6los base tendo como maior
dificuldade para um resultado satisfatério o espaco fisico reduzido e o sistema de rede que é
precério, entretanto conseguiu alcancar a meta pactuada (100%) em todas as comunidades
assistidas.

Identifica¢do da subacéo

Denominacédo: Implantacdo da Vigilancia Ambiental/fatores biol6gicos em area indigena

Desericho da Met orodut Unidade de Exercicio 2010 N
escricao da Meta roduto - : ealizado
Medida Programado Realizado Programado %

Elaborar plano de acédo

com base no diagnostico | Plano elaborado Unidade 1 1 100

realizado

Realizar diagndstico

epidemioldgico das

doencas/agravos

transmitidos por vetores Diagndstico Unidade 1 1 100

e antropozoonoses realizado

(leishmaniose, raiva,

tungiase e infestacdo de

baratas)

Implantar  acbes  de Acdes

tracoma nos polos-base implantadas Unidade 1 1 100

do DSEI Y

Desi.gnar responsavel Responsavel _

técnico para atuar na designado Unidade 1 1 100

Vigilancia Ambiental

Realizar tratamento de Tratamento

verminose em  massa . Unidade 2 2 100
o realizado

periodicamente

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Em dezembro de 2009 foi designado um responsavel técnico pelo programa de Vigilancia
Ambiental, onde este elaborou diagnostico situacional das areas de abrangéncia do DSEI —
Yanomami, mapeando as mesmas para desenvolver futuramente prevencéo & saude de acordo com
o0 diagndstico de cara regido, dentre esses, desenvolveu agdes de salde nas areas programaticas da
Leishmanioses, Verminoses, Acidente Ofidico, raiva tungiase, infestacdo de baratas.. Meta
cumprida.

O tratamento de verminose é realizado sistematicamente em toda populacéo incluindo os néo
elegiveis que apresentarem sintomatologia sobre orientacdo médica, entretanto o tratamento em
massa € realizado em todas as comunidades trimestralmente, com intuito de diminuir a infestacéo
dos parasitos nas areas assistidas pela conveniada. No periodo analisado foram realizados cobertura
dos 37 dos polos bases e das 265 aldeias, alcancando um percentual de 100 % dos polos bases com
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cobertura alcancada da populagéo elegivel, (toda populacdo exceto criancas menores de 1 ano e
gestante), meta cumprida.

Foi realizado no periodo de 2010, levantamento dos casos de afec¢des oculares para
diagndstico de Tracoma em algumas regides mapeadas como de maior incidéncia de afeccOes
oculares, onde foi realizado exames oftalmologicos especifico para diagndstico de Tracoma com
alta positividade em todos os investigados. Meta cumprida

Identificacdo da subacéo

Denominacdo: Implementacdo das acBes de atencdo a Salde Bucal para populacdo indigena

Desericho da Met orodut Unidade de Exercicio 2010 N
escricdo da Meta roduto - . ealizado
Medida Programado Realizado Programado %
Ampliar em pelo menos Consultas
30% o numero de - Unidade 2399 4650 193,83
. realizadas

consultas realizadas

Ampliar em pelo menos

40% a concluséo’ .de Tratame:*ntos Unidade 1600 3955 247,19

tratamento odontoldgico concluidos

bésico

Atingir média de 1,5

procedimentos Procedimentos

odontolégicos Unidade 1,5 0,62 41,33
s . alcancados

assisténcias basicos no

DSEI'Y

Ampliar em pelo menos

10% o numero de | Participantes na

participantes na escovacao Unidade 5368 2748 51,19

escovacao supervisionada

supervisionada

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

O programa de saude bucal do DSEI-Y focalizou para o ano de 2010, na execucdo
normatizada das Diretrizes para atengdo a satde bucal nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas e
cumprimento das metas estabelecidas no POA (Plano Operacional Anual da Core-RR). A aplicacao
na integra das Diretrizes, a criagdo do Responsavel técnico de Saude Bucal no DSEI-Y a partir de
2008 e a implantacdo do SIASI-Bucal vém, contudo amenizando as diversidades na execucdo das
acOes de cunho individual e coletivas nas comunidades deste DSEI para uma assisténcia calibrada,
integral e um acompanhamento continuo para uma avaliacdo das acdes. E visivel um progresso na
atencgdo bésica de satde bucal do DSEI-Y de acordo com a série historica apresentada abaixo, mas é
fato que neste ano alguns problemas ainda persistiram e outros ocorreram em detrimento a
organizagdo e continuidade das acgdes. Este relatorio além da avaliacdo das metas, traz como
novidade um acompanhamento das a¢des por Equipe de Saude Bucal (ESB) corroborando com uma
analise individual do empenho de cada equipe perante o programa de sadde bucal. O Siasi-modulo
saude bucal é o programa informatizado que fornece uma orientacdo sistematizada para coleta de
informacgdes em salde bucal e subsidia a gestdo local ao monitoramento do programa apés
transmissdo dos dados gerados. Vale ressaltar que este programa vem apresentando alguns
problemas técnicos operacionais que inviabilizam o monitoramento fidedigno do programa e que
até o momento nao foram sanados apesar de insistentes tentativas de solicitacdo por parte do setor
de epidemiologia do DSEI-Y para Coordenacdo de Informatica do DESAI. Outrossim, o
quantitativo de digitadores para o programa é insuficiente para a demanda gerada pelas ESB, uma
vez termos disponivel apenas um digitador em meio periodo por dia. Para o ano de 2011 sera
necessario contratar mais um digitador. Para avaliacdo dos servigcos foram levados em consideracéo
os dados gerados oficialmente ndo sendo possivel trabalhar com os dados do siasi, uma vez estar
apresentando incompatibilidade nos dados.
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No ano de 2010 houve um incremento na média anual do n° de procedimentos odontologicos
bésicos individuais do DSEI-Y. A meta estabelecida na esfera nacional de 1,5 procedimentos
odontoldgicos na populagdo nunca foi atingida, dado o elevado n° de procedimento necessario a ser
realizados tendo em conta o n° de profissionais contratados e elevado populacéo alvo a ser atingida,
onde foi alcancado 0,62 procedimentos, ndo cumprindo a meta estabelecida.

Outra meta do programa de salude bucal é ampliar em pelo menos 30% (2399) de primeiras
consultas programaticas, no ano de 2010 superou-se a meta em 193,83% tendo sido realizada 4650
consultas programadas.

Uma das metas mais importantes, pois inclui o componente de qualidade do servico prestado ao
paciente, é o percentual de conclusdo de tratamento odontolégico basico (1.600). No ano de 2010,
todas as ESB foram capacitadas nas diretrizes e cientes das metas estipuladas a serem cumpridas,
assim, verificamos que atingimos (3.955) cerca de 247,19% de tratamento concluido entre os que
realizaram consulta, meta superada.

Quanto as atividades coletivas, neste mesmo periodo de 2010, foram realizadas 2748
EDS(Escovacdo Dental Supervisionada), ou seja, duas mil setecentos e quarenta e oito pessoas
acompanhadas pela EDS, distribuidas um quantitativo de 14.838 escovas e 9.313 creme dentais. A
meta de escovacdo supervisionada foi estabelecida com perspectiva de incremento de 10% em
relacdo a 2009. Tomando com referencia a meta acima, temos como indicador de produtividade da
cobertura média de participantes de EDS para 2010 de 2,36%, sendo que atingimos 1,16%. As
atividades de escovacdo supervisionada compiladas séo referentes as atividades realizadas apenas
pela ESB quando em acgdes em area e por parte de técnicos de enfermagens que assimilaram estas
atividades uma vez que no ano de 2010, como relatado anteriormente, ndo foram contratados 0s
TSB (Técnicos de Saude Bucal), contemplados em convénios anteriores. Somado a auséncia destes
profissionais, a falta de altruismo por parte dos técnicos de enfermagem, a caréncia do treinamento
dos AIS no modulo de saude bucal bem como prioridade na intensificacdo da assisténcia individual
para controle de infeccdo intra-bucal culminaram em prejuizos no cumprimento das metas
referentes as atividades coletivas deste DSEI.
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Identifica¢do da subacéo

Denominacdo: Implementacdo das acfes de Prevencdo e controle da DST/HIV/AIDS

Desericho da Met orodut Unidade de Exercicio 2010 N
escricao da Meta roduto - . ealizado
Medida Programado Realizado Programado %

Ampliar em 20% a o Porcentagem 20 41 205
distribuicio de | Ampliacio

¢

. alcancada
preservativos
Testar pelo menos 50% Porcentagem 50 62,3 124.6
dos parceiros das Parceiros
gestantes cadastradas testados
para HIV/Sifilis
Testar 100% das Gestantes Porcentagem 100 100 100
gestantes cadastradas cadastradas
para HIV/Sifilis testadas para

Sifilis/HIV

Tratar 100% dos casos de Porcentagem 100 100 100
DS_T diagnosticados por Casos tratados
meio da abordagem
sindrémica
Testar 100% dos Porcentagem 100 100 100
individuos que
apresentam Individuos
sintomatologia para testados
Tuberculose e
Leishmaniose
Informar 100% dos casos Porcentagem 100 100 100
de HIV, AIDS e Casos
Hepatites Virais informados
diagnosticadas no SIASI

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Em 2010 foram diagnosticados 273 casos de DST através do diagndstico sindrémico, todos
tratado bem como os seus parceiros. Atingindo a meta de 100% de casos tratados.

Todos os casos diagnosticados de HIV/ AIDS e Hepatites virais foram informados no
SIASI (Sistema de Informagéo da Atencéo de Saude Indigena) onde foram informados cerca de 273
casos de DST por abordagem sindromica alcangando a meta preconizada

O Teste rapido de HIV/ Sifilis vem sendo realizado em 100% po6los pactuados. Tendo sido
iniciados a partir do més de marco, a principio priorizando as gestantes cadastradas onde foram
realizados 322 testes rapidos atingindo 100% de cobertura, foi também realizado testagem de 207
parceiros de gestantes cadastradas para HIV/ Sifilis alcancando uma cobertura de 62,3% superando
a meta preconizada.

Outra prioridade foi em oferecer o teste rapido de HIV para indigenas que apresentavam
sintomatologia para Tuberculose tendo sido realizado teste em 100% dos casos diagndsticados
atingido a meta estabelecida.

Em 2010 foram disponibilizados 10.224 (41%) preservativos para as comunidades
superando a meta estabelecida que era de disponibilizar aproximadamente 8.640 (20%), tendo em
vista que no ano de 2009 foram disponibilizado cerca de 7.200 preservativos para as comunidades.
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Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Implementacdo das acdes de Controle da malaria em areas indigenas

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto ; . Realizado/
Medida Programado | Realizado o
Programado %

Realizar busca ativa em

o - A
100% das aldeias que Lamlnas Mil 150.000 140.073 93.38
apresentam casos examinadas
suspeitos
Realizar 100% dos Tratamento
tratamentos dos  casos - Porcentagem 100 75,7 75,7
h . realizado
diagnosticados
Reduzir em 15% 0s casos Reducio dos
de maléria no &mbito do ¢ L Unidade 3.809 6.682 175,43

casos de maléria

DSEI' Y
Realizar borrifacdo
mtra(_jomlcmar - nas Borr!fagao Unidade 495 83 16,77
localidades positivas, no realizada
minimo 3 ciclos ano
Realizar nebulizacéo Nebulizacio
espacial nas localidades 11286 Unidade 250 808 323,2

o realizada
positivas

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

O registro de casos de maléria no Sivep confirma 140.073 laminas examinadas, 6.682 casos
positivos e uma incidéncia de 347,2 casos/1000 hab. no periodo de janeiro a dezembro de 2010,
representando uma aumento de 57,0% do numero de casos em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior. Vale ressaltar que dos casos diagnosticados apenas concluiram o tratamento cerca de
75,7% devido a falta de medicamento especifico para maldria dando énfase a malaria
falciparum,forma mais grave de maléria, que devido a falta a nivel nacional o medicamento so foi
disponibilizado a partir do més de abril , tendo sido normalizado as remessas em junho. Outro fator
relevante para o ndo cumprimento das metas foi o numero insuficiente de profissionais(agente de
endemias) para suprir a grande demanda, tendo em vista que os mesmos foram acometidos varias
vezes pela doenca. E que devido aos mesmos motivos anteriormente relatados e somando com a
caréncia de equipamentos de boa qualidade e suficientes e insumos (microscopios, inseticidas
alfa-cipermetrina) a acdo de borrifacdo intradomiciliar foi prejudicada tendo alcancado apenas
16,77% de cobertura ndo atingindo a meta estabelecida.

Entretanto foram realizados em 2010 808 nebulizacdes espaciais nas localidades com
positividade para a doenca tendo superado a meta em 323,2%.
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Identificacdo da subacéo

Denominacdo: Implementacdo das acBes de Tuberculose e Hanseniase nas areas indigenas

Desericho da et orodut Unidade de Exercicio 2010 N
escricdo da Meta roduto - : ealizado
Medida Programado Realizado Programado %

Realizar busca ativa em | Aldeias com

100% das aldeias com | Busca Ativa Porcentagem 100 100 100

registro de casos novos realizadas

Implantar o programa de | Programa .

hanseniase no DSEI Y implantado Unidade ! 0 0

Realizar DOTS em 100% | Casos com Porcentagem

dos casos diagnosticados DOT’S 100 100 100
realizado

Alcancar 95% de cura dos | Cura alcancada Porcentagem

caos de tuberculose 95 100 105,26

diagnosticados

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

No ano de 2010 foram detectados 13 casos novos de tuberculose perfazendo um coeficiente
de incidéncia de 67,54/100.000 hab, destes 10 casos foram detectados em &rea o restante 3 casos
foram detectados nos municipios de referéncia.

Todos os casos diagnosticados foram acompanhados e supervisionados através do TDO
(Tratamento Diretamente Observado) pela equipe multidisciplinar, como também as
quimioprofilaxias para tuberculose, alcangando a meta estabelecida.

No ano de 2010 todos os casos diagnosticados e que encerrariam seus tratamentos até
dezembro alcancaram um percentual de 100%, de cura confirmada, cumprindo a meta pactuada.

Foi realizada busca ativa em 100% das aldeias que havia sido diagndsticado caso novo e/ou
dos ultimos 03 (trés) anos, como também onde fosse identificada sintomatologia respiratoria para a
doenca. Meta atingida.

Em relacdo a implantacdo do programa de Hanseniase a meta ndo foi cumprida devido a
inexisténcia de casos sugestivos da doenca na regido Yanomami, como também a falta de
capacitacao dos profissionais que atuam em &rea. Meta ndo cumprida.
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Identificacdo da subacéo

Denominacdo: Implementacdo das a¢bes de Imunizacdo nas aldeias

Desericho da et orodut Unidade de Exercicio 2010 N
escricdo da Meta roduto - . ealizado
Medida Programado Realizado Programado %
Alcangar no minimo 85% | Cobertura
de cobertura vacinal das | vacinal de Dupla
vacinas _dupla adulto e Ad.UIFO € Porcentagem 85 85,1 100,12
triplice viral para mulheres | Triplice  Viral
para mulheres em idade | em Mulheres em
fértil Idade Fértil
Alcancar no  minimo | Pessoas com
73,7% de pessoas com | esquema vacinal Porcentagem 73,7 73,9 100,27
esquema vacinal completo | completo
Ampliar para no minimo 4 | NUmero de
0 numero de e_ntra(jas de entra@as Unidade 04 12 300
equipes de vacinacdo nas | ampliadas
aldeias de dificil acesso
Alcangar no  minimo | Cobertura
67,9% de cobertura | vacinal de
vacinal para as vacinas Pgn_tavalente e Porcentagem 67.9 5.2 81.3
pentavalente e polio oral | Pélio Oral em
em menores de 1 ano menores de 1
ano
Alcancar no minimo 94% | Cobertura
de cobertura vacinal para | vacinal de
as vacinas de hepatite _B e He,pa_tlte B_ e Porcentagem 94 94.2 100,21
triplice viral nas faixas | Triplice  Viral
etarias de 1-4 anos em criangas de 1
a 4 anos

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

No ano de 2010 as a¢Oes de vacina ficaram prejudicadas no segundo trimestre do ano devido
a problemas com autorizacdo de pouso e decolagem em 19 pdlos bases devido a falta de
homologagdo das pistas de pouso que durante aproximadamente 3 meses 51,4% dos polos base
ficaram sem realizar vacinacdo, como também nas comunidades pertencentes aos polos base dos
sub-distritos de Barcelos e Santa Isabel do Rio Negro que por motivo do nivel do Rio estar muito
baixo e como sua logistica € exclusivamente fluvial impossibilitou as a¢fes de vacina na regido das
areas de abrangéncia do DSEI Yanomami, ficando prejudicada as vacinas de multidoses
principalmente em menores de 1 ano de idade.

A cobertura vacinal tanto para Pentavalente como para Polio Oral em menores de 1 ano de
idade foi em média de 55,2% , ndo atingindo a meta estabelecida pelo plano operacional.

Para meta pactuada na populagdo entre 1 a 4 anos de idade de cobertura vacinal para
Hepatite B e Triplice Viral foi de 94,2% e 94,0% respectivamente atingindo a meta pactuada.

Para meta pactuada para populagdo de MIF (Mulheres em Idade Fértil) para vacina Dupla
adulto e Triplice Viral foi de 85,1% na média devido ao esforco da equipe de saude que
conscientizaram as MIF durante palestras do programa de saide da mulher, alcancando a meta
preconizada.

Para a meta do esquema vacinal completo para 2010 alcangou 73,9% da populagdo do DSEI
— Yanomami alcancando a meta pactuada.
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Identificacdo da subagéo

Denominagédo: Fortalecimento do Sistema de Informacédo da Atengdo a Salde Indigena

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto ; . Realizado/
Medida Programado | Realizado o
Programado %
Enviar no minimo 1 lote | DSEI com lotes .
para alimentag8o do SIASI | enviados Unidade ! ! 100

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

Mensalmente sdo inseridas as informacdes de saude no sistema de informacg&o preconizado
(SIASI), onde é gerado um lote mensal e este é enviado para atualizacdo do servidor em Brasilia,
para ficar disponivel para consulta de forma online. Meta alcangada.

Identificacdo da subagéo

Denominacdo: Implementacdo das agBes de Oncocercose

Unidade de Exercicio 2010
Descricéo da Meta Produto - : Realizado/
Medida Programado Realizado Programado %
Manter cobertura de 93% | Pacientes
em tratamento em massa | elegiveis com
de ~ oncocercose de | cobertura de Porcentagem 93 8931 96,03
pacientes elegiveis nas | oncocercose
areas endémicas do DSEI | alcancada
Y

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

A subacdo foi encerrada com um cumprimento satisfatério, porém aquém ao obtido no
exercicio anterior. Deste modo a meta estabelecida para este exercicio ndo foi atingida, esfor¢os
vem sendo empregados no sentido de intensificar as acGes executadas em area. Entretanto vale a
pena ressaltar que a falta de helicoptero para viabilizar acesso em algumas regides, a mudanca de 04
ciclos ao invés de 02 nas regides hiperendémicas, corroborardo para o0 ndo alcance da meta, todavia
a cobertura (89,31%) mostra-se significativa e representativa dos trabalhos desenvolvidos em area.
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Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0016 | Denominag&o: Gestéo da Politica de Satde
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a melhorar e aperfeicoar a
capacidade resolutiva das a¢des e servicos prestados a populagao
Objetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos
programas na area da salde.
Gerente: Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli — | Responsavel: Luiz Fernando Beskow — Ministério da
Ministério da Salde Saude
Publico Alvo: Governo
Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acéo
Denominagdo: 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Tipo de Acéo: Atividade
Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Descricao: Realizacdo de acles diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos,
seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagao de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude
Coordenador da Acéo: Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEDM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagéo

Denominagdo: Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao

- Unidade de Exercicio 2010 :
Descricéo da Meta Produto Medi . Realizado/
edida Programado Realizado
Programado %
Capacitagdo de Servidores Servidor Unidade 86 115 133.72
Plblicos Federais capacitado '
Participacdo de Servidores NC de
Plblicos Federais em T Unidade 86 120 139,53
eventos de capacitacdo participacoes

Fonte: Plano Operacional da Suest RR/2010

No exercicio de 2010 esperava-se capacitar 86 servidores, com a conscientiza¢do dos servidores da
SUEST -RR sobre a importancia de se realizar constantes capacitagdes para o0 melhor desempenho
de suas funcdes, e ainda, o apoio das chefias em incentivar a participagdo dos mesmos, foram
capacitados 115 servidores, ou seja, a meta foi ultrapassada (133,72%), para se chegar a esse
resultado foram realizados 45 eventos de capacitacdo em varios lugares do Brasil.
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2.3.1 Tabela IV - Resumo da Execucao Fisica das subacdes realizadas pela UJ

SANEAMENTO AMBIENTAL

10

512

0122

7652

41923 -
Implantacédo
de melhorias
sanitarias
domiciliares
para
prevencéo e
controle de
agravos

Analisar projeto de

implantagdo de MSD’s de :;g{?;;gos Unidade | 01 00
exercicios anteriores
Realizar visitas :glcsrﬁza
preliminares de convénios S Unidade | 03 00
preliminar
2010 .
realizada
Visita
Realizar visitas de técnica de
acompanhamento de acompanha
A o mento de Unidade | 08 08
conveénios de exercicios -
anteriores Exerciclos
anteriores
realizada
Visita
técnica de
Realizar visitas técnicas de | acompanha
acompanhamento de mento Unidade | 12 00
convénios de 2010 exercicio
2010
realizada
Analisar projetos de
|mpla_nta<;ao de IV_ISD PrOJ_etos Unidade | 03 00
(relativos aos pleitos de analisados

2010)
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Analisar projeto de

|mpla}ntagao ou m_elhorla PrOJ_eto Unidade 01 01
dos sistemas publicos de analisado
esgotamento sanitario
Aprovar projeto de
|mpla}nta(;ao ou m_eIhorla Projeto Unidade 01 00
dos sistemas publicos de aprovado
esgotamento sanitario
40738 Acompanhar convénios
Implantacéo e | que envolvam a A
. - ~ . Convénios
melhoriade | implantacdo ou melhoria acompanhad Unidade 01 03
10 512 0122 | 10GE sistemas dos sistemas publicos de os P
publicos de | esgotamento sanitario
esgotamento | anteriores a 2009
sanitario Realizar visitas técnicas de | Visitas de
acomqunhamento de acompanha Unidade 04 00
convénios mento
realizadas
Realizar visita técnica
preliminar para avaliacdo Visitas
de projeto bésico preliminares Unidade 01 01
apresentado pela prefeitura | realizadas
beneficiada
41885
Saneamento
b:SI:jC;aeSm Beneficiar 01 aldeia com Aldeia
10 511 1287 | 7684 — melhorias sanitarias L. Unidade 01 01
indigenas para S beneficiada
x domiciliares
prevencdo e
controle de
agravos
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Beneficiar aldeia com

melhorias sanitarias Alde'? . Unidade 01 01
L beneficiada
domiciliares
Elaborar projetos de Proieto
saneamento basico em ) Unidade 24 24
N Elaborado
aldeias indigenas
Visita
técnica de
41885 Realizar visitas técnicas de | acompanha
acompanhamento de obras | mento Unidade 50 23
Saneamento . .
basi do exercicio de 2010 realizada,
asico em e
aldeias exercicio
10 511 1287 | 7684 o 2010
indigenas para Visita
prevencdo e técnica de
controle de acompanha
agravos Realizar visitas técnicas de P
acompanhamento de obras men_to
. . realizada, Unidade 70 66
de exercicios anteriores a referente a
2010 o
exercicios
anteriores a
2010
Beneficiar aldeias com Aldeia
sistemas de abastecimento - Unidade 24 24
de 3 beneficiada
e agua
Visita
41925 técnica de
Implantagdo e | Realizar visitas técnicas de | acompanha
melhorias de | acompanhamento de mento Unidade 08 00
sistema convénios de 2010 realizada,
publico de exercicio
10G manejo de 2010
10 512 8007 G residuos Analisar projeto de
solidos em implantacdo e melhoria de Proieto
municipios de | sistemas publicos de ana{isado Unidade 01 01
até 50000 manejo de residuos sélidos
habitantes, de exercicios anteriores
exclusive Realizar visitas técnicas de | Visita
RIDE acompanhamento de técnica de Unidade 04 00
convénios de exercicios acompanha
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anteriores a 2010

mento
realizada,
exercicios
anteriores a
2010

. . . Visita
Realizar visitas técnicas técnica
preliminares de convénios S Unidade 02 02
preliminar
de 2010 .
realizada
Analisar projetos de
implantacdo e melhoria de
S|sterr_1as publl’cos de N PrOJ_eto Unidade 0 00
manejo de residuos sélidos | analisado
(relativos aos pleitos de
2010)
41924 -
Implante_lgao e Visita
melhoria de P
. técnica de
servicos de . . .
drenagem e Realizar visitas técnicas de | acompanha
10 512 1138 | 3883 maneio acompanhamento de mento de Unidade 36 22
nanej exercicios anteriores exercicios
ambiental para .
x anteriores
prevencao e .
realizada
controle da
malaria
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SAUDE INDIGENA DSEI LESTE

Manter a cobertura de
acompanhamento do

Estado nutricional em acfrﬁs'i:r?rgzsdas Porcentagem 41 18,87
41% das gestantes no P
DSEI Leste

Implerﬁgr?tlaiéo das Alcancar a cobertura de Criangas

~ A acompanhamento do
10 423 0150 6140 agoe;iti’?eﬁltgalrlzncm estado nutricional em me5n g;%ssde Porcentagem 25 32,6
nutricional 20% das criangas menores acompanhadas
de 05 anos no DSEI Leste P
Realizar Vigilancia em
100% dos casos Vigilancia
diagnosticados de Béri- realizada Porcentagem 100 100
beri
Investigar 100% dos Obito
Obitos infantis investigado Porcentagem 100 100
Implantar o
monitoramento das -
. Monitorament -
do_engas dlarrelcasdem o implantado Unidade 1 1
40840 criangas menores de 5
. anos
Implementagdo das
acdes de atencdo
10 423 0150 8743 infegral 3 saﬂd?e da Implantar o protocolo de
mulher e da crianca asms}énmg de doe_nga .
N ¢ respiratdria em criangas .Protocolo Unidade 1 0
indigena implantado
menores de 5 anos no
Distrito
Realizar 4 consultas de % de
A 0,

pré- natal em 60% das gestantes com Porcentagem 60 196

gestantes

4 consultas ou
mais
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40% das mulheres ma

. - % de
faixa etaria de 25-59 anos mulheres Porcentagem 40 29,17
com exame de PCCU -
. examinadas
realizados
Promover a participacdo
em eventos de Particinacio
capacitacdo de em ev?en(io Unidade 290 359
profissionais que atuam
na saude indigena
40821 Realizar 27 reunides de Reuniio
Capacitagdo de f:on,selho local de salde realizada Unidade 27 21
10 423 0150 8743 profissionais e indigena
controle social na
area de sadde Realizar 6 reunides de Reunia
indigena conselho distrital de satde rezﬁg:g; Unidade 6 4
indigena
Realizar 01 médulo de
curso de formacéo de Médulo -
Agentes Indigenas de realizado Unidade ! !
saude
Beneficiar 100/292
40842 aldeias com agGes de
Promocéo da educacéo em saude e Aldeia .
10 423 0150 8743 educacdo em salde mobilizagdo social na beneficiada Unidade 100 22
dos povos indigenas atencdo integral & saude
dos povos indigenas
40800 o o
Implantagdo das ]Icmplan'far a assmt;_nmg Assnstentga Unidade 1 0
acBes de assisténcia armacéutica no Distrito implantada
10 423 0150 8743 farmacéutica para o . N
Subsistema de Capacitar, no minimo, 1 Profissional
satide indigena Eroflssmnal de cada polo capacitado Unidade 34 39
ase
40841 Atingir a média de 1,5 Média de
Implantacéo das procedimentos - -
10 423 0150 8743 ~ , L - procedimentos Média 15 0,99
acOes de saude odontoldgicos bésicos no alcancada

bucal

Distrito
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Ampliar em pelo menos

30% o numero de N° de .
S consultas Unidade 9.656 10.660
primeiras consultas :
- realizadas
programaticas
Ampliar em pelo menos o
40% a concluséo de N° de .
- tratamento Unidade 2.740 5.873
tratamento odontolégico .
L concluido
béasico
Ampliar em pelo menos
0 -
28% a cE)bertura de Média de Média 12.00 14.289
escovagdo bucal cobertura 0
supervisionada
Testar 100% de gestantes Gestante
identificadas para HIV no testada para |Porcentagem 100 53,75
distrito HIV
% de
0,
Testar 100 % de gestantes gestantes Porcentagem 100 53,75
para Sifilis testadas para
Sifilis
Testar pelo menos 50% Parceiros
dos parceiros das Porcentagem 50 28,18
it testados
40820 gestantes para HIV/Sifilis
Implementacgdo das
10 423 0150 8743 acdes de prevengdo Testar 100% dos
e controle de individuos que
dst/hiv/aids apresentarem .
sintomatologia para Ir:gsl;/;gg:s Porcentagem * 64
AIDS, TB,
Toxoplasmose, hepatite e
Leishamaniose
Informar 100% dos casos
de HIV, AIDS e hepatites Casos
N . . Porcentagem * 64
virais diagnosticados no informados
Siasi
Tratar 100% dos casos de Casos tratados |Porcentagem 100 365

DST diagnosticados por
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meio da abordagem
sindrémica

Ampliar em 40% a

disponibilizacéo de Ampliacdo Unidade 8.064 20.726
. alcancada
preservativo
Designar um responsavel Responsavel
técnico para atuar na técnico Unidade 1 1
Vigilancia ambiental designado
Realizar diagnostico
40799 epidemioldgico das
Implantacdo da doencas/agravos
10 423 0150 8743 \_/|g|IanC|a transmitidos por vetores e Diagnostico Unidade 1 1
ambiental/ fatores antropozoonoses realizado
biolégicos em area (leishmaniose, raiva e
indigena acidentes por animais
peconhentos)
Elaborar plano de agéo Plano
com base no diagndstico Unidade 1 1
. elaborado
realizado
Realizar busca ativa de Aldeias com
sintomaticos respiratorios busca ativa  |Porcentagem * 576
em 100% das aldeias realizada
40798 Realizar DOTS em 80% Casos com
Implementag&o das dos casos diagnosticados DOTS Porcentagem 80 18,75
10 423 0150 8743 acdes de controle da realizados
tuberculose e
hanseniase nas areas |  Alcangar 90% de cura dos Cura
indigenas casos de tuberculose Porcentagem 90 90
- . alcangada
diagnosticados
Implanfar 0 programa de 'Programa Unidade 1 1
hanseniase no Distrito implantado
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10

423

0150

8743

40838
Implementagdo das
acoes de
imunizagdo nas
aldeias
fortalecimento do
sistema de
informac&o da
atencéo a saude
indigena

Alcancgar no minimo

Cobertura

86,5% de pessoas com vacinal para
esquema vacinal esquema Porcentagem 86,5 95,91
completo completo
alcangada
Alcancar no minimo 65%
de cobertura vacinal para Cobertura
as vacinas tetravalente ou vacinal para |Porcentagem 65 89,11
pentavalente, em menores penta e tetra
de 1 ano
Alcancar no minimo 65% Cobertura
de cobertura vacinal para vacinal para
as vacinas VOP, em VOP Porcentagem 65 94,8
menores de 1 ano alcangada
Alcancar no minimo 96% Cobertura
de cobertura vacinal para vacinal para
a vacina Hepatite B, na VOP Porcentagem % 9.6
faixa etaria de 1- 4 anos alcangada
Alcancar no minimo 90% Cobertura
de copertu[a yacm'al para VE'iCII"\al para Porcentagem 90 95,55
a vacina triplice viral, na triplice viral
faixa etéria de 1-4 anos alcancada
Alcancgar no minimo Cobertura
98,5% de cobertura vacinal para
vacinal para vacina dupla p Porcentagem 98,5 101,4
dupla adulto
adulto, para mulheres em alcancada
idade fértil (10-49 anos) ¢
Alcancar no minimo 90% Cobertura
de cobertura vacinal para vacinal para
vacina triplice viral, para Triplice viral |Porcentagem 90 87,4
mulheres em idade fértil em MIF
(10-49 anos) alcangada
Ampliar para no minimo
4 0 nimero de entradas de NUmero de
. S Porcentagem 14 11
equipes de vacinagéo nas entradas

aldeias de dificil acesso
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Enviar no minimo, 1 lote

. ~ DSEI com .
40837 ?oeg?i[ Splara alimentacéo lote enviado Unidade 12 12
Fortalecer o sistema
10 423 0150 8743 d;égg(;r(')n;ag;igddea _Cada?c,trar~o mddulo de Pélo-t?ase
indigena imunizagéo em 100% dos com m(_JduIE) Unidade 34 34
polos base de imunizagdo
cadastrado
Implantar o programa
tracoma de Saude ocular e P6lo base com
controle do Tracoma em programa Unidade 10 10
10 pélos base do DSEI- implantado
LESTE
Implementar as a¢Bes de Pélos base
controle do Tracoma em com agoes de
11 polos-base do Dsei controle Unidade 11 7
41041 Leste implementada
Implementacdo das s
10 423 0150 8743 acdes do controle do
tracoma em dreas Assegurar o tratamento.
indigenas dos casos diagnosticados
nos poélos base e 0 . Caso_s .
. - diagnosticado Unidade 10 10
atendimento especializado
A s e tratados
na rede de referéncia do
SUS
Reduzir o coeficiente de Coeficiente de -
A, ~ ~ Coeficiente 175 43
incidéncia de afeccBes afeccdes de
oculares por conjuntivite oculares por incidéncia
no DSEI- Leste em 10% conjuntivite
41003
Implantagdo das
acoes de vigilancia Implantar a vigilancia das Vigilancia .
10 423 0150 8743 das doengas e DANT no DSEI Leste implantada Unidade ! 0

agravos nao
transmissiveis- dant

Voltar a0 SUMARIO — TABELAS

64



Realizar busca ativa em
o . )
100% das ladeias que Aldeia com Porcentagem 100 100
apresentarem casos BA realizada
suspeitos
Reduzir em 15% o NUmero de
numero de casos de casos de Unidade 1.149 1.828
maléria no DSEI Leste maléaria
0,
Tratar 10(.% dos casos Casos tratados |Porcentagem 100 100
40818 confirmados
Implementar as
10 423 0150 8743 A 3 acOes de controle da Reduzir em 15% o NG q
malfirla, o area namero de casos de (;Ja?(?srcziee Porcentagem 1.149 0
indigena malaria no &mbito do malaria g '
DSEI
Realizar busca ativa em
0 . .
100% das aldeias que Aldelas_com Porcentagem * 1917
apresentarem casos BA realizada
suspeitos
0
Tratgr 100% dos casos Casos Porcentagem 1917 1917
confirmados tratados
SAUDE INDIGENA DSEI YANOMAMI
= Subfu = . Priori = . . . e (= Execucéo
Funcéo ncdo Programa Acdo | Tipo dade Subacéo Descricdo da Meta Produto Un. medida Execucdo Fisica Financeira*
Alcancar a cobertura de
acompanhamento do
- Gestantes
Estado nutricional de
o acompanhad |Porcentagem 40 422
pelo menos 40% das as
imple rﬁggézéo 4o | Gestantes assistidas no
10 423 0150 6140 A 3 acOes de vigilancia DSEI Yanomami
alimentar e i
nutricional Alcancar a cobertura de Criangas
acompanhamento do menores de
estado nutricional em 5 anos Porcentagem 50 65
50% das criancgas acompanhad
menores de 05 a DSEI as
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Realizar 3 reuniBes de Reu_nlao Unidade 03 06
conselho local realizada
c _41§43d Promover a participacdo
pr?)%?scsl,itgﬁzti)s ee em eventos de Participacéao
controle social na capa_CIt.a(;ﬁO_ de em evznfos Unidade 350 540
10 423 0150 8743 4rea de sadde profissionais que atuam
indigena na salde indigena
Realizar 2 reunifes de Reuniio
41863 Conselho Distrital de realizada Unidade 02 02
Promogao da Saude Indigena
educacédo em salde
dos povos indigenas o
Beneficiar pelo menos
101 aldeias com acGes de
educacdo em salde e
10 423 0150 8743 mobiljzac_;éo soc‘ial na AId_e!as Unidade 101 114
atencdo integral a satde | beneficiadas
dos povos indigenas
Realizar Maes de
acompanhamento de Nascidos
6§%de maes de nascidos Vivos que Porcentagem 65 100
vivos com 2 consultas de | receberam 02
pre-natal consultas Pré-
41824 natais
Implementagio das | Garantir a
acdes de atengdo | disponibilizagdo de
integral 4 salde da | exames citopatol6gicos
10 423 0150 8743 mulher e da crianga | cervico uterinos para Mulheres
indigena 40% das  mulheres | examinadas | orcentagem 40 55,03
indigenas na faixa etéria
entre 25 a59 anos no
ambito do DSEI' Y
I’n\_/estl_gar _30% dos _ Ob!tos Porcentagem 30 30
Obitos infantis investigados
10 423 0150 8743 41883 Movimentacoe Porcentagem 100 100

Implantagdo das

Registrar  100%  das
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acoes de assisténcia
farmacéutica para o
Subsistema de
salde indigena

movimentac6es de
materiais farmacologicos
no SISCOESC

Elaborar plano de acédo

com base no diagnostico Plano Unidade 1 1
. elaborado
realizado
Realizar diagndstico
epidemioldgico das
doencas/agravos
transmitidos por vetores Diagnastico Unidade 1 1
41903 e antropozoonoses realizado
Implantagéo da (leishmaniose, raiva,
vigilancia tungiase e infestacdo de
ambiental/ fatores baratas)
10 423 0150 8743 biologicos emarea  “jyplantar  acoes  de «
indigena . Acg0es .
tracoma nos polos-base implantadas Unidade 1 1
do DSEI Y P
Designar responsavel .
. Responsavel .
técnico para atuar na desianado Unidade 1 1
Vigilancia Ambiental 9
Realizar tratamento de
: Tratamento .
verminose em  massa . Unidade 2 2
o realizado
periodicamente
Ampliar em pelo menos Consultas
30% o numero de . Unidade 2399 4650
. realizadas
consultas realizadas
Ampliar em pelo menos
0 x
40% a conclusao, _de Tratamgntos Unidade 1600 3955
tratamento odontolégico concluidos
basico
ImpI:nlt?aggo das Atingir média de 1,5
10 423 0150 6140 acBes de salide procedme_ntos Procedimentos .
bucal odontoldgicos alcancados Unidade 1,5 0,62
assisténcias basicos no
DSEI' Y
Ampliar em pelo menos
10% o numero de | Participantes
participantes na | naescovacdo | Unidade 5368 2748
escovacao supervisionada

supervisionada
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Ampliar em 20% a

distribuicdo de Ampliagdo Porcentagem 20 41
. alcancada
preservativos
Testar pelo menos 50%
dos parceiros das Parceiros
gestantes cadastradas testados Porcentagem 50 62.3
para HIV/Sifilis
Testar 100% das Gestantes
gestantes cadastradas | cadastradas
para HIV/Sifilis testadas para Porcentagem 100 100
41884 Sifilis/HIV
Implementacdo das | Tratar 100% dos casos
10 423 0150 6140 agogs;: gﬁtﬁgfgzr;gao de DS'_I' diagnosticados Casos tratados | Porcentagem 100 100
por meio da abordagem
dst/hiv/aids sindrémica
Testar 100% dos
individuos que
a_presentam _ Individuos Porcentagem 100 100
sintomatologia para testados
Tuberculose e
Leishmaniose
Informar 100% dos casos
de HIV, AIDS e Casos
Hepatites Virais informados Porcentagem 100 100
diagnosticadas no SIASI
Realizar busca ativa em | Aldeias com
100% das aldeias com | Busca Ativa |Porcentagem 100 100
ol 43583 ] registro de casos novos realizadas
et e, | e o programa de [~ Programa | |
tuberculose e hanseniase no DSEI Y implantado
10 423 0150 6140 hanseniase nas areas | Realizar DOTS em 100% | Casos com
indigenas dos casos diagnosticados DOT’S Porcentagem 100 100
realizado
Alcancar 95% de cura Cura
dos caos de tuberculose Porcentagem 95 100
alcancada

diagnosticados

Voltar a0 SUMARIO — TABELAS
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Realizar busca ativa em

o . A
100% das aldeias que Larr_unas Unidade 150.000 | 140.073
apresentam casos | examinadas
suspeitos
Realizar 100%  dos Tratamento Porcentage
tratamentos dos casos . 9 100 75,7

h . realizado m
41943 diagnosticados
Implementar as Reduzir em 15% os | Reducéo dos
10 423 0150 6140 acOes de controleda | casos de maléaria no casos de Unidade 3809 6682
maldria em area | &mbito do DSEI Y maléria
indigena Realizar borrifagao
mtra(_jomlcmar ~ nas Borr!fagao Unidade 495 83
localidades positivas, no realizada
minimo 3 ciclos ano
Realizar nebulizacdo Nebulizacio
espacial nas localidades 11286 Unidade 250 808
- realizada
positivas
43623 Enviar no minimo 1 lote
Fortalecer o sistema | para  alimentagdo  do
10 423 0150 6140 de informacéo da SIASI | tDSEI c_org Unidade 1 1
atencao a salde otes enviados
indigena
Manter cobertura de 93% .
Pacientes
43603 em tratamento em massa leqivei
Implementagéo das | de oncocercose de € e%IVEIS cc(;m
10 423 0150 6140 acdies de controle da | pacientes elegiveis nas gﬁcgg:rrsosg Porcentagem 93 89,31
oncocercose na areas endémicas do DSEI |
populagéo indigena | v alcancada
Alcangar no minimo Cobertura
85% de cobertura vacinal vacinal de
43563 das vacinas dupla adulto | Dupla Adulto
Implementacéo das | e triplice viral ~para e Triplice Porcentagem 85 85,1
_ aclesde mulheres para mulheres Viral em
'm“”'éa?ao nas | em idade fértil Mulheres em
10 423 0150 6140 aicelas Idade Fértil
fortalecimento do I —
sistema de A ca(?(;ar no minimo | Pessoascom
informagéo da 73,7% de pessoas com esquema Porcentagem 737 739
atencio a satde esquema vacinal vacinal ’ !
indigena completo completo
Ampliar para no minimo Numero de Unidade 04 12
4 0 numero de entradas entradas

Voltar a0 SUMARIO — TABELAS
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de equipes de vacinagdo ampliadas
nas aldeias de dificil
acesso
Alcangar no minimo Cobertura
67,9% de cobertura vacinal de
vacinal para as vacinas Pe,n_tavalente e Porcentagem 67.9 5.2
pentavalente e polio oral | Pdélio Oral em
em menores de 1 ano menores de 1
ano
Alcancar no minimo Cobertura
94% de cobertura vacinal vacinal de
para as vacinas de | HepatiteBe
hepatite B e triplice viral | Triplice Viral Porcentager % 942
nas faixas etéarias de 1-4 | em criancas de
anos 1 a4 anos
Capacitacgdo de Capacitacgdo de Servidor
Servidores Servidores Publicos capacitado Unidade 86 115
Publicos Federais | Federais
10 128 0016 4572 em Processo de Participagdo de
Qualificacdo e Servidores Publicos N° de .
Requalificacdo Federais em eventos de participagdes Unidade 86 120
capacitacao

Fonte: PlamSUS

* O campo execucdo financeira ndo foi preenchido pois a UJ ndo faz acompanhamento de execucdo financeira da Subacdo, uma vez que sua programacao recai sobre custeio, e a sua aplicacdo se realiza
de forma compartilhada com outras subacdes.
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2.4  Desempenho Orgcamentario/Financeiro
2.4.1 Programacao Orcamentaria da Despesa

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
2.4.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

2.4.1.2 Programacao de Despesas de Capital

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

Voltar ao SUMARIO — TABELAS

71



2.4.1.4 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa
Quadro 111 - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
/R
-EVANTA O SALDO CONCEDIDO, RECEBIDO, EMPENHADO, PAGO A PAGAR

"Slstema Integrado de Administracéo
* Financeira do Governo Federal

Exercicio: 2010
Base: 31-JAN-2011
Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)

Orgao da UG Executora
Unidade Orgamentaria
Més de Referéncia

Tipo de Valor

UG Executora

Saldo Atual

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
DEZEMBRO

255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR

Item de Informacéo

Grupo de
Despesa Programa de Trabalho Provisdo Recebida
PESSOAL E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E
1 ENCARGOS SOCIAIS | 09272008901810001 | PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NACIONAL 5.583,04
PESSOAL E
1 ENCARGOS SOCIAIS | 10122075020000001 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 2.556,53
1 Total 8.139,57
OUTRAS DESPESAS GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA -
3 CORRENTES 10122012222720001 | NACIONAL 1.075.324,00
OUTRAS DESPESAS GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA -
3 CORRENTES 10122015022720001 | NACIONAL 2.018.859,94
OUTRAS DESPESAS
3 CORRENTES 10122075020000001 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE - NACIONAL 1.666.240,00
OUTRAS DESPESAS GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA -
3 CORRENTES 10122128722720001 | NACIONAL 2.358.318,04
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
OUTRAS DESPESAS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
3 CORRENTES 10128001645720001 | REQUALIFICACAO - NACIONAL 79.413,70
OUTRAS DESPESAS PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA -
3 CORRENTES 10131128746410001 | NACIONAL 8.986,25
PROMOCAQO, VIGILANCIA, PROTECAO E
OUTRAS DESPESAS RECUPERACAO DA SAUDE INDIGENA -
3 CORRENTES 10423015087430001 | NACIONAL 28.211.780,57
FOMENTO A EDUCACAO EM SAUDE VOLTADA
OUTRAS DESPESAS PARA O SANEAMENTO AMBIENTAL -
3 CORRENTES 10541012269080001 | NACIONAL 14.000,00
3 Total 35.432.922,50
GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA -
4 INVESTIMENTOS 10122012222720001 | NACIONAL 7.087,74
ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE SAUDE
PARA ATENDIMENTO A POPULACAO
4 INVESTIMENTOS 10302015038690001 | INDIGENA - NACIONAL 2.245,20
SANEAMENTO BASICO EM ALDEIAS
INDIGENAS PARA PREVENCAO E CONTROLE
4 INVESTIMENTOS 10511128776840001 | DE AGRAVOS - NACIONAL 3.881.785,03
4 Total 3.891.117,97
Total geral 39.332.180,04

Voltar a0 SUMARIO - TABELAS
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LEVANTA O SALDO CONCEDIDO, RECEBIDO, EMPENHADO, PAGO A PAGAR POR NE, PRE-EMP

Exercicio: 2010
Base: 31-JAN-2011
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

Orgéo da UG Executora

Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual

UG Executora

Grupo de Despesa

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

/AR
‘,SIAFI

Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal

Item de Informagao

Unidade Orcamentaria

Programa de Trabalho

Provisdo Recebida

47205

FUNDACAO INST.BRAS.DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA

041210796529
20001

CENSO DEMOGRAFICO
2010 - NACIONAL

900.000,00

Total

900.000,00

Recurso recebido para a realizagdo do Censo Demogréfico em &rea indigena Yanomami, para o
pagamento de horas v6o, com o objetivo de transportar a equipe do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica

Voltar a0 SUMARIO - TABELAS
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2.4.2 Execuc¢do Orcamentéaria da Despesa
2.4.2.1 Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacao

Nao se aplica a natureza Juridica da UJ

“Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”

24.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Na&o se aplica a natureza Juridica da UJ

“Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Na&o se aplica a esta UJ

“Esta UJ ndo tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA”

Voltar ao SUMARIO — TABELAS
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2.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao
24.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por
movimentacao
Quadro IV - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos
por movimentacao

/AR
.,SIAFI

Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal

GRUPO CRIADO PARA LEVANTAR O SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR I

Exercicio: 2009
Base: 22-JAN-2010
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

Orgéo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Més de Referéncia DEZEMBRO

Tipo de Valor Saldo Atual

Unidade Orcamentéria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG Executora 255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR
Madalidade de_Licitagao Valores Pagos Empenhos liquidados
04 | Concorréncia 119.720,30 119.720,30
06 | Dispensa de licitacdo 115.467,60 115.467,60
07 | Inexigivel 542.326,33 564.700,83
08 | N&o se aplica 8.647.026,42 8.647.026,42
09 | Suprimento de fundos 158.589,40 158.589,40
12 | Pregdo 17.704.634,70 17.737.653,86
Total 27.287.764,75 27.343.158,41

cSIAFI

Sistema ktegrado de Administrazfe Empenho por Nota de Empenho (com Subitem)

Financeita do Governo Federal

Exercicio: 2009
Base: 22-JAN-2010
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

Orgéo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Més de Referéncia DEZEMBRO

Tipo de Valor Saldo Atual

UG Executora 255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR
Natureza da Despesa Pagos Empenhos liquidados
Detalhada
33901414 DIARIAS NO PAIS 2.085.655,72 2.085.655,72
33901414 Total 2.085.655,72 2.085.655,72

DIARIAS A COLABORADORES

33903602 EVENTUAIS NO PAIS 6.197.923,15 6.197.923,15
33903602 Total 6.197.923,15 6.197.923,15
Total geral 8.283.578,87 8.283.578,87

Voltar ao SUMARIO — TABELAS




EMPENHOS EMITIDOS, EMPENHOS A LIQUIDAR E EMPENHOS LIQUIDADOS POR NE +

Exercicio: 2010

Base: 31-JAN-2011

SUBITEM.

Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

Orgéo da UG Executora
Unidade Orcamentéria
Més de Referéncia

Tipo de Valor
UG Executora

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

DEZEMBRO
Saldo Atual

255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR

Natureza da

Despesa Valores Pagos :Elnl]ﬁggggz
Detalhada q
33901414 DIARIAS NO PAIS 3.018.042,90 3.022.425,29
33901414 Total 3.018.042,90 3.022.425,29
DIARIAS A
COLABORADORE
S EVENTUAIS NO
33903602 PAIS 103.652,68 103.652,68
33903602 Total 103.652,68 103.652,68
Total geral 3.121.695,58 3.126.077,97

Voltar ao SUMARIO — TABELAS
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24222

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos creditos recebidos por
movimentacao

Quadro V - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Movimentacao Interna 2009
GRUPO CRIADO PARA LEVANTAR O SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Exercicio: 2009

Base: 22-JAN-2010
Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

Orgao da UG Executora
Més de Referéncia

Tipo de Valor

Unidade Orgamentaria

UG Executora

DEZEMBRO
Saldo Atual

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR

/R

‘,SIAFI

Sistema Integrado de Administragéo
Financeira do Governo Federal

Grupo de 2L Empenhos Valores RP Nao Empenhos
Despesa de or NE Pagos Processados liquidados
P Despesa P 9 Inscricdo q
OUTRAS DESPESAS DIARIAS - PESSOAL
3 CORRENTES 14 CIVIL 2.085.655,72 | 2.085.655,72 2.085.655,72
OUTRAS DESPESAS MATERIAL DE
3 CORRENTES 30 CONSUMO 5.434.759,85 | 2.177.143,39 | 3.211.572,80 2.223.187,05
PASSAGENS E
3 OUE%’ESREESTZESSAS 33 DESPESAS COM 56.804,37 496,58 56.307,79 496,58
LOCOMOCAO
OUTROS SERVIGOS
3 OUTRAS DoroAS | 36 DE TERCEIROS- | 6201.78595| 619792315| 386280 | 6.197.923,15
PESSOA FISICA
OUTRAS DESPESAS LOCACAO DE MAO-
3 CORRENTES 37 DE-OBRA 3.338.607,09 | 3.025.272,67 | 31333442 | 3.025.272,67
OUTROS SERVICOS
3 OUE%/ESREESTF;EESSAS 39 DE TERCEIROS- 15.329.658,13 | 13.566.926,41 | 1.762.731,72 | 13.566.926,41
PESSOA JURIDICA
OBRIG.TRIBUT.E
3 OUE%’ESREESTZESSAS 47 CONTRIB-OP.INTRA- 987,53 987,53 987,53
ORCAMENTARIAS
DESPESAS DE
3 OUE%’ESREESTZESSAS 92 EXERCICIOS 35.250,05 35.250,05 35.250,05
ANTERIORES
3 Total 32.483.508,69 | 27.089.655,50 | 5.347.809,53 | 27.135.699,16
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Movimentacdo Interna 2010

GRUPO CRIADO PARA LEVANTAR O SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Exercicio: 2010

Base: 31-JAN-2011

Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)

Org#o da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Unidade Orgamentéria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Més de Referéncia DEZEMBRO

Tipo de Valor Saldo Atual

UG Executora 255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR

/R
‘,SIAFI

Sistema Integrado de Administraco
Financeira do Governo Federal

Grupo Elemento Empenhos RP Nao Empenhos

de de Valores Pagos | Processados S

Despesa Despesa PO INIE Inscricdo e T 20
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.022.425,29 3.018.042,90 3.022.425,29
OUTRAS DESPESAS

3 CORRENTES 30 MATERIAL DE CONSUMO 5.483.158,97 3.873.963,86 | 1.173.629,37 4.309.529,60
OUTRAS DESPESAS PASSAGENS E DESPESAS

3 CORRENTES 33 COM LOCOMOCAO 142.267,11 75.168,36 30.558,68 111.708,43

OUTROS SERVICOS DE

OUTRAS DESPESAS TERCEIROS PESSOA

3 CORRENTES 36 FISICA 245.399,31 192.219,35 23.579,96 221.819,35
OUTRAS DESPESAS LOCACAO DE MAO-DE-

3 CORRENTES 37 OBRA 3.772.533,75 3.299.455,69 250.707,07 3.521.826,68
OUTRAS DESPESAS OUTROS SERVICOS DE

3 CORRENTES 39 TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. | 22.120.346,13 20.328.069,50 | 1.653.171,30 20.467.174,83
OUTRAS DESPESAS OBRIGACOES TRIBUTARIAS

3 CORRENTES 47 E CONTRIBUTIVAS 4.680,99 1.680,99 3.000,00 1.680,99
OUTRAS DESPESAS DESPESAS DE EXERCICIOS

3 CORRENTES 92 ANTERIORES 635.870,95 230.546,85 635.870,95
OUTRAS DESPESAS INDENIZACOES E

3 CORRENTES 93 RESTITUICOES 6.240,00 6.240,00 6.240,00

3 Total 35.432.922,50 | 31.025.387,50 | 3.134.646,38 | 32.298.276,12

Movimentacdo Externa 2009
N&o houve ocorréncia no periodo
Movimentagio Externa 2010 /AR SIAFI

GRUPO CRIADO PARA LEVANTAR O SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Exercicio: 2010
Base: 31-JAN-2011

Moeda: REAL (Em unidade monetaria)

Orgdo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Més de Referéncia DEZEMBRO

Tipo de Valor Saldo Atual

Sistema Integrado de Administragio
Financeira do Governo Federal

UG Executora 255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR
SlzmEnity Empenhos Valores RE N Empenhos
Grupo de de gr NE Pagos Processados i uﬁdados
Despesa Despesa p 9 Inscricdo q
OUTROS
OUTRAS SERVICOS DE
DESPESAS TERCEIROS PJ -
3 CORRENTES 39 OP.INT.ORC. 900.000,00 | 314.697,84 585.302,16 314.697,84
3 Total 900.000,00 | 314.697,84 585.302,16 314.697,84
Total geral 900.000,00 | 314.697,84 585.302,16 314.697,84
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24.2.2.3
recebidos por movimentacao

Movimentacao Interna 2009

GRUPO CRIADO PARA LEVANTAR O SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR NE.

Exercicio: 2009

Base: 22-JAN-2010

Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)

Orgdo da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Més de Referéncia DEZEMBRO

Tipo de Valor Saldo Atual

Unidade Orgamentaria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UG Executora 255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR

Quadro VI - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

Grupo RP Né&o
de Elemento de Bz e Valores Pagos | Processados Empenhos
D por NE - liquidados
espesa Despesa Inscricéo
4 | INVESTIMENTOS 51 OBRASE INSTALACOES - | 383620600 | 11972030 | 3.716.505,70 | 119.720,30
OP.INT.ORC.
EQUIP.E MATERIAL
4 INVESTIMENTOS 52 PERMANENTE - OP.INTRA- | 2.293.465,88 78.388,95 2.205.726,93 | 87.738,95
ORC.
Total 6.129.691,88 198.109,25 5.922.232,63 | 207.459,25
w SIAFI Movimentacao Interna 2010
Sistema Integrado de Administracéo_ GRUPO CRIADO PARA LEVANTAR O SALDO EMPENHADO, PAGO E A PAGAR POR
. Financeira do Governo Federal
Exercicio: 2010
Base: 31-JAN-2011
Moeda: REAL (Em unidade monetéaria)
Orgao da UG Executora 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria 36211 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Més de Referéncia DEZEMBRO
Tipo de Valor Saldo Atual
UG Executora 255023 FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - RR
Grupo RP Néo
de Elemento SIS Valores Pagos | Processados Empenhos
por NE e liquidados
Despesa de Despesa Inscricio
OBRAS E INSTALACOES -
4 INVESTIMENTOS | 51 OP.INT.ORC. 3.881.785,03 730.269,70 | 3.151.515,33 730.269,70
EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE - OP.INTRA-
4 INVESTIMENTOS | 52 ORC. 9.332,94 7.087,74 2.245,20 7.087,74
4 Total 3.891.117,97 737.357,44 | 3.153.760,53 737.357,44
Total geral 39.324.040,47 31.762.744,94 | 6.288.406,91 | 33.035.633,56
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2.4.3 TabelaV - INDICADORES INSTITUCIONAIS

Indicadores da area de comunicacao e educacao em saude DSEI leste

Percentual de
aldeias
beneficiadas com
acoes de
Educacdo em
Salde

Demonstrar a
capacidade de
realizacéo de
acoOes de
educacéo em
salde nas
aldeias
indigenas

M2 de aldeiaz beneficiadas com
agdes de educacio em salide e
mobilizagdo social

N2 total de aldeias programadas X100

no periodo

32/292 x 100

Relatori
os de
monitor
Eficac amento
ia das
Ascom/
Coree
Presi

Analise
dos
relatérios
técnicos e
de
monitora
mento

Dsei Leste

292

10,94

Percentual de
aldeias
beneficiadas com
acOes de
Educagdo em
Saude

Demonstrar a
capacidade de
realizacdo de
acoes de
educacdo em
sadde nas
aldeias
indigenas

Indicadores da area de comunicacdo e educacdo em saude DSEI Yanomami

M2 de aldeias beneficiadas com
ardes de educacio em saide e

maohilizacdo social ¥ 100

N2 total de aldeias programadas
no periodo

114/101 x 100

Relatori

os de
monitor
Eficac amento
ia das
Ascom/
Coree
Presi

Analise
dos
relatdrios
técnicos e
de
monitora
mento

Dsei
Yanomami

93

101

114

Voltar ao SUMARIO — TABELAS
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Indicadores de saude indigena DSEI Leste

Verificar o
percentual
I;ercsin::ilo(:: de Ezs:]oas N2 de pessoas com esquema 13.216 / 14.856 x 100 Consolida
vacinal completo Efica o 40 das .
Esquema esquema p pl_ - X100 . Siasi ¢ ~ Dsei Leste 86,91 86,5 89
vacinal vacinal Total da populacio indigena cia informagd
completo completo no periodo es do Siasi
para sua
faixa etaria.
Média Aferir o
percentual de acompanha
criangas mento do Somatorio % de cobertura mensal (*) Consolida
indigenas estado (n° meses com acompanhamento) 392 /12 X 100 fios céo das
menores de 5 nutricional . Ec:za Sisvan informaco Dsei Leste 8,3 25 32,6
anos com de criancas . ) . es do
Iy M= de criangas<5 anos acompanhadas no mes R
acompanhament indigenas Total e crinagsa <3 anos mo més X100 Sisvan
o do estado menores de
nutricional 5 anos
weis | S
percentual de Consolida
gestantes mento do Somatério % de cobertura mensal (*) 226,45/12X 100 " ¢éo das
Lo t Efica . . N .
indigenas com nu(::izi(::;lal (n° meses com acompanhamento) c:za Sisvan informaco Dsei Leste 1,28 41 18,87
acompanhament das *) M: de gestantes acompanhadas no més X100 e_s do
o do_e"_;tado gestantes ’ Total de gestantes existentes no més Sisvan
nutricional -
indigenas
N° de pessoas Demonstrar Consulta a
Infectadas por 0 n° de N° de pessoas infectadas Efica Sivep - relatério Dsei Leste
maléria na pessoas P 1.917 cia Maléaria do sistema 1.351 1.149 1.917
populagdo infectadas
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indigena por maléria
na
populagéo
indigena
Estimar o
Incidéncia de risco de um .
tubercul individ 10/40.116 x 100.000 Consolida 22,81 10,94 24,92
uberculose in IYI uo NE de casos de TB BK + confi daos .116 x 100. Efica o cdo das . ,81. , ,
pulmonar BK+ vira P 5o Total od X 100 cia Siasi informacs Dsei Leste
na populacéo desenvolver opulagio Total no periado _g_
indi es do Siasi
indigena Tuberculose
BK+
Coeficiente de E§t|mar 0 .
mortalidade risco de Consolida
. . morte dos N® de 6bitos de criancas < 1 ano 43/1.526 x 1.000 Efica . cdo das . 27,3/1.000 | 31,9/1000 28,2/1.000
infantil na . X 1.000 . Siasi . " Dsei Leste
5 nascidos N¢ de nascidos vivos no periodo cia informagd
populagéo . L
L vivos no 1° es do Siasi
indigena .
ano de vida
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Indicadores de satde indigena DSEI Yanomami

Verificar o
percentual de
Percentual de pessoas com N® de pessoas com esquema Consolidacé )
vacinal completo icaci Dsei
Pessoas com esqu.ema 2 Pl_ _ X 100 14.224 1 19.247 Eficaci Siasi . o das i Yanoma 737 73.7 73.9
Esquema vacinal vacinal Total da populacio indigena X100 a informacdes mi
completo completo no periodo do Siasi
para sua faixa
etaria.
Média percentual Aferir o
. acompanham
de criancas
L ento do S
indigenas estado Somatorio % de cobertura mensal (*) ) Consolidaga Dsei
. Eficaci .
menores de 5 nutricional de (n° meses com acompanhamento) 18.9/12X 100 1cacl Sisvan ~ odas 3 Yanoma 50,6 50,6 63,5
anos com criancas a informagdes mi
acompanhamento o ¢ (*\H‘*-decrimpuqzsanas acompanhadas ne més X 100 do Sisvan
do estado indigenas / Total de crinagsa <5 anos no més
. menores de 5
nutricional
anos
Média percentual Aferir o
acompanham S
de gestantes ento do Somatério % de cobertura mensal (*) o Consolidaga Dsei
indigenas com estado (n° meses com acompanhamento) 230,2/12 X 100 Eficaci Sisvan ) o das Yanoma 328 40 42,2
acompanhamento nutricional a informacdes mi '
do estado (*)N"-ﬂfzemtﬂ acompanhsdas no més ¥ 100 do Sisvan
nutricional di?S g,eStantes Total de gestantes existentes no meés
indigenas
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N° de pessoas Demonstrar o
1 0
“rdiane | infoses chicii | SVeP- | Consiaa | D
x . N° de pessoas infectadas 6.682 Malari relatériodo | Yanoma 4.482 3809 6.682
populagdo por maléria a . .
L « a sistema mi
indigena na populacéo
indigena
A . Estimar o
Incidéncia de . P
tuberculose risco de um Consolidaca .
individuo vir | N2 de casos de TB BK + confirmados 9/19.247 X Eficéci . 0 das Dsei 37,92/ 62,34/ | 46,76
pulmonar BK+ — - X 100.000 100.000 Siasi . ~ Yanoma
« a desenvolver Populacio Total no periodo a informagoes . 100.000 100.000 | /100.000
na populacéo o mi
indioena Tuberculose do Siasi
g BK+
Coeficiente de IEr?EI(:Ti;eO Consolidaga
mortalidale morte dos N2 de 6bitos de criangas < 1 ano 907824 X1000 | g - o das Dsel | 9879/ 93,9/ 109,22/
infantil na . - - — X 1.000 Siasi . ~ Yanom
x nascidos N® de nascidos vivos no periodo a informacoes ; 1.000 1000 1.000
populagdo . o ami
L vivos no 1° do Siasi
indigena .
ano de vida
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Indicadores de saneamento ambiental

Percentual de

Medir a

M2 de obras de abastecimento

execucdo execucdo de igua com percentual 2/12 X 100 33,33 100 16,67
fisica de obras fisica das de conclusdo = 3044 X100
o s o.
de obras do N® de obras programadas nos Relatorios
abastecimento PAC TC celebrados do
de agua com . Sigesan Sigesan; Diesp
recursos do NZ de obras de abastecimenta 1/12 X 100 Eficac | e Siscon
PAC (*) de agua com percentual de ia Siafi Parecer 0 100 8,33
*) cun:]usacl = 70% e == 100% X 100 Técnico
Acumula NZ obras programadas nos de visita
do - TC celebrados de
2007 N2 de obras de abastecimento acompanh
2005{. de dgua concluidas 0/12 X 10 arr_1ento
(Parametro N de obras da X100 (Diesp e 0 100 0
programadas nos
. f’e . TC celebrados Sensp)
verificagdo:
Portaria 544)
Percentual de Medir a
execugao execugao N2 de obras de esgotamento 0 0 0
fisica de obras fisica das sanitirio com percentual
de obras do de conclusdo = 3004 X 100 Relatérios
esgotamento PAC N2 de obras programadas nos do
sanitario com TC celebrados Eficac Sigesan Sigesan; Diesp
recursos do ia e Siscon
PAC (*) Siafi Parecer
@) Técnico 0 0 0
Acumula de visita
do - de
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2007 a

N2 de obras de esgotamento acompanh
2009. sanitirio com percentual de amento
(Paramet conclusdo = 70% e == 100% ¥ 100 (Diesp e
ro de N2 obras programadas nos Sensp) 0 0 0
verificag TC celebrados
do:
Portaria Nt de obras de esgotamento
544) sanitirio concluidas X100
N? de obras programdas nos
TC celebrados
Percentual de
aldeias com
sistema de
abastecimento . Planilha
. Medir o .
de agua de Planilha
. percentual
implantado de de acompa Acompan
€Om recursos . nhament hamento
do PAC (*) aldeias com 24/24 X 100 o de de obras
sistema de N2 de aldeias com SAA(+) .

*) abastecimen Total 4o alde e X100 Eficac obras. (Densp) Dies 60 100 100
Acumulado - to de 4qua g :‘ masdpr;:cs s nos ia Visita E visita de P
2007 a 2009 . g amnas ¢o de acompanh

- implantados
OBS.:Sera acompa amento de
com
por Core — nhament obras
. recursos do -
definido em o de (Diesp)

. PAC
reunido com obras
técnicos do

Densp em
08.10.09
Percentual de Aferir o Planilha Planilha
aldeias com percentual N2 de aldeias com SAA com de de
tratamento de de aldeias tratamento de igua implantado ¥ 100 Eficic acompa Acompan
agua com Total de aldeias com SAA i nhament hamento Diesp 14 50 54
implantado tratamento implantado com recursos 50/145 X 100 oem (Densp)
€Om recursos de 4gua do PAC excel E visita de
do PAC (*) implantado visita de acompanh
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(*)Acumulad com acompa amento de
0-2007 a recursos do nhament obras
2009) PAC o de (Diesp)
obras
Percentual de Medir o Planilha
sistemas de percentual de Planilha
Abasteciment de sistemas N2 de sistemas de acompa
. . . . Acompan
o0 de &gua, em de abastecimentode dgua em drea nhamen- hamento
aldeias, com abastecimen indigena monitorado X100 78/78 X 100 Eficac to (Densp) 0 100 100
monitorament to de 4gua Total de sistemas de ia Program E visita de Diesp
0 da monitorado ahastecimento de igua agdo de acompanh
qualldade da em drea indigena acompa amento
agua para com tratamento nhament .
(Diesp)
consumo 0
humano *
Percentual de Verificar o
domicilios percentual
com de
Melhorias domicilios
San_ltgr_las com_ N de domicilios com MSD 35/173 X 100 Prcigram Relatério
Domiciliares Melhorias . acdo do gerado do 100 100 20
implantadas Sanitarias = lm!ﬂm_itadﬂ (=) X100 Eficac PAC Sistema Diesp
€Om recursos Domiciliare N% de domicilios programados ia Sigesan
do PAC (RA S noséanos PAC Programa
ajustado) implantadas ¢do do
@) PAC
Acumulado -
2007 a 2009
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3. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA

DE CREDITOS OU RECURSOS

3.1  Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Creéditos ou Recursos

N&o Houve Ocorréncia no periodo para as contas Contabeis de codigos 21211.11.00, 21212.11.00,

21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI

4. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTAGCAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro VII - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Ndo Processados

Ano de Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 11.325.435,82 (1.694.146,53) 8.978.957,00 652.332,29
2008 11.670.498,84 (1.246.608,28) 10.423.890,56 -
2007 2.805.173,75 846.157,43 1.960.262,16
2006 2.343.612,53 (469.541,78) 1.874.070,75
2005 2.626.482,16 819.289,42 1.807.192,74

Fonte: Siafi gerencial

4.2 Anadlise Critica

A permanéncia de restos a pagar processados e ndo processados ocorre em virtude dos processos
licitatorios terem como vencedoras do certame empresas de outros estados brasileiros, que devido a
localizacdo geografica do estado de Roraima dificulta a entrega do material. Fato esse que leva a
um retardo na liquidacdo das Notas de Empenho emitidas por esta Suest/RR, que somente séo
liberadas para pagamento ap0s a entrega do material e a apropriacdo da nota fiscal pelo setor de
almoxarifado, seguindo a programacéo financeira mensal.
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S. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

5.1  Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro VIII - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos-Situacdo apurada em

31/12/2010
. . Lotacéo Ingressos | Egressos em
U ERCES e Autorizada Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo - - - -
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira - - - -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 331 331 2 2
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado 59 59 i i
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 2 2 i i
1.2.4  Servidor requisitado de outros érgaos e esferas - - - -
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 1 1 - -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca - - - -
1.4.1 Cedidos 4 4 - -
1.4.2 Removidos - - - -
1.4.3  Licenga remunerada - - - -
1.4.4  Licenga ndo remunerada 2 2 - -
2 Provimento de cargo em comissao - - - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior - - - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 4 4 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado j j i i
2.2.3  Servidor de outros drgdos e esferas - - - -
2.24  Semvinculo 3 3 - -
2.2.5  Aposentado - - - -
2.3 Func0es gratificadas - - - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 13 13 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado j j i i
2.3.3  Servidor de outros drgdos e esferas - - - -
3 Total - - - -
Fonte: Siape
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Quadro IX - Composi¢ao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo At630 | De3lad0|De41as0| Desiaeo | A°Tade
1.Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 5 40 177 146 32
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - 2 2 1
2.Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 3 3 - -
2.3. Funcdes gratificadas 2 1 7 3 -

Fonte: Siape

Quadro X - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

Nivel de Escolaridade

- Néo Classificada.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - 32 - 22 | 255 | 91 - - -
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - 1 - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca - - - - 1 15 - - -
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - 3 - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento ) i ) i 3 4 ) ) )
Superior
2.3. Fungdes gratificadas - - - - 11 2 - - -
LEGENDA

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

Fonte: Siape
5.2  Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
Quadro XI - Composicao do Quadro de Servidores Inativos
. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010

1  Integral - -
1.1  Voluntaria 16 02
1.2 Compulsorio - -
1.3 Invalidez Permanente 05 -
1.4  Outras - -

2 Proporcional - -
2.1  Voluntaria 16 -
2.2 Compulsério 08 01
2.3 Invalidez Permanente - 03
2.4 Outras - -
Fonte: Siape
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Quadro XII - Composi¢ado do Quadro de Instituidores de Penséo

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensdes concedidas em

Beneficiarios 2010

1. Integral 70 03
2. Proporcional 07 -
Fonte: Siape
5.3 Quadro XIII - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estgio vigentes Custo do exercicio

escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior 16 15 16 15

Area Fim 05 07 09 09

Area Meio 11 08 07 06 .
Nivel Médio 24 23 24 %5 193.779,73

Area Fim 03 03 03 02

Area Meio 21 20 21 23
Fonte: Siape

*custo global do exercicio 2010
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5.4

Quadro XIV - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de

2008, 2009 e 2010.

Quadro de custos de recursos humanos

Valores em R$ 1,00

. . Venciment Despesas Varidveis
Tipologias — -
/ ose o o o o B.eneflc'lo's Demais Total
Exercicios van_tagens Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes A55|§tenc!z31|§ e des_pesa}s
fixas previdenciarios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2008 14.030.172,25 0,00 1.314,903,45 1.976.840,45 403.226,43 132.452,04 854.480,61 | 18.712.075,61
2009 15.673.174,26 0,00 1.503.832,21 2.308.072,54 317.978,57 66.846,00 845.916,77 | 20.715.820,35
2010 16.073.373,31 0,00 1.476.993,06 1.880.002,14 299.936,89 394.366,58 1.725.331,33 | 21.850.003,31
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 65.590,93 0,00 5.619,17 0,00 0,00 0,00 0,00 71.210,10
2010 73.560,00 0,00 6.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79.690,00
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 129.436.36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129.436,36
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 77.684,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.684,53
2009 0,00 89.357,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.357,29
2010 0,00 94.372,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.372,84
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 0,00 215.427,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215.427,92
2009 0,00 250.360,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.360,88
2010 0,00 236.051,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 236,051,05
Servidores ocupantes de Func¢6es gratificadas
2008 0,00 107.833,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 107.833,60
2009 0,00 74.874,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74.874,12
2010 0,00 68.509,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.509,12
Fonte: Siape
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A gestdo de Recursos Humanos na Superintendéncia Estadual da FUANSA/RR,
embora tenhamos melhorado em alguns aspectos, ainda persistem algumas dificuldades, ja
apresentadas em relatorios anteriores, para a composi¢éo de Recursos Humanos visto que as
contratacdes de pessoal por meio de concurso publico, foram insuficientes para atender as
necessidades do 6rgdo com apenas 6 (seis) contratacbes no exercicio. Diante desse fato,
houve a necessidade de celebracdo e /ou renovagdo do convénio com organizagdo nao
governamental pela Presidéncia da FUNASA a fim de atender a caréncia de pessoal
especialmente para as acOes de saude indigena, como parte de sua responsabilidade
institucional.

E importante destacar o processo de transi¢do ocorrido, primeiramente envolvendo
0s servidores que executam atividades de combate e controle de endemias que estavam a
disposicdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, mas que integravam o Quadro de Pessoal da
FUNASA, sendo redistribuidos para o Ministério da Saude, no total de 133 servidores
(Portaria G.M. N° 1.659 de 29/06/2010). Posteriormente os servidores que atuam na Saude
Indigena, também foram redistribuidos para a Secretaria de Sadde Indigena do Ministério da
Salde, no total de 189 servidores (Portaria GM N°3593 de 15/11/2010), com reducao
significativa da Forca de Trabalho da FUNASA, em funcdo de suas novas atribuigdes,
aprovada pelo Decreto n°® 7.335 de 19/10/2010, que definiu como sendo de sua competéncia:

1-Fomentar solug6es de saneamento para prevencao e controle de doencas; e

2-Formular e implementar acGes de promocéo e protecdo a saude relacionadas

com as acOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental.

E ainda, devido a caréncia de pessoal na area meio, a Superintendéncia Estadual de
Roraima - SUEST/FUNASA, solicitou o retorno de 20 (vinte) servidores que estavam a
disposicdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, mas que ndo foram suficientes para atender a
necessidade de Recursos Humanos, tornando-se inevitavel a contratacdo de pessoal
terceirizado para dar suporte e agilizar os processos de gestdo, nas areas administrativas,
Saneamento e Salde Indigena.
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5,5  Contratos de prestacdo de servi¢cos com locacdo de mao de obra

Quadro XV - Contratos de prestacado de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual em Roraima

UG/Gestéo: 255023 | CNPJ: 26.989.350/0536-60

Informac@es sobre os contratos

Identifi Nivel de Escolaridade
Ano do cacio Empresa Periodo contratual de exigido dos
contrat | Area | Nat dgo Contratada execucao das atividades trabalhadores sit
o ' Contra (CNPJ) contratadas contratados '
to F M S
Inicio Fim PICIP|C|P|C
2006 \% O | 37/2006 | 02.692.187/0001-67 | 21/12/2010 | 26/12/2011 10 | 10 P
2007 L O | 29/2007 | 02.043.066/0001-94 | 04/07/2010 | 03/07/2010 x| * P
2007 L O |30/2007 | 02.043.066/0001-94 | 04/07/2010 | 03/07/2010 x| P

Observacdo: A SUEST tentou negociar junto a empresa contratada a adequagdo ao valor da portaria 10/2010 - STL
houve por parte da empresa. A SUEST realizou pregdo eletrdnico para contratacdo do servigo por duas vezes e nao
houve interessados nos certames. Essa situacdo ocorreu em todos os 6rgdos Federais do Estado de Roraima, que
culminou em uma reunido convocada pelo Ministério Publico Federal do Estado de Roraima, conforme ata anexa,
para realizacdo de pregdo eletrénico-SRP em conjunto com todos os 6rgdos federais, o qual até a presente data ainda
ndo ocorreu.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Processo licitatério n® 25270.001.396/2006-57; Processo Licitatorio n° 25270.001.687/2007-
26; Processo Licitatorio n° 25270.001.686/2007-81

*Q contrato de higiene e limpeza 29 e 30 sdo respectivamente: Sede e CASAI, sendo que ndo tem
estabelecido em contrato o quantitativo de posto, tendo em vista que o mesmo é fixado por area.
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Quadro XVI - Contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual em Roraima

UG/Gestéo: 255023 | CNPJ: 26.989.350/0536-60

Informac@es sobre os contratos

Ano Periodo contratual de Nivel de Escolaridade
Identifica Empresa x exigido dos trabalhadores
do < Na ~ execucao das .
contr Area t ¢do do Contratada atividades contratadas contratados Sit.
ato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P|C|P|CI|P|C
Motorista | O | 44/10 | 0442462900001 | 550310 | 01/03/11 | 70 | 36 P
2010 -10
Telefonista | O | 44/10 04'424'639’0001 02/03/10 | 01/03/11 05 | 03 P
2010 -1
Auxiliarde | | )0 | 044246290001 | 503110 | 0170311 | 15 | 07 P
2010 | serv. gerais -10
Digitador | O | 44/10 | %4424929000L 1 6503110 | 01/03/11 39 | 39 P
2010 -
Secretdria | O | 44/10 04'424'639’0001 02/03/10 | 01/03/11 25 | 25 P
2010 -1
Reprografia aai10 | 0442482900001 0210310 | 02/03111 | 5 | 2 P
2010 -
Bombeiro | | 5109 | 03.069.852/0001 | 22/10/09 | 21/10/10 | 2 | 2 E
2009 | hidraulico 23
Eletricista | O | 24/09 03'069'332’0001 22/10/09 | 21/10/10 | 2 | 2 E
2009 -
Auxiliarde | | 5, nq | 03.069.852/0001 | 55009 | 2172010 | 1 | 1 E
2009 | Serv. gerais -23
Observacao:

O contrato esta em fase de renovacéo

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutencgdo e Conservacao de Bens Imdveis;
Tecnologia da Informacéo;
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencéo e conservacao de Bens Méveis;
Servic¢os de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
8. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Noogk~wpe

Fonte: Processo Licitatorio n° 25270.016.314/2009-11; Processo Licitatério n°® 25270.014.818/2009-05
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Quadro XVII - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de
servico com locacdo de médo de obra

Identificagdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
44/10 Motorista 14 SUEST
44/10 Motorista 03 DISTRITO LESTE
44/10 Motorista 10 DISTRITO YANOMAMI
44/10 Motorista 09 CASAI
44/10 Telefonista 02 DIADM
44/10 Telefonista 01 DISTRITO LESTE
44/10 Aux. deServ.| 7| BISTRITO YANOMAMI
Gerais
44/10 Digitador 04 SUEST
44/10 Digitador 21 DISTRITO LESTE
44/10 Digitador 08 DISTRITO YANOMAMI
44/10 Digitador 08 CASAI
44/10 Secretaria 15 SUEST
44/10 Secretaria 06 DISTRITO LESTE
44/10 Secretaria 02 DISTRITO YANOMAMI
44/10 Secretaria 01 CASAI
44/10 Reprografia 02 SUEST
LEGENDA

1. Area:

2. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

3. Tecnologia da Informacéo

4. Manutencdo e Conservacdo de Bens Imoveis;

5. Servicos de Copa e Cozinha;

6. Manutencdo e conservacao de Bens Moveis;

7. Servicos de Brigada de Incéndio;

8. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

9.
10.
11.

Higiene e Limpeza;
Vigilancia Ostensiva;
Outras.

Fonte: 25270.016.314/2009-11
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6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS
6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
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6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados
nos trés ultimos exercicios

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

6.1.3. Informac6es sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no
exercicio de 2011 e seguintes

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
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6.1.4

Quadro XVIII - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio e de contratos de

Informac0es sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

repasse.
Valores em R$
1,00
Unidade Concedente
Nome: Fundagdo Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0536-60 | UG/GESTAO: 255000
e . Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montante repassados (@Uatitidbcle Montagte Refdssato)
contas Convénios EIIIERIS C8
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 1 2
prestacéo de contas | Montante Repassado 1.000.000,00 600.000,00
2010 Com prazo de Contas Quantidade 5 8
x prestadas | Montante Repassado (R$) | 3.794.795,47 5.665.000,00
prestacdo de contas = -
—— Contas NAO | Quantidade 0 0
prestadas | Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Contas prestadas OIVEWITIERT 19 L
2009 Montapte Repassado (R$) | 14.485.057,89 200.000,00
Contas NAO prestadas OIEViE D 0 0
Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Contas prestadas QUEMIIRGE 26 0
2008 Monta.nte Repassado (R$) | 27.363.091,11 0,00
Contas NAO prestadas OIVEWIIER L 0
Montante Repassado (R$) 895.150,00 0,00
Anteriores a X Quantidade 0 0
g || RS NAO e Montante Repassado (R$) 0,00 0,00
Fonte:Siafi
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6.1.5 Informacdes sobre a anélise das prestacOes de contas de convénios e de
contratos de repasse

Quadro XIX - Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de convénios e  vajores em R$

contratos de repasse 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Nacional de Saude
CNPJ: 26.989.350/0536-60 UG/GESTAO: 255000
Exercicio da Instrumentos
prestacéo de Quantitativos e montantes repassados . Contratos de
contas Clonisiles Repasse
Quantidade de contas prestadas 6 10
Comprazode | Quantidade 1 2
andlise ainda n&o
vencido Montante repassado (R$) 1.000.000,00 600.000,00
2010 Contas Quantidade Aprovada 0 7
Comprazode |analisadas CLEnRieE REpianeis 3 0
anélisepvenci do Quantidade de TCE 3 0
Contas NAO | Quantidade 3 0
analisadas Montante repassado (R$) 2.534.795,45 0
Quantidade de contas prestadas 19 1
Quantidade Aprovada 10 1
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 7 0
Quantidade de TCE 7 0
Contas NAO | Quantidade 2 0
analisadas Montante repassado (R$) 2.731.868,45 0
Quantidade de contas prestadas 26 0
Quantidade Aprovada 18 0
2008 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 6 0
Quantidade de TCE 6 0
Contas NAO Quantidade 2 0
analisadas Montante repassado 2.727.000,00 0
Exercicios Contas NAO | Quantidade 0 0
anteriores a "
2008 analisadas Montante repassado 0 0
Fonte: Siafi

6.2 Andlise Critica

O servico de conveénio priorizou nos ultimos trés anos a anélise dos processos inscritos como
inadimplentes, por motivos diversos, porém principalmente em virtude da execucdo do convénio
em discordancia com o plano de trabalho aprovado, ou com irregularidades na execugdo das metas
estabelecidas. Nesta logica o setor também pleiteou junto ao superintendente a definicdo de um
servidor especifico para analisar as TCE’s instauradas, desta forma pudemos agilizar os
procedimentos de identificacdo dos possiveis responsaveis pelos danos ao erario, possibilitando
desta forma a disponibilidade de assinatura de novos convénios ou contratos de repasse com as
entidades convenentes.
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No tocante as medidas estabelecidas pelo setor a descentraliza¢do do processo de solicitagdo
de pagamento as unidades regionais agilizou o processo de liberacdo de recursos, em virtude da
possibilidade de cobranca mais efetiva dos convenentes quanto a cumprimento dos compromissos
de prestacdo de contas assumidos na assinatura dos termos que regem a parceria estabelecida. Nesta
I6gica o servico de convénios e a Diesp definiram um processo de agilizagdo da analise das
prestacdo de contas, a fim de garantir a continuidade das obras, e, consequentemente o atendimento
das metas estabelecidas, buscando desta forma reduzir futuramente o nimero de TCE’s instauradas.

No ano de 2010, o servico de convénios, recebeu a prestacdo de contas (parcial ou final) de
6 convénios e 10 contratos de repasse firmado entre a Funasa e entidades publicas e entidades néo
governamentais. Sendo todas as prestagdes de contas apresentadas nos prazos regulamentados pelo
termo de convénio ou termo de compromisso assinado entre a concedente e 0 convenente. As
andlises financeiras destes convénios perfazem um total de 81,25% do total de prestacdo de contas
apresentadas. Os 3 convénios que ainda ndo possuem suas analises financeiras realizadas deve-se a
alta demanda estabelecida ao Diesp, frente ao nimero de profissionais existentes no setor para
analisar e fiscalizar as parcerias estabelecidas pela Funasa.

O servigo de convénios passou por um amplo processo de consolidagdo nos anos de 2009 e
2010. Hoje possuimos um numero razoavel de servidores lotados que possibilitam o pleno
desenvolvimento das atividades fins destinadas aos convénios. Desta forma conseguimos alcancar
um indice de analise adequado em 2010. Buscando superar esta meta em 2011, além de proceder as
analises financeiras dos convénios de salde indigena que foram repassados para analise final da
Presidéncia da Funasa as Superintendéncias Estaduais.

Possuimos hoje uma servidora que possui a atribuicdo de acompanhar diariamente o
desenvolvimento das etapas dos convénios firmados através dos programas estabelecidos pelo nivel
central. Desta forma precisamos apenas implementar melhor os acompanhamentos “in loco” que no
ano de 2010 ainda apresentaram inconsisténcias no cumprimento dos calendario estabelecido. Em
2011 esperamos poder cumprir 100% dos acompanhamentos previstos a serem realizados.
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7. Declaragéo | - REGISTROS ATUALIZADOS NO SISTEMA SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, MARCELO DE LIMA LOPES, CPF. N° 315.195.058-25, ocupante do cargo de
Superintendente Estadual da Fundacdo Nacional de Saide em Roraima, declaro em observéncia ao
item 7 do Anexo Il da Decisdo Normativa n® 107, de 27 de outubro de 2010, que as informacdes
referentes aos contratos firmados por esta Unidade Gestora, estdo disponiveis e atualizados no
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lei n° 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Boa Vista, RR,28de fevereiro de 2011.

Superintendente Estadual
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8. Declaragéo 11 - DECLARACOES DE BENS E RENDAS

DECLARACAO

Eu MARCELO DE LIMA LOPES, CPF. n° 315.195.058-25, ocupante do cargo de
Superintendente Estadual da Fundacdo Nacional de Saude no Estado de Roraima, declaro em
observancia ao Item 8 do Anexo Il da Decisdo Normativa n® 107, de 27 de outubro de 2010, que
foram cumpridas as obrigacOes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,

relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracfes de bens e rendas dos servidores lotados nesta
uJ.

Boa Vista, RR, 28 de fevereiro de 2011.

Marcelo de Lima Lopes
Superintendente Estadual
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9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

9.1 Quadro XX - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ so percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

B

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos,
das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fung¢Bes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

X[X| X

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para
mitiga-los.

X X|X|a;

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informac0es Uteis a tomada de decisdo.

X

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

X[ X| X

Procedimentos de Controle

(6]

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccao, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

X X| X|w

22. As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com o0s objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagéo

23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacgdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas
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as dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais: O questionario foi preenchido pelo Colegiado Gestor da Suest/RR

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

10.1 Quadro XXI - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitacBes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacBes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas. X

¢ Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢fes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de contelido reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de | X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos. X

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o0 menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o0 consumo de agua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e  Se houver concordancia com a afirmacédo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Paraa aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagao da
edificagdo, a reducao do consumo de energia e agua e a utilizacéo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e  Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores. X

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: O questionario foi preenchido pelo Colegiado Gestor da Suest/RR
ITEM 4- LICENCA AMBIENTAL DE FUNCIONAMENTO

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
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(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1 Gestédo de Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro XXII - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Unido

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

BRASIL

UF RR

Boa Vista

Mucajai

Iracema

Caracarai

Pacaraima

S&o Jodo da Baliza

Amajari

Normandia

Bonfim

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1-

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET e arquivos SOPAT
Esta incluso nesta planilha todos os imdveis regularizados e ndo regularizados, como também o0s

Postos de Satde Area Indigena, oriundos da FUNAI
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Quadro XXIII - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de

Terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010

UF /RR 1 3
Boa Vista 1 3
BRASIL UF /AM 0 2
Séo Gabriel da Cachoeira 0 1
Santa lzabel do Rio Negro 0 1
Subtotal Brasil 1 5
PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -
EXTERIOR PAIS “n” - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade “n” - -

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior) 1 5

Fonte: SPIUNET e arquivos SOPAT

Quadro XXIV - Discriminagdo dos Bens
responsabilidade da UJ

Imoéveis de Propriedade da Unido sob

Despesa com
Regi Estado de Valor do Imdvel Manuten,gz_?lo no
UG RIP me Congerva exercicio
¢a0 Ya!or Datg d? Valo_r Imédvel | InstalacBes
Histérico Avaliacdo | Reavaliado
255023 | 0301.00118.500-1 16 3 176.220,50 | 08/03/2005 | 176.220,50 0,00 0,00
255023 |0301.00124.500-4 16 3 300.000,00 | 08/03/2005 | 3.666.975,21 0,00 0,00
255023 |0301.00125.500-0 16 4 62.839,50 | 10/03/2005 | 129.608,52 0,00 0,00
255023 | 0301.00126.500-5 16 3 43.000,00 | 10/03/2005 |96.812,27 0,00 0,00
255023 | 0301.00127.500-0 16 3 43.000,00 | 10/03/2005 | 83.584,96 0,00 0,00
255023 | 0301.00240.500-5 16 2 108.564,00 | 08/03/2005 |2.255.316,87 0,00 0,00
255023 | 0309.00007.500-3 5 4 3.319,50 | 16/12/2004 |121.729,52 0,00 0,00
255023 | 0390.00008.500-9 5 4 15.000,00 | 10/12/2004 | 15.000,00 0,00 0,00
255023 | 0309.00009.500-4 5 4 8.000,00 | 09/03/2005 |50.973,33 0,00 0,00
255023 | 0309.00010.500-0 5 4 0,00| 17/10/2001 |0,00 0,00 0,00
255023 | 0309.00011.500-5 5 3 9.600,00 | 09/03/2005 |311.568,12 0,00 0,00
255023 | 0303.00022.500-6 5 3 89.000,00 | 08/03/2005 |292.625,04 0,00 0,00
Total 0 0

Fonte: SPIUNET e arquivos SOPAT

OBS: O imovel RIP 030900010.500-0 ndo consta o valor, segundo o Spiunet, o custo do metro quadrado do
mesmo esta fora dos padrdes da SPU.

Andlise Critica

A Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima apresenta duas situagdes distintas, em relagéo
ao imoveis de propriedade da Unido sob sua responsabilidade que ndo se encontram regularizados

Voltar a0 SUMARIO - TABELAS 109




no Sistema SPIUNET, quais sejam: a existéncia de uma Acao de Suscitacdo de Ddvida, movida
pela Funasa, tendo como réu a Prefeitura Municipal de Caracarai, Processo n® 4979/98.2010-
4.01.4200, 22 Vara Federal, Roraima, onde se questiona a propriedade dos imdveis que estdo em
poder de terceiros, sendo alguns desses registrados em cartério de imoveis e outros apresentarem
titulo definitivo. A outra situacdo diz respeito aqueles imoveis localizados em area indigena Raposa
Serra do Sol, regido que se encontrava sob conflito em decorréncia do processo de homologacdo. O
que dificultou os trabalhos a serem realizados, pelo Setor de Patrimoénio desta Superintendéncia.
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12. GESTAO DE TI.

“NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ”
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13. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO

Quadro XXV - Despesa com Cartdo de Credito Coorporativo por UJ e por Portador

Valores em R$1,00

Cadigo da UJ: 255023

Limite de Utilizacio da UJ:

Valor

Limite individual Total
Portador CPF
Servico Material Saque Fatura
Antonio Pereira de Oliveria | 447.084.402-00 0 R$ 8.000,00 - R$7.976,20| R$7.976,20
Antonio Pereira de Oliveria | 447.084.402-00 0 R$ 8.000,00 - R$ 7.977,57| R$7.977,57
Antonio Pereira de Oliveria | 447.084.402-00 0 R$ 8.000,00 - R$ 4.800,00| R$ 4.800,00
Antenor C. S. Cavalcante 274.777.972.68 R$ 7.865,00 - R$ 7.830,00| R$ 7.830,00
Eurico de V. Filho 502.103.864-87 0 R$ 8.000,00 - R$7.71412| R$7.714,12
Eurico de V. Filho 502.103.864-87 0 R$ 4.000,00 - R$ 3.855,73| R$3.855,73
Geraldino Oliveira de Paula | 173.370.112-53 0 R$ 8.000,00 - R$8.000,00| R$8.000,00
Gerardo Gilberto P. Costa | 169.555.443-49 R$ 1.000,00| R$5.000,00 - R$4.909,20| R$4.909,28
Gildasio Genival de Moura |481.024.314-15 0 R$ 3.000,00 - R$ 3.000,00| R$ 3.000,00
Jodo dos Santos Teixeira 672.028.104-68 0 R$ 8.000,00 - R$7.990,00| R$ 7.990,00
Laelcio Batista Catdo 074.629.482-49 R$1.000,00| R$5.000,00 - R$ 4.800,00| R$ 4.800,00
Total Utilizado pela UJ R$ 68.852,90
Fonte:Siafi
Quadro XXVI - Despesa com cartéo de credito corporativo
Série Historica
Valores em
RS1,00
EXERCICIO Saque Fatura Total
Quantidade Valor Quantidade Valor
2007 54 R$ 34.155,00 27 R$48.591,15 R$82.746,15
2008 12 R$ 13.450,00 18 R$59.11492| R$ 72.564,92
2009 47 R$ 29.474,34 32 R$129.121,35| R$ 158.595,69
2010 0 0 14 R$ 68.852,90| R$68.852,90
Fonte:Siafi
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14. RENUNCIA TRIBUTARIA

“NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ”
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15. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES DO TCU

15.1 Quadro XXVII - Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundagdo Nacional de Saide — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Deliberagoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

01 021.044/2009-0 1319/2010 15 Determinacdo | Oficio 305/2010-TCU/SECEX-RR
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Coordenagdo Regional da Fundagdo Nacional de Salde em Roraima 000304

Descricéo da Deliberacéo:

1.5.1.1 Nas préximas contratacfes ou na renovagdo dos contratos vigentes de servigos de terceirizados de conservacéo
e limpeza:

1.5.1.1.2 ndo preveja nos orcamentos das licitacfes e ndo permita a inclusdo por parte das licitantes, das seguintes
rubricas nas planilhas de pregos: reserva técnica, treinamento e/ou reciclagem de pessoal, IOF+transa¢Ges bancarias,
descanso semanal remunerado, hora extra; salvo nos caos em que a empresa comprovar documentalmente estes
despesas, fazendo constar as justificativas no processo administrativo relativo a contratacéo;

1.5.1.1.3 observe os estudos contidos no Acdrddo TCU n° 1753/2008 Plenério, relativamente aos custos unitarios
dos itens que compdes a planilha de formacéao de precos;

1.5.1.1.4 exija a composic¢do dos custos dos agentes do turno diurno e noturno em planilhas separadas, a fim de
evitar pagamentos indevidos por adicional noturno;

1.5.1.2 Observe a obrigacdo de licitar e contratar servigos distintos separadamente, a teor do disposto no art. 3° da IN
MPOG 02/2008.

1.5.1.3 Abstenha-se de realizar certames com o fim de contratar servigos que sdo inerentes as categorias funcionais
que sdo abrangidas pelo plano de cargos e salarios da entidade, tendo em vista o disposto no art.9, | da INMPOG
02/2008.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de administracdo/Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Sintese da providéncia adotada:

1511

1.5.1.1.2 foi excluido dos processos licitatérios os itens determinados;
1.5.1.1.3 foram observados os estudos do Ac6rddo TCU 1753/2008 Plenério;
1.5.1.1.4 foram separadas as planilhas de custos dos postos diurno e noturno;

1.5.1.2 O Processo licitatério para contratacdo de servicos terceirizados ocorreu com itens distintos para cada
categoria profissional.

1.5.1.3 Nao houve renovagao do contrato de terceirizagdo, sendo aberto novo processo licitatdrio visando contratagdo
de pessoal em conformidade com a IN 02/2008 MPOG.

Sintese dos resultados obtidos

1.5.1.1.2,1.5.1.1.3 ¢ 1.5.1.1.4 — 0s novos contratos obedecem as determinacdes contidas no Acdrddo 1319/2010

1.5.1.2 A contratacdo se deu por categoria profissional, apesar de uma mesma empresa ter sido a vencedora dos itens
do certame

1.5.1.3 As fungdes desempenhadas pelo pessoal do servigo terceirizado, ndo compde o plano de cargos e salérios da
entidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

A divisao por item distinto, no momento do estudo das planilhas, além de uma aceitacdo por parte dos licitantes
devido a determinagdo emanada pelo TCU.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Deliberagoes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
a
01 021.044/2009-0 155(’:3;%(;2 2 1.5.1 | Determinagdo | Oficio 308/2010-TCU/SECEX-RR
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Coordenagdo Regional da Fundagdo Nacional de Salde em Roraima 000304

Descricao da Deliberacao:

1.5.1.1 atente para a formulacdo das clausulas editalicias, tendo em vista que as exigéncias especiais de habilitacéo,
quaisquer que sejam as particularidades do objeto, devem manter vinculo com a lei de licitag@es e estar justificadas no
processo, sob pena de serem consideradas restritivas a competitividade do certame;

1.5.1.2 ajuste o modelo da proposta de Concessao de Suprimento de Fundos PCSF a fim de que passe a constar a
indicacdo orcamentaria, conforme contido no item 5.1.4, 1V, da Norma de execucao atinente a Portaria Funasa n°887,
de 20 de junho de 2006;

1.5.1.3 Adote o procedimento licitatério pertinente para todos os tipos de aquisicdes que superem os limites do inciso
Il do artigo 24 da Lei 8.666/93, inclusive, material médico hospitalar, pois a auséncia de realiza¢cdes de processos
licitatérios para contratacdes ou aquisi¢cdes de mesma natureza, em idéntico exercicio cujos valores globais excedam o
limite legal previsto para dispensa de licitacdo, demonstra falta de planejamento e implica fuga ao procedimento
licitatério e fracionamento de despesa;

1.5.1.4 Programe as inspecdes, de modo que o resultado seja utilizado como suporte para a emissdo do Parecer de
Auditoria Interna, que integra as contas anualmente prestadas pela entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo/Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1.1, Foram enviados memorandos a CPL para a observacdo de ndo acrescentar nas licitacdes clausulas restritivas
a competitividade

1.5.1.2 O modelo de proposta utilizado na Concessao de suprimento de fundos é o contido no item 5.1.4 IV, da Norma
de Execucdo, atinente a Portaria n°877/2006;

1.5.1.3 Os processos licitatérios ocorrem em conformidade com as modalidades da legislacdo vigente;

1.5.1.4 Foi encaminhado o memorando a Auditoria da Funasa, em Brasilia, tendo em vista que o controle interno é
centralizado.

Sintese dos resultados obtidos

1.5.1.1 Nao houve mais recomendacao das auditorias quanto a clausulas restritivas; além de um aumento da
competitividade

1.5.1.3 As licitagBes ocorrem nas modalidades previstas em lei;

1.5.1.4 Houve auditoria de gestdo no exercicio 2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

O controle interno da Funasa é centralizado na Presidéncia, o que dificulta no atendimento as providéncias a serem
adotadas quanto as fiscalizagOes, uma vez que o Parecer de Auditoria demora em média 6meses para ser emitido,
sendo recebido pela Superintendéncia Estadual sempre as vésperas da entrega do Processo de Contas, precedido de
muita cobranca da Unidade que presta contas.
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Quadro XXIX - Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG
Fundacédo Nacional de Satude — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Deliberag6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
4647/2010 12 . x .
01 002.411/2000-5 Camara 1.6.2 Orientacédo Oficio 684/2010-TCU/SECEX-RR
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saide em Roraima 000304

Descricéo da Deliberacéo:

1.6.2 alertar o Presidente da FUNASA e os Coordenadores regionais da possibilidade de aplicacdo de multa aos
responsaveis, sem a necessidade de previa anuéncia, conforme prescrito pelo art. 268, §3°, do Regimento Interno do
TCU, caso a situacdo dos bens descentralizados pela entidade ndo seja regularizada até o fim do prazo concedido uma
vez que até a presente data resta descumprida a determinacdo assente no subitem 9.1 do Acérddo n® 2.341 - TCU -12
Camara, prolatado na Sessao de 7/10/2003, inserido na Ata n°36/2003-12 Camara.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Administragdo/Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Sintese da providéncia adotada:
1.6.2 — Foi providenciada a substituicdo de todos os Termos de Comodato por Termos de Cesséo de Uso.

Sintese dos resultados obtidos
Todos os bens descentralizados tiveram os termos comodato foram substituidos por Termos de Cessao de Uso.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo
gestor

A falta de interesse dos gestores municipais onde alguns dos iméveis eetdo localizados.
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Quadro XXX - Deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Nacional de Satude — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
4192/2010 22 S .
01 017.858/2008-5 Camara 9.3 Determinacdo | Oficio 608/2010-TCU/SECEX-RR
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saide em Roraima 000304

Descricéo da Deliberacéo:

9.3.1Efetue 0 acompanhamento dos contratos de servigos de modo a evitar a extrapolacdo das quantidades
contratadas, visando ainda proporcionar aos setores responsaveis pelas contrataces dos servigos, informacgdes
necessarias para a realizacdo das licitacbes nas modalidades adequadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Divisdo de Administragdo/Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Sintese da providéncia adotada:

9.3.1 — foi enviado memorando aos setores requisitantes, para atentar as determinacdes do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Os contratos de servigos ndo tém mais as suas quantidades contratadas extrapoladas.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo
gestor
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Quadro XXXI - Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Nacional de Satude — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
4192/2010 22 S .
01 017.858/2008-5 Camara 9.3 Determinacdo | Oficio 608/2010-TCU/SECEX-RR
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saide em Roraima 000304

Descricéo da Deliberacéo:

9.3.2 Providencie se ainda ndo o fez, o imediato retorno dos servidores detentores de cargos administrativos que
estejam cedidos as Prefeituras Municiais do Estado de Roraima, eis que tal situacdo ndo encontra amparo na hipotese
prevista no art.16, Lei n° 8.080/99 c/c art. 20 da lei 8.270/91.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos/Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Sintese da providéncia adotada:

9.3.2 — foi enviado documento a todas as Prefeituras onde existiam servidores administrativos da FUNASA exigindo
o retorno dos mesmos para a Suest-RR.

Sintese dos resultados obtidos

Retorno del7 servidores administrativos para a SUEST/RR

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo
gestor

O retorno dos servidores a Suest/RR foi dificultado devido a alguns deles estarem lotados nos municipios a varios
anos, e estarem adaptados a uma realidade diferenciada. Porém houve a forca de trabalho da Suest foi reforgada.
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Quadro XXXII - Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa:

Codigo SIORG

Fundacdo Nacional de Satude — Superintendéncia Estadual de Roraima

000304

Deliberagfes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
a i 3 0 _
01 TC024.012/2010-6 6389A/2010 2 15 Determinacio Comunicacédo Proces§ual n° 25173
Camara TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saide em Roraima 000304

Descricéo da Deliberacéo:

1.5.1 No prazo de 60 dias, contados a partir da ciéncia da presente decisao, providencie o encaminhamento, por
intermédio do sistema SISAC, de novo ato de concessao para a interessada Maria Nilce Ferreira da Silva, para
apreciacao por este Tribunal, corrigindo as inconsisténcias verificadas;

1.5.2 observe o correto preenchimento dos formularios de concesséo no Sistema SISAC, fazendo constar todas as
informacdes necessarias ao exame dos atos, bem como garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo

Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos/Superintendéncia Estadual de Roraima

000304

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1 Novo ato no sistema SISACNET n° de controle 10281460-04-2010-00009-2
1.5.2 Foram adequados e corrigidos todos os dados do sistema SISAC

Sintese dos resultados obtidos

O Sistema SISAC ndo apresenta mais inconsisténcia nos dados.

gestor

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo
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15.2  Quadro XXXIII -Deliberac6es do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Fundacédo Nacional de Satude — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Deliberagtes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida

01 021.044/2009-0 1319/2010 1.5 Determinacdo | Oficio 305/2010-TCU/SECEX-RR
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saide em Roraima 000304

Descricao da Deliberacao:

1.5.1.1 Nas préximas contratagdes ou na renovacdo dos contratos vigentes de servicos de terceirizados de conservacao
e limpeza:

1.5.1.1.1 atente para os limites globais fixados pela portaria MPOG/SLTI n°9/2009 ou outro normativo que a
substitua;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

DIADM/Suest/RR 000304

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As licitacdes foram abertas dentro dos limites propostos pelo MPOG, os resultados foram duas licitagdes desertas. Os
valores apresentados na tabela do MPOG estéo abaixo dos valores praticados no mercado local, o que é comprovado
por meio dos dissidios coletivos das categorias profissionais envolvidas na prestagdo dos servios.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Foi aberto novo processo licitatorio, cuja licitagdo deu deserta por duas vezes. A Funasa faz parte do grupo juntamente
com 16 6rgdos federais do estado de Roraima que fardo adesao a ata de registro de precos do Pregdo 02/2011, a ser
realizado pela Justica Federal de 1% Instancia, Se¢do Judiciaria de Roraima, Processo n° 276/2010-RR.

N&o houve renovacdo do contrato de terceirizacdo, sendo aberto novo processo licitatorio visando contratacao de
pessoal em conformidade com a IN 02/2008 MPOG.
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Quadro XXXI1V -Deliberac¢des do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Fundacédo Nacional de Saude — Superintendéncia Estadual de Roraima 000304

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
4974/2010 18 N Oficio n°
01 TCO011.422/2010-6/ Camara 15 Determinacéo 37990/DPPCE/DP/SEC/CGU-PR
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saide em Roraima 000304

Descricéo da Deliberacéo:

1.5.1 No prazo de 60 dias a contar da notificacdo, conclua, se ainda ndo o fez, a instrucdo do Processo de Tomada de
Contas Especial atinente ao convénio n® 2602/01 (siafi 445298) celebrado com a Prefeitura Municipal de Séo Jodo da
baliza/RR, encaminhando o referido processo a Secretaria Federal de Controle Interno — SFCI e informando a este
Tribunal acerca das providéncias adotadas;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Tomador de Contas Especial/Roberto Pereira Ferreira 000304

Sintese da providéncia adotada:

1.5.1 Foi encaminhado o ac6rddo ao tomador para as devidas providéncias.

Sintese dos resultados obtidos

A TCE foi concluida, e encaminhada para cobranga administrativa, no valor de R$5.045,04, em conformidade com o
disposto nos Art.5°, §1°, 11l e Art 11, da IN 56/2007 TCU combinada com os §1°,2° e 3° do Art.2° da Lei n°
10.522/2001.

O responsavel foi notificado por Edital no DOU de 23/03/2011

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢ado de providéncias pelo
gestor

O prazo estabelecido para a inscri¢cdo no cadin ap6s a notificacdo é de 75 dias, assim esta Suest aguarda o final do
prazo para a inscri¢cdo do responsavel, caso ndo seja recolhido o valor ao erario
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15.3 Tabela VI - Recomendac6es do OCI atendidas no exercicio

ACOMPANHAMENTO DAS RESPOSTAS PRELIMINARES DO RELATORIO DE AUDITORIA - RA
(PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE)

IDENTIFICACAO DO RA: 244121

COMUNICAGAO EXPEDIDA:
Oficio n° 26811/2010/CGU Regional RR/CGU-PR

(ITEM DO RA):

DESCRICAO DA

CONSTATACAO RECOMENDACAO UNIDADE RESPOSTA DA UNIDADE
Exigir que os fornecedores indiquem a
marca dos produtos em suas propostas, A Diadm observa rigorosamente a proposta
3.1.3.1/001 quando da realizacdo de dispensa de| DIADM |enviada pelo fornecedor para que conste a marca
licitagdo, bem como nas suas do produto a ser fornecido.
respectivas notas fiscais.
Proceder ao devido atesto nas notas
fiscais guardando conformidade dos Todos os fiscais de contratos foram notificados por
31.3.1/002 produtos_ especificados no termo de DIADM meio do MemorandE) Circular n° 05/DIAD_M,
referencia com a proposta da empresa quanto a recomendagdo da CGU, o que tem sido
fornecedora vencedora e com o0s acompanhado pela DIADM.
produtos recebidos pela entidade
Proceder ao atesto nas notas fiscais,
guardfapdo conformldaQe dos produtos Todos os fiscais de contratos foram notificados por
especificados nos Pedidos de Bens e 0 do M do Circular n® 05/DIADM
513.1/001 |Servicos - PBS, Termos de| DIADM |Melo €0 Viemorence e
A quanto a recomendagdo da CGU, o que tem sido
Referéncias com a proposta da
acompanhado pela DIADM
empresa fornecedora e com o0s
produtos recebidos pela entidade.
Abster-se de indicagdo de marca em N&o houve mais ocorréncia da indicacdo de marca
5.1.3.1/002 Pedidos de Bens e Servicos para| DIADM
. LY nos PBS constantes dos processos desta Suest.
processo de dispensa de licitagao
Os processos emergenciais realizados no exercicio
de 2010, foram precedidos de procedimentos
Abster-se de realizar dispensa de normais de licitacdo na modalidade pregdo
licitagdo por emergéncia, quando eletrénico, que por algum motivo foram anulados,
houver possibilidade de adogao de revogados. E por se tratarem de servigos essenciais
5.1.3.2/001 outros meios de aquisi¢éo via DIADM | tiveram que ser contratados emergencialmente,
modalidade de licitacdo em periodos tais como manutencéo preventiva e corretiva de
anteriores ao da deflagracéo da veiculo e guincho, servico de hora voo em
situacdo de emergéncia aeronave monomotor e helicoptero, em
decorréncia de sentenca judicial e TAC, o que foi
amplamente discutido junto a CGU e TCU.
Abster-se de exigir cadastro de
fornecedores no SICAF quando da
513.3/001 re_al_iza%éo de processos de Dispensa de DIADM Né&o ha mais ex_igéncia de cgd_astrp no SICAF, nos
Licitagdo, uma vez que o Decreto n° processos de Dispensa de Licitagao.
3.722 de 09/01/2001, art 1°, §1° faculta
tal cadastramento.
Considerando que a servidora
matricula 36205-1182593 encontrava-
se de licenga médica na UFRR nos O Processo de Sindicancia foi instaurado por meio
meses de janeiro/2009, fevereiro/2009 da Portaria n° 274/2010, apés todos os
7.1.2.1/001 e abril/2009, 6rgdo com o qual também | SEREH - g M
Lo procedimentos necessarios de apuragdo dos fatos o
possui vinculo, recomendamos que a rocesso foi arquivado
CORE/RR apure, de forma inequivoca, P g '
mediante o devido processo legal, 0s
fatos apontados.
Todos os processos de Abono de Permanéncia
Demonstrar  nos  processos  de foram revisados e instruidos adequadamente a fim
793.1/001 concessdo de abono de permanéncia SEREH de atender aos principios constitucionais com a

que o servidor cumpriu todos o0s
requisitos constitucionais

juntada de documentos, requerimento do servidor,
com fundamento legal, termo de opc¢éo de
permanéncia, identificacdo do servidor, mapa de
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tempo de servico e portaria de concessao.

(ITEM DO RA): DESCRICAO DA
CONSTATACAO RECOMENDACAO UNIDADE RESPOSTA DA UNIDADE
Solicitar aos servidores que
requererem o abono de permanéncia a Todos os servidores foram orientados quanto ao
7.2.3.1/002 especificacdo correta do dispositivo SEREH | preenchimento do requerimento com a
constitucional em que se baseia 0 especificacdo do dispositivo constitucional.
pleito
Proceder o levantamento de todos os
atos de aposentadoria e consulta-los no
731.2/001 SISAC, efetuando-se 0 cadasframento SEREH Todos os atos de aposentadoria ja foram
nos casos em que houver auséncia de recadastrados no SISAC.
registro, conforme preceitua a
Instrugdo Normativa/TCU n°55/2007
Exigir ressarcimento dos valores pagos
indevidamente a titulo de CPMF nos
contratos firmados com as seguintes
empresas: a) M. do espirito Santo
Braga, CNPJ n° 02.043.066/001-94,
processo relativo ao Pregdo Eletronico Os valores corrigidos foram ressarcidos pela
n° 018/2007, Contrato 30/2007, cujo . .
. . . empresas Union Security, R$ 1.372,18, em
8.1.1.1/001 valor pago indevidamente foi de R$ DIADM P
7.412,89; b) Union Security - Servicos 25/08/10 e M do Espirito Santo Braga, R$
R 9.948,66, em 05/05/10 e 20/01/11.
de Seguranca e Transporte de Valores
Ltda. CNPJ n° 02.692.187/0001-67,
processo relativo ao Pregdo n°
36/2006, Contrato 37/2006, cujo valor
pago indevidamente foi de R$
1.372,18.
Nota de
Auditoria n°
244121/001 . O numero do processo registrado é do processo
- Informar corretamente 0 numero O A . -
registro de processual no campo destinado A licitatério e ndo do pagamento, pois o sistema
nlmeros DIADM quando da emissdo das notas de empenho ja

processuais
incorretos em
notas de
empenho

informacdo do processo no momento
do registro das notas de empenho

informa automaticamente o0 nimero do processo
licitatério.
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154 Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Todas as recomendacdes foram atendidas no exercicio
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16. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
16.1 Declaragéo Il - Declaragéo Plena, com Ressalva’

=N 1LY ~ Denominag¢do completa (UJ) uG
Superintendéncia Estadual da FUNASA no Estado de Roraima 255023

Declaro que os demonstrativos contidbeis constantes do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variagoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.” 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:
RESTRICAO TITULO
004 FALTA E/OU ATRASO REMESSA RMA
101 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMB
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN. |
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP. |
460 APROPRIACAO DESPESAS FORA PERIODO COMPETENCIA |
973 FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMEN '

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraciao.
| Loecal | Brasilia-DF, Data | 21/01/2011
Contador ] = / \ .
Responsavel i [ CRCn" 4763
p Evanice Cy¥margo Cardoso

[

M1
Ordenador Ll\
| de Despesas

. de Limd Lopes

1 Nota — As justificativas para as ressalvas presentes na declaracdo do contador constam do anexo Il do relatério de gestéo.
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CONCLUSAO

O exercicio de 2010 foi marcado pela discussdo da missdo institucional da Funasa, com énfase na
transicdo de uma de suas atribui¢bes, da saude indigena, para o Ministério da Salde em uma
secretaria especial.

A regulamentacéo desse processo de transicdo é escassa, durante todo o exercicio de 2010 tivemos
como documento oficial pertinente a esse assunto, o Projeto de Lei de Conversdo n° 8 que aprovou
a Medida Provisoria n° 483 que entre outras coisas, autorizou o Ministério da Saude a criar a sexta
secretaria em sua estrutura organizacional, bem como alguns detalhes como a alteragcdo de prazo
para contratacdo temporaria no ambito do governo federal especificamente para a saude, entre
outros. A especulacdo e noticias informais e sem origem da fonte, anunciavam que essa sexta
secretaria seria a Secretaria de Saude Indigena.

O periodo entre a data da Medida Provisoria, 24/03/2010 e o decreto de criacdo da secretaria
especial de saude indigena n° 7336 e o decreto de reestruturacdo da Funasa n° 7335, ambos de
19/10/2010 foram de mais de 7 (sete) meses. Esse periodo “pré-transicdo” foi de muitas incertezas,
marcado pela “rebelido” generalizada dos servidores da instituicdo, salvo raros casos. As
especulacOes diante da criacdo da secretaria especial aliado a retirada de cargos e funcGes da Funasa
culminou com o total desgaste e enfraquecimento institucional.

Infelizmente a insubordinacdo que j& vinha se anunciando por parte da maioria dos colaboradores
dos DSEI’s, em especial do DSEIl Yanomami, se confirmou durante esse periodo, fato que
enfraqueceu ainda mais nossa posicao, onde tivemos que nos submeter em nome da salde e da vida
dos povos indigenas e em funcdo de todo um trabalho de recuperacdo e reestruturacdo dessas
divisdes realizados nos ultimos dois anos, em ordenarmos despesas e acfes ja ndo mais
compartilhadas conosco, assim como preceitua a Portaria n® 3841 de dezembro/2010 do gabinete do
ministro da salde, onde demonstra claramente que a partir daquele momento os superintendentes
estaduais da FUNASA deveriam ser apenas ordenadores de despesas dos DSEI’s, e os chefes dos
DSEI’s executariam isoladamente todas as acGes de gestdo da satde indigena. A falta de orientacéo
e da tomada de decisdes a nivel central fez com que passassemos por esse processo de forma
amadora e irresponsavel.

Com certeza a pressdo exercida pelos movimentos indigenas legitimos e os ilegitimos, aliado a
ansia de exercer a autonomia por parte dos DSEl’s e da propria SESAI, aliado ao mau
relacionamento entre ambos os oOrgdos fizeram com que por um lado (DSEI’S/SESAI) nos
cobrassem ainda mais do que ja vinhamos fazendo e pelo outro FUNASA, quiséssemos demonstrar
total e irrestrito apoio a transicdo. Contudo, percebemos ao final que procedimentos burocraticos
necessarios em alguns momentos ndo foram observados, como fruto dessa &nsia mencionada
anteriormente também tivemos forte influéncia dos DSEI’s nos setores meio da nossa instituicéo,
causando com isso algumas distor¢fes de conduta dos servidores, pois, o aliciamento dos mesmos
para que optassem em serem redistribuidos para 0 novo Orgdo com propostas extremamente
vantajosas, inclusive com relagdo a gratificacdes, fizeram com que servidores imprescindiveis para
0 bom andamento da nossa gestdo priorizassem interesses exclusivos dos DSEI’s, fazendo com que
de uma forma subita tivéssemos um resultado de auditoria interna tdo diferente que em anos
anteriores.

E importante frisar o caos causado por esse processo de transicio na gestdo dessa UJ, poucos foram
nossos apontamentos nas contas de 2008, apenas uma ressalva nas contas de 2009 que até hoje
contestamos e preliminarmente vislumbramos apontamentos necessarios a serem feitos nas contas
de 2010, entretanto, que em momento algum abala a lisura, austeridade e compromisso com nossa
missdo, tdo pouco, sugere dano ao erdrio, pelo contrario, se priorizou sobremaneira a
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impossibilidade de solugdo de continuidade da nossa misséo de levar saide e saide com 0 maximo
de qualidade possivel aos povos indigenas de Roraima e parte do Amazonas.

A superintendéncia de Roraima passou momentos de muita dificuldade, de total desorientacdo, uma
completa inversdo de valores ocorreu nesse periodo, mesmo durante o processo de transicdo nao
possuimos o menor espago para discussdo de qualquer assunto que seja, ficando a cargo da Funasa
somente o ordenamento das despesas previamente executadas por esses DSEI’s a comando da
SESAI, contudo, podemos verificar em nossa prestagcdo de contas, indicadores satisfatorios, metas
atingidas e até superadas, a manutencéo dos servicos e a atencdo a saude indigena durante todo esse
periodo, nos expondo sobremaneira para que de nada faltasse, tdo pouco viesse a atrapalhar o
processo de transicdo conforme mencionado anteriormente.

Mantivemo-nos firmes e comprometidos com nossa misséo, atuamos fortemente junto aos 6rgaos
de controle, a presidéncia da Funasa e no que nos foi permitido junto a SESAI, a fim de
concluirmos mais um passo rumo a uma evolucdo e mudanca de gestdo dessa politica de estado,
tantas vezes reivindicada pelos povos indigenas do Brasil.

Tivemos que durante esse processo também dar inicio a estruturagdo de um novo servico em nossa
instituicdo, o Servico de Saude Ambiental, que por sua vez deveria ter sido instalado como uma
divisdo, com melhores condigdes de trabalho e estruturagdo, mas em detrimento da exceléncia na
estruturacdo da SESAI e DSEI’s, nos fora incumbida uma atribuicdo nobre, de extrema necessidade
para o Brasil, principalmente nas regiGes mais longinquas como o interior de Roraima e das
populacdes mais carentes do nosso pais, sem a mesma contrapartida de apoio. Vemos no exercicio
de 2011 o momento para discutirmos essa nova misséo institucional, bem como sua normatizagéo,
planejamento e implementacdo de acles e estruturas extremamente necessarias para realizarmos um
trabalho satisfatorio e cumprirmos nossas metas na tentativa de superar as expectativas depositadas
em nossa instituicéo.

Com o fim do processo de transicdo um novo momento se inicia para a FUNASA, concentraremos
todos os nossos esforgos para reconstruir uma instituicdo forte e necessaria para a aplicacdo das
politicas publicas destinadas a nds e tdo esperadas pela populacéo atingida pela nossa missdo, 0s
municipios com menos de 50.000 habitantes.

Pretendemos fortalecer a assessoria técnica do gabinete da superintendéncia com o objetivo de
centralizar o planejamento e gestdo da UJ a partir de entdo. Outro compromisso serd a criacdo da
coordenacao de controle interno, uma vez que a instituicdo ndo possui pessoal suficiente para que
tenhamos membros da auditoria interna em cada UJ do pais, nossos planos de providencias vigentes
e anteriores, 0s acorddos do TCU, bem como todas as recomendacdes de auditoria interna e
realizada pela CGU, norteardo os trabalhos dessa coordenacdo que serd minuciosa no
acompanhamento do cumprimento dos referidos mecanismos de controle, queremos ainda com isso,
rediscutir o fluxo processual e atribuir a essa coordenagao a analise dos procedimentos de despesas,
de convénios, de engenharia, de pessoal, de planejamento e gestdo de forma concomitante, em
tempo de execucdo, mitigando sobremaneira eventuais falhas formais que venham prejudicar nossos
resultados. Esse contato permanente com a auditoria interna da FUNASA também sera proposto a
presidéncia da instituico.

Gozamos de uma relacdo aberta, franca e de muita cooperagdo com todos 0s 6rgdos de controle em
nosso estado, gostariamos de estreitar ainda mais esse relacionamento em 2011, com a unido de
esforcos, a mudanca definitiva de missdo da instituicdo e nossa vontade politica e administrativa de
cumprir todas as metas preestabelecidas, temos a certeza que alcancaremos niveis de exceléncia do
servico que prestamos condizentes a necessidade da nossa populagao.
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ANEXO |

Pagina | de 4
[jmammmwMijaaWemnhmmmmw. |
ANDREA MAIA OLIVEIRA POPLADE
De: Mariosan Maciel Enviada: sex 4/3/2011 18:40
Para: Coordenacdo Regional do Adre - ASPLAN; Geldmar Mota da Cruz; Walber Miranda Vasconcelos; Coordenacao Regional do

Amapa - ASPLAN; Francisca Miranda Lelio; Coordenac3o Reglonal do Ceard - GAB; Honorina Maria Ferreira Rosa;
Coordenacho Regional do Amazonas - ASPLAN; Josilane Inuma Ferreira; Silvia Evangelista Pimenta; Coordenacio Regional
da Bahia - ASPLA; Jodo Antonio Madel Maia; Coordenacio Regional do Espirito Santo - ASPLAN; André Luiz Toscana
Daimasio; Coordenacso Regional de Golds - ASPLAN; Joaquim José Carrea Neto; Coordenacio Regional do Maranhda -
ASPLAN; Maria de Fatima Ofiveira Chaves; Coordenacio Regional de Mato Grosso - ASPLAN; Raimunda Angelino de Oliveira;
Coordenacdo Regional do Mato Grosso do Sul - ASPLA; Rafael Fontes Femandes; Coordenacao Regional de Minas Gerais -
W;MaﬁemmummCﬂordem;&nﬂeghﬁlduPari*ﬁPMN;MawFawﬁadﬂMhnda
Vieira; 'corepb,asplan@funasa.gov.br’; Rita de Cassia Cordeiro de Oliveira; Coordenacio Regional de Permambuco -
COREPLAN; Lenildo Leonidas da Silva; Coordenacio Regional do Piaui - ASPLAN; Madaila Guimaraes da Costa Veloso;
Coordenacdo Regional do Parana - GAB; Roaldo Celso Sabatke; Coordenagio Regional do Rio de Janeiro - ASPLIN; Jorge
Luiz Monteiro; Coordenacio Regional do Rio Grande do Morte - ASPLAN; Sebastido Pereira de Araljo; CoordenacBo Regional
do Rio Grande do Sul - ASPLAN; Rosemary Manozzo; Coordenagio Regional de Ronddnia - ASPLAN; Paulo Roberto da Silva
Pereira; Coordenacdo Regional de Roraima - ASPLAN; ANDREA MAIA OLIVEIRA POPLADE; Coordenagio Regional de Santa
Catarina - ASPLAN; Claudia Vieira; Coordenacio Regional de S3o Paulo - GAB; Femanda Regina de Oliveira; Jane Santos
Oliveira; Coordenacdo Regional de Tocantins - Asplan; Selestina Delmundes Bezerra; mlochaves@hotmail.com;
faustocosta@funasa.gov.br; Rubem Evangelista de Araujo; Coordenacdo Regional de Alagoas - AUX; Coordenagdo Regional
de Sergipe - ASPLA

Ce: Flavio Marcos Passos Gomes Junior; Coordenagio de Planejamento; Coordenagdo Geral de Planejamento e Avaliacio; Maria
Angela Maciel Montefusco; Coordenacio de Acompanhamento e Avaliagio; Marcelo Coimbra de Avila; Fabricio Rocha Core;
Walter Januzzi; Jesus Sebastian de Oliveira Cormea; Leandro Pinheiro Matos

Assunto:  ENC: Informaches complementares - Refatdnio de Gestdo 2010

Senhores(as) Interlocutores (as) de Planejamento.

De ordem da Coordenadora Geral.

Encaminho, informaces complementares as enviadas anteriormente, para compor o
Relatorio de Gestiao 2010,

Item 2.4 — Desempenho Orgcamentario e Financeiro:
Quadro 2.7 - Movimentagéo Interna e Externa, concedida e recebida, por Grupo de

despesa. — Lembrando que nem todas as Suest tiveram movimentagéo externa de qualquer

espécie. Se ndo constar do arquivo, incluir a observagio de que “Nao houve ocorréncia no
periodo”.

“Os quadros 2.8, 2.9 e 2.10 - Nio se aplica a esta UJ — com a justificativa de que “Esta UJ
nao tem créditos iniciais recebidos diretamente da LOA".

Os quadros 2.11, 2.12 e 2.13 das despesa referente a Execugdo Orgamentaria de Créditos

Recebidos pela UJ por Movimentagao. Estes quadros deverdo ser trabalhados, pois foram
extraidos separados por natureza de despesa.

https://hermes.funasa.gov.br/exchange/andrea.poplade/Inbox/ENC:%20Informa%C3...  09/03/2011
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Alertamos que as Suest deverdo desconsiderar as infarmagdes enviadas anteriormente
referente aos quadros 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12 e 2.13, que estdo sendo substituidos pelos
agora enviados. :

Para cada quadro, a Suest devera fazer uma analise critica, recaindo a responsabilidade sobre a
area de orgamento e finangas, de acordo com as orientagbes constantes do roteiro e da
legislagdo pertinente.

ITEM 3. INFORMACOES SOBRE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

O quadro 3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos — deve
ser incluido com a justificativa de que “N&o houve ocorréncia no periodo para as Contas
Contabeis de cédigos 21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do
SIAFI.
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Senhores Interlocutores de Planejamento.

Conforme acordado em nossa reunifio de trabalho, encaminho informagdes
complementares ao Roteiro de Elaboragio do Relatorio de Gestiio das Suest.

Alem das informagdes complementares, solicito especial atengdio as
ERRATAS apresentadas abaixo, que foram identificadas no Roteiro de Elaboragdo do
Relatério de Gestdo.

ERRATA.

item 2.3 - Subagdes sob a responsabilidade da UJ

Substituir o quadro existente para qualificagiio da subagdo, uma vez que o
que consta do roteiro enviado anteriormente, ndo consta a descri¢do da meta.

Denominagdo:

Fonte: Plano Operacional da Suest ___ 2010

item 2.3.1 - Resumo da Execugdio Fisica das subagdes realizadas pela UJ

As colunas de execugdo financeira nio precisardo ser preenchidas, sendo
Que deverd ser justificado o ndo preenchimento como:

Justificativa: A UJ niio faz o acompanhamento de execugdo financeira da Subagfio. uma

Vez que sua programagfo recai sobre custeio. e a sua aplicagdo se realiza de forma
compartilhada com outras subagdes.

item 6.1.5 - Informagies sobre a anilise das prestagies de contas de convénios e de
contratos de repasse

Substituir o quadro que consta do item 6.5 pelo quadro abaixo, pois o que
consta no roteiro enviado ¢ igual ao 6.4.

6.5. Resumo da prestagiio de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repasse,
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2.4.3 — Indicadores Institucionais.

Deverdio constar do Relatério os mesmos indicadores utilizados no Relatorio de Gestdo de
2009, e constantes do Roteiro enviado a essa Suest. Alertamos que os indicadores de
Sahde Indigena que niio tiverem dados disponiveis para sua composi¢io deverio ser
excluidos.

Os itens 9. Sistema de Controle Interno e 10. Informagdes Quanto A Adogiio De
Critérios De Sustentabilidade Ambiental, deverdo ser preenchidos, preferencialmente
em reunido do COREGE. A presidéncia optou pelo encaminhamento a dada Diretor de
drea e apos, fazer a tabulagio dos questiondrios preenchidos. O resultado da tabulagdo ¢
que vai compor o relatorio de gestdo da presidéncia. A Suest pode definir a melhor maneira
de respondé-los. Lembramos que qualquer que seja a forma utilizada, deve ser informada a
metodologia logo apos cada questiondrio, levando em consideragdo o quadro abaixo.

Importante: Para analisar as afirmativas constantes do quadro, devem-se reunir pessoas que
possam representar as dreas estratégicas da unidade, inclusive representantes da propria
unidade de controle interno, caso exista. No campo “Consideragdes gerais” do quadro,
devem-se descrever a metodologia utilizada pela UJ para analisar os quesitos e as areas
envolvidas para tal.

11. GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

Deverdio seguir as orientagdes emanadas pela drea de patriménio da presidéncia. Foi
solicitado as Suest o levantamento e encaminhamento da relagdo de bens iméveis geridos
pelas Suest ao servigo de patrimdnio da Presidéncia. Sugerimos que esta mesma lista seja
utilizada para compor o relatorio de Gestdo com o preenchimento do Quadro 11.1, 11.2 ¢
11.3.

CONCLUSAO DO RELATORIO DE GESTAO:

Conforme orientagdo da CGU, ao final do relatorio, a Ul deverd apresentar
uma Conclusfio, atendendo as recomendagdes descritas abaixo,

Conclusdes: informagdes sucintas sobre a atuagiio da unidade frente aos objetivos tragados
para o exercicio de referéncia; principais agdes a serem desenvolvidas no exercicio
seguinte para mitigar as dificuldades encontradas para a realizagfio dos objetivos da UJ no
exercicio.

DELIBERACOES DO TCU E CGU

Encaminho em anexo, o modelo proposto pela Auditoria Interna, referente as
recomendagdes do OCI — Orglio de Controle Interno.

Devido ao nimero reduzido de recomendagdes recebidas, a Auditoria Interna
sugere, caso queiram, utilizar o proprio modelo apresentado no Roteiro encaminhado por
esta Cgpla.
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JUSTIFICATIVAS PARA OS CAMPOS DE NAO SE APLICA A ESTA UJ:

Encaminhamos as justificativas para os itens que niio sdo aplicados nas
Superintendéncias Estaduais, em atendimento ao Anexo 111 da DN TCU 107, item II, sub
item b — 5 — ii. Estas justificativas deverio ser dadas para cada item do RG que for
indicado como ndo se aplica a esta UJ.

Sugerimos a ndo inclusdo no Relatorio de Gestdo, dos itens 17 ao 24,
constantes do roteiro, uma vez que estes itens nio cabem & Funasa.

Caso queiram mente-los, colocar a indicagiio de “Nio se Aplica” e incluir a
Justificativa “Em conformidade com o Anexo Il da DN 107 — TCU, Parte A — Contetido
Geral — Quadro Al — item C™,

6.1. Caracterizagio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

Jutificativa: A Suest nio faz transferéncias a outros Orgdos ou Unidades.
6.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios.
Jutificativa: A Suest ndio faz transferéncias a outros Orgios ou Unidades.

6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigeriio em 2011 ¢ exercicios
seguintes,

Jutificativa: A Suest ndo faz transferéncias a outros Orgiios ou Unidades.
12. Gestio de TL

Jutificativa: A Suest ndo tem uma estrutura formal de Tecnologia da Informagio. Esta
responsabilidade ¢ da competéneia da Presidéncia da Funasa.

14. Rentincia Tributiria

Justificativa: A Suest ndo executa renuncia tributdria, pois a gestdo orgamentdria e
financeira ¢ de responsabilidade da Presidéncia da Funasa.
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ANEXO Il

\ Ministério da Saude
Fundacdo Nacional de Saude
\ Superintendéncia Estadual em Roraima
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ﬂl y Ministério do Sodde
r’rFunduz;uo Nacional de Saud
\_ Coordenacdo Regional de Roraim

setor de Pabrimbnio — SOPAT/HE

Memorando n®. 02/2011/SOPAT/FUNASA/RR.

Boa Vista, (04 de fevereiro de 201 1.

Ao: DIADM/SUEST-RR
Assunto: Remessa de RMB

Senhora Administradora,

Conforme solicitagio do memorando 20/DIADM/SUEST-RR/FUNASA, informo que a
falta ¢/ou remessa do RMB, em alguns meses do ano 2010, foi inicialmente provocado pela
transi¢io da Chefia do Setor de Patrimbnio, e seguida da morosidade e instavel funcionamento do
sistema ASIWEB no referido ano, de forma a impossibilitar os langamentos dos bens e fechamento
do més, gerando inconsisténcias financeiras nas conciliagdes ASIWEB-SIAFL

[nformo ainda que o saldo alongado na conta transitoria ativa permanente € devido os bens

ainda estarem em processo de apuragio de responsabilidades.

EURICO bL v d‘w ELOS FILHO
SOPATY R
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—\ Ministério da Sadde

Fundagdo MNacional de Satde
\_ Coordenagéo Regional de Roraima

Memorando n® 008/SOMAT/FUNASA/CORE-RR

Boa Vista, 04 de Fevereiro de 2011.

Ao: DIADM/SUEST/FUNASA

Em atencdoc ao memo.21/DIADMA/SUEST/RRR, Estamos comunicando

que ja& foi encaminhado hoje o© Relatério
Almoxarifade (RMMA), do més de Janeiro/2011.
atraso deu-se por motivo referente ac

Movimento do
Informamos gque ©
recebimento por

TRANSFERENCIA no ASI, ndc foi possivel a apropriagdc no SIAFI por
mudancas do evento, sendo de conhecimento do SEMAT/PRESIDENCIA.

Atenciosamente. .

YSOMAT\SOMAT 201 '"MEMO 201 I'MEMO. 008..doc
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