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APRESENTACAO

O Roteiro para elaboracdo do Relatorio de Gestdo/2010 foi desenvolvido pela equipe da
Coordenacdo Geral de Planejamento e Avaliacdo — Cgpla, com o objetivo de auxiliar o0s
interlocutores de planejamento das Superintendéncias Estaduais, na construgdo dessa importante
peca da prestacdo de contas.

O documento foi preparado com base na legislacdo vigente, composta pela Instru¢cdo Normativa do
Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 63/2010, pela Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, Portaria
do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 277/2010 e pela Portaria da Controladoria Geral da
Unido — CGU n° 2.546/2010.
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1. INFORMAGCOES SOBRE A IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONDA
1.1. Identificacdo da UJ - Relatdrio de gestdo individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio: Ministério da Sadde Cddigo SIORG: FUNASA
— (2207)

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional da Salde em Santa
Catarina

Denominacdo abreviada: SUEST/FUNASA/SC

Codigo SIORG: 2207 [Codigo LOA: 36211 [Codigo SIAFI: 255024

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Vide relacdo no texto descritivo

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE | Codigo CNAE: 8412-4/00

Telefones/Fax de contato: | (048) 3281-7719 (048) 3281-7712 (048) 3281-7784 -

FAX
E-mail: coresc.gab@funasa.gov.br - claudia.vieira@efunasa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funasa.gov.br

Endereco Postal: Logradouro, Av. Marinheiro Max Schramm, n® 2.179 — Estreito — CEP 88095-
001 — Floriandpolis/SC

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Instituida pela Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991, e
em conformidade com o que dispGe o Decreto n® 4.727, de 9 de junho de 2003, publicado no
Diério Oficial da Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n°® 1.776, de 08 de setembro de 2003
que aprova o regimento interno da Funasa.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Nao se aplica a natureza juridica da UJ.

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

Nao se aplica a natureza juridica da UJ.

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo

Nao se aplica a natureza juridica da UJ. Na&o se aplica a natureza juridica da UJ.

1.2. Qualifica¢ao da Superintendéncia Estadual em Santa Catarina — Suest/SC.

Nome do Superintendente Estadual MARCOS JOSE MEDEIROS FERNANDES
Populacao do Estado 6.178.603HABITANTES

N°. de Municipios abrangidos pela Suest 166 MUNICIPIOS

Populacdo Indigena do Estado 9.578
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Caso a SUEST possua Distrito Sanitario Especial Indigena em sua estrutura, cada Dsei devera ser
qualificado em separado, com as seguintes informagdes:

Nome do Dsei Distrito Sanitario Indigena — Interior Sul
Populagdo Indigena abrangida pelo Dsei 39.504

Numero de P6los-Base 06

Numero de Casai 0

NUmero de Aldeias 149

Etnias Indigenas 18




2. INFORMAGCOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

2.1  Responsabilidades institucionais da unidade

A partir do processo de estruturacdo e implementacdo do Subsistema de Atencdo a Salde
Indigena no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Fundacio Nacional de Salide assumiu, no
periodo de 1999 a 2010, a responsabilidade de operacionalizacdo das acfes de saude para 0S povos
indigenas, promovendo uma ampla e profunda estruturacéo institucional para dar conta de tamanho
desafio.

No entanto, o exercicio de 2010 foi notoriamente marcado por profundas mudangas
institucionais nessa area, com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19 de outubro de 2010, que cria
a Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e transfere a gestdo do Subsistema de Atencdo a
Saude Indigena, competéncia até entdo da Funasa, para o Ministério da Saude.

Cabe a Funasa, no periodo de transicdo de 180 dias, assegurarem todo O apoio
administrativo necessario, para que ndo ocorra prejuizo das acdes e dos servicos prestados aos
povos indigenas.

2.2  Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

ASPECTOS GERAIS DO DESEMPENHO DA EQUIPE
Positivos:
v" Em relacdo a produtividade na analise de projetos em 2010 foi superior ao exercicio 2009;
v Equipe alcangou as metas previstas para solucionar pendéncias em relagdo as metas fisicas
nos convénios de saneamento basico;
v Na area administrativa da Superintendéncia Estadual em Santa Catarina — Suest/SC, em
relacdo aos expedientes enviados a outras Instituicbes e a Presidéncia da Funasa foram

satisfatorios para o exercicio de 2010.

ASPECTOS QUE DIFICULTAM A ACAO DA EQUIPE

Negativos:

v" Mudancas institucionais pela criacdo do Decreto n°® 7.336/2010 que criou a Secretaria
Especial de Saude Indigena;

v A Redistribuicéo de servidor administrativo do quadro da Suest/SC;

v Dificuldade no setor de transporte para execucdo de supervisGes técnicas devido a
deficiéncia de recursos financeiros;

v A dificuldade de solucionar as pendéncias de convénios de exercicios anteriores por parte
dos municipios e empresas prestadoras de servicos.

v A necessidade de haver na sede da Suest/SC um Procurador Federal para analise e parecer
imediato, as demandas de processos judiciais, com objetivos de cumprir prazos
determinados.



SAUDE MENTAL - Um breve relato das atividades

Responséavel Técnica: Psicdloga Sabrina Della Vechia Scarabelot

Conforme podemos observar no referido relatorio de gestdo deste ano, a area programatica
de saude mental, ndo esteve mencionada. No entanto, gostaria de relatar que no corrente ano,
obtivemos relevantes conquistas para a area. Onde destacamos:

Convite e participacdo desta area técnica em reunido junto a Secretaria de Estado da Saude,
para discutirmos assuntos de organizacdo da IV Conferéncia Estadual de Salde Mental —
Intersetorial. Nesta, foi-nos proporcionado abertura para sugestdo para a questdo da satde mental
indigena, onde, em que conquistamos espa¢o dentro da conferéncia para discutirmos um item/ eixo
especifico para a satde indigena. A partir disto, comecamos a articular junto as liderancas indigenas
e municipios de abrangéncia dos Pdlos Base, a conquista de vaga para a comunidade indigena. E,
pela primeira vez, na histéria da saide mental indigena de SC, contamos com a participacdo de
representantes indigenas em conferéncia regional, estadual e nacional de salde mental, com direito
a voz e voto, na elaboracéo e articulacdo de propostas para a satude mental indigena do estado.

Em nosso DSEI contamos com a colaboracdo da profissional psicologa Sabrina Della
Vechia Scarabelot, responsavel técnica da area, bem como com a colaboracdo e suporte do
profissional médico do P6lo Base de Floriandpolis, Rogério de Souza Duarte.

Neste ano também estabelecemos contato com o Gerente de Salde da Geréncia Regional
de Ibirama, de abrangéncia do Po6lo Base de José Boiteux, com relacdo ao CAPS - Centro de
Atencdo Psicossocial daquele municipio, para atendimento a comunidade indigena local. Também
foi conversado a respeito da ndo pactuacdo do municipio de José Boiteux com o CAPS regional de
Ibirama. Proposta a ser estendida aos demais Pdlos Base.

Também estamos, aos poucos, incluindo a populacdo indigena nos CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - existente na abrangéncia dos Po6los Base.

Foi incluida representacdo indigena no Conselho Tutelar do Municipio de José Boiteux,
através de articulagdo promovida por esta area técnica, levando a conscientizacdo da importancia
desta vaga junto a comunidade indigena, bem como para a area da saude mental, como um todo.
Iniciativa para ser ampliada também aos outros P6los Base.

Tambem fomos convidados pelo Coordenador e Liderangas do Pélo Base de Araquari,
para participarmos de um encontro com os indigenas e profissionais da EMSI e interessados, para
discutirmos a tematica do alcoolismo nas aldeias de abrangéncia deste P6lo. Também foram
convidados representantes e Liderangas indigenas politicas e espirituais do Litoral, de aldeias
pertencentes ao PoOlo Base de Florianopolis, para contribuirem e compartilharem com seus

depoimentos e experiéncias. Importante ressaltar também que tal convite surgiu da iniciativa da
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prépria comunidade indigena local, frente a preocupacéo com a problematica do alcoolismo que dia
a dia vem se tornando mais presente na vida de muitas pessoas e comunidades. O encontro ocorreu
no dia 22 de dezembro, nas dependéncias do P6lo Base de Araquari, contando com a participacao
de aproximadamente 30 pessoas e fechando 0 ano com “chave de ouro”.

A partir deste encontro levantou-se a proposta para o proximo ano de uma Educacéo
Continuada em Saude Mental para Liderancas indigenas Guarani do Litoral de SC (politicas e
espirituais), comunidade, EMSI e profissionais da Educacéo. Iniciativa prevista e proposta para o
plano operacional, bem como possivel de ser levada ao conhecimento dos outros P6los Base.
Nossas principais dificuldades sdo percebidas nos poucos recursos humanos existentes, citando
como exemplo, o fato de contarmos com apenas 01 (uma) profissional psicologa para todo o
Distrito de SC, considerando que em nosso estado, contamos com quatro Polos Base e uma
populacdo estimada de 9.578 indigenas, sendo que precisariamos ter em nossa estrutura, 01
psicologo e 01 assistente social, para compor a equipe multidisciplinar de cada P6lo Base.

Hé& pouco entendimento e compreensédo por parte de muitos profissionais e comunidade do
que é a saude mental e o campo de acdo que ela envolve, bem como a insercdo desta em todos 0s
programas de saude e ndo como um eixo a parte.

Dificuldade por parte das referéncias de saude no atendimento as peculiaridades e
especificidades da cultura indigena. Pouco preparo e entendimento, muitas vezes por parte das
equipes multidisciplinares de saude dos municipios que atendem e/ou possuem comunidade
indigena.

Também ndo possuimos ainda nenhum CRAS ou CAPS Indigena, preocupacdo esta ja
pensada e levantada pelos representantes indigenas e area técnica, nas conferéncias regionais,
estadual e nacional de satide mental.

Diante destas e outras dificuldades, o que realmente importa e nos faz continuar lutando e
acreditando no crescimento desta area, é o engajamento de toda a equipe multiprofissional de saude,
educacdo, liderancas politicas, espirituais e comunidade indigena como um todo, para 0
fortalecimento e engrandecimento das a¢des de salde mental indigena.

Fotos Encontro Alcoolismo — Araquari em 22/12/2010

Coordenador do Polo Base Geraldo, na chegada, recebendo os convidados
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Participacdo do jovem Santiago - Lideranca da aldeia M’Biguacu

o 4 e

Encontro lideranca de Araquari Nilton Oliveira da aldeia Pindoty (camisa roxa) e Tcharamde Opygué Whera
upa (camissa §zul)

Participacdo da Psicéloga do DSEI - Sabrina (blusa listrada) e Odonto6loga Delfina (blusa azul) — Pélo Base de
Araquari
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2.3  Subac0es sob a responsabilidade da UJ

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0150 |Denominag&o: Protecfio e Promocao dos Povos Indigenas

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista

Objetivos Especificos: Garantir aos povos indigenas a manutencao ou recuperacdo das condicdes
objetivas de reproducdo de seus modos de vida e proporcionar-lhes oportunidades de superacéo das
assimetrias observadas em relacéo a sociedade brasileira em geral.

Gerente: Mércio Augusto Freitas de Meira —

Responséavel: Wanderley Guenka — Funasa
Funasa

Publico Alvo: Populacao Indigena.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acao

Denominacao: 3869 - Estruturacfes de Unidades de Salde para Atendimento a Populacdo Indigena

Tipo de Acgdo: Projeto

Finalidade: Dotar o Subsistema de Atendimento a Saude Indigena de estrutura fisica e de
equipamentos necessarios ao seu funcionamento e modernizagao.

Descricao: Construcdo reforma ampliacdo e equipagem de unidades de salde (postos de saude,
polos-base e casas de saude do indio); aquisicdo de mobiliarios em geral e equipamentos como
veiculos, embarcacGes, aparelhos de comunicacdo e demais bens necessarios ao funcionamento das
unidades.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Ac¢ao: Wanderley Guenka — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Satde Indigena (Desai)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subagio

Denominacdo: 26941 — Estruturacdo de Unidades de Salde para Atendimento a Populagéo
Indigena.

Exercicio 2010
ica Unidade de . Realizado/
Descrigdo da Meta Produto Medida | Programad | Realizad Programado

0 0 o

(0]
Estrutura 5 Postos de

Saude Para Postos . ;

Atendimento a Estruturados Unidade 5 0 0%

Populac¢éo Indigena.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

Em relacdo a estruturacdo das Unidades de Saude nas Areas Indigenas dos 5 Postos
programados ndo foram concluido nenhum. Conforme a DIESP que faz todo o acompanhamento e
realizacdo da acdo os problemas encontrados foram desde as retificacdes dos Projetos que eram
feitas em Brasilia, saida dos profissionais do DENSP para analise dos Projetos, avaliacdo e
aprovacao nas Vigilancias Sanitarias dos Municipios o que comprometeu que iniciasse as obras.

Identificacdo da Acéo

Denominacdo: 8743 - Promocdo, vigilancia, protecdo e recuperagdo da saude indigena

Tipo de Agéo: Atividade

Finalidade: Disponibilizar servicos de salde aos povos indigenas.

Descrigdo: Assisténcia a satde no &mbito dos DSEI: contratagdo de recursos humanos de nivel
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médio e superior; aquisi¢ao de insumos estratégicos (medicamentos, imunobioldgicos e correlatos)
deslocamento das equipes multidisciplinares de saide indigena e das equipes técnicas (aéreo,
terrestre e fluvial) incluindo diarias e passagens; manutencdo dos postos de saude, dos polos base e
das casas de saude do indio - CASAI (géneros alimenticios, materiais de expediente, de limpeza e
de higiene). Acompanhamento e supervisao sistematica as EMSI. Divulgacéo e visibilidade das
acOes realizadas (producéo de publicagdes, manuais, cartilhas e correlatos); desenvolvimento e
concluséo de estudos e pesquisa sobre saude indigena; qualificacdo de profissionais de salude de
nivel médio e superior para execugdo de acOes de salde para a populacdo indigena; capacitacao de
liderancas indigenas para atuacdo como agente indigena de satde; capacitacdo de técnicos para
atuacdo na area gerencial das unidades de satde nos DSEI; realizacdo de educacao continuada para
as EMSI; capacitacdo de operadores do SIASI e monitores do DESAI; qualificacdo de profissionais
de saude e técnicos do DSEI em vigilancia em salde; capacitagdo para o uso de ferramentas
informatizadas; acompanhamento da instalagdo, manutencéo e aplicacdo de ferramentas
informatizadas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador da A¢do: Wanderley Guenka — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Saude Indigena (Desai)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagéo.

Denominagdo: 26957 — Implementacdo das Acdes de Imunizacao nas aldeias

Unidade de Exercicio 2010

Descrigédo da Meta Produto Medida Programado | Realizado Realizado/
Programado %

Alcancar 95% de

cobertura vacinal para Cobe_rtura
: vacinal % 95% 98% 102,0%
vacina VOP em
alcancada

menores de 1 ano.

Alcancar 70% de Cobertura

pessoas com esquema vacinal % 70% 74% 105,7%
vacinal completo. alcancada
Alcancar 85% de
cobertura vacinal para | Cobertura
vacina Triplice Viral, vacinal % 85% 74% 87,0%
na faixa etaria de 1-4 | alcancada
anos.
Alcancar 85% de
coberturg vacingl para Cobe_rtura
: : vacinal % 85% 98% 115,0%
vacina Hepatite B, na alcancada
faixa de 1-4 anos ¢
0,
cobAeIri?Jrr]g?/ra?;iSnﬁldeara Cobertura
: P vacinal % 95% 98% 103,1%
a vacina Tetravalente
alcancada
em menores de 1 ano
Alcancar 85% de
reTE T | Coterur
P vacinal % 85% 98% 115,2%
Adulto, para mulheres
alcancada

em idade fértil (10 a
49 anos).

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010
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Anélise Critica:

Este ano foram introduzidos novos imunobioldgicos no calendario da populagdo indigena,
como Meningococica C (Conjugada) e Pneumococica 10 Valente.

Na campanha Nacional da Influenza HINI, nossa cobertura ficou em 88,42%.

Quanto a Pneumocdcica 10 v alcangcamos 3,5%, levando-se em consideracdo a inclusdo da

vacina que s&o trés doses.

Na vacina Influenza, observamos uma ligeira queda na cobertura uma vez que vacinamos
primeiramente a Influenza HINI.

Identificacdo da Acéo

Denominagdo: 6140 - Vigilancia e Seguranga Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas

Tipo de Ac¢do: Atividade

Finalidade: Combater a desnutricdo na populacdo indigena

Descricdo: Cadastramento das familias indigenas no Cadastro Unico; dotacdo extensiva de
equipamento adequado para atencdo alimentar e nutricional. Fomentar a alimentacdo saudavel de
acordo com as especificidades etno - culturais. Contribuir na formulacdo e implantacéo das politicas
intersetoriais de seguranca alimentar, gestdo ambiental e desenvolvimento sustentavel dos povos
indigenas. Garantir a inclusdo das populagdes indigenas nos instrumentos governamentais visando
uma alimentagdo saudavel e compativel com sua cultura.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador da A¢do: Wanderley Guenka — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Salde Indigena (Desai)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacao

Denominagio: 26918 — Implantagdo das Acdes de Vigilancia Alimentar e Nutricionais nas Areas

gestantes.

Indigenas.
Unidade Exercicio 2010
Descri¢do da Meta Produto de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida g Programado %
Alcancar a cobertura de Crianca
acompanhamento do menor de 5
estado nutricional, em anos % 75% 75,36% 100,4%
pelo menos 75% das acompanha
criancas. das
Alcancar a cobertura de
acompanhamento do Gestantes
estado nutricional, em acompanha % 73% 85,39% 116,97%
pelo menos 73% das das

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Analise Critica:

v" Parcerias estabelecidas com o Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional — CONSEA

Estadual/SC, formagéo do GT Indigena e PAA Indigena;
v" Implantacdo do Programa Nacional do Ferro — PNSF (em andamento 80% ja implantado);
v' Reunido de sustentabilidade PB Araquari;

v" Supervisdo Técnica aos Pélos Base;

v Reunido com as Responsaveis Técnicas pelo Sisvan Estadual de Santa Catarina, com o

objetivo de parcerias e troca de informacdes;
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v" Reunides para fomentacdo de parcerias entre érgdo governamentais como FUNAI, CONAB,
EPAGRI, Conselho distrital de satde e Ministério Publico;

v Reunido com CONAB referente a insuficiéncia do quantitativo de cestas basicas;

v Reunido com os municipios sobre o andamento do Sisvan e PNSF para referéncia e contra
referéncia de servicos da area de alimentacéo e nutricdo;

v Reunibes com liderancas indigenas sobre o Sisvan e acGes de alimentacdo e nutri¢do;

v Participacao das plenarias do CONSEA Estadual;

v" Articulacdo com o CONSEA Estadual, formacdo de comissdo indigena na SAN, e PAA
Indigena;

v" Oficina de Aleitamento Materno (esta atividade ndo foi possivel ser desenvolvida em 2010,
sera disponibilizada em para 0 ano 2011);

v" Distribuicdo de 100% de complementos alimentares, pactuado com a conveniada
(distribuicdo gratuita de suplementos alimentares;

v" Participacdo na capacitacdo de tutores da Rede Amamenta Brasil parceria com o Estado de
Santa Catarina;

v" Distribuicdo de 100% de cestas basicas de alimentos fornecidos pela CONAB em parceria
com FUNASA/SESAI, conforme as normas estabelecidas para distribuigéo;

v" Participacdo no Seminario Estadual de reestruturacdo da Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo — PNAN/10.

Dificuldades
> Dentre os fatores que contribuem na dificuldade da cobertura ser ideal (100%),

destacamos a migracdo caracteristica de algumas etnias, a rotatividade de profissionais

de saude, a questdo das férias dos profissionais, onde ndo ha ninguém para substituir , a

falta de capacitacdo em servico, gerando uma descontinuidade dos servicos.

O ano de 2010 foi um ano bastante dificil, devido a transicdo ocorrida da Funasa/SESAI,

Dificuldade de logistica (incluindo desde transporte, diarias, administracdo, etc.);

Questéo de atraso de repasse de orcamento para a ONG, afetando os trabalhos;

Questdo da SAS, Prefeitura de lpuacu demitiu todos os AIS e fard novo processo

seletivo, contribuido para a descontinuidade dos servicos e diminuindo os indicadores e

a questdo do atendimento a populacéo;

YV VY

A investigacdo de 6bito infantil sera feita pelos municipios, através da vigilancia epidemioldgica,
porém estes ainda ndo estdo totalmente estruturados.
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Horta Aldeia Morro Alto PB Araquari (fruto da parceria
FUNASA/FUNAI/EPAGRI/RONDON BRASIL

Identificacdo da Acédo

Denominacdo: 8743 - Promoc0es, vigilancia, protecdo e recuperacdo da salde indigena

Tipo de Ac¢do: Atividade

Finalidade: Disponibilizar servigos de salide aos povos indigenas.

Descrigdo: Assisténcia a saide no &mbito dos DSEI: contratagdo de recursos humanos de nivel
médio e superior; aquisicao de insumos estratégicos (medicamentos, imunobiolégicos e correlatos)
deslocamento das equipes multidisciplinares de satde indigena e das equipes técnicas (aéreo,
terrestre e fluvial) incluindo diarias e passagens; manutencdo dos postos de saude, dos polos base e
das casas de saude do indio - CASAI (géneros alimenticios, materiais de expediente, de limpeza e
de higiene). Acompanhamento e supervisdo sistematica & EMSI. Divulgacéo e visibilidade das
acOes realizadas (produgéo de publicagdes, manuais, cartilhas e correlatos); desenvolvimento e
concluséo de estudos e pesquisa sobre satde indigena; qualificacdo de profissionais de salude de
nivel médio e superior para execugdo de a¢des de salde para a populacéo indigena; capacitacao de
liderancas indigenas para atuacdo como agente indigena de salde; capacitagdo de técnicos para
atuacdo na area gerencial das unidades de satde nos DSEI; realizacdo de educacao continuada para
as EMSI; capacitacdo de operadores do SIASI e monitores do DESAI; qualificagdo de profissionais
de saude e técnicos do DSEI em vigilancia em salde; capacitagdo para o uso de ferramentas
informatizadas; acompanhamento da instalagdo, manutencéo e aplicacdo de ferramentas
informatizadas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da A¢do: Wanderley Guenka — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Saude Indigena (Desai)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subagao

Denominacdo: 26924 — Implementacgdo das A¢des Integradas a Saude da Mulher e da Crianca.
Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida g Programado %
Reduzir em 5% a Mortalidade
mortalidade Infantil Infantil % 5% 15% 300%
Indigena, da Core/SC.
Realizar pelo menos 4 Gestantes
consultas de pré-natal em com % 60% 92% 152,33%
60% das gestantes. consulta
Investigar 80% dos Gestantes
Obitos infantis na acompanha % 80% 0% 0%
Core/SC. das
50% das mulheres na
faixa de 25-59 anos, com |  Mulheres % 50% 32.44% 64.88%
exames de mamas examinadas
realizadas.
50% das mulheres na
faixa etaria de 25-29 Mulheres % 50% 37.83% 75.66%
anos, com exames de examinadas
PCCU

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

<

implantado);

AN N NANEN

Supervisdo Técnica aos Pdlos Base;
Reunido com CONAB referente a insuficiéncia do quantitativo de cestas basicas;
Incentivo ao aleitamento materno;

Coleta do PCCU e exames de mamas;
Oficina de Aleitamento Materno (esta atividade ndo foi possivel ser desenvolvida em

2010, sera disponibilizada em para 0 ano 2011);

<

Implantagdo do Programa Nacional do Ferro — PNSF (em andamento 80% ja

17

>

>
>
>

Distribuicdo de 100% de complementos alimentares, pactuado com a conveniada
(distribuicdo gratuita de suplementos alimentares) a criancas em déficit nutricional e
gestantes;

Participacdo na capacitacao de tutores da Rede Amamenta Brasil parceria com o Estado
de Santa Catarina;

Distribuicdo de 100% de cestas basicas de alimentos fornecidos pela CONAB em
parceria com FUNASA/SESAI, conforme as normas estabelecidas para distribuicao,
principalmente as criancas e gestantes.

Dificuldades

Dentre os fatores que contribuem na dificuldade da cobertura ser ideal (100%),
destacamos a migracdo caracteristica de algumas etnias, a rotatividade de profissionais
de salde, a questdo das férias dos profissionais, onde ndo ha ninguém para substituir, a
falta de capacitacdo em servico, gerando uma descontinuidade dos servicos.

O ano de 2010 foi um ano bastante dificil, devido a transi¢cdo ocorrida da Funasa/SESAI,
Dificuldade de logistica (incluindo desde transporte, diarias, administragéo, etc.);
Questéo de atraso de repasse de orcamento para a ONG, afetando os trabalhos;



» Questdo da SAS, Prefeitura de Ipuagu demitiu todos os AIS e far4 novo processo
seletivo, contribuido para a descontinuidade dos servigos e diminuindo os indicadores e
a questdo do atendimento a populacéo;

> A investigacdo de Obito infantil sera feita pelos municipios, através da vigilancia
epidemioldgica, porém estes ainda nédo estdo totalmente estruturados.

> Falta de estrutura ou inexisténcia de postos de saude nas aldeias para a coleta do PCCU e
exame de mamas;

Identificacdo da Acéo

Denominacdo: 8743 - Promocdo, vigilancia, protecdo e recuperacao da salde indigena

Tipo de Ac¢do: Atividade

Finalidade: Disponibilizar servigos de salide aos povos indigenas.

Descricao: Assisténcia a satde no ambito dos DSEI: contratacdo de recursos humanos de nivel
médio e superior; aquisi¢cao de insumos estratégicos (medicamentos, imunobiolégicos e correlatos)
deslocamento das equipes multidisciplinares de satde indigena e das equipes técnicas (aéreo,
terrestre e fluvial) incluindo diarias e passagens; manutencdo dos postos de saude, dos polos base e
das casas de saude do indio - CASAI (géneros alimenticios, materiais de expediente, de limpeza e
de higiene). Acompanhamento e supervisdo sistematica & EMSI. Divulgacéo e visibilidade das
acOes realizadas (producdo de publicagdes, manuais, cartilhas e correlatos); desenvolvimento e
concluséo de estudos e pesquisa sobre satde indigena; qualificacdo de profissionais de saude de
nivel médio e superior para execucdo de acdes de salde para a populacdo indigena; capacitacdo de
liderancas indigenas para atuagdo como agente indigena de salde; capacitagdo de técnicos para
atuacdo na area gerencial das unidades de saude nos DSEI; realizacdo de educacdo continuada para
as EMSI; capacitacéo de operadores do SIASI e monitores do DESAI; qualificagdo de profissionais
de salde e técnicos do DSEI em vigilancia em salde; capacitacdo para o uso de ferramentas
informatizadas; acompanhamento da instalagdo, manutencgéo e aplicacdo de ferramentas
informatizadas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da A¢do: Wanderley Guenka — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Saude Indigena (Desali)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacgdo

Denominagio: 26977 — Capacitacio de Profissionais e Controle Social na Area da Satde Indigena.
Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida g Programado %
Promover a participacao
em eventos de Eventos
capacitacdo de : unidade 2 0 0%
AL promovidos
profissionais que atuam
na salde indigena.
Realizar 3 reunides com
cada Copselho I;)lstrltal Rel_mlao unidade 3 3 100%
de Saude Indigena realizadas
(Interior Sul e Litoral).
Realizar 3 reunides em
cada,ConseI'ho local de Reynlao unidade 5 5 100%
saude Indigena (06 realizadas
conselhos).
Promover a participacao
em eventos de Eventps unidades 2 1 50%
o promovidos
capacitacdo dos
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Conselheiros Distritais
de Saude Indigena no
Interior Sul.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Andlise Critica:

Foi programado para o ano capacitacdes para Conselheiros Distritais e Locais de Saude Indigena,
mas devido a transi¢do da satde indigena ndo houve tempo habil e orcamento para realizagdo das

mesmas.

Identificacdo da subacao

Salde Indigena

Denominagdo: 26981 — ImplantacGes das Acdes da Assisténcia Farmacéutica para Subsistema de

Indigena.

Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida g Programado %
Garantir 100% o Forne-
cimento dos medicamen-
to (éticos, similares e
genéricos) nao padro-
nizados de “A a Z” para
atendimento de avia-
mentos das receitas .
. ) Medicament
medicas prescritas pela 05 N0
equipe multidisciplinar adroniza- % 100% 100% 100%
de saude indigena e da P dos
rede do SUS, para aten-
der a necessidade dos
pacientes indigenas em
tratamento de salde de
media e alta complexi-
dade, sob jurisdicéo da
Core/SC.
. Lo Profissio-
Capacitar 4 Profissionais nais Unidade 4 0 0%
de cada Pélo Base. .
capacitados
Registrar 100% das Movi
movimentagdes de ovimen- .
. -~ tacOes unidade 4 0 0%
materiais farmacologicos .
i registradas
no Siscoesc
Garantir no estoque Medicamen
100% de medicamentos tos
bésicos, para assisténcia . % 100% 80% 80%
A ~ padroniza-
terapéutica da populagéo dos

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Andlise Critica:

A garantia dos medicamentos ndo padronizados de “A a Z”, para o atendimento dos
aviamentos das receitas médicas, aconteceu através do contrato vigente entre Funasa e Farmécias,
para 0 atendimento das regifes de sua abrangéncia. Nenhum polo base deixou de ser atendido,
apesar de apresentar alguns problemas, devido ao fluxo de movimentagéo das notas fiscais, todos 0s
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medicamentos solicitados foram fornecidos aos pacientes. Evitando assim a descontinuidade do
tratamento de salde.

Os profissionais durante esse ano ndo foram capacitados referente ao sistema de controle de
estoque dos medicamentos, porém receberem algumas informacdes necessarias para desenvolvé-lo
das atividades da Assisténcia Farmacéutica. Ao decorrer do ano ocorreu um grande fluxo de
mudancas dos profissionais responsaveis pelas farméacias dos polos base, dificultando a capacitacéo,
pois a grande rotatividade de profissionais reflete diretamente na qualidade do desenvolvimento das
acoes. Os profissionais que desempenham acdes nas farmacias ndo apresentam muitas vezes
conhecimento necessario para tal acdo, faz-se necessario a contratacdo de profissionais
tecnicamente capacitados para a area da Assisténcia Farmacéutica, assim facilitando as atividades.

Os registros das movimentacdes dos insumos farmacoldgicos foram inseridos no Siscoes no
Dsei, em relacdo aos Polos Base os registros foram realizados através de planilhas desenvolvidas
pelos responsaveis pelos polos ou pela farmacéutica do Dsei, ndo ocorrendo registros no Sistema.

A garantia do estoque dos medicamentos basicos ndo foi alcancada devido a inUmeros
problemas de fornecimento tanto com as Distribuidoras, como com a Assisténcia Farmacéutica do
Desai, pois alguns itens apresentaram a distribuicdo inferior as necessidades apresentadas, deixando
0 estoque zerado. Devido a esta situacdo alguns medicamentos foram adquiridos através do contrato
entre Funasa/Farméacias. A compra desses medicamentos em varias situacGes prejudicou a
agilidade de pagamento para as farmacias, pois 0s medicamentos basicos adquiridos nas farmacias
contratadas necessitavam de justificativas.

A érea da Assisténcia Farmacéutica - AF ainda necessita de estruturacéo tanto no Dsei como
nos Pdlos Base, ha necessidade de contratacdo de mais profissionais farmacéuticos e técnicos em
farmécias assim facilitando e qualificando as acGes.

A AF no decorrente do ano além das supervisfes aos polos base realizou juntamente com a
Area da Nutricdo a implantagio do Programa de Suplementacgéo do Ferro, foram realizadas visitas
aos municipios de abrangéncia da satde indigena e a capacitacdo em dois momentos, em José
Boiteux e Chapeco.

Identificagdo da subacéo
Denominagdo: 41583 — Implantacédo da Vigilancia Ambiental/Fatores Biol6gicos em Areas
Indigenas.

. Exercicio 2010
Sl Realizado/
Descricdo da Meta Produto de :
: Programado | Realizado | Programado
Medida %
Implementar a Vigilancia | Vigilancia
Ambiental nos 4 Polos Ambiental | Unidade 4 0 0%
Base. implantada

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

O desenvolvimento e o planejamento das acdes propostas estavam correlacionados a
capacitacdo do técnico responsavel pela &rea programatica. Como neste ano nao foi realizado a
capacitacdo devido a transicdo da saude indigena, esta acéo ficou prejudicada na sua atuacao.
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Identificagdo da subacdo

Denominacdo: 26975 — Implementacdo das Acdes de Controle da Tuberculose e Hanseniase nas
areas indigenas.

Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto de Programado | Realizado Realizado/
Medida Programado %
Implementacdo das ac¢des Acoes
de Tuberculose e implemen- | Unidade 4 4 100%

Hanseniase nos 4 Pélos . tadas

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anadlise Critica:

Conforme o Planejamento de 2010 foram realizadas a¢Ges nos quatro Polos, com a
comunidade, compreendendo orientacdo, conhecimento sobre as varias formas de Tuberculose.
O objetivo foi deixar bem claro quais os sintomas de tuberculose/Hanseniase.

Iniciaram-se as atividades com a realizacdo de reuniées com os Coordenadores dos Pélos
juntamente com os caciques explicando como seriam feitas essas acdes, 0s locais a serem realizados
e 0s cronogramas das aldeias.

Essas atividades tiveram inicio no dia 26/03/2010 com término em 06/2010 com avaliacéo
dos convidados da ASCOM e Coordenadores de cada Polo.

Feita analise das acdes para a melhoria dos proximos trabalhos.

Concluimos que ha a falta de conhecimento de Tuberculose/ Hanseniase pelos AlS,
AISAM e alguns Técnicos de Enfermagem.

Em 01/11/2010 houve uma capacitacdo no Rio Grande do Sul — Protocolo de Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente de Tuberculose realizado pelo Estado.

Identificagdo da subagdo
Denominacdo: 26942 — Implementacdo de AcOes de atencdo a saude bucal para populagédo
indigena.
Unidade Exercicio 2010 -
Descricéo da Meta Produto de .
: Programado | Realizado | Programado
Medida 0
%
: NUmero de
0,
Ampliar pelo menos 10% |~ ¢ 1" | Unidade 3.136 1.446 46,1%
consultas programaticas. .
realizadas
Atingir a média de 1,5 Media de
dos proceo!nr_]entos procediment Unidade 15 0.5 33.3%
odontoldgicos 0S
assistenciais basicos alcancados
Ampliar pelo menos 10% | Media de
a coberturzi média de procediment Unidade 2 486 484 19.5%
escovacao bucal 0S
supervisionada. alcancados

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

Observacgao/Justificativa: Os numeros acima correspondem aos dados completos realizados até
dezembro de 2010. Justificamos que por um atraso da geracdo de dados no Polo Base de Chapeco, o
monitoramento do PlamSUS seguiu fechado para 2010 apenas com dados até o més de outubro:
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consultas programaticas = 1318; escovacdo bucal supervisionada = 439; procedimentos
odontologicos assistenciais basicos = 0,4.

Cumprimento das metas fisicas: Nas consultas programaticas — iniciamos as capacitacGes de
agentes indigenas de saude para reforcar a cobertura na satde bucal em dois pélos bases, mas isso
ainda ndo mostrou resultados significantes. A area técnica ainda ndo esta devidamente estruturada.
Faltam recursos humanos (02 dentistas 40 horas/semanal) na cobertura das duas maiores populagdes
indigenas do Estado: 01 dentista + 01 auxiliar de salde bucal para as Terras Indigenas Lakland
(José Boiteux/SC); e 01 dentista com 01 auxiliar de saide bucal para as Terras Indigenas Xapeco
(Ipuagu/SC). Também faltam recursos técnicos, pois hd pelo menos 02 (dois) consultérios
odontoldgicos operando precariamente. A aquisicdo de novos equipos completos reduziria
interrupgdes do servico para reparos técnicos; para a escovagao bucal supervisionada — em agosto
de 2010 iniciamos as capacitacfes de agentes indigenas de satude (AIS) onde estdo as maiores
populacBes indigenas - Terras Indigenas Lakland (José Boiteux/SC) e Terras Indigenas Xapecd
(Ipuacu/SC) - para reforcar a cobertura na saude bucal com as familias e nas escolas com
professores e alunos, mas isso ainda ndo trouxe resultados significantes. Além do treinamento,
sabemos que atuar coletivamente requer a sensibilizacdo de técnicos, usuarios e liderancas
indigenas, porque muita gente ainda banaliza a atividade sem considerar os beneficios da
promocdo/prevencdo na saude bucal. Mesmo participando da capacitacdo dos AIS, algumas
liderancas ainda resistem em aceitar a importancia da escovacéo bucal supervisionada, pressionando
dentistas para atuarem curativamente em consultérios; para os procedimentos odontoldgicos
assistenciais basicos — a area técnica ainda ndo estd devidamente estruturada. Faltam recursos
humanos (02 dentistas 40 horas/semanal) na cobertura das duas maiores populac@es indigenas do
Estado: 01 dentista + 01 auxiliar de salde bucal para as Terras Indigenas Lakland (José
Boiteux/SC); e 01 dentista com 01 auxiliar de saude bucal para as Terras Indigenas Xapecd
(Ipuagu/SC). Tambem faltam recursos técnicos, pois ha pelo menos 02 (dois) consultorios
odontoldgicos operando precariamente. A aquisicdo de novos equipos completos reduziria
interrupcdes do servico para reparos técnicos.

Subaces que apresentaram problemas de execucdo: Houve problemas de execucdo desta subacéo.

Subacg6es que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: tanto a subagdo quanto as
metas dela ndo alcancaram e/ou superaram o programado.

Além dessas, 0 gestor podera analisar outras questdes que tenham provocado impacto na Execugéo
Fisica das subac6es realizadas e que ndo tenham sido abordadas.

Avancos:

o Foi realizada uma capacitacdo para Agentes Indigenas de Salde (AIS) atuarem nas
Diretrizes de Saude Bucal no Pdlo Base de José Boiteux, em agosto/2010.

.2

\ 1 ] |
No escovédromo: duas criangas com cada AlS receberam orientagdes para uma escovacdo adequada
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o Foi realizada uma capacitacdo para Agentes Indigenas de Saude (AIS) atuarem nas
Diretrizes de Saude Bucal no Pdlo Base de Chapecd, aldeias de Ipuagu, em outubro/2010.

Procedimento néo tdo simples, o preenchimento de dados nas fichas das Diretrizes gerou repetidas orientaces

o Quatro dentistas do DSEI estdo cursando pds-graduacdo a distancia na Especialidade em
Saude Indigena (conclusdo em 2011) — pela Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP).

Dificuldades:

o O atendimento nas duas maiores populacdes indigenas — Terra Indigena Lakldnd (José
Boiteux/SC) e Terra Indigenas Xapecd (Ipuacu/SC) ainda esta prejudicado por necessitar de mais
RH (uma equipe com 40 horas/semanal de um dentista + auxiliar de saide bucal para cada terra
indigena citada).

o Também faltam recursos técnicos, pois ha pelo menos 02 (dois) consultérios odontolégicos
operando precariamente.

o A tramitacdo prolongada de 03 (trés) PBS a salde bucal para o seguinte: 1 — a aquisicao de
mais 06 autoclaves odontoldgicas; 2 — a aquisicdo e fornecimento de materiais odontoldgicos; e 3 —
a contratacdo dos laboratdrios para confeccdes e reparos de proteses dentais (total e parcial).

o A demorada remessa ou entrega dos insumos odontol6gicos fundamentais — Creme, escova e
fio dentais — nos quatro Pélos Bases devido a deficiente frota para transporte ou pela falta de
motoristas.

Sugestdes de solucdes:

o Contratacdo de dentistas e auxiliares para adequar o quadro de RH nas duas maiores areas
indigenas de Santa Catarina; e até de pessoal digitador para o P6lo Base de Chapec6, que mantenha
a geracgéo de dados para a devida atualizagéo do SIASI,

o A aquisicdo de dois novos consultérios odontoldgicos completos (equipo + autoclave +
compressor) reduziria interrupgdes do servigo durante reparos técnicos;

o Que haja pessoal administrativo suficiente na conducdo da parte que Ihe compete em um
PBS, para ndo desviar servidores das areas técnicas de saude de suas funcdes.

E necessario manter um transporte disponivel, adequado e com prioridade para uma entrega
mais agil de insumos e materiais odontoldgicos aos Polos Base.
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Denominacdo: 26955 — Implementacgdo das A¢des de Prevencdo e Controle de DST/HIV/AIDS.

Implementar aces de | Vigilancia
controle das DST/AIDS e | Ambiental
Hepatites  virais  na | implantada
Core/SC.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Unidade 4 4 100%

Analise Critica:

Junto com as equipes multidisciplinares foram desenvolvidas a¢Ges preventivas em relacao
ao tema, como palestras, oficinas, rodas de conversa com as Comunidades Indigenas, alunos e
professores, no intuito de oferecer conhecimentos em relacéo ao tema DST/HIV/AIDS.

Denominacdo: 26921 — Fortalecimento do Sistema de Informagéo de Atencdo a Saude Indigena —
SIASI.

Enviar lotes bimestrais por | Vigilancia
polo base para alimentacdo | Ambiental | Unidade 24 16 66,6%
do SIASI. implantada

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Analise Critica:

O sistema de informacéo neste ano deixou a desejar, tendo em vista problemas relacionados a
falta de treinamento, capacitacdo no manuseio do programa, atualizagdo do sistema, problemas com
internet, computadores que ndo comportam 0 programa, bem como uma pessoa designada para
alimentar o sistema.

Grande problema é ndo termos o sistema implantado no DSEI.

Denominacdo: 26919 — Promocgédo da Educacdo em Saude dos Povos Indigenas.

Beneficiar 43 aldeias com
acOes de Educacdo em
Saude e Mobilizacao Aldeias
Social na Atencao beneficiadas
Integrada a Saude dos
Povos Indigenas.
Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Unidade 43 38 88,37%
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Anélise Critica:

No do decorrer do exercicio 2010, a equipe de Educacdo em Salde atuou diretamente no
assessoramento as acfes de Atencdo a Saude do Distrito Sanitario Especial Indigena Interior Sul.
As aldeias sob a nossa area de abrangéncia foram beneficiadas com as seguintes atividades:

v’ Palestras sobre Hanseniase e Tuberculose - Atividade desenvolvida em parceria com 0s
técnicos do Distrito Sanitario Indigena Interior Sul. Na atividade as equipes visitaram o0s
Pblos Base de toda a regido catarinense para realizarem atividades educativas e de
mobilizacdo social com os profissionais de saude local e comunidades indigenas;

v’ Capacitacdo em Salude Bucal conforme as diretrizes da Funasa - Atividade desenvolvida em
parceria com os técnicos do Distrito Sanitario Indigena Interior Sul. Na atividade foram
capacitados Agentes Indigenas de Saude para o desenvolvimento de atribuicdes e praticas
individuais e coletivas nas Diretrizes para a Atencdo a Salde Bucal. Também foram
sensibilizados servidores da equipe de enfermagem, professores e liderancas para que
possam apoiar 0s AlS, em suas atividades diérias.

Entendemos que a meta de atingirmos 43 aldeias ndo foi atingida devido a insuficiéncia do
quantitativo de servidores na Equipe de Educacdo em Saude. A meta foi planejada em um momento
que a equipe dispunha de 10 servidores para consolidar a execucdo, porém no decorrer do exercicio
a equipe foi reduzida pela metade, agravando assim o problema crénico de falta de pessoal frente a
demanda do Setor. Outro fator que a ser considerado ao se analisar as ac6es voltadas para a Saude
Indigena € 0 momento de transi¢do vivenciada pela Funasa e pela Secretaria de Saude Indigena.

Apesar da meta ndo ter sido alcancada, cabe destacar que a parceria intersetorial — Dsei X
Ascom - proporcionou conforme avaliacdo de técnicos e beneficiarios envolvidos um impacto
qualitativo no desenvolvimento das atividades.

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0122 | Denominag#o: Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo do Programa: Finalistico

Obijetivo Geral: Ampliar 0 acesso aos servicos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e
residuos solidos, com vistas a universalizagao.

Obijetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos publicos urbanos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Gerente: Leodegar da Cunha Tiscoski — Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos
Ministério das Cidades — Funasa

Publico Alvo: Populacéo urbana de menor nivel socioeconémico, e a residente em areas de habitacdo
subnormal, em periferias de grandes centros e em municipios de pequeno porte.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acgdo

Denominacao: 6908 - Fomento a Educacdo em Salde voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo de Acdo: Atividade

Finalidade: Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento de a¢des
permanentes de comunicacao e educacdo em saude, por meio da mobilizacdo social, visando a
promocdo da salde, prevencéo e controle de doencas e agravos, ocasionados pela falta e/ou
inadequacao de agOes de saneamento ambiental.

Descricdo: As acOes de Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social nos projetos de saneamento
ambiental financiados junto aos estados e municipios pela Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e
fortalecer agdes que resultem em efetiva melhoria na qualidade de vida da populagéo beneficiada. A
proposta é garantir que as melhorias em saneamento ambiental implementada nos municipios de até
50.000 habitantes, nos projetos das areas metropolitanas e em areas especiais (assentamentos,
remanescentes de quilombo e areas extrativistas) integrem-se de forma harmoniosa e sustentavel nas
comunidades, garantindo a inclusdo social por intermédio do acesso das populacfes vulneraveis aos
servicos a que tém direito e colaborando para a adequada e transparente aplicacdo dos recursos
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publicos nessa area, inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e programas de iniciativa
governamental e ndo governamental. Com essas acgdes, esperam-se iniciativas nos municipios
beneficiados. Para tal é necessario o assessoramento técnico qualificado, por intermédio das acdes
discriminadas a seguir: atuacao junto aos gestores e técnicos em todos 0s niveis visando sensibiliza-
los para a importancia do desenvolvimento de atividades permanentes de Comunicagdo e Educacao
em Saude; apoio técnico aos profissionais que atuam nas diversas instancias de governo,
representantes de ONGs para a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e supervisdo de projetos,
programas e atividades educativas de carater permanente; ampliacdo do Programa de Educacdo em
Salde e Mobilizacdo Social (PESMS), financiada por recursos de convénio, para que se torne
gerador/estimulador de outros projetos de alcance social; incentivo a integracdo das acOes
permanentes de Comunicacdo e Educacdo em Saude a outros projetos sociais / comunitarios visando
estimular a participacdo, controle e inclusdo sociais, geracdo de emprego e renda; fomento a
organizacdo de estruturas e equipes locais para o desenvolvimento de acGes permanentes de
Educacdo em Saude; incremento ao apoio logistico e de recursos humanos as Assessorias de
Comunicacdo e Educacdo em Salde (ASCOM) das Coordenacdes Regionais da Funasa, por
intermédio da aquisi¢do de equipamentos e insumos, pagamento de diérias e passagens, prestacdo de
servicos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o cumprimento das acdes propostas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Ac¢do: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subagdo
Denominacao: 26937 — Fomento a Educacdo em Salde voltada para Saneamento Ambiental.
Unidade Exercicio 2010
Produto de Realizad Realizado/
Medida 0 Programado %

Descricédo da Meta Programado

Apoiar 0s Municipios
conveniados com a
Funasa, para implantagéo
e/ou implementacao de
acOes de Educacdo em
Saude e Mobilizacgéo
Social nos projetos de
saneamentos (outros
recursos ndo PAC).
Apoiar tecnicamente a
realizacdo de projetos de
coleta de reciclagem no
ambito do programa
Residuo Solido
(catadores) em acéo de
educacdo em saude e
mobilizac¢ao social.
Apoiar 0s municipios a
beneficiarem as comuni-
dades de areas especiais
(assentados) com acOes
de Educacgdo em Saude e
Mobilizacgao Social.

Municipios

. Unidade 91 71
apoiados

78,02%

Projetos

; Unidade 17 3
apoiados.

17,65%

Municipios

. Unidade 3 0
apoiados

0%

Apoiar tecnicamente, por
meio dos Nucleos

Municipios
beneficia-

Unidade

11

45,45%
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Intersetoriais de Coope- dos
racdo Técnica (NICT), os
municipios na elaboracao
dos Planos Municipais de
Saneamento Basico
(PMSB).

Estabelecer parcerias
interinstitucionais com
vistas a implantacéo e
implementacdo de
estratégias de Educacao e
Saude no &mbito do SUS
em Santa Catarina.

Core

beneficiada Unidade 1 0 0%

Apoiar a implantacao
e/ou implementacao de
acOes de educagdo em
salide em municipios
conveniados com a
Funasa, contemplados
dom recursos do PAC.

Municipios

: Unidade 53 31 58,49%
apoiados

Apoiar 0s municipios na
implantagdo/implementa
cao dos Nucleos de Municipios
Educacdo em Saude nos apoiados
municipios atendidos
com recursos da Funasa.

Unidade 144 102 70,83%

Apoiar municipios na
implantacéo de agoes
educativas referente ao
Programa de Educagéo
em Salde e Mobilizacéo
Social (Pesms) nos
convénios celebrados
com a Funasa anteriores
a 2006.

Municipios

) Unidade 8 7 87,5%
apoiados

Sensibilizar e apoiar
técnicos e gestores
municipais para implan-
tacdo/implementacéo de
acOes e projetos perma-
nentes de Educacéo em
Saude, nos municipios
conveniados com a
Funasa contemplados
com recurosos do PAC e
nos demais municipios
conveniados.

Municipios
beneficia- Unidade 154 102 70,83%
dos

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise critica

As subagdes descritas acima incluem diversas atividades relativas atuagcdo da Equipe de
Educacdo em Saude. As agdes desenvolvidas vao desde oficinas tematicas executadas nas
dependéncias da Superintendéncia até supervisdes in loco, onde a equipe tem que se deslocar da
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Sede e percorrer até 600 quildbmetros. Para a analise deste item € relevante observar que no produto
(Municipio apoiado), tivemos situacdes em que um mesmo Municipio recebeu mais de uma agéo de
apoio, seja por analise e supervisdo do projeto ou participacdo em oficinas de capacitacéo.

Informamos, ainda, que em 2010 esta Equipe aprovou 07 projetos de Educacdo em Salde e
Mobilizagéo Social desses convénios (ndo PAC).

Consideramos que esta meta ndo foi alcancada devido aos seguintes fatores:

e Insuficiéncia do quantitativo de servidores da Equipe de Educacdo em Salde, situacdo esta
agravada em julho de 2010, com a saida do Unico agente administrativo que estava lotado no

Setor;

e Nao apresentacdo de projetos de acdes educativa por parte dos municipios conveniados;
e Falta de recursos financeiros para despesas com viagens de supervisdo técnica (Limite de
teto orcamentario).

Ainda quanto ao desenvolvimento das a¢Ges de Educacdo em Saude executados no &mbito
desta Superintendéncia, observamos que as supervisdes tém sido efetuadas de forma precaria. Esta
Equipe tem realizado apenas uma supervisdo técnica ao final dos convénios. Portanto o
assessoramento aos municipios tem se limitado as capacitacdes ocorridas na Sede da
Superintendéncia Estadual da Funasa em Santa Catarina.

Em relacdo as visitas técnicas tém priorizado os Municipios em que as obras estejam
concluidas ou em vias de conclusdo, bem como aqueles cujos projetos beneficiem expressivos
publicos-alvo.

Como fator positivo pode destacar a realizagdo do Encontro de Avaliacdo das Acgdes de
Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social, realizado por esta Equipe no més e novembro. Esta
atividade estava ja havia feito parte desde o Plano Operacional 2009, sem que naquele fosse
executada. O encontro contou com a participacdo de 20 Municipios e se consolidou como uma
atividade de relevante contribuicdo para o fomento a Educacdo em salde em Santa Catarina.

Identificagdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1287 | Denominagio: Saneamento Rural

Tipo do Programa: finalistico

Obijetivo Geral: Promover e participar da ado¢do de medidas voltadas a prevencao e ao controle dos
determinantes e condicionantes de salide da populago.

Objetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento
ambiental em areas rurais.

Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos —

Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho — Funasa
Funasa

Publico Alvo: Populacao rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agréria e em
localidades de até 2.500 habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populacéo
indigena e outros povos da floresta.

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Acdo

Denominacdo: 4641 - Publicidade de Utilidade Publica

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade, mediante acdes que
visam informar, esclarecer, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populagdo ou segmento da
populacédo para adotar comportamentos que lhe tragam beneficios sociais, com o fim de melhorar a
sua qualidade de vida.

Descricdo: A acdo se desenvolvera por meio de divulgacao de contetdos vinculados a objetivos
sociais de interesse publico, que assuma carater educativo, informativo, de mobiliza¢do ou de
orientagdo social, ou ainda que contenha uma orientagéo a populagédo que a habilite ao usufruto de
bens ou servicos publicos e que expresse, com objetividade e clareza, mediante a utilizagdo de
linguagem de facil entendimento para o cidad&o.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde
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Coordenador da Ac¢do: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saide Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacao

Denominagédo: 26920 — Divulgagéo permanente da imagem institucional Funasa nas acoes de
Saneamento e Saude Indigena.

Unidade Exercicio 2010
Descri¢do da Meta Produto de Realizad Realizado/
Medida PIOETETTERE 0 Programado %
Elaborar informativo Informativo
institucional para Unidade 15 5 33,33%
. elaborado
servidores da Core.
Divulgar as acoes, projetos
e programa da Funasa nas Matéria
areas de saneamento . Unidade 60 38 63,33%
. . divulgada
ambiental e salde
indigena.
Realizar agdes de
comunicacdo e integracao
do quadro de func_:lonarlos Agao Unidade 10 5 60%
da Core com vistas a realizada
valorizagéo e consolidagéo
da imagem institucional.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Andlise critica

A meta ndo foi alcancada da Assessoria de Comunica¢do e Educacdo em Salde devido as
limitacdo de RH como: ndo conta com profissional de jornalismo; o acimulo de atividades de
Educacdo em Saude na Ascom; a exoneracdo do assistente técnico responsavel pela Assessoria e
também em funcdo da reformulacéo institucional determinada pelo Decreto 7335, de 19/10/2010.
Registramos ainda, as restricdes a divulgacbes determinadas no periodo eleitoral e a transferéncia
das atividades de atencdo a sadde indigena para o Ministério da Saude (em processo de transicao),
reduzindo substancialmente fatos de interesse midiatico na instituicdo, como fatores limitadores do
cumprimento da meta.

Apesar da meta ndo ter sido alcancada destacamos como fator positivo as atividades
integradoras e mobilizadoras do quadro funcional. Neste exercicio ocorreu a campanha de doacéo
de Sangue (parceria com Hemosc), e homenagens ao Dia do aposentado, Dia do Indio, Dia do
Trabalho, Dia das Méaes e Dia do Servidor Publico.
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RELATORIO FOTOGRAFICO DAS ACOES DA ASCOM - EDUCACAO EM SAUDE
Acdes de Saude Indigena/Saneamento Ambiental/Educacéo e Moblllzagao Social

Esmde Ao dnins

FOTOS - ALDEIAS INDIGENAS:
Polo Base de Araquari/SC
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Identificacdo da Acdo

Denominagio: 10GD - Implantagdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em
Municipios de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regibes Integradas de
Desenvolvimento Econémico (RIDE).

Tipo de Acgdo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento publico de agua
adequado visando a prevencdo e ao controle de doencas e agravos.

Descricdo: Implantagdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de abastecimento de
agua, contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacao de obras, incluindo
ligacdo domiciliar, rede de distribuicéo e estacdo de tratamento, e a¢cdes voltadas para a
sustentabilidade dos mesmaos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Agdo: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saide Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominacdo: 26943 — Implantacdo e melhoria de sistemas publicos de abastecimento de 4gua em
municipios de até 50.000 habitantes.

Unidade Exercicio 2010

Descrigédo da Meta Produto de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida g Programado %

Realizar 1 visita preliminar
para viabilizacdo de obras
de implantagéo de Visita
melhoria de sistemas . Unidade 1 0 0%
o . realizada
publicos de abastecimento
de &gua, relativos aos
pleitos de 2010.

Realizar 20 visitas de
acompanhamento de obras
de implantacdo e melhoria
de sistemas publicos de
abastecimento de agua,
relativos a exercicios
anteriores.

Visitas

) Unidade 20 16 80%
realizadas

Analisar 60 projetos de
implantacdo e melhoria de
sistemas publicos de Projetos
abastecimento de agua, analisados
relativos a exercicios
anteriores.

Unidade 60 214 356,67%

Realizar 15 visitas

preliminares de

implantacéo e melhoria de Visitas

sistemas publicos de . Unidade 15 16 106,67%
) . realizadas

abastecimento de agua,

relacionados a exercicios

anteriores.

Realizar 7 visitas finais de

convénios de |n_1plantagao Vl_'sltas Unidade - 9 128,57%
e melhoria de sistemas realizadas

publicos de abastecimento

31




de &gua, relativos a
exercicios anteriores.

Analisar 1 projeto de
implantacdo de melhoria
de sistemas publicos de Projetos

abastecimento de agua analisados
relativos aos pleitos de
2010.

Unidade 1 0 0%

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

Fazendo uma andlise quanto as metas previstas para a subagdo “Implantacdo e Melhoria de
Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua”, cabe ressaltar o ndo cumprimento das metas para 0s
pleitos de 2010. Estavam previstas apenas uma analise de projeto e uma visita preliminar, o qual é
referente a Unica contratacdo existente no momento da programacdo desta subacdo. As metas para
os pleitos de 2010 ndo foram alcancadas uma vez que néo foi protocolado o projeto nesta SUEST
para o referido pleito, sendo assim ndo coube andlise de projeto ou visita técnica.

A meta vinculada ao produto “Projetos analisados” foi executada além do previsto tendo em
vista que houve orientacdo aos municipios e revisdo dos projetos apresentados de acordo com as
observacgdes contidas nos pareceres técnicos da Divisdo de Engenharia de Salde Publica, o que
resultou, no geral, em mais de uma andlise para cada projeto apresentado..

Das trés metas vinculadas ao produto “Visitas realizadas”, apenas uma delas néo atingiu a
meta estabelecida, onde pode-se listar como fatores para 0 seu ndo atendimento a demanda de
servicos, morosidade na liberacdo de recursos financeiros, demora no inicio das obras e no
atendimento aos apontamentos para regularizar as obras por parte dos municipios. As demais metas
vinculadas a “Visitas realizadas” superaram o valor programado, atendendo a uma demanda
reprimida de visitas técnicas referentes a exercicios anteriores.

Identificacdo da Acgdo

Denominacdo: 10GE - Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em
Municipios de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regibes Integradas de
Desenvolvimento Econémico (RIDE).

Tipo de Acdo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de coleta e tratamento
de esgoto sanitario adequado visando a prevencado e o controle de doencas e agravos.

Descri¢do: Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de esgotamento
sanitario, contemplando a elaboracéo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo
ligacdo domiciliar, rede coletora e estacdo de tratamento, e a¢des voltadas para a sustentabilidade dos
mesmaos.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo
Denominacdo: 26976 — Implantacdo e melhoria de Sistemas de esgotamento sanitario.
. Exercicio 2010
Unidage Realizado/
Descricéo da Meta Produto de :
; Programado | Realizado | Programado
Medida %
Realizar 41 visitas de ,V|'5|tas
acompanhamento de técnicas de .
A ey acompanha | Unidade 41 22 53,66%
conveénios de exercicios
. mento
anteriores. )
realizadas
Realizar 19 visitas Visita
preliminares de convénios técnica Unidade 19 15 78,95%
de exercicios anteriores. realizada
Analisar 54 projetos de
implantacéo de melhoria .
. S Projetos .
de sistemas publicos de : Unidade 54 191 353,7%
s analisados
esgotamento sanitario de
exercicios anteriores.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:
Fazendo uma analise comparativa das metas programadas e as realizadas na Acdo de Implantagdo e
Melhoria de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario tém-se as seguintes observagdes:

A meta das Visitas Técnicas de acompanhamento ndo foi atingida por completo, devido a demanda de
servicos, morosidade na liberacdo de recursos financeiros, demora no inicio das obras e no atendimento aos
apontamentos para regularizar as obras por parte dos municipios, bem como a priorizacdo nas analises de
processos.

As metas para Visitas Preliminares tiveram um bom percentual de realizacdo. Houve uma pequena parcela
ndo realizada, devido ao fato de que a visita preliminar s6 acontece quando as pendéncias no projeto e nos
documentos pertinentes forem solucionadas ou estejam em vias de solucdo. Todos 0s convénios nos
quais 0s projetos estivessem em situacdo satisfatdria receberam visita técnica preliminar.

Em relacdo as metas de Projetos analisados, a execucao foi bem além do planejado uma vez que
houve orientacdo aos municipios e que 0s projetos passaram por correcdes e mudancas as quais
demandaram novas analises e pareceres técnicos da Divisdo de Engenharia de Salde Publica
resultando em mais de uma anélise por processo.

Identificagdo da Acdo

Denominaco: 20 AF — Apoio ao Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo de Agdo: Atividade

Finalidade: Apoiar técnica e financeiramente os responsaveis pela operacéo de sistema ou solucao
alternativa de abastecimento de dgua visando a melhoria dos procedimentos de controle da qualidade
da agua e o atendimento dos padrfes de potabilidade estabelecidos na legislacdo vigente. Proporcionar
o financiamento da implantacdo de unidades de fluoretacdo da agua.

Descricdo: Desenvolvimento e capacita¢do de recursos humanos envolvidos com a operacéo e
manutencdo de sistema ou solucdo alternativa de abastecimento de agua; financiamento para
aparelhamento e implantacdo de unidades laboratoriais e outras instalacGes destinadas ao controle da
qualidade da &gua para consumo humano; desenvolvimento de a¢Bes de vigilancia e controle de
qualidade da 4gua em areas indigenas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde
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Coordenador da Ac¢do: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saide Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacéo

Denominacio: 26926 — Apoio ao Controle de Qualidade de Agua para consumo humano.

Unidade Exercicio 2010

Descricdo da Meta Produto de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida g Programado %

Acompanhar 02 Termos
de Compromisso de
construcdo de Laboratério

Regional de Controle de TC
Qualidade de Agua parao | acompanha | Unidade 2 2 100%
Consumo Humano para do
consorcios de saneamento,
relativos a exercicios
anteriores.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:
A meta fisica foi cumprida de janeiro a dezembro.
v" Foram realizadas visitas técnicas de acompanhamento;
v Analises técnica;
v Emisséo de pareceres.

Identificagdo da Acédo

Denominacdo: 20AG - Apoio a Gestdo dos Sistemas de Saneamento Basico em Municipios de até
50.000 Habitantes.

Tipo de Acdo: Atividade

Finalidade: Promover e apoiar, técnica e financeiramente, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias para o fortalecimento institucional dos modelos de gestéo dos servicos publicos de
saneamento ambiental de estados e municipios.

Descri¢do: Promogdo de intercdmbio com estados, municipios, entidades de ensino e pesquisa,
associac0es e institui¢oes publicas de saneamento, a partir do repasse de experiéncias e de recursos
financeiros, visando ao desenvolvimento de novas tecnologias e de Programas de modelo de gestao
para qualidade dos servigos de controle de perdas, de fomento a capacitacéo, de aquisicdo de
equipamentos, de controle de qualidade da producdo de agua, de elaboracdo de plano diretor de
saneamento, dentre outros. Esta acdo busca a melhoria continua do desempenho ambiental em um
processo ciclico, em que os atores envolvidos revéem e avaliam, periodicamente, 0s sistemas de
gestdo em saneamento ambiental empregados, de modo a identificar oportunidades de melhorias.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Ac¢do: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subagao

Denominacao: 27895 — Apoio a Gestdo dos Sistemas de Saneamento Basico em Municipios de até

50.000 habitantes.
Unidade Exercicio 2010 :
Descri¢do da Meta Produto de . REAl
Medida Programado | Realizado | Programado
%
Formalizar 02 convénios Convénios
de cooperacéo técnica de Formaliza-
Apoio a Gestdo com dos Unidade | 2 0 0%
consorcios Publicos de
Saneamento Ambiental.
Formalizar 14 convénios Convénio
de cooperagao técnica de formalizado Unidade | 14 0 0%
apoio a gestdo, com
municipios.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

Cumprimento das metas fisicas: Os processos foram abertos em 2009, com analise juridica da
minuta e elaboracdo de oficios para os prefeitos para assinatura dos convénios, sendo cancelada a
assinatura para revisdo dos procedimentos legais.

SubacGes que apresentaram problemas de execucdo: Apesar da analise juridica e parecer do
Densp autorizando a assinatura dos convénios sem repasse financeiro, realizamos reunido na Diesp
para a garantia da legalidade na formalizacdo dos convénios e foi decidido em reunido que seria

adiado a formalizag&o.

Identificacdo da subagao

Denominacdo: 42224 — Fomento a Elaboracdo de Planos Municipais de Saneamento Basico -

PMSB
Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida g Programado %
Acompanhar 10 A
convénios de PMSB Convenios .
. P acompanha | Unidade 10 8 80%
relativos a exercicios
. dos
anteriores.
Apoiar tecnicamente 2
municipios com proposta
de formalizacéo de
convénios com objetivo Municibios
de elaboracao de Planos cip Unidade 2 0 0%
apoiados

Municipais de
Saneamento Basico —
PMSB, relativo a
exercicios anteriores.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Analise Critica:
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Cumprimento das metas fisicas: A meta ndo foi cumprida devido ao fato de termos
planejado a aprovacdo de 2 convénios do exercicio de 2009. Desta forma, apenas 8 convénios de
PMSB puderam ser acompanhados tecnicamente. Das 10 visitas técnicas planejadas, foram
realizadas 5, sendo 1 final e 4 de acompanhamento. Apesar de nao terem recebido visita técnica 0s
3 convénios receberam acompanhamento através de contato telefénico e reunides nesta Diesp, alem
de terem recebido anélise e pareceres técnicos do andamento do convénio.

SubagOes que apresentaram problemas de execucdo: A subagdo vinculada ao produto
“Convénios acompanhados” foi cumprida parcialmente, devido ao fato de que, dos 10 convénios a
serem acompanhados, 2 ndo foram ainda aprovados tecnicamente. Dos 8 em andamento e
acompanhados, 4 tiveram parecer com aprovacdo final do convénio no exercicio de 2010. A
subacdo vinculada ao produto “Municipios apoiados” ndo foi cumprida devido ao fato de até o final
do exercicio de 2010 estarmos no aguardo de orientacGes oficiais do DENSP quanto aos
procedimentos para analises e aprovacdo dos PMSB, principalmente quanto as andlises das
planilhas orcamentarias.

Foi iniciado o processo de apoio técnico para formalizacdo de Plano Municipal de
Saneamento Basico para 0s 2 municipios contemplados no exercicio de 2009, através de reunides
orientativas nesta Suest. No entanto, surgiram dividas por parte dos proprios técnicos do NICT, o
que impediu concluir analises e orientacdes.

Encaminhamos uma consulta técnica ao DENSP, através do Memorando n°273/Diesp/Core-
SC, de 23/04/2010, com estes questionamentos, mas ndo tivemos resposta até o momento. Além
disso, em funcdo da demanda de servico, reducdo do nimero de técnicos e a tramitacdo dos
processos, dificultaram atingir as metas programadas.

Identificacdo da Acgdo

Denominacdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e Controle
de Agravos

Tipo de Acdo: Projeto

Finalidade: Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condicGes sanitarias adequadas
visando a prevencdo e controle de doencas e agravos.

Descri¢do: Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervencGes promovidas, prioritariamente, nos
domicilios e eventualmente intervencgdes coletivas de pequeno porte. Inclui a construcdo de médulos
sanitarios, banheiro, privada, tanque séptico, sumidouro (pogo absorvente), instalacfes de
reservatorio domiciliar de 4gua, tanque de lavar roupa, lavatério, pia de cozinha, ligacdo a rede
publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. S&o consideradas coletivas de
pequeno porte, por exemplo: banheiro pablico, chafariz publico, ramais condominiais, tanque séptico,
etc. Pode também fomentar a implantagdo de oficina municipal de saneamento.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador da Acdo: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Salde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacgdo

Denominacao: 26938- Implantacdo de Melhoria Sanitaria Domiciliares para prevencao de agravos.

Unidade Exercicio 2010
Descricdo da Meta Produto de Proaramado | Realizado Realizado/
Medida g Programado %

Analisar 13 projetos de
implantacdo de melhoria Projetos

o s : Unidade 13 17 130,77%
sanitaria domiciliar de analisados
exercicios anteriores.
Realizar 18 visitas Visita g ade 18 21 116,67%
técnicas de técnica de
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acompanhamento de acompanha
conveénios de exercicios mento de
anteriores. exercicios
anteriores
realizada
Realizar 13 visitas Visita
Qre_llmlnares de, . tegnlpa Unidade 13 13 100%
conveénios de exercicios | preliminar
anteriores. realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

Com o refor¢o no quadro técnico da Diesp foi possivel atender e superar as metas previstas
para todos os produtos da subacdo “Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para
Prevengdo e Controle de Agravos”.

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1287 | Denominagio: Saneamento Rural

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e participar da adocdo de medidas voltadas a prevencdo e ao controle dos
determinantes e condicionantes de salde da pzopulacao.

Obijetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de saneamento
ambiental em areas rurais.

Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos

Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho — Funasa
- Funasa

Publico Alvo: Populacdo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em
localidades de até 2.500 habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populacéo
indigena e outros povos da floresta.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acédo

Denominagdo: 7656 - Implantacao, Ampliacdo ou Melhoria do Servigo de Saneamento em Areas
Rurais, em Areas Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades
com Populacédo Inferior a 2.500 Habitantes para Prevencdo e Controle de Agravos.

Tipo de Acdo: Projeto

Finalidade: Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial (assentamentos, remanescentes
de quilombos e areas extrativistas) para problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento
publico de 4gua, 0 esgotamento sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de
pequeno porte, bem como a implantacdo de oficina municipal de saneamento, visando a prevencao
e ao controle de doengas e agravos.

Descricao: Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas
publicos de abastecimento de gua e de sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a
elaboracdo de planos diretores e projetos, a realizacao de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede
coletora de esgoto, rede de distribuicdo de agua e estacdo de tratamento, acdes voltadas para a
sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares e/ou
coletivas de pequeno porte, assim como a implantagdo de oficina municipal de saneamento,
compreendendo desde a elaborag¢do do projeto até a sua operacgdo plena.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundagdo Nacional da Saude

Coordenador da Acao: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subagao

Denominacdo: 26939 — Implantacao, Ampliacao ou Melhoria do Servico de Saneamento em Areas

Rurais, em Areas Especiais.

: Exercicio 2010
Uiliecils Realizado/
Descricdo da Meta Produto de .
. Programado | Realizado | Programado
Medida %
Realizar 02 visitas de Visita de
acompanhamento gg acompanha Unidade 9 1 50%
contratos de exercicios mento
anteriores. realizada.
Realizar 3 visitas t(;é:‘lsilégs
preliminares de termos de - Unidade 3 0 0%
. preliminares

compromisso de 2010. .

realizadas
Realizar 7 visitas Visitas
prellmlna_res de termo de técnicas Unidade - 1 14.29%
compromisso de preliminares
exercicios anteriores. realizadas
Analisar 13 projetos de
saneamento ambiental em
areas especiais
(comunidades Proietos
remanescentes de ) Unidade 13 5 38,46%

: analisados

quilombo e assentamentos
de reforma agréria)
referente a exercicios
anteriores.
Efetuar diagndsticos
situacional para a¢des
fut_uras em 3 comunidades Dlagr_lostlco Unidade 3 1 33.33%
quilombolas (com realizado
certiddes emitidas até
2008)
Analisar 4 projetos de
saneamento ambiental em
area especial (comunidade Proietos
remanescente de Quilom- ) Unidade 4 0 0%

analisados
bo e assentamentos de
reforma agraria) referente
aos pleitos de 2010.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anadlise critica:

As metas estavam programadas baseadas na contratacdo de pessoal pelo Densp. Dos
projetos de engenharia de SAAs para 10 comunidades ndo ocorreu devido a licitagdo deserta. Por
isto as analises ficaram prejudicadas. Também se esperava a apresentacdo de projetos pelos

municipios o que também ndo ocorreu em alguns casos.

As visitas preliminares s@o realizadas apds a analise dos projetos, por conseguinte ficaram

prejudicadas.
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Os diagnosticos preliminares e as visitas a contratos anteriores ndo foram prioridade para a
coordenacao, ficando prejudicadas pela alta demanda de trabalho para os técnicos em relacdo as
outras acdes do PAC.

Para os municipios com acdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares, esta Superintendéncia
Estadual da Funasa em Santa Catarina, disponibilizou projeto padrdo de mddulo sanitéario, o que
deverda agilizar os trabalhos em 2011.

Problemas na execucdo da Subacéo:

v A contratacdo dos projetos prejudicou sobremaneira o alcance das metas;

v Dificuldades dos municipios em elaborar e apresentar projetos adequados, causando
atraso nos trabalhos;

Grande demanda de trabalho para o nimero de técnicos;
As prioridades impostas pela Superintendéncia para atender outras acGes do PAC,
também contribuiram para a baixa execucdo das metas programadas.

v
v

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 1287 | Denominagio: Saneamento Rural

Tipo do Programa: finalistico

Obijetivo Geral: Promover e participar da ado¢do de medidas voltadas a prevencao e ao controle dos
determinantes e condicionantes de salide da populago.

Obijetivos Especificos: Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de saneamento
ambiental em areas rurais.

Responsavel: José Raimundo Machado dos Santos —

Gerente: Faustino Barbosa Lins Filho — Funasa
Funasa

Publico Alvo: Populacéo rural dispersa, residente em assentamentos da reforma agraria e em
localidades de até 2.500 habitantes e as minorias étnico-raciais como quilombolas, populacéo
indigena e outros povos da floresta.

Fonte: Sigplan
Identificagdo da A¢do
Denominacdo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencdo e Controle de
Agravos
Tipo de Acdo: Projeto
Finalidade: Dotar as aldeias de condi¢es adequadas de saneamento basico. Contribuir para reducdo
da morbimortalidade por doencas de veiculacéo hidrica. Contribuir para o controle de doencas
parasitarias transmissiveis por dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta
de condic¢des de saneamento basico em areas indigenas.
Descricdo: Instalacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua com captacgdo, aducao,
tratamento e distribuicdo de agua, bem como sistemas de reservatérios e de chafariz; implantacédo de
esgotamento sanitario e rede de coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (construcdo de banheiros,
privadas, fossas sépticas, pias de cozinha, lavatorios, tanques, filtros, reservatérios de dgua e
similares de residuos sélidos).
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde
Coordenador da Ac¢do: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satde Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan
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Identificacdo da subacéo

Denominacdo: 26922 — Saneamento Basico em aldeias indigenas para prevengdo e controle de

agravos.

Unidade Exercicio 2010 NI
Descricdo da Meta Produto de .
. Programado | Realizado | Programado

Medida %

Beneficiar 11 aldeias

com sistemas de abaste- Aldeias

cimento de 4gua para - Unidade 11 2 18,18%

< beneficiadas
prevencdo e controle de
agravos.

Anélise Critica:

A meta vinculada ao produto “Aldeias beneficiadas” foi executada parcialmente, pois houve
muitos entraves no andamento dos processos, tanto na montagem dos Projetos Basicos quanto na
execucdo dos editais para as licitacdes. Também o ndmero reduzido de servidores qualificados e
com pouca falta de experiéncia contribuiu para atingir as metas estabelecidas. Outro fator que tem
que levar em consideracdo é a morosidade da analise juridica dos processos por falta do procurador
nesta Superintendéncia. Por todos estes fatos, no termino do exercicio de 2010, apesar dos
processos estarem praticamente prontos, a abertura das licitacdes ndo foi possivel por falta de tempo
habil para as mesmas ou por conta da atualizacdo do orcamento, que ja haviam vencidos ou ainda
porque a comissdo de licitacdes estava atendendo outras emergéncias. Das duas licitacdes abertas e
que constam na coluna, “realizado”, ressalta-se uma que foi executada e a outra deu “licitacao
deserta”, por desinteresse da empresas do setor e/ou que ndo estavam com a documentacdo em dia
para participar do processo licitatorio.

Subac0es que apresentaram problemas de execucao:
v’ SubacGes que tinham recursos destinados, e pelos motivos acima relatados, nao
foram abertos os processos licitatérios;
v" Recolhimento dos recursos ao final do exercicio de 2010, os mesmos foram
reprogramados para dar continuidade e liquidar as pendéncias e atender as
necessidades das aldeias.

Identificagdo da subagdo
Denominagdo: 26925 — Operacdo de Manutencdo dos Sistemas de saneamento basico com aldeias
indigenas.
Unidade Exercicio 2010 —
Descricéo da Meta Produto de :
. Programado | Realizado | Programado
Medida %
Monitorar a qualidade de
agua de sistema de Sistermas
abastecimento de agua . Unidade 26 26 100%
L monitorados
nas aldeias indigenas no
estado de Santa Catarina.
Operar e manter sistemas
de abastt_eumen,to de 4gua | Sistemas Unidade 26 26 100%
nas aldeias indigenas nos | operados
estado de Santa Catarina.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010
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Anélise Critica:

A andlise realizada pela equipe quanto aos “sistemas monitorados” e “sistemas operados”,
pode-se verificar que em ambos os casos atenderam as metas, pois se conseguiu concluir a compra
de materiais, equipamentos, cloro e kit’s para analise da agua, bem como aditivar o contrato com
empresa para controle da qualidade da agua.

As SubacOes que apresentaram problemas de execucdo, pode-se relatar: Os sistemas
operados € que apresenta algum problema de execucdo, pois ndo foi possivel a conclusdo da
contratacdo de pessoa juridica para dar manutencao e monitorar os sistemas elétricos dos quadros de
comando e conjuntos elevatorios dos sistemas.

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 8007 | Denominagéo: Residuos Sélidos Urbanos

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Promover e difundir a gestdo ambiental, a producdo e 0 consumo sustentavel nos
ambientes urbanos e rurais e nos territdrios dos povos e comunidades tradicionais.

Obijetivos Especificos: Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servicos publicos de manejo de
residuos solidos, com énfase no encerramento de lix@es, na reducdo, no reaproveitamento e na
reciclagem de materiais, por meio da inclusdo socioecondmica de catadores

Gerente: Silvano Silvério da Costa Ministério do | Responsavel: José Raimundo Machado dos
Meio Ambiente Santos - Funasa

Pablico Alvo: Populacéo localizada em areas de maior concentracdo de pobreza do pais e/ou de
fragilidade fisico-ambiental; em municipios de pequeno e médio portes, nas periferias de grandes
centros e de regibes metropolitanas.

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acéo

Denominacdo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistemas Publicos de Manejo de Residuos
Sélidos em Municipios de até 50.000 Habitantes, Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides
Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE).

Tipo de Agéo: Projeto

Finalidade: Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na implantacao, ampliacédo
ou melhoria dos sistemas de coleta, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos para prevencao
e controle de agravos nas areas mais carentes do pais e com populacéo inferior a 50.000 habitantes,
preferencialmente, nos municipios acometidos de incidéncia da dengue.

Descricao: A acdo de implantacdo e ampliacdo dos sistemas de limpeza publica, acondicionamento,
coleta, disposicdo final e tratamento de residuos sélidos urbanos contempla intervencdes que visam
contribuir para a universalizacdo dos servicos de coleta, limpeza publica, tratamento e disposi¢do
final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais e com populacéo inferior a 30.000
habitantes, preferencialmente, nos municipios acometidos de incidéncia da dengue, e sera
implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir: a) acondicionamento, coleta e
transporte; implantacéo de sistema de coleta convencional e/ou seletiva, incluindo a aquisicdo de
veiculos, material e equipamentos para acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de
Entrega Voluntéria - PEV e Locais de Entrega VVoluntaria - LEV instalados em logradouros
publicos); b) unidades de disposicao final - aterros sanitarios ou de rejeitos. E passivel de apoio
financeiro toda a infra-estrutura para implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso; protecdo
adequada da area (cercamento e barreira vegetal); edificacdes de controle e apoio (balanca,
escritorio, oficina de reparos, etc.), drenagem pluvial de chorume e de gases, impermeabilizacéo de
base, tratamento do chorume e equipamentos para operacao. ¢) unidades de tratamento - triagem
e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de implantag&o de unidades
de tratamento de residuos, bem como galpéo para separacédo de residuos destinados a catadores,
incluindo obras civis, materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca; aterro de rejeitos e
equipamentos para a operacionaliza¢do da unidade de tratamento. d) erradicacao de "lixdes" e
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recuperacdo das areas degradadas.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde
Coordenador da Ac¢do: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa
Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Saude Publica (DENSP)
Fonte: Sigplan
Identificacdo da subagao
Denominacdo: 26956 — Sistema Publico de Manejo de Residuo Sélidos.
: Exercicio 2010
Ll Realizado/
Descricao da Meta Produto de .
. Programado | Realizado | Programado
Medida %
Analisar 27 projetos de
implantacdo de melhoria
de sistema publicode | Projetos |\ uo 40 27 78 288,89%
manejo de residuos soli- analisados
dos relativos a exercicios
anteriores.
Realizar 6 visitas técni- -
cas de acompanhamento \,/'s'.tas i
o . técnicas Unidade 6 5 83,33%
de convénios de exerci- .
) . realizadas
cios anteriores.
Realizar 21 visitas Visitas
tecnlgag, prellmlnargs_de técnica Unidade 21 11 52.38%
convénios de exercicios preliminar
anteriores. realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

A meta vinculada ao produto “Projetos analisados” foi executada além do previsto tendo em
vista que houve orientacdo aos municipios e revisdo dos projetos apresentados de acordo com as
observacdes contidas nos pareceres técnicos da divisdo de Engenharia desta Superintendéncia
Estadual, o que resultou nas analises dos projetos apresentados.

A meta vinculada ao produto “Visitas técnicas realizadas” foi cumprida parcialmente
considerando a demanda de servicos, a morosidade na liberacdo de recursos financeiros, a demora
no inicio das obras e no atendimento aos apontamentos para regularizar as obras por parte dos
municipios, bem como a priorizacdo nas analises de processos.

A meta vinculada ao produto “Visita técnica preliminar realizada” ndo foi cumprida pois a
visita preliminar sé é realizada quando as pendéncias no projeto e nos documentos pertinentes sdo
solucionados ou estejam em vias de solugdo. Portanto todos 0s convénios nos quais 0s projetos
estavam em situacdo satisfatdria receberam visita técnica preliminar.

As SubacOes que apresentaram problemas de execugdo: Todas que estdo vinculadas aos
produtos “Visitas técnicas realizadas” e/ou “Visita técnica preliminar realizada”, foram executadas
parcialmente, conforme descrito no paragrafo acima.

A subacdo vinculada ao produto “Projetos analisados” foi a que superou de forma
significativa as metas estabelecidas, pois foram realizadas reunides com os técnicos dos Municipios
com orientacbes de como elaborar o projeto, bem como emissdo de pareceres técnicos com
observacOes pertinentes ao pleito, o que resultou em revisdo e sucessivas analises dos projetos
apresentados.
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Identificacdo da Acéo

Denominagdo: 20AM - Implementacéo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais

Tipo de Ac¢do: Atividade

Finalidade: Aumentar a produtividade do processo de coleta e reciclagem de materiais
acompanhados do desenvolvimento de atividades educativas, informativas e de comunicacao,
visando & mobilizacdo dos catadores para a prevencao e controle de doengas e agravos, ocasionados
pelas condic¢des de trabalho a que estes estdo submetidos.

Descrigdo: A acdo de Apoio a Implementacéo de Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais
contempla intervencdes que visam contribuir para a universalizacdo dos servicos de coleta, limpeza
publica, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais e serd
implementada por intermédio das modalidades abaixo relacionadas: a) Implantacdo, ampliacdo ou
melhoria de Unidades Bésicas de Materiais Reciclaveis, assisténcia técnica, aquisicdo de maquinas,
equipamentos e insumos e desenvolvimento institucional; b) Assessoramento tecnicamente aos
representantes de empresas publicas, fundagdes ou organizagdes ndo governamentais na elaboracao,
execucdo, acompanhamento e supervisdo de projetos, programas e atividades educativas de carater
permanente.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador da Ac¢do: José Raimundo Machado dos Santos — Funasa

Unidade Executora: Departamento de Engenharia de Satide Publica (DENSP)

Fonte: Sigplan

Identificagdo da subacgdo
Denominagdo: 42103 — Implemantacao de Projetos de Coleta e Reciclagem de Matariais.
. Exercicio 2010
Sl Realizado/
Descri¢do da Meta Produto de :
: Programado | Realizado | Programado
Medida %
Analisar 6 projetos de
coleta_dg recmlage[n_de Pro_Jetos Unidade 6 18 300%
materiais de exercicios analisados
anteriores.
Realizar 6 visitas Visita
preliminares d_e termo de técnica Unidade 6 5 33.33%
compromisso de preliminar
exercicios anteriores. realizada

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

A meta vinculada ao produto “Projetos analisados” foi executada além do previsto tendo em
vista que houve orientacdo aos municipios e revisdo dos projetos apresentados de acordo com as
observacBes contidas nos pareceres técnicos desta Diesp, o que resultou em diversas analises dos
projetos apresentados. A meta vinculada ao produto “Visita técnica preliminar realizada” nao foi
cumprida pois a visita preliminar é realizada quando as pendéncias no projeto e nos documentos
pertinentes forem solucionadas ou estejam em vias de solugdo. Todos 0s convénios nos quais 0s
projetos estivessem em situacdo satisfatoria receberam visita técnica preliminar;

SubacOes que apresentaram problemas de execucdo: A subacao que apresentou problema na
execugdo foi aquela vinculada ao produto “Visita técnica preliminar realizada”, que foi executada
parcialmente. Conforme descrito acima, as visitas sdo realizadas somente nos casos em que ha
pertinéncia, ou seja, NOS €asos em que O Processo encontra-se com o projeto técnico definido,
cabendo visita preliminar;
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Subaces que superaram de forma significativa as metas estabelecidas: A subacgéo vinculada
ao produto “Projetos analisados” foi a que superou de forma significativa as metas estabelecidas,
pois foram realizadas reunies com os técnicos dos Municipios com orientagdes de como elaborar o
projeto, bem como emissdo de pareceres técnicos com observacdes pertinentes ao pleito, o que
resultou em revisdo e sucessivas analises dos projetos apresentados.

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 | Denominag&o: Apoio Administrativo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Nao definido

Obijetivos Especificos: Prover os 6rgados da Unido dos meios administrativos para a implementacao
e gestdo de seus programas finalisticos.

Gerente: N&o se aplica | Responsavel: Carlos Luiz Barroso Junior - Funasa

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificagdo da Agdo

Denominagao: 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores, Empregados — Exames Periodicos.

Tipo de Ac¢do: Atividade

Finalidade: Proporcionar aos servidores, empregados, condi¢des para manutencao da salde fisica e
mental.

Descricdo: Concessdo do beneficio de exames periodicos aos servidores ativos, descentralizados,
empregados publicos, nomeados em cargo de comissdo e contratados temporarios, exclusivamente
para a manutencdo da salde fisica e mental, contratacdo de servi¢cos médicos-clinicas sob a forma
de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador da Acdo: Carlos Luiz Barroso Junior - Funasa

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan
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Identificagdo da subacgdo

Denominacdo: 41243 - Assisténcia Médica aos Servidores, Empregados — Exames Periddicos.

Unidade Exercicio 2010

Realizado/
Programado | Realizado | Programado
%

Descricdo da Meta Produto de
Medida

Realizar Exames
periddicos em 100%
servidores ativos,
descentralizados, Servidores
empregados publicos, beneficia- | Unidade 2 0 0%
nomeados em cargo de dos
comisséo e contratados
temporarios lotados na
Superintendéncia/SC.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

A Subacdo que trata da Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados Publicos - Exames
Médicos Periddicos ficou prejudicada, apesar de todo o trabalho do Servico de Recursos Humanos
de identificacdo dos servidores que operam com bomba de UBV, Motorista de Campo, Oficina de
Capacitacao dos Técnicos responsavel pela execucdo dos trabalhos, Convénio com operado, Termo
Aditivo, Definicdo de um gestor nacional. Disponibilizagdo para a operadora de uma lista com
nome, matricula, sexo, idade, cargo e municipio de trabalho, endereco eletronico de contato de
todos os servidores disponibilizados, utilizando o sistema do MP. Em virtude da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento até o momento ndo ter liberado os moédulos —
Exame Periédico no Siapenet para a realizacdo dos Exames. Esta Subacéo ficou transferido para o
exercicio de 2011.

Justificativa: Devido ao atraso na disponibilizagdo de um sistema informatizado proposto pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG que auxiliasse no gerenciamento e
na realizacdo dos Exames Periodicos, foi impossivel dar inicio a acao.

Identificacdo da Acédo

Denominacdo: 2000 - Administragdo da Unidade

Tipo de Ac¢do: Atividade

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos das unidades orgcamentéarias constantes
dos orcamentos da Unido, agregando as despesas que nao sdo passiveis de apropriacdo em
programas ou acoes finalisticas.

Descricdo: A atividade padronizada Administragdo da Unidade substitui as antigas atividades 2000
- Manutencdo de Servigcos Administrativos, 2001 - Manutencéo de Servigos de Transportes e 2002 -
Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis. Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas
de natureza administrativa que nao puderem ser apropriadas em a¢0es finalisticas, nem a um
programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a determinada acdo finalistica,
devem ser apropriadas nesta acéo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma acao finalistica, mas
puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestdo e
Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem a um
programa nem a uma acao finalistica, devem ser apropriadas na acdo Administragdo da Unidade
(2000). Essas despesas compreendem: servi¢os administrativos; pessoal ativo; manutencao e uso de
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frota veicular, propria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencédo e conservagao de imoveis
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos érgdos da Unido; tecnologia da
informacao, sob a 6tica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos e
administrativos; despesas com viagens e locomocao (aquisi¢do de passagens, pagamento de diarias
e afins); sistemas de informacdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios & formulagéo de politicas publicas; promocao de eventos para discussao,
formulacéo e divulgacdo de politicas etc.; producdo e edicdo de publicacdes para divulgagédo e
disseminacéo de informacdes sobre politicas publicas e demais atividades - meio necessérias a
gestdo e administracdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador da Ac¢do: Carlos Luiz Barroso Junior - Funasa

Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)

Fonte: Sigplan

Identificacdo da subacao

Denominacdo: 41264 — Implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —

PCMSO.
Unidade Exercicio 2010 :
Descrigédo da Meta Produto de : Realizado/
Medida Programado | Realizado | Programado
%
Implementar as acdes de Acdes
promocao a saude implemen- | Unidade 99 0 0%
ocupacional na Core. tadas
Fomentar o
desenvolvimentos de
pelo merlos‘3 agoes de _ Projetos Unidade 99 0 0%
promocdo a saude na implantados
Core sendo uma delas
Ginastica Laboral.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

A Subacdo que trata Implantacdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional —
PCMSO as metas Implementar a promoc¢do a saude ocupacional na Superintendéncia Estadual e
Fomentar o desenvolvimentos de pelo menos 3 acdes de promocdo a salude sendo uma delas
Ginéastica Laboral, também ficaram prejudicadas em virtude na ndo realizacdo dos exames
periodicos, uma vez que com a conclusdo dos referidos exames este Servigo teria o perfil
epidemioldgico dos servidores e por onde poderiamos elaborar 0s projetos para promocéo a saude
dos servidores.

Identificacdo da subagao
Denominagdo: 41283 — Melhoria do Ambiente de Trabalho — Laudo de Avaliagdo Ambiental.
: Exercicio 2010
Sl Realizado/
Descricéo da Meta Produto de .
. Programado | Realizado | Programado

Medida %
Executar 100% das
_medldas corretivas dos Medidas % 100% 0 0%
itens apontados no Laudo | executadas
de Avaliacdo Ambiental.
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Acompanhar as
execugOes das medidas Medidas
corretivas identificadas % 100 0 0%
. executadas
no Laudo de Avaliacdo
da Superintendéncia.
Constituir grupo de
trabalho para promocéo e

acompanhamento das Grupo de .
. . trabalho Unidade 1 0 0%
medidas corretivas -

constituido

apontadas no Laudo de
Avaliacdo Ambiental.
Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

A subagdo que trata da Melhoria do Ambiente de Trabalho — Laudo de Avaliagdo
Ambiental, onde as metas seriam: Executar 100% das medidas corretivas dos itens apontados no
Laudo de Avaliagdo Ambiental; Acompanhar as execugdo das medidas corretivas identificadas nos
laudos de avaliacdo da Superintendéncia Estadual e Constituir GT para promocdo e
acompanhamento das medidas corretivas apontadas no Laudo de Avaliacdo, ficaram prejudicadas
em virtude da série de recomendacBes, com 0 objetivo de indicar as medidas necessarias para
reducdo ou eliminacdo dos riscos diagnosticados nos ambientes de trabalho inspecionados. E
também, por falta de um projeto arquitetbnico e a dotacdo orcamentaria para correcdo das
melhorias, que vao desde a acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades especiais até 0s
circuitos elétricos antigos, que apresentam constates panes elétricas, causadas por sobrecarga,
necessitando urgentemente de um projeto de engenharia para redimensionamento. Transferimos a
implementacao da subacdo para o exercicio de 2011.

Identificagdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 0016 | Denominagcéo: Gestéo da Politica de Sadde

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo Geral: Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas de governo, de modo a melhorar e
aperfeicoar a capacidade resolutiva das a¢des e servigos prestados a populacao

Obijetivos Especificos: Coordenar o planejamento e a formulacéo de politicas setoriais e a avaliacdo
e controle dos programas na area da saude.

Gerente: Marcia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli | Responsavel: Luiz Fernando Beskow —
— Ministério da Salde Ministério da Salde

Publico Alvo: Governo

Fonte: Sigplan

Identificacdo da Acédo

Denominacdo: 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo

Tipo de Agéo: Atividade

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descrigéo: Realizagdo de acgOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e diérias aos servidores, quando em viagem para capacitacao,
taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal.
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Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Fundacdo Nacional de Saude
Coordenador da Acdo: Carlos Luiz Barroso Junior - Funasa
Unidade Executora: Departamento de Administracdo (DEADM)
Fonte: Sigplan
Identificagdo da subacdo
Denominagdo: 26940 — Participac¢do de servidores publicos federais em eventos de capacitacéo.
: Exercicio 2010
Ll Realizado/
Descricao da Meta Produto de .
. Programado | Realizado | Programado
Medida %
Promover em articulagéo
com a Coordenacéo-
Geral de Desenvolvimen- Particinacio
to de Pessoas SRH/MP a pag Unidade 2 2 100%
e o . em evento
qualificacdo de servido-
res que atuam na &rea de
RH.
Elaborar junto as areas
técnicas erOJetos de Projetos Unidade 5 5 100%
capacitacdo constantes elaborados
no PAC 2010.
Promover a participagéo Particinacio
de servidores em eventos pag Unidade 18 57 317%
o em eventos
de capacitacao.
Capacitar os servidores
da Superintendéncia Servidores
Estadual de acordo com ) Unidade 85 38 44,70%
P . capacitados
o0 diagnadstico realizado
de competéncia.

Fonte: Plano Operacional da Suest-SC/2010

Anélise Critica:

Apesar dos problemas enfrentados como a ndo adequacdo do recurso financeiro ao teto
orcamentario na Superintendéncia; a priorizacdo das demandas com 0s processos de saneamento,
para analise juridica e seus pareceres, interferiram bastante no cumprimento dos prazos de
tramitacdo dos processos de capacitacdo de compra de servicos, impedindo assim a participacdo de
servidores em eventos.

As mudancas que ocorreram a nivel Institucional, em relacdo da transferéncia das A¢oes de
Saude Indigena para outro 6rgao, contribuiram também, na desestruturacdo de alguns processos de
trabalho.

Embora nédo tenhamos realizado o monitorado no sistema PlanSus, todas as etapas e metas
do Plano Operacional foram acompanhadas conforme descri¢do abaixo:

Meta 12 - planejada de forma a contemplar a participacédo de dois (2) servidores do Servico
de Recursos Humanos que desenvolvem atividades de pagamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, no evento de capacitacdo do Programa de Multiplicadores em Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento.

O Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas Conquistas e Desafios, promovido
pelo préprio Ministério em marco de 2010, oportunizou uma forma de desenvolver acGes
articuladas. Assim em maio de 2010, foi possivel oferecer trés modulos de capacitagdo: O primeiro
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em Aposentadorias e Pensdes Legislacdo. O segundo no Modulo no Sistema de Aposentadorias e
Pensdes. E o terceiro no modulo Operacional do Siape/Folha.

Meta 22 - Na ocasido da elaboragdo do plano operacional a Funasa, através do Distrito
Sanitario Especial Indigena Interior Sul, era responsavel pelo gerenciamento das acdes referente a
Atencdo Integral de Saude dos Povos Indigenas. Na execugdo direta, houve a necessidade de
capacitacdo em servico de profissionais que estavam sendo contratados. Também ocorreram
capacitacdes para os profissionais que tem atuacdo direta nas a¢des de salde indigena. Destaca-se
também as atividades desenvolvidas pela Equipe de Educacdo em Salde junto aos técnicos e
gestores municipais, que celebraram convénios de saneamento ambiental com a Funasa.

Sendo assim, entende-se que a meta de elaboracdo de projetos de capacitaces em numero
de cinco, direcionados para os profissionais das areas finalisticas, foram alcangadas. Além da
superacdo da meta quantitativa, vale destacar também a qualidade e a promocgdo da
intersetorialidade no desenvolvimento dos projetos de capacitacao.

Meta 32 - A meta programada de servidores com mais de uma participacdo em eventos de
capacitacdo também foi superada no seu quantitativo, valendo ressaltar que, 19 servidores
participaram em mais de um evento de capacitacdo, sendo que oito (8) deles exercem cargos de
chefia.

Meta 42 - No momento de quantificar a unidade de medida da meta houve um equivoco,
pois no exercicio de 2009 foram capacitados 68 servidores, no exercicio de 2010 o esperado é que
pelo menos 34 servidores fossem capacitados, pois estava previsto um processo de mudanca
Institucional com a transferéncia das Ac¢des de Saude Indigena para outro 6rgdo, diminuindo assim
seu contingente de pessoas.

Considerando que a programacao deveria ser o numero de 34 servidores capacitados no ano,
e foram capacitados 38 servidores, o resultado foi além do esperado.
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SANEAMENTO AMBIENTAL

Acompanhar 02 Termos

26926 — .
X de Compromisso de
Apoio ao x
construcdo de
Controle Z .
de laboratdrio regional de TC
10 |512 |0122 |20AF Qualidage | cOntrole de qualidade oo Unid, | 2
< de agua para consumo
de Agua hados
humanos para
para o e
consorcios de
Consumo .
saneamento, relativos a
Humanos . .
exercicios anteriores.
27895 — Formalizar 2 convénios A\
N s Conveéni
Apoio a de cooperagéo técnica
« ' x 0S .
Gestéo de apoio a gestdo com . Unid. 2
o B formaliz
dos consorcios publicos de
. ; ados
Sistemas | saneamento ambiental.
de
Saneament
10 512 0122 | 20AG L .
0 Bésico Formalizar 14 A
o Convéni
em convénios de 05
Municipio | cooperacéo técnica de .| Unid. 14
] ' ~ formaliz
s de até apoio a gestdo, com ados
50.000 municipios.
Habitantes
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Acompanhar 10 Conveéni
convénios de PMSB, 0S .
42224 — relativos a exercicios acompan Unid. 10 8
Fomento & | anteriores hados
Elaboracd | Apoiar tecnicamente 2
0 de municipios com a
10 |512 |0122 |20AG Planos | proposta de
Municipai | formalizagdo de Municipi
s de convénios com objetivo 08 Unid 9 0
Saneament | de elaboragdo de planos apoiados '
0 Basico — | municipais de
PMSB saneamento basico —
PMSB, relativos a
exercicios anteriores.
Apoiar 0s municipios
conveniados com a
Funasa, para
implantacé s
e Ss, | M
N « 0S Und. 91 71
26937 — acoes de Edupe_u;aoNem apoiados
Fomento & Saugje e Mobll_lzagao
Educacao Social nos projetos de
em Satide saneamentNO (outros
10 |541 |0122 |6908 voltada  |-1CUrS0s nd0 PAC).
para Apoiar tNecnlcame;nte a
realizacdo de projetos
Saneament q .
0 e (A:olet_a de reciclagem _
Ambiental | "° gmblto’d_o programa PrOJ_etos Und. 17 3
residuos sélidos apoiados
(catadores) em acOes de
educacdo em salde e
mobilizacao social.
Ap0|a_r 0s municipios a Municipi Und. 3 0
beneficiares as 0S
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comunidades de areas apoiados
especiais
(assentamentos) com
acOes de Educacdo em
As ~ude e
MOobilizagé&o Social.
Apoiar Tecnicamente,
por meio dos Nucleos
Intersetoriais de o
X s Municipi
Cooperagdo Técnica 08
(NICT), os municipios benefici Und. 11 5
x eneficia
na elaboracédo dos dos
Planos Municipais de
Daneamento Béasico
(PMSB)
Estabelecer parcerias
interistitucionais com
vista a implantacdo e
implemen[ft)a(;éo ge Core -
- Benefici | Und. 1 0
estratégicas de ada
Educacdo e Saude no
ambito do SUS em
Santa Catarina.
Apoiar a implantacao
e/ou implementacdo de
acOes de educagdo em Municipi
salide em municipios 0S Und. 53 31
conveniados com a apoiados
Funasa, contemplados
com recurso do PAC.
ﬁapmar 0S municipios Municipi
. X s 0S Und. 144 102
implantacdo/implement .
apoiados

acao dos Nucleos de
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Educacdo em Saude nos
municipios atendidos
cm recursos da Funasa.

Apoiar municipios na
implantacéo de agdes
educativas referentes ao
programa de Educacéo
em Salde e
Mobilizacdo Social
(Pesms) nos conveénios
celebrados com a
Funasa anteriores a
2006.

Municipi
0sS
apoiados

Und.

Sensibilizar e apoiar
técnicos e gestores
municipais para
implantacéo e/ou
implementacdo de
acles e projetos
permanentes de
Educacdo em saude,
nos municipios
conveniados com a
Funasa contemplados
com recursos do PAC e
nos demais municipios
conveniasos.

Municipi
0S
beneficia
dos

Und.

144

102

10

512

0122

7652

26938 —
Implantag
do de
Melhoria
Sanitarias

Analisar 13 projetos de
implantacéo de
melhorias sanitarias
domiciliares de
exercicios anteriores.

Projetos
analisado
S

Unid.

13

17
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Domiciliar Visita
es para técnica
Prevencéo de
e Controle Realizar 18 visitas acompan
de L hamento
Agravos técnicas de de _
acompanhamento de .. | Unid. 18 21
A o exercicio
conveénios de exercicios s
anteriores. .
anteriore
S
realizada
S
Realizar 13 visistas \{'S'Fa
preliminares de tecnica .
A . prelimin | Unid. 13 13
convénios de exercicios ar
anteriores. .
realizada
Realizar 1 visita
26943 — preliminar para
Implantag | Viabilizagao de obras de
doe implantacdo e melhoria | Visita .
) . s . Unid. 1 0
melhoria | de sistemas publicos de | realizada
de abastecimento de agua,
sistemas relativos ao pleito de
publicos 2010.
10 512 0122 | 10GD de Realizar 20 visitas de
abastecim | acompanhamento de
ento de obras de implantacéo e
agua em m,elh_orla de sistemas Visita Unid. 20 16
municipio | publicos de realizada
s de até abastecimento de agua,
50.000 relativos a exercicios
habitantes. | anteriores.
Analisar 60 projetos de | Projetos | Unid. 60 214
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implantacdo e melhoria
de sistemas publicos de
abastecimento de agua,
relativos a exercicios
anteriores.

analisado
S

Realizar 15 visitas
preliminares de
implantacéo e melhoria

de sistemas publicos de V'S'.ta Unid. 15 16
. . realizada
abastecimento de &gua,
relativos a exercicios
anteriores.
Realizar 7 visitas finais
de convénios de
implantacdo e melhoria Visita
de sistemas publicos de . Unid. 7 9
: , realizada
abastecimento de agua,
relativos a exercicios
anteriores.
Analisar 1 projeto de
implantacéo de
melhoria de sistemas Projetos
publicos de analisado | Unid. 1 0
abastecimento de agua | s
relativos aos pleitos de
2010.
26976 — Visita
Implantag | Realizar 41 visitas de técnica
3 acompanhamento de de .
5 29 ijl)e?horia convé%ios de exercicios | acompan Unid. 41 22
10 o1 01 10GE de anteriores. hamento
Sistemas realizada
publicos Rea!lzz_ir 19 visitas \{lsr_(a Unid. 19 15
de preliminares de técnica
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esgotamen | convénios de exercicios | realizada
to anteriores.
sanitario. | Analisar 54 projetos de
melhoria e sisemas | PO |
A analisado | Unid. 54 191
publicos de s
esgotamento sanitario
de exercicios anteriores.
Elaborar informativos \I/r;f:rmaﬂ
institucionais para Unid. 15 5
26920 . | servidores da gore/SC elaborad
Divulgaca 0S
0 Divulgar as ac0es,
permanent | projetos e programas da | Matéria
e da Funasa nas areas de divulgad | Und. 60 38
imagem saneamento ambiental e | a
10 131 1287 | 4641 institucion | sadde indigena.
al Funasa | Realizar agdes de
nas Agdes | comunicacdo e
de integracdo do quadro de
Saneament | funcionarios da Acgéo Unid 10 6
0 e Saude | Core/SC com vistas a realizada '
Indigenas | valorizacéo e
consolidacéo da
imagem institucional.
26939 - Realizar 2 visitas de Visita de
Implantag | acompanhamento de acompan | .
« . nid. 2 1
ao, contratos de exercicios | hamento
Ampliagdo | anteriores realizada
10 511 1287 | 7656 ou Visita
Melhoria | Realizar 3 visitas técnica
do Servigo | preliminares de prelimin | Unid. 3 0
de compromisso de 2010. | ar
Saneament realizada
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oem
Areas
Rurais em
areas
Especiais

Realizar 7 visitas
preliminares de termo
de compromisso de
exercicios anteriores.

Visita
técnica
prelimin
ar
realizada

Unid.

Analizar 13 projetos de
saneamento ambiental
em area especial
(comunidades
remanescente de
quilombo e
assentamentos de
reforma agraria)
referente a exercicios
anteriores.

Projeto
analisado

Unid.

13

Efetuar diagnostico
situacional para acbes
futuras em 3
comunidades
quilombolas (com
certidGes emitidas até
2008).

diagnosti
co
realizado

Unid.

Analisar 4 projetos de
saneamento ambiental
em areas especiais
(comunidade
remanescente de
quilombo e
assentamentos de
reforma agraria)
referentes aos pleitos de
2010.

Projeto
analisado

Unid.
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26922 —
Saneament
o0 Basico
em

Beneficiar 11 aldeias

Aldeias com sistama de Aldeias
10 511 1287 | 7684 Indigenas | abastecimento de agua | beneficia | Unid. 11 2
para para prevencao e das
Prevencdo | controle de agravos.
e Controle
de
Agravos.
26925 — Monitorar a qualidade
Operacdo | de agua de sistema de .
. , Sistemas
de abastecimento de 4gua . .
L monitora | Unid. 26 26
Manuten¢ | nas aldeias indigenas no dos
do dos estado de Santa
10 511 1287 | 7684 Sistemas Catarina.
de Operar e manter
Saneament | sistemas de
0 Basico abastemmeqto ple agua | Sistemas Unid. 26 26
com nas aldeias indigenas no | operados
Aldeias estado de Santa
Indigenas. | Catarina.
Analisar 27 projetos de
implantacdo e melhoria Projetos
2.6956 N de sistema pUt,)I'CO de analisado | Unid. 27 78
Sistemas | manejo de residuos
Sy L. . S
Publicos solidos relativos a
10 512 8007 | 10GG de Manejo | exercicios anteriores.
de Realizar 6 visitas
Residuos | técnicas de Visita
Solidos. acompanhamento de técnica Unid. 6 5
convénios de exercicios | realizada

anteriores.
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Realizar 21 visitas \{'S'Fa
técnicas preliminares de tecnica .
- . prelimin | Unid. 21 11
conveénios de exercicios ar
anteriores. .
realizada
42103 — Analisar 6 projetos de
Implement | coleta e reciclagem de | Projeto .
, . . ) Unid. 6 18
acao de materiais de exercicios | analisado
20A Projetos anteriores.
10 512 8007 de Coleta . .. Visita
M Realizar 6 visitas P
€ reliminares de termo tecnica
Reciclage P . prelimin | Unid. 6 2
de compromisso de
m de . . ar
Material exercicios anteriores. realizada
SANEAMENTO INDIGENA
N° 26941-
Estruturacé
ode
Unidades
de Salde Estruturar 5 Postos de Posto Unid
10 302 0150 | 3869 para Salde para atendimento | estrutura 5 0
Atendiment | a Populacdo Indigena do
oa
Populacéo
Indigena
26918 — Alcangar a cobertura de | Criangas
Implementa | acompanhamento do menores
10 423 0150 | 6140 cdo das estado nutricional, em de5anos | % 75% | 75,36%
Acdes de pelo menos 75% das acompan
Vigilancia | criancas. hadas
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Alimentar e | Alcancar a cobertura de
.. Gestante
Nutricional | acompanhamento do s
nas Areas estado nutricional, em % 73% | 85,39%
; acompan
Indigenas. | pelo menos 73% das
hadas
gestantes.
Promover a participacao
em eventos de Evento .
o .| Unid
capacitacdo de promovi 2 0
profissionais que atuam | do
26977 — na saude |nd|ger!a: _
Canacitac Promover a participagdo
P @ | em eventos de Evento .
ode itacio d .| Unid
Profissionai g:apau;[ﬁggo cE)s_ it gromow 2 1
onselheiros Distritais 0
10 423 0150 | 8743 se C_:ontrole de Satide Indigenas
Social na - —
< Realizar 03 Reunifes
Area da x .
; com cada conselho local | Reunido | Unid
Salde . . . 6 6
. de saude Indigena (06 realizada
Indigena
conselhos)
Realizar 3 reunides com
cada conselho distrital Reunido | Unid
MR : 3 3
de saude indigena realizada
(Interior Sul e Litoral)
26924 — Reduzir em 5% a Mortalid
implementa | mortalidade infantil ade % 5% 15%
cao das indigena da Core/SC infantil
Ac0es de Realizar pelo menor 4 Gestante
A A 0 ) 0,
10 423 0150 | 8743 Atengao‘ consultas de pré-natal scom % 60% 92%
Integral a em 60% das gestantes. | consultas
Salde da 50% das mulheres na Mulheres
L\:/Il_ther e da | faixa etaria de 25-59 examina % 50% | 37.83%
rianca anos, com exames de das
Indigena. PCCU realizadas.
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50% das mulheres na

. - Mulheres
faixa etaria de 25-69 examina % 50% | 32,44%
anos, com exames de
i das
mamas realizadas. i
Investigar 80% dos Obitos
dbitos infantis na investiga | % 80% 0%
Core/SC dos
Registrar 100% das Movime
movimentacOes de ntacdes | Unid
. - ; 04 0%
material farmacoldgicos | registrad
no SISCOESC. as
Capacitar 4 E;?SfISSIO Unid
profissionais de cada . 04 0%
] capacitad
polo base. 0s
26981 — Garantir 100% o
Implantacéd | fornecimento dos
0 das Acdes | medicamentos (éticos,
de similares e genéricos)
10 423 0150 | 8743 ASSISterAlCIEfI nao”padronlzadps de “A
Farmacéuti | a Z” para atendimento
ca para o de aviamento das
Subsistema | receitas médicas Medicam
de Saude prescritas pela equipe entosndo | 0 0
Indigena. multidisciplinar de padroniz % | 100% | 100%
salde indigena e da rede | ados

do SUS, para atender a
necessidade dos
pacientes indigenas em
tratamento de saude de
média e alta
complexidade, sob
jurisdicdo da Core/SC.
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Garantir no estoque

100% de medicamentos mfglslcam
basicos, para assisténcia adroniz % 100% | 80%
terapéutica da P
. ados
populacdo indigena.
41583 —
Implantaca Vigilanci
Vigilancia | Implantar a vigilancia Zmbienta Unid
10 423 0150 | 8743 Ambiental/ | ambiental nos 4 pdlos I 4 0%
Fatores base. implanta
Bioldgicos
A da
em Areas
Indigenas.
Atingir a média de 1,5 Mrggéacliidrﬁ
procedimentos Entos Unid 15 05
odontologicos ’ ’
26942 - ~ | assistenciais basicos. alcancad
Implantaca 0S
o0 de a¢des NUmero
de atencdo | Ampliar em pelo menos | de .
10 423 0150 18743 a saude 10% das consultas consultas Unid 3136* | 1.446
bucal para a | programaticas. realizada
populagéo S
indigena. Ampliar em pelo menos
10% a cobertura média | Media de | Unid «
de escovacdo bucal cobertura 2486 484
supervisionada.
26955 —
Implementa | Implementar acdes de AcBes
10 |423 |o0150 |8743 gaodas | controle das DST/AIDS | 0o | yng. | 4 4
acoes de e Hepatites Virais na ntadas '
prevencgédo e | Core/SC
controle de
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DST/HIV/
AID.

26975 —
Implementa
cao das
igﬁirso?: da Implementacéo das Acoes Unid
10 423 0150 | 8743 acoes de Tuberculose e | impleme 4 4
Tuberculos ; .
e Hanseniase nos 4 pdlos. | ntadas
Hanseniase
nas areas
indigenas
Alcancar 95% de Cobertur
cob_ertura vacinal paraa | avacinal % 95% 98%
vacina VOP em alcancad
menores de 1 ano. a
Alcancar 70% de gsggir;l;:
pessoas com esquema % 70% 74%
; alcancad
vacinal completo. 3
26957 — Alcancar 85% de Cobertur
Irpplementa cob_ertura,va_cmal para a vacinal % 85% 74%
cao das vacina Triplice Viral, na | alcancad
10 423 0150 | 8743 < . L
acOes de faixa etaria de 1-4 anos. | a
imunizacdo | Alcancar 85% de Cobertur
nas aldeias. cob_ertura vac_lnal para a vacinal % 85% 98%
vacina Hepatite B, na alcangad
faixa etaria de 1-4 anos. | a
Alcancar 85% de
cobertura vacinal para Cobertur
vacina Triplice Viral, a vacinal % 85%
para as mulheres em alcancad
idade feértil (10 a 49 a

anos).
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Alcancar 95% de Cobertur
cobertura vacinal paraa | a vacinal % 95% 98%
vacina Tetravalente em | alcancad
menores de 1 ano. a
Alcancar 85% de
cobertura vacinal para Cobertur
vacina Dupla Adulto, a vacinal o 850¢ 98%
para as mulheres em alcancad 0 ° 0
idade fértil (10 a 49 a
anos).
26921 —
Fortalecime
nto do
Sistema de | Enviar lote por Polo Lotes Unid
10 423 0150 | 8743 Informacdo | Base para alimentagéo enviados 24 16
da Atencdo | do SIASI.
a Saude
Indigena —
SIASI.
26919 — Beneficiar 43 aldeias
Promocao ~ «
com acdes de Educacéo .
da em Saude e Mobilizacao Aldel_as_ Unid
10 423 0150 | 8743 Educacéo ) ~ beneficia 43 38
: Social na Atencao
em Saude .. das
Integrada a Saude dos
dos Povos .
. Povos Indigenas.
Indigenas
GESTAO
26940 -m | Promover em
Participacd | articulagcdo com a
0 de Coordenacdo-Geral de | Participa Unid
10 128 0016 | 4572 Servidores | Desenvolvimento de cdo em 2 2
Publicos Pessoas SRH/MP a evento
Federais qualificacdo de
em Eventos | servidores que atuam na
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de
Capacitaca

area de RH.

Elaborar junto as areas

0. . : Projetos .
t'cnicas erOJetos de elaborad Unid 5 5
capacitacdo constantes os
no PAC 2010.
Promover a participacdo | Participa Unid
de servidores em cdo em 18 57
eventos de capacitacdo. | evento
Capacitar os servidores .
N Servidor
da Coordenacéo o Unid
Regional de acordo com . 85 38
S : capacitad
o diagnostico realizado os
de competéncia.
Realizar Exames
Al243 | 5 6 dicos em 100%
ASSISténcia ) .
-~ servidores ativos, )
Médica aos . Servidor
20C Servidores descentrallzadps,_ es Unid
10 122 0750 empregados publicos, . 2 0
W e beneficia
nomeados em cargo de
Empregado - dos
comissao e contratados
s — Exames .
Periodicos temporarios lotados na
Core/SC.
Implementar as acdes de | AcOes .
. s . Unid
promocdo a saude impleme 99 0
N ocupacional na Core/SC | ntadas
denominaca Fomentar o
10 |301 |0750 | 2000 @ | desenvolvimento de .
0 da elo menos 3 acdes de Projetos Unid
Subagéo P nos S ag implanta 99 0
promocdao a saude na q
0S
Core sendo uma delas
Ginastica Laboral.
_ 0, i
10 301 0750 | 2000 41283 : Exegutar 100/9 das Medidas % 100% 0%
Melhoria medidas corretivas dos | executad
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do itens apontados no as
Ambiente Laudo de Avaliacdo
de Trabalho | ambiental.

— Laudo de | Acompanhar as
Avaliacdo | execucBes das medidas | Medidas
Ambiental | corretivas identificadas | executad | % | 100% 0%
nos laudos de avaliacdo | as
da Core.

Constituir grupo de
trabalho para promocéo | Grupo de
e acompanhamento das | trabalho
medidas corretivas constitui
apontadas no laudo de do
avaliacdo ambiental.

Unid 1 1

Fonte: PlamSUS

Justificativa: *A UJ ndo faz 0 acompanhamento de execucao financeira da Subacéo, uma vez que sua programacao recai sobre custeio, e a sua
aplicacgéo se realiza de forma compartilhada com outras subagdes.

Observacgdo: 2486 escovagdes = 26,55% - 16,55% (alcancado em 2009) + 10%
3136 primeiras consultas = 33,5% - 23,5% (alcan¢ados em 2009) + 10%
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2.4

Desempenho Orcamentéario/Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentéaria da Despesa

Quadro 2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacao das Unidades Orcamentarias

Caodigo da UO

Codigo SIAFI da
UGO

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL EM SANTA
CATARINA

36211

255024

2.4.1.1 Programacéo de Despesas Correntes

Quadro 2.4 - Programacéao de Despesas Correntes

“NAO SE APLICA A ESTA UJ”

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesas Correntes

. .- 1 — Pessoal e|2—Juros e Encargos|3- Outras Despesas
Origem dos Creditos o .
- Encargos Sociais da Divida Correntes
Orcamentarios == — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO
< |PLOA
9 [LOA
Suplementares
Especiais RBEI0
8 P Reabertos
= .| Abertos
QO | Extraordinarios
‘w Reabertos
% Créditos Cancelados
Outras Operacgoes
Total
Fonte:

2.4.1.2 Programacéo de Despesas de Capital

Quadro 2.5 Programacao de Despesas Capital
“NAO SE APLICA A ESTA UJ”

Valores em R$
1,00

Origem

Grupos de Despesa de Capital

- . 5 - Inversdes | 6- Amortizacdo da
N dos Créditos | 4 — Investimentos Financeiras Divida ¢
Orcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exerciclos
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO
PLOA
LOA
Suplementares
Especiais U0
Reabertos
Extraordinari | Abertos
0S Reabertos

CREDITOS |LOA

6

~




| Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Total

Fonte:

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

Quadro 2.6 - Quadro Resumo da Programacao de Despesas
“NAO SE APLICA A ESTA UJ”

Valores em R$
1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 _

Reserva de

Origem dos Créditos Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacdo proposta pela
uo
< |PLOA
9 [LoA
Suplementares
v | Especiais ADCIlbs
l®) Reabertos
E | Extraordinario | Abertos
[a)
NTTIRES Reabertos
6 Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Total
Fonte:

2.4.1.4 Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro 2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Justificativa: Ndo houve ocorréncia no periodo.

UG Despesas Correntes
Natureza da e a
) ~ concedent | Classificagd | 1—Pessoal | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacéo de «
1 eou o0 da agéo e Encargos | Encargos da | Despesas
Crédito - .
recebedora Sociais Divida Correntes
. Concedid
Movimentag .
ao Interna Recebidos
Movimentag Con(;:sedld
o Recebidos
Natureza da UG o Despesas de Capital
. < concedent | Classificaca 4 — 5- 6—
Movimentacédo de x . ~ -
4 eou 0 da acdo Investiment Inversdes | Amortizaca
Crédito . . .
recebedora 0S Financeiras | o da Divida
Movimentag Con(;:sedld
ao Interna Recebidos
Movimenta¢ | Concedid
do Externa 0S
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\ | Recebidos |

Fonte:

2.4.2 Execucdo Orcamentéria da Despesa

2.4.2.1 Execucgdo Orgamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacio

Quadro 2.8 - Despesas por Modalidade de Contratagdo dos créditos originarios a UJ.
“NAO SE APLICA AESTA UJ”

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Modalidade de Licitacao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo

Concurso

Consulta

Registro de Precos

ContratagOes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo
Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diéarias

Outros

Fonte:

Justificativa: Esta UJ ndo tem crédito inicial recebidos diretamente da LOA;

2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios

da UJ. NAO SE APLICA A ESTA UJ

Despesa Despesa RP néo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados

2009 | 2010 |2009 |2010 |2009 |2010 |2009 |2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 —Juros e Encargos da
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Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas
Correntes

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3% elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:

Justificativa: Esta UJ ndo tem crédito inicial recebidos diretamente da LOA.

2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
originarios da UJ.

“NAO SE APLICA A ESTA UJ”

Despesa Despesa RP néo

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados VElaites Pegos

2009 |2010 |2009 [2010 2009 |2010 |2009 |2010

4 — Investimentos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte:
Justificativa: Esta UJ ndo tem crédito iniciais recebidos diretamente da LOA;
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2.4.2.2 Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacgao

A Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo contempla a
mesma estrutura de informacdes do demonstrativo explanado anteriormente. A diferenca entre esses
demonstrativos esta no fato de que o primeiro se refere a execucdo dos créditos iniciais recebidos da
LOA ou dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercicio, enquanto o segundo se refere a
execucdo dos créditos recebidos por movimentagdo interna e externa e deve ser preenchido por
todas as UJ que tenham sido beneficiarias desses créditos. Assim, deixa-se de discriminar os
quadros deste demonstrativo, pois sdo semelhantes aos quadros explanados no conjunto de
demonstrativos associado a execucao orgamentéria de créditos originarios da UJ.

2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentacao
Valores em R$

1,00
Despesa paga

Quadro 2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos
recebidos por movimentacao
Despesa Liquidada

Modalidade de Contratacao

2009

2010

2009

2010

Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo

1.613.161,74

3.224.684,62

1.373.579,05

2.998.156,82

Concurso

Consulta

Contratacdes Diretas

Dispensa

127.419,92

1.393.813,55

122.299,92

1.393.813,55

Inexigibilidade

134.336,16

130.471,56

134.336,16

130.471,56

Regime de Execucdo
Especial

Suprimento de Fundos

53.528,00

49.349,24

53.528,00

49.349,24

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diérias

355.890,29

547.413,73

354.883,93

547.713,73

Outras

Fonte: Siafi Gerencial — Presidéncia da Funasa

Andlise Critica:

Houve um aumento significativo no custeio de diarias e viagens para visitas técnicas,
tendo em vista a contratacdo e/ou nomeacgdo de nove engenheiros para a Divisdo de Engenharia de
Salde Publica desta Superintendéncia.

O aumento nas despesas com pregdes sdo referentes & mecanica dos veiculos e ao novo
contrato de limpeza e manutencéo.

A necessidade de contratacdo emergencial de motoristas e veiculos para atendimento ao
Acordéo do TCU

Estas despesas com novos contratos foram a razdo do impacto a maior no exercicio de
2010 em relacédo ao de 20009.

Houve uma reducdo de R$ 4.000,00 nas despesas com suprimento de fundos e com 0s
cartOes corporativos.
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2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
Movimentacao

Quadro 2.12 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos
por Movimentacao Valores em R$ 1,00

Grupos RP nao

e Despesa Empenhada | Despesa Liquidada processados

Valores Pagos

Despesa [2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1-—
Despesa
s de
Pessoal

10
element
ode
despesa

- 837,87 - 837,87 - 0,00 - 837,87

20
element
ode
despesa

30
element
ode
despesa

Demais
element
os do

grupo

2_
Juros e
Encarg
os da

Divida

10
element
ode
despesa

20
element
ode
despesa

30
element
ode
despesa

Demais
element
os do

grupo

3_
Outras
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Despesa
S
Corrent
es

10
element
o de
despesa

20
element
o de
despesa

30
element [2.790.488 [ 5.915.391 | 2.489.701 | 5.581.028 | 300.786, | 334.362, | 2.243.992 | 5.378.751
ode ,06 ,09 19 62 87 47 14 ,86

despesa

Demais
element
os do

grupo

Fonte: Siafi Gerencial — Presidéncia da Funasa:

Anélise Critica:

O pagamento de Alvard Judicial efetuado em 2010, foi liquidado através do processo
25295.002.849/2010-61 referente a Sentenca Judicial 2010SJ000001.

2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Quadro 2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos

por movimentacao valores em R$ 1,00
Grupos de En?;iﬂizza Despesa Liquidada | RP néo processados | Valores Pagos
Despesa 2000 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010
4 -

Investimentos

1° elemento de 50.660,| 8.255, |22.620,

despesa 00 98 00 - 28.040,00 | 8.255,98 [22.620,00( -

o]
2° elemento de ) 42.800.98 . 24.251,04 - 18.549,94 - -
despesa

3% elemento de
despesa

Demais
elementos do - - - - - - - -

grupo

5 - Inversodes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de - - - - - - - _
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despesa

3% elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

6 - Amortizacao
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Fonte: Siafi Gerencial — Presidéncia da Funasa:

Anélise Critica:

A divergéncia na execucdo dos 1° e 2° elementos de despesas foi em decorréncia de esta
Superintendéncia ter o quantitativo insuficiente de pessoal capacitado e com perfil para exercer as
atividades na area de compras, licitacdes e contratos, aliado a auséncia de Procuradoria Juridica,
uma vez gue contavamos com o apoio dos procuradores de outro estado, com isso ocasionou muitas
das vezes a perda de prazos, devido a necessidade de cumprir os tramites obrigatérios dos

processos.

Por estas razdes a Superintendéncia Estadual da Funasa em Santa Catarina, devolveu a
Presidéncia a maioria dos créditos orcamentarios disponibilizados no encerramento do exercicio de

2010.
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2.4.3. Indicadores Institucionais

Indicadores da area de comunicacao e educacdo em saude

Demonstrar

a Relatério Analise
Percentual de | capacidade ] _ _ s de oS
aldeias de NZ de ‘jde‘f beneficiadas ;”“‘ monitora | <
beneficiadas realizacdo aroes meuﬁi]‘ilz"’:;f; :;“ci:fu =€ 43/38x100 mento téonicos | AAScOm 45 " a8

~ ~ 0 .

com agdes de |de agbes de | Netoml de aldeias Drogramadas X100 | 88,37% das e de Dsei
Educacdo em | educagéo no periodo Ascom/C monitora
Saude em salde oree mento

nas aldeias Presi

indigenas

Verificar IGOB
Percentual de € x cara SIGO Consulta

adesdo dos Cgcon
TC com municipios Equipes aos
projetos de as a ﬁer) de | N de TCcom projetos de 91/71 x 100= Eficac dg P TCIPAC | ascom
Educagdo em eduga do educagio em sade v 19 78,02% ) ia educacio | © Suest 37 a1 n
Salide e ¢ Total de TC celebrados ’ 680 | o latérios

AR em salde e em saude

mobilizagao mobilizacdo das Core do
social . ¢ . SIGOB

social e Presi
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Indicadores de salde indigena

Verificar o

percentual
Percentual de ggrgessoas Ne d Consolid
Pessoas com - fiF pessoas com esquema - acdo das Desai

esquema vacinal completo 9.716 Efica . .

. = X100 == . 0 0 0

Esq.uema vacinal Total da populagio indigena 7 044 X100 cia Siasi |n~formag Sues,_t 70,6% 70% 74%
vacinal 1o periodo Oes do Dsei

completo P o
completo Siasi

para sua

faixa

etaria.
Média Aferir o
percentual de acomfar:jh Somatério % de cobertura
o, | et | mena
men%res de 5 | nutricional (n° meses com 10.440* X100 Efica agao das Desai

acompanhamento) 13.852%* : Sisvan | informag Suest 73,40% 75% 75,36%
anos com de cia N .
. des do Dseli
acompanham | criangas (*) Sisvan
ento do indl’genas NZ de criangas<5 anos acompanhadasnomés |
estado menores Total de crinagsa<5s anos no més ‘ Cgffompa
o ¢ ext

nutricional de 5 anos
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Indicadores de saneamento ambiental

Percentual | Medira | N®de obras de abastecimento 5
de execucéo | execucio dz:f:‘i ;EEEB?E;EI 20" 100 12,5%
fisica de fisicadas | N2 ge obras programadas nos ~ *0° Relatérios
obras de obras do TC celebrados do
abastecimen | PAC ] _ 1 Sigesan Sigesan; Densp
to de 4gua N% de obras de abastecimento — |x100 Eficic | e Siscon Depin
com de Sgua com percentual de 40 ia Siafi Parecer Suest
conclusdo = 70% e = 100% Ao 2,5%
recursos do : X 100 Técnico '
N2 obras programadas nos de visita
PAC (*) TC celebrados de
()
o - acompanh
Acumulado Ne dedcleb;as de abasbfaclmenm g %100 amento 0%
gua concluidas 40 .
- 2007 a e g X100 (Diesp e
2 de obras programadas nos S
2(%09'.\ TC celebrados ensp)
arametro
de
verificacdo:
Portaria
544)
Percentual | Medir a W= de obras de esgotamento 5
de execucgdo | execucao 5";‘“’“’;‘"{‘ P““Z‘B";f] 27 100 18,52%
, . ;- =
fisica de fisicadas | g poas e X 100 N
2 de obras programadas nos Relatdrios
obras de obras do TC celebradas do
esgotament | PAC Eficic | Sigesan Sigesan; Densp
0 sanitario ia e Siscon Depin
com N? de obras de esgotamento Siafi Parecer Suest
recursos do sanitirio com percentual de 0 Técnico
PAC (*) conclusdo = 700 e = 10004 ¥ 100 — [x100 de visita 0%
- N2 obras programadas nos 27 de
( ) TC celebrados
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Acumulado acompanh
- 2007 a N2 de obras de esgotamento amento
2009 sanitirio concluidas x100 (Diesp e
P N t N® de obras programdas nos g %100 Sensp)
( arametro TC celebrados 27 %
de 0
verificacdo:
Portaria
544)
Percentual Aferir o N° aldeias com Eficéc Planilha Planilha DENSP
de aldeias | percentual _ IS’?'Z‘ ; I de A de Suest
. implantado = acompa compan
fr(;.rtréllmen to ggrc;i]ldEIaS nhament hamento
: . . Comunidades oem (Densp)
de agua tratamento tr:i;;e aide:ias ‘com SAA c“:; . programadas = excel E visita de
implantado | de 4gua ETto de 3gna implantado 4 visitade | acompanh
. lantad Total de aldeias com S5AA acompa amento de 75
com Imp implantado com recursos h b
recursosdo | 0 com do PAC 3 nhament obras
PAC (*) recursos 2 x100 o de (Diesp)
obras
(*)Acumula | do PAC
do — 2007 a
2009)
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8 Informagdes Sobre Reconhecimento De Passivos Por Insuficiéncia De Créditos Ou
Recursos

3.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Creéditos ou Recursos
“NAO SE APLICA A UJ”

Quadro 3.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou  Valores em R$
Recursos 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacao

Linha Detalhe
Saldo Final

Credor Movimento | Movimento Saldo Final em

UG | cNpiiceR) em Devedor Credor 31/12/2010

31/12/2009
255024 32.989.350.00024- ] _ : |

Razdes e Justificativas:

Fonte:
Justificativa: Nao houve ocorréncia no periodo para as contas contabeis de codigos
21211.11.00, 21212.11.00, 21213.11.00, 21215.22.00 e 21219.22.00 do SIAFI.

3.2 Andlise Critica

A andlise critica seré feita pela Coordenacgdo de Gestdo Orgamentéria e a Coordenacdo Geral de
Orcamento e Financas e encaminhada as Suest.
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4. INFORMAGCOES SOBRE A MOVIMENTAGCAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro 4.1 - Situacgado dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2010

2009 245.709,05 1.006,36 240.986,18 3.716,51
2008 101.537,69 - 101.537,69 -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2010

2009 328.826,87 6.580,58 322.246,29 0,00

2008 186.117,89 36.443,10 143.085,96 6.588,83
Observacoes:

Fonte: Pres.-Funasa — SIAFI/Gerencial

4.2 Andlise Critica

A andlise critica sera feita pela Coordenacdo de Gestdo Orcamentaria e a Coordenacdo Geral de
Orcamento e Financas e encaminhada as Suest.
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5. INFORMAGCOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

5.1

Composicdo do Quadro de Servidores Ativos.

Quadro 5.1 Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em

31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotagéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
em 2010

Egressos
em 2010

1 Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao

orgao

59

10

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio

descentralizado

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio

provisorio

1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaos e
esferas

1.3 Servidores Contratos

Temporarios

com

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenga remunerada

1.4.4 Licenga ndo remunerada

2 Provimento de cargo em comissao

2.1  Cargos Natureza Especial

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento
superior

2.2.1 Servidor
orgdo

de carreira vinculada ao

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcdes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao
orgao

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3 Servidor de outros 6rgaos e esferas

3 Total

115

10

130

Fonte: SIAPE
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Quadro 5.2 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacéo

apurada em 31/12/2010
Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acima

40 50 60 de 60
1. Provimento de cargo efetivo
1.1.,_ Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0
politicos
1.2.  Servidores de Carreira 9 7 14 26 0
1.3. S:erwdores com Contratos 0 9 0 0 0
Temporarios
1._4. Servidores Cedidos ou em 0 9 1 5 0
Licenca
2. Provimento de cargo em
comissao
2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. _ Grupo Direcdo e Assessoramento 1 9 9 9 0
Superior
2.3.  Funco0es gratificadas 2 2 5 5 0
Fonte: SIAPE

Quadro 5.3 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -

Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

1 2 3 |4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1., _ Membros de poder e agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
politicos
1.2.  Servidores de Carreira 0 0 4 1221 0 1]129] 0 0 0
1.3. S/e_rwdores com Contratos 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Temporarios
1.4, Servidores Cedidos ou em Licenca | 0 0 0 0 0 2 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao
2.1.  Cargos de Natureza Especial 0 0 0
2.2. _ Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 5 0 9 0 0 0
Superior
2.3.  Funco0es gratificadas 0 0 1 8 0 5 0 0 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-

Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE
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5.2  Composic¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro 5.4 - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em
31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria S:f/?gé?g:o o ,zb\c?logentadorlas em
1 Integral

1.1  Voluntaria 197 29

1.2 Compulsério 1 0

1.3 Invalidez Permanente 21 0

1.4 Outras 0 0

2 Proporcional

2.1  Voluntéria 56 1

2.2 Compulsoério 0 0

2.3 Invalidez Permanente 5 0

2.4 Qutras 0 0

Fonte: SIAPE

Quadro 5.5 - Composicdo do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em

31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo
Beneficiarios

de

Pensodes concedidas
em 2010

1. Integral 11 10
2. Proporcional 1 1
Fonte: SIAPE
53  Composicdo do Quadro de Estagiarios
Quadro 5.6 - Composicdo do Quadro de Estagiarios
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° 20 3° 40 (Valores em R$
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre 1,00)
Nivel superior
Area Fim 0 0 0 0 R$ 0,00
Area Meio 10 11 11 09 R$ 43.062,14
Nivel Médio
Area Fim 0 0 0 0 R$ 0,00
Area Meio 10 09 15 15 R$ 59.030,92
Fonte: SIAPE
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5.4

Quadro de custos de recursos humanos

Quadro 5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de Valores em R$

2008, 2009 e 2010. 1,00
Despesas Variaveis
Tipologi | Vencime Beneficios Eema|
as/ ntos e I - - . Assistencia
Exercici |vantagen 6R:Str|buu; 6Ger§tlf|cag ,:i\glmon g;cienlzag i o :;espes Total
0S s fixas previdencia .
: variav
rios ;
eis

Membros de poder e agentes politicos

1.772.25 | 326.014,4 | 663.623,5 | 395.823, 3.538.05
2008 4.25 5 3 08 0,00 380.339,87 | 0,00 519

4.572.54 | 324.192,2 | 725.169,7 | 980.136, 7.111.80
2009 772 7 9 24 0,00 509.755,13 | 0,00 108

4.181.93 | 306.245,3 |415.610,3 | 777.877, 6.013.42
2010 3.59 9 8 70 0,00 331.759,50 | 0,00 6.56
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 |24%%%Jo00  Jo00  |000 [000  |000 000 |281:20%
2010 |22 Jo00  [o00  |000 [000  |000 000 |g302%
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008|000 |12%*%lo00  Jooo [ooo 000 000 |52
2000|000 [27%%Too0  Jooo  [oo0 000 000 |2370%0
2000|000 2P 000  Jooo  [oo0 000 000 | 204
Servidores ocupantes de Funcgdes gratificadas
2008 0,00 4.506,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]4.506,00
2009 0,00 4.506,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]4.506,00
2010 0,00 4.506,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]4.506,00
Fonte: SIAPE
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5.5

Contratos de prestacao de servigos com locacdo de méo de obra

Quadro 5.8 - Contratos de prestacéo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual de Santa Catarina

UG/Gestdo: 255024/36211

| CNPJ: 26.989.350/0024-02

Informacdes sobre os contratos

Empresa Periodo Nivel de Escolaridade
) dentifica Con%rata q contratual de |exigido dos trabalhadores
Ano do|Are ~ execucdo das | contratados .
contrato |a N GEIe 4o @ atividades Sl
Contrato | (CNPJ) contratadas F M S
Inicio [Fim [P |C |P |C |P |C
04.629.48 | 30/03/ | 31/01/
2000 | V| O 11/2009 8/0001-71 | 2009 | 2011 16,8|0|0|0|0]|E
08.471.17 | 21/09/ | 20/05/
2009 L O 11/2009 8/0001-22 | 2009 | 2011 29 6 |0 |11|0|1]| A

Observacdo: * O Ato convocatério ndo exigiu a comprovacdo de escolaridade, porém exigiu-se
treinamento e reciclagem constante dos funcionarios.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

Quadro 5.9 - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de méao de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Estadual de Santa Catarina

UG/Gestdo: 255024/36211 | CNPJ: 26.989.350/0024-02

Informagdes sobre os contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
- Empresa |contratual de |exigido dos trabalhadores
" Identifica <
Ano do|Are ~ Contratad |execucdo das | contratados .
Nat. |cdo do - Sit.
contrato |a Contrato | & atividades = M S
(CNPJ) | contratadas
Inicio |Fim (P |[C (P |C |P |C
08.471.178 | 14/12/ | 13/02/
2009 8 O 18/2009 1000122 | 2009 | 2011 281231 0|0 |0 |0]|AP
01.34.7983 | 23/12/ | 22/06/
2009 8 E 19/2009 /0001-08 | 2009 | 2010 46| * 1 0] 0|0 |0 E

Observacdo: * A empresa apresentou documento, aceito pelo Sr. Superintendente Estadual, onde
justificava que o item onde se exigia a escolaridade ndo deixava claro qual esta deveria ser.
Assim, atestou que 0 mesmo sem comprovacao, os funcionérios sabiam ler e escrever e estariam
aptos a exercer as funcdes a eles atribuidas.

LEGENDA

Area: Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutenc¢do e Conservagao de Bens Imoveis;
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Tecnologia da Informacao;

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:

Quadro 5.10 - Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de
servigo com locagdo de mao de obra

SETIIEEES Area Qtd. Unidade Administrativa

Contrato

4 GARAGEM — SUEST/SC
11/2009 10 8 SEDE - SUEST/SC

4 POLO BASE ARQUARI

21 SEDE - SUEST/SC

2 POLO BASE ARAQUARI
15/2009 5e9 1 GARAGEM — SUEST/SC

2 POLO BASE JOSE BOITEUX

2 POLO BASE CHAPECO

14 POLO BASE CHAPECO

5 POLO BASE JOSE BOITEUX
18/2009 1 2 POLO BASE ARAQUARI

7 SEDE — SUEST/SC

2 POLO BASE ARAQUARI
19/2009 1 6 ' POLO BASE CHAPECO

7 POLO BASE FLORIANOPOLIS

8 POLO BASE JOSE BOITEUX

LEGENDA

Avrea:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Tecnologia da Informacéo;

Manutencéo e Conservagédo de Bens Imoveis;
Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservacgdo de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

Fonte:
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5.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Andlise Critica:

O exercicio de 2010 foi marcado por profundas mudancas no quadro de pessoal da Funasa.
Com a publicacdo do Decreto n° 7.336, de 19/10/2010, que criou a Secretaria Especial de Saude
Indigena (SESAI) e pelo qual transferiu o Subsistema de Aten¢do & Salude Indigena da Funasa para o
Ministério da Saude, e com isso foram redistribuidos 15 servidores, que atuavam no Distrito
Sanitario Especial Indigena, Interior Sul (DSEI).

Também em 2010 foram redistribuidos para o Ministério da Salde, 115 servidores que
exercem o cargo de Agentes de Saude Publica e Laboratoristas, que estavam cedidos & Secretaria de
Estado da Salde e Secretarias Municipais de Saude de Santa Catariana, que atuam na Vigilancia
Epidemioldgica.

Foram admitidos por concurso publico um total de 18 (dezoito) servidores, para a
Superintendéncia Estadual da Funasa em Santa Catarina, sendo que 2(dois) pediram exoneragéo,
8(oito) servidores foram nomeados no exercicio de 2009 e 8(oito) no ano de 2010.

Em relacdo aos indicadores gerenciais de recursos humanos temos a relatar que nem todos
estdo sendo utilizados nesta Superintendéncia. Isto é justificado pelas limitagcGes de deficiéncia de
pessoal ou por restri¢do financeira.

Para o controle do tema Absenteismo, o Servico de Recurso Humanos desta instituicdo,
possui dois instrumentos: Um é o controle através da Folha de Freqliéncia Mensal e o outro é o
fichario, onde séo langados manualmente todas as ocorréncias dos servidores.

Atualmente é de responsabilidade do Servico de Recursos Humanos da Superintendéncia
Estadual da Funasa em Santa Catarina, o gerenciamento de 60 (sessenta) servidores ativos, com
relacdo aos seus direitos e deveres funcionais, além dos 278 servidores aposentados, 285 (duzentos e
oitenta e cinco) pensionistas, bem como 33(trinta e trés) trabalhadores publicos, anistiados do
Ministério dos Transportes a disposi¢do desta Superintendéncia Estadual.

Os indicadores Acidente de Trabalho e Doencas Ocupacionais serdo utilizados a partir de
marco de 2011, quando serdo iniciados os exames periodicos obrigatorios desde a instituicdo do
Programa de Assisténcia a Saude do Servidor Publico Federal, através do Decreto 6.833 de
29/04/2009. Esta acdo vem sendo prejudicada por conta da necessidade de ajustes do Sistema
Siapenet, modulo Saude - Exames Periddicos, que é gerenciado pelo Ministério do Planejamento,

Orgamento e Gestéo.
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O Servico de Pericia Médica ¢ realizado pelo Nucleo do Ministério da Saude, através do
convénio firmado com aquele 6rgdo, em virtude desta Superintendéncia ndo existir técnicos para esta
acao.

O Indicador Educacdo Continuada, ndo estamos utilizando por ter formado, todos os
servidores que necessitavam de completar sua formacdo basica atraveés do Programa FORMAR, nos
exercicios 2007/2008.

Quanto aos Temas Satisfacdo e Motivacdo, ndo estdo sendo utilizados, porém temos a
pretensdo de implantar e monitorar, durante o exercicio de 2011, o Programa de Salude do
Trabalhador, com ginastica laboral e outras acGes pertinentes a prevencéo a satde do trabalhador.

Os indicadores Desempenho Funcional e Niveis Salariais serdo utilizados no decorrer do
exercicio de 2011, com a implantacdo das avaliagcdes individuais e o Plano de Cargo e Salério,
instituidos através do Decreto 7.133 de 19/03/2010.

Quanto aos temas Disciplina e Demandas Trabalhistas, sdo aplicados segundo a demanda
do servico. Com referencia ao tema Disciplina utiliza-se o Codigo de Etica da Fundagio Nacional de
Saude que foi aprovado pela Portaria n°149 de 16/02/2010. E em relacdo as Demandas
Trabalhistas/Processos Judiciais, foram atendidos 123 (cento e vinte e trés) processos no ano de
2010.
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6. INFORMAGCOES SOBRE TRANSFERENCIAS

6.1.1. Relagdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010
6.1. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no Valores em R$

exercicio de referéncia “NAO SE APLICA A SUEST” 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Vel VAT SIEE
o Repassados
) ile Beneficiar Sit
Modalidade | instrumen - No Acumula
to Global | Contrapartida |exercic |do até Inici -
io exercicio | Fim
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4- Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte:

Justificativa: A Suest ndo faz transferéncia a outros 6rgdos ou Unidades

6.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos
trés ultimos exercicios

6.2. Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios
“NAO SE APLICA A SUEST”
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: B
CNPJ: UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos | q q ..

_ celebrados em cada Valores repassados em cada exercicio

Modalidade "y (\Valores em R$ 1,00)

exercicio

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais

Fonte:

Justificativa: A Suest nédo faz transferéncia a outros 6rgaos ou Unidades.
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6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e exercicios seguintes
“NAO SE APLICA A SUEST”
Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:

Modalidade

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo

Compromisso

Totais
Fonte:

de

| UG/GESTAO:
Qtd. de | Valores (R$ 1,00)
instrumentos
com Repassados
vigéncia em | Contratados até 2010
2011 e
seguintes

Previstos
para 2011

Justificativa: A Suest ndo faz transferéncia a outros 6rgéos ou Unidades.

% do Valor
global
repassado até o
final do
exercicio de
2010

6.1.4.Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos convénios e contratos de repasse

6.4. Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Fundacdo Nacional de Saude — SUEST/SC _
CNPJ: 26.989.350/0024-02 | UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da (Quantidade e  Montante
x Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestagao Contratos de
de contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo |Quantidade | om0 e
5 [AESRGRD @ Montante Repassado |  --eeeem | memeeees
contas
Quantidade 27 | -
Contas
2010 Com prazo de |prestadas '(\é'{%r)‘ta”te Repassado| g 4a5 665 25 | coeceece
prestagao U8 Contas Quantidade 06 | e
contas vencido o
NAO Montante Repassado 508.082.78 |  coemeees
prestadas | (R$) T
Quantidade A
Contas prestadas Montante Repassado 2.438.792,06 |  —woomreem-
2009 (RS)
Quantidade 01 | e
Contas NAO prestadas Montante Repassado 18.000,00
(R$)
2008 Contas prestadas Quantidade 21 | -
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Montante Repassado
(R$) 6.070.909,25
. Quantidade 02 | e
Contas NAO prestadas Montante Repassado 2.442.083.28 |  ooeeeer
(R$)
Anteriores - Quantidade 03 | e
22008 Contas NAO prestadas I(\élér;tante Repassado 68.550.60 | ooenee-

Fonte: SIAFI/Planilha de Acompanhamento do Setor de Prestagdo de Contas da SUEST/SC

6.1.5
repasse

Informacd@es sobre a analise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de

6.5. Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio e de contratos de repasse.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Nacional de Salde — SUEST/SC
CNPJ: 88095-001 |UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
pregtzgao Quantitativos e montantes repassados Convénios Contratos
de contas de Repasse
Quantidade de contas prestadas 38
Com prazo de |Quantidade 14
?]r;ac: I\Slg:é?gg Montante repassado (R$) 3.585.827,37
Quantidade Aprovada 8
200 gr?ar;}gz das Quantidade Reprovada 13*
Com prazo de Quantidade de TCE 1
analise vencido Contas Quantidade 4
NAO Montante repassado
analisadas | (R$) 563.979,81
Quantidade de contas prestadas 35
Contas Quant!dade Aprovada 16
2009 analisadas Quant!dade Reprovada 18*
Quantidade de TCE 3
Contas NAO | Quantidade 1
analisadas | Montante repassado (R$) 100.000,00
Quantidade de contas prestadas 59
Contas Quant?dade Aprovada 24
2008 analisadas Quantidade Reprovada 34*
Quantidade de TCE 1
Contas NAO | Quantidade 1
analisadas Montante repassado 161.036,12
Exercicios | 0o NAQ | Quantidade !
anteriores :
22008 analisadas | Montante repassado 80.000,00

91




Fonte: SIAFI/Planilha de \acompanhamento do Setor de Prestacdo de Contas da
SUEST/SC/Processos de projeto.

(*) Dentre as contas citadas como reprovadas neste quadro, estdo prestagdes de contas que foram
apresentadas pelo Municipio, mas que, por conterem pendéncias por falta de documentos ou por
pendéncias técnicas da engenharia, estas ainda estdo em analise aguardando a solucdo destas
pendéncias para que sejam concluidas com aprovacgéo as contas prestadas.

6.2. Analise Critica

A anélise critica sobre a situa¢do da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos
no médio e longo prazo é obrigatdria e aplicavel a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer, importa
que a UJ informe sobre:

e Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de inadimplentes;

e Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no ART.35 DO
Decreto 93.872/86 e do art. 12, &1°, do Decreto 6.752/2010, com a redacdo dada pelo
Decreto 6.993/2010, ou legislacdo que o altere;

e Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés altimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos;

e Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011;

e Anélise da evolucdo das prestacbes de contas referentes as transferéncias expiradas até
2010, quanto a conformidade das prestacfes de contas com 0s prazos regulamentares;

e Andlise da evolucdo das andlises das prestacdes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2010, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos dotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

e Estruturas de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizagdo in loco da execucdo dos planos de trabalho
contratados.

Analise Critica:

No que se refere as transferéncias de recursos, podemos informar que:

EVOLUCAO DAS TRANSFERENCIAS EFETUADAS NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS

ANO Quantidade de Volume de recursos transferidos (R$)
transferéncias

2008 37 3.659.491,71

2009 25 3.061.799,79

2010 37 3.101.824,30

Ja em relacdo aos outros aspectos relativos a transferéncia de recursos, ndo nos sentimos
em condicGes de nos manifestarmos uma vez que as transferéncias eram no periodo solicitado
todas realizadas pela Presidéncia da Funasa.

No que se refere a Prestacdo de Contas, temos a informar que atualmente a equipe de
analistas de Prestacdo de Contas formada por um servidor concursada que iniciou suas atividades
neste setor em maio de 2010. Desde entdo tem sido realizado um trabalho arduo com vista a
diminuicgdo do passivo existente nas analises de Prestacdo de contas, porém ainda ha a necessidade
de recomposic¢édo do quadro de pessoal no setor.
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Ry

MINISTERIO DA SAUDE
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

DECLARACAD

Ly, Marcos Jose Medeiros Fernandes. CPF. N'. 394.877.559-34, ocupante do cargo de

Superintendente Fstadual desta Fundagio Nacional de Suude em Santa Cataring, declaro em |

nbservancia ao item 7 do Anexo 1l da Decisdo Normativa n® 107, de 27 de outubro de 2010,
que as informagdes relerentes aos contrulos lirmados por esta 1imdade CGestorn, estio
disponiveis ¢ atualizados no Sistemu Integrado de Administragho de Servigos Gerais SIASG
¢ no Sistema do Gestlio de Convénios. Contratos de Repusse ¢ Fermos de Parceria - SICONV,
conforme estabelece o art, 19 da Lei n® 11,768, de 14 de ugosto de 2008,

Florianopalis, SC, 23 de fevereiro de 2011

Mareis José des
Superintendente Fstadual da Funasa/SC
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MINISTERIO DA SAUDE
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

DECLARACAO

Fu, Marcos Jose Medeiros Fernandes, CPEL N® 30487733934, ocupante do cargo de
Supermtendente Estadual desta Fundagio Nacional de Saude em Santa Catarina, declaro em
observiineil no ltem 8 do Anexo 11 da Devisio Normutiva n” 107, de 27 de outubro de 2010,
que foram cumpridis s obrigagoes estibelecidas na Lei 0" 8,730, de 10 de novembro de 1993,
relacionadas 0 entrega e go watamento das declaragdes de bens e rendus dos servidores lotados
nesty L),

Florianopolis, 8C, 23 de fevereiro de 2011,

Marcos %m.é Medcérm Fernundes

Superintendente Estadunl da Funusa/SC
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2 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Quadro 9.1 - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliagéo

Ambiente de Controle

1

2

3

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como
essenciais a consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado
a0 seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo
percebidos por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da
estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sao padronizados e
estdo postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos
funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instru¢es operacionais ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegac6es de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicdes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcgdes nos processos da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢do dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X | o1

11.  Haclara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos
objetivos e metas da unidade.

12.  E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente
adocdo de medidas para mitiga-los.

13.  E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais,
de informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos
diversos niveis da gestao.

14. A avaliacdo de riscos ¢é feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por
transformac6es nos ambientes interno e externo.

15.  Osriscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacoes Uteis a
tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17.  Naocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.  Hanorma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 112 (3 |4 |5

19.  Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccéo,
para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente X
estabelecidas.

20.  Asatividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.  Asatividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22.  Asatividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionados com os objetivos de controle.

NEX XX

Informacéo e Comunicacéo 1

23.  Ainformagdo relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas X
adequadas.

24.  As informagGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.  Ainformacéo disponivel a UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das X
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacg6es perpassa todos 0s niveis
hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e
por toda a sua estrutura.

X

Monitoramento 1

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado
para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado
adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.

X | XN

30.  Osistema de controle interno da UJ tem contribuido para a

melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais: As informagdes foram compiladas do preenchimento dos questionarios
preenchidos pelos responsaveis pela areas da Superintendéncia Estadual/SC.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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10. INFORMAGOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Quadro 10.1 - Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
LicitagBes Sustentaveis 1123 ]4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas
licitagdes que levem em consideracgao 0s processos de extragdo ou
fabricacdo, utilizacéo e descarte dos produtos e matérias primas. X
0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?
2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de X
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.
3. A aquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo | X
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido
considerada a existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo X
condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.
0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificacdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que
colaboram para o menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras
automaticas, lampadas econdémicas). X
0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual o impacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados
(ex: papel reciclado). %
0 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os
produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores
mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis
alternativos. X
0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, este critério
especifico utilizado foi incluido no procedimento licitatério?
8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de
reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa
preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?
Q. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de
- . . X
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.
10.  Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos
de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e X
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e
a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.
11.  Naunidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, X
bem como sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
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12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre 0s
servidores visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de
conscientizacdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo
de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X
0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: - Item 7: Os veiculos da Superintendéncia Estadual sdo adquiridos pela
FUNASA Presidéncia.

As informacg6es foram compiladas do preenchimento dos questionérios preenchidos pelos
responsaveis pela areas da Superintendéncia Estadual/SC.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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11. GESTAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1 Gestao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da

Uniao

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
SANTA CATARINA - -
BRASIL Florianopolis 2 2
Subtotal Brasil 2 2
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte:

Quadro 11.2 Distribuicdo Especial dos Bens Imoveis d

e Uso Especial Locado de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2009 2010
SANTA CATARINA - -
BRASIL Florianopolis 04 04
Subtotal Brasil 04 04
PAIS 1 - -
EXTERIOR cidade 1 - -
Subtotal Exterior -
Total (Brasil + Exterior) 04 04
Fonte:
Quadro 11.3 - Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ
Despesa com
Estad Valor do Imovel Manuten,gao no
| ode exercicio
UG RIP Re9| Conse valo
rvaca Valor Data da Imé ~
0 Historico | Avaliacéo RGN vel IEE\EEEEE
aliad
0
255024 | 815000187500-1 | 15 | 05 |488.016,72 |26,12.2000| - | - |126:924.00
12 meses
255024 | 810500188500-7 | 21 02 47.254,36 |26.12.2000 | - - -
Total - 1126.924,00
Fonte:
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12. INFORMACAO SOBRE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI).
12.1. Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI)
“NAO SE APLICA A UJ”.

Justificativa: A Suest ndo tem uma estrutura formal de Tecnologia da Informacéo. Esta
responsabilidade e da competéncia da Presidéncia da FUNASA.
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13. UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO.

CARTAO DE CREDITO PARA O RELATORIO GERENCIAL

~ Fatura -
Sq Cartéo Cartio
Entidade Pagto Gov G
Federal G
Fed
03649976994 | 03649976994 | JAILSON RIBEIRO TEIXEIRA 16.052,49
29438098100 |29438098100 | HAROLDO VICENTE DE PAULA 2.828,68 15.556,91
38013800920 | 38013800920 | OSNI FRANCISCO TAVARES 220,00 3.137,92
48958476915 | 48958476915 | ANA LUCIA PEREIRA DE LACERDA 295,00 7.631,14
86055194953 | 86055194953 | OTONI ALVES PASSOS 1.070,00 6.862,36
Total 4.413,68 49.240,82
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14. INFORMACAO SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA.
“NAO SE APLICA A UJ”

Justificativa: A Suest ndo executa renuncia tributaria, pois a gestao orcamentaria e
financeira é de responsabilidade da Presidéncia da FUNASA.

102



15. PROVIDENCIA ADOTADA PARA ATENDER AS DELIBERACOES DO TCU.

15.1 Deliberactes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 15.1 - Cumprimento das deliberacbes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item |Tipo Comunicacéo Expedida
Orgéo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Descrigdo da Deliberagéo:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Codigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

providéncias pelo gestor

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de

Justificativa: Ndo houve no exercicio de 2010 nenhuma deliberacdo expedida pelo TCU a

nossa Suest/SC.
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15.2. Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro 15.2 - Situacdo das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

Deliberacdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item |Tipo Comunicacdo Expedida
Orgéo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cdodigo SIORG
Descricdo da Deliberacdo:

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

providéncias pelo gestor

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de

Justificativa: Ndo houve no exercicio de 2010 nenhuma deliberacéo expedida do TCU com

pendéncias de atendimento & nossa Suest/SC.
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15.3 Recomendac6es do OCI atendidas no exercicio

Quadro 15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendagdes do OCI

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU/PR

ACOMPANHAMENTO DAS RESPOSTAS PRELIMINARES DO RELATORIO DE AUDITORIA - RA (PLANO DE

PROVIDENCIAS PERMANENTE)

IDENTIFICACAO DO RA: RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL DE CONTAS N°

244122 - EXERCICIO 2009

COMUNICACAO EXPEDIDA: OFICIO N°
35353/2010/CGU-R/SC, DE 27/10/2010

(ITEM DO RA): DESCRICAO DA RECOMENDACAO UNIDADE RESPOSTA DA
CONSTATACAO UNIDADE
13 - Utilizag&o indevida de
Inexigibilidade de Licitagdo Formalizar processo de dispensa de licitacdo para contratacdo Recomendagdo  acatada;
para realizag@o de Dispensa de de servicos da Empresa Brasil de Comunicacio - EBC SALOG/SOMAT | Formalizado o processo de
Licitacdo, no valor total de R$ ' Dispensa n.° 09/2010.
20.000,00.
Reiteram-se as seguintes recomendac6es do item 2.1.2.1 do
Relatdrio de Auditoria n® 224408 (TC/PC referente a 2008):
"RECOMENDAGCAO: 001 Formalizar processos individuais
para cada licitagdo a ser realizada pela Unidade, submetendo
19 - Nao-atendimento das 0S processos ao devido_trémite legal. RECOMENDAGCAO: )
recomendacdes da constatacio 002 Apor data e assm_at_ura, em too_los 0S docurr_lentos Recomendaggo acatada e
12121 do Relatério de constantes dos processos licitatorios reahz\ados pela Unldage. em execucdo, co,mforme
Au d.i tbria ° 224408. referente 4 RECOMENDACAO: O(_)3 Atz_ender as recom,epdagoes SALOG respostas do Relatorio de
formalizacio de proéessos efetuad_as pela Progu_rador_la Juridica, quando das analises dos Auditoria  n® 224408,
procedimentos  licitatorios. = RECOMENDACAO: 004 constatacao n° 32.

licitatérios.

Solicitar das empresas que participem de licitacbes na
modalidade de Pregdo Eletronico o prévio credenciamento no
SICAF, sendo que o Edital deve prever os critérios para
habilitacdo, ndo podendo exigir Habilitacdo parcial, tendo em
vista que 0s documentos que fazem parte desta habilitagdo
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poderdo ser apresentados pelas licitantes no momento da
licitagio. RECOMENDAGCAOQ: 005 Fundamentar de forma
objetiva o cancelamento de um processo licitatorio, nédo
anulando um procedimento em sua plenitude sem a plena
informacdo, constante do processo, dos motivos que levaram
a este ato".

19 - Néo-atendimento das
recomendacdes da constatacdo
n°2.1.2.1 do Relatorio de

Preencher na integra o Formulario de Acompanhamento dos
Processos implementado pela FUNASA, a fim de garantir a

Recomendacdo acatada e

Auditoria n° 224408, referente a |sua devida formalizacdo e evitar a ocorréncia de falhas, SALOG em execucao.
formalizacdo de processos especialmente aquelas de natureza formal.
licitatorios.
Reiteram-se as seguintes recomendacfes do item n © 3.1.4.1
do Relatorio de Auditoria n° 224408 (TC/PC referente a
2008): "RECOMENDACAOQ: 002 Utilizar critérios objetivos,
com previsdo editalicia e legal, para a desclassificacdo de
20 - Nio-atendimento de propostas nos certames de pregao eletrénico realizados p~ela )
~ « Unidade, bem como fundamentar legalmente o né&o- Recomendacdo acatada e
recomendagdes da constatacao q . q «
1°3.1.4.1 do Relatério de acatamento de recursos |mp§tra 0s por empresas que em execucdo, co,mforme
P participem do processo licitatério. RECOMENDAGCAO: 005 SALOG respostas do Relatério de
Auditoria n° 224408(PC/2008), - : : o o
5 o Utilizar equipamentos da Unidade em eventos que demandem Auditoria  n 224408,
referente a formalizagdo de e X : - X o
C a utilizacdo destes, a fim de proporcionar economicidade na constatacdo n° 31.
processos licitatorios. S Lt X <
aplicacdo dos recursos publicos, sem necessidade de locacao
de equipamentos que a Unidade tenha disponivel em seu
patrimdnio. No caso da ndo-possibilidade de utilizacdo dos
equipamentos da Unidade, evidenciar este fato no respectivo
processo".
20 - N&o-atendimento de
recomendacdes da constatacdo |Preencher de forma integral o Formulério de
n° 3.1.4.1 do Relatdrio de Acompanhamento dos Processos implementado pela SALOG Recomendacdo acatada e

Auditoria n° 224408(PC/2008),
referente a formalizacéo de
processos licitatérios.

Unidade, a fim de garantir a sua devida formalizacéo e evitar
a ocorréncia de falhas, especialmente de natureza formal.

em execugéo.
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21 - Ndo-atendimento de
recomendacéo da constatagao n°
8.1.1.2 do Relatorio de

Reitera-se a seguinte recomendacéo do Relatério de Auditoria
n°® 208108 (Prestacdo de Contas/2007), ja reiterada no
Relatorio de Auditoria n® 224408 (TC/PC referente a 2008),

A partir da implantagéo do
Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens em
2009, a SAEOF passou a
consultar os campos
Prestacdo de Contas e
Devolugdo de Valores,
eliminando assim inconsis-
téncias como as apontadas
pela CGU no exercicio de
2009. Em relacéo & PCD n°
316/09-2C os valores

Auditoria n° 224408 (PC/2008), | "eProduzida a seguir. "Adotar procedimentos de controle e|  SAEOF ¢, evidamente
. AR revisdo documental em relagcdo a concessao de diérias, a fim .
referente a restituicdo de valores . ) C . recolhidos, conforme GRU
. . de evitar as inconsisténcias de forma tempestiva,
pagos a maior de diarias. . s " e comprovante de
principalmente nos casos de restituicdo dos valores pagos”. ,
pagamento. O Unico caso
que se encontra pendente €
o relativo a PCD n°
7036/09. As providéncias
foram tomadas aguardando
apenas a abertura de TCE,
tendo em vista que o
servidor ainda encontra-se
em débito com o erario.
22 - Nao-comprovacdo da
ne;esmdade de contratagao de Licitar de forma individual servicos de diferentes
objetos nas quantidades - . . .
especialidades, bem como em diferentes cidades, a fim de «
demandadas nos processos de ; : A . Recomendacdo acatada e
garantir maior participagdo de empresas e uma maior SALOG

aquisicao, bem como
contratacdo de objetos
agrupados em itens de forma
indevida.

competitividade nos procedimentos licitatorios realizados
pela Unidade.

em execucao.
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22 — Nao comprovacdo da
necessidade de contratacéo de
objetos nas quantidades
demandadas nos processos de

Na contratagcdo de servicos de limpeza, preencher a Planilha
de Custos e Formacdo de Precos de acordo com o disposto na
Instrucdo Normativa n® 02/2008 SLTI/MPOG, bem como
exigir a estipulacdo da produtividade minima para cada

N& ha comprovacdo da
documentacao solicitada do
pregdo citado devido a
licitacdo ter ocorrido por
posto e ndo por m?; O novo
processo em tramitagdo n.°

aquisicao, bem como servente a ser contratado, conforme determina o Art. 44 da IN SALOG 25295.003.903/2010-95,
contratacdo de objetos citada. Em relacdo ao Pregdo Eletrénico n° 17/20009, encontra-se  discriminado
agrupados em itens de forma apresentar os documentos que comprovem o cumprimento da em itens e estimado em m2,
indevida Instrucdo Normativa n°® 02/2008 SLTI/MPOG. visando aumentar a
competitividade do
certame.
22 - Nao-comprovacdo da
necessidade de contratacéo de
objetos nas quantidades - -
Anexar aos processos orgamento prévio para verificar o0s «
demandadas nos processos de . o « Recomendacdo acatada e
o valores maximos a serem admitidos para contratacdo nos SALOG x
aquisicao, bem como . S em execucao.
« . procedimentos de licitagéo.
contratacdo de objetos
agrupados em itens de forma
indevida.
22 - Nao-comprovacdo da
necessidade de contratacéo de
ggﬂﬁ;mg:sq ggztlegggzsos de Licitar objetos fundamentando de forma objetiva a Recomendacdo acatada e
P necessidade dos quantitativos de materiais e servigos a serem SALOG ¢

aquisicao, bem como
contratacdo de objetos
agrupados em itens de forma
indevida.

contratados.

em execucao.
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23 - Auséncia de fiscalizacgéo,
em 2009, de um elevado
percentual (83,10%) dos
convénios, bem como de
Consorcio, formalizados pela
Unidade, implicando o nédo-
atendimento do item 1.1.2.2 do
Relatério de Auditoria n°
224408, referente a falha na
atuacdo da FUNASA/CORE/SC
e da FUNASA/Nacional,
relativamente aos convénios
formalizados com municipios
para implantacdo e ampliacédo
de sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario,
bem como no nédo-atendimento
em sua totalidade do item
8.1.1.1, referente a
intempestividade por parte da
FUNASA/SC no atendimento a
recomendacdes contidas no
Relatorio de Auditoria n.°
208108 da CGU-R/SC
(PC/2007).

Planejar as fiscalizacdes de forma que um percentual maior
dos convénios formalizados pela Unidade seja fiscalizado a
cada exercicio.

DIESP

Recomendacdo ja acatada e
a disposicao, conforme a

Planilha de
Acompanhamento de
Convénios - DIESP,

referente a constatacdo n°
56 do Relatério 224408,
deste plano de
providéncias.
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23 - Auséncia de fiscalizacgéo,
em 2009, de um elevado
percentual (83,10%) dos
convénios, bem como de
Consorcio, formalizados pela
Unidade, implicando o nédo-
atendimento do item 1.1.2.2 do
Relatério de Auditoria n°
224408, referente a falha na
atuacdo da FUNASA/CORE/SC
e da FUNASA/Nacional,
relativamente aos convénios
formalizados com municipios
para implantacdo e ampliacédo
de sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario,
bem como no nédo-atendimento
em sua totalidade do item
8.1.1.1, referente a
intempestividade por parte da
FUNASA/SC no atendimento a
recomendacdes contidas no
Relatorio de Auditoria n.°
208108 da CGU-R/SC
(PC/2007).

Manter atualizados os documentos com a relacdo de
Convénios a serem fiscalizados pela Unidade por
responsavel.

DIESP

Recomendacdo ja acatada e
a disposicdo, conforme a

Planilha de
Acompanhamento de
Convénios - DIESP,

referente a constatacdo n°
56 do Relatério 224408,
deste plano de
providéncias.
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23 - Auséncia de fiscalizacgéo,
em 2009, de um elevado
percentual (83,10%) dos
convénios, bem como de
Consorcio, formalizados pela
Unidade, implicando o nédo-
atendimento do item 1.1.2.2 do
Relatério de Auditoria n°
224408, referente a falha na
atuacdo da FUNASA/CORE/SC
e da FUNASA/Nacional,
relativamente aos convénios
formalizados com municipios
para implantacdo e ampliacédo
de sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario,
bem como no nédo-atendimento
em sua totalidade do item
8.1.1.1, referente a
intempestividade por parte da
FUNASA/SC no atendimento a
recomendacdes contidas no
Relatorio de Auditoria n.°
208108 da CGU-R/SC
(PC/2007).

Reitera-se a recomendac¢do contida no Relatorio n°® 224408,
reproduzida a seguir: "RECOMENDAGCAOQ: 001 Realizar
revisdo do planejamento da CORE/FUNASA/SC relativo as
acOes de acompanhamento e fiscalizagdo das obras em
execugdo no Estado de Santa Catarina mediante convénios
com as prefeituras municipais, a fim de aprimorar a atuacao
da coordenacdo na fiscalizagdo dos objetos conveniados, em
especial considerando o aumento do efetivo de engenheiros
existente atualmente na CORE/SC".

DIESP

Informamos que as
providéncias para 0
atendimento foram
tomadas conforme
respostas a constatacdo n°
56 do Relatério 224408,
deste plano de
providéncias.
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24 - Nao-atendimento ao item
6.3.1.1 do Relatério de
Auditoria n°® 224408, com nova
reincidéncia no nao-
atendimento de recomendac6es
da CGU, relativamente a
morosidade para apuracao de
possiveis irregularidades
praticadas no servico publico.

Reiteram-se as recomendacfes efetuadas no Relatorio de
Auditoria n° 224408, conforme relatadas a seguir:
"RECOMENDAGCAO: 001 Proceder a imediata apuracio dos
processos de sindicancia n.” 25295.002.321/2007-96,
25295.000.184/2007-55, 25295.003.867/2007-64 e
25295.000.113/2008-33, reiterando a  recomendacao
constante do item 6.2.1.2 do Relatério/CGU n° 208108
(Prestacao de Contas/2007), inclusive requisitando servidores
de outras Coordenacbes da FUNASA ou ainda de outros
orgdos do Servico Puablico Federal, sob pena de
responsabilidade solidaria, e considerando-se os riscos de
prescricdo das irregularidades a serem apuradas.
RECOMENDAGCAO: 002 Proceder & imediata apuracdo dos
processos de sindicancia n.” 25295.004336/2007-99,
25295.000998/2008-71, 25295.003029/2008-71,
25295.000244/2009-59 e 25295.005696/2008-99, inclusive
requisitando servidores de outras Coordenac¢des da FUNASA
ou ainda de outros o6rgdos Servico Publico Federal.
RECOMENDAGCAO: 003 Proceder ao ressarcimento das
despesas ja custeadas pela FUNASA, em relacdo ao processo
n° 25295.005696/2008-99, caso se apure que o dano ao
patrimdnio da FUNASA seja de responsabilidade de terceiros
ou de servidor pablico. RECOMENDAGCAQ: 004 Observar,
nos casos vindouros, 0s prazos e os procedimentos legais, sob
pena de responsabilidade solidaria, e tendo em vista o
principio do devido processo legal, afastando a nulidade dos
atos praticados em sede de processos disciplinares, uma vez
que, como ndo foram praticados em 2008 atos de sindicancia,
restou prejudicada a analise do atendimento de recomendacéo
contida no item 6.2.1.3 do Anexo | do Relatorio/CGU n°
208108 (Prestacdo de Contas/2007), cujo registro permanece
para verificagOes futuras".

DIADM

Providéncias atuais
relatadas nas respostas a
constatacio n° 10 do
Relatério 224408 deste
Plano de Providéncias.

112



33 - Fragilidades nos controles
internos administrativos e de
acompanhamento da gestéo na
CORE/FUNASA/SC.

Solicitar ao Orgdo Central da FUNASA a criagdo de uma
unidade descentralizada de Auditoria Interna na CORE/SC, a
fim de atuar preventiva e corretivamente sobre os atos e fatos
de gestdo improprios.

DIADM

33 - Fragilidades nos controles
internos administrativos e de
acompanhamento da gestdo na
CORE/FUNASA/SC.

Divulgar amplamente a todos o0s servidores da
CORE/FUNASA/SC o codigo de ética existente, inclusive
aos detentores de fungdo comissionada da FUNASA/SC.

DIADM

Na pagina da FUNASA
existe um Link que trata
Sobre Comissdo de Etica
onde consta: Legislacdo,
Perguntas e Respostas,
Links de Interesse e Fale
Conosco.

33 - Fragilidades nos controles
internos administrativos e de
acompanhamento da gestdo na
CORE/FUNASA/SC.

Desenvolver um canal especifico para denlncias e outro para
elogios, sugestdes e reclamacdes por parte dos funcionarios
da FUNASA/SC, assim como por parte de atores externos e
da populacdo em geral. Posteriormente, divulgar amplamente
a todos os servidores da FUNASA/SC, assim como aos atores
externos que se relacionam com a Unidade (tais como
prefeituras conveniadas e outros Orgdos onde existam
servidores descentralizados), os canais criados, informando
ainda sobre as seguintes alternativas, caso necessario, para a
promocdo de eventuais denuncias nas quais a FUNASA/SC
eventualmente seja parte: - Tribunal de Contas da Unido:
endereco eletrébnico: www.tcu.gov.br; - Controladoria-Geral
da Unido: endereco eletrdnico: www.cgu.gov.br

DIADM

33 - Fragilidades nos controles
internos administrativos e de
acompanhamento da gestdo na
CORE/FUNASA/SC.

No caso de elogios, sugestdes e reclamacBes por parte dos
funcionédrios da FUNASA/SC, assim como de atores
externos, recomendamos que deva ser criado pela Unidade
um canal préprio, 0o que poderia ser por meio de
preenchimento e envio de formulario eletrdnico de elogios,
sugestdes e reclamacOes, destinado a pessoa ou grupo de
pessoas, competentes para o exercicio da funcdo de ouvidoria
na FUNASA/SC, os quais deverdo ser encaminhados a
Administracdo e as areas envolvidas, para as devidas

DIADM
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providéncias.

36 - Realizacdo da Dispensa de
Licitagdo n° 10/2009 com
motivacao indevida, ocasionada
por morosidade na gestéo da
CORE/FUNASA/SC quanto a
abertura do devido processo
licitatorio para contratacdo de
servigos de locacédo de veiculos
com motorista.

Tendo em vista motivagdo indevida por morosidade
injustificada na abertura do devido procedimento licitatério, e
considerando que, conforme descrito em constatagéo
especifica deste  Relatério, foi constatada ainda
irregularidades na presente Dispensa n° 10/2009, com
contratacdo sem necessidade técnica e sem justificativa das
franquias estabelecidas, com prejuizo potencial ao Erario de
aproximadamente R$ 966.377,34, providenciar a devida
apuracdo de responsabilidade, nos termos da Secdo Il
(artigos 89 a 99) da Lei n.° 8.666/93.

DIADM

Esta Superintendéncia
estara passando por uma
Auditoria Interna  da
Presidéncia da Funasa, no
periodo de 22/11 a
03/12/2010, onde 0
processo que originou a
contratacdo emergencial de
motoristas com veiculos,
Dispensa de Licitacdo n°
10/2009, sera alvo também
de uma avaliacdo, onde a
recomendacio desse Orgio
de controle, sera entregue a
citada auditoria, cabendo a
mesma a submissdo ao
Orgdo central “Presidéncia
da Funasa”, para apuracao
de responsabilidades.
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37 - Irregularidades na Dispensa
de Licitacdo n° 10/2009, com
contratagdo sem necessidade
técnica e sem justificativa das
franquias estabelecidas, com
prejuizo potencial ao Eréario de
aproximadamente R$
966.377,34, agravada por
morosidade na abertura da
devida licitacdo que poderia ter
evitado a dispensa.

Tendo em vista motivacdo indevida por morosidade
injustificada na abertura do devido procedimento licitatorio, e
considerando as irregularidades na presente Dispensa n°
10/2009, com contratacdo sem necessidade técnica e sem
justificativa das franquias estabelecidas, com prejuizo
potencial ao Erario de aproximadamente R$ 966.377,34,
providenciar a devida apuracdo de responsabilidade, nos
termos da Secéo 11 (artigos 89 a 99) da Lei n.° 8.666/93.

DIADM

Esta Superintendéncia
estara passando por uma
Auditoria Interna  da
Presidéncia da Funasa, no
periodo de 22/11 a
03/12/2010, onde 0
processo que originou a
contratacdo emergencial de
motoristas com veiculos,
Dispensa de Licitacdo n°
10/2009, sera alvo também
de uma avaliacdo, onde a
recomendacio desse Orgio
de controle, sera entregue a
citada auditoria, cabendo a
mesma a submissdo ao
Orgdo central “Presidéncia
da Funasa”, para apuragdo
de responsabilidades.

37 - rregularidades na Dispensa
de Licitacdo n° 10/2009, com
contratacdo sem necessidade
técnica e sem justificativa das
franquias estabelecidas, com
prejuizo potencial ao Eréario de
aproximadamente R$
966.377,34, agravada por
morosidade na abertura da
devida licitacdo que poderia ter
evitado a dispensa.

A fim de evitar que o prejuizo possivelmente causado se
estenda a licitacdo recentemente aberta para contratacdo dos
mesmos servicos objeto da Dispensa aqui analisada (processo
este encaminhado a Presidéncia da FUNASA em 13/04/2010,
tendo como valor total estimado por ano de R$ 3.032.000,88),
providenciar as devidas alteracdes no objeto da nova
licitagdo, a fim de efetuar tdo-somente a contratagdo dos
motoristas necessarios para o atendimento das necessidade
das CORE/FUNASA/SC, evitando um prejuizo que pode
equivaler a cerca de R$ 2.000.000,00 em 12 meses, seguindo
a mesma metodologia de calculo estimado nesta Dispensa
indevida.

DIADM

O processo encaminhado a
Presidéncia da Funasa em
13/04/20140, ndo teve
continuidade e foi
arquivado, 0 processo que
se encontra em tramitacéo
é 0 de n°
25295.000.617/2010-33,

que encontra-se na
Procuradoria Juridica para
analise, visando somente a
contratacdo de motoristas.
Desta forma, atendendo a
recomendacdo n° 02, da
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constatacio n° 37, o
processo de licitacdo que
visava a contratacdo de
empresa para prestacao dos
servicos de remogdo de
paciente fora do horario de
execucdo das atividades da
Fundacdo Nacional de
Saude, foi arquivado tal
procedimento licitatério e
iniciado uma nova
proposta, visando 0
recebimento de um maior
nimero de veiculos da
Funasa Presidéncia.

37 - Irregularidades na Dispensa
de Licitagdo n° 10/2009, com
contratacdo sem necessidade
técnica e sem justificativa das
franquias estabelecidas, com
prejuizo potencial ao Erério de
aproximadamente R$
966.377,34, agravada por
morosidade na abertura da
devida licitacdo que poderia ter
evitado a dispensa.

Apresentar a Planilha de Custos conforme exigido no Termo
de Referéncia da Dispensa de Licitagdo preenchida pela
empresa contratada, bem como dos seguintes documentos
exigidos no processo, como a declaracdo das instalacdes,
veiculos e pessoal técnico disponivel para a realizacdo do
objeto da licitacdo, e do atestado de capacidade técnica.

DIADM

Informo que 0s
documentos constantes nos
autos do processo

25295.022.738/2009-37,
Dispensa de Licitagdo n°
10/2009, que estd com
Vossa Senhoria, foi que 0s
que balizaram a
contratacao.
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37 - Irregularidades na Dispensa
de Licitagdo n° 10/2009, com
contratacdo sem necessidade
técnica e sem justificativa das
franquias estabelecidas, com
prejuizo potencial ao Erario de
aproximadamente R$
966.377,34, agravada por
morosidade na abertura da
devida licitacdo que poderia ter
evitado a dispensa.

Solicitar & empresa contratada que comprove que O0S
motoristas  contratados possuem ensino  fundamental
completo, bem como solicitar que apresente os documentos
gque comprovem o pagamento de salarios e do recolhimento
de FGTS e INSS de cada um dos motoristas contratados.

Tangente a escolaridade
dos motoristas que
prestaram servigos a esta
Funasa, consta nos autos da
Dispensa de Licitagdo n°
10/2009, justificativa da
empresa contratada e aceita
por esta Core/SC, no
tocante a comprovacao dos
pagamentos de saléarios e
recolhimentos do FGTS e
INSS, o0s comprovantes
estdo  disponiveis  nos
processos de pagamentos,
que estdo sendo alvo de
verificacdo conforme item

DIADM 1.1.1 da citada SA.
Regularizada a situacdo na
38 - Inconsisténcias no cadastro [No caso do servidor Manoel Pedro da Silva, excluir do ﬁ]io??rﬁgéo conforg;g
do Sistema SIAPE de servidores |sistema SIAPE o cadastro relativo a matricula 491093, P
titulares de dois vinculos informado indevidamente Memorando n°
' ' 065/Direh/Core/SC, de
DIREH 26/05/2010
Buscar junto ao Ministério da Salde copia dos processos de Regularizada a situagao na
A . . . FP-05/2010, conforme
38 - Inconsisténcias no cadastro |aposentadoria dos ex-servidores de matricula 491346 e informado elo
do Sistema SIAPE de servidores 573150 naquele 6rgdo, a fim de fazer um confronto das Memorando P o
titulares de dois vinculos. informacdes relativas aos tempos de servico utilizados, de .
forma a proceder os acertos que se fizerem necessarios 065/Direh/Core/SC, de
P q ' DIREH 26/05/2010.
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39 - Impropriedades na
concessao de abono de
permanéncia.

Proceder revisdo no processo de concessdo do abono de
permanéncia do servidor Ataliba Pedro Ferrari, para excluir o
tempo de servico prestado como trabalhador eventual, tendo
em vista que a Acdo Judicial Ordinaria n°
2004.72.00.009669-6 trata de averbacdo de tempo de servico
prestado em atividade insalubre e ndo de tempo de servico

Conforme informado pelo

Memorando n°
065/Direh/Core/SC, de
26/05/2010, foi

providenciado a excluséo
do tempo eventual.

prestado como trabalhador eventual. DIREH
Conforme informado pelo
Memorando n®
Abster-se de considerar como tempo de contribuicdo o0s 065/Direh/Core/SC, de
- : : 26/05/2010, esta
39- : periodos em que o0s servidores prestaram servico com . :
- Impropriedades na . ~ . Coordenacdo Regional vem
« trabalhador eventual, conforme as orientacdo do Tribunal de N
concesséao de abono de x : o concedendo as averbages
ermanéncia Contas da Unido e no Memorando-Circular n°. dos temno insalubres com
P ' 154/COREH/DEADM/FNS, de 27/12/2007, no seu item 4, P
At T base no  Memorando
letras "c" e "d". : 0
Circular n
154/Cgerh/Deadm, de
DIREH 27/12/2007.
Conforme informado pelo
Memorando n®
065/Direh/Core/SC, de
39 - Impropriedades na Definir rotina para rever todos os demais beneficios dessa 26/05/2_010,foram. N
« . . L procedidas as revisdes nos
concessao de abono de natureza, concedidos por esta Unidade, passiveis de ~
. : L processos de concessdo de
permanéncia. enquadrar-se nas inconsisténcias ora apontadas. .
abono permanéncia,
utilizando-se inclusive as
rotinas do Modulo
DIREH SIAPECAD.
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39 - Impropriedades na
concesséo de abono de
permanéncia.

Atentar que, no caso de conversdo de tempo insalubre, o
efetivo exercicio em atividade insalubre pelos servidores
estejam documentalmente comprovados, principalmente nos
casos de servidores titulares de cargos com atribuicOes
especificas que ndo sejam da area fim da Unidade, bem como
nos casos de afastamentos para exercicio de outras atividades
ndo relacionadas as atribuicdes do cargo e no caso de
exercicio de cargos de direcdo, chefia e assessoramento,
exercicio de cargo em comissao em outros 6rgaos etc.

DIREH

Conforme  consta  dos
Processos de conversdo de
tempo insalubre arquivado
junto aos assentamentos
funcionais dos servidores
esta Coordenacdo Regional
vem considerando para fins
de conversdo, somente 0
tempo de efetivo exercicio.

40 - Cessdo de servidor a Orgdo

Municipal com o qual o

servidor ja apresentava vinculo
empregaticio em data anterior a

data da cessao.

Regularizar, na forma do art. 93, inciso I, + 1° da Lei
8.112/90, a cessdo do servidor de matricula 469933 a
Prefeitura Municipal de Orleans/SC.

DIREH

Conforme informado pelo
Memorando n®
065/Direh/Core/SC, de
26/05/2010, o Processo
para  regularizacdo da
situagdo do servidor junto a
Prefeitura de Orledns foi
encaminhado para a Cgerh
da FUNASA.

40 - Cessdo de servidor a Orgdo

Municipal com o qual o

servidor ja apresentava vinculo
empregaticio em data anterior a

data da cessao.

De posse das informacdes oriundas da Prefeitura Municipal
de Orleans/SC, se confirmada inconsisténcia em relacdo ao
vinculo empregaticio por parte do servidor, providenciar a
devida apuracdo de responsabilidade administrativa para
verificacdo dos fatos, a fim de identificar os responsaveis,
aplicando-se as penalidades que se fizerem necessarias,
inclusive com a restituicdo dos recursos financeiros
envolvidos, se for o caso.

DIREH

A Coordenacdo Regional
aguarda a concluséo do
precesso de cedencia para
tomar as providéncias
devidas.

41 - Auséncia de processo
formalizado para requisicdo de
servidores.

Providenciar junto & Presidéncia da Fundacdo Nacional de
Saude a formalizacdo necessaria a regularizagdo dos casos de
cessdo/requisicdo apontados, 0s quais deverdo estar
enquadrados nas formas previstas no art. 93 da Lei 8.112/90.

DIREH

Aguarda as providéncias
pela Presidéncia da
FUNASA.
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15.4 Recomendac6es do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

15.4 - Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria |ltem do RA Comunicacéo Expedida

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Descrigdo da Recomendacao:

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Justificativa: N&o houve no exercicio de 2010 nenhuma deliberacdo expedida pelo mTCU a
nossa Suest/SC.
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16. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

16.1 Declaracdo com Ressalva

Denommaqao completa (U%

UG

Supennlu]dcnua I:smdual da FUNASA no Estado de Santa Catarina

255024

situacao orcamentaria,

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema Siafi

(Balancos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstracio das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.? 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatdrio de Gestao, EXCETO no tocante a:

RESTRICAO TITULO
101 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMB
104 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
110 SALDO INVERTIDO/INDEVIDO ATIVO PERMANENTE
163 SLD.ALONGADOS CTAS TRANSITORIAS AT.COMP.
470  DESPESA SEM AMPARO LEGAL
951 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS_GESTAQ
973 FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMEN
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.
Local Brasilia-DF. __Data .| 21/01/2011
Contador @"M“?’O CRCn® 4763
Responsavel S i e
Evanice Camargo Cardoso

Ordenador
de Despesas

ﬂmﬂ

Assindtura/carimbo

Marcos José Medteirus Fernandes
Coordenzor Regional
FUNASA'SC
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CONCLUSAO

Vale destacar, no desempenho da gestdo do exercicio de 2010, alguns éxitos alcancados
por essa Superintendéncia, mesmo tendo que enfrentar certas dificuldades proprias das atividades
ligadas a execucdo de politicas publicas.

A Superintendéncia encontrou dificuldades devido a reestruturacdo da Instituicdo, bem
como a redistribuicdo dos servidores para compor a Secretaria Especial da Saude Indigena que faz
parte do Ministério da Saude. Mesmo com a recente nomeacao por concurso publico ocorrido no
exercicio de 2009/2010, de alguns servidores para esta Fundacdo ndo supriu as necessidades
administrativas e operacionais para executar as suas atividades.

Conforme os dados apresentados no item 2.3, deste relatorio de gestdo, destaca-se as a¢oes
relacionadas a Protecdo e Promoc¢do dos Povos indigenas, onde das 42 (quarenta e duas) metas
descritas 50% alcangaram percentual de desempenho superior a 70%, em relacdo ao programado e
apenas 33% tiveram desempenho inferior a 50%.

Apesar de ndo ter estatisticas comparativas de exercicios anteriores, esses percentuais
refletem um melhor desempenho quando comparados aos relatorios de atividades de anos
anteriores. Sugere-se que esse desempenho esteja relacionado ao acompanhamento e superviséo
do Distrito Sanitario Especial Indigena Interior Sul (Dsei) a equipe multidisciplinar e Conveniada
da ONG Rondon Brasil.

No decorrer do ano de 2010, a Equipe de Educacdo e Saude da Superintendéncia atuou
diretamente no assessoramento as a¢des de atencdo a salde aos povos indigenas. Suas atividades
no campo de Educacdo Ambiental e Mobilizacdo Social beneficiaram 38 (trinta e oito) das
43(quarenta e trés) aldeias da area de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena Interior
Sul no Estado de Santa Catarina, como demonstra o item com a identificacdo 26919 da subacéo
Promocdo da Educacdo em Saude dos Povos Indigenas.

Ainda em relacdo ao Assessoramento realizada pela Equipe de Educacdo da Salde,
destaca-se 0 apoio na area de saneamento ambiental implantado em municipios de até 50.000
habitantes e em areas especiais: Assentamentos, remanescentes de Quilombos e areas extrativistas,
a fim de garantir a incluséo social destas comunidades.

Destaca-se também o apoio técnico aos municipios para a elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e supervisdo de Projetos do Programa de Educacdo em Saude e Mobilizacéo
Social (PESMS), financiado por recursos do Governo Federal através de convénios para
saneamento basico.

A Equipe da Divisdo de Engenharia em Salde Publica na elaboracdo dos Planos
Municipais de Saneamento Basico realizou 80% da meta programada. Foi possivel atender e
superar as metas previstas para o todos os produtos da Implantacdo de Melhorias Sanitarias
Domiciliares pra prevencdo e controle de agravos.

Na area de Recursos Humanos destacamos que foram capacitados 38 (trinta e o0ito)
servidores nos cursos abaixo relacionados:

Curso de Media Trainning

22 Conferéncia Latino Americana de Saneamento LATINOSAN

Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas Conquistas e Desafios
Oficina de Capacitagdo para Execucdo de Exames Periodicos na Funasa
Oficina de Capacitacdo para Padronizagcdo das Orientagdes para Execucdo de
Obras e Servigos de Engenharia pela Funasa

Treinamento em Aposentadorias e Pensdes Legislagéo

Capacitacao para Implamplantacdo do Sisab/Geosi

Forum de Vigilancia e Promocao a Saude do Servidor Publico Federal
Curso de Elaboracéo de Editais para Aquisi¢ao no Setor Publico;
Treinamento no Mddulo Sistema de Aposentadorias e Pensoes;

AN N NN

AN N NN
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v 11l Encontro Nacional de Atencdo a Salde do Servidor e Il Férum de Saude
Mental,

v' Seminario de Awvaliacdo das AcOes Educativas em Salde e Mobilizacdo
Desenvolvidas por Municipios de Santa Catarina;

v’ Capacitacdo Pedagogica da EMSI para Formacdo de Agentes Indigenas de Saude

v’ Curso Sistemas Eletronicos de Compras e Registro de Precos;

v VIl Semana de Administracdo Orcamentaria e de Contratac6es Publicas;

v Curso de Formac&o em Educagédo em Saude;

v' Curso Projetos de Estacdes de Tratamento de Agua de Ciclo Completo;

v Curso de Gestdo Por Competéncia;

v' Curso Operacional Siape Folha;

v Curso de Qualidade de Vida no Trabalho;

v" Curso de Prestagdo de Contas de Convénios e Contratos de Repasse via Siconv;

v’ Curso de Formac&o em Servigo em Educacdo em Salde;

v’ Capacitacdo para Operacionalizacdo do Mdédulo Siape Salde - Exame Periédicos;

v Curso Orcamento de Obras e Calculo de BDI e Analise e Aprovacdo de Projetos.

Este Servico de Recursos Humanos tem encontrado algumas dificuldades no que diz
Respeito quanto:
¢ Implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO;
e Falta de junta médica;
e Falta de recursos humanos nas unidades, para atender a demanda;
e Nao realizacdo dos exames periddicos.

Quanto aos Temas Satisfacdo e Motivacdo, ndo estdo sendo utilizados, porém temos a
pretensdo de implantar e monitorar, durante o exercicio de 2011, o Programa de Salde do
Trabalhador, com ginastica laboral e outras acGes pertinentes a prevencéo a satde do trabalhador.

Os indicadores Desempenho Funcional e Niveis Salariais serdo utilizados no decorrer do
exercicio de 2011, com a implantacdo das avaliacfes individuais e o Plano de Cargo e Salario,
instituidos através do Decreto 7.133 de 19/03/2010.

Em relacdo ao Servico de Convénios recém formado, os recursos transferidos no
exercicios de 2008, 2009 e 2010, respectivamente foram R$ 3.659.491,71; R$ 3.061.799,79; R$
3.101.824,30.

Os aspectos relativos a transferéncia de recursos, ndo nos sentimos em condi¢fes de nos
manifestarmos uma vez que as transferéncias eram no periodo solicitado todas realizadas pela
Presidéncia da Funasa.

No que se refere a Prestacdo de Contas, temos a informar que atualmente a equipe de
analistas de Prestacdo de Contas formada por um servidor concursada que iniciou suas atividades
neste setor em maio de 2010. Desde entdo tem sido realizado um trabalho arduo com vista a
diminuicdo do passivo existente nas anélises de Prestacdo de contas, porém ainda ha a necessidade
de recomposicdo do quadro de pessoal no Setor.

Informa-se que ndo houve no exercicio de 2010, nenhuma deliberacdo expedida pelo
TCU a Superintendéncia Estadual da Funasa em Santa Catarina.

Em relacdo aos aspectos do desempenho Orcamentario e Financeiro, que a
Superintendéncia Estadual em Santa Catarina, ficou prejudicada, levando em consideracdo a
absorc¢éo das atividades que eram de contratacéo direta da ONG — Rondon Brasil, conveniada pela
Funasa para execucdo de atividades diretas para a saude dos povos indigenas, em funcdo do
Acorddo do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Considera-se também o prejuizo a esta Superintendéncia do quantitativo insuficiente de
pessoal capacitado e com perfil para exercer as atividades na area de compras, licitagdes e
contratos, aliado a auséncia de Procuradoria Juridica, uma vez que contdvamos com o apoio dos
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Procuradores de outro estado, com isso ocasionou muitas das vezes a perda de prazos, devido a
necessidade de cumprir os tramites obrigatorios dos processos.

Conclui-se que o desempenho das atividades realizadas por esta Superintendéncia
Estadual em Santa Catarina, em 2010, conforme exposto no presente Relatorio de Gestdo, ficou
prejudicada em algumas acdes em virtude de ndo existir Procurador Federal para analisar os
processos judiciais e de convénio, bem como as demandas da area administrativa.

Conclui-se também que o credito orcamentéario disponibilizado a esta Superintendéncia
Estadual, obteve éxito na execu¢do num percentual de 75%, e que o item mais prejudicado foi as
despesas de capital.
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