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APRESENTACAO

A Coordenagao Regional de Mato Grosso do Sul, unidade descentralizada,
diretamente subordinada a FUNASA Presidéncia, compete coordenar, supervisionar e
desenvolver as atividades da FUNASA nas suas respectivas areas de jurisdicdo, em especial,
executar o planejamento de acdes, planos e programas de trabalho; promover, supervisionar
e apoiar as acoes relativas a: a) assisténcia a salide das populacdes indigenas; b) engenharia
de saude publica; e c) educacao em saude e comunicagdo social. Acompanhar os processos
de natureza juridica na area de jurisdicdo da Coordenacdo Regional; executar as atividades
relativas ao desenvolvimento institucional, organizacdo, qualidade, normatizacdo e
racionalizacao de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho; executar as
atividades relativas a utilizacdo e manutencao dos recursos de informacao e informatica; e
elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as atividades desenvolvidas pela
Coordenagao Regional.

Objetivando demonstrar o desempenho da FUNASA — Coordenacao de Mato
Grosso do Sul, no exercicio de 2009, atendendo art. 86, inciso VI da Portaria 1776 de 8 de
setembro de 2003, que aprova o Regimento Interno da FUNASA.

Elaboramos este Relatdrio de Gestao, que constitui uma das pecas relativa a
Prestacao de Contas Anual dos Gestores PUblicos do Poder Executivo Federal, estabelecidos
nos moldes da Decisao Normativa TCU n° 100 de 07 de outubro de 2009, Decisao Normativa
TCU n© 102 de 02 de dezembro de 2009, pela Instrucao Normativa do TCU n° 57 de 27 de
agosto de 2008 e pela Portaria CGU n° 2270 de 04 de novembro de 2009.
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1. IDENTIFICACAO

Tabela 1- Qualificacdo da Coordenacao Regional

Executivo / Ministério da Salude

Coordenacdo Regional da Fundacao Nacional de
Saude no Estado de Mato Grosso do Sul — Core-MS

FUNASA - (2207)

36211

8412-4/00 PROMOCAO DE PROGRAMAS DE SAUDE;
FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL

Ativa

Fundagdo do Poder Executivo

Rua Jornalista Belizario Lima, 263 — VI Fortuna — CEP
79004-270

(67) 3325.1499 / 3325.4307 / 3325.4308 / 3325.4309

www.funasa.gov.br / corems.gabinete@fuansa.gov.br

Instituida pela Lei n.© 8.029, de 12 de abril de 1990,
pelo Decreto n.© 100, de 16 de abril de 91, e em
conformidade com o que dispde o Decreto n.© 4.727,
de 9 de junho de 2003, publicado no Didrio Oficial da
Unido, do dia 10 de junho de 2003. Portaria n®. 1. =7
de 8 setembro de 2003 que aprova o regim
interno da Funasa.

255012
N3o consolida outras unidades
Nome Cadigo
FUNASA - MS 255012

Nome do Coordenador Regional Flavio da Costa Britto Neto
Populacao do Estado 2.078.001

N°. de Municipios abrangidos pela CORE 63 dos 78 municipios existentes
Populacao Indigena do Estado 68.862

Nome do Dsei gci)stsrLtlo Sanitario Especial Indigena de Mato Grosso
Populacdo Indigena abrangida pelo Dse/ 68.862

Numero de Pélos-Base 15

Numero de Casai 3

Numero de Aldeias 75

Etnias Indigenas 08




2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU
PROGRAMATICAS

2.1 Responsabilidades institucionais — Papel da unidade na execugao
das politicas publicas

A Fundagao Nacional de Saude, criada pela Lei n.° 8.029, de 12 de abril de
1990, pelo Decreto n.© 100, de 16 de abril de 91, compete assistir direta e imediatamente ao
Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes quanto aos assuntos e
providencias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a promocdo e inclusao
social por meio de agOes de saneamento e protegao a salde dos povos indigenas.

Atuando com Unidades descentralizadas, (Coordenagbes Regionais — CORE),
em cada Estado, que tem como competéncias regimentais, coordenar, supervisionar e
desenvolver atividades da Funasa nas suas respectivas areas de jurisdicao, em especial: I -
executar o planejamento de acOes, planos e programas de trabalho; II - promover,
supervisionar e apoiar as acoes relativas a: a) assisténcia a satude das populacdes indigenas;
b) engenharia de salde publica; e c¢) educacdo em salde e comunicagao social; III -
acompanhar os processos de natureza juridica na area de jurisdicdo da Coordenagao
Regional; IV - executar as atividades relativas ao desenvolvimento institucional, organizacao,
qualidade, normatizacdo e racionalizagao de instrumentos, métodos e procedimentos de
trabalho; V - executar as atividades relativas a utilizacdo e manutencdo dos recursos de
informacgdo e informatica; e VI - elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as
atividades desenvolvidas pela Coordenagao Regional.

No exercicio de 2009 a Funasa Coordenacdo de Mato Grosso do Sul, atuou
com agdes nos Programas de Governo elencados no Plano Plurianual, a seguir: 0016 Gestao
da Poliitica de Saude, 0122 — Servicos Urbanos de Agua e Esgoto, 0150 — Protecdo e
Promogao dos Povos Indigenas, 0750 — Apoio Administrativo, 1287 — Saneamento Rural,
8007 — Residuos Solidos Urbanos, com despesas realizadas para esses programas no
montante de R$ 13.728.408,00.

Despesas

IC LD Realizadas
0016 | Gestdo da Politica de Salde 135.867,65
0122 | ServiCos Urbanos de Agua e Esgoto 3.655.363,39
0150 | ProteCAo e PromoCAo dos Povos Indigenas 5.225.864,66
0750 | Apoio Administrativo 2.106.313,68
1287 | Saneamento Rural 2.604.998,62
8007 | Residuos Solidos Urbanos 0,00

Para tanto a Coordenacao de Mato Grosso do Sul conta em sua estrutura
com um Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI), sendo uma unidade organizacional da
FUNASA e deve ser entendido como uma base territorial e populacional sob responsabilidade
sanitaria claramente identificada, enfeixando conjunto de agbes de salde necessarias a
atencdo basica, articulado com a rede do Sistema Unico de Saude - SUS, para referéncia e
contra-referéncia, composto por equipe minima necessaria para executar suas agdoes e com
controle social por intermédio dos Conselhos Locais e Distrital de Saude.

Em Mato Grosso do Sul, as acdes de saude iniciaram simultaneamente a
instituicdo do Subsistema, sendo que até o ano de 2000, o Distrito Sanitario Especial
Indigena/FUNASA voltou-se a sua estruturagdo fisica, logistica, administrativa e operacional,
com a criacdo dos primeiros Pdlos-Base, aquisicao de viaturas, materiais médico-hospitalares,
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equipamentos de salde, contratacdo de recursos humanos e construcdo de infra-estrutura,
assim como, a realizacdo das primeiras reunides com as populacdes indigenas, os primeiros
levantamentos demograficos e epidemioldgicos e a formacdo do primeiro Conselho Distrital
de Saude Indigena (CONDISI) do pais.

Seu avanco frente as demais regides possibilitou que fosse decisivo para a
estruturacao do modelo de atendimento e gestao. Apds 2001, iniciou-se a implantacao dos
Programas de Salde e dos protocolos de atendimento e conduta das Equipes, assim como, a
sistematizacdo das informagdes referentes aos dados epidemioldgicos e agdes de saude.

A partir de 2002, ja com estruturagao dos programas e equipe técnica, o
DSEI-MS elaborou o primeiro Plano Distrital de Saude Indigena anual, que ainda consiste em
instrumento de planejamento estratégico das acdes. Somente em 2003, que o Plano passou
a ser tri anual (2004-2006), sendo que, o Ultimo elaborado é o Plano Distrital 2008-2010.
Tais atividades sao realizadas em conjunto com o CONDISI, que atua de forma ativa na
identificacao das necessidades, planejamento a execugao das agoes.

O Estado de Mato Grosso do Sul, concentra a 2° maior populagao indigena
do pais localizada em 75 aldeias e distribuidas em oito etnias por ordem de predominancia,
sendo elas: Guarani, Kaiowa, Terena, Kadiwéu, Kinikinau, Guatd, Ofaié e Atikun.

MATO GROSSO

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

BOLIvIA
Guatd
Kinikinaw
Kadiwéu

7 sAOPALLO Terena

nnnnnnn Atikum

Ofaie

Guarani

000000007

Kaiowa

e e

O Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) encontra-se em Campo Grande,
capital do Estado, junto a sede da Coordenacao Regional da FUNASA, onde as informacdes
epidemioldgicas e administrativas sdo centralizadas, condensadas e analisadas, com o
objetivo de organizar as agdes em saude direcionadas as aldeias. E o principal responsavel
pelo atendimento a salde indigena, tendo as demais divisbes como apoio. Possui em sua
estrutura de organizacao dois setores: Setor de Operacdes e Setor de Administracao.

O primeiro é composto por equipe técnica (enfermeiros, dentista,
nutricionista) que sdo responsaveis pelo gerenciamento dos programas de salde da Atencdo
Basica e realizam supervisdes nos Pdlos-Base, assim como, de demais funcionarios que sdo
responsaveis pela organizacdo dos recursos humanos, controle social, sistema de informacao
das acoes e dados epidemioldgicos.

Ja o segundo é responsavel pela gestdao administrativa, que realiza controle
do orcamento, dos custos e investimentos, contratos com as empresas, controle de viaturas,
medicamentos, urnas funerarias, compras e distribuicdo dos materiais permanentes e de
consumo. A gestdo administrativa ocorre em consonancia com a Divisdao de Administragao,
porém, esta em contato direto com os Pélos-Base, especialmente na resolugao de problemas
dessa ordem.



Tais informacdes e servicos sao primeiramente organizados e administrados
pelos Pdlos-Base, que consistem em unidades gerenciais e que estdo localizadas
estratégicamente em regides proximas as aldeias e também aos servicos de saude de alta e
média complexidade.

Existem atualmente 15 Pdlos-Base, que estdo sob a geréncia do Pdlo-Base
de Campo Grande. Os Pdlos s3ao responsaveis pelo atendimento a salde das aldeias
correspondentes, assim como, pela articulagdo com os municipios que abrigam essas
populacdes no sentido de garantir atendimento integral.

A escolha da localizacao dos Pélos levou-se em consideracao a composicao
étnica das aldeias, para que os trabalhos estejam direcionados a cada populacdo e suas
especificidades, mesmo para aquelas que possuem composicdo étnica diversa.

Cada Podlo possui Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), ao
todo sdo 37, responsaveis pela execucao dos Programas de Salde e do atendimento
primario e com coordenadores técnicos — geralmente um enfermeiro (a) que é responsavel
pelo monitoramente do desempenho da equipe e dos indicadores. O Pdlo conta também com
equipe responsavel pela area gerencial e administrativa; equipe de transporte e equipe de
saneamento (supervisionada pelo DIESP).

Além dos Pdlos-Base, o DSEI possui em sua estrutura de organizacdo, trés
Casas de Saude Indigena (CASAI) situadas em municipios que centralizam os principais
servicos de saude do Estado em média e alta complexidade: Campo Grande, Dourados e
Amambai. Consistem em Unidades de Atendimento Intermediario, enquanto Casa de Apoio,
responsaveis pelo agendamento de consultas especializadas nos servicos de salde,
prestacao de assisténcia pré e pds-operatorio, transporte e acompanhamento dos pacientes
para consultas e exames.

As EMSI atuam enquanto um Programa de Saude da Familia indigena, nos
Postos de Salde e através de visitas domiciliares. E comporta por médicos, enfermeiros,
nutricionistas, dentistas, psicologos, assistentes sociais, auxiliares de enfermagem, auxiliares
de consultério dentdrio, agente indigena de salde e agente indigena de saneamento,
totalizando 520 colaboradores.

Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI) por Polos Base

ATUAGAO DIRETA NAS ALDEIAS

Pélos EMSI | Médico Enf. Nutric. Odont. Psic. A. Soc. | Aux.Enf. ACD AIS AISAN

Amambai 5 3 5 3 5 0 1 18 5 33 9
Antdnio Jodo | 4 5 3 0 3 0 0 2 1 9 2
Aquidauana 4 4 5 2 4 1 1 9 4 20 12
Bodoquena 1 1 1 0] 1 0] 0] 3 1 3 2
Bonito 1 0 1 0 1 1 0 3 1 4 2
Brasilandia 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1
Caarapd 3 3 5 2 2 0 0 6 2 16 4
C.Grande 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2
Corumbad 1 1 1 0] 1 0] 0 1 1 1 1
Dourados 6 6 7 3 6 2 1 11 4 35 6
Iguatemi 4 3 4 1 3 1 0 4 3 13 5
Miranda 2 2 3 1 2 1 0 12 2 24 9
Paranhos 1 1 2 1 2 0 0 5 2 16 3
Sidrolandia 2 0 2 0 2 0 0 12 2 10 8
Tacuru 2 1 2 1 1 0 0] 4 1 11 4

TOTAL 37 31 42 14 34 6 4 92 29 198 70

A relacado dos componentes das EMSI, referem-se apenas aqueles
profissionais que atuam nas aldeias, mesmo quando exercem fungdes no Pdlo-base. Ja
aqueles técnicos que atuam somente nos Pdlos ndo constam na relagao quantitativa. A carga
horaria de atuagao das EMSI e profissionais varia conforme o tipo de contratacao, sendo que
as EMSI dos sub-pdlos de Brasilandia e Corumba sdo compostas por profissionais que atuam
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no PSF do municipio, existindo 33 (trinta e trés) EMSI completas que atuam em tempo
integral nas aldeias (40 hs semanais)

O modelo de organizagao da Atencao Basica em nivel de DSEI, da-se no
seguinte esquema abaixo, contando com a estrutura basica nas aldeias (Postos de Salde,
Radios de Comunicacao, Viaturas e EMSI), com os Pdlos-Base enquanto estrutura gerencial
local, com as Casas de Saude Indigena para servir de intermediacdo com os servicos de

saude do SUS, e por fim, as referéncias de média e alta complexidade:
Organizagédo do Dsei e Modelo Assistencial

éﬁ - é;%; Dsei
= =" e

Posto de Sadde

2

"’/’_' Casa de Sadde
dao indio
L 1 11 ]|

Referéncia SUS

O ano de 2009 ficara marcado na Coordenacao de Mato Grosso do Sul,
como aquele em que, fruto de exitosas ac¢Oes realizadas em 2007 e 2008 na saude indigena,
conseguimos atingir nosso objetivo de reduzir a indices praticamente insignificantes as
ocorréncias de doencas e agravos nessa populacao.

Desta forma, voltamos o foco das nossas agOes para a execucao das obras
do PAC — Programa de Aceleracao do Crescimento — principalmente obras de implantagao e
ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitarios, residuos sélidos e
de melhorias sanitarias domiciliares, que irdo beneficiar e proporcionar melhoria na qualidade
de vida de habitantes em toda a regido do estado.

Em 2009 aprovamos todos os Termos de Compromisso que ainda
encontravam-se pendentes em relacdo a 2007 e 2008 devido a tramites de naturezas
diversas. No total, sdo 111 Termos de Compromisso empenhados para a realizagdo de 141
obras, perfazendo por parte da Funasa, um montante de R$ 45.268.005,54 (quarenta e cinco
milhdes duzentos e sessenta e oito mil cinco reais e cinglienta e quatro centavos)
distribuidos conforme tabela abaixo:

Termos de Compromisso - 2007 e 2008
ACAO APROVADO VALOR

Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD) 14 R$ 5.978.788,00
Saneamento em Comunidades Remanescentes de Quilombos 6 R$ 1.388.231,82
Sistema de Abastecimento de Agua (SAA) 18 R$ 6.730.000,00
Sistema de Esgotamento Sanitario (SES) 13 R$ 20.830.000,00
Area Indigena (SAA) 58 R$ 8.013.995,72
Area Indigena (MSD) 1 R$ 104.990,00
Sistema de Abastecimento de Agua (SAA) — DISTRITOS 1 - 24 municipios — 31 obras R$ 2.222.000,00

TOTAL (obras) 141 R$ 45.268.005,54

Fonte: SISCON.
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No final desse exercicio foram contemplados 7 (sete) municipios com Termos
de Compromisso assinados e empenhados um total de R$ 2.337.759,70 (dois milhdes
trezentos e trinta e sete mil setecentos e cingienta e nove reais e setenta centavos).

Termos de Compromisso — 2009

ACAO APROVADO VALOR
Melhorias Sanitarias Domiciliares (MSD) 2 R$ 352.525,00
Sistema de Esgotamento Sanitario (SES) 5 R$ 1.985.234,70
TOTAL (Termos de Compromisso) 7 R$ 2.337.759,70

Fonte: SISCON.

A Coordenacdo Regional de Mato Grosso do Sul apdia o beneficiamento de
148 Termos de Compromisso empenhados totalizados em R$ 47.605.765,24 (quarenta e sete
milhGes seiscentos e cinco mil setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro centavos)
de orcamento a ser descentralizado pela Funasa.

ESGOTO — 2008 a 2009

TC ANO MUNICIPIO CONTRAPARTIDA ACi'\O VALOR PELA FUNASA
1727/08 | 2008 | Amambai Governo ES R$ 2.280.000,00
754/08 | 2008 | bela vista Municipio ES R$ 1.900.000,00
1729/08 | 2008 | Corguinho Municipio ES R$ 660.000,00
745/08 | 2008 | coronel sapucaia Municipio ES R$ 1.700.000,00
743/08 | 2008 | Douradina Municipio ES R$ 1.100.000,00
1732/08 | 2008 | figueirdo Municipio ES R$ 780.000,00
1735/08 | 2008 | Iguatemi Municipio ES R$ 2.160.000,00
747/08 | 2008 | Japora governo - SEOP ES R$ 900.000,00
1737/08 | 2008 | Ladario Municipio ES R$ 2.700.000,00
750/08 | 2008 | Paranhos municipio ES R$ 1.700.000,00
1738/08 | 2008 | porto Murtinho Municipio ES R$ 1.560.000,00
1740/08 | 2008 | ribas do rio pardo Municipio ES R$ 2.040.000,00
742/08 | 2008 | tacuru governo — SEOP ES R$ 1.350.000,00
745/09 | 2009 | bela vista AGESUL ES R$ 195.876,29
674/09 | 2009 | eldorado Municipio ES R$ 227.610,32
672/09 | 2009 | Bodoquena Municipio Es R$ 440.000,00
834/09 | 2009 |jatei Municipio ES R$ 921.748,09
675/09 | 2009 | sdo gabriel do oeste Municipio ES R$ 200.000,00

MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES — 2008 a 2009

TC ANO MUNICIPIO CONTRAPARTIDA ACI\O VALOR PELA FUNASA
763/08 | 2008 | Amambai Municipio msd R$ 498.000,00
764/08 | 2008 | bela vista Municipio msd R$ 900.000,00
737/08 | 2008 | Corguinho Municipio msd R$ 200.000,00
760/08 | 2008 | coronel sapucaia Municipio msd R$ 844.288,00
738/08 | 2008 | Douradina Municipio msd R$ 200.000,00
744/08 | 2008 | figueirdo Municipio msd R$ 200.000,00
762/08 | 2008 | Iguatemi Municipio msd R$ 550.000,00
137/08 | 2008 | Ivinhema Municipio msd R$ 150.000,00
739/08 | 2008 | Japora Municipio msd R$ 200.000,00
736/08 | 2008 | Ladario Municipio msd R$ 500.000,00
740/08 | 2008 | Paranhos Municipio msd R$ 436.500,00
761/08 | 2008 | porto Murtinho Municipio msd R$ 500.000,00
765/08 | 2008 | ribas do rio pardo Municipio msd R$ 400.000,00
766/08 | 2008 | Tacuru Municipio msd R$ 400.000,00
656/09 | 2009 | Aquidauana Municipio msd R$ 118.825,00
763/09 | 2009 | Corguinho Municipio msd R$ 233.700,00

AGUA — AREA INDIGENA — 2008

TC ANO MUNICIPIO CONTRAPARTIDA ACi'\O VALOR PELA FUNASA
1949/08 | 2008 | Amambai governo — SEOP aa R$ 417.999,90
1950/08 | 2008 | amambai governo — SEOP aa R$ 180.000,00
1953/08 | 2008 | antonio jodo governo — SEOP aa R$ 299.999,93
1954/08 | 2008 | antonio jodo governo — SEOP aa R$ 181.999,90
1956/08 | 2008 | aguidauana governo — SEOP aa R$ 110.124,90
1957/08 | 2008 | aguidauana governo — SEOP aa R$ 100.250,00
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1958/08 | 2008 | aguidauana governo — SEOP aa R$ 109.999,90
1959/08 | 2008 | aguidauana governo — SEOP aa R$ 121.751,00
1961/08 | 2008 | aguidauana governo — SEOP aa R$ 240.000,00
1962/08 | 2008 | aguidauana governo — SEOP aa R$ 140.249,98
1963/08 | 2008 | aguidauana governo — SEOP aa R$ 164.999,98
1965/08 | 2008 | aguidauana governo — SEOP aa R$ 120.499,99
1967/08 | 2008 | caarapo governo — SEOP aa R$ 500.000,00
1968/08 | 2008 | dois irmdos do buriti governo — SEOP aa R$ 150.373,33
1969/08 | 2008 | dois irmdos do buriti governo — SEOP aa R$ 72.500,00
1970/08 | 2008 | caarapo governo — SEOP aa R$ 162.999,98
1971/08 | 2008 | dois irmdos do buriti governo — SEOP aa R$ 61.499,00
1972/08 | 2008 | caarapo governo — SEOP aa R$ 165.249,98
1973/08 | 2008 | dois irmdos do buriti governo — SEOP aa R$ 50.325,00
1975/08 | 2008 | dois irmdos do buriti governo — SEOP aa R$ 50.750,00
1977/08 | 2008 | porto murtinho governo — SEOP aa R$ 133.650,00
1978/08 | 2008 | douradina governo — SEOP aa R$ 72.500,00
1980/08 | 2008 | porto murtinho governo — SEOP aa R$ 45.375,00
1982/08 | 2008 | porto murtinho governo — SEOP aa R$ 45.735,00
1983/08 | 2008 | dourados governo — SEOP aa R$ 455.500,00
1985/08 | 2008 | dourados governo — SEOP aa R$ 458.624,90
1986/08 | 2008 | eldorado governo — SEOP aa R$ 241.750,00
1987/08 | 2008 | porto murtinho governo — SEOP aa R$ 39.999,90
1988/08 | 2008 | japora governo — SEOP aa R$ 23.249,90
1989/08 | 2008 | japora governo — SEOP aa R$ 213.200,00
1990/08 | 2008 | porto murtinho governo — SEOP aa R$ 39.999,90
1991/08 | 2008 | Juti governo — SEOP aa R$ 57.799,90
1992/08 | 2008 | maracaju governo — SEOP aa R$ 71.499,90
1993/08 | 2008 | porto murtinho governo — SEOP aa R$ 73.625,00
1995/08 | 2008 | miranda governo — SEOP aa R$ 61.499,90
1996/08 | 2008 | miranda governo — SEOP aa R$ 62.250,00
1998/08 | 2008 | miranda governo — SEOP aa R$ 79.299,90
1999/08 | 2008 | paranhos governo — SEOP aa R$ 144.500,00
2000/08 | 2008 | paranhos governo — SEOP aa R$ 99.999,90
2001/08 | 2008 | miranda governo — SEOP aa R$ 75.749,99
2003/08 | 2008 | paranhos governo — SEOP aa R$ 259.499,90
2004/08 | 2008 | miranda governo — SEOP aa R$ 73.749,99
2005/08 | 2008 | paranhos governo — SEOP aa R$ 42.240,00
2007/08 | 2008 | ponta pora governo — SEOP aa R$ 50.750,00
2008/08 | 2008 | nioaque governo — SEOP aa R$ 124.000,00
2009/08 | 2008 | nioaque governo — SEOP aa R$ 114.000,00
2012/08 | 2008 | sete quedas governo — SEOP aa R$ 186.000,00
2013/08 | 2008 | nioaque governo — SEOP aa R$ 51.499,99
2014/08 | 2008 | sidrolandia governo — SEOP aa R$ 117.000,00
2016/08 | 2008 | miranda governo — SEOP aa R$ 74.250,00
2017/08 | 2008 | sidrolandia governo — SEOP aa R$ 67.750,00
2020/08 | 2008 | sidrolandia governo — SEOP aa R$ 113.625,00
2022/08 | 2008 | tacuru governo — SEOP aa R$ 273.750,00
2028/08 | 2008 | paranhos governo — SEOP aa R$ 176.249,00
2031/08 | 2008 | aquidauana governo — SEOP aa R$ 90.749,98
2033/08 | 2008 | aral moreira governo — SEOP aa R$ 60.000,00
2034/08 | 2008 | bela vista governo — SEOP aa R$ 91.500,00
2035/08 | 2008 | coronel sapucaia governo — SEOP aa R$ 150.000,00
MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES — AREA INDIGENA — 2008

TC ANO MUNICIPIO CONTRAPARTIDA ACI\O VALOR PELA FUNASA

2024/08 | 2008 | dois irmdos do buriti governo - SEOP indigena msd R$ 104.990,00
QUILOMBOLA — 2007

TC ANO MUNICIPIO CONTRAPARTIDA ACI\O VALOR PELA FUNASA
526/07 | 2007 | aquidauana Municipio aa R$ 350.000,00
527/07 | 2007 | dourados Municipio aa R$ 163.043,70
528/07 | 2007 | jaraguari Municipio aa R$ 369.998,44
529/07 | 2007 | maracaju Municipio aa R$ 5.189,68

12




530/07 | 2007 | sonora Municipio aa R$ 250.000,00
531/07 | 2007 | sonora Municipio msd R$ 250.000,00
AGUA — 2008
TC ANO MUNICIPIO CONTRAPARTIDA Aci'\O VALOR PELA FUNASA
741/08 | 2008 | amambai Governo aa R$ 480.000,00
746/08 | 2008 | laguna caarapa Governo aa R$ 240.000,00
748/08 | 2008 | jatei Governo aa R$ 350.000,00
751/08 | 2008 | japora Governo aa R$ 350.000,00
759/08 | 2008 | antonio jodo Governo aa R$ 550.000,00
1730/08 | 2008 | coronel sapucaia governo — SEOP aa R$ 350.000,00
1731/08 | 2008 | douradina governo — SEOP aa R$ 70.000,00
752/08 | 2008 | paranhos governo — SEOP aa R$ 550.000,00
753/08 | 2008 | aral moreira governo — SEOP aa R$ 350.000,00
755/08 | 2008 | tacuru governo — SEOP aa R$ 240.000,00
1606/08 | 2008 | figueirao Municipio aa R$ 500.000,00
1728/08 | 2008 | bela vista Municipio aa R$ 300.000,00
1734/08 | 2008 | iguatemi Municipio aa R$ 130.000,00
1736/08 | 2008 | ladario Municipio aa R$ 170.000,00
749/08 | 2008 | jatei Municipio aa R$ 500.000,00
756/08 | 2008 | porto murtinho Municipio aa R$ 500.000,00
757/08 | 2008 | ribas do rio pardo Municipio aa R$ 750.000,00
758/08 | 2008 | corguinho Municipio aa R$ 350.000,00
DISTRITO — 2007
TC ANO MUNICIPIO CONTRAPARTIDA Aci'\O VALOR PELA FUNASA
817/07 | 2007 | SEINFRA - 24 municipios — 31 obras governo — SEOP aa R$ 2.222.000,00

Em relacao as obras diretas, ou seja, aquelas que sdo licitadas realizadas
diretamente com recursos da Funasa, foram concluidas e entregues em 2009, 53 obras
referentes a 2007, sendo 23 de Sistema de Abastecimento de Agua (R$ 1.230.372,10) e 30
de Melhorias Sanitarias Domiciliares (R$ 1.198.013,74), todas em areas indigenas,
perfazendo um investimento total de R$ 2.428.385,84 (dois milhdes, quatrocentos e vinte e
oito, trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), beneficiando 18
municipios (Amambai, Aquidauana, Bela Vista, Brasilandia, Caarapd, Cel. Sapucaia, Dois
Irmaos do Buriti, Douradina, Dourados, Eldorado, Japora, Miranda, Nioaque, Paranhos, Ponta
Pora, Porto Murtinho, Sidrolandia e Tacuru).

Obras Diretas 2007 — Concluidas

ACAO MUNICIPIOS | OBRAS | CONLUIDAS VALOR
Sistema de Abastecimento de Agua 13 23 23 R$ 1.230.372,10
Melhorias Sanitarias Domiciliares 14 30 30 R$ 1.198.013,74
TOTAL 18 53 53 R$ 2.428.385,84

Fonte: Funasa/Core - MS.

Ja em relacdo as obras diretas de 2008, em 2009 de um total de 48 obras,
todas foram concluidas e referem-se ao Sistema de Abastecimento de Agua em areas
indigenas, totalizando investimentos de R$ 4.382.547,91 (quatro milhdes, trezentos e oitenta
e dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e noventa e um centavos) atendendo 21
municipios (Amambai, Antonio Jodo, Aquidauana, Aral Moreira, Bela Vista, Brasilandia,
Caarapd, Cel. Sapucaia, Corumbd, Dois Irmaos do Buriti, Dourados, Eldorado, Japora, Juti,
Laguna Caarapa, Miranda, Paranhos, Porto Murtinho, Rochedo, Sidrolandia e Tacuru).

Obras Diretas 2008 — Concluidas

ACAO MUNICIPIOS | OBRAS | CONLUIDAS VALOR
Sistema de Abastecimento de Agua 21 48 48 R$ 4.382.547,91
TOTAL 21 48 48 R$ 4.382.547,91

Fonte: Funasa/Core - MS.
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Em 2010, o desafio é executar as obras previstas em 2009. Foram solicitados
R$ 21.687.805,50 (vinte e um milhdes, seiscentos e oitenta e sete mil, oitocentos e cinco
reais e cinqienta centavos), a serem aplicados em Sistema de Abastecimento de Agua em
areas indigenas, comunidades quilombolas e assentamentos e Melhorias Sanitarias
Domiciliares em areas indigenas. Além das obras estdo previstos também recursos para a
elaboracdo dos Projetos Basicos e do Controle de Qualidade da Agua.

Desse montante de recursos, ja foram descentralizados R$ 2.338.684,00
(dois milhdes trezentos e trinta e oito mil seiscentos e oitenta e quatro reais) para o Sistema
de Abastecimento de Agua e R$ 2.004.142,00 (dois milhdes quatro mil e cento e quarenta e
dois reais) para Melhorias Sanitarias Domiciliares, ambos em areas indigenas, totalizando R$
4.342.826,00 (quatro milhdes trezentos e quarenta e dois mil e oitocentos e vinte e seis
reais).

Obras Diretas — 2009

ACRO SOLICITADO DESCENTRALIZADO
Sistema de Abastecimento de Agua (drea indigena) R$4.500.000,00 R$2.338.684,00
Melhorias Sanitarias Domiciliares (area indigena) R$9.997.805,50 R$2.004.142,00
Projeto Bésico (area indigena) R$450.000,00 0,00
CQA (@rea indigena) R$706.000,00 R$22.000,00
Sistema de Abastecimento de Agua (quilombolas) R$4.366.900,00 0,000
Sistema de Abastecimento de Agua (assentamentos) R$1.667.100,00 0,00

TOTAL

R$21.687.805,50

R$4.364.826,00

Fonte: Funasa/Core - MS.

Com essas agoes e investimentos temos cumprido sistematicamente a nossa
missao de realizar acdes de saneamento ambiental nos municipios e atencdo integral a salde
indigena, promovendo a saude publica e a inclusdo social.

Em 2009, convivemos com inumeras adversidades e ameagas como: a
instabilidade do quadro de colaboradores contratados pela ONG — Missdo Envangélica Caiua
e a crise econdmica e financeira que se instalou pelo mundo, gerando reflexos internos e a
constante possibilidade de corte de recursos; fatores esses que, aliados, criaram um clima de
inseguranca tanto na equipe como nas populacdes beneficiadas e parceiros, que poderiam
comprometer o desempenho da instituicao.

Para afastarmos qualquer possibilidade de interrupcao das acdes que
estavam em andamento e ainda a serem realizadas, apostamos na completa transparéncia
na conducdo de processos, bem como, no didlogo permanente com a equipe de
colaboradores e parceiros e na austeridade e responsabilidade com os recursos publicos.

E importante ainda, salientar a indispensavel e imprescindivel busca por
parcerias com o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, Bancada Federal, Prefeituras e o
CONDISI — Conselho Distrital de Saude Indigena, parceiros esses, que em momento algum
furtaram-se das nossas solicitacoes e tém nos permitido atingir nossos objetivos e obter
melhorias na qualidade de vida de toda a populacdo de nosso estado, principalmente, a
indigena.

Em 2010, pretendemos avangar e melhorar ainda mais nossos indicadores.
Temos ciéncia das nossas limitagdes operacionais e das dificuldades que poderdo surgir,
porém, continuaremos apostando no apoio irrestrito de nossos parceiros, na responsabilidade
de nossos gestores e no comprometimento e criatividade da nossa equipe para superar
desafios e obter resultados positivos.
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2.2. Estratégia de atuagao frente as responsabilidades institucionais

De acordo com o organograma da instituicdo, a Coordenacao Regional de
Mato Grosso do Sul é composta por quatro divisdes que sao responsaveis pelo atendimento a
salde indigena e acdes de saneamento nas aldeias, em comunidades quilombolas e
municipios pequenos. Assim a atuacao desta CORE, compreende um conjunto de atividades
relacionadas ao cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), que veem de
encontro a promocao e inclusdo social por meio de acdes de saneamento e protecdo a salde
dos povos indigenas.

As Divisbes sdo departamentos que organizam 0S Servicos a essas
populacbes, em diferentes areas: Divisao de Administracdo (DIADM), Divisdo de Recursos
Humanos (DIREH), Divisdo de Engenharia e Salude Publica (DIESP) e Distrito Sanitario
Especial Indigena (DSEI), além dos setores como Assessoria de Comunicacao, Educacao em
Saude, Equipe de Convenio e Procuradoria Geral da Republica em Goias.

A Coordenagao Regional de Mato Grosso do Sul, tem suas Divisdes de
Servico distribuidas em um prédio central (alugado) de 7 andares e um outro terreno
(préprio) que contempla o Almoxarifado e o Setor de Transportes.

Contando com essa estrutura a Coordenagao de Mato Grosso do Sul no
exercicio de 2009, buscou implementar as acdes de sua responsabilidades institucional
através de uma articulacdo intersetorial e interinstitucional, no sentido de buscar parcerias
que possibilitassem consolidar compromissos, bem como, através de um planejamento que
definiu e assegurou recursos orcamentarios e financeiros para que, da melhor forma
implantassemos os Programas geridos pela FUNASA/COREMS.

O detalhamento das principais acdes desenvolvidas pela instituicdo, constam
de tdpicos especificos deste relatdrio, entretanto, cabe ressaltar que, com foco em uma
gestdao participativa, a Core em todas as oportunidades tem aprofundado as relacdes de
cooperagao de suas equipes, com vistas a conjugagdo de esforcos para melhorar seus
resultados de trabalho realizado. A partir dessa orientacao geral, foram realizadas varias
acoes, como exemplo pode-se destacar:

1. Implantagdao do Sistema de Planejamento, Orcamento e
Monitoramento das Acoes do SUS — este sistema permitiu o
monitoramento das acdes do Plano Operacional elaborado pela
Coordenacao, os quais foram trabalhados como ferramentas
gerenciais tanto em relacdo a quantificacdo do planejamento
estratégico quanto no que concerne ao subsidio para monitoramento
e avaliacdo de desempenho do processo de gestdo as necessidades da
instituicao.

Sendo assim, ha que se destacar que os esforcos empreendidos por esta
Coordenacao em defesa de suas responsabilidades ndao passaram despercebidas pela
sociedade no exercicio de 2009.
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2.3. Programas e Acoes sob a responsabilidade da unidade

2.3.1 Relacao de Programas e suas Principais Acoes

PROGRAMA: 1287 - Saneamento Rural

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Promover e participar da adogdo de medidas voltadas a prevencdo e
ao controle dos determinantes e condicionantes de salde da
populacao

Objetivos especificos

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos de
saneamento ambiental em areas rurais.

Gerente do programa

Francisco Danilo Forte

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Andrea Simiolli

Indicadores ou
parametros utilizados para
avaliacdao do programa

Taxa de cobertura de abastecimento de agua em areas rurais (%)
Taxa de cobertura de esgotamento sanitario em areas rurais (%)
Taxa de cobertura de abastec. de dgua em dreas indigenas (%)

Publico-alvo (beneficiarios)

Populacao rural dispersa, residente em assentamentos da reforma
agraria e em localidades de até 2.500 habitantes e as minorias
étnico-raciais como quilombolas, populacao indigena e outros povos
da floresta

Quadro I — execuiéo oriamentéria iroirama 1287

14 36.936,24

30 103.781,02

10122-1287-2272-0001 005006 37 22.854,04
39 543.745,28

47 5.000,00

10131-1287-4641-0001 005010 30 16.861,00
10511-1287-7684-0001 005038 51 1.875.821,04
TOTAL R$ 2.604.998,62

Fonte — SIAFI-GERENCIAL

Acdo: 2272 - Gestdao e Administracdo do Programa

Tipo da Agdo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas,
agregando as despesas que ndo sao passiveis de apropriacao em
acoes finalisticas do préprio programa.

Descricdo

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal
ativo; manutengdo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros
por 6érgdos da Unido; manutencdo e conservacdo de imodveis
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos érgaos da
Unido; tecnologia da informacdo, sob a 6tica meio, incluindo o apoio
ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas
com viagens e locomocdo (aquisicdo de passagens, pagamento de
didrias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulacao de politicas publicas; promocdo de eventos para
discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc; producdo e
edicdo de publicagdes para divulgagdo e disseminacdo de
informagBes sobre politicas publicas e demais atividades-meio
necessarias a gestdo e administracdo do programa.

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas

Fundacdo Nacional de Salude

Coordenador Nacional da Acao

José Raimundo Machado dos Santos

Unidades Executoras

Departamento de Engenharia de Salude Publica — DENSP
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Quadro II - execuiéo oriamentéria da aiéo 2272

14 36.936,24

30 103.781,02

10122-1287-2272-0001 005006 37 22.854,04
39 543.745,28

47 5.000,00

TOTAL R$ 712.316,58

Fontes — SIAFI/GERENCIAL

Acdo: 4641 - Publicidade de Utilidade Publica

Tipo da Agdo Atividade

Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade,
mediante agdes que visam informar, esclarecer, orientar, mobilizar,
Finalidade prevenir ou alertar a populacdo ou segmento da populacdo para
adotar comportamentos que |lhe tragam beneficios sociais, com o
fim de melhorar a sua qualidade de vida.

A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo de conteldos
vinculados a objetivos sociais de interesse publico, que assuma
carater educativo, informativo, de mobilizacdo ou de orientagdo
Descricdo social, ou ainda que contenha uma orientagdo a populacao que a
habilite ao usufruto de bens ou servicos publicos e que expresse,
com objetividade e clareza, mediante a utilizacdo de linguagem de
facil entendimento para o cidadao.

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas
Coordenador Nacional da Agao Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha

Unidade Executora Assessoria de Comunicagdo e Educacdo em Salide - ASCOM

Fundacdo Nacional de Salude

Quadro III — execucdo fisico/orcamentaria da acdo 4641

Fisica

1.Divulgar acBes, projetos e programas da Funasa- Matéria
ICOREMS nas areas de saneamento ambiental e - Unidade 420 328 0,78

A publicada
saude indigena
2.Disponibilizar o acesso as publicacoes da imagem| Publicacdes .
institucional disponibilizadas Unidade 205 242 1,18

Financeira
10131-1287-4641-0001 005010 | 0,00] 16.861,00)

Analise - Plamsus

1. Nos meses de Janeiro e Fevereiro, devido a situacdes como férias de servidores, o orcamento da unido nao estar
aprovado e poucas atividades desenvolvidas pela Funasa/Core-MS nesse periodo, tivemos um indice baixo quanto ao
produto. O meses de seguintes foram realizados com sucesso pelo fato de estarmos com todos os servidores
trabalhando normalmente. A Core-MS procurou dar destaque aos seus trabalhos na area da salde indigena, Programa
de Aceleracdo de Crescimento, saneamento ambiental, levando, dessa forma, ao conhecimento da sociedade através
das noticias publicadas.

2. Nos meses de Janeiro e Fevereiro, devido a situagbes como férias de servidores, o orcamento da unido ndo estar
aprovado e poucas atividades desenvolvidas pela Funasa/Core-MS nesse periodo, tivemos um indice baixo. As
consultas, além das publicagdes sdo feitas de maneira virtual por meio do site da Funasa. No més JULHO, ocorreu o
lancamento a Cartilha da Comunidades Negras Rurais Quilombolas de Mato Grosso do Sul, com uma tiragem de 1000

exemplares. O lancamento foi realizado no més de julho em comemoracoes a festividades locais sobre o povo negro.
Fonte — SIAFI/GERENCIA - PLAMSUS

Agdo: 7656 - Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria do Servico de Saneamento em Areas Rurais,
em Areas Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Extrativistas) e em Localidades com
Populagao Inferior a 2.500 Habitantes para Prevencdo e Controle de Agravos.

Tipo da Agdo | Projeto
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Finalidade publico de agua, o esgotamento sanitario e as melhorias sanitarias

Propiciar resolutibilidade, em dareas de interesse especial
(assentamentos, remanescentes de quilombos e areas extrativistas)
para problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento

domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bem como a
implantagdo de oficina municipal de saneamento, visando a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos.

Descrigdo

Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a ampliagdo e/ou a
melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua e de
sistemas publicos de esgotamento sanitario, contemplando a
elaboragdo de planos diretores e projetos, a realizacdo de obras,
incluindo ligagdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rede de
distribuicao de agua e estacdo de tratamento, acdes voltadas para a
sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantacdo de melhorias
sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim como
a implantagdo de oficina municipal de saneamento, compreendendo
desde a elaboracao do projeto até a sua operagao plena.

Unidade Responsavel pelas
Decisoes Estratégicas

Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acdo José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora Departamento de Engenharia de Saude Publica - DENSP

uadro IV — execucdo fisico/orcamentaria da acdo 7656

Fisica

1.Apoiar beneficiamento 3 comunidades com a .
implantacdo, ampliacdo ou melhoria do servigo de| Comum(_jade Unidade 3 0 0
! beneficiada
saneamento
2.Analisar 3 projetos de implantacdo ampliagdo ou Proi
- 4 . : rojeto .
melr]orla do servigo de saneamento em areas rurais, analisado Unidade 3 0 0
lem areas especiais
3.Beneficiar 34 comunidades com a implantagdo, Comunidade
ampliacdo ou melhoria do servigo de saneamento no b - Unidade 34 0 0
2 eneficiada
exercicio de 2009
4.Acompanhar 19 convénios de exercicios anteriores acc():r?"lr[])\;ir;:gflos Unidade 17 3 0,17
. . - Visita de
géRzeggsgar visitas de acompanhamento de convénios acompanham. | Unidade 3 0 0
realizada
Financeira
N&o houve descentralizacdo para esse recurso |  6.057.811,44] |
Anadlise — Plamsus
1. Esperava-se beneficiar ao menos 3 comunidades com acdo de saneamento, nao houve pleitos para esta agdo.
2. Esperava-se analisar pelo menos 3 projetos do exercicio de 2009 nao houve pleito para esta acao
3. O quantitativo de 34 comunidades beneficiadas é uma previsdo do que poderia acontecer no exercicio. No ano de
2009 houve a necessidade de atuar com agbes de beneficiamento em 7 comunidades (quilombolas). Em novembro
houve a elaboragdo de processos para atenter as comunidades de chacara buriti em campo grande; picadinha em
dourados; sdo miguel em maracaju; familia bispo em sonora. familia quintino em pedro gomes; ourolandia em rio
negro e os pretos em terenos. O objeto dos processos acima citado, era a implantacao de MSD em plastico reforcado
com fibra de vidro, mas todos foram revogados, devido o custo unitario ter ultrapassado o valor estimado na planilha
orcamentaria apresentada pela FUNASA.
4. Foi reavaliado o quantitativo para esta meta e constatou que o correto seriam 17 convenios de exercicios anteriores a

serem acompanhados em 2009, alterando desta forma o total informado no Plamsus, de 19 convenios. Embora as
diversas dificuldades constatadas durante o exercicio de 2009, dos 3 convenios acompanhados, foi considerado: 01
convénios concluidos (EMENDA): Convenio 1442/04 jaraguari 02 convénios com execugdao = 0 % a 30%
(EMENDA) Convenio 8402/06 Bodoquena com 18%; Convenio 2953/06 Amambai com 20%.
Com a contratacdo de 3 engenheiros, ficou fortalecida a equipe técnica, podendo para o exercicio de 2010 atender a
demanda.

Fontes — SIAFI/GERENCIAL - PLAMSUS
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Acdo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Prevencao e Controle de Agravos
Tipo da Acdo Projeto

Dotar as aldeias de condicdes adequadas de saneamento basico.
Contribuir para reducdo da morbimortalidade por doengas de
veiculagao hidrica. Contribuir para o controle de doencas parasitarias
transmissiveis por dejetos e contribuir para o controle de agravos
ocasionados pela falta de condi¢des de saneamento basico em areas
indigenas.

Instalacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua com
captacao, adugdo, tratamento e distribuicdo de agua, bem como
sistemas de reservatérios e de chafarizz implantacdo de
Descricdo esgotamento sanitario e rede de coleta; melhorias sanitdrias nas
aldeias (construcdo de banheiros, privadas, fossas sépticas, pias de
cozinha, lavatdrios, tanques, filtros, reservatdrios de agua e
similares de residuos sélidos).

Finalidade

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas
Coordenador Nacional da Agao José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora Departamento de Engenharia de Saude Publica — DENSP

Fundacdo Nacional de Salude

Quadro V — execucdo fisico/orcamentaria da acdo 7684

Fisica
1. Beneficiar 72 aldeias com saneamento basico para Aldeia .
controle e prevencao de agravos beneficiada Unidade 72 97 1,34
2. Elaboracdo de 13 projetos basicos de sistemas de| Profeto
abastecimento de agua. Contratacdo de empresa ) Unidade 13 13 1
- elaborado
especializada.
3. Acompanhar 68 convenios de exercicios] Convénios .
anteriores. acompanhados Unidade 68 3 0,04
;. . Obras :
k. Acompanhar 35 obras de exercicios anteriores acompanhadas unidade 35 35 1
Financeira
10511-1287-7684-0001 005038 | 16.236.812,34 1.875.821,04 | 0,11

Anadlise — Plamsus
1. OBRAS DIRETAS: Foi programado 4,5 milhGes para execucao de 25 obras de sistemas de abastecimento de agua e R$
9.997.805,50 para execucdo de 1746 MSD/Melhoria sanitaria domiciliar de fibra (47 obras). Foi liberado pela

FUNASA/Presidéncia apenas R$ 2 milhGes dos 4,5 milhGes solicitados para execucao das 25 obras diretas de sistemas

de abastecimento de agua/SAA nas aldeias indigenas do Estado. Encontra-se em fase de elaboracdo dos PBS para

execugao de 15 obras diretas de SAA com os 2 milhGes liberados pela FUNASA/Presidéncia. Foi liberado pela

FUNASA/Presidéncia R$ 2.004.142,00 dos R$ 9.997.805,50 solicitados. Encontra-se em fase de elaboragdo dos PBS

para execucdo de 350 MSD de fibra com o valor descentralizado pela FUNASA/Presidéncia. Em 30/10/2009: Foram

elaborados 9 processos de PBS para atender 16 aldeias com obras diretas de sistema de abastecimento de agua no
valor total de R$ R$1.984.659,11. Os processos encontram-se com a PGF para Parecer do Procurador, para apds dar
inicio aos procedimentos licitatorios. Foram elaborados 7 processos de PBS para atender 7 aldeias com obras diretas
de melhorias sanitarias domiciliares no valor total de R$ 1.999.998,00. Os processos encontram-se com a PGF para

Parecer do Procurador, para apds dar inicio aos procedimentos licitatorios. Em 07/01/2010 Obra MSD Houve a

revogacao dos processos licitatorios das Tomadas de Pregos, cujo objeto tratava da implantacdo de Melhorias

Sanitaria Domiciliares/MSD em Plastico Reforgado com Fibra de Vidro nas aldeias indigenas de Mato Grosso do Sul,

devido o custo unitdrio da melhoria ter ultrapassado o valor estimado na planilha orgamentdria apresentada pela

FUNASA. Portanto FUNASA/Presidéncia estornou R$ 2.004.142,00. Foi solicitada a descentralizagdo do orgamento,

para 2010 tentar novamente realizar o processo licitatorio. Obra AGUA Foram licitados e homologados processos para

atender 14 aldeias indigenas com sistema de abastecimento de agua, os processos encontram-se na DIADM/SALOG
para elaboragdo dos contratos. Para 2 aldeias ndo houve propostas de empresas nos processos licitatérios. Também
para outra 2 aldeias foi reprogramado o processo e para 1 aldeia o processo foi revogado.

1.1. Justificativas: Em 07/01/2010 Obra MSD Houve a revogacao dos processos licitatorios das Tomadas de Pregos,
cujo objeto tratava da implantagdo de Melhorias Sanitaria Domiciliares/MSD em Plastico Reforcado com Fibra de
Vidro nas aldeias indigenas de Mato Grosso do Sul, devido o custo unitario da melhoria ter ultrapassado o valor
estimado na planilha orgamentdria apresentada pela FUNASA. Portanto FUNASA/Presidéncia estornou R$
2.004.142,00. Foi solicitada a descentralizagdo do orgamento, para 2010 tentar novamente realizar o processo
licitatério. Obra AGUA Foram licitados e homologados processos para atender 14 aldeias indigenas com sistema

19



de abastecimento de agua, os processos encontram-se na DIADM/SALOG para elaboracdo dos contratos. Para 2
aldeias ndao houve propostas de empresas nos processos licitatorios. Também para outra 2 aldeias foi
reprogramado o processo € para 1 aldeia o processo foi revogado.

1.2. Medidas: Pessoa capacidade e qualificada especificamente para elaborar os PBS/Pedidos de Bens e Servigo
atendendo a lei 8666 e Instrugdo Normativa 02, com parecer da PGF deferindo os processos.
FUNASA/Presidencia mais agilidade e rapidez na descentralizacao orcamentaria para ndo prejudicar a execugao
da obra.

Foi solicitado a FUNASA/Presidéncia a descentralizacao de R$ 450 mil para contratagdo de empresa especializada para
elaboracdo de 13 projetos basicos de SAA de 13 aldeias indigenas do Estado. Até a presente data ndo foi
descentralizado o valor solicitado. A DIESP encontra-se em fase de elaboracdo de PBS e aguardando a
descentralizagdo. Em 06/11/09: Até a presente data n3o foi descentralizado o valor solicitado. A DIESP encontra-se
em fase de elaboragéq de PBS e aguardando a descentralizagao. EM 07/01/2010: O valor solicitado foi descentralizado
pela FUNASA/PRESIDENCIA porém segundo CPL ndo teria tempo habil para licitar, portanto o orcamento estornou a
Brasilia para ser reenviado a COREMS em 2010. .

2.1. Justificativas: EM 07/01/2010: O valor solicitado foi descentralizado pela FUNASA/PRESIDENCIA porém segundo
CPL ndo teria tempo habil para licitar, portanto o orgamento estornou a Brasilia para ser reenviado a COREMS
em 2010.

2.2. Medidas: Pessoa capacidade e qualificada especificamente para elaborar os PBS/Pedidos de Bens e Servico
atendendo a lei 8666 e Instrugdo Normativa 02, com parecer da PGF deferindo os processos.
FUNASA/Presidéncia mais agilidade e rapidez na descentralizacao orcamentaria para ndo prejudicar a execugao
da obra.

Sao 59 processos de projetos em area indigena, sendo 1 de MSD/Melhoria Sanitaria Domiciliar e 58 de SAA/Sistema

de Abastecimento de Agua. 53 ja aprovados no SISCON e 6 encontram-se em fase de aprovagao, sendo que todas as

59 visitas preliminares foram realizadas no primeiro semestre 2009. Convenio n. 1424/05 até a presente data ndo foi

liberada nenhuma parcela pela FUNASA/Presidéncia. Convénio n. 1423/05 até a presente data ndo foi liberada

nenhuma parcela pela FUNASA/Presidéncia. Convénio n. 1428/05 foi cancelado pela FUNASA/Presidéncia, porém foi
realizado acompanhamento em 16/07/09. Convénio n. 1422/05 Prestacdo de contas aprovada, falta liberacdo da

Ultima parcela pela FUNASA/Presidéncia. Convénio n. 672/03 encontra-se em TCE/Tomada de Contas Especial.

Convénio n. 2383/05 obra concluida e prestagdo final de contas aprovada. convénio n. 1973/04 até a presente data

ndo foi liberada nenhuma parcela pela FUNASA/Presidéncia. Convénio n. 845/06 liberada 12 parcela, visita técnica

para aprovacao da prestacdo parcial de contas execucao fisica a ser realizada no periodo de 14 a 17-07-09. Convénio

n. 2101/05 até a presente data ndo foi liberada nenhuma parcela pela FUNASA/Presidéncia. EM 06-11-09: Com

relacdo aos convénios n. 1424/2005 (Aldeia Taquaperi) e 1423/2005 (Aldeia Limdo Verde) até a presente data ndo

foram liberadas_nenhuma parcela pela FUNASA/PRESIDENCIA; Convénio n. 1428/2005 foi cancelado pela

FUNASA/PRESIDENCIA; Convénio n. 1422/2005 (Aldeia Amambai) falta concluir 5 MSD/Melhoria Sanitaria Domiciliar.

Falta liberagdo da Ultima parcela para concluir a obra. Convénio n. 672/2003 encontra-se em TCE/Tomada de Contas

Especial. Convénio n. 2383/2005 obra concluida e prestacdo final de contas aprovada. Convénio n. 1973/2004 até

apresente data ndo foi liberada nenhuma parcela pela FUNASA/PRESIDENCIA. Convénio n. 2101/2005 até a presente

data ndo foi liberada nenhuma parcela pela FUNASA/PRESIDENCIA. Convénio n. 845/2006 liberada 22 parcela,
aguardando prestagdo parcial de contas para agendar vistoria técnica in loco. OS 59 processos de projetos em area
indigena, sendo 1 de MSD/Melhoria Sanitaria Domiciliar e 58 de SAA/Sistema de Abastecimento de Agua encontram-se
em fase de elaboragdo de edital para licitagdo no GOVERNO DO ESTADO. EM 07/01/2010: Com relagdao aos convénios

n. 1424/2005 (Aldeia Taquaperi) e 1423/2005 (Aldeia Limdo Verde) até a presente data ndo foram liberadas nenhuma

parcela pela FUNASA/PRESIDENCIA; Convénio n. 1422/2005 (Aldeia Amambai) falta concluir 5 MSD/Melhoria Sanitdria

Domiciliar. Falta liberagdo da Ultima parcela para concluir a obra. Convénio n. 672/2003 encontra-se em TCE/Tomada

de Contas Especial. Convénio n. 1973/2004 até apresente data ndo foi liberada nenhuma parcela pela

FUNASA/PRESIDENCIA. Convénio n. 2101/2005 até a presente data nao foi liberada nenhuma parcela pela

FUNASA/PRESIDENCIA. Convénio n. 845/2006 liberada 22 parcela, obra em andamento 23,08% ultima visita em

15/07/2009. OS 59 processos de projetos em area indigena, sendo 1 de MSD/Melhoria Sanitaria Domiciliar e 58 de

SAA/Sistema de Abastecimento de Agua encontram-se em fase de licitacdo de contratagdo de empresa especializada

para elaboragdo dos projetos executivos, pelo GOVERNO DO ESTADO.

3.1. Justificativas: OS 59 processos de projetos em area indigena, sendo 1 de MSD/Melhoria Sanitaria Domiciliar e 58
de SAA/Sistema de Abastecimento de Agua encontram-se em fase de licitacdo de contratagdo de empresa
especializada para elaboragdo dos projetos executivos, pelo GOVERNO DO ESTADO.

3.2. Medidas: A COREMS/FUNASA deve ter os projetos basicos e executivos de todas as aldeias indigenas do Estado
de MS, assim o Governo do Estado estaria licitando somente a execucao dos referidos projetos.

S3o 35 obras diretas de sistemas de abastecimento de dgua nas aldeias indigenas do Estado, orgamento 2008. 31
obras encontram-se concluidas e 4 em fase de conclusdo, mas houve o acompanhamento das 35 obras. Em 04/11/09:
Todas as 35 obras encontram-se concluidas. Em 07/01/2010: Todas as obras encontram-se concluidas.

Fonte — SIAFI/GERENCIAL - PLAMSUS
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PROGRAMA: 8007 - Residuos Solidos Urbanos

Tipo de programa Finalistico
Promover e difundir a gestao ambiental, a producao e o consumo
Objetivo geral sustentavel nos ambientes urbanos e rurais e nos territdrios dos

povos e comunidades tradicionais

Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servicos publicos de
manejo de residuos sdlidos, com énfase no encerramento de lixdes,
na redugdo, no reaproveitamento e na reciclagem de materiais, por
meio da inclusdo socioeconOmica de catadores.

Gerente do programa Vicente Andreu Guillo

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou

parametros utilizados para
avaliacdo do programa

Objetivos especificos

Andrea Simiolli

Populagdo localizada em dreas de maior concentragdo de pobreza
do pais e/ou de fragilidade fisico-ambiental; em municipios de
pequeno e médio portes, nas periferias de grandes centros e de
regides metropolitanas.

Publico-alvo (beneficiarios)

Quadro VI — execucdo orcamentaria programa 8007

Nao houve descentralizacdo orcamentaria pra esse programa no exercicio de 2009

Fonte: SIAFI/GERENCIAL

Acdo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistema Publico de Manejo de Residuos Sdlidos em
Municipios de até 50 mil Habitantes ou Integrantes de Consdrcios Publicos, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econ6mico (RIDE)

Tipo da Acdo Projeto

Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na
implantagdo, ampliacdo ou melhoria dos sistemas de coleta,
tratamento e destinacdo final de residuos sdlidos para prevengdo e
controle de agravos nas dreas mais carentes do pais e com
populacao inferior a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos
municipios acometidos de incidéncia da dengue.

A agdo de implantacao e ampliacao dos sistemas de limpeza publica,
acondicionamento, coleta, disposicdo final e tratamento de residuos
sélidos urbanos contempla intervencbes que visam contribuir para a
universalizacdo dos servicos de coleta, limpeza publica, tratamento e
disposicao final dos residuos solidos nas areas mais carentes do pais
e com populacao inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos
municipios acometidos de incidéncia da dengue, e serd
implementada por intermédio das modalidades relacionadas a seguir:
a) acondicionamento, coleta e transporte; implantagdo de sistema de
coleta convencional e/ou seletiva, incluindo a aquisicao de veiculos,
material e equipamentos para acondicionamento (cestas e
Descricdo contenedores para Postos de Entrega Voluntaria - PEV e Locais de
Entrega Voluntaria - LEV instalados em logradouros publicos); b)
unidades de disposicdo final - aterros sanitarios ou de rejeitos. E
passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura para implantar
aterros sanitarios, incluindo: acesso; protecdo adequada da area
(cercamento e barreira vegetal); edificacdes de controle e apoio
(balanga, escritdrio, oficina de reparos, etc.), drenagem pluvial de
chorume e de gases, impermeabilizacdo de base, tratamento do
chorume e equipamentos para ,opera(;éo. ¢€) unidades de tratamento -
triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a
infra-estrutura de implantacao de unidades de tratamento de
residuos, bem como galpdo para separagao de residuos destinados a

Finalidade
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catadores, incluindo obras civis, materiais e equipamentos; patio de
compostagem; balanca; aterro de rejeitos e equipamentos para a
operacionalizacdo da unidade de tratamento. d) erradicacdo de
"lix0es" e recuperacdo das areas degradadas.

Unidade Responsavel pelas
Decisoes Estratégicas

Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acao

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Departamento de Engenharia de Salde Publica da Funasa — DENSP

Quadro VII — execugdo fisico/orgamentdria da agdo 10GG

Fisica
1. Apoiar beneficiamento de 3902 familias com a Familia
implantacdo e melhorias de sistema publicos de| - Unidade 3902 0 0
. - - beneficiada
manejo de residuos solidos.
2. Analisar 3 projetos de implantagdo e melhoria de| Proieto
sistemas publicos de manejos de residuos solidos (| ) Unidade 3 0 0
. - analisado
relativos a pleitos 2009)
3. Ac_ompanhamento de 7 convenios de exercicio| Convénios Unidade 7 6 0,86
anteriores acompanhados
. ;s A Visita de
4216(F){§allzar visitas de acompanhamento de convenlosacompanhamento Unidade 3 0 0
. realizada
Financeira
Naio houve descentralizacdo de recurso no exercicio | 10.823,40] |
Analise — Plamsus
1. quantitativo de 3902 familias beneficiadas foi uma expectativa para o exercicio de 2009, sendo que nao ocorreu

nenhum pleito.
1.1. Justificativa: Ndo houve convénio assinado

Esperava-se analisar 3 projetos de implantagdo e melhoria de sistema publico de manejo de residuos sdlidos, no

depois de uma reanalise, concluiu-se que o convénio 0224/2004 havia sido concluido no exercicio de 2008, sendo
excluido da previsdo. no entanto houve a inclusdo do convénio 194/2006 - cidema, ndo alterando o quantitativo
previsto. janeiro - houve visita no convénio 194/2006 - cidema constatando que ndo houve repasse financeiro. abril -
houve visita no convénio 2376/2005 - campo grande constatando 42% de execugao. maio - houve visita no convénio
420/03 - fatima do sul com 90% de execucao e no convénio 1650/07 - anastacio. setembro - houve 22 visita no
convénio 1650/07 - anastacio. outubro - houve visita no convénio 1166/07 - corumba ndo havendo repasse
orgamentario. novembro - houve visita no convénio 1587/07 - cidema constatando 21,46% de execugdo e 32 visita
no convénio 1650/07 - anastacio com 80% de execugdo. analise: conforme as informacdes a cima, considerando os 7
convénios previstos (2376/05; 420/03; 194/06; 1587/07; 1650/07; 1166/07; 1649/07) foram acompanhados 86%
dos mesmos. sendo que, com 0% de execucao existem 2 (1 pac e 1 emenda), com a cima de 50% de execucdo 2 (1

3.1 justificativa: O convénio 1649/07 ndo foi aprovado no SISCON por falta de licenca ambiental.
3.2. mediadas: Aguardando providéncias do municipio j@ demandado pela Funasa.

2.

entanto ndo houve pleitos.

2.1 justificativa: ndo houve convénio assinado
3.

pac e 1 emenda), e abaixo de 50% existem 2 (1 pac e 1 emenda).
4.

Eperava-se que fossem realizadas 3 visitas de acompanhamento, mas nao houve pleito para esta agao.
4.1. Justificativa: Ndo houve convénio assinado.

Fonte — SIAFI/GERENCIAL - PLAMSUS

PROGRAMA: 0122 - Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar o acesso aos servicos de abastecimento de 4agua,
esgotamento sanitario e residuos solidos, com vistas a
universalizagdo

Objetivos especificos

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos publicos
urbanos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

Gerente do programa

Leodegar da Cunha Tiscoski

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Andrea Simiolli

Indicadores ou
parametros utilizados para

Taxa de execugdo de obras de esgotamento sanitario (%)
Taxa de execucdo de obras de abastecimento de agua (%)
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avaliacdo do programa

Taxa de domicilios com Melhorias Sanitarias Domiciliares (%)

Publico-alvo (beneficiarios)

Populacdo urbana de menor nivel socioeconémico, e a residente em
area de habitacdo subnormal, em periferias de grandes centros e em
municipios de pequeno porte.

Quadro VIII - execuiéo oriamentéria iroirama 0122

14 221.307,34

30 1.038.901,80

33 162,40

36 27.085,74

37 193.014,49

10122-0122-2272-0001 005003 > T873.731.94
47 8.700,00

51 83.226,92

52 148.578,40

92 9.526,98

14 49.116,40

10541-0122-6908-0001 005206 36 1.000,98
39 1.010,00

TOTAL R$ 3.655.363,39

Fonte: SIAFI/GERENCIAL

Acgao: 2272 - Gestao e Administracao do Programa

Tipo da Agdo

Projeto

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas,
agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em
acoes finalisticas do prdprio programa.

Descricdo

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal
ativo; manutengao e uso de frota veicular, propria ou de terceiros
por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservacao de imdveis
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da
Unido; tecnologia da informacdo, sob a dtica meio, incluindo o apoio
2o desenvolvimento de servicos técnicos e administrativos; despesas
com viagens e locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de
didrias e afins); sistemas de informacdes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulacdo de politicas publicas; promocdo de eventos para
discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc; producao e
edicdo de publicacdes para divulgacdo e disseminacao de
informagbes sobre politicas pulblicas e demais atividades-meio
necessarias a gestao e administragcdo do programa.

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas

Fundagdo Nacional de Salde

Coordenador Nacional da Agao

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Departamento de Engenharia de Saude Publica — DENSP

Quadro IX — execuiéo oriamentéria aiéo 2272

10122-0122-2272-0001 005003

14 221.307,34
30 1.038.901,80
33 162,40
36 27.085,74
37 193.014,49
39 1.873.731,94
47 8.700,00
51 83.226,92
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52 148.578,40
92 9.526,98
TOTAL R$ 3.604.236,01

Fonte: SIAFI/GERENCIAL

Acao: 6908 - Fomento a Educacao em Salide voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo da Agdo Atividade

Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento
de agles permanentes de comunicacdo e educacdo em saude, por meio
Finalidade da mobilizacdo social, visando a promogao da salde, prevencado e controle
de doencas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequacdo de agdes
de saneamento ambiental.

As acOes de Educacdo em Salde e Mobilizacao Social nos projetos de
saneamento ambiental financiados junto aos estados e municipios pela
Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer acdes que resultem
em efetiva melhoria na qualidade de vida da populacdo beneficiada. A
proposta é garantir que as melhorias em saneamento ambiental
implementada nos municipios de até 50.000 habitantes, nos projetos das
adreas metropolitanas e em dreas especiais (assentamentos,
remanescentes de quilombo e areas extrativistas) integrem-se de forma
harmoniosa e sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusdo social
por intermédio do acesso das populagGes vulneraveis aos servicos a que
tém direito e colaborando para a adequada e transparente aplicagao dos
recursos publicos nessa area, inclusive estimulando a parceria junto a
outros projetos e programas de iniciativa governamental e ndo
governamental. Com essas agles, esperam-se iniciativas nos municipios
beneficiados. Para tal é necessario o assessoramento técnico qualificado,
por intermédio das agOes discriminadas a seguir: atuacdo junto aos
gestores e técnicos em todos os niveis visando sensibiliza-los para a
Descrigao importdncia do desenvolvimento de atividades permanentes de
Comunicacao e Educagao em Salde; apoio técnico aos profissionais que
atuam nas diversas instancias de governo, representantes de ONGs para a
elaboragao, execugdo, acompanhamento e supervisdo de projetos,
programas e atividades educativas de carater permanente; ampliacdo do
Programa de Educacao em Saude e Mobilizacdo Social (PESMS), financiada
por recursos de convénio, para que se torne gerador/estimulador de
outros projetos de alcance social; incentivo a integracao das acOes
permanentes de Comunicacdo e Educacdo em Salde a outros projetos
sociais/comunitarios visando estimular a participacdo, controle e inclusao
sociais, geracao de emprego e renda; fomento a organizacao de estruturas
e equipes locais para o desenvolvimento de acdes permanentes de
Educacdo em Salde; incremento ao apoio logistico e de recursos humanos
as Assessorias de Comunicacao e Educacdo em Saude (ASCOM) das
Coordenacdes Regionais da Funasa, por intermédio da aquisicao de
equipamentos e insumos, pagamento de didrias e passagens, prestagdo de
servicos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o cumprimento
das acdes propostas.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Fundacgo Nacional de Satide

Estratégicas
Coordenador Nacional da Agao Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha
Unidade Executora Assessoria de Comunicacdo e Educacao em Saude — ASCOM

uadro X — execucdo fisico/orcamentaria da acdo 6908

Fisica
1. Apoiar o Beneficiamento de municipios
contemplados no Plano de Aceleragdo do Municipio
Crescimento - PAC com a implantagdo de acdes de Benefidiado Unidade 28 0,0 0
Educacdo em Saude e Mobilizacao Social nos
Projetos de saneamento.
2. Beneficiar municipios conveniados com a Municipio
Funasa, com a implantacdo de acGes de Educacao Benefidiado Unidade 54 29 0,53
em Salde e Mobilizagdo Social nos Projetos de
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saneamento de exercicios anteriores 2003, 2004 e

2005 PESMS.
3. Assessorar municipios na implantacao dos Municipio .
Nucleos de Educagdao em Salde. Beneficiado Unidade 28 0,0 0
Financeira
10541-0122-6908-0001 005206 | 31.704,48  51.127,38 | 1,61
Analise

Dos 54 (cinglienta e quatros) municipios programados no item (2) do quadro acima, apenas 29 (vinte e nove) municipios,
foram possiveis beneficiar com Visitas Técnicas e implantacdo de Agdes de Educacdo em Salde e Mobilizagdo Social —
PESMS. Tornando assim em um percentual de 53,7 % (por cento) do programado.

a) Principais resultados — Os avangos conquistados no item (2) do quadro acima citado foram positivos, quanto a
otima qualidade das acdes aplicadas pelas Assistentes Sociais dos municipios contemplados com os
convénios/FUNASA/MS. Tornando Parceiras e Facilitadoras das nossas Visitas Técnicas “IN LOCO” de Acompanhamento
e Orientagdo de implantagdo e ampliagdo de Agdes de Educagdo em Salde e Mobilizagdo Social, e para Elaboragao de
Perecer Técnico Conclusivo para Prestagdo de Contas Final inerente as AgOes/atividades do PESMS dos exercicios
anteriores; 2003, 2004 e 2005.

Quanto aos itens 1 e 3, ndo foram possivel avancar no apoio e assessoramento para implantagdo
de Acbes de Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social no Plano de Aceleragdo do Crescimento — PAC bem como na
Implantagdo e formagdo de Nucleos de Educagao em Salde nos 28 municipios programados com agoes de saneamento
basico contemplados pelo PAC. Tornando assim um percentual de 0,0 % ( por cento).

b) Principais Problemas — Os problemas encontrados para realizagdo das AcOes referente ao item (2), sdo de
natureza Orgamentaria e Financeira, pois para cumprirmos essa meta necessitamos de deslocarmos aos municipios no
intuito de realizarmos Visitas Técnicas "IN LOCO” TANTO DE Acompanhamento quanto de Supervisdo Técnica, e isso
requer custos com pagamento de Concessdo de Diarias tanto para o Técnico responsavel pelas Visitas quanto para o
Motorista que ird conduzir a Viatura Oficial juntamente com o Técnico aos municipios a serem visitados. E no ano de
2009, a Equipe de Educagao em Salde/ASCOM/COREMS, ora fazia parte do (TETO) da DIADM/COREMS ora TETO da
DIESP/COREMS. Tornando assim muitas das vezes um dificulta dor na realizacao das A¢bes de Educacdo em Salde,
pois essas Divisdes também tem sua rotina de trabalho (agdes) com o mesmo TETO no sistema SCDP.

Em relacdo aos itens 1 e 3, os Principais Problemas encontrados foram a falta de liberagao de
Recursos aos municipios contemplados pelo Plano de Aceleragdo do Crescimento PAC. Que sé veio acontecer a partir do
més de setembro de 2009 para os planos elaborados nos exercicios de 2007 e 2008. Impossibilitando assim a Equipe
de Educacdo em Saude a Realizar as Acoes Programadas nos referidos itens.

c) Contratagodes e Parcerias — Quanto as Parcerias podemos afirmar que os gestores sdo parceiros na implantagdo e
implementacdo das AgGes/atividades apds a nossa Visita Técnica para esclarecimento da importancia de se realizar uma
boa acdo de Educagdo em Saude e Mobilizagdo Social as comunidades beneficiadas com as obras de saneamento
basicos pactuadas entre municipios e FUNASA/MS, bem como cumprir com as exigéncia das Portarias e Instrugdes
Normativas que regulamenta repasse e celebragdes de Convénios com o Governo Federal.

Fonte — SIAFI/GERENCIAL — EDUCAGAO EM SAUDE/COREMS

Acdo: 7652 - Implantagdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencao e Controle de Agravos

Tipo da Agao

Projeto

Finalidade

Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condicdes sanitarias
adequadas visando a prevencdo e controle de doencas e agravos.

Descricao

Melhorias  Sanitarias Domiciliares sdo intervengdes promovidas,
prioritariamente, nos domicilios e eventualmente intervengdes coletivas de
pequeno porte. Incluem a construgdo de moddulos sanitarios, banheiro,
privada, tanque séptico, sumidouro (poco absorvente), instalacbes de
reservatorio domiciliar de agua, tanque de lavar roupa, lavatorio, pia de
cozinha, ligacdo a rede publica de agua, ligagdo a rede publica de esgoto,
dentre outras. S3o consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo:
banheiro publico, chafariz publico, ramais condominiais, tanque séptico,
etc. Pode também fomentar a implantacdo de oficina municipal de
saneamento.

Unidade Responsavel pelas Decisoes
Estratégicas

Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acao

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Departamento de Engenharia de Salude Publica — DENSP
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Quadro XI — execugdo fisico/orcamentaria da acdo 7652

Fisica
Visita de
1. Realizar visita de Convénio de 2009 lacompanhamento| Unidade 7 0 0
realizada
2. Acompanhamento de 28 Convénios de exercicios] Convénios .
anteriores. acompanhados Unidade 24 18 0,75
3. An’aIisar 7 Projetos de Implantagf”lo de Melhorias Projetos _
Sanitarias Domiciliares para prevengao e controle de analisados Unidade 7 2 0,28
agravos.
“4.Apoiar beneficiamento de 350 familias com Familia
implantacdo de MSD, para prevencgdo de controle de| beneficiada Unidade 350 200 1,75
agravos
Financeira
N3o houve descentralizagio orcamentdria no exercicio | 38.964,24] |

Analise — Plamsus

1. embora exista dois convenios (659/09 e 763/09), ndo houve tempo habil para fazer visita de acompanhamento
1.1. justificativa: ndo houve tempo habil
1.2. medidas: com a contratacao ocorrida no final do exercicio de 2009, que fortaleceu a equipe técnica, espera-se

que no exercicio de 2010 ocorra 0 acompanhamento para os convenios firmados.

2. Em segunda Analise identificamos, que dos 28 Convénios de Exercicios Anteriores considerados nesta Subacdo, 03
haviam sido concluidos (1167/05-1168/05-0856/06)antes de 2009 e 01 nao formalizado processo(674/08),portanto
excluido do SISCON. Sendo assim, o quantitativo correto para monitoramento passa a ser 24 convénios. MAIO - Foi
realizado acompanhamento do Convénio 222/04 no municipio de Tacuru , constatando-se Obra Cuncluida. JUNHO -
Foi ralizado acompanhamento no Convénio de numero 761/08 no municipio de Porto Murtinho, em andamento.
JULHO - Foram acompanhados quatro Convénios, 219/04 Caarap6 - 495/03 Guia Lopes da Laguna - 497/03 Pedro
Gomes e 863/06 trés Lagoas, todos encontam-se concluidos. AGOSTO - Tacuru CV.766/08,Meta Fisica de 20,34%;
Ribas do Rio Pardo CV. 765/08 Meta Fisica de 10,13; Iguatemi TC.762/08 Meta Fisica 54,71%; Coronel Sapucaia CV.
760/08 Meta Fisica 15,62%;Bela Vista CV. 764/08 Meta Fisica 19,96%; Caracol CV. 2994/06 Meta Fisica 62,79%
SETEMBRO - JAPORA CV.739/08, Meta Fisica 18,18%; Amambai CV.763/08 Meta Fisica 54,12%; Realizado 2° Visita
no CV. 761/08 Porto Murtinho Meta Fisica 32,80%, quantificada no mes junho. OUTUBRO - Douradina CV 738/08
Meta Fisica 8,84%; Paranhos CV 740/08 Meta Fisica 20,21%; Realizada 2° Visita no CV 765/08 Ribas do Rio Pardo
Meta Fisica 54,89% quantificada no mes de agosto. NOVEMBRO - Figueirdo CV 744/08 Meta Fisica 33%; foram
realizadas 2° Visita nos CVs 760/08 Coronel Sapucaia Meta Fisica 36,88% e 764/08 Bela Vista Meta Fisica 35%
quantificados no mes de Agosto. DEZEMBRO - Sonora CV 531/07 Meta Fisica 8,65%, foi realizada a 3° Visita no CV
761/08 Porto Murtinho com Meta Fisica 38,52% quantificada no mes de junho. Assim, com base na andlise das
informacdes prestadas para o “Produto”, podemos concluir que para meta estabelecida de “24 convénios de
exercicios anteriores, foram computados 75% com acompanhamento realizado. Embora as diversas dificuldades
constatadas durante o exercicio de 2009, dos 18 convenios acompanhados, foram considerados: 05 convénios
concluidos: TACURU 222/2004, CAARAPO 219/2004, QUIA LOPES DA LAGUNA 495/2003, PEDRO GOMES 497/2003,
TRES LAGOAS 0863/06, todos emenda 04 convénios com execucao = 51% a 70% (3-PAC; 1-EMENDA)
Iguatemi TC.762/08 Meta Fisica 54,71%; Caracol CV. 2994/06 Meta Fisica 62,79% Amambai CV.763/08 Meta Fisica
54,12%; CV 765/08 Ribas do Rio Pardo Meta Fisica 54,89% 04 convénios com execucdo = 31% a 50% (4-
PAC) Figueirdo CV 744/08 Meta Fisica 33%; CVs 760/08 Coronel Sapucaia Meta Fisica 36,88%; CV 764/08 Bela Vista
Meta Fisica 35% CV 761/08 Porto Murtinho com Meta Fisica 38,52% 05 convénios com execucao = 0 % a 30%
(4-PAC; 1-EMENDA) Tacuru CV.766/08,Meta Fisica de 20,34%; JAPORA (CV.739/08, Meta Fisica 18,18%;
Douradina CV 738/08 Meta Fisica 8,84%; Paranhos CV 740/08 Meta Fisica 20,21%); Sonora CV 531/07 Meta Fisica
8,65%

2.1. Justificativa: tempo habil
2.2. Medidas: no final do exercicio de 2009 foram contratados mais 3 técnicos que fortalezera a equipe para o
exercicio de 2010

3. em uma analise preliminar, contatou-se que os convenios firmados em 2009 (656 - PM AQUIDAUANA e 763 - PM
CORGUINHO) beneficiaram aproximadamente 200 familias
3.1. justificativa: esperava-se que no exercicio de 2009 fosse confirmada assinatura de 7 (sete) convenios, no

entanto apenas dois municipios foram contemplados.
3.2. Medidas: nao existe medida a ser tomada para o cumprimento desta meta.

4. Em uma analise preliminar, constatou-se que os convénios firmados em 2009 (656 — PM AQUIDAUNA e 763 — PM DE
CORGUINHO) beneficiaram aproximadamente 200 familias.

4.1 justificativa: esperava-se que no exercicio de 2009 fosse confirmada assinatura em 7 (sete) convénios, no
entanto apenas dois municipios foram contemplados

4.2 nado existe medida a ser tomada para o cumprimento desta meta.
Fonte — SIAFT/GERENCIAL - PLAMSUS
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Acdo: 10GD — Implantacdo e Melhorias de Sistemas Publicos de Abastecimento de Agua em
Municipios de até 50 mil Habitantes ou Integrantes de Consércios Publicos, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Economico (RIDE)

Tipo da Acdo Projeto
Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento
Finalidade publico de agua adequado visando a prevencdo e ao controle de

doengas e agravos.

Implantacdo e/ou a ampliacao e/ou a melhoria de sistemas publicos
de abastecimento de agua, contemplando a elaboracao de planos
Descricdo diretores e projetos, a realizagdo de obras, incluindo ligacdo
domiciliar, rede de distribuicdo e estagao de tratamento, e agles
voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade Responsavel pelas
Decisoes Estratégicas
Coordenador Nacional da Acao José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora Departamento de Engenharia de Saude Publica - DENSP
Area Responsavel por
Gerenciamento ou Execucao
Competéncias institucionais
requeridas para a execugao da Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO IX - Art. 75.
acao

Fundacdo Nacional de Salude

Coordenacdo Geral de Engenharia e Arquitetura - CGEAR

Quadro XII — execucdo fisico/orcamentaria da acdo 10GD

Fisica
: - ;s Convénios

;0 0rgeahzar acompanhamento de convenios exercicio acompanhados | Unidade 3 0 0
2009

2. analisar 3 projetos de implantagao e melhoria de| Projeto

sistemas publicos de abastecimento de agua analisado Unidade 3 0 0

exercicio de 2009

3. apoiar beneficiamento de 3900 familias com a Familia

implantacdo e melhorias de sistemas publicos de beneficiada Unidade 3.900 0 0

abastecimento de agua

] L . Convénios ]
4. acompanhar 27 convenios de exercicios anteriores acompanhados Unidde 27 5 0,18
Financeira
N3o houve descentralizacio orcamentéria no exercicio | 32.470,20) |

Analise — Plamsus
1.A COREMS estimou o nimero de convénios 2009. Até a presente data nao existe processo de projeto implantacdo e
melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua 2009 protocolados. Em 06/11/2009: Até a presente data ndo
existe processo de projeto implantagao e melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua 2009 protocolados.
Em 07/01/2010: Até a presente data ndo existe processo de projeto implantacdo e melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de agua 2009 protocolados.
1.1. Justificativa: Em 07/01/2010: Porque ndo existe processo de projeto implantacdo e melhoria de sistemas
publicos de abastecimento de agua 2009 protocolados.
1.2. Medidas: Os pleitos devem ser protocolados a partir de interesses das prefeituras, secretarias ou governo do
Estado, que sdo as entidades convenentes.
2.COREMS estimou a analise de 3 projetos. Até a presente data ndo foi protocolado nenhum processo de projeto de
implantacdo e melhoria de sistemas publicos de abastecimento de dgua 2009. Em 06/11/2009: Até a presente data ndo
existe nenhum processo protocolado na COREMS para implantagdo e melhoria de sistemas publicos de abastecimento
de agua 2009. Em 07/01/2010: Até a presente data ndo existe nenhum processo protocolado na COREMS para
implantacdo e melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua 2009.
2.1. Justificativa: Em 07/01/2010: Porque nenhum processo foi protocolado na COREMS para implantacdo e melhoria
de sistemas publicos de abastecimento de agua 2009
2.2. Medidas: Os pleitos devem ser protocolados a partir de interesses das prefeituras, secretarias e governo do
Estado, que sdo as entidades convenentes.
3.A COREMS estimou apoiar o beneficiamento de 3.900 familias. Nao existe nenhum processo protocolado na COREMS
para SAA - sistema de abastecimento de agua 2009. Em 06/11/09: Até a presente data ndo existe nenhum processo
protocolado na COREMS para SAA - sistema de abastecimento de agua 2009. Em 07/01/2010: Até a presente data ndo
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existe nenhum processo protocolado na COREMS para SAA - sistema de abastecimento de agua 2009.
3.1. Justificativas: Em 07/01/2010: Porque nao existe nenhum processo protocolado na COREMS para SAA - sistema
de abastecimento de &gua 2009.
3.2. Medidas: Os pleitos devem ser protocolados a partir de interesses das prefeituras, secretarias e governo do
Estado, que sdo as entidades convenentes.

4.5 convénios de exercicios 2004 a 2006 4 convénios de exercicios 2007 18 convénios de exercicios 2008 Visita
acompanhamento convenio 969/04 em 15/07/09. Visita acompanhamento convenio 2953/06 em 22/07/09. Em
06/11/2009: Convénio n. 1161/2005 nenhuma parcela foi liberada pela FUNASAA/PRESIDENCIA. Convénio n. 2495/2005
obra paralisada aguardando liberacdo da ultima parcela pela FUNASA/PRESIDENCIA, para conclusao da obra. Convénio
n. 2758/2006 obra em andamento, apresentada a primeira prestacdo de contas. Convénio n. 2953/2006 obra em
andamento, executado aproximadamente 20%. Convénio n. 969/2004 falta liberar Gltima parcela para conclusdo da
obra, Ultima visita de acompanhamento foi em julho de 2009. Convénio n. 862/2006 n3o foi liberada nenhuma parcela
até a presente data.

4.1. Justificativa: Porque muitos processos de Convenio e TC/PAC encontram-se sem parcelas liberadas pela
FUNASA/Presidéncia. Os processos de Convénio e TC/PAC que tiveram parcelas liberadas
recentemente a entidade convenente ainda ndo iniciou a obra pois esta em fase de licitagdo a
contratagdo dos servigos.
4.2. Medidas: FUNASA/Presidencia mais agilidade e rapidez na liberagao das parcelas para ndo prejudicar a execugao
da obra.
Fonte — SIAFT/GERENCIAL - PLAMSUS

Acao: 10GE — Implantacdo e Melhorias de Sistemas Publicos de Esgotamento Sanitario em
Municipios de até 50.000 Habitantes ou Integrantes de Consdrcios Publicos, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento Econdmico

Tipo da Acdo Projeto
Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico
Finalidade de coleta e tratamento de esgoto sanitario adequado visando a

prevencdo e o controle de doencas e agravos.

Implantacdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria de sistemas publicos
de esgotamento sanitario, contemplando a elaboracdo de planos
Descricao diretores e projetos, a realizacao de obras, incluindo ligagdo
domiciliar, rede coletora e estagdo de tratamento, e acles voltadas
para a sustentabilidade dos mesmos.

Unidade Responsavel pelas

Decisdes Estratégicas Fundagao Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Agao José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora Departamento de Engenharia de Saude Publica — DENSP

Quadro XIII — execucdo fisico/orcamentaria da acdo 10GE

Fisica
1. Analisr 3 projetos de Implantacdo e Melhoria de Projeto
Sistema Publicos de Esgotamento Sanitario (relativos : Unidade 3 5 1,66
C analisado
leitos 2009)
2. Apoiar beneficiamento 3.900 familias com a Familia
implantacdo e melhorias de sistema publico de| beneficiada Unidade 3.900 3900 1
lesgotamento sanitario.
3. Acompanhar 60 convénios de exercicios] Convénios .
anteriores. acompanhados Unidade 60 24 0,4
ol Convénios -
4. Acompanhar Convénios 2009. acompanhados Unidade 3 0 0
Financeira
NZo houve descentralizacio orcamentéria no exercicio | 64.940,40] |

Anadlise — Plamsus

1.Foi estimado pela COREMS o numero de convénios 2009. PORTARIA N°.1229/2009-densp/27/10/2009, Aprovado
municipio selecinado para apresentar projeto técnico e formalizar Termo de compromisso. Proponente devera
apresentar simultaneamente projeto técnico de eng2. e preencher mddulo de pré-projeto no sistema de
gertenciamento de obras SIGOB disponivel no sitio FUNASA na internete até 13/11/2009. Cinco municipios foram
beneficiados. Bela vista/MS - Esgoto - 1.000.000,00. Bodoquena/MS - Esgoto - 2.214.400,00. Eldorado /MS - Esgoto -
1.173.247,60. Sao G. D'Oeste- Esgoto - 1.000.000,00. Jatei - Esgoto - 950.255,76 Em 07/01/2010: As prefeituras
apresentaram os pleitos acima e estes encontram-se na fase 3 do SISCON, ou seja em analise técnica pelos
engenheiros.
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2.Esperado beneficiar 3.900 familias ano 2009, estimativo. Aguardando pleitos FUNASA/PRESIDENCIAS. Nenhum
processo protocolado na COREMS até a presente data. Em 07/01/2010: Cinco municipios foram beneficiados com a
portaria 1229: Bela vista/MS - Esgoto - 1.000.000,00. Bodoquena/MS - Esgoto - 2.214.400,00. Eldorado /MS - Esgoto -
1.173.247,60. Sao G. D'Oeste- Esgoto - 1.000.000,00. Jatei - Esgoto - 950.255,76 As prefeituras apresentaram os
pleitos acima e estes encontram-se na fase 3 do SISCON, ou seja em andlise técnica pelos engenheiros.

3.19 processos de projeto TC/PAC 2007 analisados e aprovados no SISCON. 16 processos de projeto TC/PAC 2008
analisados e aprovados no SISCON. -Convénio n. 2868/05 cancelado pela Proponente. -Convénio 2033/06 liberada 12
parcela, visita técnica para aprovacao da prestagdo final de contas programada para 11/08/09 -Convenio n. 2979/05
processo encontra-se na DIESP para emissdo de parecer técnico aprovagao prestagdo parcial de contas. -Convénio n
1032/04 foi solicitado pela proponente alteragdo plano de trabalho. Foi emitido parecer DIESP remanejamento. -
Convénio n. 217/04 aguardando proponente apresentar prestacdo final de contas. -Convenio n. 1033/04 Aguardando
prestagdo final de conta. e visita in loco para parecer final/DIESP. -Convénio n. 1425 obra iniciada, executada 10%. -
Convenio n. 2970/05 aguardando prestagdo parcial de contas. -Convenio n. 1164/05 concluida c¢/prestagdo final de
contas -Convenio n. 1165/05 concluida c/prestagdo final de contas. -Convenio n. 2030/06 Aguardando prestcao final de
conta. e visita in loco para parecer final/DIESP. -Convenio n. 2034/06 aguardando prestacdo final de contas. -Covenio
n. 2041/06 obra concluida em 2008 -Convenio n. 854/06 aguardando liberacdo da 32 parcela pela
FUNASA/PRESIDENCIA. -Convenio n. 2952/06 aguardando prestacdo parcial de contas. -Convenio n. 1427/05 convenio
encerrado. Prefeitura devolveu 22 parcela paga, via GRU. -Convenio n. 2976/05 aguardando liberagdo 32 parcela
FUNASA/PRESIDENCIA, obra em andamento 70% executada. -Convenio n. 2978/05 obra em andamento 10%,
aguardando prestacdo parcial de contas. -Convenio n. 1443/04 aguardando liberagdo 32 parcela FUNASA/PRESIDENCIA
-Convenio n. 2972/05 aguardando liberagdo 32 parcela FUNASA/PRESIDENCIA. -Convenio n. 2973/05 convenio
encerrado. Prefeitura devolveu 22 parcela paga, via GRU. -Convenio n. 2974/05 obra concluida. -convenio n. 2975/05
obra em andamento 90%. -Convenio n. 1169/05 obra concluida. -Convenio n. 2993/06 aguardando cumprimento
pendéncias, emitido oficio a proponente para providencias. Obra em andamento. Em 07/01/2010: 19 processos de
projeto TC/PAC 2007 analisados e aprovados no SISCON. Apenas 1 obra iniciada TC/PAC 1648 em andamento 20,14%
executada. Ultima visita em 18/08/2008. 16 processos de projeto TC/PAC 2008 analisados e aprovados no SISCON.
Nenhuma obra iniciada. -Convénio 2033/06 em andamento 71% executada. Ultima visita em 04/08/09. -Convenio n.
2979/05 em andamento 37,83% executada. Ultima visita em 03/12/2009. -Convénio n 1032/04 em andamento 59%
executada. Ultima visita em 21/07/2009. -Convénio n. 217/04 em andamento 77% executada. Ultima visita em
08/12/2009. -Convenio n. 1033/04 obra concluida. Ultima visita em 11/11/2009. -Convénio n. 1425/2005 em
andamento 30% executada. Ultima visita em 08/12/2009. -Convenio n. 2970/05 aguardando prestacdo parcial de
contas. -Convenio n. 2030/06 obra concluida. Ultima visita em 12/11/2009. -Convenio n. 2034/06 obra concluida.
Ultima visita em 04/11/2009 e 21/12/2009. -Convenio n. 854/06 aguardando prestacdo de contas. -Convenio n.
2952/06 em andamento 16% executada. Ultima visita em 10/11/2009. -Convenio n. 2976/05 aguardando liberacao 32
parcela FUNASA/PRESIDENCIA, obra em andamento 70% executada. -Convenio n. 2978/05 obra em andamento 10%,
aguardando prestagdo parcial de contas. -Convenio n. 1443/04 obra concluida. -Convenio n. 2972/05 em andamento
80% executada. Aguardando liberacao 32 parcela FUNASA/PRESIDENCIA. -convenio n. 2975/05 obra concluida. Ultima
visita em 14/10/2009. -Convenio n. 2993/06 aguardando cumprimento pendéncias, emitido oficio a proponente para
providencias. Obra em andamento 69%. Ultima visita em 15/10/2009.

3.1. Justificativa: Aguardando liberacdo de parcelas pela FUNASA/Presidencia para inicio das obras. Os TC/PAC que
tiveram parcelas liberadas a entidade convenente esta licitando a execugdo das obras.

3.2. Medidas: FUNASA/Presidencia mais agilidade e rapidez na liberacdo das parcelas para ndo prejudicar a execucao
e acompanhamento da obra.

4.Foi estimado pela COREMS o numero de 3 convénios 2009, pois sao pleitos que vem da FUANSA/Presidéncia para a
COREMS. Até a presente data 04/11/2009, foi selecionada 04 pleito(esgoto)pela presidencia Portaria n°.1229/2009 de
27/10/2009, prefeitura de Mato Grosso do Sul. Porem ndo protocolado até esta data na CORE/MS. Data limite
13/11/2009. Em 07/01/2010: Cinco municipios foram beneficiados com a portaria acima: Bela vista/MS - Esgoto -
1.000.000,00. Bodoquena/MS - Esgoto - 2.214.400,00. Eldorado /MS - Esgoto - 1.173.247,60. Sdo G. D'Oeste- Esgoto -
1.000.000,00. Jatei - Esgoto - 950.255,76 As prefeituras apresentaram os pleitos acima e estes encontram-se na fase 3
do SISCON, ou seja em andlise técnica pelos engenheiros.

4.1. Justificativa: De acordo com a portaria as entidades tinham até 13/11/2009 (final do ano 2009) para protocolar
0s processos. Portanto os processos foram protocolados e estdo com projetos insuficientes
encontrando-se em analise na DIESP e no aguardo de cumprimento de pendéncia por parte das
prefeituras (convenentes), nao tendo tido tempo habil para realizagdo de visita in loco e aprovagao
técnica no ano 2009.

4.2. Medidas: A portaria deveria ter sido publicada anteriormente e ndo somente no final do ano, para que houvesse
tempo habil no ano 2009 para que as prefeituras (convenente) elaborassem os projetos com
qualidade e os protocolasse em tempo na COREMS para que os engenheiros analisassem 0s

projetos e realizassem a visita técnica in loco com vistas a aprovacao imediata.
Fonte — SIAFI/GERENCIAL - PLAMSUS
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PROGRAMA: 0150 — Protecao e Promocao dos Povos Indigenas

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista

Objetivos especificos

Garantir aos povos indigenas a manutencdo ou recuperacdo das
condigbes objetivas de reproducdo de seus modos de vida e
proporcionar-lhes oportunidades de superagdo das assimetrias
observadas em relagdo a sociedade brasileira em geral

Gerente do programa

Marcio Augusto Freitas de Meira

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Nelson Calassar

Indicadores ou
parametros utilizados para a
avaliacdo do programa

Coeficiente de Incidéncia Parasitdria de Malaria na populacao
indigena (1/1000)

Coeficiente de Incidéncia de Tuberculose Bacilifera na populagdo
indigena (1/100.000)

Coeficiente de Mortalidade Infantil entre criangas indigenas menores
de 1 ano (1/1000)

Publico-alvo (beneficiarios)

Sociedades Indigenas

Quadro XIV — execugdo orgamentdria programa 0150

14 22.903,04
30 60.986,77

33 16.000,00

36 22.662,12

37 42.727,40

10122-0150-2272-0001 005004 9 546.357 33
47 7.952,07

52 31.783,75

92 3.254,06

93 368,62

10423-0150-6140-0001 005016 39 13.000,00
14 165.118,07

30 1.538.259,78

33 186.270,24

36 180.062,12

10423-0150-8743-0001 021614 = 574.016.49
39 922.291,66

47 2.634,82

92 1.030,26

10302-0150-3869-0001 005012 51 888.186,06
TOTAL R$ 5.225.864,66

Fonte: SIAFI/GERENCIAL

Acgdo: 2272 - Gestao e Administracdao do Programa

Tipo da Agdo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas,
agregando as despesas que ndo sao passiveis de apropriacao em
acoes finalisticas do préprio programa.

Descrigdo

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal
ativo; manutengao e uso de frota veicular, prdpria ou de terceiros por
orgaos da Uniao; manutencdo e conservacao de imdveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos drgdos da Unido;
tecnologia da informacdo, sob a dtica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servicos técnicos e administrativos; despesas com
viagens e locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de didrias
e afins); sistemas de informacGes gerenciais internos; estudos que
tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de
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politicas publicas; promocao de eventos para discussao, formulagdo e
divulgacao de politicas, etc; producdo e edicao de publicacdes para
divulgagdo e disseminacdo de informagGes sobre politicas publicas e
demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracao do
programa.

Unidade Responsavel pelas
Decisoes Estratégicas

Fundacdo Nacional de Salde

Coordenador Nacional da Acgdo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Departamento de Saude Indigena — DESAI

i|uadro XV — execuiéo oriamentéria da aiéo 2272

14 22.903,04

30 60.986,77

33 16.000,00

36 22.662,12

37 42.727,40

10122-0150-2272-0001 005004 > 546.357.33
47 7.952,07

52 31.783,75

92 3.254,06

93 368,62

TOTAL R$ 754.995,16

Fonte: SIAFI/GERENCIAL

Acdo: 3869 - Estruturacao de Unidades de Salide para Atendimento a Populacao Indigena.

Tipo da Agao

Projeto

Finalidade

Dotar o Subsistema de Atendimento a Salde Indigena de estrutura
fisica e de equipamentos necessarios ao seu funcionamento e
modernizacdo.

Descrigdo

Construcdo, reforma, ampliacao e equipagem de unidades de saude
(postos de saude, pdlos-base e casas de saude do indio); aquisicdo de
mobilidrios em geral e equipamentos como veiculos, embarcacoes,
aparelhos de comunicacdo e demais bens necessarios ao funcionamento
das unidades.

Unidade Responsavel pelas
Decisoes Estratégicas

Fundagdo Nacional de Salde

Coordenador Nacional da Acdo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Departamento de Saude Indigena — DESAI

Quadro XVI — execugdo orgamentaria da agdo 3869

10302-0150-3869-0001 005012

51 888.186,06

TOTAL

R$ 888.186,06

Fonte: SIAFI/GERENCIAL

Acdo: 6140 - Vigilancia e Seguranga Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas.

Tipo da Agdo Atividade
Finalidade Combater a desnutricdo na populagdo indigena
Cadastramento das familias indigenas no Cadastro Unico; dotacdo
extensiva de equipamento adequado para atencao alimentar e
nutricional. Fomentar a alimentacdo saudavel de acordo com as
. especificidades etno-culturais. Contribuir na formulagdo e implantacao
Descrigao

das politicas intersetoriais de seguranca alimentar, gestao ambiental e
desenvolvimento sustentavel dos povos indigenas. Garantir a inclusdo
das populacGes indigenas nos instrumentos governamentais visando
uma alimentacao saudavel e compativel com sua cultura.
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Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas
Coordenador Nacional da Acao | Wanderley Guenka

Unidade Executora Departamento de Saude Indigena — DESAI

Fundagdo Nacional de Salde

Quadro XVII — execucdo fisico/orcamentaria da acdo 6140

Fisica

Alcangar a cobertura de acompanhamento do estado| o, de criancas
nutricional em 97% das criancas menores de 5 anos|menores de 5 anos % 97% 97,3% 1
do DSEI acompanhadas
Alcancar a cobertura de acompanhamento do estado
nutricional em pelo menos 89% de gestantes do
DSEI

% de gestantes

0, 0, o
acompanhadas % 89% 90,2% 1

Financeira
10423-0150-6140-0001 005016 |  55.800,000  13.000,00 ] 0,23
Analise
Os resultados obtidos devem ser atribuidos a intensificacdo da busca ativa de criancas e gestantes realizada
pelas Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena, especialmente pelos Agentes Indigenas de Saude. Contribuiu ainda
para implementagao das acbes em 2009, a Capacitacdo de Coordenadores Técnicos e Atencdo Integrada as Doencas
Prevalentes na Infancia — AIDPI, durante as quais foram abordados os protocolos de intervencdo dos principais agravos,
além das metas e indicadores locais. Pode-se considerar com uma dificuldade do SISVAN indigena em 2009 a aplicagdo
dos novos modelos de consolidados implantados pelo DSEI/DESAI no segundo semestre anual. A resolucao consistiu na
intensificacdo das visitas de supervisdo técnica e orientagdo junto as EMSI's dos pdlos base de Pdlos base de Paranhos,
Iguatemi, Tacuru, Amambai, Caarapd, Dourados e Sidrolandia. Para 2010, ja foram previstos os pdlos base de Ant6nio

Jodo, Aquidauana, Miranda, Bonito e Bodoguena.
Fonte — SIAFI/GERENCIAL - DSEI/COREMS

Acdo: 8743 - Promogao, vigilancia, protecao e recuperacao da satde indigena

Tipo da Agdo Atividade

Finalidade Disponibilizar servicos de salide aos povos indigenas

Assisténcia a salde no ambito dos DSEI: contratagdo de recursos humanos
de nivel médio e superior; aquisicio de insumos estratégicos
(medicamentos, imunobioldgicos e correlatos) deslocamento das equipes
multidisciplinares de salde indigena e das equipes técnicas (aéreo, terrestre
e fluvial) incluindo diarias e passagens; manutencdo dos postos de “salde,
dos polos base e das casas de salde do indio- CASAI ( géneros alimenticios,
materiais de expediente, de lindeza e de higiene). Acompanhamento e
supervisao sistematica as EMSI. Divulgagdo e visibilidade das agGes
realizadas (producdo de publicacGes, manuais, cartilhas e correlatos);
Descricao desenvolvimento e conclusdo de estudos e pesquisa sobre saude indigena;
qualificacdo de profissionais de salde de nivel médio e superior para
execucao de agles de salde para a populacdo indigena; capacitagao de
liderancas indigenas para atuacdo como agente indigena de salde;
capacitagdo de técnicos para atuacdo na area gerencial das unidades de
salde nos DSEI; realizacdo de educagdo continuada para as EMSI;
capacitacdo de operadores do SIASI e monitores do DESAI; qualificacdo de
profissionais de salde e técnicos do DSEI em vigilancia em salde;
capacitacdo para o uso de ferramentas informatizadas; acompanhamento
da instalagdo, manutencdo e aplicacdo de ferramentas informatizadas.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Fundaco Nacional de Satde

Estratégicas
Coordenador Nacional da Agao Wanderley Guenka
Unidade Executora Departamento de Saude Indigena — DESAI
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Quadro XVIII — execucdo orgamentdria da agdo 8743

10423-0150-8743-0001 021614 * 3.569.683,44

Comentario

A acdo 8743 - Promogdo, vigilancia, protecdo e recuperacdo da saude indigena, engloba 9 (nove) subagOes da
Coordenagdo de Mato Grosso do Sul codificadas no Sistema de Planejamento, Orcamento e Monitoramento das Agbes do
SUS PlamSUS. Sédo elas: Capacitacdo de profissionais na area indigena (29755); Implementacdo das agGes de atencdo
integral a salide da mulher e da crianca indigena (28206); implementacdo de politica de assisténcia farmacéutica para o
subsistema de salde indigena (29795); implementagdo de acbes de atencdo a saude bucal para a populacao indigena
(29756); implementacdo das acbes de prevencdo e controle de DST/HIV/AIDS na area indigena (32635);
Implementacdo das acdes de controle da tuberculose nas areas indigenas (29735); implementacdo das acbes de
imunizacao nas aldeias (29736); implementagdo das acbes de salde mental para as populagdes indigenas (29815);
promocao da educacao em saude dos povos indigenas (28200).

*Como as subacgBes se concentram na mesma acdo, impossibilita mensurar para cada subacao um valor orcamentario
especifico.
Fonte — SIAFT/GERENCIAL - PLAMSUS

Os quadros abaixo demonstraram a execucao fisica das subacdes contidas na
acao 8743 “Promocdo, Vigilancia, Protecao e Recuperagao da Saude Indigena do Programa
0150 “Protecdo e Promogao dos Povos Indigenas”.

Quadro XIX — execucdo fisico/orcamentaria da subagdo 28200

Fisica

1. Beneficiar polos com acBes de Educacdo em Polos

Salde e Mobilizagdo Social na atencdo integral a L Unidade 13 13 1
; T beneficiados

saude dos povos indigenas.

2. Beneficiar 75 aldeia com agdes de Educacdo em Aldeias

Salde e Mobilizacao Social na Atencao Integral a . Unidade 75 75 1
) s beneficiadas

Saude dos Povos Indigenas

Anadlise — Plamsus

1. Esse ano foi priorizado na area indigena a implantacdo do projeto “Fortalecimento das acdes de Educagdo em Saude
nos Polos Base (FAESP), tem como objetivo estabelecer uma referencia para a area nos Polos Base. Dos 13 Pdlos
Base, apenas 02 tem estrutura que permite designar 2 pessoas para atuar na Educacdo, os demais devido a falta de
servidores tem dificuldade em indicar um servidor como referencia. Detectamos que é necessario ter essa referencia
para a area, que seja o elo entre equipe central e Polos Base, para que se planeje, sistematize e avalie as acoes
educativas junto as equipes multidisciplinares de saude indigena. A meta era realizar reuniGes em 13 Polos Base.
Implantamos FAESP em 05 Polos Base, ou 38%. Apods a indicacdo da referencia pelo Pdlo, planejamos iniciar um
processo de capacitacdo considerando as necessidade levantadas junto as essas referencias.

2. Plangjamos realizar 07 oficinas de capacitagdes que incluissem as referencias de acordo com o tema alguns
profissionais da Equipe Multidisplinar de Saude Indigena (EMSI) e Comunidade Indigena. Realizamos 02 + 1 pelo
setor de capacitacao da CORE/MS.- Oficina de antropologia, etnia Terena: ndo realizada; devido a avaliacao por parte
do Chefe do Distrito Sanitario Especial Indigena que considerou ndo ser prioridade, poderia ser realizada em um
outro momento; - Oficinas de Educacdo em Salde para Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena; nao realizada
por falta de teto orcamentario e por falta de tempo disponivel das equipes; - Oficina de Arte Educacao para
referencia de Educacdo em Salde dos Pdlos Base: ndo realizada devido a demora em receber orgamentario e falta de
teto na CORE/MS; - Oficina — duas de Educacdo Ambiental- realizada uma na aldeia Bororo, a outra ndo foi realizada
porque o monitor é servidor e ndo foi autorizado pela chefia para ministrar a oficina. - Oficina de Multimeios: foi
realizada com o nome de Recursos Instrucionais, visou capacitar a equipe central e as referencias dos Pdlos Base,
devido a falta de teto orgamentarios estava previsto participar 13 Pdlos, mas tivemos que priorizar os 5 Polos que
estdo desenvolvendo agles educativas. - Oficina de Comunicagdo; ndo foi realizada porque ndo houve tempo habil
de fazer o projeto, montar o processo licitatorio porque havia necessidade de contratar pessoas com especialidade
na area. - Oficina realizada: “Trabalho em Rede” essa oficina estava programada também no plano de Capacitacdo do
setor de Capacitacdo (SECAP/CORE/MS). Planejamos também implantar agcGes de humanizacao no atendimento a
salde Indigena na Casa de Apoio a Saude Indigena (CASAI) de Campo Grande: Iniciou-se o processo, foi feito
contato com o Ministério da Saude, duas consultoras do Programa vieram a Campo Grande, fizeram duas reuniGes,
Funasa e Secretaria de Estado de Salde para diagnostico e aguardamos retornarem para dar continuidade. Trabalho
em Parceria com a Secretaria de Estado de Salde (SES) — uma oficina promovida pela SES em Aleitamento Materno
para multiplicadores para atuarem nas aldeias. Trabalho em Parceria com a Secretaria de Estado de Saude (SES) e
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SETTAS projeto Anemia Falciforme teve varias atividades durante o ano promovidas pela SES e nds participamos
COMO parceiros.

ASPECTOS POSITIVOS

A equipe considera que apesar das dificuldades, o saldo € positivo, conseguimos iniciar trés novos projetos “Uso
adequado da Agua” Municipio de Dourados, na aldeia Bororo, "FAESP” em 05 Pdlos Base e Educagao Nutricional em duas
aldeias do Pdlo Base de Antonio Jodo. Através do FAESP com as referencias nos Polos muitas atividades educativas foram
iniciadas e/ou retomadas, mas entraram nos registros da Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena como Atividades
Comunitarias. Esse registro é quantitativo, ndo descreve a acdo, metodologia e avaliacdo, portanto perde-se muita
informacdo. O FAESP contribuiu para motivacao de servidores que atuam nos Pdlos Base. Lancamento da Coletanea das
Comunidades Rurais Quilombolas do Mato Grosso do Sul. Confeccdo de 1.000 exemplares da Coletdnea. Confeccdo de 2
banner para o langamento. O trabalho de pesquisa foi realizado em 2008 utilizando como metodologia, entrevista com
habitantes das treze Comunidades, onde foram reunidos dados sobre as condicbes socioecondmicas e de saneamento
ambiental. Os dados selecionados pela equipe sdo: diversidade artistica e cultural, reivindicacées, dados populacionais
(faixa etaria, condicoes de moradia), saneamento basico, doencas referidas, indice de escolaridade, ocupagao e crencas
religiosas. Impressdo do Manual de Educagdo em Salude — material didatico para trabalharmos no ano 2010. Exposicdo
de fotos no saldo de recepcdo da CORE/MS. Participacao com exposicdo de materiais na semana da Consciéncia Negra.
Instalacao de dois novos micro-computadores no Setor e recebemos um note book; Participacdo de dois técnicos da
equipe de Educacao no Semindrio Regional para elaboracdo do Plano Nacional de Saneamento Basico. Promocdo do
Ministério das Cidades.

ASPECTOS NEGATIVOS

No primeiro semestre tivemos dificuldades em iniciar as atividades programadas devido a demora da liberacdo de
recursos financeiros pela COESA/ASCOM da Presidéncia da Funasa, para pagamento de diarias para servidor (elemento
339014), primeira parcela enviada na segunda quinzena do més de maio e a segunda parcela em Outubro/2009, soma-se
0 aumento do valor das diarias sem que aumentasse concomitantemente o teto orcamentario para as Coordenacoes
Regionais. Mas a maior dificuldade para o setor de Educacdo em Salde esta na decisdo da Coesa/Ascom/Presi, de
descentralizar o Teto Orcamentario da Educacdo para a Divisdo de Engenharia (Diesp) e Distrito Sanitdrio Especial
Indigena (DSEI), pois os mesmos alegam que as atividades de Educagdo em Salde ndo estdo previstas nos seus
respectivos Tetos Orcamentario®. O Memorando-Circular n® 11/Cgpas/Desai, de 23.05.08, comunica que "os recursos
para as agoes de Educacdo em Saude estardo no Teto Or¢camentario do Dsej/Diesp, conforme ja foi informado as
Coordenagbes Regionais € aos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas’. Essa mudanca tem ocasionado prejuizos na
aprovacdo da programacdo das atividades educativas. Falta equipamentos para o Setor, eletrOnicos e outros:
computador, impressora colorida, ndo temos camara fotografica, filmadora, Tripé para equipamentos audiovisuais, fax,
armarios, etc. Sem camara fotografica fica dificil registrar as atividades. Salde Indigena —Equipes Multidisciplinares de
Saude Indigena- indisponibilidade de tempo — execugdo de muitas atividades demandadas pelo Ministério da Salde, ex.
campanhas variadas, vacina, preventivo, termina uma campanha em seguida ja comeca outra. Ha falta de tempo para
executar agdes em conjunto com a equipe de Educacao em Saude. Setor de Educacdao em salde é informal, ndo consta
no organograma institucional, falta estabilidade ao setor, ora esta localizado numa Divisao, ora numa Assessoria, etc.
Mudanga constante da coordenacdo do Setor em Brasilia/Presidéncia/Funasa. Encontro Anual da Educagdo em Salde-
faz dois anos que ndo ocorre. Esse Encontro conta com a participacdo das equipes das 26 CoordenagOes

Regionais/Funasa.
Fonte — PLAMSUS

Quadro XX — execucdo fisico/orcamentdria da subacdo 28206

Fisica
1. Manter a mortalidade infantii entre . 30,37/1000n | 41,04/1000n
30,37/1000n.v CMI Unidade v v
2’. Investigar 100% dos oObitos infantis, nos _/o de_obltos % 100 100 1
Pdlos base investigados

Analise

Principais resultados

O Coeficiente de mortalidade infantil é calculado a partir dos dados acumulados de dbitos em menores de um
ano e o total de nascidos vivos "no ano" (Janeiro a Dezembro), ndo sendo viavel o calculo no semestre, pois ndo
expressa a realidade anual.

E realizado como rotina o monitoramento e acompanhamento das acdes a salde da mulher e da crianca
indigena na rotina agGes voltadas para a vacinacdo e monitorizagdo das doencas diarréicas agudas e crescimento e
desenvolvimento da crianga indigena.

Em margo houve a participacdo do DSEI na capacitacdo de tutores para a "Rede Amamenta Brasil" em Campo
Grande.

b) Principais Problemas

Em fevereiro foi realizada uma intervencdo de apoio as dificuldades em casos de dbitos infantis no pdlo base de

Amambai.

34




seguintes fatores:

reducdo dos mesmos

v Redugdo do niimero de nascidos vivos em relagdo ao ano de 2008;
v" Aumento do nimero de dbitos perinatais e mal formagdo congénita;
v Surto de diarréia nos meses de novembro e dezembro;
Se realizarmos uma comparagdo no total dos 6bitos infantis de 2008 e 2009 observou que em 2008 ocorreram
86 Obitos e em 2009 ocorreram 88 0Obitos. Estamos em processo de revisao dos dados de nascidos vivos devido a

No ano de 2009 ao invés da manutengdo da mortalidade infantil houve um aumento do indice devido aos

Fonte — DSEI/COREMS

Quadro XXI — execugdo fisico/orcamentdria da subagdo 29735

Fisica
1.Detectar 100% dos sintomaticos respiratdrios no N° de SR .
DSEI/MS detectado Unidade 1.234 1.699 1,37
2.Alcangar o percentual de 90% de cura dos casos | % de cura o o o
de tuberculose diagnosticados no DSEI/MS registrado ho 90% 88% 0,97
3.Implantar o programa de Hanseniase no Programa .
DSEI/MS Implantado unidade 1 1 1
Analise

1. A Meta estipulada de sintomaticos respiratdrios corresponde a 2% da populagado total do Distrito. O DSEI/MS no ano
de 2009 superou o esperado.

1.1 Principais resultados: Houve aumento da busca de sintomaticos respiratdrios em alguns pélo que apresentou
no ano de 2008 indicadores abaixo do esperado; Varias agdes foram realizadas nas aldeias no més de margo
que comemora-se O DIA MUNDIAL DA LUTA CONTRA A TUBERCULOSE ; Confecgdo do 1° Folder sobre a
Tuberculose- bilingue (Portugués/Terena) No Més de agosto ocorreu um Treinamento em Controle da
Tuberculose, ocasionando entdo uma sensibilizagdo maior da equipe perante a busca de novos casos da
doenga.

2. As taxas de cura de acordo com os parametros da OMS devera pelo menos alcancar 85% de cura, em 2009
atingimos 88%, ou seja, mesmo nao atingindo a meta esperada pelo Distrito/MS(90%) as eliminagdes das fontes de
infeccdo ( bito + cura) estdo sendo satisfatoriamente eficazes nas aldeias indigenas do Estado.

3. O Programa de Hanseniase encontra-se implantado desde 2002, apresentado indicadores de prevaléncia compativeis
com o esperado, ou seja, niveis inferiores a 01 caso a cada 10.000 habitantes.

¢ Contratagdes e Parcerias Parceria :ONG DAHW - Associacdo Alema de Assisténcia aos Hansenianos
e tuberculosos,. Agbes que foram auxiliadas pela ONG: Treinamento em Controle da Tuberculose;
Algumas agdes no Més de Margo- DIA MUNDIAL DA LUTA CONTRA A TUBERCULOSE; Folder sobre a
Tuberculose- bilingiie (Portugués/Terena)
Fonte — DSEI/COREMS

Quadro XXII — execugdo fisico/orgamentdria da subagdo 29736

Fisica
1.Alcangar, cobertura vacinal de 85% para a | o de cobertura
vacina Triplice Viral e Hepatite B em criangas de vacinal % 85 97,2% 1,14
01-04 anos de idade, no DSEI/MS alcangado
2.Alcangar cobertura vacinal de 80% para vacina | o, de cobertura
Pdlio Oral e Tetravalente em criangas < 01 ano de vacinal % 80 92,5% 1,15
idade, no DSEI/MS alcancado
0 i % de cobertura
3.Alcangar 60% de pessoas com esquema vacinal vacinal % 60 64,5% 1,07
completo no DSEI/MS alcancado
Analise

1. Alcancar, cobertura vacinal de 85% para a vacina Triplice Viral e Hepatite B em criancas de 01-04 anos de idade, no
DSEI/MS — Além da vacinagdo de rotina nas aldeias do DSEI/MS, a campanha de vacinagdo contra a gripe (Influenza
Sazonal) que aconteceu no més de abril contribuiu na busca ativa dos faltosos (a vacinar), resultando em uma
cobertura vacinal adequada entre as criangas de 01 a 04 anos de idade, sobre a vacina Triplice Viral com 97,2% e de
98,8% da Hepatite B.

2. Alcancar cobertura vacinal de 80% para vacina Polio Oral e Tetravalente em criancas < 01 ano de idade, no DSEI/MS
— Completar o esquema de 03 (trés) doses das vacinas de Tetravalente e Contra a Poliomielite em criangas menores
de 01 (hum) ano de idade é um dos desafios do DSEI/MS, pois as primeiras doses das vacinas eram aplicadas
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tardiamente. Entretanto este ano, as EMSI depositaram uma atencdo especial a este grupo etario, conseguindo
aumentar o percentual de 78% em 2008 para 92,5% em 2009. O que contribuiu também para o alcance deste
indicador foram as orientagdes das maes durante o pré-natal sobre a importancia das vacinas de seus filhos no
periodo determinado pelo Ministério da Saude (com 02, 04 e 06 meses de idade).

3. Alcancar 60% de pessoas com esquema vacinal completo no DSEI/MS — Todo o trabalho desenvolvido pelas EMSI
durante todo o ano reflete diretamente no indice de pessoas com esquema vacinal completo, que demonstra um
aumento de 59% em 2008 para 64,5% em 2009. A busca dos faltosos pelas EMSI, a avaliagdo mensal dos registros
(pessoas vacinadas e a vacinar) no médulo de Imunizagdo do SIASI (Sistema de Informagdo da Atencdo da Salude
Indigena), a realizagdo de 02 (duas) Capacitagdes para Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem na darea de
imunizacdo (“Sala de Vacina” e “BCG” no més de novembro de 2009) e a intensificagdo da vacinagdo de rotina nas
microareas das aldeias do DSEI/MS contribuiram no aumento da Cobertura Vacinal da populagdo indigena.

Contratagoes e Parcerias - A FUNASA trabalha em parceria com o estado e municipios tanto na distribuicdo e
armazenamento dos imunobioldgicos quanto no desenvolvimento das atividades de rotina e campanhas de vacinagdo

nas aldeias do DSEI/MS.
Fonte — DSEI/COREMS

uadro XXIII — execugdo fisico/orgamentéria da subagdo 29755

Fisica

Implementar acbes de capacitagdo para | Profissionais .

profissionais que atuam na saude indigena. capacitados Unidade 258 245 0,94
Analise

A meta de implementar as acdes de capacitacdo para profissionais que atuam na saude indigena em 2009, foi atingida
95%, uma vez que, as capacitagdes programadas para serem realizadas durante o ano, foram direcionadas, quase que
na sua totalidade para os meses de outubro, novembro e dezembro, devido ao atraso da descentralizagdo orgamentdria,
dificultando a formalizagdo do processo licitatério em tempo habil na CORE/MS. J& as capacitagdes que foram realizadas
ainda no 1° semestre de 2009, ocorreram com despesas de didrias pela Missao Evangélica Caiua. Em 2009 foram
executadas 9 capacitagdes voltadas para a saude indigena que atingiram 245 profissionais

Fonte — DSEI/COREMS

Quadro XXIV — execugdo fisico/orgamentaria da subagdo 29756

Fisica
o ST : Media de
1. Atingir a média de 4 procedimentos X .
L - . procedimentos | unidade 4 4 1
odontoldgicos assistenciais basicos, no DSEI/MS alcancados
Analise

PRINCIPAIS RESULTADOS : Os avangos alcangados,ou seja, onde as metas foram alcangadas , foram fruto da
reorganizacao das diretrizes do programa junto as equipes dos pdlos base. As capacitacdes constantes, direcionadas para
todas as categorias ( CD, ACD, THD), mantiveram a produtividade em todos os niveis da atencdo basica.

Foi mantida uma rotina de distribuicdo de insumos, onde todos os postos de sauide foram abastecidos ,mantendo a rotina
de atendimento dos pacientes.

PRINCIPAIS PROBLEMAS : O principal problema detectado , foi em relagdo a implantacdo das diretrizes do programa em
alguns pdlos bases, devido a falta de equipe técnica constante, onde estas equipes sdao contratadas pelo municipio, e
ocorre uma alta rotatividade desses profissionais. As providéncias que foram tomadas , para que este problema fosse
solucionado nestes pdlos, foram feitas reuniGes com os gestores dos municipios, para que tivesse uma equiparacdo
salarial com os outros municipios para que houvesse uma equipe constante.

Fonte — DSEI/COREMS
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Quadro XXV — execucdo fisico/orgamentéria da subagdo 29795

Fisica
Implementar agles da Assisténcia Farmacéutica | Polos base
nos polos base para a promogdo do uso racional | com agdes | Unidade 13 13 1
de medicamentos. implantadas

Analise

a) Principais resultados —

- Com a elaboragdo de uma planilha de controle dos medicamentos dos pacientes dos programas HIPERDIA,

SAUDE MENTAL e PLANEJAMENTO FAMILIAR, foi possivel ter um melhor controle e planejamento nas aquicoes

dos medicamentos desses programas.

-Melhor controle dos estoques dos pdlos com a implantagdo do programa de controle de estoque e insumos

SISCOESC.

-Com a realizagdo do pregdo eletronico 29/09 foi possivel regularizar o estoque de medicamentos nos pdlos e

CASALIS.

-Melhor organizagao dos almoxarifados nos pdlos bases e CASAIS.

b) Principais Problemas —

-Para realizar a Implementacdo das agOes da Assisténcia Farmacéutica nos pdlos base para a promogdo do uso
racional de medicamentos, foi necessario realizar alguma agdes programadas a partir do segundo semestre. Nao foi
possivel realizar as agdes devido ao processo de aquisicdo de medicamentos realizado no segundo semestre.

-Falta de medicamentos devido a centralizagdo da compra dos medicamentos em Brasilia, através da portaria
047/07, a qual foi revogada, o que possibilitou a realizagdo de pregdo eletronico neste Distrito.

c) Contratagoes e Parcerias
-Parceria com a Prefeitura Municipal de Campo Grande, em relagdo & suprimento de medicamentos.

-Parcerias com municipios onde se encontram os pdlos bases na aquisicao de medicamentos para a populacdo indigena.
Fonte — DSEI/COREMS

Quadro XXVI — execugdo fisico/orgamentaria da subagdo 29815

Fisica
1- Implantar as AgOes de Salde Mental, nos | Pelos-Base com .
Pdlos-Base. agdes implantadas Unidade 1 1 1
- & ‘ Pélos-Base com
2 _ Imp[ementar as Agdes de Saude Mental, em 8 acBes unidade 8 5 0,62
(oito) Polos-Base. implantadas
Analise

1. A meta de implantagdo das agGes de salide mental em 1 Polo Base em 2009, foi atingida 100%, tendo em vista a
contratacdo de uma psicéloga para o Pdlo Base de Sidrolandia e realizagdo de reunido, onde foi implantado as
diretrizes, plano de acdo e protocolo de salde mental. Entretanto a mesma psicdloga foi remanejada para a CASAI de
Campo Grande — MS, a fim de atender a demanda de salide mental da unidade, entendendo que a CASAI-CG é
referéncia regional.

2. A meta de implementacdo das acdes de salde mental em 8 Polos Base em 2009, foi atingida em 63%. A partir de
uma reunido técnica de profissionais da salide mental do DSEI-MS, com 9 participantes, atingindo profissionais de 5
Polos Base (Dourados, Amambai, Iguatemi, Miranda e Bonito) e da profissional da CASAI de Campo Grande (que
anteriormente estava lotada no Pdlo Base de Sidrolandia). Um outro Pdlo que deveria ter sido implementado seria o
de Aquidauana, porém, segundo informagGes do Gestor Municipal de Aquidauana, essas profissionais de salde
mental indigena, contratadas pelo municipio (pelo recurso da SAS), forma desligadas pois 0 municipio apresentou
excesso de limite da contratagdao de servidores e no cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, teve que tomar
como medida, a dispensacdo de alguns profissionais e entre estes estdo as 2 profissionais da salde mental. Além do
Polo de Aquidauana, o de Tacuru também ndo foi implementado pois a profissional da saide mental se desvinculou
da instituicdo.

Fonte — DSEI/COREMS
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Quadro XXVII — execucdo fisico/orcamentaria da subacdo 32635

Fisica

1. Monitorar e acompanhar as acoes de controle | N° de pdlos .

das DST/AIDS_nos POLOS BASE. monitorados | “Mdade 12 12 1
Andlise

a) Principais resultados
A meta orienta 0 acompanhamento das ages de DST em dreas indigenas relacionados ao:
v Planejamento das agGes DST;
v Levantamento de demanda para capacitagao de recursos humanos;
v Estruturagdo de servigos voltados para a assisténcia definindo as responsabilidades de atendimento no
ambito da atengdo basica, referéncias especializadas e acesso a diagndstico;
v" Medicamentos e insumos;
v Trabalho de prevencdo das DST’s com a comunidade;
O DSEI — MS no ambito de atengdo basica no ano de 2009 realizou atividades educativas voltadas para a
prevencdo das DST'’s nas areas indigenas com a participagdo de 4.274 pessoas.
b) Contratagdes e Parcerias —

A parceria estabelecida foi com o programa Estadual de DST/HIV/AIDS/Hepatites, em que é fornecido
mensalmente uma cota de 15.000 preservativos masculinos e no ano de 2009 foram distribuidos 21.905 preservativos
para a populacdo indigena.

Fonte — DSEI/COREMS

PROGRAMA: 1444 - Vigilancia, Prevencao e Controle de Doencas e

Agravos
Tipo de programa Finalistico
. Prevenir e controlar doencas, outros agravos e riscos a salde da
Objetivo geral ~
populagao
Prevenir e/ou controlar agravos e/ou doencas transmissiveis e nao
Objetivos especificos transmissiveis, surtos, epidemias, calamidades publicas e
emergéncias epidemioldgicas de maneira oportuna
Gerente do programa N3o ha gerente de programa vinculado

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou

parametros utilizados para
avaliacdo do programa

Carlos Luiz Barroso Junior

Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade
Quadro XXVIII — execuiéo oriamentéria iroirama 1444
30 4.144,12
10305-1444-3994-0001 021613 39 5.128,00
TOTAL R$ 9.272,12

Fonte — SIAFI-GERENCIAL

Acdo: 3994 - Modernizagao do Sistema Nacional de Vigilancia em Saide — VIGISUS

Tipo da Acdo Projeto
Aperfeigoar e fortalecer o Sistema Nacional de Vigilancia em Salde
Finalidade para reduzir a morbi-mortalidade, bem como os fatores de risco

associados a saude.

Fortalecimento da vigilancia epidemioldgica, vigilancia em salde
ambiental, prevengdo e controle de doencas, analise de situagao de
salde, gestdo em vigilancia em salde nos estados e municipios,
melhorar os resultados de salde de grupos especialmente
vulneraveis, que incluem populacdes indigenas e comunidades de
quilombos, mediante investimentos e desenvolvimento de infra-

Descricdo
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estrutura, capacitagdo, sistemas de informagOes, estudos e
pesquisas, assessoria técnica, monitoramento e avaliagdo,
educacdo e comunicacao e fortalecimento institucional.

Unidade Responsavel pelas
Decisoes Estratégicas

Secretaria de Vigilancia em Saude/MS

Coordenador Nacional da Acao

Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora

Fundacdo Nacional de Salude

i|uadro XXIX — execuiéo oriamentéria aiéo 3994

30 4.144,12
10305-1444-3994-0001 021613 > 512800
TOTAL R$ 9.272,12

Fonte — SIAFI-GERENCIAL

PROGRAMA: 0016 - Gestao da Politica de Saude

Tipo de programa

Apoio as Politicas Plblicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Fortalecer a gestao do SUS nas trés esferas de governo, de modo
a melhorar e aperfeigoar a capacidade resolutiva das agoes e
servicos prestados a populacao

Objetivos especificos

Coordenar o planejamento e a formulacdo de politicas publicas
setoriais a avaliacdo e controle dos programas na area de saude.

Gerente do programa

Mércia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Sheila Rezende e Carlos Luiz Barroso Junior

Indicadores ou
parametros utilizados para
avaliacdao do programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

i|uadro XXX — execuiéo oriamentéria iroirama 0016

30 39.210,00

10126-0016-6881-0001 005007 39 12.850,00
14 57.810,51

10128-0016-4572-0001 005008 39 20.627,60
52 5.369,54

TOTAL R$ 135.867,65

Fonte — SIAFI-GERENCIAL

Requalificacao

Acdo: 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacao e

Tipo da Acdo Atividade
Promover a qualificacdo e a requalificacao de pessoal com vistas a
Finalidade melhorig continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacao pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.
. Treinamento, qualificacdo e requalificacdo de servidores, buscando
Descrigao

a manutencdo dos padrdes de qualidade do servico publico.

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas

Fundagdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acao

Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora

Departamento de Administragdo — DEADM




Quadro XXXI — execucdo fisico/orcamentaria da acdo 4572

Fisica
1. Capacitar servidores publicos federais em| Servidor .
exercicio na CORE MS. capacitado Unidade 205 87 0,42
Financeira
10128-0016-4572-0001 005008 | 207.500,000  83.807,65 | 0,40,

Analise — Plamsus
1. Considerando que do produto esperado (205), pudéssemos fazer uma média para o ano,teriamos aproximadamente

17 servidores capacitados mensalmente. Entretanto,apenas 87 servidores foram capacitados durante todo o ano.

1.1. Justificativa: Algumas ocorréncias deverdo ser consideradas para justificar o ndo cumprimento desta meta, sdo
elas: 1- A auséncia de projetos por parte das areas interessadas representou 25% do total
planejado, 2- Problemas no processo licitatdrio representou 16,6% e outros como: Ndo houve
interesse por parte das empresas no envio de propostas e por diversas razoes faltou participante
para os cursos planejados, como foi a grande demanda de trabalho para o Departamento de
Engenharia em decorréncia das atividades do PAC (Programa de aceleracdo do crescimento.

1.2. Medidas: - Maior compromisso por parte dos setores demandantes na elaboragdo dos projetos do seu interesse.
2- Conscientizar a equipe de licitacdo sobre as peculiaridades das contratacGes para participar dos
processos de capacitagdo.

Fonte — SIAFT/GERENCIAL - PLAMSUS

Acao: 6881 - Modernizacao e Desenvolvimento de Sistemas de Informagao da FUNASA

Tipo da Acdo Atividade

Fomentar, regulamentar e avaliar as agles de informatizacao,
manutengdo e o desenvolvimento do sistema de informagdes em
Salde e dos sistemas internos de gestao da FUNASA, bem como
pesquisar e incorporar tecnologia de informdtica para
Finalidade implementacdo de sistemas e a disseminacao de informacgoes
necessarias as acoes de salude. Definir padrles, diretrizes, normas
e procedimentos, contratacdo de recursos humanos especificos,
bens e servicos de informdtica no ambito da FUNASA e suas
Unidades Descentralizadas.

Desenvolvimento, implementacdo e manutengao dos Sistemas de
atendimento a Salde Indigena e Saneamento Basico para
promocado da salde e gestdo da FUNASA. Pesquisar, desenvolver,
incorporar e aplicar tecnologias de informatica e outras que
possam ser aplicadas ao ambiente da salde indigena e de
saneamento ambiental; estabelecer padroes, diretrizes, normas e
procedimentos para captacdo, transferéncia, processamento e
armazenagem de dados e de informagbes no ambito da
Presidéncia da FUNASA e suas Unidades Descentralizadas; manter
e efetuar a guarda do acervo dos dados e informagdes em salde e
dos sistemas internos de gestao institucional; contratar, firmar
convénios e programas de cooperacao técnica para
desenvolvimento, prospeccdo e transferéncia de tecnologias e
metodologias de informagdo e informatica aplicada a Salde;
administrar e suportar os meios utilizados para a captacdo,
armazenagem e disponibilizacdo de dados e informagdes dos
sistemas mantidos; contratar servigos, produtos e a infra-estrutura
de hardware, software, pessoal necessario ao desenvolvimento
das suas atividades; elaboracdo de editais de licitacdo;
acompanhamento, coordenacao e analise de processos licitatorios;
planejamento e ornamentacdo da manutencdo operacional da
infra-estrutura de rede de comunicacao, de hardware, de software
da FUNASA; prospeccdo, avaliagdo e implantacdo de novas
tecnologias com pesquisa de mercado e consulta a fabricantes;
desenvolver acdes de modernizacao no ambito da FUNASA e suas
Unidades Descentralizadas; promover a implantacdo do Programa

Descricdo
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de Qualidade e Desburocratizacdo; promover melhoria continuada
dos processos de trabalhos; Implantacdo de novos modelos de
Gestao; avaliacdo de experiéncias inovadoras na area de
modernizacdo e sistemas de informagdo no ambito da FUNASA e
suas Unidades Descentralizadas.

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas
Coordenador Nacional da Acao Sheila Rezende

Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional —
DEPIN

Quadro XXXII — execuiéo oriamentéria aiéo 6881

30 39.210,00
10126-0016-6881-0001 005007 39 12.850,00

TOTAL R$ 52.060,00

Fundagdo Nacional de Saude

Unidade Executora

Fonte — SIAFI-GERENCIAL

PROGRAMA: 0750 - Apoio Administrativo

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral N&o Definido

Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrativos para
implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivos especificos

Gerente do programa Ndo se aplica
I}esp_onsavel pelo programa no Carlos Luiz Barroso Junior
ambito da UJ

Indicadores ou
parametros utilizados para avaliagdo | Nao possui
do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Quadro XXXIII — execugdo orgamentdria programa 0750

10122-0750-2000-0001 004998 08 9.287,76
14 237.446,91

30 168.404,57

33 537,10

36 119.017,89

37 693.033,19

10122-0750-2000-0001 005005 3 51841175
47 21.206,07

52 10.168,93

92 28.466,26

93 333,25

TOTAL R$ 2.106.313,68

Fonte — SIAFI-GERENCIAL

Acdo: 2000 - Administracdo da Unidade

Tipo da Agdo Atividade
Constituir um centro de custos administrativos das unidades
Finalidade orgamentarias constantes dos orcamentos da Unido, agregando

as despesas que ndo sao passiveis de apropriacdo em programas
ou acdes finalisticas.

A atividade padronizada *“Administracdo da Unidade” " substitui
as antigas atividades 2000 - Manutencao de Servicos
Administrativos, 2001 - Manutencao de Servigos de Transportes,
2002 - Manutencao e Conservacdo de Bens Imdveis, 2003 - AcOes
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de Informatica.

Nesse sentido se constitui na agregagdo de despesas de natureza
administrativa que ndo puderem ser apropriadas em acgoes
finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas,
quando claramente associadas a determinada acdo finalistica,
devem ser apropriadas nesta acdo; quando ndo puderem ser
apropriadas a uma agdo finalistica, mas puderem ser apropriadas
a um programa finalistico, devem ser apropriadas na acdo Gestao
e Administracao do Programa (GAP, 2272); quando ndao puderem
ser apropriadas nem a um programa nem a uma agdo finalistica,
devem ser apropriadas na acao Administracdo da Unidade (2000).
Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal
ativo; manutengao e uso de frota veicular, prdpria ou de terceiros
por Orgdos da Unido; manutencdo e conservacao de imdveis
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos
da Unido; tecnologia da informacdo, sob a dtica meio, incluindo o
apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomogdo (aquisicdo de passagens,
pagamento de didrias e afins); sistemas de informagGes
gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas;
promocdo de eventos para discussao, formulacdo e divulgagdo de
politicas etc; producdo e edicao de publicacdes para divulgacdo e
disseminacdao de informacbes sobre politicas publicas e demais
atividades-meio necessarias a gestdo e administracao da unidade.

Unidade Responsavel pelas Decisoes Fundacio Nacional de Satde

Estratégicas
Coordenador Nacional da Agao Carlos Luiz Barroso Junior
Unidade Executora Departamento de Administragdo — DEADM

Quadro XXXIV — execucdo fisico/orcamentaria da acdo 2000

Fisica
1. Implementar as agdes do PCMSO na CORE - Agoes Unidade 3 0 0
: implementadas
2. Fomentar o desenvolvimento de pelo menos trés| Projetos
acoes do PCMSO, sendo uma delas a Ginastica|. Unidade 3 3 1
Laboral. implementados
3. laudo de avaliacdo ambiental da CORE/MS Laudo Unidade 1 0 0
elaborado elaborado
Financeira
10122-0750-2000-0001 | 20.000,00/ 2.106.313,68 |

Analise — Plamsus

1. e 2. Essa meta sera gerenciada com foco nas acdes de cunho educativo-preventivo desenvolvidas com vistas a
promogao da saude.O Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional compreende a realizagdo e monitoramento de
exames meédicos admissional, periddico e demissional.

A realizacao de exames médico periddico anual é que devera indicar as necessidades de acOes educativas-preventivas
com vistas a promogao da saude.

O ultimo exame médico periddico foi realizado em 2003, e nessa oportunidade verificou -se a incidéncia de problemas
osteomusculares( problemas de coluna), dependéncia quimica, obesidade, hipertensdo, diabetes e de saude mental.
Baseado no perfil epidemioldgico de forma generalizada gerado no Ultimo exame médico periddico (2003), o Soais nesse
exercicio priorizou 0 acompanhamento de 03 agoes:

- Ginastica Laboral

- Acompanhamento de servidores dependentes quimicos;

- Avaliac3o de salde de servidores lotados na Core;

JANEIRO A JUNHO No periodo de janeiro a junho foram implementadas acGes voltadas para "atencao ao servidor
dependente quimico e familia", através de visitas domiciliares, interagdo com o programa de salde mental dos
municipios, encaminhamentos para servigos de referencia, certificagdo de servidores que deixaram de fumar e beber,
realizacdo de palestras para os servidores no dia mundial contra o tabaco. Os recursos necessarios para o deslocamento
de servidores (didrias) foi utilizado da Divisdo de Administragdo. Em Janeiro, foi implementada a "ginastica laboral", com
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relaizacdo de atividades fisicas nos andares da CORE de forma rotineira. JUNHO foi desenvolvido de forma individualizada
e pontual orientagdo nutricional através de estagidria do curso de nutrigao lotada no DSEI. JULHO Avaliagdo de saude de
12 servidores lotados nos Pdlos Bases de Antonio Jodo, Amambai e Aquidauana. Atendimento a 19 servidores cedidos a
SES dependentes quimicos e outros agravos - Reunido com o Coordenador Municipal de Endemias de Trés Lagoas para
tratar de assuntos relacionados a situagdo funcional de servidores. Foram realizadas 10 visitas domiciliares e visitas aos
servigos de referéncia do Programa de Saude Mental dos municipios. Atendimento conforme a demanda de servidores
que requereram o adicional de insalubridade, afericao de pressao arterial e reunido para ativacdo da Comissao Regional
de Saude do Trabalhador - COREST com a inclusdo de representantes da DIESP. O programa de orientagdo nutricional
continua com o acompanhamento de peso de 10 servidores pela estagiaria de educagdo fisica. AGOSTO Foi identificado
o servidor que perdeu mais peso para entrega de premiacao. Foram realizadas 03 visitas hospitalares - 05 atendimentos
individuais por dependéncia quimica e problemas emocionais oriundos do ambiente de trabalho e familiar. Avaliagdo de
salde dos servidores lotados nos Pdlos Bases de Iguatemi, Caarapd, Tacuru e Paranhos. Avaliacdo médica pelo Soais,
dos servidores que exercem a funcdo de motoristas e que se encontram lotados no Setor de Transporte. Promocao de 01
reunido com os membros da COREST, com o objetivo de inserir representante da DIESP na Comissdao, melhorar
vigilancia dos riscos ocupacionais, condigdes de trabalho, revisdo de carga hordria excessiva para os perfuradores de
pogos e pouca consciéncia da importéncia de uso de EPIs SETEMBRO Foi realizada a Avaliagdo de Saude de 25 servidores
lotados no Setor de Transporte - 10 consultas de enfermagem e 04 atendimentos psicossocial. OUTUBRO Foi realizada a
Avaliacao de Saude de 47 servidores lotados nos Polos Bases de Aquidauana, Miranda, Bodoquena, Corumba, Bonito e
Dourados - Realizagdo de Campanha de Vacinagao contra a febre amarela, rubéola, tétano e hepatite, na sede da CORE
atingindo aproximadamente 180 pessoas, entre servidores, contratados e prestadores de servigos. Realizagdao de 08
consultas de enfermagem - 05 atendimentos individualizados e 03 visitas hospitalares. NOVEMBRO Foi realizada a
Avaliagdo de Salde de 32 servidores lotados nos Pdlos Bases de Dourados, Sidrolandia e Brasilandia. DEZEMBRO
Acompanhamento a servidores cedidos para a SES com lotagao nos municipios de Aquidauana, Dourados e Trés Lagoas,
totalizando 20 servidores. O acompanhamento consiste em visitas domiciliares, aproximagdo com chefias e
encaminhamento para servigos de saude.

REALIZAGAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS Realizagdo de exames médicos — admissionais de 20 récem -
ingressos através de concurso publico. Todos foram lotados na estrutura da sede da CORE.

ANALISE DE REQUERIMENTOS PARA RECEBIMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Durante o ano o Soais
recebeu mais de 100 requerimentos de servidores requerendo o pagamento de adicional de insalubridade.
GERENCIAMENTO DE AFASTAMENTO DO SERVICO POR MOTIVO DE DOENCA Os afastamentos do servigo por motivo de
doenca sdo gerenciados através do envio de atestado médico ao Soais conforme recomenda a legislagdo. Os atestados
sdo analisados com vistas a homologacdo e/ou diminuicdo ou prorrogacao dos dias concedidos pelo médico assistente,
além de buscar o acompanhamento médico-pisico-social do servidor. A Junta Médica desde 2007 foi descentralizada para
o INSS, Ministério da Salde e Secretarias Municipais de Saude. Em 2009, pode-se levantar, conforme quadro abaixo: No
exercicio de 2009, foram encaminhados 50 servidores para avaliagdo pela Junta Médica.

ATENDIMENTO MEDICO, DE ENFERMAGEM E PSICO-SOCIAL Durante o exercicio de 2009, o Soais atendeu demanda
espontdnea de consultas médicas atendimentos de enfermagem e identificou a necessidade de proceder o
acompanhamento psico-social de 28 servidores.

CONCLUSAO

A Avaliacao de Saude dos servidores foi realizada conforme projeto elaborado em 2007, junto aos servidores lotados nos
Pdlos Bases, Setor de Transporte e Perfuracao de Pocos, locais de trabalho que apresentam maiores riscos ocupacionais.
Dos 114 servidores lotados nos Pdlos Bases, foram avaliados 66, correspondendo a 76% do contingente total. Desses,
pode-se levantar:

- 20 servidores (30,4%) possuem pressdo arterial elevada;

- 31 servidores ( 48%) possuem alteragdo no nivel de glicose e sanguinea (diabetes)

- 20 servidores (30%) apresentaram alteragdes nos niveis de gorduras, colesterol e triglicérides. .

- 26 servidores (40%) nao realizam qualquer atividade fisica;

- 33 servidores (50%) relataram bebida alcodlica de forma esporadica

- 12 servidores (19%) fazem uso de tabaco;

- 28 servidores (42%) nao possuem calendario vacinal completo;

- 37 servidores ( 57%) estdo satisfeitos com as atividades realizadas;

- 2 servidores ( 2%) ndo estdo satisfeitos com as atividades realizadas;

- 28 servidores (43%) estdo altamente satisfeitos com o ambiente de trabalho e menos de 1% relataram insatisfacdo
com o ambiente de trabalho.

A avaliacgdo de salde dos servidores associada a demandas diversas mostrou a necessidade de acompanhamento
sistematico de 28 servidores em 2010, dentre esses, os portadores de doengas degenerativas (2) soropositivo HIV (2)
dependentes quimicos graves (20) doenca mental (06) além dos portadores de hipertensdo arterial, diabetes e
colesterol. A avaliacao de salide mostrou a necessidade de implementar as acdes voltadas para a promogao de saude,
uma vez, que a grande maioria dos servidores tem acima de 45 anos de idade, possuem vida sedentdria e ndo
adquiriram a consciéncia de que sdo os primeiros responsaveis pela prevencdo de doengas, delegando essa
responsabilidade primeira a instituigdo. Espera-se que em 2010 seja realizado os exames médico periddico para melhor
direcionar e monitorar a saude dos servidores.

Dos 20 servidores portadores de dependéncia quimica grave, 04 deixaram de fazer uso de bebida alcodlica, os demais
estdo sob controle e 01 deixou de fazer uso de tabaco.
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Ha necessidade de criar instrumentos de registro didrio para quantificar servidores afastados por doenga, com respectivos
dias, agravos e encaminhamentos para junta médica, bem como, as demandas espontaneas, com o objetivo de definir
prioridades. Em 2010, o Soais devera se organizar para proceder ao planejamento, acompanhamento e avaliagdo, de
forma, a garantir os avangos do servigo com foco na criacdo de espirito de equipe e melhoria de gestdao da salde dos
servidores.

3.0 Laudo de Avaliagdo Ambiental da CORE, compreende o estudo dos riscos ocupacionais presentes nos processos de
trabalho dos servidores cedidos para a SES que estdo atuando no combate e controle de endemias e dos servidores
lotados na estrutura da sede, Pdlos e Casai(s) da CORE. ABRIL E MAIO - Nos meses de abril e junho iniciou-se a
elaboracdo do Laudo de Avaliagdo do ambiente de trabalho dos servidores cedidos para a SES, através de inspecao
nos municipios de pequeno, medio e grande porte, a saber: Campo Grande, Aquidauana e Terenos. JUNHO - Em
junho o Laudo previamente elaborado foi encaminhado para a Coordenagao de Controle de Vetores/SES para revisao
final. - Espera-se que até dezembro seja elaborado o laudo da CORE com a inclusdo do ambiente de trabalho dos
servidores lotados na estrutura da CORE, através de visitas in loco. JULHO - O Laudo do ambiente de trabalho dos
servidores cedidos para a SES foi concluido e encaminhado a CGERH/SEAIS para apreciacdo e assinatura em
conjunto. AGOSTO - A CGERH/SEAIS aprovou o Laudo elaborado e pretendem se deslocar a CORE para assinatura
em conjunto com o Soais. O laudo dos servidores lotados na CORE sera iniciado em outubro através de visitas nos
Polos Bases e equipe de perfuragdo de pogos. SETEMBRO E OUTUBRO - Encaminhamentos junto a DIESP para
elaboracdo do Laudo Ambiental da CORE, reestudo dos laudos de 2004 e 2006 e inicio da elaboracdo do Laudo de
2009 da CORE. NOVEMBRO E DEZEMBRO - Devido a resisténcias dos servidores da DIESP em aceitar a legislagao
vigente que ampara a indicagdo do pagamento de adicional de insalubridade, a equipe da Soais articulou-se com a
Presidéncia/CGERH/SEAIS para que se deslocassem a Campo Grande para conclusdo do Laudo. Na primeira quinzena
de janeiro de 2010 o Laudo serd concluido em conjunto com a equipe do SEAIS/PRESIDENCIA.

3.1.CONCLUSAO Do inicio da fase de elaboracdio a fase final do Laudo pode-se concluir a necessidade de
melhorar o ambiente de trabalho dos servidores lotados na Divisdo de Engenharia, conforme abaixo
discriminado: - Adquirir kit de Equipamento de Protegdo Individual suficiente para estocagem; - Terceirizar a
manutencdo mecancica periddica dos equipamentos pesados e leves usados na perfuracdo de pocos; -
Adquirir trailler para melhores condicdes de hospedagem para as equipes de perfuracdo de pogos (usado no
passado); - Adquirir muck para levantamento de peso no trabalho da equipe de instalacdo e manutencdo dos
sistemas de abstecimento d’agua; - Capacitagdo quanto a postura correta para levantamento de peso e -
Presenca periddica da equipe do Soais no campo com vistas a inserir a vigilancia didria dos riscos ocupacionais
presentes nos processos de trabalho. Necessidade também de renovar o kit de EPIs de informatica para toda
a estrutura da CORE e reavaliar as necessidades de melhoria do ambiente da garagem e cozinha da CORE.
No prédio da CORE ainda se observa a presenga de pombos e reivindicagdes de servidores para eliminar o
ambiente propicio a sua permanéncia. As entrevistas com servidores e gerentes da CORE, bem como as
visitas in loco para elaboracdo dos laudos, evidenciou a necessidade do SOAIS desenvolver um trabalho de
inspecdo e de educacdo em salude de forma sistematica em 2010 junto a equipe de perfuracao de pogos,
transportadores de pacientes indigenas, bem como, de interceder junto a DIESP, DSEI e DIADM com vista a
melhoria das condigdes fisicas e de processo de trabalho. Para o proximo exercicio ha a necessidade de
renovar os EPIs de informatica, promover capacitagdo em ergonomia para as equipes de perfuracao de
pocos e de instalacdo de rede hidraulica e elétrica nos sistemas d’agua. Junto a SES/CCV devera ser
promovido Seminarios Regionalizados junto aos supervisores, técnicos e gestores municipais sobre a legislacdo
basica que ampara o pagamento de adicional de insalubridade para os servidores que atuam no combate e
controle de endemias. Sugere-se também, a implementagdo do Comissdo Regional de Salde do Trabalhador,
com a participacdo efetiva de representantes da DIESP e DSEI.

Fonte — SIAFI/GERENCIAL - PLAMSUS

PROGRAMA: 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral Nao Definido

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos

bjetiv ifi - R "~ o
Objetivos especificos aos servidores inativos da Uniao e seus pensionistas e dependentes.

Gerente do programa Nao possui gerente do programa vinculado

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ Eni Coppo

Indicadores ou
parametros utilizados para Nao possui
avaliacdao do programa

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas.

Publico-alvo (beneficiarios)
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Quadro XXXV — execucdo orcamentaria programa 0089

09272-0089-0181-0001 004997

08 14.256,91

TOTAL

R$ 14.256,91

Fonte — SIAFI-GERENCIAL

Acdo: 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Tipo da Agdo

Operacbes Especiais

Finalidade

Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposicoes contidas em regime previdenciario proprio.

Descricdo

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio
dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios
anteriores.

Unidade Responsavel pelas
Decisoes Estratégicas

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - MPOG

Coordenador Nacional da Acdo

Carlos Luiz Barroso Junior

Unidade Executora

Fundacdo Nacional de Salde

Quadro XXXVI — execucdo orgamentdria agdo 0181

09272-0089-0181-0001 004997

08 14.256,91

TOTAL

R$ 14.256,91

Fonte — SIAFI-GERENCIAL
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2.4 - Desempenho operacional

2.4.1 — Programacao orcamentaria

Identificacdo das UO

Denominacao das Unidades Orcamentarias

Cédigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

Mato Grosso do Sul 255012 36211
Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa
: Crédito
Provisao | Empenhos Valores
Programa de Trabalho Grupo de Despesa Recebida Emitidos . Elpp. Pagos
Liquidado
pagamento de
09272008901810001 [aposentadorias e pensoes -|1 [pessoal e encargos sociais 14.256,91 0,00 0,00 14.256,91

servidores civis - nacional

gestao e administracao do

10122012222720001 programa - nacional 3 outras despesas correntes 3.372.430,69|3.372.430,69| 2.207.509,61| 2.136.248,13
4 linvestimentos 231.805,32| 231.805,32] 199.188,92| 199.188,92
10122015022720001 [6St80 € administracao do |3 |\ o yespesas correntes 723.211,41| 723.211,41]  634.033,07| 633.343,28
programa - nacional
4 linvestimentos 31.783,75 31.783,75 12.822,94 12.822,94
10122075020000001 f‘]g’cri‘(')r:]':fracao da unidade -y |ecs0al e encargos sociais 9.287,76 0,00 0,00 9.287,76
3 Joutras despesas correntes 2.086.856,99|2.086.856,99| 2.047.758,61| 2.033.431,81
4 linvestimentos 10.168,93 10.168,93 4.888,95 4.888,95
10122128722720001 |65t € administracao do |3 |\ o yespesas correntes 712.316,58| 712.316,58|  513.019,23| 513.019,23
programa - nacional
modernizacao e
10126001668810001 |2esenVolvimento de 3 loutras despesas correntes 52.060,00| 52.060,000  51.790,000  51.790,00
sistemas de informacao da
funasa - nacional
capacitacao de servidores
10128001645720001 [Publicos federais em 3 loutras despesas correntes 78.438,11|  78.438,11 78.438,11|  75.448,11
processo de qualificacao e
requalificacao - nacional
4 linvestimentos 5.369,54 5.369,54 5.369,54 5.369,54
publicidade de utilidade
10131128746410001 publica - nacional 3 |outras despesas correntes 16.861,00 16.861,00 0,00 0,00
estruturacao de unidades
10302015038690001 [J€ S3ude para atendimentol, . ociim entog 888.186,06| 888.186,06 3.600,00 3.600,00
@ populacao indigena -
nacional
modernizacao do sistema
10305144439940001 [nacional de vigilancia em 3 |outras despesas correntes 9.272,12 9.272,12, 9.272,12, 9.272,12
saude - vigisus - nacional
vigilancia e seguranca
10423015061400001 |alimentar e nutricional dos |3 |outras despesas correntes 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00

povos indigenas - nacional

10423015087430001

promocao, vigilancia,
protecao e recuperacao da
saude indigena - nacional

3

outras despesas correntes

3.569.683,44

3.569.683,44

2.923.221,43

2.793.466,67

saneamento basico em
aldeias indigenas para

10511128776840001 4 linvestimentos 1.875.821,04/1.875.821,04|  534.573,79| 534.573,79
prevencao e controle de
lagravos - nacional
fomento a educacao em

10541012269080001 [22ude voltada para o 3 loutras despesas correntes 51.127,38/  51.127,38 50.347,38|  50.347,38

saneamento ambiental -

nacional
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2.4.2 — Execucao orcamentaria

Execucdo Orcamentdria de Créditos Originarios da UJ

Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios da UJ

Despesa Empenhada | Despesa Liquidada
Modalidade de Contratacao Exercicios
2008 2009 2008 2009

Licitagao 0 0 0 0
Convite 312.745,63 212.544,82 59.100,00 101.333,26
Tomada de Precgos 3.774.171,50 2.315.373,15 0.00 200.751,40
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 3.785.985,26 6.773.312,09 2.988.988,99 4.732.192,50
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacoes Diretas 0 0

Dispensa 2.070.385,60 2.303.574,84 2.002.169,85 2.155.068,98
Inexigibilidade 265.745,64 320.836,13 233.428,00 296.893,97
| Regime de Execucio Especial 0 0

Suprimento de Fundos 136.170,40 205.026,09 133.404,51 205.026,09
2.4.3 Evolucao de Gastos Gerais

(Quadro constante do item 2.4.3 do documento de orientacdes complementares da CGU)

Descrigao Gl
2007 2008 2009

DIARIAS NO PAIS 627.620,83 623.347,27 790.638,51
PASSAGENS PARA O PAIS 225.596,23 233.292,07 202.969,74
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS 126.257,08 75.007,71 188.162,05
APQOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 1.663.830,29 436.643,44 498.949,24
LIMPEZA E CONSERVACAO 109.176,81 242.795,67 283.592,35
VIGILANCIA OSTENSIVA 825.577,05 794.973,84 862.605,97
MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 162.101,95

Fatura - Cartao Pagto Gov. Fed 71.666,21 211.256,48
Sq Cartdo Pagto Gov Federal

SUPRIMENTOS DE FUNDOQOS 261.718,79 136.170,40 205.026,09
TOTAL 3.839.777,08 2.775.998,56 3.243.200,43
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Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da UJ - 2008
empenhos despesas EREED provisdao valores praegs::flgo
Pl AR e emitidos empenhadas e?\pe_nhado recebida pagos processados
iquidado ) .
inscritos
1 108 pessoal e encargos sociais 08 | outros beneficios assistenciais 0,00 20.889,48 0,00 20.889,48 20.889,48 0,00
191 91 | sentencas judiciais 0,00 23.615,70 0,00 23.615,70 23.615,70 0,00
3 314 outras despesas correntes 14 | diarias - pessoal civil 623.347,27 623.347,27 623.347,27 623.564,41 623.347,27 0,00
330 30 | material de consumo 2.610.026,23 2.610.026,23 | 2.342.936,72 | 2.636.381,46 2.316.106,29 388.790,15
333 33 | passagens e despesas com locomocao 239.292,07 239.292,07 198.404,84 239.292,07 198.404,84 16.368,20
336 36 | servicos de terceiros - pessoa fisica 244.844,05 244.844,05 237.029,38 244.844,05 236.544,52 4.369,41
337 37 | locacao de mao-de-obra 1.355.412,95 1.355.412,95 | 1.317.227,02 | 1.355.412,95 1.199.119,07 278.041,12
339 39 | outros servicos de terceiros-pessoa juridica 3.961.940,73 3.961.940,73 | 3.308.659,50 | 3.973.801,10 2.907.066,15 0,00
347 47 | obrig.tribut.e contrib-op.intra-orcamentarias 46.940,78 46.940,78 44.601,49 46.940,78 43.737,46 0,00
392 92 | despesas de exercicios anteriores 261.779,26 262.397,92 261.779,26 262.397,92 262.397,92 0,00
393 93 | indenizacoes e restituicoes 7.029,86 7.029,86 7.029,86 7.029,86 7.029,86 0,00
4 451 Investimentos 51 | obras e instalacoes - op.int.orc. 4.086.917,13 4.086.917,13 59.100,00 | 4.086.978,44 59.100,00 | 2.419.419,26
452 52 | equip.e material permanente - op.intra-orc. 92.598,70 92.598,70 57.454,65 92.598,70 34.115,20 25.297,12
Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios da UJ - 2009
ah restos a pagar nao
grupo de despesa natureza da despesa provisao recebida emp_e_nhos credutP e!npenhado valores pagos processados
emitidos liquidado inscritos
1 \pessoal € encargos sociais 319008 |outros beneficios assistenciais 23.544,67, 0,00 0,00 23.544,67 0,00
1 total 23.544,67 0,00 0,00 23.544,67 0,00
3 |outras despesas correntes  |339014 [diarias - pessoal civil 790.638,51 790.638,51 790.638,51 790.638,51 0,00
3 339030 |material de consumo 2.970.549,06 2.970.549,06 2.022.087,19 1.937.030,45 948.461,87
3 339033 |passagens e despesas com locomocao 202.969,74 202.969,74 162.139,14 154.757,79 40.830,60
3 339036 |outros servicos de terceiros - pessoa fisica 349.828,85 349.828,85 343.113,67 343.113,67 6.715,18
3 339037 |[locacao de mao-de-obra 1.525.645,61 1.525.645,61 1.444.366,35 1.388.434,42 81.279,26
3 339039 |outros servicos de terceiros-pessoa juridica 4.756.453,56 4.756.453,56 3.670.044,02 3.599.391,21 1.086.409,54
3 339047 |obrigacoes tributarias e contributivas 45.492,96 45.492,96 39.321,25 39.321,25 6.171,71
3 339092 |despesas de exercicios anteriores 42.277,56 42.277,56 42.277,56 42.277,56 0,00
3 339093 |indenizacoes e restituicoes 701,87 701,87 701,87 701,87 0,00
3 339139 |outros serv.terceiros-pes.jurid-op.intra-orc. 700,00 700,00 700,00 700,00 0,00
3 total 10.685.257,72 10.685.257,72 8.515.389,56 8.296.366,73 2.169.868,16
4 \investimentos 449051 |obras e instalacoes 2.847.234,02 2.847.234,02 621.400,71 621.400,71 2.225.833,31
4 449052 |equipamentos e material permanente 195.900,62| 195.900,62 139.043,43 139.043,43 56.857,19
4 total 3.043.134,64 3.043.134,64 760.444,14 760.444,14 2.282.690,50
Total geral 13.751.937,03 13.728.392,36 9.275.833,70 9.080.355,54 4.452.558,66)
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2.4.4 — Execucao fisica e financeira das acoes realizadas pela UJ

Tipo

Execucio Fisica

Execucao Financeira

Funcdao (Subfuncdo |Programa | Acdao |da Acao Pr'oi'f g Produto M::Id . Meta Meta ':::Iaizaa::r Meta Meta I:ee::zaa::r
Prevista Realizada em 2010 Prevista Realizada em 2010
10 122 0122 2272 A 1 - - - - - - | 3.604.236,01 -
Municipio Beneficiado | Unidade 28 0,0 - -
10 541 0122 6908 A 1 Municipio Beneficiado | Unidade 54 29 - 31.704,48 51.127,38 -
Municipio Beneficiado | Unidade 28 0,0 - -
Visita realizada Unidade 7 0 -
Convénios acompanhados . _
10 512 0122 7652 P 1 exercicios anteriores __|U"idade 24 18 38.964,24 0,00 -
Projeto analisado Unidade 7 2 -
Familia Beneficiada Unidade 350 200 -
Convénios acompanhados .
exercicio 2009 Unidade 3 0 3
Projeto analisado Unidade 3 0 -
10 212 0122 10GD P 1 Familia Beneficiada Unidade 3900 0 - 32.470,20 0,00 )
Convénios acompanhados .
exercicios anterirores Unidade 27 5 3
Projeto analisado Unidade 3 5 -
Familia beneficiada Unidade 3900 3900 -
Convénios acompanhados . _
10 512 0122 10GE P 1 exorcicios anteriores Unidade 60 24 - 64.940,4 0,00
Convénios acompanhados .
exercicio 2009 Unidade 3 0 3
10 122 1287 2272 1 - - - - - - 712.316,58 -
Matéria publicada Unidade 420 328 -
10 131 1287 4641 1 Publicagdo disponibilizada |Unidade 205 242 - ) 16.861,00
Comunidade beneficiada |Unidade 3 0 -
Projeto analisado Unidade 3 0 -
10 511 1287 7656 P 1 Comunidade beneficiada Junidade 34 0 - 6.057.811,44 0,00 -
Convénios acompanhados|Unidade 17 3 -
Visita de ac_ompanham. unidade 3 0 }
realizada
Aldeia beneficiada Unidade 72 97 -
10 511 1287 7684 p 1 Projeto elaborado __| Unidade 13 13 - 16.236.812,34| 1.875.821,04 -
Convénios acompanhados| Unidade 68 3 -
Obras acompanhadas | unidade 39 39 -
Familia beneficiada  |Unidade 3902 0 -
Projeto analisado Unidade 3 0 -
10 512 8007 10GG P 1 Convénios acompanhados|Unidade 7 6 - - 10.823,40 -
Visita de acompanhamento idad 3 0
realizada unidade 3
10 122 0150 2272 A 1 - - - - - - 754.995,16 -
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10 302 0150 3869 P 1 Unidade Estruturada  |Unidade - - - - 888.186,06 -
dZ"Sd:nC()r':;‘cgg;;;i’;?arjzs % 97% 97,3% - 55.800,00|  13.000,00 -
10 423 0150 6140 A 1 % de gestantes
% 89% 90,2% 55.800,00 13.000,00 -
acompanhadas
10 423 0150 8743 A 1 - - - - - - | 3.569.683,44 -
10 305 1444 3994 P 1 Sistema Modernizado - - - - - 9.272,12 -
10 128 0016 4572 A 1 Servidor Capacitado Unidade 205 87 - 207.500,00 83.807,65 -
10 126 0016 6881 A 1 Sistema Modernizado -
AgOes implementadas |Unidade 3 0 -
10 122 0750 2000 A 1 Projetos implementados |[Unidade 3 - 20.000,00{ 2.106.313,68 -
Laudo elaborado Unidde 1 0 -
09 272 0089 0181 OP 1 Pessoa Beneficiada Unidade - - - - 14.256,91 -

* P = Projeto; A = Atividade; OP = Operag0es Especiais
** Prioridade: 1/2/3/4

No ambito da Coordenacdo Regional de Mato Grosso do Sul, as metas s3ao estabelecidas no Plano Operacional — PO
Core, instrumento elaborado anualmente pela Funasa para demonstracao do desempenho das unidades descentralizadas da Fundacao
nos Estados, no que diz respeito as Agoes do PPA.

Em 2009, visando promover maior transparéncia e celeridade na demonstragdo da execucdo do Plano Operacional por
parte das Coordenacdes, a Funasa iniciou o processo de insercao do PO das Coordenacdes Regionais no Sistema de Planejamento,
Orcamento e Monitoramento das Acdes do SUS — PlamSUS. Para tanto, foi necessario dividir as AcOes das Core em Subagoes, razao
pela qual o quadro demonstrativo da execucdo fisico-financeira das Acdes foi adaptado. Atualmente 21 Core ja acompanham seus
Planos Operacionais via PlamSUS (exceto AM, TO, GO, PR e AP).

Sendo assim, a acao 8743 - Promocao, vigilancia, protecdo e recuperacdo da salde indigena, engloba 9 (nove)
subagOes da Coordenacao de Mato Grosso do Sul codificadas no Sistema de Planejamento, Orgamento e Monitoramento das Acdes do
SUS PlamSUS. Sdo elas: Capacitacdo de profissionais na area indigena (29755); Implementacdo das acOes de atengado integral a
saude da mulher e da crianca indigena (28206); implementacdo de politica de assisténcia farmacéutica para o subsistema de salude
indigena (29795); implementacdo de agdes de atencao a saude bucal para a populacao indigena (29756); implementacdo das acoes
de prevengao e controle de DST/HIV/AIDS na area indigena (32635); Implementacdo das acdes de controle da tuberculose nas areas
indigenas (29735); implementacao das agdes de imunizacdo nas aldeias (29736); implementacao das acdes de salide mental para
as populagdes indigenas (29815); promocao da educacdo em salde dos povos indigenas (28200).

Como as subagdes se concentram na mesma acdo, impossibilita mensurar para cada subacdo um valor orgamentario
especifico, bem como para a acdo 8743, um produto e unidade de medida Unico.

Relativamente as metas fisicas e financeiras para 2010, é necessario esclarecer que estas serdo definidas no Plano
Operacional das CoordenagOes Regionais, com previsao de conclusao em 31/03/2010. Portanto, ndo sera possivel apresenta-las neste
Relatdrio de Gestao.
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2.4.5 — Indicadores de desempenho

Tendo em vista a necessidade de aprimoramento do processo de
planejamento, bem como da institucionalizacdo dos mecanismos e ferramentas que visam a
melhoria da gestdo, a Coordenacao Geral de Planejamento e Avaliacao, de acordo com suas
competéncias regimentais, vem adotando, desde 2008, um Modelo de Relatério de Avaliagao.
Optou-se por dar énfase aos resultados alcancados pelas areas finalisticas e de gestao da
instituicdo, ou seja, nos eixos “Saneamento Ambiental, Saide Indigena e Gestao”,
optando-se pela construcdo de indicadores de desempenho que possibilitem avaliar as acoes
programadas e estabelecer parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade.

O Relatério de Avaliacdo faz parte de um conjunto de estratégias que visam
o aperfeicoamento e fortalecimento do processo de planejamento criado no ambito da
Funasa e veio numa tentativa de preencher a lacuna existente entre o momento de
monitoramento e o de andlise, e a comunicacdo dos resultados.

Este instrumento gerencial foi elaborado visando avaliar os esforgos
empreendidos pela Core no alcance das metas definidas no Plano Operacional; demonstrar
os resultados alcancados; subsidiar o processo de Prestacdao de Contas Anual e feitura do
Relatdrio de Gestdo, bem como possibilitar a correcdo de distorcdes na execucdo das agoes.

Em 2009, foi criado o Comité de Planejamento e Monitoramento da Funasa
pela Portaria n® 517, de 08 de maio de 2009, com o objetivo de elaborar e monitorar o Plano
Operacional de 2009, bem como avaliar os resultados alcancados e demonstrar o esforgo
empreendido para o alcance da missdo institucional.

Uma vez criado o Comité de Planejamento e Monitoramento da Funasa,
composto por 31 membros com representacao de todas as areas técnicas da presidéncia, se
iniciou a formacdo de um grupo de trabalho e procedeu-se a revisdo do “cardapio” de
indicadores propostos em 2008 no Relatdrio de Avaliagdo. A iniciativa foi amparada e
reforcada pela Portaria n©® 202, que aborda, dentre outros assuntos, a necessidade de se
estabelecer mecanismos (indicadores) capazes de medir o desempenho das coordenagdes
regionais no tocante a execucdo das agoes que estdo sob sua responsabilidade.

Foram realizadas oito reunibes ordinarias do GT de Indicadores, além das
reunides especificas agendadas com as diversas areas envolvidas as quais contou com a
participacao dos assistentes de planejamento das Core do RJ e PI, de forma continuada e de
SC e RR de forma pontual, reforcando o compromisso de se manter uma construgao coletiva
dos instrumentos e ferramentas institucionais

Os trabalhos foram iniciados buscando uma revisdo doutrinaria do tema
“Indicadores”, a fim de pacificar o entendimento entre os membros do mencionado GT,
homogeneizando e disseminando o conhecimento. Inicialmente procurou-se discutir os
conceitos reunidos em quatro referéncias literarias. Foram elas:

v Manual de Avaliagio do PPA, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao — MPOG;

v Manual de Avaliacdo na Administracdo Publica, de Paulo
Roberto Motta;

v Modelo Gerencial na Administracdo Publica, de Fernando
Luiz Abrucio (Cadernos da Escola Nacional de Administragao Publica —
ENAP);

v Revista do Tribunal de Contas da Unido — TCU.
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Como fruto desses encontros, foram consolidados num Unico documento
0s conceitos necessarios para o entendimento e preenchimento das informagoes
orientadoras na revisao dos Indicadores do Relatério de Avaliacao de 2008 e nos Indicadores
do documento proposto na Supervisdao Técnica Administrativa — STA, além de formulados
novos Indicadores propostos pelas areas técnicas.

Desta forma foi elaborado o novo quadro de indicadores com as seguintes
informacoes:

¢ Indicador: expressa o nome do indicador proposto considerando,
a conceituagao do termo;

¢ Finalidade: o que o indicador pretende expressar;

¢ Método de calculo: a descricao da(s) variaveis que compdem o
calculo do indicador

e Tipo: qualificacdo do indicador dentre as seguintes categorias:
eficiéncia, eficacia e efetividade;

e Fonte: origem dos dados considerados para a construcao do
indicador;

e Método de afericao: refere-se ao conjunto de técnicas utilizadas
para mensurar os dados que constituirdo a formula de calculo. Ex: sistemas de
informacao ]

e Area responsavel pelo indicador: identifica a drea da Funasa
responsavel pela aplicacdo do indicador e a conseqiiente producao da informagao.

Dando continuidade a revisdao do modelo de Relatério de Avaliacdo proposto
em 2008, a CGPLA fechou o entendimento de que é mais oportuno que as Core trabalhem na
producao de um documento que contemple a avaliacao dos resultados e a comunicagao
desses em forma de Relatdrio Anual de Gestdo; cuja estrutura estara calcada na forma e
contetdo proposto pela CGU. Ressaltando a importancia da utilizacdo dos indicadores para
demonstrar o desempenho alcancado pela Funasa nos programas e agdes que estdao sob sua
responsabilidade e o esforco empreendido para o cumprimento de sua missao institucional.
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Indicadores da area de comunicacao e educacao em salde

mobilizagdo social

mobilizagdo social

Total de TC celebrados

saude das Core e
Presi

do SIGOB

INDICADOR FINALIDADE FORMULA DE CALCULO MEMORREISAUE$ :I:(I)'CULO TIPO FONTE Ti;g?gﬂ?f RES:(;!NE:AVEL
Demonstrar M2 de aldeiaz heneficiadas com

Ezace?‘inctigzlasde aldéatl)ars capacidade de realizacio| 2¢0€s de Ed'jl':a';:a":' 3!:1’1.53!:1!:1& & 75 mR(fr:?tt(;)rg(r)r?e(rj](tao Andlise dos

~ = de agbes de educagdo mobilizagdo social , X100 = 100 | Eficacia relatdrios técnicos e Ascom/Dsei
acbes de Educacio em em salde nas aldeias| pjz ; X100 75 das Ascom/Core e de monitoramento
Satde em M2 tntal de aldeias programadas Presi

indigenas .
no periodo
Relatérios de

Percentual de Casai's - o . . . monitoramento
beneficiadas com| Conhecer o quantitativo) N2 de Casai com agdes — projetos das Ascom/Core e . )
acdes de educagio em e Casal oM aG0SS| e humanizagio desenvolvidos e Presi. Registros obtidos de .

, educativas de — - X100 0 Eficacia = relatdrios técnicos e Ascom/Dsei
saude voltadas para a humanizacio N® total de Casai programadas Relatdrio de de monitoramento
humanizagdo na ’ atividades das

~ . desenvolvidas no ano
prestacdo de servigos EMSI das
Casai/Dsei
SIGOB

Percentual de TC com|Verificar a adesdo dos N2 de TC com projetos de Cgcon Consulta a0s
projetos de Educagdo|municipios as acGes de d = - Eficacia Equipes de -
em Salde e|educacdo em salde e £Clcacan em sauce X100 0 educacdo em TC/PAC e relatorios Ascom
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Indicadores de saude indigena

INDICADOR FINALIDADE FORMULA DE CALCULO MEMORREISAUI:.E ACI:I’\CI,.CULO TIPO FONTE MAI;.II-E?!?g ﬂgE RESP‘:)RNE: AVEL
- N2 de pesscas com esquema

Verificar o percentual de ; .
Percentual de Pessoas pessoas com esquema vacinal completo - . Consolidagdo das Desai
com Esquema vacinal ; Y X100 64,57% Eficacia Siasi . ~ > Core

vacinal completo para Total da populagdo indigena informacGes do Siasi -
completo ; P Dsei

sua faixa etaria. no periodo

somatcria % de
Média percentual de | Aferir 0 coberturz mensal [+ 109
criangas indigenas | acompanhamento  do L2 meses coin scompanbsE sl : Consolidagdo das Desai
menores de 5 anos|estado nutricional de i X100 = 000 Eficacia Sisvan informacdes do Core
com acompanhamento | criangas indigenas * Sisvan Dsei
do estado nutricional | menores de 5 anos HEds erianpas<s onps soompanhadas no mis X100
Tatal d= erinacsa=3 onos no més ¢
Média percentual de |Aferir o) Somatdrio % de Consolidacio das Desai
gestantes  indigenas |acompanhamento  do cohartura men=al (=) _ L . . b4
com acompanhamento |estado nutricional das 12 X100 X100 = 000 Bficacia Sisvan lnforrsril:vg:r(]as do CDZ:?
do estado nutricional | gestantes indigenas (*\NE de gestantzs acompanhadas només X 100
Total de pestantes existentes no nés ‘
No de pessoas | Demonstrar o n° de Desai
infectadas por malaria | pessoas infectadas por . L . - Consulta a relatério
A . ~ N© de pessoas infectadas 0 Eficacia Sivep - Malaria . Core

na populagdo indigena |malaria na populagao do sistema Dsei

indigena
Incidéncia de|Estimar o risco de um| . ~ . .
tuberculose  pulmonar | individuo vir a| NEdecasos de TBEK + confirmados X 100.000 115,5/100.000Hab Eficacia Siasi Consolidagdo das %israe'
BK+ na populagdo | desenvolver Populacio Total no periodo ‘ ' ! ’ informagdes do Siasi Dsei
indigena Tuberculose BK+
Coeficiente de | Estimar o risco de morte | N de dhitos de zriangas < 1 ano ) Consolidacio das Desai
mortalidade infantil na|dos nascidos vivos no|—— T - X 10010 41,04 /1.000nv Eficacia Siasi informacdes do Siasi Core
populagdo indigena 19 ano de vida N2 de naseifns vivas no perindn ¢ Dsei
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Indicadores de saneamento ambiental

A z MEMORIA DE CALCULO METODO DE AREA
INDICADOR FINALIDADE FORMULA DE CALCULO RESULTADO TIPO FONTE AFERICﬂO RESPONSAVEL
N2 de obras de abastecimento
de dgua com percentual 49
de conclusdo < 30%% ¥ 100 49 X100 =100
Percentual de N® deobras programadas nos
execugao fisica de TC celebrados N
obras de Relatérios do
abastecimento de agua N2 de obras de abastecimentc Sigesan;
Eg;n recursos do PAC Medir a execugao fisica de dgua com percentual de Eficacia Sigesan e Siscon Parecer Técnico de BZB?E
~lusi 0 iafi
(*) Acumulado - 2007 das obras do PAC ':':'ﬂ:lusa':' = 700% e = 1000 ¥ i0n Siafi visita de Core
a 20009. IN* obras programadas nos acompanhamento
(Parametro de TC celebrados (Diesp e Sensp)
verificagao: Portaria
544) M2 de obras de abastecimento
de dgua concluidas
_ = X 100 0
W% de obras programadas nos
TC celebrados
N2 de obras de esgotamento
sanitirio com percentual
dc conclusde = 307% ¥ 100 g X100 = 100
N2 de obras programadas nos =~
Percentual de TC celebrados
execugao fisica de
obras de esgotamento -
. Relatérios do
sanitario com recursos o M@ de obras de esgotamento Sigesan;
do PAC (*) Medir a execugdo fisica fs o 1 d ! D
(*) Acumulado - 2007|das obras do PAC sanitirio com percentual de 0 - ensp
a 2009 conclusio = 709 e = 100% .. Sigesan e Siscon Parecer Técnico de Depin
n o N x1ioa . e visita de Core
(Parémetro de N® obras programadas nos Eficécia Siafi acompanhamento
verificagao: Portaria TC cclebrados e
544) (Diesp e Sensp)
N2 de obras de esgotamerto
sanitirio concluidas X100 0
N2 de obras programdas ros
TC celebredos
Percentual de aldeias : Planilha de Planilha
com cistena de Z/I:daﬁd;iaspi:)crintsl;:tlerg: N®dec aldcias com SAA () £ 100 acompanhamento | Acompanhamento
?rgglsatﬁggsnto de ac%ﬁ de abastecimento de| Total de aldeias previstas nos 17405 X100=48,27 | Eficacia %eistiigrzz de oé) r\?i:itaEDdZnsp) DC%NRSEP
recursos do PAC (*) agua |m3|ar;t:éjos com 4 anos do PAC acompanhamento | acompanhamento
(*) Acumulado — 2007 a 2009 | "ECUrS0S do de obras de obras (Diesp)
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A z MEMORIA DE CALCULO METODO DE AREA
INDICADOR FINALIDADE FORMULA DE CALCULO RESULTADO TIPO FONTE AFERICﬂO RESPONSAVEL
- - - — - -
Esrrr?enttl:iar?leentzldelg: Aferir o percentual de N® de aldelas 'I:Dm 'Sﬁﬂ o acomaggnzr(rjlznto Aco&lagmaar?leento
C | de aldeias com| fratamento de dgua implantado p P
agua implantado com . - — X100 40 _ L em excel (Densp) DENSP
recursos do PAC (*) tratamento  de  agua Total de aldeias com SAA 70 X100=57,14 | Eficacia visita de E visita de CORE
(*) Acumulado — 2007 I:ggi?:g:dd% PAC com implantado com recursos acompanhamento | acompanhamento
a 2009 do PAC de obras de obras (Diesp)
N2 de sistemas de
Percentual de sistemas ahastecimentode dgua em area Planilha de Planilha
de Abastecimento de|Medir o percentual de indigena monitorado antha Acompanhamento
agua, em aldeias, com|sistemas de — X100 77 _ | acompanhamen-to (Densp) DENSP
moniéoramento ' da| abastecimento de dagua Total d.E sistemas __dE 77 X100 = 100 Bficacia | Programacgo de E visita de CORE
qualidade da dgua para| monitorado abastecimento de dgua acompanhamento acompanhamento
consumo humano em drea indigena (Diesp)
com fratamento
Percentual de N2 de comunidades ConRs?)I;;ggg s
comunldade: ) Verificar o percentual de remanes::n::nltes de qqlDEnPD atividades . Plamr:ha .
remanescentes €| comunidades com SAA implantaco () ) (Densp) companhamento
quilombo com SAA P X 100 0 _ . - (Densp) DENSP
implantado com remanescentes de total de comunidades 5 X100 = 000 | Eficacia Planilha de E visita de CORE
recursos do PAC quiombo —com  SAA|  remanescentss de quilombo acompanhamento acompanhamento
(*) Acumulado - 2007 implantado rogramadas nos4 ancs do PAC (Diesp)/Sensp) (Diesp/Sensp)
a 2009 program : - Programacdo do
PAC

Percentual de
domicilios com N i -
Melhorias  Sanitérias| Verificar o percentual de N® de Idmmmlms cf'r_'"' MsD Programacso d Relatogligtg;rado do
Domiciliares domicilios com Melhorias implantado (= . 545 _ - ogramacao do a
implantadas com | Sanitérias  Domiciliares| N2 de domicili X100 1665 X100=32,73 | - Eficacia PAC DENSP/CORE
recursos do PAC implantadas N* de domicilios programades Sigesan Programacgo do
(*) Acumulado — 2007 nos4 anos PAC PAC
a 2009
Percentual de
domicilios com
Melhoria  Habitacional Aferi_r'_o percentual d_e N2 de domicilios com MHCDC B Relatéri_o gerado do
B?)r(:]ng: izntroclﬁaggz ggrt?iltcalgﬁ)snaﬁom pl\:(ra;honta) — t"E":ﬂ. l{i?ada () X100 Nao Gp revist% erg IIVIato Eficacia PrograFr’TAanao % sistema PENSPICORE
realizada com recursos|Controle da Doenca de N® de domicilios programados rosso do su Sigesan Programac&o do

do PAC
(*) Acumulado — 2007
a 2009

Chagas realizada

nos 4 anos PAC

PAC
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3. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE

RECURSOS HUMANOS

A Divisao de Recursos Humanos DIREH da Coordenacao de Mato Grosso do
Sul, contou com um total de 16 servidores distribuidos nas areas de Cadastro, Pagamento,
Capacitacdo, Assistencia a Salde, para administrar no exercicio de 2009 a vida funcional de

2.100 servidores e colaboradores, sendo:

1.246 Servidores

a) 584 (46,87% em relacdo a servidores), estao cedidos conforme a lei 8270, para
atendenter o desenvolvimento do SUS na década de 1990, determinando uma maior
concentragdo de recursos humansos na esfera municipal, o que estd em consonancia
com os principios de descentralizacdo da gestdo e municipalizagao dos servicos de

saude;

b) 234 (18,78% em relacao a servidores) aposentados;
c) 2(0,16% em relagao a servidores) cedidos art. 47 da lei complementar 73/93;
d) 199 (15,97% em relacao a servidores) pensionistas;

e) 227 (18,22% em relacao a servidores) ativos permanente.

854 Colaboradores

a) 4 (0,47% em relacao a colaboradores) Nomeados com cargos Comissionados

b) 2 (0,23% em relacdo a colaboradores) opas;

c) 50 (5,85% em relacdo a colaboradores) estagiarios;
d) 5 (0,59% em relacao a colaboradores) Cedidos da SES;
e) 27 (3,16% em relacado a colaboradores) Empresa de Servico e Limpeza (LF

Representagoes);

f) 17 (1,99% em relacdo a colaboradores) Empresa de Vigilancia (Segura);
g) 415 (48,59% em relacdo a colaboradores) ONG - Missdo Evangélica Caiug;

h) 333 (38,99% em relacao a colaboradores) SAS;

i) 1(0,12% em relacao a colaboradores) Exercicio Descentralizado de Carreira.

Considerando os 227 servidores ativos permanentes, 584 Cedidos através da
lei 8270, 4 Nomeados por cargo comissionado e ainda 1 Exercicio Descentralizado de
Carreira, temos uma idade média de 51 anos, assim distribuidos:

IDADE MEDIA 51
Servidores entre 18 e 30 anos 16 1,96%
Servidores entre 31 e 40 anos 10 1,23%
Servidores entre 41 e 50 anos 376 46,08%
Servidores entre 51 e 60 anos 330 40,44%
Servidores entre 61 e 70 anos 84 10,29%
Servidores em Atividade na CORE-MS 816 100%
_— 2008 2009
Descrigao
Despesas Despesas
I - Servidores do quadro proprio em exercicio na Unidade R$ 31.736.784,68 R$ 37.205.313,67
_— 2008 2009
Descrigao
Despesas Despesas

II - Ocupantes de funcoes de confianca, sem vinculo

R$ 134.479,45

R$ 165.238,92

III — Estagiarios

R$ 136.016,96

R$ 175.681,06

Descricio 2008 2009
escrig Despesas Despesas
IV - Pessoal Requisitado em exercicio na Unidade, com Onus R$ 0,00 R$ 0,00
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V - Pessoal requisitado em exercicio na unidade, sem onus R$ 0,00 R$ 0,00
. 2008 2009
Descrigao
Despesas Despesas
VI - Pessoal cedido pela unidade, com onus R$ 93.332,95 R$ 99.616,85
VII - Pessoal cedido pela unidade, sem 6nus R$ 0,00 R$ 0,00
Descricdo 2008 2009
Despesas Despesas
VIII - Pessoal de contrato temporario R$ 0,00 R$ 298.788,24
Quantitativo de Pessoal
I I1 II1 IV \"/ VI VII VIII
Jan 838 4 33 0 0 3 0 0
Fev 834 4 16 0 0 3 0 3
Mar 832 4 23 0 0 3 0 3
Abr 830 4 30 0 0 3 0 4
Mai 816 4 37 0 0 3 0 4
Jun 814 4 42 0 0 2 0 4
Jul 812 4 42 0 0 2 0 4
Ago 808 4 42 0 0 2 0 5
Set 803 4 43 0 0 2 0 5
Out 806 4 41 0 0 2 0 4
Nov 808 4 40 0 1 2 0 4
Dez 811 4 50 0 1 2 0 4

Demonstraremos através dos quadros abaixo as admissdes e desligamentos
que ocorreram no ano de 2009, com algumas consideracoes.

Quadro de Admissoes

N° de Data de Meio de Instrumento Canditados Selecionados
Processo Seletivo Publicagao Comunicagao de Selegao

vagas | go Edital atil. utilizado Cargo Qtde

Processo Selet|v0,S'|mpI|f|cado 04 24/07/2008 DOU Através da Esaf | ~ B|oqu|m|§a 01

(Temporario) - Engenheiro 03

- A. Administrativo 15

Através da - Téc. Contabilidade 01

Concurso PUblico 20 31/03/2009 DOU ) - Administrador 01

Cesgranrio .
- Engenheiro 03
- Farmacéutico Bioguimico 01

Importante considerar que, das 15 vagas de Auxiliar Administrativo apenas
14 foram completas, pois 1 vaga refere-se a Portador de Necessidades Especiais, ainda nao
definida por Brasilia, bem como, 5 das vagas foram preenchidas em Janeiro de 2010.

Quadro de Desligamentos

Seqiiéncia Nome

Data

Cargo

01 Daniela Cardoso Miranda

31/12/2009

Bioquimica
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O quadro abaixo demonstra a relagao dos 227 servidores ativos permanentes por cargo e distribuicao

GABINETE

DIADM

DIREH

DIESP

DSEI

Cargos Nivel Superior,

Conv.

Astec

Cpl

Gab.

Aspla

Ascom

Ed.
Satde

Diadm

Salog

Sotra

Somat

Socom

Sofin

Sopat

Soorc

Direh

Sacad

Sapag

Sacap

Soais

Diesp

Sapro

Hidrol.
(inf)

Hidrol.
(inf)

(sotra)

Dsei

Total

Engenheiro Agron.

Engenheiro

Educador em Saude

Contador

Médico

*2

Assistente Social

JArguiteto

Farmaceutico Biog.

Bidlogo

JArguivista

IR

Cargos Nivel Médio

Conv.

Astec

Cpl

Gab.

Aspla

Ascom

Ed.
Satde

Diadm

Salog

Sotra

Somat

Socom

Sofin

Sopat

Soorc

Direh

Sacad

Sapag

Sacap

Soais

Diesp

Sapro

Hidrol.
(inf)

Hidrol.
(inf)

(sotra)

Total

Ag. Saude Publica

—

1

Guarda de Endemias

Motorista Oficial

JAg. Administrativo

=loo|h [

JAtendente

Ll KN (SR N

Laboratorista

isitador Sanitério

JAux. Oper. Serv. Div.

JAux. Enfermagem

JAux. Administrativo

JAux. Estatistica

Datilégrafo

[Téc. Contabilidade

[Téc. Laboratério

[Téc. Cartografia

JAux. Serv. Geraes

Divulgador Sanitario

Artifice Especializ.

Microscopia

RirRENR RN e wwn S E88

JAg. Portaria

JAtendente Enfermagem

Cargos Nivel
Fundamental

Conv.

Astec

Cpl

Gab.

Aspla

Ascom

Ed.
Satde

Diadm

Salog

Sotra

Somat

Socom

Sofin

Sopat

Soorc

Direh

Sacad

Sapag

Sacap

Soais

Diesp

Sapro

Hidrol.
(inf)

Hidrol.
(inf)

(sotra)

Dsei

Total

JAux. Artifice

TOTAIS

4

7

1

3

1

1

3

4

19

21

1

119

227

Fonte: CORE-MS/DIREH-24/JAN/2010 - incluso sconcursados empossados até esta data.
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Indicador Gerencial de RH

ﬂ 1 L
Percentual de servidores em (Conhecer o0s servidores que N' dE SEWldﬂt‘ES BT EXErciclo 273

DEADM
CORE

X100 =32% [Eficacia | Siape Siape

xercicio na Funasa atuam na instituicdo 853

Total de servidores afivos

Fonte: CORE-MS/DIREH - considerado valores em janeiro de 2010.
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5. INSCRICOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS
A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

- - - - 13.551,74 13.551,74 0,00 0,00
2007 25.821,40 1.291,07 24.530,33 - 107.814,24 107.814,24 0,00 0,00
2008 576.594,75 5.374,68 571.220,07 - 5.072.559,04 150.024,11 4.922.534,93 0,00
2009 219.022,83 - - 219.022,83 4.452.558,66 - - 4.452.558,66
Total 821.438,98 6.665,75 595.750,40 219.022,83 9.646.483,68 271.390,09 4.922.534,93 4.452.558,66
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11A. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

WEB .- FU

Lip

PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsével pela apresentacdio do processo anual de contas: Coordenagéo Regional
da Fundagio Nacional de Satde no Estado de Mato Grosso do Sul/MS

Relatério de Auditoria n°: RA 224415

1. Item n°: 1.1.3.1
Nio garantia da efetiva prestaciio dos servicos.

1.1 Recomendaciio 1:

Registrar no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens do
Governo Federal todas as despesas com passagens terrestres,
inserindo no sistema todos os bilhetes, mantendo os originais
arquivados.

1.1.1. Providéncias a serem Implementadas:

Resposta:

Conforme recomendado, o sistema de concessdo de Didrias e Passagens —
SCDP, estio sendo entregues aos Dirigentes dos Pélos Indigenas conforme Despacho
n°. 260/2009 - SAADM/DSEI-MS anexo,

2. Item n: 2.1.2.1
Metas quantitativas e qualitativas nio especificadas.

2.1 Recomendacgfo 1:

Especificar, para as agdes que sdo executadas diretamente pela
Entidade, as metas a serem atingidas de forma individual (exemplo:
gue tipo de obra serd realizada, as metas financeiras da mesma, o
local, qual populagdo serd atendida, etc.) para que seja viavel
avaliar o nivel de execucgdo das metas no exercicio.

2.2.1 Providéncias a serem Implementadas

Resposta:

Conforme recomendado, segue anexo Despacho i1
1.120/DIESP/COREMS/FUNASA, da Chefa da DIESP/COREMS, planilha das obras
diretas realizadas por esta Unidade.

3. Item n”: 2.1.4.1
Ineficacia da fiscalizagio - atesto de recebimento de equipamentos com componentes
faltantes ¢ fora de especificagiio; objeto fornecido em desacordo com o contratado -

parte do objeto faltante e parte fora de especificacio (processos n°
25185.000.449/2008-43 e 25185.006.718/2007-02).
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3.1 Recomendacio 1:

Apurar a responsabilidade pelos itens do objeto do contrato néo
encontrados e pelos itens executados fora das especificacdes,
adotando as providéncias necessarias, se for o caso, para
ressarcimento do prejuizo ao Eradrio. Chamamos a atencdoc que no
caso das bombas ndo encontradas, nessa apuragdo & necessario fazer
o levantamento de todas as aquisigdes de bombas, a partir de pelo
menos o ano de 2000, e levantar o destino das mesmas.

3.1.1 Providéncias a serem Implementadas

Resposta:

Todas as providéncias para apurar responsabilidades estio sendo adotadas, e
os procedimentos disciplinares sendo instaurados, condicionados a disponibilidade de
pessoal que atenda aos requisitos da Lei 8.112/90.

Item n°: 3.1.1.1
Cessdes irregulares de servidores.

4.1 Recomendacio 1:

Cancelar as cessdes dos cargos em que a Coordenagdo Regional tenha
deficiéncia, em especial aqueles necessarios para a acdo com a
saunde indigena.

4.1.1 Providéncias a serem Implementadas

Resposta
1) Quanto & cedéncia de servidor segue anexa carta da Direh datada de
24.04.2008. Segue despacho da chefa da divisdo de recurso humano.

4.2 Recomendaciio 2:

Efetuar gestdes junto & Presidéncia da FUNASA para transferir os
cargos que tem como atribuigdes exclusivas o combate e o controle
de endemias para a Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério
da Saude.

4.2.1 Providéncias a serem Implementadas

Resposta:

1) Para atender a esta solicitagdo, segue anexo despacho da Chefa da divisdo de
recursos humanos Nota Técnica n'. 6/2008, onde esclarece as cessdes de servidores da
Funasa para a Secretaria Estadual de Saide — SES.
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5. Item n°: 3.2.1.1
Permanéncia de situagio de servidor como sécio-administrador de empresa
privada.

5.1 Recomendacéo 1:

Apurar a possivel infragidc ao disposto no artigo 117, inciso X, da
Lei 8.112/90 por parte do servidor portador do CPF n°® 105.096.901-
49,

5.1.1 Providéncias a serem Implementadas

Resposta:

Conforme recomendado, foi instituido o Processo Administrativo n°
25185.028.515/2009-21, conforme Portaria n°. 877 de 14 de setembro de 2009, cdpia
anexa.

Dirigente Maximo da UJ responsavel pela apresentagdo das contas
Nome e Cargo
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11B. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

T.C.U.
OFICIO DATA DA
DOCUMENTOS RECEBIDOS RESPONDIDO RESPOSTA ASSUNTO RESPOSTA
. Servidor sécio
agcuo 374/2009-TCU-SECEX- | 695/GAB/FUNASA | 09/06/2009 | administrador de | Alteracdio contratual
empresa privado.
Encaminhadas copias de processos
_ . Autos - 002.07.105083- | licitatorios n°. 1) 25185.006.965/2006-

Autos — 002.07.105083-5/003 | 809/GAB/FUNASA 10/07/2009 5/003 10 2)25185.007.521/2007-82  3)

25185.003.753/2005-08
C.G.U
OFICIO DATA DA

DOCUMENTOS RECEBIDOS RESPONDIDO RESPOSTA ASSUNTO RESPOSTA

Carta de intimagdo n° Inquérito Civil: | Documentos  encaminhados  para

127/2009-DV 565/GAB/FUNASA | 30/01/2009 | 5503 60.30.000025-7 | conhecimento e providéncias.

Resposta
Oficio 12790/2009/GAB/CGU- encaminhamento Respostas das areas envolvidas na
Regional/MS 531/GAB/FUNASA 08/05/2009 preliminar de | Nota de Auditoria n°® 224415/001.
Constataces.
Oficio  16083/2009/GAB/CGU- Lo . o
Regional/MS 612/GAB/FUNASA 01/06/2009 Relatdrio n° 224415 Apurar infragdo.
Resposta SA n° ~
o
SA n° 223358/001 696/GAB/FUNASA 09/06/2009 223358/001 Prorrogacgdo de prazo.
Solicitagdo de SA n° e

SA n° 277526/001 883/GAB/FUNASA 28/07/2009 277526/001 Solicita dilagdo de prazo.

Oficio 617/09-AGU/PGF/PF- Autos n° | Funasa ndo deve figurar como ré na

MS/SEJUD 969/GAB/FUNASA | 17/08/2009 | 500g.60.02.00312-3 | acio.

Oficio 590/09- AGU/PGF/PF- o . Documentos solicitados ja compdem

MS/SEJUD 959/GAB/FUNASA 17/08/2009 Acao Civil Publica 05 autos.

Processos:

25185.003.490/2005-29,
25185.003.411/2005-80,
25185.003.491/2005-73,
25185.007.483/2008-11,

SA n° 227579/001 1007/GAB/FUNASA 25/08/2009 SA n° 224415/011 25185.010.492/2008-17 e
25185.011.232/2009-31, Despacho n°
138/DSEI/COREMS/FUNASA, Despacho
Sopat aquisicdto de bombas e
Despacho n®
628/DIESP/COREMS/FUNASA.
Despacho n°
317/DIESP/COREMS/FUNASA

SA n° 223358/001 1028/GAB/FUNASA 28/08/2009 SA n° 223358/001 Memorando ne 183/Gab-
Coord/Eg.Convenio/Funasa/Core-MS
Despacho n°
714/DIESP/COREMS/FUNASA

SA n° 223358/001 1049/GAB/FUNASA 02/09/2009 SA n° 223358/001 Memorando ne 183/Gab-
Coord/Eg.Convenio/Funasa/Core-MS

M.P.F
OFICIO DATA DA
DOCUMENTOS RECEBIDOS RESPONDIDO RESPOSTA ASSUNTO RESPOSTA
. Inquérito Civil .
Oficio MPF/CRA/MS/MRO n ° | Copia e contrato entre a Funasa e a
424/2008 86/GAB/FUNASA 15/01/2009 }1.321.000.00449/2003 empresa RHD Construcio e COM.LTDA.
Inauérito Civil Implantagdo do sistema de
Oficio 059/09/AGU/PGF/PF/MS | 138/GAB/FUNASA 30/01/2009 a abastecimento no acampamento “Mae
2009.60.000874-8 Terra”

Dilacdo de prazo para conclusdo da
N Acdo Civil Publica —|obra de Implantagdo do Sistema de

Mandato de Citagao 139/GAB/FUNASA | 04/02/2009 | 5609 60.00000.874-8 | Abastecimento ~ de  Agua  do
Acampamento Mae Terra.
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- Inquerito Civil . - )

Oficio 2009- Copia do relatério final do PAD,
00087/MPF/PR/MS/CRQ 394/GAB/FUNASA 02/04/2009 3'621'000'001259/ 2009- proferido pela Corregedoria da FUNASA.
Oficio  n°®  197/2009 - 580/GAB/FUNASA | 20/05/2009 I;roc. Administrativo Conclusdo de obra no assentamento
MPF/DRS/MADA 21.001.000010/2006-53 Juncal no municipio de Navirai — MS

- o Proc. Administrativo =~ =

4022/'30(';/8'PF/CRA/MS/MRO n 580/GAB/FUNASA 20/05/2009 1 f)rt;fr(;rmagao de prazo de conclusdo de
21.001.000010/2006-53 ’
Oficio no 176/2009 - Presta informagbes - . ~ .
MPF/PRMS/EKS 461/ GAB/FUNASA | 22/04/2009 Robson F. de Oliveira Prospecto de implantagdo peniano
Inquerito civil — | PAD que tem como acusado Jodo F.
Oficio n® 171/2009/PR — MS 629/ GAB/FUNASA | 01/06/2009 1.21.000.000477/2008- | Cruza foi concluido e analisado
75 Corregedoria da FUNASA
Oficio no 248/2009 B Proc. Administrativo
MPF/PRMS/EKS 698/GAB/FUNASA | 09/06/2009 1.21.000.000531/2009- | Solicitagdo de dilagdo de prazo
63
Proc Administrativo Obra apara comunidade indigena
Oficio MPF/PPA/MS/TSL/ N° ' | ARROIO-KORA, esta prevista na
150/2009 723/GAB/FUNASA | 18/06/2009 ;621.005.000011/2008 Programacio de Obras de Saneamento
em areas indigenas 2009.
Proc. Administrativo Todas as informagGes atendidas no
Procedimento Administrativo 756/GAB/FUNASA 26/06/2009 (15.321.000.000531/2009- Oficio 698/ GAB/FUNASA/MS/2009
Proc. Administrativo - .
Oficio 297/2009 766/GAB/FUNASA | 01/07/2009 | 1.21.004.000026/2009- | Farticipagdo da FUNASA em sistemas
89 de Abastecimento de agua e esgoto.
- Proc. Administrativo . - ~
o —_ -
Oficio n°® 194/2009 — MPF/PR: 766/GAB/FUNASA 01/07/2009 1.21.000.001320/2002- Copia de relat(_)r_lo d~e concl_ugao_ de obra
MS/CRQ 20 o termo de ratificagdo de visita in loco.
Dados cadastrais dos sistemas de
abastecimento de agua das aldeias de

- Proc. Preparatério n° | MS, Licenca de Operagdo n® 837/2009

o a ’ 7
Oficio n® 484/2009/10 @ PJ 777/GAB/FUNASA | 03/07/2009 159/2008 Cidadania Licenga de Instalagdo n°® 614/2009 e
Projetos de Cadastro de rede

executora.

. Agdo de reparagao de

o -
2237PFMS/STEJUD 525/2009 840/GAB/FUNASA 22/07/2009 danos materiais por | Encaminha copia de autos e BO
acidente de veiculo

- Proc. Administrativo | Autos  devidamente  concluidos e
SE'E}%%SF/ PPA/MS/LCS — N° | 855/ GAB/FUNASA | 24/07/2009 | 1.21.001.000146/2009- | encaminhados & AUDITORIA da

76 Fjresidéncia da FUNASA.

- . . Area privada impede execugdao de
Oficio/PR/MPT/TLS no Proc. Administrativo ) .

311/2009 866/ GAB/FUNASA | 27/07/2009 1.21.000111/2009-67 qualquer ot_)Ea/lnvestlmento com
recursos da Unido.

. Coleta de residuo . ) .
Oficio n°® 366/2009 - . . Prefeitura de Ivinhema responsavel
MADA/PRM-DRS/MS/MPF 903/ GAB/FUNASA | 05/08/2009 ;‘\‘I)If]‘;gﬂa municipal - de | o1 controle e vigilancia.

Carta de intimagdo n° - g Envio de documento para

127/2009-DV 914/ GAB/FUNASA | 10/08/2009 Agdo Ordindria conhecimento da Procuradoria.

SA n° 227579/001 1007/GAB/FUNASA | 25/08/2009 SA n° 224415/011 Envio de processos e despachos.

Oficio n° 402/2009- Oficio n © Perfuracdo de pogo na | Informacdo de Programagao/09 do

402/2009MADA/PRM- 1050/GAB/FUNASA | 30/08/2009 Terra Ind Passo Piraju DSEI

Despacho e Processo Administrativo | Copia do Processo Administrativo que
1081/GAB/FUNASA | 08/08/2009 n° versa sobre o Mandato de Notificagdo

72/PGF/FUNASA/GO/2009 25185.002.175/2009-16 | no 586/2009

Solicitagao verbal 1090/GAB/FUNASA | 09/08/2009 Indica testemunhas Indicagdo de testemunha.

Comunicado 1102/GAB/FUNASA | 10/08/2000 | COMunica sequestro de | yc. oz,

servidores
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12. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO,
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
PRATICADOS NO EXERCICIO

Atos Quantidade Reglsg:ad:tsi d':;:ISAC
Admissio Proc. Seletivo Si[nplificado 4 -
Concurso Publico 15
Desligamento (temporario) 1 -
Aposentadoria 47 45
Pensao 9 06

Existe divergéncia no registro do SISAC, pois os processos dos servidores
Suzete Maria da Silva Moura e Ataides Andrade da Silva, encontram-se na Divisao de

Recursos Humanos desta Coordenacdo para correcao de anuénio. Destacando que em 2009,
houve a contratacdo dos concursados, havendo crescimento de solicitagdo de aposentadoria,
e as concessoes de abono de permanéncia.

Importante ressaltar que os atos de admissdes e desligamento sdo realizados

pela Presidéncia.
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