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Ministério da Saude

FUNASA Fundagéo Nacional de Saude
\ Coordenacdo Regional do Acre

Declaracéo do Dirigente Maximo do Rol de Responsaveis

Declaro que as informacdes constantes do Sistema SIAFI sobre o Rol de Responsaveis
desta Unidade Gestora Jurisdicionada 255001/36211, contendo os respectivos periodos de gestao
de cada agente responsavel, previstos no Artigo 10, da IN/TCU n°. 57, de 27 de agosto de 2008, sao
fidedignas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Rio Branco-Acre, 13 de fevereiro de 2009.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA DE CARVALHO JOSE CARLOS PEREIRA LIRA
Chefe da DIADM/SAEOF/CORE-ACRE Coordenador Regional do Acre
Portaria n°. 299/2005 Portaria n°. 231/2006
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Ministério da Saude
Fundacéo Nacional de Saiude

ANEXO Il — ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE GESTAO:

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

| Em conformidade com o Art. 10 da IN 57/2008 do TCU

AGENTE: JOSE CARLOS PEREIRA LIRA [ CPF: | 217.349.502-00
ENDERECO: | RUA DO CENTRO, NR 151, BAIRRO VILA NOVA
MUNICIPIO: RIO BRANCO | CEP: | 69908-560 \ UF: |AC| TELEFONE: | FAX:

CARGO OU FUNCAO

| COORDENADOR REGIONAL

DESIGNACAO DOCUMENTO: | EXONERACGAO: DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
28/03/2006 PORT. NR 231 - - 01/01/2008 A 31/12/2008
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UNIDADE GESTORA: FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE GESTAO:

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

| Em conformidade com o Art. 10 da IN 57/2008 do TCU

AGENTE: PAULO CESAR DE ALMEIDA TOURINHO | CPF: 135..063..825-00
ENDERECO: RUA FLORIANO PEIXOTO, NR 436, BAIRRO CENTRO
MUNICIPIO: RIO BRANCO | CEP: | 69908-030 ‘ UF: | AC | TELEFONE: | FAX:

CARGO OU FUNCAO

| COORDENADOR REGIONAL SUBSTITUTO

DESIGNACAO DOCUMENTO: | EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
18/04/2007 PORT. NR 357 - - 01/01/2008 A 31/12/2008
Encarregado do Setor Dirigente da Unidade

UNIDADE GESTORA: FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE GESTAO:

Em conformidade com o Art. 10 da IN 57/2008 do TCU

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE |

AGENTE: GELCIMAR MOTA DA CRUZ [ CPF._ | 217.242.702-06
ENDERECO: | RUA MANOEL CASTOR DE ARAUJO, 269, BAIRRO BOSQUE
MUNICIPIO: RIOBRANCO | CEP: | 69900-000 | UF: | AC [ TELEFONE | (68)3222-7649 | FAX | -
CARGO OU FUNCAO [ COORDENADOR REGIONAL INTERINO
DESIGNACAO DOCUMENTO: | EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
15/01/2008 PORT. 0070/08 05/02/2008 PORT. 0070/08 15/01/2008 A 04/01/2008

Encarregado do Setor

Dirigente da Unidade
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Ministério da Satde
Fundagdo Nacional de Saude

1 I dentificacdo

Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla- Fundagéo Nacional de Salide — FUNASA/CORE/AC
CNPJ- 26989350/0516-16

Natureza Juridica - Fundacdo do Poder Executivo

Vinculo Minigerial - Ministério da Saide

Enderego Completo da Sede - Avenida Antonio da Rocha Viana n°1584

CEP: 69.914-560 Rio Branco/AC

PABX: 3223-1170/3223-1172/3223-3350/3223-3820/3223-2346

Endereco da pagina institucional nainternet - www.funasa.gov.br

Normativo de criacdo, definicdo de competéncias e estrutura organizacional, regimento interno
ou estatuto da unidade de que trata o Relatério de Gestdo e respectiva data de publicacdo no
Diéario Oficial da Uni&o:

Decreto n° 100 do dia 16/04/1991

PORTARIA MSN°. 1776/GM EM 8 DE SETEMBRO DE 2003
(D.O.U. de 09/09/03)
Aprova o Regimento Interno da Fundago Nacional de Salide - FUNASA.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 4° do
Decreto n° 4.727, de 9 de junho de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Fundac&o Nacional de Salide - FUNASA, naformados
anexos a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

HUMBERTO COSTA



REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI
CATEGORIA E FINALIDADE
Art. 1° A Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA, fundag&o publica vinculada ao Ministério da
Salde, instituida com base no disposto no Art. 14 da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e
foro em Brasilia-DF e prazo de durago indeterminado.
Art. 2° A FUNASA, entidade de promog&o e protecdo a salide, compete:
| - prevenir e controlar doengas e outros agravos a salde;
Il - assegurar a salide dos povos indigenas; e
[11 - fomentar solugdes de saneamento para prevencao e controle de doencgas.
CAPITULOII
DA DIRECAO E NOMEACAO
Art.3° A FUNASA é dirigido por um Presidente, auxiliado por um Diretor-Executivo e quatro
Diretores de Departamento, nomeado pelo Presidente da Republica, por indicacdo do Ministro de
Estado da Satide.
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Art.7° A FUNASA tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgdos de assisténcia direta e imediata a0 Presidente:
1. Gabinete - GABPR; e

1.1. Coordenacéo de Servigos Administrativos - COSAD
1.2. Coordenacéo de Eventos e Cerimonial - COECE

2. Assessoria Técnica - ASTEC

3. Assessoria Parlamentar - ASPAR

4. Assessoria de Comunicacdo e Educacdo em Saude— ASCOM
4.1. Coordenacdo de Educacdo em Salde - COESA

4.2. Coordenacéo de Comunicagéo - CODEC
4.3. Coordenacdo de Museu e Biblioteca- COMUB
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5. Procuradoria Federal - PF

5.1. Servigo de Apoio Administrativo - SERAD

5.2. Coordenagdo-Gera de Assuntos Juridicos Administrativos - CGAJA
5.2.1. Coordenacdo de Procedimento Administrativo Disciplinares - COPAD
5.2.2. Coordenagédo de Contratos e Convénios - COVEN

5.3. Coordenagdo-Geral de Procedimentos Contenciososs CGPRO

5.3.1. Coordenacao de Caculos Judiciais e Precatdrios - COPRE

5.3.2. Coordenacdo de Ajuizamento e Controle - CORAJ

Il - 6rgaos seccionais
6. Auditoria Interna- AUDIT;

6.1. Servico de Apoio Administrativo - SERAD

6.2. Corregedoria- COREG

6.3. Coordenacdo-Geral de Auditorialnterna- CGAUD

6.3.1. Coordenacdo de Auditoria de Convénios - CORAC

6.3.2. Coordenacdo de Auditoria Interna- CORAI

6.3.3. Coordenacdo de Gestdo dalnformagdo de Auditoria- COGIN

7. Departamento de Administracdo - DEADM

7.1. Servico de Apoio Administrativo - SERAD

7.2. Coordenacdo-Geral de Programagédo Orcamento e Finangas -CGOFI
7.2.1. Coordenacdo de Programacéo Orcamentéria e Financeira- COFIN
7.2.1.1. Servico de Programacdo Orcamentaria - SEPOR

7.2.1.2. Servigo de Programacéo Financeira - SEPOF

7.2.2. Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira - COEFI
7.2.2.1. Servico de Execugdo Orgamentéria e Financeira - SEOFI
7.2.2.2. Servigo de Contabilidade - SECON

7.3. Coordenacdo -Geral de Recursos Logisticos - CGLOG

7.3.1. Servico de Concesso de Didrias e Passagens - SEPAS

7.3.2. Coordenacdo de Material e Patrimonio - COMAP

7.3.2.1. Servico de Compras e Contratos - SERCO

7.3.2.2. Servico de Administragéo de Material - SEMAT

7.3.2.3. Servico de Patrimonio - SEPAT

7.3.3. Coordenacdo de Servicos gerais - COSEG

7.3.3.1. Servico de Atividades Auxiliares - SEATA

7.4 Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGERH

7.4.1. Servigo de assisténcia Integrada ao Servidor SEAIS

7.4.2. Coordenagdo de Administragdo de Recursos Humanos - COARH
7.4.2.1. Servigo de Cadastro - SECAD

7.4.2.2. Servigo de Pagamento - SEPAG

7.4.3. Coordenacéo de Legislacdo de Pessoal - COLEP

7.4.4. Coordenacéo de selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos - CODER



8. Departamento de Plang amento e Desenvolvimento I nstitucional - DEPIN

8.1. Servigo de Apoio Administrativo - SERAD

8.2. Coordenagéo-Geral de Planejamento e avaliagéo - CGPLA

8.2.1. Coordenacdo de Gestéo de Politicas Estratégicas - COGEP

8.2.2. Coordenagdo de Acompanhamento e Avaiagdo - COAVA

8.3. Coordenacdo-Gera de Modernizacéo e Sistemas de Informagéo -CGM S|
8.3.1. Coordenacdo de Modernizagdo - COMOR

8.3.2. Coordenacdo de Informatica- COINF

8.4. Coordenacdo-Geral de Convénios - CGCON

8.4.1. Coordenacdo de Habilitagcdo e Celebracdo de Convénios - COCEC
8.4.2. Coordenagéo de Prestacdo de Contas de Convénios - COPON

Il - 6rgdos especificos e singular es.
9. Departamento de Engenharia de Servico publico - DENSP

9.1. Servico de Apoio administrativo - SERAD

9.2. Coordenacdo-Geral de Engenharia Sanitéria- CGESA

9.2.1. Coordenacao de Programas de Saneamento em salide - COSAS

9.2.2. Coordenac&o de Saneamento e de Edificagdes em Areas Indigenas - COSAN

9.3. Coordenacdo-Geral de Cooperacéo Técnica em Saneamento - CGCOT

9.3.1. Coordenacdo de Assisténcia Técnica a Gestdo em /Saneamento - COATS

9.3.2. Coordenacao de Desenvolvimento Tecnol 6gico em Engenharia Sanitaria- CODET
9.4. Coordenacdo-Gera de Engenharia e Arquitetura- CGEAR

9.4.1. Coordenagéo de Engenharia- COENG

9.4.2. Coordenagédo de Arquitetura- COARQ

10. Departamento de Saude Indigena - DESAI

10.1. Servico de Apoio Administrativo - SERAD

10.2. Coordenagéo-Geral de Planejamento e Avaliacdo de Salde Indigena-CGPAS
10.2.1. Coordenacdo de Programas e Projetos de salide Indigena - COPSI

10.2.2. Coordenagdo de Apoio a gestéo e Participacéo Social -COPAS

10.3. Coordenacdo-Geral de Atencdo a Salde Indigena- CGASI

10.3.1. Coordenacao de Operagdes em areas indigenas - COOPE

10.3.2. Coordenacdo de Monitoramento das Agdes e Servicos - COMOA

IV - unidades descentralizadas - Coor denagdes Regionais.

11. Coordenacoes Classe - A:

11.1. Divisao de Recur sos Humanos - DIREH
11.1.1. Secdo de Pagamento - SAPAG

11.1.2. Secéo de Cadastro - SACAD
11.1.3. Setor de Capacitagéo - SECAP
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11.2. Divisao de Administracdo - DIADM

11.2.1. Secéo de Execugdo Orcamentéria e Financeira- SAEOF
11.2.1.1. Setor Orcamentério SOORC

11.2.1.2. Setor Financeiro - SOFIN

11.2.2. Secdo de Recursos Logisticos - SALOG

11.2.2.1. Setor de Comunicagéo - SOCOM

11.2.2.2. Setor de Material - SOMAT

11.2.2.3. Setor de Transportes - SOTRA

11.2.2.4. Setor de Patrimonio - SOPAT

11.3. Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

11.3.1. Secdo de Andlise de Projetos - SAPRO
11.3.2. Setor de Acompanhamento e Avaliagdo - SECAV

11.4. Digtritos Sanitarios Especiais Indigenas— DSEI

11.4.1. Secdo de Administracéo - SAADM

11.4.2. Secao de Operagdo - SAOPE

11.4.3. Casade Salde do Indio - CASAI

11.5. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Sadde - DIVEP

12. Coordenacdo Regional Classe -B:

12.1. Servigo de Recursos Humanos - SEREH

12.1.1. Secdo de Pagamento - SAPAG
12.1.2. Secéo de Cadastro - SACAD
12.1.3 Setor de Capacitagdo - SECAP

12.2. Servigo de Administracdo - SEADM

12.2.1. Secéo de Execugdo Orcamentéria e Financeira - SAEOF
12.2.1.1. Setor Orcamentério - SOORC

12.2.1.2 Setor Financeiro - SOFIN

12.2.2. Secdo de Recursos Logisticos - SALOG

12.2.2.1. Setor de Comunicagéo - SOCOM

12.2.2.2. Setor de Material - SOMAT

12.2.2.3. Setor de Transportes - SOTRA

12.2.2.4. Setor de Patrimonio - SOPAT

12.3. Servigo de Engenharia de Sadde Publica - SENSP

12.3.1. Secdo de Andlise de Projetos- SAPRO
12.3.2. Setor de Acompanhamento e Avaliagdo - SECAV

12.4. Servico de Vigilancia Epidemiol6gica e Ambiental em Saude - SEVEP
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Cadigo da UJ titular dorelatorio : 255001 Gestédo 36211

Cadigo da UJ abrangidas: Ndo consolida outras unidades

Situacdo da unidade quanto ao funcionamento: Em funcionamento

Funcéo do governo predominante: Salde

Tipo de atividade: Realizar agbes de saneamento ambiental em todos os municipios brasileiros e de
atencdo integral a salide indigena, promovendo a salide publica e ainclusdo socia, com excel éncia de

gestéo, em consonancia com o0 SUS e com as metas de desenvolvimento do milénio.

Unidades gestora utilizadas no SIAFI: Nome: Fundacdo Nacional de Salde Codigo: 255001

2. Objetivos e metas I ngtitucionais €/ou programaticos

2.1. Responsabilidadesinstitucionais— papel da unidade na execucao das politicas publicas

Objetivo

A Fundacdo Naciond de Salde - FUNASA, 6rgdo vinculado ao Ministério da Salide, instituida
pelaLei n°8.029, de 12 de Abril de 1990, e em conformidade com o que dispde o Decreto n°® 4.727, de
09 de Junho de 2003, publicado no Diério Oficial da Uni&o, do dia 10 de Junho do mesmo ano, que
aprova o seu Estatuto, € uma das ingtituicdes responsavel pela promogao e protegdo a salide dos povos
indigenas e saneamento ambiental.

Em atendimento a0 que estabelece a Portaria do Ministério da Salide n°. 1.163/GM, de 14 de
setembro de 1999, a Politica Naciona de Atencdo a Salde dos Povos Indigenas vém sendo
implementada pela Fundacdo Nacional de Salde — FUNASA, por meio dos Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas (DSEI) que desenvolvem as acGes de sua competéncia com base nos Planos
Distritais de Salde Indigena, elaborados a partir de discussdes e aprovacdo dos Conselhos de Salde
Indigena. O conjunto das atividades planejadas visa proporcionar condic¢oes que favorecam eficiéncia e
eficacia ao atendimento das populagdes indigenas.

As mudancas ocorridas na Politica Naciona de Atencdo a Salde dos Povos Indigenas
proporcionaram um novo direcionamento das atividades desenvolvidas pela Fundacdo Naciona de
Salde — FUNASA. Quando em 1999 houve a transferéncia de responsabilidade do Ministério da
Justica, através da Fundacio Nacional do indio — Funai para o Ministério da Salde, através da
Fundagdo Nacional de Salide — FUNASA, que naquele momento, optou-se por firmar convénios com

organizagOes ndo-governamentais — ONG.
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A partir de janeiro de 2004, as Portarias 069 e 070 tornaram a FUNASA executora direta das
acoes previstas na Politica Nacional de Atengéo a Salide dos Povos Indigenas, cabendo as ONG acoes
complementares de prestacdo de servigos aos DSEI.

A partir dessas Portarias, a Coordenagdo Regional da Acre através do DSEI Alto Rio Jurua e
Alto Rio Purus, vem desenvolvendo as agdes de salde indigena em parceria com as Prefeituras
Municipais de Salde, através de Termos de Pactuagdo e implantando agdes, as quais visam
fundamentalmente promover com eficécia a atencéo integral a salide dos povos indigenas.

As Prefeituras Municipais tem contribuido de forma significativa com a reestruturacdo dos
Pblos-Base, contratando servidores para atuar na equipe multidisciplinar e outros como: motoristas,
barqueiros, cozinheiras enfim, a parceria tem funcionado a contento e os problemas que eventuamente
surgem sdo solucionados.

Atualmente, os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas sdo responsaveis por uma rede de
servicos de salde, no nivel de atencdo béasica, formado por Pélos Bases com composicdo de Equipe
multidisciplinar de salide indigena e * Casa de Salide Indigena (Casai) em Rio Branco. O atendimento
de média e ata complexidade é realizado pela rede de hospitais de referéncia estadual e municipal do
Sistema Unico de Satide (SUS).

Para redlizar salide preventiva e curativa, alcancar as metas de imunizagdo ou desenvolver
programas como o de prevencdo de cancer de mama e do colo uterino, DST/AIDS, Salide Bucal, Salde
da Mulher e da Crianga, Vigilancia Alimentar e Nutricional, Assisténcia Farmacéutica, diminuir a alta
incidéncia das doencas diarréicas, das infecgbes respiratOrias agudas, das verminoses, maléria,
Tuberculose ou diminuir o coeficiente de salde nas adeias, se faz necessario plangjar, acompanhar e
supervisionar as agdes de sallde para que possam alcancar as metas estabelecidas.

O propésito € de elevar as atividades desenvolvidas pelos Digritos Sanitarios, com vistas a
cumprir amissdo institucional de “Realizar agbes de atencdo integral a salide indigena, promovendo a
salde publica e a inclusdo socid, com exceléncia de gestdo, em consonancia com 0 SUS e com as
metas de desenvolvimento do milénio”.

O trabalho desenvolvido por essa Coordenagdo Regional — CORE/AC tem proporcionado bons
resultados, pois esta sendo possivel manter regularidade nos atendimentos e a cada dia se tenta
construir melhores formas de proporcionar 0 acesso a sallde em exercicio permanente para se otimizar
0s recursos disponiveis e oferecer um servico de qualidade.

Assim sendo, a Coordenacéo Regional do Acre, atuando com entidade de promogdo protecdo &
salde, tem como competéncias regimentais: prevenir e controlar doencas e outros agravos a salde e
assegurar a salde dos povos indigenas € fomentar solugdes de saneamento para prevencéo e controle

de doengas; fomentar e implementar agdes de saneamento ambiental para prevencéo e controle de
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doencas em populacbes vulneraveis (assentados, remanescentes de quilombos, entre outros), nas
comunidades indigenas e nos municipios de até 50 mil habitantes.

Outra regponsabilidade da Core/AC vem através da Divisdo de Engenharia e Salde Publica —
DIESP/CORE/AC, que plangja e viabiliza a execug@o de obras de saneamento basico garantindo a
populagdo o direito a promogéo e protecép a sallde atraves da reducdo de agravos, consolidando assm
a experiéncia que a FUNASA vem adquirido através de vé&rios anos. Apds analisar as proposta de
convénios com prefeituras e Governo do Estado e apds a gprovagdo realizam o acompanhamento da
execucdo das obras “in loco”, sgam as de Melhorias Sanitérias Domiciliares, Abastecimento de Agua,
Sistema de Esgotamento Sanité&rio e Residuos Solidos, através dos engenheiros que também prestam
assessoria técnica as prefeitura, realizando assim, um servico de qualidade para toda populacéo,

mediante a utilizacdo do saneamento como instrumento de promogéo e protegdo & salde.

2.2. Estratégia de atuacdo da unidade na execucao das politicas publicas

A Politica de Atencdo a Salde dos Povos Indigenas requer a adogéo de medidas
diferenciadas na organi zagao dos servicos voltados para a protecéo, promogao e recuperacao da salide,
que garanta aos indigenas 0 gozo e exercicio de sua cidadania nesse campo. E indispensavel a adogzo
de medidas e rotinas de servicos padrdes, com énfase na humanizagdo do atendimento diferenciado e
avalorizacdo das familias indigenas.

O exercicio de 2008 caracterizou-se pela crescente consolidacdo e operacéo de importantes
acOes que integram o Plano Distrital de Salde Indigena. Tal plano vem sendo executado em sua
totalidade com monitoramento e acompanhamento das agdes, visando proporcionar analise mais
aprofundada do desempenho da Coordenacdo Regional, levando em conta as caracteristicas e
peculiaridades regionais no tocante a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos.

A pactuacdo existente entre Fundacdo Nacional de Salde e Secretarias Municipais de Salude
no tocante a gestdo dos recursos da Secretaria de Assisténcia a Salde - SAS, repassados Fundo a
Fundo, em muito tem contribuido para a melhoria da execugdo das acOes de atencdo a salde dos
povos indigenas, reconhecendo também, que se necessita fortalecer esta parceria com arealizacéo de
planejamentos das agdes conjuntamente.

Os recursos administrados diretamente pela Fundacdo Nacional de Salde, referentes ao teto
orcamentario dos Digtritos Sanitérios Especiais Indigenas - DSEI’s, sdo de fundamental importancia
para a realizagdo de capacitacdes para os profissionais das Equipes Multidisciplinares de Salde
Indigena, inclusive Agentes Indigenas de Salide, manutenco da Casa de Satide do indio e aquisiciio

de insumos necessarios para dar condicdes de trabalho para as equipes de campo.
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A edratégia de atuagdo da Fundagdo Nacional de Salde baseia-se nos DSEl's, que sdo
unidades organizacionais e devem ser entendidos como bases territoriais e populacionais sob
responsabilidade sanitéria claramente identificada. Existe um conjunto de agdes de salide, necesséarias
a atencdo bésica compostos por equipes multidisciplinares para a execugdo dessas agOes e outra
articulada com o Sistema Unico de Salide, na referéncia de pacientes indigenas para atendimento de
média e alta complexibilidade, e com controle socia por intermédio dos Conselhos Locais e Digtrital
de Salide Indigena.

Os Pdlos-Base estéo estruturados como Unidades Bésicas de Salide e contam com atuacéo de
Equipes Multidisciplinares de Salde Indigena - EMSI, compostas principamente por médicos,
odontdlogos, auxiliares, técnicos em enfermagem, Agentes Indigenas de Salude - AIS e Agentes
Indigenas de Saneamento - AISAN. Cada Pélo-Base cobre um conjunto de aldeias e suas equipes,
além de prestar assisténcia a salde, sfo responsaveis pela capacitacdo dos AlS. Operam de forma
integrada e obedecem aos mecanismos de referéncia e contra-referéncia de pacientes, assim como
alimentam o Sisgema de Informacdo de Salde Indigena — SIASI, como subsidios para a analise e
planejamento das agbes de intervengdo dos agravos.

A Casa de Saide do indio é um local de transito de pacientes e acompanhantes referenciados
pelos Polos-Base e presta assisténcia de enfermagem 24 horas, agenda consultas, exames subsidiarios
e internagcdes hospitalares na rede do SUS, efetua e providencia o acompanhamento dos pacientes
nessas ocasifes e 0 seu retorno aos municipios de origem e acompanhamento das informagdes sobre o
caso. A CASAI ainda promove atividades de educagéo em salde, ginastica laboral e lazer para os
acompanhantes e mesmo para 0s pacientes em condic¢des para 0 exercicio dessas atividades.

A FUNASA busca desenvolver agdes por meio do abastecimento de adgua potavel, coleta de
residuos sdlidos e drenagem urbana para o controle de doencas transmissiveis, com a finalidade de
melhorar as condi¢des de vida da populagdo urbana e rural.

As acdes de saneamento para as comunidades cujos indicadores de salde denotam a presenca
de enfermidades causadas pela falta e ou/ da inadequacdo de saneamento € direcionada aravés da
FUNASA, que atua apoiando técnica e ou/ financeiramente o desenvolvimento de agdes de saneamento
nos municipios a partir de critérios epidemiol 6gicos e ambientais em salde, voltados para a promogéo
a salde e para a prevencdo e controle de doencas e agravos, com destaque para a reducéo da
mortalidade infantil.

O desenvolvimento das acdes de saneamento € realizado em parceria com 6rgaos e entidades
publicas e privadas, prestando assisténcia técnica e ou financeira para a redizacdo das acbes de
saneamento na salde & seguir:

Agua de boa qualidade para o consumo humano e seu fornecimento continuo, assegurar

a reducdo e controle de diarréias, colera, dengue, febre amarela, tracoma, hepatite,
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conjuntivites, poliomielite, escabioses, leptospirose, febre tifoide, esquistossomose e
maléaria. A &gua potavel contribui para prevencdo de doencgas de veiculacdo hidrica e
consiste em um Sistema de Abastecimento de Agua, podendo ser concebido e projetado
para atender a pequenos povoados ou a grandes cidades, variando nas caracteristicas e
no porte de suas instalagBes. Caracteriza-se pelaretirada da &gua da natureza, adequacéo
de sua qualidade, transporte até os aglomerados humanos e fornecimento & populacdo
em quantidade compativel com as necessidades da populacdo, para fins de consumo
domeéstico, servicos publicos, consumo industria e outros usos.

A coleta regular, acondicionamento e destino final bem equacionado do lixo diminuem
a incidéncia de casos de peste, febre amarela e dengue, toxoplasmose, leshmaniose,
cisticircose, salmonelose, teniase, leptospirose, colera e febre tifide.

Drenagem e esgotamento sanitério sdo fatores que contribuem para eliminacdo de
vetores tipo da mal&ria, diarréias, verminoses, esquistossomoses, cisticircose e teniase.
Melhorias sanité&rias Domiciliares estdo diretamente relacionadas com a reducédo de
doenca de Chagas, esquistossomose, diarréias, verminoses, escabioses, tracoma e
conjuntivites.

Investimentos em saneamento, principalmente no tratamento de esgotos, diminui a incidéncia de
doencas e internagdes hospitalares e evita o comprometimento dos recursos hidricos do municipio.
Com o crescimento desordenado das cidades, no entanto, as obras de saneamento tém se restringido ao
atendimento de emergéncias. evitar 0 aumento do nimero de vitimas de desabamento, contornar o
problema de enchentes ou controlar epidemias.

O saneamento é de responsabilidade do municipio. No entanto, em virtude da fata de méo de obra
qualificada e dos custos envolvidos, algumas das principais obras sempre foram administradas por
Orgéos estaduais ou federais e quase sempre restritas a solugdes para o problema como enchentes.

As acdes da Coordenacdo Regional- Core/AC sdo desenvolvidas através de fiscalizagdo in locu,
acompanhamento e aprovagdo dos convénios celebrados pela FUNASA/Presidéncia, porém as obras

em &reas indigena sdo de execucdo direta da Core.
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2.3. Gegtdo de Programas e Acdes

2.3.1. Programas

PROGRAMA: 1287 - Saneamento Rural

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Promover e participar da adocdo de medidas voltadas a
prevencdo e ao controle dos determinantes e condicionantes
de salde da populacéo

Objetivos especificos

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de
saneamento ambiental em areas rurais.

Gerente do programa

Francisco Danilo Forte

Gerente executivo

Jose Raimundo Machado dos Santos

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Inserir nome do Coordenador Regional

Indicadores ou
parametros utilizados para
avaliacdo do programa

§ Taxa de cobertura de abastecimento de agua em areas
rurais (%0)

§ Taxa de cobertura de esgotamento sanitario em areas
rurais (%0)

§ Taxa de cobertura de abastecimento de agua em areas
indigenas (%)

Publico-alvo (beneficiarios)

Populacdo rural dispersa, residente em assentamentos da
reforma agraria e em localidades de até 2.500 habitantes e as
minorias étnico-raciais como quilombolas, populacdo indigena
e outros povos da floresta

PROGRAMA: 8007 - Residuos Solidos Urbanos

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Promover e difundir a gestdo ambiental, a producdo e o
consumo sustentavel nos ambientes urbanos e rurais e nos
territérios dos povos e comunidades tradicionais

Objetivos especificos

Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos servigos publicos
de manejo de residuos sélidos, com énfase no encerramento de
lixBes, na reducdo, no reaproveitamento e na reciclagem de
materiais, por meio da inclusdo socioecon6mica de catadores.

Gerente do programa

Vicente Andreu Guillo

Gerente executivo

Silvano Silvério da Costa

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Inserir nome do Coordenador Regional

Indicadores ou
parametros utilizados para
avaliacdo do programa

§ Taxa de municipios com destino final adequado de residuos
solidos (%)
§ Taxa de cobertura de coleta de residuos sélidos urbanos (%)

Publico-alvo (beneficiarios)

Populacdo localizada em areas de maior concentracdo de
pobreza do pais e/ou de fragilidade fisico-ambiental; em
municipios de pequeno e médio portes, nas periferias de
grandes centros e de regifes metropolitanas.
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PROGRAMA: 0122 - Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar o0 acesso aos servi¢cos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e residuos soélidos, com vistas a
universalizacdo

Objetivos especificos

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos publicos
urbanos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

Gerente do programa

Leodegar da Cunha Tiscoski

Gerente executivo

Marcio Galvao Fonseca

Responsavel pelo
programa no ambito da
uJ

Inserir o nome do Coordenador Regional

Indicadores ou
parametros utilizados
para avaliacdo do
programa

§ Taxa de cobertura dos servigos urbanos de abastecimento de agua
(%)

8§ Taxa de cobertura dos servigcos urbanos de coleta de esgoto (%)

§ Indice de Esgoto Tratado referido & Agua Consumida (%)

Publico-alvo
(beneficiarios)

Populacdo urbana de menor nivel socioeconémico, e a residente em
area de habitacdo subnormal, em periferias de grandes centros e em
municipios de pequeno porte.

PROGRAMA: 1138 - Drenagem Urbana e Controle de Erosdo Maritima e Fluvial

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Evitar enchentes e erosdes nas areas urbanas

Objetivos especificos

Desenvolver obras de drenagem urbana em consonancia com as
politicas de desenvolvimento urbano e de uso e ocupacéo do
solo

Gerente do programa

Jodo Reis Santana Filho

Gerente executivo

no ambito da UJ

Responsavel pelo programa

Inserir nome do Coordenador Regional

Indicadores ou

avaliacdo do programa

parametros utilizados para

8 Taxa de regulacdo da drenagem urbana no Brasil (%)

§ Taxa de municipios com servico de drenagem urbana
superficial no Brasil (%)

§ Taxa de municipios com sistema de drenagem subterréanea no
Brasil (%0).

PuUblico-alvo (beneficiarios)

Populacdo urbana, especialmente a residente em municipios com
areas sujeitas a inundacdes periddicas.
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PROGRAMA: 0150 — Protecao e Promocéao dos Povos Indigenas

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Reorganizar e fortalecer o sistema nacional de politica indigenista

Objetivos especificos

Garantir aos povos indigenas a manutencdo ou recuperacdo das
condicbes objetivas de reproducdo de seus modos de vida e
proporcionar-lhes oportunidades de superacdo das assimetrias
observadas em relacédo a sociedade brasileira em geral

Gerente do programa

Marcio Augusto Freitas de Meira

Gerente executivo

Astrid Inés Schuster

no ambito da UJ

Responsavel pelo programa

José Carlos Pereira Lira

Indicadores ou

§ Coeficiente de Incidéncia Parasitaria de Malaria na populacédo
indigena (1/1000)
§ Taxa de Aldeias em Situagdo de Vulnerabilidade (%0)

paréametros utilizados para |§ Coeficiente de Incidéncia de Tuberculose Bacilifera na
a avaliacdo do programa populacéo indigena (1/100.000)

§ Coeficiente de Mortalidade Infantil entre criancas indigenas
menores de 1 ano (1/1000)

Publico-alvo (beneficiarios) | Sociedades Indigenas

2.3.2. Principais Agbes do Programa

2.3.2.1. Agoes

PROGRAMA: 1287 - Saneamento Rural

Acéo: 2272 - Gestao e Administracao do Programa

Tipo da Acéao

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando
as despesas que nao sao passiveis de apropriacdo em agdes finalisticas do
préprio programa.

Descricéo

Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo;
manutencéo e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por érgaos da
Unido; manutencao e conservacdo de imoveis préprios da Unido, cedidos
ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informacéo,
sob a Otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos
técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomogado (aquisicao
de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informacdes
gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulacdo de politicas publicas; promoc¢ao de eventos
para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc; produgdo e
edicdo de publicacBes para divulgacdo e disseminacdo de informacdes
sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestao e
administracéo do programa.
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Unidade Responsavel
pelas DecisGes
Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidades Executoras

Coordenagédo Regional do Acre

Areas Responsaveis
por Gerenciamento
ou Execucdo da acéo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Portaria MS n°® 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

Acao: 4641 - Publicidade de Utilidade Publica

Tipo da Acéo

Atividade

Finalidade

Propiciar o atendimento ao principio constitucional da publicidade,
mediante acGes que visam informar, esclarecer, orientar, mobilizar,
prevenir ou alertar a populacdo ou segmento da populagdo para adotar
comportamentos que lhe tragam beneficios sociais, com o fim de
melhorar a sua qualidade de vida.

Descricédo

A acdo se desenvolvera por meio de divulgacdo de conteddos vinculados
a objetivos sociais de interesse publico, que assuma carater educativo,
informativo, de mobilizagdo ou de orientacdo social, ou ainda que
contenha uma orientagdo a populacdo que a habilite ao usufruto de bens
ou servicos publicos e que expresse, com objetividade e clareza, mediante
a utilizacdo de linguagem de facil entendimento para o cidadao.

Unidade Responsavel
pelas DecisGes
Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha

Unidade Executora

Assessoria de Comunicacédo e Educacdo em Saude - ASCOM

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucéo

Assessoria de Comunicacédo e Educacdo em Saude - ASCOM

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Portaria MS n° 1.776/2003 — SEGCAO IV - Art.13.
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Acéo: 7656 - Implantagdo, Ampliagcdo ou Melhoria do Servigo de Saneamento em
Areas Rurais, em Areas Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas
Extrativistas) e em Localidades com Populacdo Inferior a 2.500 Habitantes para
Prevencao e Controle de Agravos.

Tipo da Acéo

Projeto

Finalidade

Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial (assentamentos,
remanescentes de quilombos e areas extrativistas) para problemas de
saneamento, prioritariamente o abastecimento publico de agua, o
esgotamento sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas
de pequeno porte, bem como a implantacdo de oficina municipal de
saneamento, visando a prevencdo e ao controle de doencas e agravos.

Descricéo

Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria
de sistemas publicos de abastecimento de agua e de sistemas publicos de
esgotamento sanitario, contemplando a elaboracdo de planos diretores e
projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligagdo domiciliar, rede coletora
de esgoto, rede de distribuicdo de agua e estacdo de tratamento, acbes
voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantacdo
de melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte,
assim como a implantagdo de oficina municipal de saneamento,
compreendendo desde a elaboracio do projeto até a sua operacéo plena.

Unidade Responsavel
pelas Decisbes
Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucao

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

Acdo: 7684 - Saneamento Béasico em Aldeias Indigenas para Prevencéo e

Controle de A

ravos

Tipo da Acéao

Projeto

Finalidade

Dotar as aldeias de condicdes adequadas de saneamento basico.
Contribuir para reducdo da morbimortalidade por doencas de veiculagdo
hidrica. Contribuir para o controle de doencas parasitarias transmissiveis
por dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta
de condicbes de saneamento basico em areas indigenas.

Descricéo

Instalacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua com
captacado, aducao, tratamento e distribuicdo de agua, bem como sistemas
de reservatorios e de chafariz; implantacdo de esgotamento sanitario e
rede de coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (construcdo de banheiros,
privadas, fossas sépticas, pias de cozinha, lavatdrios, tanques, filtros,
reservatérios de agua e similares de residuos sélidos).
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Unidade Responsavel
pelas DecisGes
Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucéo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

PROGRAMA: 8007 - Residuos Sélidos Urbanos

Acédo: 10GG - Implantacdo e Melhoria de Sistema Publico de Manejo de Residuos
Solidos em Municipios de até 50 mil Habitantes ou Integrantes de Consorcios

Publicos,

Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regibes

Integradas de

Desenvolvimento Econémico (RIDE)

Tipo da Acéo

Projeto

Finalidade

Apoiar, técnica e financeiramente, os estados e municipios na implantacao,
ampliacdo ou melhoria dos sistemas de coleta, tratamento e destinacédo
final de residuos soélidos para prevencédo e controle de agravos nas areas
mais carentes do pais e com populacdo inferior a 50.000 habitantes,
preferencialmente, nos municipios acometidos de incidéncia da dengue.

Descricéo

A acdo de implantacdo e ampliacdo dos sistemas de limpeza publica,
acondicionamento, coleta, disposicdo final e tratamento de residuos
solidos urbanos contempla intervengbes que visam contribuir para a
universalizacdo dos servicos de coleta, limpeza publica, tratamento e
disposicédo final dos residuos sélidos nas areas mais carentes do pais e
com populacdo inferior a 30.000 habitantes, preferencialmente, nos
municipios acometidos de incidéncia da dengue, e serd implementada por
intermédio das modalidades relacionadas a seguir: a) acondicionamento,
coleta e transporte; implantacdo de sistema de coleta convencional e/ou
seletiva, incluindo a aquisicdo de veiculos, material e equipamentos para
acondicionamento (cestas e contenedores para Postos de Entrega
Voluntaria - PEV e Locais de Entrega Voluntaria - LEV instalados em
logradouros publicos); b) unidades de disposicdo final - aterros sanitarios
ou de rejeitos. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura para
implantar aterros sanitarios, incluindo: acesso; protecdo adequada da area
(cercamento e barreira vegetal); edificaces de controle e apoio (balanga,
escritério, oficina de reparos, etc.), drenagem pluvial de chorume e de
gases, impermeabilizacdo de base, tratamento do chorume e
equipamentos para operacdo. c) unidades de tratamento - triagem e/ou
compostagem. E passivel de apoio financeiro toda a infra-estrutura de
implantacdo de unidades de tratamento de residuos, bem como galpéo
para separacdo de residuos destinados a catadores, incluindo obras civis,
materiais e equipamentos; patio de compostagem; balanca; aterro de
rejeitos e equipamentos para a operacionalizacdo da unidade de
tratamento. d) erradicacdo de "lixdes" e recuperacdo das areas
degradadas.
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Unidade Responsavel
pelas Decisbes
Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucao

Diviséo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

PROGRAMA: 0122 - Servigos Urbanos de Agua e Esgoto

Ac&o: 20AF - Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano

Tipo da Acéo

Atividade

Finalidade

Apoiar técnica e financeiramente os responsaveis pela operacao de
sistema ou solucdo alternativa de abastecimento de agua visando a
melhoria dos procedimentos de controle da qualidade da agua e o
atendimento dos padrées de potabilidade estabelecidos na
legislacdo vigente. Proporcionar o financiamento da implantacdo de
unidades de fluoretacdo da agua.

Descricéo

Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos envolvidos
com a operacdo e manutencdo de sistema ou solucéo alternativa de
abastecimento de agua; financiamento para aparelhamento e
implantacdo de unidades laboratoriais e outras instalaces
destinadas ao controle da qualidade da &agua para consumo
humano; desenvolvimento de acdes de vigilancia e controle de
gualidade da 4gua em areas indigenas.

Unidade Responsavel pelas
Decisbes Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da
Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel por
Gerenciamento ou Execucéo

Diviséo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias institucionais
requeridas para a execugao
da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.
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Acao: 2272 - Gestédo e Administracdo do Programa

Tipo da Acéo

Projeto

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas,
agregando as despesas que nao sao passiveis de apropriagdo em
acOes finalisticas do préprio programa.

Descricéo

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo;
manutencdo e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por
orgdos da Unido; manutencdo e conservacdo de imoveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido;
tecnologia da informacgdo, sob a Otica meio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com
viagens e locomocao (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e
afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém
por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de
politicas publicas; promocédo de eventos para discussao, formulacéo e
divulgacdo de politicas, etc; producédo e edicdo de publicacbes para
divulgacdo e disseminacdo de informagbes sobre politicas publicas e
demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo do
programa.

Unidade Responsavel pelas
Decisbes Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da
Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucédo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias institucionais
requeridas para a execugao

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

da acao

Acédo: 6908 - Fomento a Educacédo em Saude voltada para o Saneamento Ambiental

Tipo da Acéo

Atividade

Finalidade

Assessorar gestores e técnicos em todos os niveis para o desenvolvimento
de agbes permanentes de comunicacéo e educagdo em salde, por meio da
mobilizagdo social, visando a promogdo da saude, prevencdo e controle de
doencas e agravos, ocasionados pela falta e/ou inadequacdo de ac¢bes de
saneamento ambiental.

Descricéo

As acgOes de Educacdo em Saude e Mobilizagdo Social nos projetos de
saneamento ambiental financiados junto aos estados e municipios pela
Funasa tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer acbes que resultem
em efetiva melhoria na qualidade de vida da populacdo beneficiada. A
proposta é garantir que as melhorias em saneamento ambiental
implementada nos municipios de até 50.000 habitantes, nos projetos das
areas metropolitanas e em areas especiais (assentamentos, remanescentes
de quilombo e areas extrativistas) integrem-se de forma harmoniosa e
sustentavel nas comunidades, garantindo a inclusao social por intermédio do
acesso das populacdes wvulnerdveis aos servicos a que tém direito e
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colaborando para a adequada e transparente aplicacdo dos recursos publicos
nessa area, inclusive estimulando a parceria junto a outros projetos e
programas de iniciativa governamental e ndo governamental. Com essas
acbes, esperam-se iniciativas nos municipios beneficiados. Para tal é
necessario o assessoramento técnico qualificado, por intermédio das agdes
discriminadas a seguir: atuagdo junto aos gestores e técnicos em todos os
niveis visando sensibiliza-los para a importancia do desenvolvimento de
atividades permanentes de Comunicacdo e Educagdo em Saude; apoio
técnico aos profissionais que atuam nas diversas instancias de governo,
representantes de ONGs para a elaboracdo, execugdo, acompanhamento e
supervisdo de projetos, programas e atividades educativas de carater
permanente; ampliacdo do Programa de Educacdo em Saude e Mobilizagéo
Social (PESMS), financiada por recursos de convénio, para que se torne
gerador/estimulador de outros projetos de alcance social; incentivo a
integracdo das acdes permanentes de Comunicacdo e Educacdo em Salde a
outros projetos sociais/comunitarios visando estimular a participagao,
controle e inclusdo sociais, geracdo de emprego e renda; fomento a
organizacdo de estruturas e equipes locais para o desenvolvimento de a¢fes
permanentes de Educacdo em Salde; incremento ao apoio logistico e de
recursos humanos as Assessorias de Comunicagdo e Educagdo em Saude
(ASCOM) das Coordenagdes Regionais da Funasa, por intermédio da
aquisicdo de equipamentos e insumos, pagamento de didrias e passagens,
prestacdo de servicos de terceiros por pessoas fisica e juridica visando o
cumprimento das a¢des propostas.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes
Estratégicas

Fundacédo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da
Acéo

Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha

Unidade Executora

Coordenacédo Regional

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucdo

Equipe de Educacdo em Saude - EDUSA

Competéncias
institucionais requeridas
para a execucao da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO IV - Art.14.

Controle de Agravos

Acdo: 7652 - Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares para Prevencdo e

Tipo da Acéo

Projeto

Finalidade

Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condicdes
sanitarias adequadas visando a prevencao e controle de doencas
€ agravos.

Descricéo

Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervences promovidas,
prioritariamente, nos domicilios e eventualmente intervencdes
coletivas de pequeno porte. Incluem a construcdo de maédulos
sanitarios, banheiro, privada, tanque séptico, sumidouro (pogo
absorvente), instalagdes de reservatério domiciliar de agua,
tanque de lavar roupa, lavatorio, pia de cozinha, ligacdo a rede
publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras.
S8o consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo:
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banheiro publico, chafariz pablico, ramais condominiais, tanque
séptico, etc. Pode também fomentar a implantacdo de oficina
municipal de saneamento.

Unidade Responsavel pelas

Decisbes Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acdo |José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel por

Gerenciamento ou Execucéo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias institucionais

requeridas para a execucdo da |Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

acao

Acdo: 10GD — Implantacdo e Melhorias de Sistemas Publicos de Abastecimento
de Agua em Municipios de até 50 mil Habitantes ou Integrantes de Consorcios
Publicos, Exclusive de Regibes Metropolitanas ou Regifes Integradas de
Desenvolvimento Econémico (RIDE)

Tipo da Acéao

Projeto

Finalidade

Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento
publico de agua adequado visando a prevencéo e ao controle de doencas
€ agravos.

Descricédo

Implantacéo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de agua, contemplando a elaboracdo de planos diretores e
projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede de
distribuicio e estacdo de tratamento, e agdes voltadas para a
sustentabilidade dos mesmos.

Unidade Responsavel
pelas DecisGes
Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucéo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Portaria MS n°® 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.
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Acao: 10GE — Implantacdo e Melhorias de Sistemas Publicos de Esgotamento
Sanitario em Municipios de até 50.000 Habitantes ou Integrantes de Consoércios

Publicos,

Exclusive de Regides Metropolitanas ou Regides

Integradas de

Desenvolvimento Econdmico

Tipo da Acéo

Projeto

Finalidade

Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de
coleta e tratamento de esgoto sanitario adequado visando a prevencao e
o controle de doencgas e agravos.

Descricéo

Implantacéo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
esgotamento sanitario, contemplando a elaboracdo de planos diretores e
projetos, a realizac@o de obras, incluindo ligagdo domiciliar, rede coletora
e estacdo de tratamento, e acdes voltadas para a sustentabilidade dos
mesmos.

Unidade Responsavel
pelas DecisGes
Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucéo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

PROGRAMA: 1138 -

Drenagem Urbana e Controle de Erosdo Maritima e Fluvial

Acdo: 3883 - Implantacdo e Melhoria de Servicos de Drenagem e Manejo
Ambiental para Prevencao e Controle da Malaria

Tipo da Acéao

Projeto

Finalidade

Implantar e melhorar os servicos de drenagem e manejo ambiental
visando a prevencao e controle da malaria, em aglomerados urbanos, em
municipios localizados em area endémica da malaria com transmissao
urbana autdctone.

Descricédo

Trata-se do desenvolvimento de acbBes de drenagem em aglomerados
urbanos, em municipios localizados em area endémica de malaria com
transmissao urbana autoctone. A acdo contempla intervengdes que visam
contribuir para a minimizacdo da proliferagdo de vetores da malaria, ou
seja, contempla intervencdes por meio de obras de engenharia e/ou
manejo ambiental que inviabiliza as condi¢des ambientais e biologicas
favoraveis a proliferacdo do vetor. Sdo financiaveis acbes de esgotamento
de agua pluvial, canalizacéo, retificacdo, limpeza e demais obras de
melhoria do fluxo d’agua, com uso de tecnologias adequadas. Somente
sdo financiadas intervencfes em locais de criadouros de vetor transmissor
da malaria, comprovados por meio de parecer entomolégico e
epidemiolégico da area.
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Unidade Responsavel
pelas DecisGes
Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucéo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica - DIESP

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Portaria MS n°® 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

PROGRAMA: 0150 — Protecao e Promocao dos Povos Indigenas

Acéo: 2272 - Gestdo e Administracdo do Programa

Tipo da Acéo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando
as despesas que ndo sao passiveis de apropriacdo em ac6es finalisticas do
préprio programa.

Descricéo

Essas despesas compreendem: servigcos administrativos; pessoal ativo;
manutencéo e uso de frota veicular, propria ou de terceiros por érgédos da
Unido; manutencdo e conservacao de imdéveis préprios da Unido, cedidos
ou alugados, utilizados pelos 6rgédos da Unido; tecnologia da informacéo,
sob a Otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos
técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomocgao (aquisicao
de passagens, pagamento de diarias e afins); sistemas de informacdes
gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou
dar subsidios a formulacdo de politicas publicas; promogdo de eventos
para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc; producdo e
edicdo de publicacbes para divulgacdo e disseminacdo de informagdes
sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestédo e
administracéo do programa.

Unidade Responsavel
pelas Decisbes
Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucao

Inserir nome do(s) Distrito(s) Sanitario(s) Especial(is) Indigena(s) - DSEI

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO X - Art. 103.
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Acao: 3869 - Estruturacdo de Unidades de Saude para Atendimento a Populacao

Indigena.

Tipo da Acédo Projeto

Finalidade Dotar o Subsistema de Atendimento a Salde Indigena de estrutura fisica e
de equipamentos necessarios ao seu funcionamento e modernizagao.
Construcédo,reforma, ampliagdo e equipagem de unidades de salde (postos

Descrico de saude, polos-base e casas de salde do indio); aquisicdo de mobiliarios em

& geral e equipamentos como veiculos, embarcacdes, aparelhos de

comunicacdo e demais bens necessarios ao funcionamento das unidades.

Unidade

Responsavel pelas
Decisdes
Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acdo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucéo

Inserir nome do(s) Distrito(s) Sanitario(s) Especial(is) Indigena(s) - DSEI

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO X - Art. 103.
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Acdo: 6140 - Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutricional dos Povos Indigenas.

Tipo da Acéo Atividade
Finalidade Combater a desnutricdo na populacdo indigena
Cadastramento das familias indigenas no Cadastro Unico; dotacio
extensiva de equipamento adequado para atencdo alimentar e nutricional.
Fomentar a alimentacdo saudavel de acordo com as especificidades etno-
- culturais. Contribuir na formulagdo e implantacdo das politicas
Descricéo

intersetoriais de seguranca alimentar, gestdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel dos povos indigenas. Garantir a inclusdo das populacdes
indigenas nos instrumentos governamentais visando uma alimentacao
saudavel e compativel com sua cultura.

Unidade Responsavel
pelas Decisbes
Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador
Nacional da Acéo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel
por Gerenciamento
ou Execucéo

Inserir nome do(s) Distrito(s) Sanitario(s) Especial(is) Indigena(s) - DSEI

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucdo da acdo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO X - Art. 103.

Acao: 8743 - Promocao, vigilancia, protecdo e recuperacdo da saude indigena

Tipo da Acéao

Atividade

Finalidade

Disponibilizar servigos de salde aos povos indigenas

Descricédo

Assisténcia a salde no ambito dos DSEI: contratacdo de recursos humanos
de nivel médio e superior; aquisicdo de insumos estratégicos
(medicamentos, imunobioldgicos e correlatos) deslocamento das equipes
multidisciplinares de salde indigena e das equipes técnicas (aéreo,
terrestre e fluvial) incluindo diarias e passagens; manutencéo dos postos de
“saude, dos polos base e das casas de saude do indio- CASAI ( géneros
alimenticios, materiais de expediente, de lindeza e de higiene).
Acompanhamento e supervisdo sistematica as EMSI. Divulgacdo e
visibilidade das ac¢des realizadas (produgdo de publicacdes, manuais,
cartilhas e correlatos); desenvolvimento e concluséo de estudos e pesquisa
sobre salde indigena; qualificacdo de profissionais de saude de nivel médio
e superior para execucdo de acdes de salde para a populacéo indigena;
capacitacdo de liderancas indigenas para atuacdo como agente indigena de
salde; capacitacdo de técnicos para atuacdo na area gerencial das
unidades de saude nos DSEI; realizacdo de educacdo continuada para as
EMSI; capacitacdo de operadores do SIASI e monitores do DESAI;
gualificacdo de profissionais de saude e técnicos do DSEI em vigilancia em
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salde; capacitacdo para o wuso de ferramentas informatizadas;
acompanhamento da instalacdo, manutencdo e aplicagdo de ferramentas
informatizadas.

Unidade Responsavel
pelas DecisGes Fundacéo Nacional de Saude
Estratégicas

Coordenador

Nacional da Ac&o Wanderley Guenka

Unidade Executora Coordenacéo Regional

Area Responsavel

por Gerenciamento Inserir nome do(s) Distrito(s) Sanitario(s) Especial(is) Indigena(s) - DSEI
ou Execucao

Competéncias
institucionais
requeridas para a
execucao da acao

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO X - Art. 103.

2.3.2.1.1. SANEAMENTO AMBIENTAL

As obras de saneamento basico do Acre, em sua maioria, sdo realizadas em decorréncia dos
convénios celebrados entre a Fundag@o Nacional de Salide e os governos estaduais e municipais. Para
tanto os projetos sdo encaminhados & Coordenacdo Regional do Acre para andlise técnica de sua
viabilidade fisica e financeira

Os convenentes conseguem protocolar os pleitos em tempo hébil determinado pela FUNASA.
E o corpo técnico da Divisdo de Engenharia da CORE conseguem analisar em tempo habil, e realizar
a visita preliminar. Porém na maioria das vezes, apresentam pendéncias técnicas que impedem sua
aprovacdo imediata, sendo recomendada & correg2o e regpresentacio da proposta. E nesta etapa que os
proponentes ndo sdo eficientes, custando a reapresentar o pleito com as pendéncias saneadas. Esta
demora chega até a ultrapassar o exercicio comprometendo aliberacdo de recursos.

Uma vez aprovado o convénio a érea técnica acompanha regularmente as obras, atenta pra que
sejam executadas conforme projeto, atingindo efetivamente o objeto aque se destinam.

No exercicio de 2007 havia 127 convénios vigentes nesta Coordenagdo. Em 2008 o total erade
123.

Para que os recursos financeiros disponibilizados sejam convertidos com maior €ficacia a
populagdo beneficiada, a CORE-AC promove reunides de cooperacdo técnica, procura alertar
oficialmente os gestores para correcdo das pendéncias e solicita da presidéncia a contratagéo de mais
profissionais para seu quadro para atender a demanda.
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Tabela 0l - Despesas por Programa/Acéo

PROGRA Msdla Material
MA/ Pi Salarios Diarias : Combus-tivel | Fretamento Total %
ACAO funcion Consumo

arios

Acgéo:
2272 9 284.400,00 47.309,44 | 1244,385714 44.874,98 10.033,38 377.828,81 | 80%
Acgéo:
7656 - - - - 0%
Acgéo:

7684 44.400,00 12.431,88 | 1244,385714 5.732,06 20.066,76 63.808,33 | 14%

Acgéo:
10GG 48.000,00 3.000,00 | 1244,385714 5.732,06 10.033,38 57.976,45 | 85%

Acgéo:
20AF 36.000,00 36.000,00 | 14%
Acgéo:
7652 1 48.000,00 5.000,00 | 1244,385714 5.732,06 59.976,45 | 23%
Acgéo:
10GD 2 72.000,00 7.000,00 | 1244,385714 5.732,06 10.033,38 85.976,45 | 33%

Acgéo:

48.000,00 5.000,00 | 1244,385714 2.866,03 10.033,38 57.110,42 | 22%

Acgéo:

36.000,00 2.718,54 2.866,03 41.584,57 | 100%

73% 10% 1% 9% 7% 100%

2.3.2.1.2. EDUCACAO EM SAUDE/ASCOM
Acao de promocao, vigilancia, protecdo e recuperacdo da satde indigena

No periodo de 2008 para a acdo de promogao, vigilancia, protecdo e recuperacdo da salde
indigena foram orcgadas cerca R$ 80.875,05 e descentralizados R$ 9.157,50 sendo utilizados despesas
com didrias de servidor e colaborador o montante de 7.614,65. Os recursos para as atividades foram
exclusivamente do orcamento da coesa/presi.

Os materiais utilizados nas agbes de Educacdo em salde foram didaticos e de expediente, papel
A4, blocos de papel, caneta, pinceis, giz de cera, borracha, flip shart e cartolinas.

No ano de 2008 o pessod envolvido nos trabalhos de educacdo em salde era bastante reduzido, 2
servidores, sendo uma auxiliar de servicos gerais e uma técnica de nivel médio que também realizava
trabalhos na ASCOM e, uma colaboradora, técnica em educagéo de nivel superior e uma contratada
técnica de nivel médio. Esta ultima teve seu contrato encerrado. Dessa forma teve que dividir gpenas
duas pessoas para o trabalho na éreas indigena dificultando a cobertura destas.

As dificuldades em realizar o trabalho da educacdo em salde sdo de vérias ordens, envolvendo
desde pessoal qualificado na area, quantitativo reduzido, logistica de transporte deficitaria, acesso a
aldeias. No entanto, pode se constatar que a intersetorialidade também é outro problema, exigindo
melhorar o dialogo para o bom funcionamento das atividades de Educacdo em Salde. Outro aspecto
diz respeito aimpossibilidade de uso de recursos para projetos em areas indigenas, necessarios para a
compra de alimentos para utilizar nas atividades previstas, ja que qualquer agdo modifica a rotina de
vida dos povos indigenas visitados.



Para superar as questdes de pessoal quaificado e a falta de intersetorialidade tem se utilizado de
parcerias com 6rgéos da esfera governamental como Parque Zooboténico-Arboreto da Universidade
Federa do Acre-UFAC, na perspectiva das oficinas que envolvem a discussdo sobre alimentagcéo e
saneamento ambiental, com a metodologia de agrofloresta. Outro setor envolvido da UFAC e do
Departamento de Ciéncias da Salde com a questéo do fortalecimento do etnoconhecimento da
medicina tradicional, no caso especifico dessa agdo foram realizadas com duas etnias, a primeira com
a etnia Kaxarari e a segunda com a Kaxinawa. Outra parceria importante tem sido da Empresa
Agricola de Extensdo Agrofloresta - EMATER —RO, e Secretaria de Extensdo Agrofloresta-
SEATER-AC. Secretarias de Educacdo do Acre e Rondbnia, também foram envolvidas no trabalho.
Ressaltando que as parcerias sGo conjunturais.

Os recursos sdo descentralizados apds envio da programagdo trimestral a coesalpres que 0S
descentraliza e, com base no monitoramento sdo avaliadas a eficacia e eficiéncia das agdes no ambito
local e central.

Meta - 1
Meta Previsdo Execucéo Execucao/previsdo
%
Financeira 80. 875,05 19.127,27 23,65
Fisica 39 52 133,3

2.3.2.1.3. EDUCACAO EM SAUDE/ASCOM
Acdo de Fomento a Educagéo em Saude voltada para o Saneamento Ambiental

No periodo de 2008 para a acdo de Fomento a Educacdo em Saude voltada para o
Saneamento Ambiental R$ 26.716,22 e descentralizados R$ 51.574,50 sendo utilizadas despesas
com diarias de servidor e colaborador o montante de 7.614,65. Totalizando 28,50 do or¢amentario,
enfatizando que o0s recursos para as aividades foram exclusvamente do orgcamento da
COESA/PRESI.

A reducéo na utilizagdo dos recursos ocorreu em decorréncia da ndo utilizagdo de fretamentos
orgadas na programacéo de 2008 que onera muito o custo e em fungdo do pessoa em servigo

O trabaho em educacdo em sallde ndo foram utilizados materiais didaticos, pois o trabalho tem
sido basicamente de superviséo e orientacéo nas acdes desenvolvidas pelas prefeituras e pelo Estado.

O contingente de pessoa envolvido nos trabalho foi bastante reduzido, neste ano apenas um
colaborador foi disponibilizado para atender as orientagOes e supervisoes do setor, considerando ainda
que este atendia ao trabalho na areaindigena e coordenava a Educacdo em Salde, acumulando varias
fungdes, os demais membros, a servidora auxiliar de servigos gerais e a técnica de nivel médio,
possuam outras funcgdes, a primeira realiza trabalhos na ASCOM e a segunda ndo possui qualificagéo
para atuar na érea, existindo ainda uma contratada que ndo possuia qualificacéo para a funcdo Esta
ultima teve seu contrato encerrado. Dessa forma, teve que contar apenas com uma para o trabalho
dificultando a cobertura aos municipios. Alguns convénios foram atendidos quanto a orientacdo sem
realizar a superviséo pelos fatores citados acima.

As dificuldades em realizar o trabaho da educacdo em salide séo de quantitativo de pessoal, e de
qualificacdo, alogistica de transporte é deficitéaria, dificultando a locomocéo.

Os recursos sdo descentralizados apds envio da programagéo trimestral a COESA/PRESI que os
descentraliza e, com base no monitoramento sdo avaliadas a eficacia e eficiéncia das agdes no ambito
local e central.
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Meta- 2

Meta Previséo Execucéo Execugéo/previsdo
%
Financeira 51, 574,50. 7.614,65 28,50
Fisica 22 22 100
2.3.2.1.4. Convénios Supervisionados
Municipio Convénios Acéo
Bujari 0018/05 Drenagem
2740/05 MSD
2743/05 R. Solidos
0155/06 MSD
1585/06 R.Sdlidos
Sena Madureira 0019/05 R.S6lidos
2250/06 R.Sdlidos
Manod Urbano 0122/06 MSD
Feijo 0232/05 R. Solidos
Tarauaca 0162/05 MSD
0326/06 MSD
Cruzeiro do Sul 933/04 Agua
Mancio Lima 533/04 MSD
Capixaba 0017/05 r. sblidos
Placido de Castro 27423/05
Acredlandia 0153/06 MSD
Brasiléia 0154/06 MSD
Epitaciolandia 0158/06 MSD
Assis Brasil 055/03 MSD
056/03 R. solidos
538/04 MSD
0315/06 AGUA
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2.3.2.1.5. SAUDE INDIGENA - Distrito Sanitério Especial Indigena do Alto Rio Purus

PROGRAMA: 0150 - Protecgo e Promocao dos Povos Indigenas

ACAO: 8743 — Promogao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagdo da Satide Indigena
SUBACAO: Implementagdo das Agdes de Atencdo Integra a Salide da Mulher e da Crianca Indigena

. . Resultado do
Meta Método de Aferigdo Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
o - O Coeficiente de Mortalidade Infantil é um indicador com grande sensibilidade
NP° total de 6bitos em menores de 01 ano de fl et dicdes dos sarvicos de saide, pela atencio prestada as
idade no DSEI em 2008: 15 para TETelr as condicoes gos d iy L o
_ _ NC total de Nasgidos Vivos no DSE| em geﬂaptqs no pre—nfial, kY partp € a0 recém-nasci QO, e das (?ond|goes socio-
Reduzir em 5% a Mortalidade 2008: 367 40,8/1000 econbmicas e ambientais relacionadas com a qualidade de vida. Em 2008 a
Infantil Indigenaem < 1 ano ) Mortalidade Infantil mostrou uma redugéo de 36,6%, comparado a0 ano de 2007
(64,4/1000-Re atdrio de Gestdo 2007). Essa tendéncia reflete a melhora da
Fonte Relatorios das EMSIs {ét&ngﬁos basica, continuidade e periodicidade das agdes de salde ofertadas peas
Aumentar anual mente 15% a NP° total de gestantes com mais de 04 As agdes ndo superaram ameta prevista para o ano de 2008, realizarmos 04 ou
proporcao de gestantes com mais | consultas no ano de 2008: 78 mai s consultas em 25% das gestantes, alcangamos somente 17,41%, pouco mas
de 04 consultas no controle pré- gue no ano de 2007 que foi 16%, 0 que causou um efeito negativo, isso se deu
natal N° total de gestantes em 2008: 448 devido arotati vidade de profissionais nos dois maiores pol os base do DSEI. O
pré— natal esta cada vez mais adquirindo rel evancia entre as agdes desenvol vidas
Fonte: Relatérios das EMSIs pelas EMSI’s, entretanto ainda ndo é possivel realizar todos os exames
17,41% laboratoriais preconizados pelo SUS. Nos municipios onde estdo localizados os
polos base ndo disponibiliza a mai oria dos exames sorol g cos, arede de
laboratdrio é precaria (ndo infra-estrutura para atender as necessidades locais) é
possivel realizar alguns os exames de rotina.
Garantir adisponibilizacdo de NuUmero totd de mulheres entre 25 a 59 anos A baixa cobertura de exames citopatolégicos do colo uterino na popul agdo
exame citopatol dgico vaginal no DSEI em 2008, que redizaram 0 exame indigena na faixa etaria de risco (25 a 59 anos) de idade € a resisténcia de
para 50 % das mulheres citopatolégico vagind: 417. algumeas etnias para realizar a coleta do referido exame, obstacul os inerentes ao
indigenas nafaixaetéariade 25 a trabalho da Equipe Multidisciplinar de Salide Indigena, como: local adequado
59 anos. NuUmero totad de mulheres entre 25 a 59 anos com privacidades, as casas gerdmente sdo abertas sO com a cobertura e etc.
no DSEI em 2008:909 Assim temos novos desafios para a redizacdo dos futuros exames como a
Fonte: SIASI: 27/02/2009. 46% conquista e confianca das mul heres indigenas e de espagos apropriados.

- Capacitacdo de profissionais.
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ACAO: 8743 — Promogao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagso da Satide Indigena

SUBACAO: Implementag&o das agdes de controle das DST/Aids nas &reas i ndigenas.

. o Resultado do
Meta Método de Aferigdo Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
NUmero total de Pélos base de dorangéncia A capacitagdo dos profissionais em Teste Rgpido aconteceu com 0 apoio do
do DSEI em 2008: 06. recurso destinado as prefeituras municipais pelo convénio da SAS. Pois o
recurso do AIDS Ill destinado para a redizagéo deste projeto ndo foi aplicado
Implantar e Implementar o Teste | NUmero tota de Pélos base de abrangénciado por falta de um procurador na CORE-AC para andlise do processo licitatério. O
Répido de HIV nos 06 Pdlos DSEI com Teste Rapido de HIV implantado: 100% projeto foi encaminhado para a CORE de Rondbnia para ser analisado pelo

Base de Abrangénciado DSEI. | 06

Fonte: Relatorios da Equipe Técnica do
DSEI- 2° Semestre de 2008.

procurador lotado naguela CORE, o processo ndo retornou em tempo habil,
preudicando o empenho do recurso. Mesmo com dificuldade o DSEI
ARPU conseguiu realizar acdo, porém, ndo foi possivel adquirir materiais
permanentes que seriam utilizados para o melhor desenvol vimento dessa ag&o.

ACAO: 8743 — Promogao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagso da Satide Indigena

SUBACAO: Implementag&o das Acdes de Controle da Tubercul ose nas éreas indigenas.

Mea Método de Afericdo

Resultado do
Indicador no
Exercicio

Causas de Sucesso e | nsucesso

Totd de casos novos de tuberculose
pulmonar do DSEI em 2008: 03.

Reduzir em 10% a incidénciade
PCT na populagéo indigena,
tendo como referéncia o indice
de 2007.

Populacdo total indigena abrangida pelo
DSEI, em 2008: 8.141.

Fonte: Relatérios das EM SIS/ Cobertura
Vacinad 4° Trimestre de 2008.

37/100.000

As acdes de controle da tubercul ose so contempl adas com a busca ati va conti nua
de sintométicos respiratérios, evidenciamos a reducdo do indice de incidéncia.
Uma vez diagnosticado o tratamento € iniciado e como conseqiiéncia a reducdo
se refletira posteriormente com o aumento de casos tratados. Quanto maior a
busca maior o nimero de casos novos e menores o risco de proliferacdo e
preval éncia da doenca.

No inicio do ano 2007, Apés a andise dos dados epidemiol dgicos levantados de
tuberculose no DSEI ARPU, periodo de 2004 a 2006 constatou oscilaces
variadas e observamos que nas adeias dos Pl os-base de Santa Rosa e Manoel
Urbano foi onde ocorreu maior nimero de casos de tuberculose. Levando em
consideracdo que sdo adeias de dificil acesso, éreas de fronteira e etnias que
apresentam caracteristica peculiar como a figura do Pagjé, respeitado pea
comunidade no desenvolvimento de seus rituais, predominando uma visdo
maégica e empirista do que vem a ser problema de salde. Enfim, ndo foi liberado
0 or¢amento solicitado causando descontinuidade das agdes plang adas.

E necessério dotar os pdlos base de insumos, materiais e habilitar os profissionais
pararedizar as agdes continua, tais como:

- Busca ativa de Sintométi co Respiratério;

-Realizacdo de Baciloscopia;

-Realizagéo de PPD;

-DOT’ S: Controle e tratamento.
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Para implementacdo desse programa necessitamos de profissionais com as
segui ntes capaci tagles:
- Baciloscopig;
- PPD.
-DOT'S.
N° Total de casos novos de tuberculose
pulmonar do DSEI ARPU em 2008: 03.
Alcancar o percentual de 85 % de Nﬂrggg% tgt?)al de casos curados do DSEI
em : 03.
cura d?jb(?z ISOHSZVOS de 100% O Dsa Alto rio Purus vem reduzindo o indice de abandono de tratamento da
doenca. Com a estratégia de tratamento supervisionado (DOTS, sigla em inglés
Fonte: Relatorios das EM SIS Re atério para Estratégia do Tratamento Supervisionado da Tuberculose). A idéia é acolher
da CASAI. 0 paciente, que deve fazer a tomada do medicamento na unidade onde foi
diagnosticada a enfermidade, sendo que um profissional de salde ou Agente
Totd de casos novos de tuberculose indigena (A1S) pré-orientado supervisiona o uso do medicamento pelo paciente
pulmonar do DSEI, em 2008: 03. para que de ndo abandone o tratamento. Dependo da etnia o indigena é
encaminhado para Casa de Apoio do indio (CASAI), onde é redizado 0o DOTS e
Alcancar o percentua de 100% NUmero totd de casos de tuberculose apos 0 tratamento é referenciada para 0 municipio para monitoramento do
d - pulmonar supervisionado do Dsei, em paciente pela EMSI.
le tratamento supervisionado de 2008: 03 100%
todos os casos de tubercul ose. U
Fonte: Relatdrios das EMSIS Relatério
da CASAI.
ACAO: 8743 — Promocao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagso da Satide Indigena
SUBACAO: Implementag&o das Acdes de imunizagdes nas adeias.
8 - Resultado do
Meta Métado de Aferigdo Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
NuUmero total de criangas de 6 -11 meses no Alcancar 80% de cobertura vacinal para as vacinas multidoses nas criangas de 6 a 11
Alcancar a DSEI em 2008: 172. meses, ainda é um grande desafio para a nossa realidade amazbnica, pois nos deparamqs
cobertura vacinal de . _ com fatores que fogem de nossa governabilidade. Como por exemplo, os fatores sazonais
80% para as vacinas Nﬂmgro total criangas < 01 ano vacinadas com Tetravaente: que néo permite um mel hor d&sempenho do pIapqamento .das entradas em &ea .As
Tetravalentes e avacina Tetravdente no DSEI, em 2008: 99. 57,6%. comqnldad% indigenas, em sua maioria estéo Iopallzadas nos |garapé£,.lagos e cabeceiras
Sabim em criancas . _ . dos rios, e como nossa reg|ép € marcada por d0|.s.periodos: secae ch_ela dosrios. A seca
de 06 — 11 meses de Nﬂmgro totall criangas < 01 ano vacinadas com Sabim: 54% dosrios 0COrTe Nos meses de junho a novembro dificultando a navegabilidade dos barcos e
dade avacina Sabim no DSEI, em 2008: 93. trabalhos rotineiros.
Fonte: Cabertura Vacinal 4° Trimestre de 2008. Sugestdo 1. Execucdo de Missies Aéreas de Multivacinagdo no periodo de seca dos riacs,
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acima citados, em éreas de dificil acesso.

Sugestdo 2: A pactuagdo dos indicadores estabelecidos pelo DESAI, deve ser melhor
andisado, tomando em conta arealidade de cada Distrito.

Alcancar a
cobertura vacinal de
80% para as vacinas
Triplice viral eD.
adulto en MIF 10-
49

NUmero total de MIF no DSEI em 2008: 2.089

NUmero total de MIF vacinadas com a vacina
Triplice Vira: 1.998

NuUmero total de MIF vacinadas com a vacina
DuplaAdulto: 2.084

Fonte: Cobertura Vacina 4° Trimestre de 2008/
Campanha da Rubéola, 30/12/2008

Triplice Viral:
96%
Dupla Adulto:
99,8%

Alcancar 60,0% de
pessoas com
esquema vacinal
completo no DSEI

NUmero com esquema vacinal completo no
DSEI em 2008: 6.661

Populagéo geral do DSEI em 2008: 8.141.

Fonte: Relatérios das Emsis CoberturaVacinal

4° Trimestre de 2008.

82%

O DSEI sempre tem conseguido alcangar a meta pactuada, o percentual poderia ser mais
alto, se houvesse maior disponibilizacdo de imunobioldgicos especiais (Varicela,
Pneumocdcica 23 v).

ACAO: 8743 — Promogao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagdo da Satide Indigena
SUBACAO: Implantagdo das ages de Biosseguranca nas &reas indigenas.

Meta

Método de Afericao

Resultado do
Indicador no
Exercicio

Causas de Sucesso e | nsucesso

Implantar agdes de
Biosseguranca nos
pblos Base de
abrangénciado DSEI

NUmero total de Polos base de abrangénciado
DSEI em 2008: 06.

NuUmero total de PAlos base de abrangénciado
DSEI com a agdo i mplantada: O.

Fonte: Relatorios da Equipe Técnicado DSEI.

0%

O DSEI tem trabahado nos Ultimos trés anos na tentativa de descentralizar recursos
para aimplantacdo dessa agdo através de projeto. Sem éxito. Essa agdo € indispensavel
para o desenvolvimento de todas as agOes basicas de salde realizadas dentro das
comunidades indigenas, pois acdo abrange um conjunto de leis, procedimento ou
diretrizes especificas que servem para minimizar ou eliminar perigos causados pela
exposicdo aos residuos e escarte. Evitando assim, a contaminagcdo primaria da
comunidade, da EMSI e do meio ambiente. Assm também como o destino e
tratamento adequado de vérios residuos. Atualmente as EMS! trabalham de maneira
precaria, em situagBes muitas vezes de risco por fata de recurso especifico destinado
para este fim.
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ACAO: 8743 — Promocao, Vigilancia, Protecao e Recuperacdo da Salide Indigena
SUBACAO: Implementacio das acdes de Vigilancia Alimentar e Nutriciona nas Areas Indigenas

Método de Afericao

Resultado do

Meta . - Causas de Sucesso e | nsucesso
Indicador no Exercicio
Numero total d((aer(:]nza(r)lgg.s l< %(;405 anos do DSEI 97% das criancas < de
e 05 anos séo
Implementar a acompanhadas pelo

Vigilancia Alimentar
e Nutricional no
DSEI ARPU,
monitorando

especia mente
criancas menores de
05 anos e gestantes.

NuUmero totd de criangas < de 05 anos,
acompanhadas pelo SISVAN indigena, do DSEI
ARPU em 2008: 1.745.

SISVAN indigena.

Os indicadores demonstram dados satisfatorios quando comparados com os do
ano de 2007, onde 83% das criangas e 32% das gestantes eram monitoradas. O
incremento significativo se deve ao fato do programa ter sido implementado no

NUmero total de gestantes indigenas, do DSEI
em 2008: 447.

NuUmero totd de gestantes acompanhadas pelo
SISVAN indigena, do DSEI ARPU em 2008:
228.

51% das gestantes so
monitoradas pelo
SISVAN indigena.

decorrer do ano de 2008, onde os profissionais das EMSI foram capacitados
para 0 monitoramente e avaliacdo de dados nutricionais.

ACAO: 8743 — Promocao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagdo da Satide Indigena
SUBACAO: Capacitacio de profissionais na Area Indigena

. . Resultado do
Meta Método de Aferigdo Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
No ano de 2008 foi programado capacitar o nimero total de 158 profissionais lotados nos
Capacitar 06 polos base de abrangéncia do DSEI.

N O insucesso deu-se devido a descentralizagdo dos recursos ter se dado apenas no 2°
profissionais das S . ~ s =
EMSI dos 06 P6los NGmero de profissionas capacitados: 0 0 sgmgstre de 2008, inviabilizando assm a execuc¢do das agdes, ja que a CORE-AC ndo

P can dispde de procurador em seu quadro de pessoa para andlise dos processos. Este
base do DSEI Hoe P U Quadro de p P ~ Processos. E

ARPU profissiond é de fundamental importancia para a manutencdo dos processos licitatérios,
’ pois sem 0 parecer do MesmMo 0s processos ndo tém andamento. Outro agravante € a fata

de fornecedores nos municipios de abrangéncia do DSEI aptos a participar das licitagoes.
No ano de 2008 foi programado capacitar o nimero total de 110 conselheiros indigenas.
O insucesso deu-se devido a descentralizagdo dos recursos ter se dado apenas no 2°
Capecitar N(mero de consalheiros indigenas semestre de 2008, inviabilizando assim a execucdo da acdo, ja que a CORE-AC ndo
Conselheiros acitados: 0 0 dispde de procurador em seu quadro de pessoa para andlise dos processos. Este
indigenas cap ) profissiond é de fundamental importancia para a manutencdo dos processos licitatérios,

pois sem 0 parecer do MesmMo 0s processos ndo tém andamento. Outro agravante € a fata
de fornecedores nos municipios de abrangéncia do DSEI aptos a participar das licitagoes.
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ACAO: 8743 — Promogao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagao da Satide Indigena
SUBACAO: implementacdo das Acdes de Controle de Malariaem areaindigena.

. . Resultado do
Meta Método de Afericao Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
Comparado ao ano de 2007, onde houve uma natificagdo de 267 casos de malaria, pode
afirmar que esta reducdo deu-se em decorréncia das agdes que foram intensificadas no
NUmero total de casos de maléaria na combate e controle da maéria. Controle de Vetores. borrifardo intra-domiciliar e
Reduzir em 20 % os populacdo indigena do DSEI, no ano de 2008: espacia (fog); Vigilancia Epidemiolégica: busca ativa, busca passiva e educacdo em
e 72. salde; Diagnéstico e tratamento: Monitoramento dos casos, controle de LVC,
casos de maléria, no 72 casos.

DSEL.

Fonte: SVEP- Malaria/SIAS

capacitagdo dos microscopistas, instalacdo de novos laboratérios; Plangjamento das
atividades a serem desenvolvidas em parcerias, com os 6rgaos governamentais e outros,
discussdo e execucdo das atividades pactuadas e integradas; Supervisdo diretaindireta
e a distanca: Acompanhamento das agdes plangjadas e pactuadas com as instancias
colegiadas e inclusive parceria com 6rgaos de salide do Estado e municipio.

ACAO: 8743 — Promogao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagdo da Satide Indigena
SUBACAO: Implementacdo da Politica de Assisténcia Farmacéutica para o Subsistema de Sallde Indigena.

. . Resultado do
Meta Método de Aferigdo Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
- 06 Pdlos supridos com medicamentos e insumos de acordo com o estogque existente na
farmécia do DSEI.
- A aquisicdo de medicamentos e materiais médicos hospitalares destinados aos polos e
CASAI, ndo é redlizada mais de 3(trés) anos por falta de recursos financeiros, o que nos
Implantar as agdes de impede de prestar uma melhor assisténcia a populacéo indigena e dar melhor condicéo de
Assisténcia NUmero totd de Pélos base do DSEI trabalho com a equipe de salde.
Farmacéutica no ARPU no ano de 2008: 06. - Os materiais permanentes como ar condicionado, estantes, armé&ios e ventiladores foram
DSEI ARPU, paraa 100% adquiridos para suprir aidade das 06 farmécias dos Polos e 01 da CASAI afim de garantir a
promoc&o do uso NUmero totd de p6los base com agdes de boa prética de armazenamento e di spensacéo de medi camentos.
racional do Assisténcia Farmacéuti caimplantado: 06. - Elaboracdo de um folheto informativo a respeito do Uso Racional de medicamentos, que
medi camento. seradistribuido em todos os p6los base.

- Adquirir e distribuir medicamentos e insumos conforme as necessidades locai's, de maneira
descentralizada e em articulagdo com os Estados e os municipios.

- Desenval vimento de ac6es que promovem e disciplinam o uso racional de medicamentos, a
prescricao, a dispensacdo, 0 consumo, 0 armazenamento e di stribuicao.
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ACAO: 8743 — Promogao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagdo da Satide Indigena
SUBACAO: Implementacdo de agles de atencdo a salide bucal para a populagdo indigena

. X Resultado do
Mea Método de Aferigdo Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
NC de Dsai com cobertura de escovach - A dificuldade em fornecer insumos odontol 6gicos aos indigenas vinha sendo o garga o que
dental supervisionada a0 dificultava as agbes relacionadas a prevencdo. Durante o ano de 2008 recebemos da
Alcancar coberturade P Coordenacao de salde bucal do DESAI estes insumos 0 que possibilitou dcangar a mete
50% por escovacdo 01 estabelecida.
dental supervisionada - Concorreu para dificultar mesma redlizagdo a constante fata de dentistas
principalmente no PAlo base de Assis Brasil. Dificuldades em se negociar com os prefeitos
tem causado constantes intraves ao nosso trabal ho.
Alcancar coberturade N° de Dsei com cobertura de 12 consulta A estratégia adotada para a distribuicdo das escovas e pastas condicionando-se a realizagéo
60% por 12 consulta . 01 o o e ;
L . redlizada da primeira consulta odontol 6gicalevou-nos a atingir a meta estabe ecida.
odontol6gicano Dsel
. -Os consultérios portateis estiveram desempenhando a contento a sua funcao.
Redlizar 2 - . . .
. , . . - Os dentistas se esforcaram em passar um periodo de tempo maior nas ddeias, e todos
procedimentos NuUmero de Dsei com 02 procedi mentos
o L . e trabal haram com os ACDs.
odontol 6gicos odontol 6gicos assistenciais basicos 01

stenciais basicos, em
média no Dsei

individuais redizados

- Restauragfes com iondémero de vidro possibilitaram 0 aumento do n° de restauracoes.
- A redizagdo das viagens ocorreram de acordo com o planejamento.
Todas estas agdes foram de sumaimportancia para o cumprimento da meta.

ACAO: 8743 — Promogao, Vigilancia, Protecéo e Recuperagéo da Satide Indigena
SUBACAO: Estruturacéo do Sistema de Informagdes - SIASI

, . Resultado do
Meta Método de Afericdo Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
Qualificar , a d fissionai itad
ofissionais para !\lumeto total de profissionais capamt. osna o .
profi=S insercdo de dados no SIASI e Consolidados do 12 Essa a;do foi realizada com sucesso.
insercéo de dados no ) AR
. DSEI, em 2008: 12 profissionais
SIASI e consolidados
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ACAO: 8743 — Promogao, Vigilancia, Protecio e Recuperagso da Satide Indigena

SUBACAO: Protegdo dos conheci mentas tradicionais dos poves indigenas
. o Resultado do
Meta Meétodo de Aferigdo Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
Desenvolver atividades A vaorizagdo da medicina tradicional indigena articulada com o sistema de salde
devaorizagdo e oficial é uma das atividades que se tem buscado desenvolver junto as comunidades
protecdo dos NUmero de Dsel atendido com agdes o1 indigenas, como forma de minimizar o impacto levado pela medicina ocidental.

conheci mentos
tradicionais dos povos
indigenas no Dsel

desenvolvidas

Situagdo esta que tem em muito a ser realizada como forma de prestar uma assisténcia
farmacéutica coerente com as necessidades dos povos indigenas visando m reduzir
os indi cadores de morbi-mortalidade indigena.

ACAO: 3869- ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE SAUDE PARA ATENDIMENTO A POPULACAO INDIGENA

. - Resultado do
Meta Método de Aferigdo Indicador no Causas de Sucesso e | nsucesso
Exercicio
Foram adquiridos moveis de escritério para suprir as necessidades dos 06 Pdlos base por
mei o do Distrito ARPU com recursos descentralizados pel o DESAI/PRESI. A aquisicao
dos materiais visa atender as necessidades de trabaho dos profissionais dos Polos Base
situados nos municipios de; Assis Brasil,Boca do Acre, Manod Urbano, Santa Rosa do
Dotar efortalecer os NUmero total de ndlos base dotado de 06 Pdlos dotados | Purus, Sena Madureira,Pauini e sede do DSEI ARPU, para um mehor atendimento as
pdlos do DSEI com ; PO de material populagdes indigenas. A sede do Pdlo Base localiza-se na érea urbana do municipio,
. material permanente no ano. P . A > . . N
material permanente permanente como referéncia para a Equipe Multidisciplinar de Salde Indigena e paciente indigena
encaminhado para a média e ata complexidade do Sistema Unico de Salde. Portanto, é
importante lembrar que estes materiais em muito facilitara os trabd hos dos profissionais
de salde, proporcionando comodidade e humanizagdo aos indigenas referenciados para
a sede do Pdlo Base para posterior atendimento nas Unidades de Salide do SUS.
Pactuar e Implantar,
junto acs municipios Os Incentivos da Atencdo Basica e Especiaizada aos Povos Indigenas sdo repassados
asdiretrizes da . . R o
portaria n® 2656/07 — fundo a fundq por meio da SAS(Secretaria de Assst.en.ua a Salide) para 0s municipios
GM, em conjunto com de Asss Brasil, Boca do,Acre, Manuel AUrl.)ano, Pauini, Rio Br.anco, Santa Rosa, Sena
aSA,S/MSno IAB-PI N(mero de municipios com pactuacio Madureira, que sio da &rea de abrangéncia do DSEI Alto Rio Purus (Acre, Sul do
05 Amazonas e Noroeste de Ronddnia). Foi redlizado 05 (71%) pactuacbes dos 07

(Incentivo e atencdo
bési ca aos Povos
Indigenas) e IAE
(Incentivo e atencdo
especializada aos
Povos Indigenas)

redizada em 2008.

municipios que recebem o incentivo da SAS da érea de abrangéncia do DSEI ARPU,
portanto sendo considerado um percentual bom, uma vez que maioria dos municipios
pactuaram os incentivas com os planos de traba ho referente a execugdo dos recursos,
com a participacao do Conselho Local de Salde Indigena.




2.3.2.1.6. Saide Indigena - Distrito Sanitario Especial I ndigena do Alto Rio Jurué

ACA0/2008 -
A META FISICA
INDICADORES/PARAMETROS REAL | ZADA CAUSAS DE SUCESSO E INSUCESSO
A capacitacdo dos profissionais em Teste Rapido para
Implantar o Teste Répido de HIV 08 Pdlos Base com TR HIV aconteceu com o apoio da FUNASA/DSAI com
nos 08 polos base do DSEI AJUR implantado a conclusdo e liberacBo do projeto de licitagdo

Implantacdo e | mplementacdo do
Programa de DST/ AIDS

plangjado pela CORE-AC e 0 apoio do Estado.

Intensificar a busca ativa de
portadores de hepatites virais no
grupo etario de 10 a 59 anos,
populagdo estimadaem 6376
pessoas.

Fonte: SIASI 2008

Tota: 259 coletas no
ano de 2008.

Duas das maiores dificuldades é o recurso financeiro
gue ndo foi disponibilizado conforme o pactuado com
0 DESAI para a aquisicdo de materiais e insumos
laboratoriais para a redizacdo dos testes. Os
problemas sazonais s80 rigorosos, como a seca e as
enchentes dosrios.

Outra dificuldade encontrada no DSEI/ARJU é o
dificil acesso da populacdo indigena aos exames
laboratoriais para diagndsticos das DST'S,
especialmente 0s exames soroldgicos das hepatites
virais, na rede do SUS os municipios onde estdo
localizados os Pélos base de abrangéncia do DSEI.
Mesmo com todas as dificuldades existentes, o
distrito vem redizando um trabalho pioneiro desde
Agosto de 2004 na busca de portadores de hepatites
virais tipo B e C dentro das comunidades indigenas.
No ano de 2007 fez - se a busca de casos aravés de
sorologia em area com gjuda dos municipios para
Hepatite B, Hepatite C, Anti Hbs e que ainda n&o
foram suficdentes para a populacéo estimada. Kits
para teste rapido para HIV foram fornecidos pela
Coordenacéo Estadud de DST/ AIDS para redlizar
exames compl ementares nas gestantes indigenas.
OBS: A maioria dos exames de hepatites virais foram
redizados na populacdo indigena do municipio de
Tarauaca e Cruzeiro do Sul.
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Programar agdes de Atencéo
Integral & Saude da Mulher eda
Crianca nasareas indigenas

Proporcéo de gestantes com mais de
04 consultas durante o controle de
pré-natal.

Total de gestantes em 2008: 496
Total de gestantes com mais de 04
consultas: 179

Previsto: 30%

36,08%

As acles superaram a meta prevista para o ano de
2008, foram realizadas 04 ou mais consultas em 30%
das gestantes, alcancamos 36,08%, pouco mas que
no ano de 2007 que foi 25%, o que causou um efeito
positivo, isso se deu pela ndo rotatividade de
profissionais nos pélos base do DSEI no ano de 2008.

Intensificar a col eta de exames de
PCCU - Preventivo de Cancer de
Colo Uterino.

Populacdo estimada: 2.956
mulheres nafaixa etariade 10 a 49
anos.

Fonte: SAS — 10/02/09.

618 exames redlizados
(que representa 21 %)

-A baixa cobertura de exames citopatol 4gicos do colo
uterino na populagéo indigena em idade fértil (MIF)
na faxa etéria de 10 a 49 anos de idade é aresisténcia
de algumas enias para redizar a coleta do referido
exame, obstaculos inerentes ao trabalho inerente da
Equipe Multidisciplinar de Salde Indigena, como:
loca adequado com privacidades, as casas
geralmente sdo abertas s6 com a cobertura e etc.
Assim temos novos desafios para a realizacdo dos
futuros exames como a conquista e confianga das
mul heres indigenas e de espacos apropriados.

- Capacitacdo de profissionais.

Realizar triagem neonatal (teste do
pezinho) em crian¢as menores de

32 testes realizados (o

- E um conjunto de exames redlizados para detectar e
tratar precocemente diversas doencas, como retardo
mental e problemas respiratérios graves. Se
identificar  portadores de doengas que, Sse

trés meses. 287 ariangas nascidas que corresponde a diagnosticadas e tratadas precocemente previnem
11,14%). > : L ) ;
em 2008. sequelas irreversivels. Cobertura baixa devido os
exames serem realizados na rede do SUS em aguns
municipios.
- Capacitacdo de profissionais.
As agbes de controle da tuberculose sdo
I ntensificacio das acdes de Reduzir em 5% aincidéncia de 0,046/100.000 contempladas com a busca ativa continua de
Ga SOES PCT na populacéo indigena, tendo | N° de TB P+ 2008: 05 sintométicos respiratorios, evidenciamos o aumento
Controleda Tuberculose PSR P NS . i
como referéncia o indice de 2007 Casos NOVes. do indice de incidéncia. Uma vez diagnosticado o

Pulmonar Positiva na Populacdo
Indigena

(0,09/100.0000)
N° de TB P+/2007= 01 casos novos.

Fonte: Relatério das
EMS.

tratamento € iniciado e como conseqgiiéncia a reducao
se refltira posteriormente com o aumento de casos
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Fonte: Relatério das EMS.
Pop. geral DSEI: 10618.
Fonte: SIASI 15/12/2007.

Pop. geral DSEI: 10803
Fonte: SIAS| 12/2008

tratados. Quanto maior a busca maior o nimero de
casos novos e menores o risco de proliferacdo e
preval éncia da doenca.

- Capacitacao de profissionais em PPD.

-Pactuacdo com o LACEN/AC e Programa de
Controle da TB do municipio, para a realizagcdo dos
exames de bacil os copia e PPD.

Implementacao de Vigilancia
Alimentar e Nutricional e Apoio
as agcfes de promocao de
Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISVAN)

Avadliar e acompanhar criangas
menores de cinco anos (1507).
Criangas acompanhadas em 2008.

84,95% das criancas
avdiadas e
acompanhadas.

Implementar a Vigilancia Alimentar e Nutriciona
com énfase no DSEIl,monitorando especialmente
criancas menores de 0-5 anos e gestantes.O SISVAN
indigena no DSEI Alto Purus, devido esta em fase de
implementacdo, so no fina do 2° semestre de 2008,
teve inicio a Capacitagdo das Equipes
Multidisciplinares de Salide (EMSI). A meta prevista
para 2008 era de acompanhar 70% das criangas
menores de 05 anos, mesmo com todos os
imprevistos pode-se observar que esta meta foi
alcancada. Este programa tem como objetivo
principal 0 monitoramento das condi¢des dos grupos
desfavorecidos da populac&o de risco, e proporcionar
um méodo de avaliagdo rdpida e permanente de
todos os fatores que influenciam os padrfes de
consumo alimentar e o estado nutricional de acordo
com o0 que preconiza a Organizacdo Mundial de
Salde - OMS. Também queremos citar que no 2°
semestre de 2008 foi implantado no DSElI o
Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro em
Terras Indigenas. Onde iniciou-se com a capacitacéo
da nutricionista e onde os pélos receberdo a devida

capacitacéo.

Implementar as acles de
Assisténcia farmacéutica

Implementar a politica farmacéutica
nos 08 pdlos Base do DSEI Alto
Rio Jurua

- Adquirir e distribuir
medi camentos e insumos
conforme as
necessidades locais, de
maneira descentralizada

- 08 Pdlos supridos com medi camentos e insumos de
acordo com o estoque existente na farmacia do DSEI.
- Elaboragéo dos processos anuais para aquisicdo de
medicamentos e correatos, através de Atas de
Registro de precos, de acordo com o consumo médio
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e em articulacdo com os
Estados e os municipios.
- Aquisicdo dos meateriais
permanentes paraa
reestruturacéo das
farmécias dos 06 Pélos
base.

- Promoc&o do uso
racional de

medi camentos, por
intermédio de acbes que
disciplinem a prescricéo,
adispensacéo, o
consumo, o
armazenamento e
distribuicao.

anual, por item, dos Pdl os.

- Medicamentos para hipertensdo garantidos a todos
0s usuarios inclusos no Programa Estadual de
Hipertensio.

- Os materiais permanentes foram adquiridos para
suprir a idade das 06 farmacias dos Pdlos a fim de
garantir a boa préica de funcionamento e
dispensacdo de medi camentos.

- Elaboracdo de um folheto informativo a respeito do
Uso Raciond de medicamentas, que sera distribuido
em todos os pdlos base

Intensificar as agfes de
Imunizacdo

Percentud (95%) de cobertura
vacinal para as seguintes vacinas e
faixas eté&rias.

<1 ano; Tetravalente, Pélio Ord e
Hepatite B.T

Tetravaente=78,8
Pentaval ente=94%
Hepatite B=90%

01 a 04 anos. Hepatite B e Triplice
Viral.

MIF (10 a49 anos): TripliceVird e
Dupla Adulto.

Triplice Vird:86,5%
HepatiteB: 99,9%
MIF: 90% T.V.
MIF: 86,2 % (dT)
MIF:87,5%(HB)

Homogenei dade (75%) de cobertura
vacinal por DSEI paravacina contra
influenza em idosos (>60 anos).

Influenza: 89,2%

- O desempenho das aividades de imunizaces foi
prejudicado na faixa etdria menor de 01 ano, devido a
problemas sazonais como: seca dos rios,
principalmente no periodo de agosto, setembro e
outubro dificultando a navegabilidade dos barcos e
trabadhos rotingros, outro fator causa muito
importante que ndo podemos deixar de citar € a
rotatividade de profissonais. N&o acancando as
metas previstas para o final de 2008, fato visivel no
esquema vacinal das criangcas menores de 01 ano.
Sugestdo. Execucdo de Missdo Aéea de
Multivacinacdo no periodo de secados rics.

Quanto as demais faixas eérias, o propdsito do
Programa de Imunizacdo € imunizar as pessoas para
as doencas imunoprevenivels e isso ocorre com 0
esquema vacinal multidoses completo (03 doses) e
unidose (01 dose). Conforme a criancas avanga de
idade a tendéncia € completar seu esgquema vacinal,
conseguentemente devando a cobertura vacinal.
Outro fator da baixa cobertura € o aumento da
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Percentual (80,8%) de pessoas com

Esguemas completos

populacdo indigena em mais ou menos 400 indios.

esquema vacina completo por 80,8 %
DSEI
- Esta reducéo deu-se em decorréncia das agdes que
foram intensificadas no combate e controle da
maaria. Controle de Veores. borrifagdo intra -
domiciliar e espacia  (fog);  Vigilanda
Epidemioldgica: busca ativa, busca passiva e
educacdo em salde Diagnostico e tratamento:
Reduzir o IPA em 685 % Monit_orar~nento (_jos casos, c_:ontrol e~ de LVC,
Intensificar as A¢Bes de Controle comparado com o de 2007= 127 58,5%/1000 hab.2008 capacitagao de microscopistas, instalagdo de novos

daMdéria

%/1000 hab.
IFA 15,4% em 2007

14%/1000 hab. 2008

laboratorios; Plangamento das atividades a serem
desenvolvidas em parcerias, com o0s Orgaos
governamentais e outros, discussdo e execucdo das
atividades pactuadas e integradas, Supervisdo direta,
indireta e a distancia. Acompanhamento das agdes
plangadas e pactuadas com as instancias colegiadas e
indusive parceria com 6rgaos de salde do Estado e
muni cipio.

- Capacitacao de profissionais
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

2.4.1. Saneamento Ambiental

indice | Resultad
Indicador Quesito Avaliado Tipo M étodo de Célculo Fonte | alcancad 0
oem Al canca
2007 doem
(referénc 2008
ia)
% dealdeias N©. de aldea Dsei Dsei
comsistema | Mede o percentua beneficiada com acbes Adurvd | Adurua
de de abastecimento Eficacia | de abastecimento de| Diesp/ | 13,46% 32,69%
abastecimento | de agua em &ea agua dividido pelo n°. | Sensp Dsd Dsei
de &gua, por | indigena, por Dsei. total de aldeias do Dsei. A.Purus | A.Purus
Dsai. Multiplicado por 100. 28,85% | 42,31%
% dealdeias Tota de Alddas Dsei Dsei
com Mede o percentual com tratamento de| Core/ | AJdurua | A.Jdurua
tratamentode | de addeas com Eficacia | &gua implantado, | Diesp/ | 3,85% 3,85%
agua tratamento de &gua. dividido pedo tota de| Sensp. Dsd Dsei
implantado, ddedas do Dsa. A.Purus | A.Purus
por Dsei. Multiplicado por 100. 3,85% 3,85%
indice | Resultad
Indicador Quesito Avaliado Tipo M étodo de Célculo Fonte | alcancad 0
oem Al canca
2007 doem
2008
% deadeias NUumero de adeias Ds Dse
indigenas Mede o percentua indigenas beneficiadas Adurva | Adurua
beneficiadas | de acoes de com acoes de | Core 11,54% 19%
com acbesde | saneamento em | Efetividade | saneamento  dividido | Diesp/ | Dsa A. | Dsal A.
saneamento | aldeias  indigenas pdo numero total de| Sensp. | Purus Purus
emrelacdoas | com recursos do ddeaas, com recursos 0% 13,46%
metas do PAC. | PAC. do PAC.
Multiplicado por 100.
Resultad | Resultado
Indicador Quesito Tipo M étodo de Célculo Fonte 0 Alcangad
Avaliado Alcanca | o em 2008
doem
2007
NUmero de
familias
beneficiadas | NUumero de NUumero de familias| Corel
com projetos de | familias beneficiadas com os | Diesp/ 46.476 6.414
abastecimento | beneficiadas com | Eficacia | PROJETOS de | Sensp. ' '
de agua, projetos de abastecimento de agua
contratados. (*) | abastecimento de no ano.
agua no ano.
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NUmero de

familias
beneficiadas | NUmero de NUumero de familias
comprojetos | familias beneficiadas com os| Core
de beneficiadas com | Eficacia | PROJETOS de | Diesp/ 6.195 407
esgotamento | projetos de esgotamento  sanitario | Sensp.
sanitdrio, esgotamento no ano.
contratados. | sanitério no ano.
*)
Resultad | Resultado
I ndicador Quesito Tipo M étodo de Célculo | Fonte 0 Alcancado
Avaliado Alcanca em 2008
doem
2007
% de projetos
com visitade NUmero de projetos
acompanha- NUmero de com visita de
mento, em proj etos com acompanhamento, Core/
rel aca0 aos vistatécnicade | Efetividade | dividido pel onumero | Diesp/ 100% 100%
projetoscom | acompanhamento de projetos com Sensp.
parcdade com parcelade parcdaliberada;
recursos recursos liberada. multiplicado por 100.
liberada (Acdo
SAA).
% de projetos
com visitade NUmero de projetos
acompanha- NUmero de com visita de
mento, em proj etos com acompanhamento, Core/
rel ac80 aos vistatécnicade | Efetividade | dividido pel onumero | Diesp/ 100% 100%
projetoscom | acompanhamento de projetos com Sensp.
parcdade com parcelade parcdaliberada;
recursos recursos liberada. multiplicado por 100.
liberada (Acdo
SES).
Percentual de NUmero de projetos
projetos com Percentual de com pendénciatécnica | Core/
pendéncia proj etos com Efetividade | dividido pelo numero | Diesp/ 90% 100%
técnica (Acdo pendéncia deprojetos analisados. | Sensp.
SAA). técnica. Multiplicado por 100.
Percentual de NUmero de projetos
projetos com Percentual de com pendénciatécnica | Core/
pendéncia projetos com Efetividade | dividido pelo numero | Diesp/ 100% 100%
técnica (Acdo pendéncia deprojetos analisados. | Sensp.
SES). técnica. Multiplicado por 100.
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2.4.2. Saude Indigena - Dsai Alto Rio Purus

indice Resultado
Indicador Quesito Tipo Método de Calculo Fonte | alcangado | Alcancado em
Avaliado em 2007 2008
(referéncia)
Mede o nUmero Total de pessoas com
de pessocas com esquema vacind
Esquema esquema vacinal | Eficiéncda | completo dividido pda 75,77 83,00
Vacinal completo na populagéo total do Dsei, | Siasi
populacéo no ano.
indigena. Multiplicado por 100
Mede o]
percentua de N°. de criancas menores
criancas menores de 5 anos acompanhadas
Crianca de 5 anos de| Eficiénda | pdo Sisvan, dividido
Acompanhada | idade, peo total de criangas | Sisvan 83,54 97,26
acompanhadas menores de 5 anos no | Indigen
pelo Sisvan Dsd, no ano. a
Indigena. Multiplicado por 100
Mede o] NUmero de gestantes
percentual de indigenas
Gestante gestantes acompanhadas peo | Sias/
Acompanhada | indigenas, Eficacia | Sisvan, dividido peo | Sisvan 31,50 51,00
acompanhadas nimero de gestantes
peo Sisvan. indigenas existentes no
Ds4a, no ano.
Multiplicado por 100
Mede o ndmero
de pessoas NUmero de casos de| Sivep
Casos de infectadas  por mad&ia na populacdo | Mdaia 267 72
Maé&ia maéria na | Efetividade | indigena do Dsei, no | eSasi
populacéo ano.
indigena.
Mede a Total de casos novos de
incidéncia de tuberculose  pulmonar
Tubercu-lose | tuberculose o BK+ divididc_J pda | 70100000 | 37/100.000
pulmonar BK+ | Efetividade | populago total indigena | Siasi
na populagdo abrangida pelo Dsd, no
indigena. ano.
Multiplicado por
100.000
Mede 0 Tota de O&bitos em
coefidente  de menores de 1 ano de
Obito Infantil | mortalidade Efetividade | idade no Dsel, dividido
Indigena infantil na peo tota de nascidos | Dsd/ 64,41000 | 40,8/1000
populacéo vivos no mesmo loca e| Core
indigena. ano.

Multiplicado por 1.000
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2.4.3. Saude Indigena - Dsel Alto Rio Jurua

indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo M é&odo de Calculo Fonte | alcancado | Alcancado em
em 2007 2008
(referéncia)
Mede o ndimero de Total de pessoas com
pessoas com equema vacinal
Esquema | esquema  vacind | Eficiéncia completo dividido pda 80,3% | 80,8%
Vadnal completo na populagéo total do Dsei, | Siasi
populacdo indigena. no ano.
Multiplicado por 100
Mede o percentud
de criangas menores N°. de criancas menores
de 5 anos de idade, de 5 anos acompanhadas
Crianca | acompanhadas pelo | Eficéncia | pdo Sisvan, dividido 35,08% | 38%
Acompanh | Sisvan Indigena. peo total de criangas | Sisvan
ada menores de 5 anos no | Indigen
Dsai, no ano. a
Multiplicado por 100
Mede o percentud NUmero de gestantes
de gestantes indigenas
Gestante | indigenas, acompanhadas pelo | Sias/
Acompanh | acompanhadas pelo Eficacia | Sisvan, dividido pdo | Sisvan | 73,44% 99,6%
ada Sisvan. nimero de gestantes
indigenas existentes no
Dsel, no ano.
Multiplicado por 100
Mede o ndmero de
pessoas infectadas NUmero de casos de| Sivep | IPA:127 | IPA:58,5%
Casosde | por mdéia na mad&ia na populacdo | Maaia | % IFA:14%
Malédria | populagdoindigena. | Efetividade | indigena do Dsei, no | e€Sasi | [FA:154
ano. %
Mede a incidéncia Total de casos novos de
de tubercul ose tuberculose  pulmonar 00,9% 0,046%
Tubercu- | pulmonar BK+ na BK+ dividido pda
lose populaco indigena. | Efetividade | populago total indigena | Siasi
abrangida pelo Dsel, no
ano.
Multiplicado por
100.000
Mede o coeficiente Tota de O&bitos em
de mortalidade menores de 1 ano de 49,4% 54,59%
Obito infantil na| Efetividade | idade no Dsei, dividido
Infantil populacdo indigena. peo tota de nascidos | Dsd/
Indigena vivos no mesmo local e | Core

ano.
Multiplicado por 1.000
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24.4. — Evolucdo de gastos gerais

Ano
Descri¢ao 2006 2007 2008
1. Passagens 62.772,04 10.861,40 0,00
2. Diarias e Resarcimento de Despesas em Viagens 338.793,09 409.825,42 431.073,02
2.1. Diarias Servidor 230.584,16 285.564,83 273.390,96
2.2. Diarias Colaborador 108.208,93 124.260,59 157.682,06
3. Servigos Tercerizados 838.015,12 822.541,26 658.686,39
3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 617.728,47 605.968,68 591.886,78
3.3. Tecnologia da Informagé&o 0,00 0,00 0,00
3.4. Outras Tercerizagdes (Secretariado/copeiragem) 78.225,16 103.398,84 33.399,65
3.5. Suprimento de Fundos 142.061,49 113.173,74 33.399,96
4. Cartdo de Crédito Coorporativo 0,00 0,00 0,00
Totais 1.239.580,25 1.243.228,08 1.089.759,41
3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditosou recur sos
N&o houve ocorréncia
4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Unidade: Coordenacdo Regional do Acre
Quadro ILA.2 - Execucao de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricao no SIAFI
Ano de RP Processados RP Né&o Processados
Inscrigéo Inscritos | Cancelados Pagos A pagar Inscritos | Cancelados Pagos A pagar

2006 4.697.974,19 0,00 |3.934.289,18| 763.685,01|1.053.895,28 35.610,45| 866.675,64|151.609,19

2007 7.787.370,83 0,00|4.771.950,32 | 3.015.420,51| 587.535,50 0,00 569.136,82| 18.398,18

2008 6.850.145,57 0,00 |3.681.523,89 | 3.168.621,68 | 2.908.649,36 0,00 | 2.608.061,11 | 300.588,25
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5. Demonstrativo detransfer éncia (recebidas e realizadas) no Exer cicio

QUADRO DEMONSTRATIVO DE SITUACAO DE CONVENIOS EXPIRADOS EM 2008

VL.
TIPO SIAFI N°. DO PROC. E OBJETO PUBLI. VL.ORIGIN RECEBID CNPJ CONTRA SITUACAO
DATAS AL OEM PARTIDA
2008

25106.000.439/01-74 Exec. no Sist. DIESP para Emissdo
EP 435845 30/12/01 assinatura de Abast. de 23/01/02 | 5.600.000,00 - 04.034.583/0001-22 114.286,0 | de Parecer Técnico
162/01 04/08/08 vigéncia agua 0

25106.005.149/2003-89 Sistema de Eq. de Convénio para
cv 490027 22/12/03 assinatura Esgotamento 29/12/03 29.719,23 - 04.508.933/0001-45 6.161,72 Emissdo de Parecer
057/03 07/08/08 vigéncia Sanité&rio Financeiro

25100.043.452/2004-11 Sistema de Eq. de Convénio para
EP 532877 13/12/04 assinatura Abastecimento | 31/12/04 99.894,74 - 04.034.583/0001-22 52.736,84 Emissdo de Parecer
2010/04 18/12/08 vigéncia deAgua Financeiro

25100.021.375/2004-48 Eq. de Convénio para
EP 528208 28/06/04 assinatura MSD 01/07/04 79.761,29 - 04.059.671/0001-89 1.627,78 Emissdo de Parecer
533/04 03/08/08 vigéncia Financeiro

25100.022.622/2004-23 Sistema de Ed. Em Salide para
Ccv 533581 01/07/04 assinatura Abastecimento | 02/07/04 635.013,38 - 04.012.548/0001-02 19.639,59 Emissdo de Parecer
933/04 19/12/08 vigéncia deAgua PESM

25100.021.399/2004-05 Ed. Em Salide para
EP 528380 28/06/04 assinatura MSD 01/07/04 39.430,96 - 04.508.933/0001-45 1.814,81 Emissdo de Parecer
539/04 03/08/08 vigéncia PESM

25100.020.187/2005-83 Sistema de DIESP para Emissdo
EP 558906 15/12/05 assinatura Residuos 04/01/06 100.000,00 - 04.513.362/0001-37 5.354,54 de Parecer Técnico
0019/05 19/07/08 vigéncia Sélidos

25100.020.186/2005-39 Drenagem p/ DIESP para Emissdo
EP 553775 15/12/05 assinatura Controleda 04/01/06 200.000,00 - 84.306.620/0001-43 7.910,55 de Parecer Técnico
0018/05 30/09/08 vigéncia Mal&ria

25100.063.213/2006-49 Sistema de DIESP para Emissdo
EP 574438 04/08/06 assinatura Residuos 07/08/06 756.000,00 - 04.034.583/0001-22 39.796,00 | de Parecer Técnico
1843/06 16/01/08 vigéncia Sélidos

25100.059.038/2006-95 Sistema de DIESP para Emissdo
Ccv 581039 25/06/06 assinatura Abastecimento | 30/01/06 600.000,00 - 04.059.671/0001-89 18.727,18 | de Parecer Técnico
0321/06 07/08/08 vigéncia deAgua

25100.058.580/2006-21 Sistema de DIESP para Emissdo
EP 599365 20/06/06 assinatura Residuos 30/06/06 90.000,00 - 04.051.207/0001-46 2.784,00 de Parecer Técnico
0273/06 12/04/08 vigéncia Sélidos

25100.062.377/2006-59 Sistema de Eq. de Convénio para
EP 599363 25/06/06 assinatura Residuos 30/06/06 90.000,00 - 04.076.733/0001-60 49.197,00 Emissdo de Parecer
1587/06 18/04/08 vigéncia Sélidos Financeiro.

25100.058.391/2006-58 Eq. de Convénio/
EP 599361 20/06/06 assinatura MSD 30/06/06 90.000,00 18.000,00 | 84.306.660/0001-43 3.347,40 Inadimplente pela
0155/06 15/01/09 vigéncia n&o apresentagdo na

Prestagéo de Contas.
Fonte de Consulta: SIAFI

6. Previdéncia Complementar Patrocinada
N&o se gplica.

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recur sos exter nos
N&o houve ocorréncias.

8. Renlincia Tributéria
N&o houve ocorréncias.

9. Declaracgéo de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos derentncia.
N&o houve ocorréncias.

10. Oper agdes de fundos.
N&o houve ocorréncias.

11. Despesas com cartéo de cr édito.
N&o houve ocorréncias.
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12. Recomendagtes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno

PLANO DE PROVIDENCIAS

UJ responsavel pela apresentacdo do processo anual de contas: SACAD/DIREH
Relatério de Auditoria/ Nota de Auditoria/Nota Técnica n° 208085/01

1.1tem n©:

1.1 Recomendacédo 1: A unidade deve rever o pagamento da “opc¢éo de funcdo” aos servidores
de matriculas SIAPE n° 512112 e 512083. A concessdo dessa vantagem devera ser concedida em
parcela tnica, nos termos da Lei n° 10.470/2002, de 25/06/2002, alterada pela alinea “c” do inciso Il|
do 8§ 1° do artigo 1° de Lei n° 10.869/2004, qual seja a remuneragdo do cargo efetivo ou emprego,
acrescida de 65% da remuneracdo dos cargos em comissdo Grupo DAS niveis 1 e 2, e 75% do Grupo
DAS, nivel 3. A unidade devera convocar os servidores para formalizarem Termo de opgéo, optando
por perceberem a vantagem em conformidade com uma das formas dispostas nos incisos |, Il ou 1, 8§
1°, da lei 10.470/2002. No que concerne a0 possivel ressarcimento aos servidores, decorrente do
pagamento da vantagem com valores menores do que os realmente devidos, desde 01 de marco de
2008, a Unidade devera fazer gestdo junto ao seu 6rgdo central, buscando orientacBes sobre qual o
procedimento a ser adotado quanto a Stuagdo. Ademais, devera promover a implementacdo de
mecanismos de controle internos que permitem verificar a atudizagdo da forma de célculo e dos
valores de vantagens concedidas aos servidores da Unidade.

1.1.1 Providéncias a serem I mplementadas. Seguranca da Folha — Com relagéo a
vantagem da opc¢éo de Funcdo dos Aposentados, informamos que a Se¢céo de Pagamento desta
Divisdo de Recursos Humanos providenciou a atualizacdo através da movimentacdo financeira
em parcela Unica, através da Rubrica “ 0903 — Opcdo de Funcdo — Aposentado, todos os termos
de Opc¢do, como também a instrucdo dos processos de Exercicio anteriores para ressarcimentos
aos servidores do pagamento da vantagem com valores menores do que realmente devidos,
desde margo de 2002, conforme processo n° 25106.005.663/2007-59.

1.1.2 Prazo: Sem prazo

1.2 Recomendacdo 2: A unidade devera inserir no SIAPE as informagdes concernentes
a licencas-prémio ndo usufruidas e tempos de servico averbados, conforme o0 caso aos
servidores de matriculas SIAPE n° 512139, 512141, 512206, 512380, 512264 e 512244.
Devera, ainda, promover o levantamento de casos assemelhados, porventura existente na
unidade, e efetuar a devida atualizagdo no SIAPECAD.

1.2.1 Providéncias a serem Implementadas: Todos os processos de Abono de
Permanéncia e Processos de Licenga-Prémio dos servidores relacionados foram atualizados e
incluidos no Sistema SIAPECAD.

Quanto ao regtante dos servidores, estamos fazendo a inclusdo de toda sua vida
funcional no Sistema SIAPECAD, conforme o Memorando n° 008/CGRH/DEADM de 08 de
janeiro de 2008, que prorrogou o prazo para conclusdo de lancamento da vida funcional desses
servidores até o més de abril de 2008.

1.2.2 Prazo: 30/04/2008

Dirigente Maximo da UJ responsavel pela apresentacéo das contas

JOSE RONALDO BAYMA CRAVEIRO
Chefeda DIREH

56



13. Deter minagoes e recomendagdes do TCU.
“N&o houve ocorréncias’.

14. Atosde admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no exer cicio

de 2008.

ATOS QUANTIDADE REGISTRO NO SISAC (Quant.)
ADMISSAO - -
DESLIGAMENTO 01 -
APOSENTADORIA 08 08
PENSAO 07 07

15. Dispensasde Instauracéo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado

“N&o houve ocorréncia quanto ao estabelecido nos Incisos | alV do § 1°do art. 5° da Instrugéo
Normativa_ TCU n° 56, de 05/12/2007, conforme modelo do Quadro 11.A. 13.

Motivo de
dispensa ou do
arquivamento

N° do Responsavel Cargo ou Valor do déhito
processo funcéo do atualizado até
(adm. Ou CPF/CNPJ | Nome | responsavel 31/12 (R$)
TCE)

Data da Ocorréncia Principais
Ocorréncia (irregularidad | medidas
es detectadas) | administrativas
adotadas.

“Informo que houve instauragéo de Tomadas de Contas Especias (TCE) no exercicio de 2008,
conforme quadro demonstrativo abaixo, que ndo se enquadram nosincisos| alV do § 1°do Art. 5° da
Instrucdo Normativa— TCU n° 56, de 05.12.2007".

Demonstrativo de Tomadas de Contas Especiais (T CE) instaur adas no exer cicio de 2008

N° de N° Processo Portariade Tomador UF N° do Situacao
ORDEM Designacgédo Responsavd Convénio
01 25106.004.783/2003-02 | N° 137 de Jo&o do Nascimento Ac 610/98 Encaminhado para
27.08.2008 Rodrigues Area Técnica—
Parecer Técnico
02 25106.004.684/2006-65 | N°136 de Jodo do Nascimento | AC | 0326/06 Relatorio Final
27.08/2008 Rodrigues Emitido
03 25106.003.230/2006-77 | N°136 de Jodo do Nascimento | AC | 0162/06 Relatorio Final
27.08.2008 Rodrigues Emitido
04 25106.005.154/2005-53 N° 67 de Jodo do Nascimento | AC 166/01 Relatério
16.04.2008 Rodrigues Complementar
05 25106.004.464.2005/51 N° 27 de Jodo do Nascimento | AC 174/00 Notificado
27.03.2009 Rodrigues
06 25106.004.814/2006-87 | N°178de | EvéniaSdetePereira | AC | 0318/06 | Emfasede emissdo de
14.11.2008 deArajjo Relatoério Conclusivo
16. Infor magdes sobr e a composi¢ao de Recur sos Humanos
Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro proprio em 113 114 123
exercicio na Unidade
Funcionérios Contratados — CLT em
exercicio na Unidade.
Total Pessoa Préprio
Descricdo 2006 2007 2008
Qide | Despesa Qide | Despesa Qide | Despesa
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Ocupantes de fungdes de confianca, sem
vinculo.
Descricdo 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacao temporérias (Le 8.745/1993)
Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado Vigilancia/Limpeza 20 420.000,00 20 448.221,84
Pessoal Terceirizado Apoio Administrativo 07 81.696,48 07 112.494,22 07
Pessoal Terceirizado Outras atividades
Estagiarios 47 47 38
Total Pessoa Terc + Estag.
Descricdo 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio na
Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em exercicio na
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Requisitado, em exercicio na
Unidade
Descricdo 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido em exercicio na Unidade, 347 334 434
com énus
Pessoal Cedido em exercicio na Unidade,
sem Onus
Total Pessoal Cedido pela Unidade
Descricéo 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em agdes find isticas da unidade 72
Pessoal envolvido em agdes de suporte da unidade 51
Total Gera 123

16.1. Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados, Cedidos, Ingtituidores de Pensio,
Nomeados para Cargo, Requisitados e Conveniados.

REFERENTE AO MES DE: DEZEMBRO DE 2008

COORDENACAOTIPO A

1.Ativo Quanti | 2.Cedidos Quanti Inativos Quanti | Outras Quanti
Permanente | dade (Port. 1.399) | dade dade Situagbes | dade
GAB 01 SMS 146 Aposentados 105 Estagiarios 38
ASPL AN 03 SES Instituidores Requisitados -
DIREH 07 Nomeados 01
ASCOM 03 HOSPITAL Cornveniados
DIADM 37 SMS -
DIESP 04 OUTROS
DIVEP 01
DSEI 67

TOTAL1 | 125 | TOTAL347 | 311 | 434 | TOTAL2 | 223  TOTAL4 | 39 | 6% |
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17. OutrasinformagBes consider adas pelos responsavels como relevantes para a avaliacdo da
conformidade e do desempenho da gest&o.

“Campo néo utilizado”
18. Conteldos especificos por UJ ou grupo de unidades afins.

“N&o se gplica a natureza juridicada UJ’, conforme item 2.5.2 danormade execucdo n° 3, da Portaria
CGU n° 2.238/2008
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111 - INFORMACOES CONTABEIS
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MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Declaracao do Contador Responsavel

A.2 —Com Ressalva

Declaro que os demonstrativos contabeis concernentes a Unidade Gestora 255001/36211
constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonia e a Demonstragéo das
Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) e o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel-UGR, refletem a adequada situagdo orcamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta contas, exceto no tocante a:

RESTRICAO TITULO
004 FALTA E / OU ATRASO DE REMESSA DO RMA.
102 SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMBM
163 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. ATIVO
COMPENSADO
973 FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE
DOCUMENTOS

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.
Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2009

EVANICE CAMARGO CARDOSO
Contador Responsavel

Ciente,
Ordenador de Despesas

61



IV - DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL QUANTO
AO ATENDIMENTO POR PARTE DOS RESPONSAVEIS DA
OBRIGACAO DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE
BENS E RENDAS.
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\ Ministério da Sadde
F@Fundogdo Nacional de Satde

Coordenagéo Regional do Acre

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direitos, que todos os servidores
ocupantes de cargos em comissdo pertencentes a esta Coordenacéo Regional
da Fundacédo Nacional de Saude do Acre, entregaram, em papel, copias das
suas Declaracbes de Imposto de Renda de Pessoa Fisica referente ao Ano-
Calendario 2007, Exercicio 2008, a fim de ser arquivado em seus
assentamentos funcionais, na Divisdo de Recursos Humanos, em conformidade
com a Portaria Interministerial MP/CGU N°. 298, de 6 de setembro de 2007.

Por ser a expresséo da verdade, firmo e assino o presente.

Rio Branco-Acre, 12 de fevereiro de 2009.

JOSE RONALDO BAYMA CRAVEIRO
Chefe da Divisao de Recursos Humanos
FUNASA/CORE-AC
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\ Ministério da Sadde
F@Fundogdo Nacional de Satde

Coordenagdo Regional do Acre

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direitos, que o Substituto Interino
do Coordenador Regional da Funasa do Acre, Sr. GELCIMAR MOTA DA CRUZ,
entregou, em papel, copias da sua Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica referente ao Ano-Calendario 2007, Exercicio de 2008, a fim de ser
arquivado em seus assentamentos funcionais, na Divisdo de Recursos
Humanos, em conformidade com a Portaria Interministerial MP/CGU N°. 298, de
6 de setembro de 2007.

Por ser a expresséo da verdade, firmo e assino o presente.

Rio Branco-Acre, 12 de fevereiro de 2009.

JOSE RONALDO BAYMA CRAVEIRO
Chefe da Divisao de Recursos Humanos
FUNASA/CORE-AC
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\ Ministério da Sadde
F@Fundogdo Nacional de Satde

Coordenagdo Regional do Acre

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direitos, que o Substituto Eventual
do Coordenador Regional da Funasa do Acre, Sr. PAULO CESAR DE ALMEIDA
TOURINHO, entregou, em papel, copias da sua Declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica referente ao Ano-Calendario 2007, Exercicio de 2008, a
fim de ser arquivado em seus assentamentos funcionais, na Divisdo de Recursos
Humanos, em conformidade com a Portaria Interministerial MP/CGU NP°. 298, de
6 de setembro de 2007.

Por ser a expresséo da verdade, firmo e assino o presente.

Rio Branco-Acre, 12 de fevereiro de 2009.

JOSE RONALDO BAYMA CRAVEIRO
Chefe da Divisao de Recursos Humanos
FUNASA/CORE-AC
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\ Ministério da Sadde
F@Fundogdo Nacional de Satde

Coordenagéo Regional do Acre

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de direitos, que o Coordenador
Regional da Funasa do Acre, Sr. JOSE CARLOS PEREIRA LIRA — Dirigente
Maximo, entregou, em papel, copias da sua Declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica referente ao Ano-Calendario 2007, Exercicio de 2008, a fim de ser
arquivado em seus assentamentos funcionais, na Divisdo de Recursos
Humanos, em conformidade com a Portaria Interministerial MP/CGU N°. 298, de
6 de setembro de 2007.

Por ser a expresséo da verdade, firmo e assino o presente.

Rio Branco-Acre, 12 de fevereiro de 2009.

JOSE RONALDO BAYMA CRAVEIRO
Chefe da Divisao de Recursos Humanos
FUNASA/CORE-AC
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V — RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE
DEVAM SE PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A
GESTAO.
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F{N Ministério da Satde
Fundaguo Nacional de Salde

AUDITORIA INTERNA

PARECER DA AUDITORIA INTERNA N°© 02/2009

- -

REFERENCIA: Processo n® 25106.005.777/2009-50

UNIDADE JURISDICIONADA: Coordenacao Regional da Fundagdo Nacional de Salde no
Estado do Acre - CORE/AC.

ASSUNTO: Prestacdo de Contas Anual - 2008

Refere-se a Parecer da Auditoria Interna consignado nos termos do item 1 do
Anexo V da Decisdo Normativa n°. 94, de 3.12.2008, bem como a Instrucdo Normativa n®
57, de 27.8.2008, ambas do Tribunal de Contas da Unido/TCU, c¢/c a Norma de Execugao
n® 3, de 19.12.2008, aprovada pela Portaria n°. 2238, de mesma data, da Controladoria
Geral da Unido/CGU, de conformidade ao disposto no Decreto Federal n.® 3.591, de
6.9.2000.

2, Este Parecer bEI|IZOU -se em apontamentos constantes da Auditoria/AAF no.
2008/167 (Auditoria de Gestdo), com periodo-base de janeiro a outubro de 2008, e
Auditoria/AAF n°. 2008/170 (Auditoria de Recursos humanos), periodo de dez/2007 a
Nov/2008, estendendo-se para exercicios anteriores, caso fosse necessario, realizadas na
Unidade em referéncia, dados dos sistemas informatizados utilizados na FUNASA e em
outras analises realizadas pela AUDIT em face de procedimentos realizados naquela
CORE.

3. A seguir, encontram-se destacadas as andlises de auditoria a partir dos
pontos examinados de acordo com a legislagdo em vigor, com os principios que regem o
Servigo Publico Federal e com os demais procedimentos de auditoria aplicaveis ao tema.

3.1 “A capacidade de os controles internos administrativos da wunidade
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como
minimizarem riscos, nos termos da IN/TCU n° 57/2008":

3.1.1 - Gestao Administrativa

3.1.1.1 Almoxarifado:

¢ Permanéncia no almoxarifado de equipamentos adquiridos pela Presidéncia da
FUNASA para o projeto de implantagdo de Rede de Dados e Voz;

O sistema ASI-WEB/Almoxarifado somente funciona a contento no almoxarifado;
» [Estado precdrio das instalagées fisicas do almoxarifado;

« As fichas de prateleiras ndo ficavam nos respectivos lugares, seus saldos nao
espelhavam as quantidades existentes, sendo os mesmos ajustados no final de
cada més;
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3.1.1.2 Patrimonio:

Nao atendimento ao item “b” do Memorando Circular n.? 19/Cglog/Deadm de
24.09.2008, no que diz respeito a falta de individualizagdo, no Inventario 2007, dos
bens néo localizados informado no Relatério da Comissdo de Inventdrio do Exercicio
de 2007;

Falta de langamento dos bens nao localizados na contas 1411290.00 - Bens em
Processo de Localizagdo, referente a Inventério de 2007, em atendimento ao item
*d” do Memorando Circular n.2 19/Cglog/Deadm de 24.09.2008, € o ndo
lancamento dos bens ndo localizado no Inventario de 2006, conforme prometido no
Relatdério de Auditoria anterior; Fo RS

Falta de registro na conta 14212.91.00 - Bens Mdveis a Alienar, no SIAFI, dos bens
identificados no Inventario de 2007, no montante..de R$ 202.592,90, em
atendimento ao item "“e” do Memorando Circular n.° 19/Cglog/Deadm de
24.09.2008, fato ja apontado no Relatério de Auditoria elaborado no periodo de

21.01 2 01.02.2008, com relagdo ao Inventario de 2006;
Quais as providencias adotadas pela Coordenagdo Regional para localizarem os

bens ndo localizados no inventario de 2006, conforme prometido no Subitem n.2 6
do Relatério da Auditoria anterior.

3.1.1.3 Transporte -

L

Inconsisténcias existentes entre os dados constantes nos Boletins Diarios de
Trafego, Movimento Didrio dos Carros e DT 110 - SICOTWEB, no que se refere ao
total de dias trabalhados e quildmetros rodados;

Falta de controle dos veiculos oficiais em uso nos Pdlos Base e Distrito do interior;

Falta de controle dos servidores cadastrados no SICOTWEB como motoristas ou que
estdo autorizados a conduzir veiculos;

Inexisténcia de contrato de manutengd@o de veiculos, servicos e pegas para o
exercicio de 2008 e morosidade no processo de licitagdo;

Falta de alienacdo dos veiculos considerados inserviveis.

3.1.1.4 Passagens e Diarias:

Falta de apresentacao da prestagao de conta das viagens no prazo de 5 dias,
contados da data do retorno da viagem, conforme determina o Art. 32. Da Portaria
MPOG n. © 98/2003;

Viagens em periodos diferentes do programado, com existéncia de partidas

postergadas e/ou retornos antecipados, regularizados atendendo as SolicitagGes de
Auditorias;

3.1.1.5 Suprimento de Fundos:

A Coordenacdo Regional do Acre até a presente data ndo estad utilizando a
concessao de suprimento de fundos com a utilizacdo de Cartdo de Pagamento do
Governo Federal - CPGF, utilizando a concessd@o com pagamento por meio de OBP -
Ordem Bancaria de Pagamento.

Ndo existe separagé@o entre os suprimentos administrativos e os suprimentos de
fundo para atender a Salde Indigena, cujos valores de concessdo e aplicagao por
documento fiscal ddo diferenciados;

As despesas apresentadas nas prestacgdes de contas ndo foram precedidas de
pesquisa prévia de mercado, conforme determina o Art. 7° da Portaria n.© 877 de
20 de junho de 2006.
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s Aquisicao de materiais ou servicos que deveriam ser objeto de processo normal de
licitagao;

Os controles internos administrativos da Coordenacgdo Regional da FUNASA
no Estado do Acre, no periodo analisado, estavam de conformidade com a legislagdo em
vigor e com as normas instituidas pela FUNASA, ressalvados os itens anteriormente
descritos.

3.1.2 - Gestao de Recursos Humanos

3.1.2.1 Consoante avaliagao da equipe de auditoria, embora a Coordenagao Regional
do Acre tenha adotado algumas medidas buscando melhorar os controles internos no
ambito da Divisdo de Recursos Humanos, constatou-se a reincidéncia de irregularidades
e/ou impropriedades que ja foram objeto de apontamentos em relatorios anteriores.

3.1.2.2 Ressalte-se que, quando do encerramento dos trabalhos de inspegdo, depois
de relatadas as irregularidades e/ou impropriedades identificadas, a equipe de auditoria e
direcao da CORE, pactuam prazos para implementacdo das recomendagdes. Contudo, a
CORE-AC implementava apenas as situacdes apontadas, restando por fazer a verificagao
em toda a extens@o da rubrica, retornando como objeto de apontamento. Assim,
concluiu-se que desenvolve suas acbes de maneira insatisfatoria.

3.1.2.3 Os resultados das inspegoes realizadas, inclusive com a identificagcao de
apontamentos reincidentes, relatamos abaixo.

a) No que tange ao pagamento do Adicional por tempo de servigo, constatou-se
divergéncias entre o tempo de servigo publico federal extraidos das pastas de
assentamentos funcionais e aquele langcado no SIAPE, aos servidores e inativos de
matriculas SIAPE n. 518120; 483632; 512084; 6518157; 751321. O assunto foi objeto de
apontamento em relatério anterior.

b) Persistia a ocorréncia de inconsisténcias nos documentos que davam sustentagdo ao
beneficio do auxilio transporte, sejam elas: a inexisténcia de comprovacao de residéncia e
comprovante de residéncia em nome de terceiros dos servidores inscritos no SIAPE sob o
nimero 515163; 1084506; 515168; 518140; 518156; 512347; 515316; 515536 e
515176, sendo que em um deles o enderego se constituia apenas do n. de caixa postal,
constituindo-se assim, em desatencdo na recepgdo dos documentos.

c) Persistia o apontamento constante em relatério anterior acerca do pagamento da
vantagem pessoal nominalmente identificada prevista no artigo 10 da Lei n°. 10.483, de
2002, desta feita, aos servidores inscritos no SIAPE sob o n®°.512213; 1084289 e
1084296. Ha que se observar que tal VPNI foi implantada na folha de pagamento de
algumas categorias funcionais para corrigir a situagao constituida quando da transposicdo
de tabelas, a qual deveria ser excluida quando o problema foi solucionado, ndo se
justificando, portanto, a continuidade.

d) Confrontando-se as informagdes prestadas pela Regional acerca do local de exercicio
dos servidores com as determinagdes contidas no Decreto n. 493/1992 (gratificacao pelo
exercicio em determinadas zonas e locais, transformado em Vantagem pessoal
Transitoria, na forma do artigo 2 da MP 1.573-7), verificou-se o seu pagamento a
servidores com exercicio em municipios ndo contemplados no anexo ao referido Decreto.
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e) O servidor inscritoc no SIAPE 481559, cedido para a Secretaria do Patriménio da Unido,
percebe cumulativamente a Gratificacdo de Desempenho dos servidores integrantes da
Carreira da Previdéncia Social - GDPST, aquela destinada aos servidores exercicio na SPU.

f) Pagamento da Indenizagdo a servidores que atuam nas Casas de Saulde Indigena,
atividades estas, diversa daquelas definidas no artigo 16, da Lei n® 8.216, de 1991.
Recomenda-se a CORE/AC adequar o pagamento da sobredita indenizacdo aqueles
servidores que desenvolvem atividade prevista na Lei mencionada.

g) Quanto as aposentadorias e pensdes constatou-se:

Constatou-se que 73, dos 108 beneficiarios de pensdo ndo realizaram o recadastramento
no exercicio de 2008 e 17 nd3o compareceram para efetlvar o recadastramento nos
exercicios de 2007 e 2008.

h) A base de informagdes que compde o Sistema Integrado de Administracdo de RH de
Cadastro Detalhado dos Servidores SIAPECAD permanecia desatualizada, o que dificulta a
selegdao da amostra definida pela equipe da auditoria, como também, contribui para a
manutengdo de pagamentos indevidos.

3.1.3 - Tomada de Contas Especial - TCE .

A Coordenagdo Regional da Funasa no Estado do Acre ndo disponibilizou
informacgdo a respeito das Tomadas de Contas Especiais que foram instauradas no ano de
2008, em atendimento ao item 6 da Solicitagdo de Auditoria n.© 04 de 7.11.2008.

3.1.4 - Atuagao da Auditoria Interna no acompanhamento e na analise de TCE

Foram analisados e concluidos 4 (quatro) processos de Tomada de Contas

Especial, correspondentes a 0,6% dos processos recebidos na Auditoria Interna, conforme
gquadro abaixo:

Convénio
Item Processo n.? Assunto/Convenente n.° Entrada Encaminhamento

Municipio de Parto

1 25106.005.020/2007-02 Walter/AC (Diligéncia TCU) 169/01 17.6.2008 | CGU-PR-8.7.08-Gilnara
Municipic de Cruzeiro do DEADM/Simplif.-3.4.08-

2 25106.004.706/2003-44 | Sul/AC EP-570/99 2.4.2008 | Paulo
Municipio de Cruzeiro do

3 25106.003.346/2004-44 Sul/AC 1465/99 23.12.2008 —_—
Municiplo de Marechal

4 | 25106.005.154/2005-53 | Thaumaturgo/AC 166/01 23.10.2008 | CORE/AC-16.12.08-Paulo

Com o objetivo de manter atualizadas as informagdes sobre TCE no ambito
das Coordenagdes Regionais, foi expedido o Memorando-Circular ne
22/ASTEC/AUDIT/PRESIFUNASA, de 4.10.2006, requerendo copias das Portarias dos
processos instauradas e que doravante os dados fossem remetidos a esta Unidade de
Controle até o 5° dia util de cada més. Registre-se que no exercicio/2008 a CORE/AC
cumpriu a orientacao conforme os dados a seguir:

Circular n°® 14/2007/GAB/Audit/Presi, de 22.5.2007, comunicando as areas
da FUNASA o registro de TCE's paralisadas, ao tempo em que foram solicitadas
providéncias quanto ao cumprimento dos prazos e envio dos processos, para julgamento

/4
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do Tribunal de Contas da Unido. Ja no exercicio de 2008, foi expedido o Memorando-
Circular n® 19/ASTEC/AUDIT/PRESI/FUNASA, de 3.10.2008, com o intuito de reafirmar a
necessidade de priorizagao na instauracéo e conclusdo das TCE's, com o alerta da
possibilidade de responsabilizagdo dos agentes causadores do descumprimento dos prazos
normativos.

3.1.5 - Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia

Segue na forma do quadro a seguir o quantitativo de processos
administrativos disciplinares e sindicdncias punitivas instauradas no . @mbito da
Corregedoria, no que concerne ao Estado do Acre. Quanto aos procedimentos efetivados
pela Regional, os respectivos detalhamentos compéem o Anexo III do presente processo
de prestacao de contas anual, que se reporta ao Item 7 do Anexo V da DN-TCU/94/2008.

COORDENAGAO REGIONAL DO ACRE
SITUACAO ATUAL/
REF. PROCESSO No | 220/ | PORTARIA OBJETO RESULTADOS
ALCANCADOS
Apurar as irregularidades/ impropriedades
apontadas no Relatério de Auditoria n® | Comissdo concluida.
2006/036, na CORE-AC, no periodo base | Determinado a aplicacdo da
de agosto de 2004 a marge de 2006, | penalidade de 10 dias de
Portaria no referente ao uso indevido d}e veiculo oficial | suspens3o para Luiz Alberto
217 de|® ocupacdo Irregular de imovel da FUNASA | Fernandes e que a CORE-AC
57 3' 2008 pelo Coordenador Regional, conforme |proceda levantamento das
25100.031.522/2008-11| PAD uﬁﬁ‘cada * |consta do Memorando n® 137/GAb/fAudit/ | despesas relativas a
go 85 036 Presi/2007, registrado no SCDWEB sob o | ccupacdo irregular do imovel,
de 5.9 20'08' n? 25100.002.537/2007-91. (0OBS: o para, entdo notificar o
— processo  anteriormente  instaurado foi | indigitado servidor pelo Art.
anulado parcialmente), conforme constam | 46 da Lei 8.112/90, na forma
dos processos registrados sob os n% |do Julgamento publicado no
25106.004.542/2007-89 € | BS 049 de 5.12.2008.
25100.006.844/2007-41.
Comissdo concluida.
Apurar irregularidades apontadas no|Determinado a Instauragio
Relatério de Auditoria 2007/154, realizada | de PAD em desfavor de José
na CORE-AC, na aplicacdo de recursos para | Carlos P. Lira, Alberto A. de
Portaria n° | prestagio de servigos visando a preparacdo | Almeida, Luiz de Souza
218, de | de refeicbes diarias para a CASAI-Ric|Santos, Antonio P. Lira,
27.8.2008, |PBranco/AC, bem como, no que se refere ac | Ademir M. de Farias, Alzira F.
25100.031.525/2008-55 | SIND publicada Contrato n2 29/2004, cujo objeto & a|de Camelo, José Ronaldo
no BS 036, | prestacdo de servigos especializados de|Bayma Craveiro, Maria do
de 5.9.2008 | secretariado e copeiragem, conforme |Socorro N. de Carvalho e
consta do Memorando ne 1626- | Francisca Raimunda N. de
Gab/Audit/Presi, registrado no SCDWEB | Oliveira, na forma do
sob o n°® 25100.022.701/2008-68. julgamento publicado no BS
005, de 30.1.2009.

3.2

“Regularidade de Processos Licitatérios’:

Conforme analise da Auditoria realizada no periodo de janeiro a outubro de
2008 (periodo-base), de modo geral, a CORE/AC utilizou-se a modalidade de Pregdo para
contratacao de servigos e aquisicbes de bens, representando um percentual de 67,9%,
das despesas empenhadas no periodo.

No periodo de janeiro a outubro/2008, a execugdo dos procedimentos
licitatéorios na CORE/AC totalizaram 10 processos, incluidas dispensa, sendo que por
ocasiao dos trabalhos da Auditoria Interna na CORE/AC, foram analisados 3.
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Apos os trabalhos de auditoria a CORE/AC concluiu a Concorréncia 01/2008 -
Processo n.° 25106006584200835, com o objetivo de execugdo de obra per-empreitada,
com fornecimento de matérias, para Implantagdo de Sistemas de Abasteciment6 te Agua
e Melhorias Sanitarias. Contratada com a empresa C. P. Rosas Engenharia (CNPJ:
07.239.112/0001-49, no valor de R$2.961.023,00, que devera ser objeto de analise na
proxima auditoria.

Os processos de dispensa de licitacdo analisados estavam todos de acordo
com a legislagdo vigente,

A - Na analise do processo n.° 25106.006.804/2007-40, Pregdo 01/2008, do tipo menor
prego, menor lance, referente a contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de dgua mineral acondicionada em garrafées de 20 (vinte) litros e gas liquefeito (gas de
cozinha), para atender a sede da CORE-AC e CASAI de Rio Branco, em que a Empresa S.
C. Pereira - ME, foi vencedora do certame, com valor de R$ R$23.225,76, Contrato n.©
01/2008, assinado em 04.07.2008 com vigéncia até 31.12.2008m verificou-se as
seguintes impropriedades:

a) Falta de atendimento aos itens16 a 19 do Parecer n.? 205/PGF/PF/FUNASA/2008jsbms
(fls. 59 a 70) que recomendava a adogdo Sistema de Registro de Precos para a
aquisicdo de agua mineral e gas liquefeito de petrdleo por falta de estimativa da
quantidade licitada por “técnicas quantitativas de estimagdo” (art. 15, § 7 ©, da Lei
8.666/93);

b) N2@o constava do processo a publicagdo do resultado da licitagdo estando em desacordo
com o inciso XII, do art. 30, do Decreto 5.450 de 31-05-2005;

Os processos licitatorios, e de dispensa analisados, quanto a formalidade,
estavam de acordo com a legislagdo, ressalvados os itens anteriormente descritos,
devendo a Coordenacgdo Regional proceder aos ajustes recomendados pela Auditoria.

3.2.1 - Execugao Contratual

3.2.1.1. Na analise do contrato n°. 13/2007, cujo objeto € a prestagdo de servigo
visando a preparagdo de refeigbes diarias para atender a Casa de Saude do Indio de Rio
Branco/AC, verificou-se a concessdao de alimentagdo a particulares, ou seja, a nao
paciente e acompanhante, totalizando 4.756 refeicbes no periodo de fevereiro a outubro
de 2008, ao custo total de R$93.693,20;

3.2.1.2 Na anélise do contrato n®. 02/2008, cujo objeto é a prestagdo de servigo de
limpeza e conservagdo, decorreu de procedimento emergencial devidamente justificado
em face de descumprimento de obrigagdes contratuais por parte da empresa anterior,
com as seguintes impropriedades: z
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a) no procedimento anterior foi verificado um prego inexeqiivel do item referente ao DSEI
- ARJU;

b) o contrato atual possuia vigéncia de 90 dias, porém n&o constava com cldusula
terminativa vinculada a assinatura de novo contrato;

3.2.1.3 Na anadlise dos Contratos n.%s 15 e 16/2007 referente a contratacdo de frete
aéreo, constatado as seguintes impropriedades:

a) contrato executado com média de horas véo/més superior ao numero razoavel, em
face das condigoes de deslocamento no estado;

b) falta de documentacdo/justificativa que atenda ao recomendado no parecer n°®
682/PGF/PF/FUNASA/2008/mc e memoria de calculo gue evidencie a demanda.adicional
de servigos que justifique o aditivo contratual de 25% de acréscimo ao quantitativo
pactuado; o

c) atesto da prestagdo dos servigos referentes as Notas Fiscais deve ser realizado pelos
fiscais dos contratos;

d) adogdo de providéncias junto ao Ministério Publico e a propria ANAC, visando buscar
alternativa de solugdo, diante da impossibilidade de emissdo e apresentacdo de relatorios
de vbos, face a situagao das pistas utilizadas ndo ser regular frente a ANAC;

3.2.1.4 Na analise do Contrato n.© 60/2007 referente a contratacdo de empresa para
fornecimento de combustiveis — TICKET-CAR - contrato firmado pela Presidéncia e com
execugao na CORE, que conta com 4 bases de atendimento: CORE, DIESP, DSEI - ARJU e
DSEI - ARPU, foi constatado as seguintes impropriedades:

a) a empresa ndo tem apresentado comprovacdo de que os valores praticados se
encontram conforme prego médio praticado no mercado local em pesquisa da ANP,
descumprindo clausula do contrato/ termo de referéncia;

b) verificou-se que os pregos praticados em Cruzeiro do Sul e Tarauaca - locais onde a
pesquisa € realizada - estdo sendo praticada em patamares acima da média da pesquisa
e em muitos casos, no valor maximo de referéncia da citada pesquisa;

c) rede credenciada ndo atende nem ao plano logistico da CORE nem ao preco definido
em contrato;

d) relagdo de motoristas credenciados ndo mantém compatibilidade com aqueles que
constam em cadastro do SICOTWEB, a excegdo daqueles autorizados para abastecimento
de equipamentos.

3.3 “O gerenciamento da execu¢do dos convénios, acordos e ajustes,
especialmente quanto a oportunidade, formalizacao e acompanhamento”™:

3.3.1 A CORE-AC apresentava a situagdo abaixo, com relacdo aos convénios,
conforme dados extraidos do SIAFI, no dia 27-11-2008.

__ANOS.

1992
1993
1995
1996
1998
1999
2000
2001
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T EXPIRADOS _
A APROVAR : A COMPROVAR
2002 2 1
2003 - 3 - N 2
2004 3
2005 . 3 L — 3
2006 3 2
TOTAIS 30 N 9
3.3.2 Quanto a andlise de projetos relacionados ao Programa de Aceleragdao do

Crescimento — PAC, seguinte situagdo foi apresentada.

1) De um total de 16 projetos relacionados ao exercicio de 2007, forma realizadas visitas
preliminares referentes a 9 projetos, tendo a DIESP-AC informado que “nenhum projeto
em condig¢des de aprovacdo foi apresentado.” As informagoes prestadas davam conta
de que os projetos representavam um montante de R$ 23.174.291,19.

2) Em relagdo ao exercicio de 2008 foram relacionados 25 projetos, com a informagao da
DIESP-AC de que “ndo existe projeto consistente para uma primeira analise, razao
pela qual a Coordenagao Regional nao providenciou nenhuma visita preliminar.”
Desta feita, as informacgbes eram de que os projetos representavam um montante de R$
48.672.481,60.

3.3.3 ENGENHARIA:

a) Verificada a situagdo de 8 convénios vigentes e com recursos liberados que nao
tiveram visitas técnicas de acompanhamento no exercicio de 2008;

b) 10 convénios com recursos liberados e com informagéo de 0% de execucéo fisica,
sendo que 8 desses convénio ja tiveram um percentual superior a 70% de liberagao
de recursos ocorridas até o exercicio de 2007;

c) Verificados 30 convénios na conta “a aprovar” e 9 na conta “a comprovar”, sendo a
maioria se encontrava nesta situagdo em prazo superior ao definido na IN 01/97
STN; d) 16 projetos do PAC do exercicio de 2007, com apenas 9 visitas
preliminares e nenhum projeto aprovado e 25 projetos PAC do exercicio de 2008,
sem nenhum vista preliminar e aprovacao;

d) N&o capacitagao de AISAN impactou negativamente a execucgdo de obras em area
indigena no corrente exercicio, tendo em vista a ndo realizagdo de obras para
atendimento de novas localidades, mas somente expansdo e recuperacdo dos
sistemas existentes e que contam com AISAN.

3.3.4 SAUDE INDIGENA:

a) informacbes prestadas pelos DSEI's atestam a regularidade na alimentagdo de
dados no SIASI;

b) necessidade de aprimorar capacidade de supervisdo e acompanhamento das agdes
de saude realizadas pelas EMSI, notadamente no ambito do DSEI - ARJU;

c) foi relevante evidenciar que as acdes estdo sendo planejadas buscando observar o
plano distrital e considerando todos os recursos destinados a saude indigena, nesse
sentido;

K
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d) abastecimento de medicamentos da farmacia basica ndo se encontra totalmente
adequado, tendo sido informada falta em estoque e necessidade de doagdo e
remanejamentos em face de distribuigbes que excediam a demanda;

e) inexisténcia de contrato para fornecimento de medicamentos especificos, sendo
esta demanda atendida pelas prefeituras com recursos SAS, fato que gera
problemas na garantia de abastecimento;

f) recursos humanos contratados pelas prefeituras com recursos destinados a
composicdo de EMSI, exercendo atividades administrativas na CORE.

~a

3.4 O cumprimento de suas recomendag¢ées no dmbito da Unidade™:

No periodo de julho de 2006 a dezembro de 2007 foi realizada Auditoria n.°
AAF-2007/154 na Coordenacdo Regional da Funasa no Estado do Acre, sendo que as
respostas e eventuais justificativas apresentadas quanto ao cumprimento as
recomendacbes disposta no Relatdrio estdo em processo de analise pela equipe de
auditoria para posterior avaliagédo e comprovagao do seu efetivo cumprimento.

3.5 "O cumprimento das recomendacdes expedidas pelo Orgio ou
Unidade de Controle Initerno”:

Constatou-se que no &ambito desta Auditoria Interna, a CORE/AC foi
diligenciada pela SFC/CGU, sendo que a relacao das demandas e as respectivas situacgoes
quanto aos seus atendimentos estdo descritos na forma do anexo 1.

3.6 "O cumprimento das determinacdes e recomendac¢des exaradas pelo
Tribunal de Contas da Unido™:

Segue na forma do quadro abaixo a relagdo da demanda e as respectivas
determinagbes e recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido/TCU remetidas a esta
Auditoria Interna inerentes a CORE/AC, acompanhada das respectivas situagdes quanto
aos seus atendimentos.

o
Plllg. Documento Data NSELGV?:SIO Assunto UF | Atendimento | Observacao
ENCAMINHA PARA CO-
NHECIMENTO COPIA DO
ACORDAO Ne
1656/2008, INSERIDO
NA RELACAO Ne
50/2008, BEM COMO
C(;)PIRS DA INSTRUCAO
TECNICA E DO PARECER

OFicIO - DO MINISTERIO PUBLI- Encaminha o
643/08- || CO JUNTO AO TCU QUE processo por
TCU/SECEX- SERVIRAM DE BASE se tratar de
1 7 30/05/2008 | 25100020395200825 PARA DELJBERAC»RO‘ AC ATENDIDO asslnto
TCU/SECEX- REFERENTE A PROCES- relacionado
s S50 DE TCE QUE TEM a TCE.

COMO, RESPONSAVEL O
SR. JULIO BARBOSA DE
AQUINO E FOI INSTAU-
RADA PARA VERIFICAR
A EXECUGCAO PARCIAL
DO CONVENIO  N°
766/99 CELEBRADO
COM O MUNICIPIO DE
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= N° protocolo z =
Dilig. | Documento Data SCDWEB Assunto UF | Atendimento | Observacao
XAPURI/AC, CoM
VIGENCIA DE
20.01.2000 A
17.11.2001 - SIAFI N°
391219, TC-
007.654/2008-1
4, Com essas consideragdes, submetemos a apreciagdo e aprovacdao do Sr.
Coordenador-Geral de Auditoria e do Sr. Auditor-Chefe. - N, A
Brasilia, de margo de 2009.
77
RAMIRO TEODORO DE CASTILHO
IAPE 476.41
1. De acordo. .

2. Encaminhe-se ao Auditor-Chefe para apreciacao e aprovacéo.

Brasilia, de margo de 2009.

e,

BRENILSON'RODRIGUES MARTINS
COORDENADOR-GERAL DE AUDITORIA

1 De acordo.

2 Ao SERAD/AUDIT, para arquivar copia deste Parecer em pasta apropriada e em ato
continuo remeter o processo a CORE/AC, na forma abaixo.

3 Encaminhe-se a CORE/AC, para cumprimento dos subitens 3.3 c/c 3.8 e 2.2 a 2.2.3 da
Norma de Execugao n° 3, de 18.12.2008, aprovada pela Portaria n®. 2238, de mesma data,
da Controladoria Geral da Uniao/CGU, os quais dispdem respectivamente:

#3.3) O processo anual de contas ordindrias deverd ser apresentado, pelas UJ sujeitas ao Controle
Interno do Poder Executivo Federal, listadas no Anexo I da DN TCU n® 94/2008, a CGU ou ao
orgdo setorial de controle interno a que forem jurisdicionadas, até 31 de Margo de 2009”.

“3.8) O ritular da UJ responsdvel pela apresentacdo do processo anual de contas ordindrias
Jormalizard o processo em duas vias, encaminhando apenas a 17 via a CGU ou ao érgado setorial de
controle interno respectivo, por meio de oficio”.

2.2) As UJ listadas no Anexo I da DN TCU n® 93/2008 sujeitas ao Controle Interno do Poder
Executivo Federal deverdo encaminhar, também em meio eletrénico, seus relatérios de gestao para
o orgdo de controle interno, na mesma data estipulada no Art. 6°da DN TCU n" 93/2008, com copia
para o respectivo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério supervisor.

2.2.1) No caso de unidades jurisdicionadas a CGU, os relatorios devem ser encaminhados ao e-mail
relatoriodegestao(@cgu.gov.br, no mesmo formato eletrénico que vier a ser estabelecido pelo TCU.
2.2.2) Para obter o comprovante de encaminhamento dos relatorios de gestdo em meio eletronico
para a CGU, as UJ deverdo efetuar a remessa da mensagem para o e-mail referido no item 2.2.1
com solicitagdo de confirmagdo de entrega, no aplicativo de correio eletrénico que utilizarem.



2.2.3) Os relatorios de gestdo das unidades jurisdicionadas a CGU serdo disponibilizados no sitio

ww.egi gov. br, sem prejuizo da obrigagdo de cada UJ de dar ampla divulgagdo, em seus proprios
sitios eletrénicos, ao relatorio de gestdo, ao relatorio e ao certificado de auditoria, com parecer do
argdo de controle interno, e ao pronunciamento do Ministro de Estado supervisor, conforme
previsdo contida no art. 20-8 do Decreto n” 3391/2000.

Brasilia,%argo de 2009.
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Parecer n.’ 02/2009 - Coordenagao Regional da Fundagdo Nacional de Saude no Estado do Acre - CORE/AC.

ANEXO0 01
A
I:I(an:urman| N° prot .
pig. |2 IJ Data poin g Rssinto UF | Atendimento | Documento | Data Observaglo ‘JL
| Reporto-me 2o Oficio n.° 24757 I
REITERA 0 OFICIO N'630/2008-TCUSECEX-AC DE DPTCE/DPISFCICGUPR, de 07.8.08, que
{610712008, TC.001.6382007-1(ACORDAO N'2282007- T Tos do vt Expochl o
{°CAMARA) ENVIADO A SFC, SOLICITA PROVIDENCIAS Convénlo " 18112000, SIAFI " 412163,
OFlci0- QUANTO AO ENVIO DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL DO mf‘:é“g 'me"”'a Municipalde Porto
L p— CONVENIO N'181/2000, SIAFI - £12163, CELEBRADO COM A ek aryibdiribbid o «;;w-gm
1 |DPTCED 25100028344200841 | PREFEITURA DE PORTO WALTERIAC,0U SEFORO CASO [AC | ATeNDIDO o4 | 28082008] o n°°1e?oumppcm 2, heja vista 0
PISFCICG COPIA DO RELATORIO DA TCE SIMPLIFICADA, HAJA VISTA L icko ° 18007IDPTCE, de 120,07, 2. Seque
UPR 0 OFICIO N'18007/DPTCE DE 12.06.2007, ENCONTRASE E‘“T‘"’;'WP““RWWC”"‘P'WW
*| SEM O DEVIDO ATENDIMENTO ATE A PRESENTE DATA,E ?;: o “,"eg_‘"'*&”‘”'i i
‘| O TEMPO DECORRIDO DESDE EMISSA0 DO PARECER monsrativo Smpkficado de Tomada
Fsprsshotramnas Corlas Especial ujas infomagdes serio
k ' apfesenladas a0 TCU quando da elabora;éo
da prestacdo de contas anual da Funasa.
Soq | Orgo | Documento| Dt | M Prcol Assurto UF | Atendimento | Documento |  Data Observagdo
ENCAMINHA COPIA DO RELATORIO DE DEMANDAS Senhor Diretor, Em complementagdo aos
ESPECIAIS N 00201.000027/2006-30, REQUERENDO Ofiios 444
ADOCAO DE PROVIDENCIAS VOLTADAS AQ SANEAMENTO ICOGINCGAUDIAUDITIPRES] de
— IRREGULARIDADES APONTADAS, DEVENDO A B406ert
g PREFEITURA SER INSTADA A RECOMER 08 DANOS I S50/COGINCGAUAUDITIPRESI, de
1810112008 PRESUMIVELMENTE CAUSADOS A0 ERARIO E, NO QUE oFfcio- 12,08, encaminho copia do Parecer
e ”S%“é’emf 25100001766200870 | GOUBER ESGOTADA A PROVDENCIAS ADMINISTRATH | AC [ ATENDIDO | T’ (151102008 | i 34 e 07.10.08 ¢ Ofcior?
VAS, QUE SEJA DETERMINADA A INSTAURAGAO DAS 118 ICOREJAC, de 08.10,06 que
PR COMPETENTES TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS. clentifou o municipio sobre 2 regrovagdo
REFERENTE ADS CONVENIOS N'205572004 £ 064/2003, da Prestagdo de Contas do Convénio
CELEBRADO COM A PREFETURA MUNICIPAL DE 2055704 1o valor e RSS 7.718,80, com
MARECHAL THAUMATURGOIAC. indicagAo para instauragdo de TCE.
.
oFlci0- SOLICTA INFORM&NEEOES:&CERGA DA TOMADA D CONTAS i
38512008 ESPECIAL DO CONVENIO N 145511999, CELEBRADO COM
2 |sre) | DPTCEIDP| 041272008 | 25100044334200853 | » poereiTURA MUNICIPAL DE CRUZERO DOSULIAC. | AC Egm - . . 1
SFCICGU- REFERENTE AQ PROCESSO N'25106,003.346/200444, DILIGENCIA
PR AUTOS N° 002.05.001272-1(02).
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ANEXO Il - RELATORIO DE CORREICAO

COORDENACAO REGIONAL: ACRE

1.

NUmero do
Processo:

25106.000.844/2008-69

Tipo de Processo:

X

Sindicancia Investigativa

[]

Sindicancia Acusatéria

Sindicancia Patrimonial

L]

Processo Administrativo Disciplinar

Ato Instaurador:

X

Portaria

L]

Ordem de
Servico

[]

Outros (especificar)

NUmero e data do
Ato:

N°: Port. N° 40, de 14/02/2008

Data:

Pub. No BS/AC n° 07, de 15/02/2008

Fato sob
apuracao Denuncias diligenciadas pelo Ministério Publico, constante no processo n°
(descricao 25106.000.694/2008-93.
sucinta):

[ ]|Instrucéo [ ]|Indicamento/Defesa [ ]| Relatério

SFi)tuagéo d.o Processo encaminhado para
rocesso. [] julgamento em: @ Processo julgado
/ /
Instauracdo de PAD ( na hipétese de

[] Absolvicao ] Apenacéo L] sindicancia)
Julgamento:

L]

Penalidade prescrita

X

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos
autos:

MPF

L]

AGU

Recomendacao
de instauracéo de
TCE

O X

Valor do dano causado ou estimado (R$):

2.

NUmero do
Processo:

25106.031.525/2008-55

Tipo de Processo:

X

Sindicancia Investigativa

[]

Sindicancia Acusatéria

Sindicancia Patrimonial

L]

Processo Administrativo Disciplinar

Ato Instaurador:

X

Portaria

L]

Ordem de
Servico

[]

Outros (especificar)

NUmero e data do
Ato:

N°: Port. N° 218, de 27/08/2008

Data:

Pub.no BS/PRES.n° 36 de 05/09/2008

Fato sob
apuracao Apurar irregularidades apontadas no expediente registrado sob o processo n°
(descricao 25100.022.701/2008-68
sucinta):
Situacdo do ~ . .
Processo: [] |Instrugdo ‘ []|Indicamento/Defesa ‘ |:|‘ Relatorio
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=

Processo encaminhado para
julgamento em:

/ /

Processo julgado

Julgamento:

[

Absolvigcao Apenacéo

Instauracdo de PAD ( na hipétese de
sindicancia)

Penalidade prescrita

[ X

Arquivamento

Pena aplicada:

Remessa dos
autos:

MPF

L]

AGU

Recomendacao
de instauracéo de
TCE

E

Valor do dano causado ou estimade~{R$):

NUmero do
Processo:

25106.001.895/2008-16

Tipo de Processo:

Sindicancia Investigativa

[

Sindicancia Acusatéria

[
L]

Sindicancia Patrimonial

X

Processo Administrativo Disciplinar

Ato Instaurador:

X

Portaria Ordem de

[]

Servico

[]

Outros (especificar)

NUmero e data do
Ato:

N°: Port. N° 60, de 28/03/2008

Data:

Pub. No BS/AC n° 13, de 28/03/2008

Penalidade prescrita

[l

Arquivamento

Fato sob
apuracao Irregularidades apontadas no relatorio de sindicancia constante no Processo n°
(descricao 25106.003.708/2007-40
sucinta):

[] |Instrucdo [] | Indicamento/Defesa []| Relatorio

Situacao do Processo encaminhado para
Processo: @ julgamento em: @ Processo julgado
15/10/2008
Instauracdo de PAD ( na hipétese de

1| Absolvigdo X | Apenagéo [] |sindicancia)
Julgamento:

L]

De

Pena aplicada:

stituicdo do Cargo em Comissao de DAS 10

1.2 e Ressarcimento ao Erario Publico

Remessa dos
autos:

[]

MPF

L]

AGU

Recomendacao
de instauracéo de
TCE

[]

para caculo e correcao de valores.

Valor do dano causado ou estimado (R$): Encontra-se na SAEOF/CORE-AC

4.

NUumero do
Processo:

25100.031.522/2008-11

Tipo de Processo:

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

H|n

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo Disciplinar

Ato Instaurador:

Ordem de

Portaria .
Servigo

[]

Outros (especificar)
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NUmero e data do
Ato:

N°: Port. N° 217, de 27/08/2008

Data: Pub.no BS/PRES.n° 36 de 05/09/2008

Fato sob
apuracao Apurar irregularidades apontadas nos autos dos Processos n°s 25106.004.542/2007-89
(descricao e 25106.006.844/2007-41
sucinta):
[] |Instrucdo [] | Indicamento/Defesa []| Relatorio
Situagdo do Processo encaminhado para
Processo: : . :
X julgamento em: E Processo julgado
3/12/2008
Instauracdo de PAD ( na hipétese de
Absolvigéo X | Apenagéo [] |sindicancia)
Julgamento:

Penalidade prescrita

L]

Arquivamento

Pena aplicada:

Penalidade de Suspensao e Ressarcimento ao Erario Publico

Remessa dos
autos:

MPF

L]

AGU

Recomendacao
de instauracéo de
TCE

OO |Oyd

Valor do dano causado ou estimado (R$): 10.000,00 (Estimado)

Local e Data:
Assinatura:

Rio Branco - AC, 06 de fevereiro de 2009
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