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€ - ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2008

Presencies de Contws das AUTARQUIAS E FUNDACOES DG PODER EXECUTIVO (EXCETO BANCO CENTRAL E
ENTIDADES PURLICAS QUE TENHAM CELEBRABO CONTRATO NE GESTAQ)

ORGAWWENTIDADE
FUNDACAD NACIONAL NDE SAUDE - COORDENACAO REGIONAL DO PARANA

HESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS - PECAS EXIGIDAS Gart. | LOCALIZACAO (")
13, INFECY] 5772008) - R - : : {Volume / flu.)
L UNIDADE : . :
| 1 Eol de respeensdvets tart. 16 da INSTCTS 372004 1. 02
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v Demonstranvo relacumandn as dispensas de insratag o de TV, continue indieada oo F1. 111

tlemn 15 du Anesao 11

L Iatisrenag des contabens o o
» DeclarugSo do contador responsave] pela unidade junsdicionada sutwe as mbsomagies Fl. 121
| cvpstantes do Siah, R . . ek
* Demensimativo dos pasimoimos de despesss de natuzeza serilos inclwimdo aguedes Fi. 122
efermados madEnte sprunenio de tiade:

IV Drechawagdo da Diadude Jde Pessoal qu-m.ﬁu w0 dendunenla 'pm" bﬂ: e s respeasivels fo obrigacdo de apresentagds da Jeclaraciy

de e e renlis o N o FL 124

V. Belaworiws ¢ pareveres Je insiinciag gue devian se pronunciar see s contis ou sebne o seldo

= Porece da uneckae e audionsa sutema Fl. 125

* Relwlorio cmitice pels wrgan de comreiylt com o deserighn sugimta dus Combsies de TR o]
Inguerite ¢ Proccssts ADmiBLran e nsciplinares inatanradss m utnkice
s G LonEED e P Cdkb ©O v NP e apurar gk ai eriri. andes i coTTupeds -

LOCAL/DATA ASSINATURASCAR RESPONSAVFI.

Cairitiba, 31 de murco de 2009, Tnicius Reati Pa_ra.né

Cuordenzdor Regiond

. -/ FUNASAICOREITRY
-~ | 2 ORGAO DE CONTROLE INTERNOG I rdl
W1 Relatorie de auditeria de gestdo, emitido pelo drgio de contrale jmaio cmz'gérrem;‘
VIE Cortificads de auditorio emitido pele orsfic de conleole Interms usmpc}mfc'

VI Farecer conclusive do dirgeite do drado de copirole inteino conpetents
LOCAL/DATA ASSINATIRA/CARIMEBG TH} RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONFROLE INTERNG
X Pronune mente noirdsiemzal on da suterntade eguivalenie
LOCALTATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

O] Nua caron emogue U ndn leshy contesados objeds ve paci comapor g peca reguerida, sscne ver wie =@l
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: 255016 - EUNDACAC MACIOMAL DE SRUDE - PR

- FONDACAC NACIONRL DE SAUDE
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EMISSA0: 13/02/2008
PRGINA : 001
REF.  : 2008

WATUREZA DE RESPONSARILIDADE

SEQ: 001 -
RGENTE
E-MAIL
ENDERECO @

MOMICTRIO
CARGED
JESTGNACAD

541.888.225-53 - KARIN MARIA MEGIAS MELANI
! KARIN.MILANIE@FUNASA.GOV.BR

RESP PELA CONFORMIDHDE DE REGISTRO DE GESTAO

TIRG: TITULAR

RUA JOAG BATISTA CARCERERI, 212 PILARZTHHO

1333

ooc

- CORITIBA

UMENTOQ

G5/Mar/2008 P-CORE-IQB

DESIGHACAD
07/Mar/ 2008

Loy

CHEFE DO SETOR FIMANCEIRG (SOFLN)
EXONERACAD

DOCUMENTO

EXONERAZAG DOU

UF: PR CEP: BZ2120-180

PERIODO(S) GESTAQ

05/Mar/2008 A 06/Jul/2008
17/Jul/2008 & 23/Bgo/2008
31/Age/2008 A 05/0ut/2008
16/0ut/2008 A 31/0ez/2008

TIPO: SUBSTITUTG

SBQ: 401 -
AGENTE :
E-MaTL -
EY 1ECO :

WOKICIPIO =
CARGC @
DES IGHACAOD

139.146,932-15 - MAIRA SALETE GEMELLI

TRRVESSA FREI CRNECA, 55 - AP O3 MAIRA.GEMELLIZFUNASA.GOV.ER
UF: PR CEP: B0020-060

1535

Do

- CURITIBA

TMENTO

05/Mar/2008 PTCOREPR 108

DES [GNACAC

Gon

RESF, PELAR CONFORMIDADE DE REC GESTAO - SURST
EXCRERACAD

COCUMENTO

EXCNERACAD DOU

NATUREZR DE RESPONSHBILIDADE

SEQ: 001 -
AGENTE :
E-MAIL :
ENDERECO -
MONICIRTIO
CARGO :
LESIGRACAD
0540n £ 2004

7535

Doc
PT

PERIODO({S) GESTAD
07/Jal/2008 R 16/Jul/2008
24/Rgo/2008 A 30/Rqo/2008
06/0ut/2008 A 15/0ut/2008

-~ CDRLITLIBA

COORDENADOR REGIOHAL
EXOWERACAC

IMENTO
PRE 495

: DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESFHTﬁ A3 CONTAS

022.785,029-31 - VINICIUS RFATT PARANA
VINICIUS. PARANAGEUNASA, GOV.BR
R ENG ROBERTO GUILHERME PEREIRA

DOCUMENTOD

TIPO:

101 - BOM RETIROD

TITULAR

UF: PR CEP: 80820-220

PFRIODC(SY GESTAC

21/dan/2008
0a/Fav/2008
16/Fev/2008
05/Mar/2008
20/Mar/2008
23/Mar/2008
29/Mar/29068
43/Rby /2008
J6/Abr/2008
12/Bhr/ 2008
16/Abr /2008
19/8bhr /2004
26/Abr/2008
l6/Mai/2008
22/Mai/2008
Q5/Jun/2008
13/ Jun/ 2008

A

06/Fev/200P
11/Fev/2008
03/Mar/2008
17/Mar/2008
21/Mar/200d
26 /Mar/2008
I0/Mar/20048
013/B8hr/2008
07/abr/2008
13/8br/2008
17/Abr/2008
23/8by /2008
11/Mai/z0ng
1B/ Mai/2008
Q2/Jun/2008
10/Jun/2008
03/Ago/2008

7

-
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1. 40008, A8 EOL DE RESPONSRVEIS EMISSA0: 13/02/2009

CRGAO : 36211 - FUNDACAO MACIOMAL DE SAUDE BAGINA : 002

LG ¢ 2553016 ~ FUNDACBO NACIOWAL DE SANDE - PR REF. : 2008

SESTARO : 36211 - FUMDACAO MACIONAL DE SAlDE

lnniingacag,..==== == mmEEm s s oo ==s s==mssss=ss=s=s=s=s===s=wws
08/Rgo/2008 A 17/Byo/2008
21/Ago/2008 A 0H/Set/2C08
11/5et /2008 & 17/8et/2008
20/%et/2008 A 20/%et /2008
26/5at /2008 A 05/0ut /2008
1l70ut /2008 A 14/0ut/2008
18/0ut /2008 A 19/0ut /2008
3000t /2008 & 02/Hov/2008
Q7/80v/2008 A 10/Nov/2008
13/fov/2008 A 23/Nov/2008

JESIGNACAC DOU EXONERACAG OOU

SEQ: 001 -

RGENTE < 873.870.774-91 - MIGUEL LUCIANQO BITTENCOURT PACHECO

TLPQ: SUBSTITOTO

F-MAEIL : MIGUEL.PACHECORFUNASA.GOV.BR _

INDERECG : RUA DESEMBARGRDCR MOTTA 2768 APARTAMENTO 31 CENTRO CURITIBA

dPICIPIO @ T53F - CURITIBA UF:; PR CEP: 80430-200

2t} ¢ COORDENADOR REGIONAL SUBSTITUTO

DESTGWACAD  DOCUMENTO EXONERRCAO  DOCUMENTO PERICDO(S) GESTAD

18/Novw /2005 PT PRE 575 01/Jan/2008 A 20/3an;/ 2008
G7/Fav/2008 A 0B/Fev/2008
12/Fev/2008 & 15/Fey/2008
04/Mar/2008 & 04/Mar/2008
18/Mar /2008 & 19/Mar/2008
22/Mar/2008 A 22/tlar/2008
27/Mar /2008 A 28/Mar/2008
30/Mac/2008 A 31/Mac/2008
01/8br/2008 A 02/Bbr/2008
04/nbr /2008 A& 05/8br/2008
08/Bbr /2008 A 11/Rbr/2008
14/8br/ 2008 & 15/abr/2008
18/Bbr /2008 4 18/Abr/2008
24/8br/2008 A 25/Rhbr/2008
12/Mai/2008 A 15/Mal/2008
19/Mai /2008 A 21/Mai/2009

— 03/ Tun/2008 K 04/ Jun/2008

11/ Tun/2008 A 12/Jun/2008
04/kgo/2008 A 07/Ago/2008
18/hgo/2808 B 20/Ago/2008
09/5et /2008 A 10/5et/2008
18/8et/2008 A 19/58t /2008
21/8et /2008 A 25/5et/2008
B6/0ut /2008 A 1G/0ut /2008
15/0ut /2008 A 17/0ut/2008
20/00t/2008 A 29/0ut/2008
03/0av/2008 A Q6/Nov/Z008
11/Wov/2008 B 12/Nov/2008
24/ Mov/2008 A 25/Nov/2008
26/Nov/2008 & 31/Dez/2000

DESIGNACRG DOU EXOHWERACAD DOU

Continua.;;J;;7

e
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SIAFI - SISTEMA INTEGRADG DE ADMINISTRACAC FINANCEIRR

L.40009.8N ROL DE RESPONSAVETS EMISSAO: 13/02/2009
JRGAD @ 36211 - FUMDACAD NACTOWAL DE SAUDE PAGINA @ Q03
e : 255016 - FUNDRCAQ RACIONAL DE SAUDE - PR REF. 1 2008

sESTAQ + 38211 - FUNDRCRO MACIOMAL DE 3AULE

lontinuacac, . . ==me==== = smE===Ssozsao iaineinbebinbel LESESS
1ATUREZR DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTAO ORCAMENTARIA
EQ 001 - TIPC: TITULAR

AGENTE : 139.146.932-15 - MAIRA SBLETE GEMELLI

:=MAIL : MAIRA.SALETE@FUNASH.GOV.BR

SNDERECO : TRAVESSA FREI CANECA, 55 - AP 03 MAIRA,GEMELLIRFUNASA.GOV.BR

{UNICTPTO : 753% - CURITIBA UF: PR CEP: 80OC20-060
CARGO : CHEFE DO SCORC

JESIGHACAG  DOCUMENTO EXONERACAD  DOCUMENTO PERICDO(S) GESTAD
17/0ut /2007 P-PRE-1142 01/Jan/2008 & 13/Jan/20408

02/Fev/2008 A 25/Mai/2008
31/Maif2008 B I5/Jun/2098
21/Tun/2008 A 20/Jul/2008
. 01/Rgo/2008 B 30/Nov/2008
JESIGNACAT DOO EXONERACAOQ DCU
Lafout /2007

sEQ: 0oL - TIPD: SUBSTITOTC
J;[;.E‘-I‘JTE 1 308.685.789-91 - 10SMAR BRAGH

i+ L : IOSMAR.BRAGR@FUNASA.GOV.BR

INDERECOD : RUR ALGACIR MUNHCZ MADER, 2560  BL. 02 BRP.37 - C. RASO

YUNICIPLL @ %535 -~ CORITIRA UF: PR CEP: #1310-020
CRRGO @ SUBSTITNTO MO SETCOR QRCAMENTARIO
JESTGNACAG  DOCUMEHNTO EXONERRCAQ  DOCUMENTO FERIODO(S) GESTAC

.T/Rgo/Z004 PR-PRE-390 14/Jan/f2008 & 01/Fev/2008
. 21/Jul/2008 B 31/Jul/2008
26/Mai/2008 B 30/Mal/f2008

16/Jun/2008 A 20/Jun/2008

: 01/Dez/2008 A 31/Dez/2008
JESIGHMACAC DOD EXCRERBCAD DOU

FINANCEIRA
SEQ: 00§ - TIPO: TITULAR
AGENTE ; 402.324.419-87 - MARIA DAS GRACAS RODRIGURS STLVA

-MAIL : MARTA.GSILVARFUMASA.GCV. BR

MDERECO : RUA ANGELO SEMPATO NR. 2125 BIGORRILHD CURITIBA/ER

JUBECIPIO : 7535 - CURITIEA ' UF: PR CEP: BO730-460

% ) ¢ CHEFE DR SECAO DE EXECUCAQ ORCAMENTAKIA FINAN

ESIGNACRO  DOCUMENTO  EXONERACAQ  DOCUMENTO PERIODO (S} GESTAQ

T/0ut/2007 P-PRE-1139 12/7an/2008 & 10/Fev/200R
D2/Mar/2008 & G3/Ago/7008
10/Rgo/2008 & 31/Ago/2008
07/8et/2008 B 14/5et/2008
21/8et /2008 A 19/00t/2008
26/0ut /2008 B 28/0ut/2008
D1/Mow/2008 A 03/Nov/2008
B9/ Hov /2008 & 31/Dez/2008

IESIGNACAD DOT EXONERACED DOU

_B/0uL /2007

3EQ 0OL - TIPQ: SUBSTITUTO

AGENTE : 3133.146.932-15 - MATRA SALETE GEMELLI
i-MAIL : MAIRA.SALETEBFUNASA.GOV.BR
_____________________ ==== ====r-—sv=====czznlantinua, ..
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SIRFI - “SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACAC FINANCEIRA

L. 40005, AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAG: 13/02/2009
ORGACG : 36211 - FUNDACAC NACIOMAL DE SAUDE PAGINA : 00¢
U 1 255016 - FUNDACAC MNACIONAL DE SAUDE - PR REF. 2048

GESTAOQ : 36211 - FUMDACAD NACIGNAL DE SAUDE

It o o T = Mt o BRI [T T — B Y bt U T

ENDERECO : TRAVES3A FREI CANECA, 55 - AP (03 MAIRA.GEMELLTEFUNRSA.GOV.BR

MUMISIPIC ¢ 7535 - CORITIEA JF: PR CEP; BOCZO-080

CRRGD : SUBSTITOTA D& SARQE

CESIGHACAD DOCUMENTO EXONERACARO BOCUMENTO PERICDO{S] GE3STHAD

07/Nov/2007 P-PRE-1345 01/Jan/2008 & 11/Jan/2008
11/Fev/2008 B 01/Mar/2008
04/Bgo/2008 A 09/Ag0/2008
01/Sec /2008 B 06/Set/2008
15/8e0 /2008 A 20/5et/2008
20/0ut /2008 A 25/0ut/2008
28/Cuc /2008 B 30/0ut/2008
03/Nov /2008 B 08/Nov/2008

OESTGENACAG DO . EXONERACRD DOU

D5 /How/ 2007

KATOREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA CONFORMICADE CONTABIL
3EQ; 001 - TIPG: TITULAR
AGENTE : 184.435.321-4% - EVANICE CAMARGO CARDOSG

E- Lo: FVARICE.CARDOSOAFUNASAE . COV.EBR

ERDERECO : CORD,JARDIM EURCPA II CONJ.O LOTEZ1-GHANDE COLORADD-SOBRADTNHO
MIWECIPIO @ %701 - BRASILIA UF: OF CEP: 73Q70-044
CARRGO : CHEFE DO SERVTOO DE CONTAEB.ILIDADE/PRESIDENCIA

DESTCNACAQ DOCTMENTO EXONERACAC NAGCUMENTO PERIODG(3) GESTAD
09/Jan/2003 PORT.13 CL/Jan/2008 A 18/Jan/2008

29/Jan/2008 A 05/Jul/2008
26/Jul/2008 A 31/Nez/2008
DESTGHACAO DOU EXONERACRG LOU

SEQ: ool - TIPC: SURSTTTUTO
AGENTE ; 277.083.317-68 - HELVIO FRANCKR DE MORAES
E-MAIL : HELVIC.MORAESSFUNASA, GOV,EBR

ERDERECO : 505 402 BL,M APT.Z07 BRASILIA

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CRP: 70236-130

CREGO : SUBST. CHREFE SERV.CONTABLLIDADE/PRESTDENCIA

DESIGHACAD  DOCUMENTO FXONERACAOD  DOCUMENTO PERICDO{S) GESTAO

1040172003 PORT. 403 19/Jan/2008 B 28/Jan/2008
) 06/Jul/2008 A 25/Jul/2008

DESIGNACRO [OU EXONERACAQ DU

NATLREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVRT, PELQ ALMOXBRIFADG-BENS DE ESTOQUE

3EQ: 001 - TIPQ: TITULAR

LGENTE : 302,200.09%-53 -~ RUTE MAPR KOSEK TRAYDE

E-MAIL :

ENDERECO : RUA PROFESSOR OSCAR KGLEE N® 78 ViTA LINDOIA - CURLTIBA/PR
MONMICIPIO : 7535 - CURITIBR UF: PR CRP; B1010-240
CARGS : CHETE DO SOMAT - TITULAR

DESIGHACAD  DOCUMENTC EXONERACRD  DOCUMENTE FERIOCO (S} GESTAD
13/Mai/2004 P-PRE-Z09 01/Janf2008 A 21/Jan/2008

31/ Jan/2008 B 04/Mai/2C08
25/Maifz008 A 31/Dez/2008
DESIGNACAC DOU EXCHERACRD BOU
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14/Mai /2004

WATUREZA DE RESFONSABILIDRDE : RESPONS PELA GESTAO DO PATRIMON1O-BENS MOVEIS
SEQ: 00 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 257.9%26.011-00 - PAULO AFONSO NEVES SILVEIRA

E-MRIL -

ENDERECT : RUA PROF. JOSE NOGUEIRA SANTOS 1926 VILA HRUER

MURICIPIO @ 7335 - CURITIBA g¥: PR CEP: 81630-120
CARGO : CHEFE 0O SOPAT - TITULAR

DESIGNACAD  DOCUMENTO EXOWERACARD  DKOCUMENTO FERIODO(S) GESTAO
15/Rbr/2005  P-PRE-189 01/Jan/2008 A& 06/Fev/2008

08/Few/2008 A Q5/Mar/200R
20/Mar/2008 A 03/Tul/2008
19/Jul F2008 & 31/Dez/2008

DE3IGHNACRD DOO EXONERACAD DOU

15/8br /2005

Swos 201 - TLPOr STBSTITOTO

I 'E oz 535.877.239-15 - MIRCA MORVA LONGONI

2-MATL : MIRCA.LONGUNIGFUNASA.GOV.ER

ENDERECD = ROA SANITO ROCHR, 261 CRISTO REI

MURICTPIO : 7535 - CURITIBA UF: PR CEP: 80000-00C0
CARGD : CHEFE DO SOPAT - SUBSTITUFQ

UDESIGNACAD  DOCUMENTO FXONERARCAC  DOCUMENTO PERIGDC (3] GESTAD

J2/Max/2007 P-PRE-142 31/0ul/2008  p-PRE-P4Q 07/Fev/2008 A 07/Fev/2008
06/Mar /2008 A 19/Mar/2008
04/Jul/2008 A 18/Jul/2008

DESIGHRCAQ DOU EXCHNERACAD NOU

02/Mar/2007 01/8g0/2008
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1 INFORMACOES GERAIS

Ministério da Sadde

Fundag@o Nacional de Saude
Coordenagédo Regional do Parana

Nome Completo da Unidade e Sigla

Fundagédo Nacional de Saude — Funasa
Coordenacéo Regional do Parana — CORE-PR

CNPJ

26.989.350/0023-21

Natureza Juridica

Autarquias e fundac¢des do Poder Executivo

Vinculacdo Ministerial

Ministério da Saude

Endereco completo da sede

Rua Céandido Lopes 208 - Centro — CEP 80.020-060

Endereco da pagina institucional na internet

www.funasa.gov.br

1 Normativos de criacdo e finalidade d:
unidade, normas que estabelecem a estrutu
organica da gestdo sob exame; Regimen
Interno ou Estatuto da Unidade de que trata ¢
Relatério de Gestéo.

na) Normativo de criacdo: Decreto n° 100, de 16 i@ de
al991, publicado no D.O.U. de 17.4.1991 e retificaum
tdD.0.U de 19.4.1991.

b) Finalidade: Dec. 100/91 - art. 2°: A FUNASA teor
finalidade promover e executar acdes e servicaadde
publica, e especialmente:

| - implementar atividades para o controle de dasng de
outros agravos a saude;

Il - desenvolver acdes e servicos de saneamenicobém
areas rurais;

Il - realizar, de forma sistematica, estudos eqp&as €
andlises de situacdes de salde e suas tendéncias;
IV - apoiar a implementacdo e operacionalizacédsistema e
servicos locais de salide e saneamento;

V - operar, em areas estratégicas e de fronteatasdades
sistemas e servicos especificos de saude;

VI - coletar, processar e divulgar informacdes saaude.

¢) Norma(s) que estabelece(m) a estrutura orgéntgaeriodd
de gestao sob exame: Decreto n° 100, de 16, delalid91.

d) Regimento Interno: Portaria MS n° 1.776, de &dtmbrg
de 2003.
Alterado temporariamente pela portaria n° 780, ipath ng
BS n° 21 Funasa 26/05/2006.

Alterado pela portaria n® 1.810 GM/MS, publicada WD
4/08/2006, Secdo |, pag. 57.

Alterado pela portaria n°® 2.467 GM/MS,
DOU16/10/2006, Secao |, pag. 57.

Alterado pela portaria n°® 1133, publicado no B32%unasa
19/10/2007.
Alterado pela portaria n°® 612, publicada no BS 2%2nasa|
30/05/2008.

Alterado pela portaria n° 1197, publicado no BS B3nasa
24/10/2008.

Alterado pela Portaria n°® 2962 GM/MS, publicada DOU
10/12/2008, secéo |, p.56.

publica

Cédigo da UJ Titular do Relatério

255000

Cédigos das UJ abrangidas

Nao consolida outras unidades

Situacdo da unidade quanto ao funcionamentg

Em Funcionamento

Funcédo de Governo Predominante

Saude

Tipo de Atividade

Promocéo a Saude Indigena e Saneamento Basico

Unidades Gestoras Utilizadas no SIAFI

Nome: Fundacdo Nacional de Salde - Codigo: 25562613

ada



Ministério da Sadde
F\" - Fundag@o Nacional de Saude

Coordenagédo Regional do Parana

2 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATIC OS
2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS — PAPEL DA UBWADE NA
EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A Fundacdo Nacional de Saudeufasg, o6rgado executivo do Ministério da
Saude, € uma das instituicbes do Governo Fedespbmesavel em promover a inclusao
por meio de a¢cBes de saneamentd-ulasa é também a instituicdo responsavel pela
promocao e protecdo a saude dos povos indigenas.

As acodes de inclusao social, por meisalale, sao feitas ainda com a prevencéo
e controle de doencas e agravos ocasionados feladianadequacao nas condi¢cdes de
saneamento basico em areas de interesse espenial,assentamentos, remanescentes
de quilombos e reservas extrativistas.

A Politica de Atencdo a Saude dos Pdmdggenas ganha, neste governo, o
diferencial do fortalecimento do controle socialmmo eixo fundamental para a
promocao, protecao e recuperacdo da saude dos ipogsnas.

Os objetivos estratégicos estabelecidos comoceértpara o atingimento da
misséo institucional sao:

Saneamento Ambiental

Até 2015

1. Atuar como agente de fomento ao desenvolvimentaotégico e de recursos
humanos, para prestacdo de servicos de saneamanitntal no pais;

2. Universalizar o acesso aos servicos de saneamemto jas populacdes
indigenas e areas de interesse especial,

3. Ampliar a oferta dos servicos de saneamento andbiemds municipios de
pequeno e meédio porte, de modo a alcancar as ohetagénio em saneamento;

4. Viabilizar novas fontes de recursos nacionais eermacionais, para
financiamento das acOes de saneamento desenvopatEainasa

5. Tornar aFunasao agente executor nacional de saneamento ambiental

Saude Indigena

2008
6. Monitorar a atencdo a saude indigena com retorgorasnidades;

7. Fortalecer a capacidade institucional em saudegeémai;
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Até 2015

8. Alcancar indicadores de saude da populacdo indigemapativeis aos da
populacao nao indigena;

9. Consolidar o controle social no subsistema de ateagsaude indigena;

Gestao

Até 2015
10.Implantar Politica de Gestao da Informacéo;

11.Implantar a Politica de Gestdo de Recursos Humdmasstemdunasg
12.Implantar o novo modelo de gestao;

13.Implantar Politica de adequacéo predial e melhdais condi¢cdes de trabalho

para o SistemBunasa

7

A misséo institucional é “Realizar acbes de sanetmmambiental em todos o0s
municipios brasileiros e de atencao integral a edanadigena, promovendo a saude
publica e a inclusdo social, com exceléncia dedgesm consonancia com o SUS e
com as metas de desenvolvimento do milénio”.

Fixadas estas premissas a Coordenacdo Regionardodpor meio das suas
areas finalisticas, quais sejam: Divisdo de Eng@mhde Saude Publica e Distrito
Sanitario Especial Indigena, contando com o ap@e dquipes de gestdo vém
direcionando suas ac¢Oes para o cumprimento desfesvos, cujos programas e

resultados encontram-se detalhados no item prograrpeojetos.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAO BS
POLITICAS PUBLICAS

As prioridades definidas pela Coordenacdo RegidadParana no exercicio de
2008 na area de Engenharia de Saude Publica estiwaitadas ao desenvolvimento de
acOes de saneamento a partir de critérios epidégmols e ambientais para prevencao e
controle de doencgas, prioritariamente, em munisigom populacdo de até 50 mil
habitantes, em consonancia com as diretrizes fsxpdla Presidéncia da Funasa. Essas
acOes consistem nos seguintes programas: sistemasbastecimento de &agua,

saneamento basico, sistemas de esgotamento sangisiemas de tratamento e
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destinacdo de residuos solidos, construcdo de mnedheanitarias domiciliares, e
saneamento em areas indigenas, dentre outros.

Na execucdo desses programas a Divisdo de Engerdoatou com 8 (oito)
engenheiros, sendo 6 (seis) consultores extermodgtatados pela Unesco e 2 (dois)
engenheiros do quadro permanente da instituicao.

Com o término do contrato com a Unesco, gerenciaela Presidéncia da
Funasa, as atividades de analise, aprovacado éZ&@E0 dos convénios sofreram uma
queda abrupta. Durante a permanéncia destes jwofigss a meédia de
acompanhamentos de convénios era de aproximadad®pte més, apds o término do
convénio reduziu para menos de 2/por més, ocasionpor conta dessa deficiéncia o
sobrestamento de aproximadamente 80 (oitenta) ggosale prestacdes de contas.

A previsdo para o exercicio de 2009 é analisaroenpanhar aproximadamente
115 convénios de 2007 e 125 convénios de 2008, alénterca de 200 outros
convénios, relativos aos anos anteriores.

A preocupacdo, portanto estd em dotar a DivisdoEdgenharia de uma
infraestrutura eficiente, capaz de atender a dempralista, incluindo engenheiros em
quantidade suficiente, técnicos de saneamentoseglede apoio administrativo.

O ano de 2008 foi um ano particularmente atipm@ @ DSEI do Parana. Além
de ser um ano eleitoral tendo como consequénciadamga de gestores municipais, 0
planejamento de uma (re)pactuacdo com o0s municipioe se localizam as areas
indigenas, nos deparamos com algumas dificuldadeterferiram na gestédo da saude
indigena.

Mudancas constantes na gestdo do distrito; atrasorepasse do recurso
acarretando atraso salarial dos profissionais atattos durante 03 meses, dentre outras
consequéncias; invasdo dos indigenas na sede dde@Gagao Regional do Parang; falta
de veiculo para deslocamento dos técnicos, defieiérde recursos humanos foram
algumas das intercorréncias confrontadas.

No final do exercicio, foi realizada terceirizacéla frota e autorizacdo para
contratacdo de motoristas que sanou a falta deragtque, sem duvida, foi fator
determinante para o0 ndo alcance da meta pactubatente as supervisbes em areas
indigenas.

Frente ao exposto, destacamos algumas metas pastaladncadas no decorrer

do referido exercicio: alcance das metas pactuaglasxames de prevencao de cancer
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de colo de atero (PCCU) em mulheres em idade;fériihero de consultas de pré-natal
por gestante; tratamento e acompanhamentos de tmlasmsos diagnosticados de
tuberculose; nimero de pessoas com esquema vacimaleto; gestantes e menores de
cinco anos com acompanhamento nutricional; prewengacontrole de doencas
sexualmente transmissiveis e acompanhamento dos sasopositivos; diagnostico
situacional e suporte técnico em saude mental; paohamento do crescimento e
desenvolvimento dos menores de 01 ano; incentival@tamento materno; vigilancia
epidemiolégica na area de risco para malaria, lemocacompanhamento e tratamento
de todos os casos diagnosticados; criagcdo do cquait® investigacdo de Obitos de
criancas indigenas menores de 01 ano, dentre outros

Ressaltamos ainda, parcerias fundamentais para sendsvimento dos
trabalhos como ainda a intersetorialidade com sutrstancias governamentais, como
podemos citar dentre elas, 0 CONSEA - Conselhaodiatade Seguranca Alimentar,
Pastoral da Crianca, FUNAI — Fundacdo Nacional raho| Secretaria de Estado da
Salude — SESA, Regionais de Saude, Secretarias igisicde Saude, Itaipu
Binacional, Ministério Publico Estadual, dentreroatparceiros.

Apesar destas e de tantas outras dificuldades, resaltar que houve um
enorme empenho e esfor¢o de todos os profissienavidos com a saude indigena a
fim de n&o prejudicar as acdes destinadas a pram®gé&cuperacdo da saude destes
pOVOS.

Na area de gestdo a maior dificuldade enfrentadarespeito a falta de
servidores compondo o quadro efetivo da instituicAo contratacdo de pessoal
administrativo, por meio do contrato de terceir@ggminimizou os efeitos da caréncia
de servidores, porém a rotatividade desse pesscasjonado, principalmente, pelos
baixos salarios, faz com que esse tipo de confratago seja a solucdo mais viavel para
o Servico Publico.

A limitagdo orcamentéria aliada a intempestividadge descentralizacdo de
créditos orcamentarios fez com que despesas inmpestaleixassem de ser realizadas,
dentre elas as obras de reforma predial e a lémtpara manutencéo de veiculos.

O prédio sede da Coordenacéo Regional tem aprogameaate 60 anos e precisa
urgentemente de reforma nos banheiros, copasatirg de dgua e esgoto, etc.

Nao obstante, a caréncia de servidores e as liBeisagrcamentarias, alguns

pontos positivos podem ser destacados, dentr@ @hésio das obras de recuperacao das
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paredes externas do prédio sede da Coordenacantratacdo de veiculos e motoristas,
suprindo importante demanda das areas finalisticiscdes concluidas com sucesso
para construcdo de 4 (quatro) polos bases, teteford, obras de saneamento nas areas
indigenas, aquisicdes de materiais de expedientegbastecer o almoxarifado, retirada
de BHC no escritorio de Maringa.
Boa parte dgarque computacional também foi modernizada coetehimento
de computadores, fotocopiadoras e impressorasrattpipela Presidéncia da Funasa.
Com a utilizacdo do Sistema de Registro de Pregode-se reduzir
significativamente as dispensas de licitacdesanaassao de suprimentos de fundos.
Em 2008 também se passou a utilizar o Cartdo Catipo, bem como foram
estendidos aos Polos Base, Casai e Setor de treespacesso a internet.
Com relacdo as politicas de pessoal a Divisdo deurBes Humanos se
concentrou em acdes de desenvolvimento de Pessodomsolidacdo da Missdo
Institucional, procurando enfocar os pontos priaidipda Gestdo de Pessoas e sua

interface com as ac¢des de Recursos Humanos.

Essa importante visdo focada na valorizacdo deideer parte da premissa
descrita na diretriz IV da misséo Institucionalagdo propde “Estabelecer uma politica
de gestdo de pessoas com valorizacdo e qualificgEimmanente voltada a

especificidade da Funasa”.

Trata-se, na verdade, de um desafio colocar eticpras diretrizes da politica
nacional de desenvolvimento de pessoal, pois asi@wfias estruturais, ainda se
apresentam como empecilho a ser transposto. Desifpeincipais empecilhos, pode-se
citar: a indefinicdo politica quanto aos rumos miifuicdo, causando instabilidade no
corpo funcional e dificultando o comprometiment® dervidores com a gestao, baixos

salarios e o reduzido quadro de servidores efetivos

N&o obstante, a conjuntura politico-instituciomdlo se mostrar, na pratica,
direcionada para atender o apelo dos servidoresseéegradativamente, conforme a
disponibilidade orgamentaria, capacitado os sergglpara atuarem de acordo com as
politicas e as diretrizes de desenvolvimento deqgatscujo enfoque é a gestao por

competéncias, preconizados no Decreto n® 5.707/2006
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Em 2008 servidores foram capacitados para atudiscelizacdo dos contratos

administrativos, Sistema de Controle de PassagBiérias, Sistema de Administracao

de Servigos Gerais (SIASG), informatica, comprasgfo, entre outros.

Considera-se, por fim, que os resultados positivas areas de saneamento

ambiental, satde indigena e gestdo administrafigdrsto do trabalho dos servidores

que dignificam a instituicao, apesar das dificuktad

2.3 PROGRAMAS

2.3.1 Programa 1287 - Saneamento Rural

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

controle dos determinantes e condicionantes deesgaigopulacao

Promover e participar da adogdo de medidas voltadpsevencgdo e go

Objetivos especificos

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dosi@es\de saneamento
ambiental em areas rurais.

Gerente do programa

Francisco Danilo Forte

Gerente executivo

Jose Raimundo Machado dos Santos

Responsavel pelo programa no &mbito

da UJ

VINICIUS REALI PARANA

Indicadores ou

Taxa de cobertura de abastecimento de agua emraraiss(%)

parametros utilizados para avaliacéo do | Taxa de cobertura de esgotamento sanitario em aneas (%)

programa

Taxa de cobertura de abastecimento de agua emiddégenas (%)

Publico-alvo (beneficiarios)

Populagéo rural dispersa, residente em assentasngateforma agraria
em localidades de até 2.500 habitantes e as msénétraco-raciais com
quilombolas, populacéo indigena e outros povosodasta

e

2.3.1.1 Avaliacao Geral da Agcao 2272

Acdo: 2272 - Gestao e Administracao do Programa

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Constituir um centro de custos administrativos glmgramas, agregando as despesas
ndo sdo passiveis de apropriacdo em acdes ficatisto proprio programa.

que

Descricao

Essas despesas compreendem: servicos adminisstgtiessoal ativo; manutencéo e
de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6sgda Unido; manutencdo e conservg
de imodveis proprios da Unido, cedidos ou alugadtibzados pelos érgaos da Unig
tecnologia da informagdo, sob a 6tica meio, indaim apoio ao desenvolvimento
servicos técnicos e administrativos; despesas dagers e locomogdo (aquisicdo
passagens, pagamento de diarias e afins); sistéenagormacdes gerenciais intern
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorardau subsidios a formulagdo
politicas publicas; promogdo de eventos para dssoysformulacdo e divulgagao
politicas, etc; producdo e edicdo de publicacdes pavulgacdo e disseminacéo
informacdes sobre politicas publicas e demais datdés-meio necessarias a gests

uso
1CA0
10;
de
de
0S;
de
de
de
10 e

administracdo do programa.
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Fundagédo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da
Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidades Executoras

Coordenacéo Regional

Areas Responsaveis por
Gerenciamento ou
Execucéo da acéo

Divisdo de Engenharia de Salde Publica — DIESPa{@G®Castro Corréa Juanior)

Competéncias
institucionais requeridas

para a execucdo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

DESPESAS OR

AMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO

R$ R$
339030 -0- -0-
339036 -0- -0-
339037 -0- -0-
339039 -0- -0-
449051 -0- -0-
449052 -0- -0-

Inserir comentarios que demonstrem se o orcamentdsponibilizado foi suficiente ao atingimento das ntas
previstas, considerando a abrangéncia da acdo e @acidade instalada da unidade.

Nao ha .

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 -0- -0-
339033 -0- -0-

Contextualizar o consumo destes elementos de deseem suporte a execugdo da agédo

N&o foram realizadas despesas nestas naturezasroerdescrito na agéo.

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente

Infraestrutura fisica dipilizada a acéo

Os materiais disponibilizados a Divisdo de Engeahaelo | Para a constituicdo de um centro de custos nadoivis
Setor de Material da Coordenacéo tém sido sufiesead sera necessario adquirir equipamentos de inforenétic
desenvolvimento de todas as acdes sob responsaleilid | ampliar o espaco fisico existente.

desta area.
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RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros eitlos\na
execucdo da acao

(Detalhar)
2 servidores do quadro permanente da FUNASA;
1 funcionério terceirizado

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamertselecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estdo sendo executadas de forma a redazlistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acéo (Decreto n° 5.707/2006).

A Divisdo de Engenharia possui uma equipe de agriginistrativo que carece de treinamento e atugliza
principalmente no que se refere as atividadesnitesea um centro de custo.

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratacbesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar @céo e o

alcance dos resultados

Para esta acdo ndo foram realizadas parcerias.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA -0- -0- -0-

FiSICA -0- -0- -0-

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

N&o foram fixadas metas para esta acdo, em razdausincia de instrumentos metodolégicos que nedEaD

estabelecimento de um centro de custos.

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela immpetacao

das medidas

Buscar junto ao Setor de Capacitacdo da Coordermgfioovacao de treinamentos que possibilitem asopé de apoid
da Divisdo estabelecer em conjunto com os técnigosentro de custos.
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2.3.1.2 Avaliacéo Geral da Acéo 4641

Acdo: 4641- Publicidade de

Utilidade Publica

Tipo da Acdo Atividade
Propiciar o atendimento ao principio constituciodalpublicidade, mediante a¢bes gue
L visam informar, esclarecer, orientar, mobilizarevanir ou alertar a populagdo jou
Finalidade N o s
segmento da populacdo para adotar comportamentshguragam beneficios socidis,
com o fim de melhorar a sua qualidade de vida.
A acéo se desenvolverd por meio de divulgacdo déed@dos vinculados a objetivps
sociais de interesse publico, que assuma carateatd, informativo, de mobilizagio
Descricao ou de orientacao social, ou ainda que contenhaani@atacao a populagdo que a habljlite
ao usufruto de bens ou servigcos publicos e queesgpr com objetividade e clareza,
mediante a utilizagao de linguagem de facil enteedto para o cidadao.
Un|d_a£je Resporlsgvel pelas Fundagédo Nacional de Saude
Decisdes Estratégicas
g((;)gcr)denador Nacional da Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha
Unidade Executora Assessoria de Comunica¢éo e Educac¢éo em SaldeGMSC
Area Responsavel por
Gerenciamento ou Assessoria de Comunica¢éo e Educac¢éo em SaldeGMSC
Execucéo
Competéncias
institucionais requeridas Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO IV - Art.13.
para a execucao da acéo
DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO
NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339030 -0- -0-
339036 -0- -0-
339037 -0- -0-
339039 -0- -0-
449051 -0- -0-
449052 -0- -0-
Inserir comentarios que demonstrem se o orgcamentdgponibilizado foi suficiente ao atingimento das mas
previstas, considerando a abrangéncia da a¢éo e @acidade instalada da unidade.
As agdes realizadas pela ASCOM/FUNASA/CORE/PR fofaitas com créditos orgamentarios da Presidénaia d
FUNASA, situacao esta que impediu e/ou dificultodesenvolvimentos das atividades de acordo concesselade da
regional.
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DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 3.743,12 3.743,12
339033 -0- -0-

Contextualizar o consumo destes elementos de desggeem suporte a execucao da acéo
As passagens aéreas foram disponibilizadas pela2ASBNPRESIDENCIA.

Todas as despesas com diarias e passagens destasietor durante o exercicio foram necessasasi@entes para
atender as demandas durante o cumprimento das eedlizadas pela assessoria de comunicagdo. O epsgadser
trabalhado para os préximos exercicios é a dispmtale para a emissdo de passagens que devido eammésédo dos
bilhetes ndo foram possiveis a participacdo em ifaptes compromissos em que o trabalho da Assasse|
Comunicacdo era imprescindivel. Os motivos paradeslocamentos durante o exercicio surgiram dasirgegu
necessidades:
« Acompanhamento e assessoramento ao CoordenadanBledlirante reunides realizadas nas areas indiggna
municipios conveniados com a Fundagao Nacionabdd&no Estado.

e Inauguracdes, lancamento de campanhas de saudai@escom liderancas indigenas nas areas indigienas
Estado;

e Atendimento a veiculos de comunicacdo do Estadoradatdo as acdes desenvolvidas pela Coordenacéo

Regional do Parana.
* Responsabilidade pela organizagao, cerimonial pggg confecgdo de convites e atendimento a imprems
eventos sediados pela CORE-PR, tanto na area darsanto basico quanto na area de salde indigena.

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acao

Os materiais de expediente disponibilizados a Ass&s
foram suficientes a realizagéo da acgéo.

N&o houve recurso destinado para investimento

de

equipamentos de informatica (Computadores, Proggama

voltados para area de comunicacdo) e tam
equipamentos essenciais para o desenvolvimento
trabalhos realizados pela assessoria de comunic

como uma magquina fotografica profissional, filmaar

impressora em alta definicdo. Além disso, em relag

infraestrutura ndo tinha um espaco adequado piwaale

diaria de jornais.

bém
dos
acao

31
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RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros A ASCOM/PR é integrada por um Assessor (DAS
envolvidos na execucdo da acéo 101.1); 2 estagiarios de nivel superior; 2 estagate
nivel médio.

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamertselecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estdo sendo executadas de forma a redazlistancia entre as competéncias individuais
apresentadas pelos servidores e aquelas institucas requeridas pela acéo (Decreto n° 5.707/2006).

Ressente-se a Assessoria de Comunicagao de cgfiadiéanica para os profissionais que atuam nataieaomo:

cursos, encontros, palestras, bem como infraestrdeficitaria e falta de profissionais para aterdéas as agdes
exigidas no papel da instituicdo.

Os treinamentos previstos e solicitados no PlangeAde capacitacdo nédo foram atendidos.

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratacbesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar @céo e o
alcance dos resultados

N&o foram realizadas parcerias e contratacdes elndpm@cao.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA -0- -0- -0-

FISICA -0- -0- -0-

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

N&o foram estabelecidas metas, porém as demanggdasuforam totalmente executadas

Mesmo com a falta de infraestrutura e recursos homa Assessoria de Comunicacdo conqui
importantes avancos durante o exercicio. Com unoiitapte relacionamento com veiculos
comunicacdo do Estado foram realizadas diversasrgiss em jornais impressos, on-li
radiofénicos e televisivos que ndo trouxeram gasteshum para instituicdo. Além disso,
instituicdo obteve importantes participacdes enmigexternos e internos que contou com o a
e assessoramento por parte desta assessoria.

stou
de
ne,
a
poio

Medidas implementadas e/ou a implementar para trata as causas de insucesso; e responsavel p
implementacdo das medidas.

O trabalho realizado dentro do setor é positivaépoa caréncia quantitativa de profissionais cormégao especific
dificulta o acompanhamento de todas as ac6es quies&nvolvidas na Coordenacéo.

ela

<7
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2.3.1.3 Avaliagdo Geral da Agéao 7684

Acédo: 7684- Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para Pemg¢éo e Controle de Agravos

Tipo da Acdo Projeto

Dotar as aldeias de condi¢cGes adequadas de sarteabdeico. Contribuir par
reducdo da morbimortalidade por doencas de vei&aldgidrica. Contribuir para
controle de doencas parasitéarias transmissiveislgjetos e contribuir para o controle
agravos ocasionados pela falta de condigbes darsaméo basico em areas indigenas

Finalidade

Instalacdo de sistemas simplificados de abastetimd® dgua com captagdo, adug
tratamento e distribuicdo de agua, bem como sisteseareservatorios e de chafa
Descricao implantagdo de esgotamento sanitario e rede deéacatelhorias sanitarias nas alde
(construcdo de banheiros, privadas, fossas sépp@ss de cozinha, lavatérios, tanqy
filtros, reservatorios de agua e similares de tesao6lidos).

Unidade Responsavel pelas

DecisGes Estratégicas Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da José Raimundo Machado dos Santos

Acéo

Unidade Executora Coordenacéo Regional

Area Responsavel por

Gerenciamento ou Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESHd 3@ nfelice)
Execucéo

Competéncias B
institucionais requeridas Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

ao,
riz;

ias
es,

para a execucdo da acéo

DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO REALIZADO
DISPONIBILIZADO R$
R$
339030 Obs. * Obs. *
339036 Obs. * 8.913,70
339037 Obs. * Obs. *
339039 Obs. * Obs. *
449051 1.855.498,00 1.824.525,94
449052 30.000,00 13.230,00

Inserir comentéarios que demonstrem se o orcamentoigponibilizado foi suficiente ao atingimento das mntas
previstas, considerando a abrangéncia da acéo e apacidade instalada da unidade.

Observacoes:

1-) Obs.* : Embora tenham sido elaboradas aslpés com as previsGes de despesas para o cdatetividades d
operacado e manutencao dos sistemas de saneanmintmetrole da qualidade da agua nas aldeias imakgeio houve
descentralizacdo orcamentaria dos recursos coef@nogramado nos Planos Internos especificos datitagades
Além disso, nas poucas parcelas de recursos recepala Core-PR nestes planos internos foram erageshalgumal
despesas nédo relacionadas a esta acao.

2-) Com a insuficiéncia de recursos de custeiolanginterno especifico da agdo e a ndo obedi@dida vinculaca
dos empenhos a cada a¢do, ndo houve possibilidea@quirir os materiais de manutencdo dos sistparasa reposicd
dos estoques nos almoxarifados.

3-) O crédito or¢gamentério realizado na despes®3M9%efere-se ao valor empenhado. As obras seréiadas nd
exercicio de 2009. Neste elemento de despesawsosatenderam totalmente as metas previstas.

[}

(2]

O
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DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA DESPESA

R$

CREDITO ORCAMENTARIO
DISPONIBILIZADO

CREDITO ORCAMENTARIO
REALIZADO
R$

339014 Obs.*

82.655,96

339033 Obs. **

Obs. **

Contextualizar o consumo destes elementos de desggesm suporte a execucdo da acao

Observacoes :

1-) Obs.* Para a natureza da despesa 339014 adseaavacdo 1 do item anterior. No entanto, o viadalizado ficoy

proximo do programado.

2-) Obs. ** Na natureza de despesa 339033 nadadtizado na Core, pois a aquisicdo de passageosrfalizada n
Presidéncia. Medida que trouxe enormes dificuldadat® mesmo impossibilitou algumas viagens deaidemora n

emissao e disponibilizacdo das passagens.

12

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente

Infraestrutura fisica dispnibilizada a acéo

Os materiais de expediente na sede da Core-Pr foram
disponibilizados em quantidade satisfatoria e ngpte
necessario. No entanto, para as unidades descades (
Pélos Bases) ha falta constante de materiais.

Ha enorme caréncia na aquisicao e atualizagdo dos
“softwares” utilizados na area técnica.

Na sede da Core-Pr a infraestrutura fisica da DI&8SRde
razoavelmente as necessidades.

E preciso atualizar o parque de equipamentos de
informatica (micros, impressoras e copiadoras)

A maior deficiéncia esta no setor de transporte,

Pois ndo ha veiculos e motoristas em niimero , rnael
condicdes adequadas para a realizacdo de viagens a
servigo nas areas indigenas.

Nas unidades descentralizadas (Polos Base), otiie s
responsaveis diretos pelo acompanhamento e suf@rvi
da operacdo e manutencéo dos sistemas de saneamg
nas aldeias, a estrutura é totalmente deficieréie.
veiculos no modelo e condi¢bes adequadas para ésdo
técnicos que realizam a supervisdo dos servicos de
saneamento nas areas indigenas. As instalacGmsfédio
inadequadas a acdo. Em algumas néo esta dispanivel
limitado a uma maquina, impossibilitando o acesso a
internet.

Além disso, o nimero atual de 3 Polos Base naalatan
necessidade de organizagdo do servi¢os, visto que
deveriam ficar mais préximos das areas indigenas.
Para melhor desenvolver esta acdo seria necessario
implantar e/ou estruturar 7 unidades descentraizad

Nt
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RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de  servidores /Contratados/outrose 3 engenheiros, sendo 1 exclusivo nesta acéo e 2
envolvidos na execucdo da agéo parcialmente envolvidos.
A acao é desenvolvida integralmente por serviddoes + 10 técnicos de nivel médio dedicados a acéo e 2
qguadro efetivo. parcialmente envolvidos.

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamertgelecéo, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estédo sendo executadas de forma a rédazlistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acdo (Decreto n° 5.707/2006).

A politica de pessoal é totalmente desconexa catua missao institucional. O elevado nimero deideres
descentralizados para os estados e municipios,@sa@nde e dificulta a valorizacao profissionad|usive financeira,
para os servidores que efetivamente respondem ggdas do 6rgao.

Os servidores de nivel superior estdo enquadradsas piores tabelas de remuneracao do Executivo.

Os servidores de nivel médio que atuam na acaargmmento em &reas indigenas foram selecionadesaeueles que
seriam descentralizados e treinados na nova atigjggorém nao foram reenquadrados nos novos cétgosais absurd

gue possa parecer, ainda sofrem algum prejuizodeis em relacéo aqueles descentralizados.

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contrata¢cdesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar @¢do e o
alcance dos resultados

No desenvolvimento da a¢éo de saneamento em arlgenas ocorre frequentemente a parceria com @fpimnno qual
situa-se a terra indigena.

Sao de fundamental importancia para o regular furachento e a pronta recuperacdo dos sistemas deagueaos de
pane, os contratos de prestacao de servigcos cosatfraia a manutencao eletromecanica nos quadtisasdé bombas e

para a manutencdo de pocos tubulares.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

%
FINANCEIRA 2.836.800,00 1.929.325,60 68,00
FISICA 32 sistemas 0 0

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

No valor da previsédo financeira estdo computados@gsos programados para investimentos ( obegsipamentos) e
também para o custeio da atividade. O recursogitepara o custeio da atividade néo foi dispoidilo, sendo apenas
parcialmente atendido no Plano Interno especificmigas despesas debitadas no projeto da admgdistgeral da Core.
O valor da execugao se refere em grande parte spenalor empenhado, sendo a execugao fisicaataadr para 2009.
A previsao da meta fisica corresponde as obrasmigracéo, reforma e ampliagdo dos sistemas deusemto nas aldeia
que foram apenas contratadas em 2008.

No entanto a outra meta fisica desta a¢éo, com H¥ékecugdo, que corresponde a atividade daggermanutencao
e controle da qualidade da agua nos sistemas aofimmento nao foi quantificada.

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela impatacao
das medidas.

Reestruturacéo total face a nova misséo./ Presalénc

Adequagéo do quadro de recursos humanos para &soutura./ Presidéncia

Redistribuir para o MS os servidores cedidos p&8&8. / Presidéncia

Estabelecer plano de cargos e salarios para oquadro de servidores./ Presidéncia

Criar, na nova estrutura, unidades descentralizadesmas as areas de atendimento, com apoio agtraitivo € um nive
minimo de autonomia contabil/financeira./ Presié&nc

Adequar a infraestrutura de logistica, especialmetds unidades descentralizadas, com veiculos,riaiatearg
manutencdo, laboratérios de controle, etc. / Cowmci&o

Planejamento estratégico, com Plano de Acado, meetasnitoramento de resultados dos programas. (&orde Gestéo),

~

Presidéncia.
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2.3.1.4 Avaliacdo Geral da Agéo 7656

Acdo: 7656 - Implantacéo,

Especiais (Quilombos, Assentamentos e Reservas Ettvistas) e em Localidades com Populacéo Inferica 2.500
Habitantes para Prevencéo e Controle de Agravos.

Ampliacdo ou Melhoria do Servico deSaneamento em Areas Rurais, em Areg

Tipo da Acdo

Projeto

Finalidade

Propiciar resolutibilidade, em éareas de interesge@al (assentamentos, remanesce
de quilombos e areas extrativistas) para probledeasaneamento, prioritariamentg
abastecimento publico de &agua, o esgotamento saniéd as melhorias sanitari
domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, bemmoc a implantacdo de ofici
municipal de saneamento, visando a prevenc¢do erdmie de doengas e agravos.

Descricao

Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a agéuia/ou a melhoria de sisten|
publicos de abastecimento de agua e de sistemdeqsilde esgotamento sanitar
contemplando a elaboracdo de planos diretoresjetpspa realizagdo de obras, incluir
ligacdo domiciliar, rede coletora de esgoto, rededistribuicdo de agua e estacaog
tratamento, agBes voltadas para a sustentabilidesienesmos, bem como a implantal
de melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletidas pequeno porte, assim com(
implantacdo de oficina municipal de saneamento,pceendendo desde a elaboracag
projeto até a sua operacao plena.

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas

Fundagédo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da
Acéo

José Raimundo Machado dos Santos

S

ntes
(0]

aS

na

nas
io,
do
de
cao
D a
do

Unidade Executora

Coordenacéo Regional

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucédo

Divisédo de Engenharia de Saude Publica — DIESPa{@G®Castro)

Competéncias
institucionais requeridas
para a execucdo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

DESPESAS OR

AMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO REALIZADO
DISPONIBILIZADO R$
R$
339030 -0- -0-
339036 -0- -0-
339037 -0- -0-
339039 -0- -0-
449051 -0- -0-
449052 -0- -0-

Inserir comentarios que demonstrem se o orgcamentdsponibilizado foi suficiente ao atingimento das ntas
previstas, considerando a abrangéncia da acédo e apacidade instalada da unidade.

N&o foram realizadas despesas nestes elementesplesd.
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DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 1500,00 1500,00
339033 -0- -0-

Contextualizar o consumo destes elementos de desgeem suporte a execucao da agao.

Os objetivos das viagens realizadas nesta aca@risalevantamento das comunidades pré-seleciomadaeberem
recursos do PAC. Foram 12 comunidades quilombol&sassentamentos, conforme detalhamento a seguir:
COMUNIDADES QUILOMBOLAS/MUNICIPIOS

CeNoOrONE

10.
11.
12.

Cérrego das mocgas — Adriandpolis
Cérrego Franco — Adriandpolis
Jodo Sura — Adrianépolis
Porto Velho — Adrianopolis
Sete Barras — Adrianépolis
Limitdo — Castro

Mamas — Castro

Agua Morna — Curitiva
Guajuvira — Curiliva

Paiol de Telha — Guarapuava
Rio Verde — Guaraquecaba
Restinga — Lapa

ASSENTAMENTOS/MUNICIPIOS

CoNOOrLNE

Fazenda Santana — Campo Bonito

[lhéus — Candoi

Santa Luzia — Cantagalo

Santo Antonio — Goioxim

Passo Liso/Quinhdo Doze — Laranjeiras do Sul
Ouro Verde — Marquinho

Conquista da Unido — Nova Laranjeiras
Faxinal dos Ribeiros — Pinh&o

Celso Furtando — Quedas do Iguacu

. Rio Perdido — Quedas do Iguacu

. Fazenda Barreiros — Reserva do Iguacu

. Rodeio — Reserva do Iguacu

. Irene Alves dos Santos — Rio Bonito do Iguacgu
. Marcos Freire — Rio Bonito do Iguagu

. Procopiak — Trés Barras do Parana

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente

Infraestrutura fisica dispnibilizada a acao

Foram suficientes a agéo.

A maior dificuldade enfrentada a realizagao da dgéa
falta de veiculos com motorista.
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RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros * 2 engenheiros, 1 topografo, 1 agente de saude
envolvidos na execucao da acéo participaram do levantamento.
e 4 engenheiros contratados.

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamertgelecéo, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estdo sendo executadas de forma a rédaalistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgpela acdo (Decreto n°® 5.707/2006).

A acdo ndoexigiu treinamento especifico dos sergslenvolvidos.

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratacBesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar @acéo e o
alcance dos resultados

Para que a acao nao restasse prejudicada podéal@iculos e motoristas, buscou-se a parceri®iEBAR que
disponibilizou técnicos, veiculos e motoristas. p@igetos de agua e educacéo e mobilizacdo speid os assentamentps
e quilombos foram elaborados pela SANEPAR.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA

FISICA

A acéo desenvolve-se por meio de Termos de Compsosifirmados diretamento com o Governo do Estad®adana.

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

Para realizacdo dos levantamentos previstos neatassentos e quilombos a grande dificuldade ersfdentoi a falta de
veiculos e motoristas, bem como de engenheirosuamtigade suficiente para atender a demanda.

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela impaiacao
das medidas.

No final do exercicio de 2008 firmou-se contratdeteeirizacdo de veiculos e motoristas, suprinderaanda logistica,
porém a quantidade de engenheiros continua ineofipara dar continuidade a acao de forma satigfapois os Termos
de Compromissos firmados exigem superviséo comstant
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2.3.2 Programa 8007

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

nos ambientes urbanos e rurais e nos territérisspdwos e comunidad
tradicionais

Promover e difundir a gestdo ambiental, a prodecda@onsumo sustentavel

£S

Objetivos especificos

Ampliar a area de cobertura e eficiéncia dos sesviiblicos de manejo

reaproveitamento e na reciclagem de materiais, mpeio da inclusa
socioecondmica de catadores.

residuos sélidos, com énfase no encerramento @eslixna redugdo, mo

le

D

Gerente do programa

Vicente Andreu Guillo

Gerente executivo

Silvano Silvério da Costa

Responsavel pelo programa no ambito

da UJ

VINICIUS REALI PARANA

Indicadores ou
parémetros utilizados para avaliagdo do

programa

» Taxa de municipios com destino final adequado sielues solidos (%)
= Taxa de cobertura de coleta de residuos solid@sag(%)

Puablico-alvo (beneficiarios)

portes, nas periferias de grandes centros e d@a®gietropolitanas.

Populacdo localizada em areas de maior concentrdeduoobreza do palis
elou de fragilidade fisico-ambiental; em municipaes pequeno e médio

2.3.2.1 Avaliacao Geral da Acao 10GG

Acdo: 10GG- Implantacdo e Melhoria de Sistema Publico de Magjo de Residuos Sélidos em Municipios de até
mil Habitantes ou Integrantes de Consorcios Publicg Exclusive de Regifes Metropolitanas ou Regifagdgradas
de Desenvolvimento Econdémico (RIDE)

Tipo da Acdo

Projeto

Finalidade

Apoiar, técnica e financeiramente, os estados daipims na implantacdo, ampliacédo
melhoria dos sistemas de coleta, tratamento endeéi final de residuos sélidos p
prevencao e controle de agravos nas areas maigesao pais e com populacao infe
a 50.000 habitantes, preferencialmente, nos muogipcometidos de incidéncia

dengue.

ou
ara
rior
da

Descricao

A acdo de implantacdo e ampliacdo dos sistemasngea plblica, acondicionamen
coleta, disposicao final e tratamento de residdtidas urbanos contempla interveng

que visam contribuir para a universalizacdo dowviges de coleta, limpeza publiga,

tratamento e disposigdo final dos residuos sélidssareas mais carentes do pais e
populagédo inferior a 30.000 habitantes, preferémente, nos municipios acometidos
incidéncia da dengue, e sera implementada poméio das modalidades relacionad

to,
Des

com
de
s a

seguir: a) acondicionamento, coleta e transporlantacdo de sistema de coleta
convencional e/ou seletiva, incluindo a aquisic&ovdiculos, material e equipamentos
para acondicionamento (cestas e contenedore$patas de Entrega Voluntaria - PEY e
Locais de Entrega Voluntaria - LEV instalados egraalouros publicos); b) unidades|de
disposicéo final - aterros sanitarios ou de reeit® passivel de apoio financeiro toda a

infra-estrutura para implantar aterros sanitarinsluindo: acesso; protecdo adequad
area (cercamento e barreira vegetal); edificac@esodtrole e apoio (balanca, escritd
oficina de reparos, etc.), drenagem pluvial de wimer e de gases, impermeabilizacad
base, tratamento do chorume e equipamentos paragdpe c) unidades de tratament
triagem e/ou compostagem. E passivel de apoio daiem toda a infra-estrutura

implantagdo de unidades de tratamento de resitheos,como galpdo para separacac
residuos destinados a catadores, incluindo obvés anateriais e equipamentos; patio
compostagem; balanca; aterro de rejeitos e equiptasigpara a operacionalizacéo
unidade de tratamento. d) erradicacdo de "lixdesteperacdo das areas degradadas.

da
rio,

de
0 -
e

de
de
da
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Unidade Responsavel pelas

Decisdes Estratégicas Fundacao Nacional de Saude

Coordenador Nacional da José Raimundo Machado dos Santos

Acéo

Unidade Executora Coordenacéo Regional

Area Responsavel por

Gerenciamento ou Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESPigSfnPaula Borba)
Execucéo

Competéncias B
institucionais requeridas Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.
para a execucdo da acéo

DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO REALIZADO
DISPONIBILIZADO R$
R$

339030 Nao tem

339036 * 39.722,00

339037 Nao tem

339039 Nao tem

449051 Nao tem

449052 Nao tem

Inserir comentarios que demonstrem se o orgamentdgponibilizado foi suficiente ao atingimento das mas
previstas, considerando a abrangéncia da acdo e @pacidade instalada da unidade.

O orcamento das despesas de custeio ndo estadeswdmtralizado nos planos internos especificecada acédo.

N&o temos como definir se o recurso disponibilizedauficiente pois a UNESCO encerrou o contratdnicio do ano
e as analises do PAC e visitas as obras estao atdesdos em virtude da falta de técnicos.

* Os recursos sdo 0 montante relativo as obragde, &sgoto, msd e residuos solidos, pois uma mésitaatende a
todas as acoes.

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 *5.277,64
339033 Nao tem

Contextualizar o consumo destes elementos de despessuporte a execugdo da acédo

N&o temos como definir se o recurso disponibilizedauficiente pois a UNESCO encerrou o contratdnicio do ano
e as analises do PAC e visitas as obras estao atdesdos em virtude da falta de técnicos.

* Os recursos sao 0 montante relativo as obragde, &sgoto, msd e residuos sélidos, pois uma mésitamatende a
todas as acdes.

As passagens foram adquiridas em Brasilia
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RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acéo

- deficiéncia no apoio logistico
Suficientes - computadores obsoletos
- falta de impressoras

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros (Detalhar)
envolvidos na execucdo da acéo

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamemtselecao, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estéo sendo executadas de forma a redaalistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acdo (Decreto n° 5.707/2006).

N&o houve treinamento em 2008, devido a equipezigd® ao programa de capacitacdo ndo envolveulktores
contratados pela UNESCO.

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratacdesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar a
acéo e o alcance dos resultados

Seria importantissimo contratacdes e parceriasgpargamento das a¢cdes nos convénios pois conmi@eequ
reduzida como foi, é praticamente impossivel ateademanda.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA -0- -0-

FISICA -0- -0- 30

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

N&o existe uma estrutura formal no setor, no indci@no os convénios eram atendidos pelos conssil{6rengenheiros
que tiveram seus contratos encerrados e ndo faeomtratados, havendo um enorme acuimulo de prgjetnsanalise ¢
obras sem visitas..

Hoje 1 servidor atua exclusivamente nos convérlosservidores atuam na acdo de convénios juntancemteoutras
atribuigcBes, e um consultor contratado no finahdo pela OPAS.

Também houve falta de apoio logistico, porém serondratacéo de técnicos e estagiarios de engerfimianpossivel
cumprir as metas previstas.

~

%

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela impamacao
das medidas.

-contratar engenheiros e estagiarios de nivel supgmara o desenvolvimento das ac¢des

- falta de apoio logistico
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2.3.3 Programa: 0122 — Servigos Urbanos de Agua sdéto

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar 0 acesso aos servicos de abastecimentgude ésgotamento sanitario e
residuos soélidos, com vistas a universalizagao

Objetivos especificos

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dosi@es\publicos urbanos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Gerente do programa

Leodegar da Cunha Tiscoski

Gerente executivo

Marcio Galvao Fonseca

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

VINICIUS REALI PARANA

Indicadores ou
paréametros utilizados para
avaliacdo do programa

» Taxa de cobertura dos servigos urbanos de abastettirde agua (%)
= Taxa de cobertura dos servigos urbanos de coletagigo (%)
= |ndice de Esgoto Tratado referido a Agua Consurg#)a

Puablico-alvo (beneficiarios)

Populacdo urbana de menor nivel socioecondmico, resiente em area de

habitacdo subnormal, em periferias de grandesazatem municipios de peque
porte.

2.3.3.1 Avaliacdo Geral da Agéao 20 AF

no

Ac&o: 20AF - Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Comsno Humano

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Apoiar técnica e financeiramente os responsaveds @eeracdo de sistema
solucdo alternativa de abastecimento de agua wsaad melhoria do
procedimentos de controle da qualidade da aguatermlimento dos padrbes

implantagdo de unidades de fluoretacdo da agua.

potabilidade estabelecidos na legislacdo vigemtgpd?cionar o financiamento da

Descricao

manutengdo de sistema ou solugdo alternativa detemimento de &gu
financiamento para aparelhamento e implantacdo rddades laboratoriais
outras instalagdes destinadas ao controle da qualidla agua para consu
humano; desenvolvimento de a¢fes de vigilancianérale de qualidade da ag
em areas indigenas.

Desenvolvimento e capacitacdo de recursos humavad/ealos com a operacad e

Unidade Responsavel pelas Decisoe

Estratégicas

%undaqéo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Agéo

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacédo Regional

Area Responsavel por
Gerenciamento ou Execucéo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESP Sadinho Filho)

Competéncias institucionais

requeridas para a execucdo da acao

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.
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DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO REALIZADO
DISPONIBILIZADO R$
R$
339030 -0- 39.121,00
339036 -0- 7.500,00
339037 -0- -0-
339039 -0- 5.000,00
449051 -0- -0-
449052 -0- 13.230,00

Inserir comentarios que demonstrem se o orcamentdsponibilizado foi suficiente ao atingimento das ntas
previstas, considerando a abrangéncia da acdo e @apacidade instalada da unidade

No final de 2008 foi concluida a construcdo do @ede Referéncia em Saneamento Ambiental, em Maricgm
recursos empenhados no final de 2006, em convénioocConsorcio Intermunicipal de Saneamento Amblenb
valor de R$ 2,0 milhdes. Este centro contemplaabuoratorio de controle em saneamento ambiental.

No ano de 2007 foi assinado um Termo de Compromigswalor de R$ 1.724.446,60, para aquisi¢cdo dépamentos
para o referido laboratério, entretanto os recufisasceiros ainda nao foram liberados.

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 12.500,00 12.500,00
339033

Contextualizar o consumo destes elementos de desggesem suporte a execucao da acéo

O responsavel pela agédo ndo inseriu comentarios.

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica alispilizada a acéo

Sem comentarios Sem comentarios

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros eilagwna| 2 engenheiros, 1 quimico, 10 técnicos de saneamento
execugao da agao nivel médio.

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamenéo selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacée
desempenho) estéo sendo executadas de forma a rédaalistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acéo (Decreto n° 5.707/2006).

Situacédo de recursos humanos:

- Caréncia de pessoal administrativo e técnicoexencicio na Instituicéo;

- Distor¢cdes na forca de trabalho. Técnicos comeamas atribuicdes e condi¢cbes de salarios difiedas Contratos de
consultoria gerando instabilidade no desenvolvimeias acdes.

- Depreciacgao da condigao salarial ao longo dos,atoalmente os mais baixos salérios de nivergupsdo do Servigo

h

Publico Federal.
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PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratagcdesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar @¢éo e o
alcance dos resultados

Importantes parcerias com os Consarcios Intermpaiigie 0s Servicos Municipais de Saneamento, ri@leate
fortalecimento das autarquias autbnomas municg@isaneamento.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA 70.000,00 77.351,00 110%

FISICA 25 municipios 25 municipios 100%

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados
Dificuldades encontradas:

» Falta de logistica para deslocamento de técnicos;

* Numero reduzido de técnicos;

» Precéria condicao salarial.
Necessidade de ajustar a politica de pessoalteutuea da FUNASA para o cumprimento de sua Missétitucional.
Ressaltamos o esforco dos parceiros da FUNASA,doeno dos servidores envolvidos nesta acéo, o quetpe em
especial, a conclusdo da obra do Centro de RefaréntSaneamento Ambiental, o inicio das atividaldegnidade

Mével de Controle de Qualidade de Agua (em aredigémas e no apoio a situacdo emergencial/enchemeSanta
Catarina.
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2.3.3.2 Avaliacdo Geral da Agéao 20 AG

Acdo: 20AG - Apoio a Gestéo dos Sistemas de Saneamento Basicohumicipios de até 50.000 Habitantes

Tipo da Acdo Atividade

Promover e apoiar, técnica e financeiramente, erdedvimento e a transferéng
Finalidade de tecnologias para o fortalecimento instituciodak modelos de gestdo ¢
servicos publicos de saneamento ambiental de estadwnicipios.

a
0s

Promocéo de intercambio com estados, municipid&jeeles de ensino e pesqui
associacfes e instituicdbes publicas de saneamentpartir do repasse

experiéncias e de recursos financeiros, visandadesenvolvimento de nov
tecnologias e de Programas de modelo de gestdogpafislade dos servigos
controle de perdas, de fomento a capacitacdogdisigdo de equipamentos,

sa,
e
aS
de
de

Descricao

saneamento, dentre outros. Esta acdo busca a meffmmtinua do desempen
ambiental em um processo ciclico, em que os atareslvidos revéem e avalia
periodicamente, os sistemas de gestdo em saneaamabiental empregados,

modo a identificar oportunidades de melhorias.

controle de qualidade da producdo de agua, de relgdm de plano diretor Ee

(0]

de

Unidade Responsavel pelas Decis6

. eI§unda(;f?1o Nacional de Saude
Estratéegicas

Coordenador Nacional da Acéo José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora Coordenacéo Regional

Area Responsavel por

Gerenciamento ou EXecucao Diviséo de Engenharia de Saude Publica — DIESP (Sadinho Filho)

Competéncias institucionais

; ~ ~| Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.
requeridas para a execugdo da aga

O

DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO REALIZADO
DISPONIBILIZADO R$
R$
339030 15.000,00
339036 15.248,00
339037 -0- -0-
339039 -0- -0-

Inserir comentarios que demonstrem se o orgamentdgponibilizado foi suficiente ao atingimento das mas
previstas, considerando a abrangéncia da acéo e @pacidade instalada da unidade.

No final de 2007 / 2008 foram disponibilizados msos para os Municipios de: Ibipord; Terra Ricaeafdi, para a
elaboracéo dos respectivos Planos Municipais deg®a@nto.

Outros 5 municipios estdo com recursos empenhztasa elaboracéo dos Planos Municipais de Sanéamen
entretanto os recursos financeiros ainda néo féiterados.
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DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO REALIZADO
DISPONIBILIZADO R$
R$
339014 15.000,00
339033 5.000,00

Contextualizar o consumo destes elementos de desggesm suporte a execucao da acéo

O técnico responsavel pela agédo nédo inseriu comesta

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acdo

Sem comentarios Sem comentarios

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros eilagwna| 4 engenherios; 1 gedlogo; 1 quimico.
execucdo da agéo 3 técnicos de saneamento nivel médio

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamenéo selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacéde
desempenho) estéo sendo executadas de forma a rédaalistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acdo (Decreto n° 5.707/2006).

Situacdo de recursos humanos:
e Caréncia de pessoal administrativo e técnico, eancéio na Instituicao;
» Distor¢cdes na forca de trabalho. Técnicos com asmase atribuicdes e condi¢cdes de salarios diferdagia
Contratos de consultoria gerando instabilidadeeas®dvolvimento das a¢bes trabalhos;
» Depreciacdo da condicéo salarial ao longo dos ataeslmente os mais baixos salarios de nivel sopedo
Servigo Publico Federal.

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratagcdesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar @¢éo e o
alcance dos resultados

Importantes parcerias com os Consdrcios Intermpaigie os Servicos Municipais de Saneamento, naleate
fortalecimento das autarquias autbnomas municgmsaneamento.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA -0- 50.000,00 50.000,00

FISICA -0- 36 municipios 36 municipios
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AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas amlados

Dificuldades encontradas:
« Falta de logistica para deslocamento de técnicos;
* Numero reduzido de técnicos;
e Precaria condicao salarial.

Necessidade de ajustar a politica de pessoalteutuea da FUNASA para o cumprimento de sua Missétitucional.

Ressaltamos o esforco dos parceiros da FUNASA,doeno dos servidores envolvidos nesta acdo, o queitpg em
especial, o desenvolvimento doa planos municipaisatieamento.

2.3.3.3 Avaliacdo Geral da Acéo 2272 — Gestao e Ahistracdo do Programa

Acao: 2272- Gestao e Administracdo do Programa

Tipo da Agao Projeto
Constituir um centro de custos administrativos plagyramas, agregando |as
Finalidade despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo Gaw fagalisticas dp

proprio programa.
Essas despesas compreendem: servigos adminisdratpessoal ativg

Unido; manutencédo e conservacao de iméveis progedsnido, cedidos @
alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tegilda informacéao, sob
Otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento seevicos técnicos

formulacdo de politicas publicas; promocdo de ®gemara discussa

para divulgacéo e disseminacdo de informacdes gudiittcas publicas
demais atividades-meio necessérias a gestao eiattagdo do programa.

Unidade Responsavel pelas

Decisdes Estratégicas Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acdo | José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora Coordenacao Regional

manutencdo e uso de frota veicular, prépria ouedeetros por 6rgdos (la

formulacdo e divulgacdo de politicas, etc; produg@alicdo de publicages

Descricio administrativos; despesas com viagens e locomagfigsicao de passagens,
& pagamento de diarias e afins); sistemas de infdiesagerenciais interngs;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar dawm subsidios @

[¢)

Area Responsavel por Divisédo de Engenharia de Saude Publica — DIESPa{@erCastro Corré
Gerenciamento ou Execucédo Juanior)

a

Competéncias institucionais _
requeridas para a execucao da | Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

acao
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DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339030 -0- -0-
339036 -0- -0-
339037 -0- -0-
339039 -0- -0-
449051 -0- -0-
449052 -0- -0-
Inserir comentarios que demonstrem se o orcamentdgponibilizado foi suficiente ao atingimento das mas
previstas, considerando a abrangéncia da a¢éo e @acidade instalada da unidade.
N&o ha na Divisédo de Engenharia um centro de cgsimpossibilite 0 acompanhamento das despesaiaesa acao.

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 -0- -0-
339033 -0- -0-

Contextualizar o consumo destes elementos de desggesm suporte a execucao da acéo

N&o foram realizadas despesas nestas naturezasroerdescrito na agéo.

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispilizada a agdo

Os materiais disponibilizados a Divisdo de EngeahjaPara a constituicdo de um centro de custos na
pelo Setor de Material da Coordenacéo tém sido | Divisdo sera necessario adquirir equipamentos d
suficientes ao desenvolvimento de todas as ac@ies|soformatica e ampliar o espaco fisico existente.
responsabilidade desta area.

[¢)

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros eitdwna| (Detalhar)
execucdo da acao 2 servidores do quadro permanente da FUNASA;
1 funcionério terceirizado

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamertselecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estdo sendo executadas de forma a rédazlistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acéo (Decreto n° 5.707/2006).

A Divisdo de Engenharia possui uma equipe de agdriginistrativo que carece de treinamento e atugliza
principalmente no que se refere as atividadesnitesea um centro de custo.

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratacbesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar @céo e o
alcance dos resultados
Para esta acdo ndo foram realizadas parcerias.
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA -0- -0- -0-

FISICA -0- -0- -0-

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncéo estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

N&o foram fixadas metas para esta acdo, em razdmuskncia de instrumentos metodolégicos que ngHEAD
estabelecimento de um centro de custos.

Medidas implementadas e/ou a implementar para trata as causas de insucesso; e responsavel p

implementacdo das medidas

Buscar junto ao Setor de Capacitagédo da Coorderagfmvacado de treinamentos que possibilitem ssopé de apoig
da Divisdo estabelecer em conjunto com os técninbsentro de custos.

ela
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2.3.3.4 Avaliacdo Geral da Agédo 6908

Acéo: 6908- Fomento a Educacao em

Saude voltada para o Sanento Ambiental

Tipo da Acao

Atividade

Finalidade

Assessorar gestores e técnicos em todos os nigessgpdesenvolvimento de
acbes permanentes de comunicagdo e educacgdo ere, saord meio d

mobilizagdo social, visando a promocao da saudevepcdo e controle de
doencas e agravos, ocasionados pela falta e/owednaddo de acdes e

saneamento ambiental.

Descricdo

As acbes de Educacdo em Saude e Mobilizacdo Saoml projetos d
saneamento ambiental financiados junto aos estwduosnicipios pela Funa
tém o sentido de fomentar, apoiar e fortalecer agfiee resultem em efeti
melhoria na qualidade de vida da populacdo benédficiA proposta é gara
que as melhorias em saneamento ambiental impledentzs municipios de

50.000 habitantes, nos projetos das areas mettapmdi e em areas espec
(assentamentos, remanescentes de quilombo e atemts/istas) integrem-se d
forma harmoniosa e sustentavel nas comunidadeasntgado a inclusdo soci
por intermédio do acesso das populagdes vulneragsisservicos a que té
direito e colaborando para a adequada e transpaegicacdo dos recursps
publicos nessa area, inclusive estimulando a pargamto a outros projetos
programas de iniciativa governamental e nao goveensal. Com essas ac¢d
esperam-se iniciativas nos municipios beneficiadtara tal € necessario
assessoramento técnico qualificado, por interméldi® acbes discriminadas
seguir: atuacdo junto aos gestores e técnicos elost@s niveis visand
sensibiliza-los para a importancia do desenvolvimee atividades permanen
de Comunicagcdo e Educacdo em Saude; apoio téconE@rafissionais que
atuam nas diversas instancias de governo, repsegest de ONGs para
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e supenasgoopbtos, programas
atividades educativas de carater permanente; agéiplido Programa
Educagdo em Saude e Mobilizagdo Social (PESM3)néiiada por recursos
convénio, para que se torne gerador/estimuladayuti®s projetos de alcan
social; incentivo a integracdo das acbes permamedte Comunicacao
Educacdo em Salde a outros projetos sociais/camiositvisando estimular
participacdo, controle e inclusdo sociais, geratiiemprego e renda; foment
organizacdo de estruturas e equipes locais parasendolvimento de acdes
permanentes de Educacdo em Saude; incremento mol@gistico e de recursos
humanos as Assessorias de Comunicacao e Educac8alete (ASCOM) das
Coordenacdes Regionais da Funasa, por intermédio agaisicdo de
equipamentos e insumos, pagamento de diarias eageass prestacdo (e
servigos de terceiros por pessoas fisica e jurid&ando o cumprimento das
acles propostas.

e
e
He
ce
e
a
D a

Unidade Responsavel pelas Decisfes
Estratégicas

Fundagédo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acéo

Domingos Augusto Germano Xisto da Cunha

Unidade Executora

Coordenacao Regional

Area Responsavel por Gerenciament(
ou Execucgao

Equipe de Educacao em Saude — EDUSA (Tania MamRiatsa)

Competéncias institucionais

requeridas para a execucdo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO IV - Art.14.
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DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA

CREDITO ORCAMENTARIO

CREDITO ORCAMENTARIO

DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$

339030 17.400,00 9.486,8%stos a Pagar
339036 | emmmmmeeeeee | e
339037 | s | s
339039 | e e
449051 | e s
449052 | e e

Recursos disponibilizados para realizacdo das aig@&slucacdo em Saude e Mobilizacdo Social atdev&sC 003434
NC1158 - Evento 300063 — PTRES — 005206 — FONTI51000000 — ND -3390-14 e 3390-30 — PLANO INTERN
EDUCACAO, novalor total de 54.311,25sendo o valor de R$ 36.911,25 na ND 3390-14valar de R$ 14.400,0
na ND 3390-30, onde o valor de

R$ 9.486,05 estd em restos a Pagar. Os valoresnitifzados foram suficientes para a realiza¢cdat@es educativds.

S6 ndo foi possivel utilizar o saldo disponivel@nseqiiéncia da tramitacdo dos processos liciatori

[CRORY
I

%)

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA DESPESA| CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 36.911,25 14.496,56
339033 | e

Do total do valor de R$ 14.496,56, o valor de R¥)B,28 foram gastos com as agfes de Educacgdo efe fimio aos

povos indigenas do Parand, o valor de R$ 6.29b@8nf gastos no acompanhamento e supervisdo doaRragie
Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social — PESMSmoiogcipios conveniados junto a FUNASA, do peridda2003
a 2005. Do valor total gasto de R$ 14.496,56, @rvde R$10.447,16 foram utilizados dos recursodirges 3
Educacéo, e o valor de R$4.049,40 foram pagos emursos da Diadm/Core, onde desconhecemos o pdet#
procedimento. O valor disponibilizado foi suficienhdo houve cumprimento da meta estabelecidaamo @nual, po
falta de veiculo para translado dos técnicos dac&giio em Saude. O valor de R$ 6.291,28 cobriu daspeon
deslocamentos dos técnicos para realizacéo de eisit52 municipios conveniados.

=

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acéo

Todo o material gasto foi adquirido no ano de 2@0w| A infraestrura da Educacdo em Saude da Coorderthy
recursos recebidos da area de Saneamento Ambgamtal Paran& é precéria, pois quando da execucdo datadbg
desenvolvimento das a¢6es educativas. educativas, ndo dispomos das ferramentas basicasja
ndo ha maquina fotogréafica, data show, teldo, filona,
nootebook. As acdes sdo realizadas com ajudd
instituicBes parceiras.

a0

das
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RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores Tania Margarete PiaBsaugadora Sainitaria

Jania das Dores Viana Santana — Técnica em As§ichioacionais
Marta Ferreira da Silva — Visitadora Sanitaria

Osmar Batista — Agente de Saude Publica

Apesar da apresentacdo das necessidades de forroagéoitagdo, aprimoramento dos técnicos da Edaocam Saude
ser constantes do PAC/2008 — Plano Anual de Cagdatda Divisdo de Recursos Humanos, ndo houvieipacio
dos técnicos em nenhum curso de capacitacéo vgiaaoo desenvolvimento das acdes de Educacgédo ie.Sa

PARCERIAS E CONTRATACOES

Nao houve nenhuma contratacao de pessoal pardéieducacéo em Saude.

A participacao das parceiras foi de suma importapara o desenvolvimento das ac¢des educativaso @ea008 houv
incremento de muitas parcerias, o que levou atestag positivos em prol da salde da populacéo ice&ukf através d
acbes de Saneamento Ambiental.

(1]

[<3)

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%
FINANCEIRA 92.515,00 10.447,16 executado e
9.486,05 Restos a Pagai 1,07%
FISICA 151 52 34,70
Acompanhamento de
convénio

AVALIACAO DO RESULTADO

Dos 151 Municipios conveniados junto a FUNASA noigdo de 2003 a 2005, 52 Municipios sofrefam
acompanhamento e supervisdo pelos técnicos da ¢duem Saudde, representando 34,70% de coberturafon
possivel atingir a meta por falta de veiculo pateanslado da equipe. Tal situagdo vem apontaraiudgs dificuldade
para aprovacdo de contas parcial e final dos defericonvénios. H&4 casos que ha aprovacdo s6 p@s e
documentacé@o comprobatoria. Foi realizada pelgpecuiaprovacédo do parecer técnico de 38 prestiecéontas parcial
e 26 prestacao de contas final.

Da meta para analise e aprovacdo dos projetos deaE@lo em Salde estabelecida foi realizado 37.580%09
Analisado e aprovado no Plano de Aceleracdo decnento — PAC projetos que irdo benefidGgcinco) Municipios
contemplando 12 comunidades de quilombos, 698 ilsmilim total de 3.682 pessoas na acdo de abastgcide agua
Analisados e aprovados 7 projetos do PAC envolvén@eis) Municipios, sendo 3 acdes de Sistema detéddiagentd
de Agua, contemplando 19 localidades, os quaisfloéardo 2.034 familias num total de 11.873 pessod agbes de
Implantagdo de Modulo Sanitario Domiciliar, contéamglo 41 localidades, as quais beneficiarao 44GliEsmum tota
de 1.732 pessoas.

Estédo pendentes 4 municipios que estdo em fasgtrdga dos projetos devidamente assinados pama sgm@vados.

O saldo de 25 municipios esta em fase de elabodagi@rojetos de Educacao em Salde e aguardanoiagfo dq
projeto técnico por parte do Diesp.

Da meta estabelecida para analise e aprovacaordiesos de Educacdo em Saude por via Convénioubtads obtidg
foi de 67.30%, onde foram analisados e aprovadogrdjetos de Educacdo em Salde38amunicipios conveniados
sendo: 9 acBes de Sistema de Abastecimento de Agupjais beneficiardo 5.618 familias num total 4&67 pessods
de 20 localidades, 20 acdes de Implantacdo de Md&hhitario Domiciliar, as quais beneficiarao 6&@flias num tota
de 27.790 pessoas de 65 localidades, 11 ac¢des ddduBe Solidos, as quais beneficiardo 72.276 fasnilium total

n >
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260.796 pessoas, onde serdo atendidas 100% daagapuda area urbana do 11 Municipios e 1 acdoden®i de
Esgotamento Sanitario o qual atendera 759 fanilias total de 3.036 pessoas de 5 bairros da areaar saldo de 23
Municipios os projetos estdo em fase de orientag@aboracao.
Os fatores que mais contribuiram para ndo aprovded®0% dos projetos foi devido: 1° 0 ano de Z¥8m ano dg
eleicdes municipais, portanto, com mudancas degest2° Quadro de pessoal da Educacdo em Saldgdad3® A
Educacdo em Saude procura trabalhar concomitameasaanalises e aprovacdes dos projetos de acond@aminhay
do Diesp e 4° Os projetos —-PESMS néo sdo consfan®scon, deixando a equipe de Educacdo em Sedudpade
conhecer os municipios e ag6es que foram enquadaadeeberem os beneficios de Saneamento Ambiental

Através de trabalho realizado junto aos gestoresaipais, quando dos convénios de 2007 e 2008e@mde saneamento
ambiental foram implantados 40 Nucleos de Educagi®alide Municipal.

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela impatacao
das medidas.
Dar condigBes de deslocamento da equipe/ J& rdsghela Diadm/Core/PR.

2.3.3.5 Avaliacao Geral da acao 7652

D

Acdo: 7652- Implantacdo de Melhorias Sanitarias Domiciliaregpara Prevencéo e Controle d
Agravos

Tipo da Acédo Projeto
Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos abmdigcbes
Finalidade sanitarias adequadas visando a prevencdo e comteoldoencas |e
agravos.

Melhorias Sanitarias Domiciliares sé@o intervengdesnovidas
prioritariamente, nos domicilios e eventualmenterirencdes coletivas
de pequeno porte. Incluem a construcdo de modudmstasos
banheiro, privada, tanque séptico, sumidouro (padsorvente),
instalacdes de reservatorio domiciliar de aguaguarde lavar roupa
lavatorio, pia de cozinha, ligacdo a rede publieagua, ligacédo a rede
publica de esgoto, dentre outras. Sao considecadietivas de pequeno
porte, por exemplo: banheiro publico, chafariz pd)l ramaig
condominiais, tanque séptico, etc. Pode também rftane &
implantacao de oficina municipal de saneamento.

Descricdo

Unidade Responséavel pelas

Decisdes Estratégicas Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da Acdo |José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora Coordenacao Regional
Area Responsavel por Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESPigSda Paula
Gerenciamento ou Execucao Borba)

Competéncias institucionais .
requeridas para a execucao da | Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.
acéo
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DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO REALIZADO
DISPONIBILIZADO R$
R$

339030 Nao tem

339036 * 39.722,00

339037 Nao tem

339039 Nao tem

449051 Nao tem

449052 Nao tem

Inserir comentarios que demonstrem se o orgcamentdgponibilizado foi suficiente ao atingimento das mas
previstas, considerando a abrangéncia da acdo e @pacidade instalada da unidade.

O orcamento das despesas de custeio ndo estadeswdmtralizado nos planos internos especificecada acdo.

N&o temos como definir se o recurso disponibilizedeuficiente pois a UNESCO encerrou o contraidnicio do ano
e as analises do PAC e visitas as obras estao atdesdos em virtude da falta de técnicos.

* Os recursos sdo o montante relativo as obragude, &sgoto, msd e residuos sdlidos, pois uma aeisita atende a
todas as acoes.

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 *5.277,64
339033 Nao tem

Contextualizar o consumo destes elementos de despassuporte a execugdo da acédo

N&o temos como definir se o recurso disponibilizedeuficiente pois a UNESCO encerrou o contratdnicio do ano
e as analises do PAC e visitas as obras estao atdesdos em virtude da falta de técnicos.

* Os recursos sao 0 montante relativo as obragde, &sgoto, msd e residuos sélidos, pois uma mésitamatende a
todas as acdes.

As passagens foram adquiridas em Brasilia

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acao

- deficiéncia no apoio logistico
Suficientes - computadores obsoletos
- falta de impressoras

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros (Detalhar)
envolvidos na execuc¢do da acdo

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamertselecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estdo sendo executadas de forma a redazlistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acdo (Decreto n° 5.707/2006).
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N&o houve treinamento em 2008, devido a equipezigd® ao programa de capacitacdo ndo envolveultores
contratados pela UNESCO.

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratacdesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar a
acéo e o alcance dos resultados

Seria importantissimo contratacdes e parceriasgpar@amento das a¢cdes nos convénios pois conmi@eequ
reduzida como foi, é praticamente impossivel ateademanda.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA -0- -0-

FISICA -0- -0- 30

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

Nao existe uma estrutura formal no setor, no indci@no os convénios eram atendidos pelos conssil{érengenheiros
que tiveram seus contratos encerrados e ndo faeomtratados, havendo um enorme acuimulo de prgjetnsanalise ¢
obras sem visitas..

Hoje 1 servidor atua exclusivamente nos convérlosservidores atuam na acdo de convénios juntancemteoutras
atribuigcBes, e um consultor contratado no finahdo pela OPAS.

Também houve falta de apoio logistico, porém serardratacdo de técnicos e estagiarios de engerffaianpossivel
cumprir as metas previstas.

~

%

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela impamacao
das medidas.

-contratar engenheiros e estagiarios de nivel Eugmara o desenvolvimento das agfes

- falta de apoio logistico
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2.3.3.6 Avaliacdo Geral da Agéo 10 GD

Acdo: 10GD — Implantacdo e Melhorias de Sistemas Publicos debastecimento de Agua en

Municipios de até 50 mil Habitantes ou Integrantesdle Consércios Publicos, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regides Integradas de Resolvimento Econdmico (RIDE)
Tipo da Acédo Projeto
o Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivas ebastecimento publico de
Finalidade X . N ~
agua adequado visando a prevencao e ao contrdi@edeas e agravos.
Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria déensés publicos de
Descricao abastecimento de agua, contemplando a elaboragdlardes diretores e projetos,
¢ a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domigiliede de distribui¢céo e esta¢éo

de tratamento, e acfes voltadas para a sustedéalgldos mesmos.

Unidade Responsavel
pelas Decisdes
Estratégicas

Fundacdo Nacional de Saude

Coordenador Nacional
da Acao

José Raimundo Machado dos Santos

Unidade Executora

Coordenacao Regional

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucédo

Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESPigSfenPaula Borba)

Competéncias
institucionais requeridas

para a execucédo da acag

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

DESPESAS OR

AMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO REALIZADO
DISPONIBILIZADO R$
R$

339030 Nao tem

339036 * 39.722,00

339037 Nao tem

339039 Nao tem

449051 Nao tem

449052 Nao tem

Inserir comentarios que demonstrem se o orcamentdsponibilizado foi suficiente ao atingimento das ntas
previstas, considerando a abrangéncia da acdo e @acidade instalada da unidade.

O orcamento das despesas de custeio ndo estadeswdmtralizado nos planos internos especificecada acédo.

Nao temos como definir se o recurso disponibilizedsuficiente pois a UNESCO encerrou o contratdnicio do ano
e as analises do PAC e visitas as obras estdo atdaesdos em virtude da falta de técnicos.
* Os recursos sdo o montante relativo as obragu, &sgoto, msd e residuos sélidos, pois uma aeisite atende a

todas as acoes.
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DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 *5.277,64
339033 Nao tem

Contextualizar o consumo destes elementos de despassuporte a execucao da acao

Nao temos como definir se o recurso disponibilizedeuficiente pois a UNESCO encerrou o contratdnicio do ano
e as analises do PAC e visitas as obras estédo at@desidos em virtude da falta de técnicos.

* Os recursos sdo o0 montante relativo as obragde, &sgoto, msd e residuos solidos, pois uma mésitaatende a
todas as acoes.

As passagens foram adquiridas em Brasilia

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acéo

- deficiéncia no apoio logistico
Suficientes - computadores obsoletos
- falta de impressoras

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros (Detalhar)
envolvidos na execucdo da acdo

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamemtselecao, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estéo sendo executadas de forma a redaalistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acdo (Decreto n° 5.707/2006).

N&o houve treinamento em 2008, devido a equipezigd® ao programa de capacitacdo ndo envolveulktores
contratados pela UNESCO.

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratacdesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar a
acao e o alcance dos resultados

Seria importantissimo contratacdes e parceriasgpar@amento das a¢cdes nos convénios pois comi@eequ
reduzida como foi, € praticamente impossivel ateadiemanda.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA -0- -0-

FISICA -0- -0- 30
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AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

~

N&o existe uma estrutura formal no setor, no indci@no os convénios eram atendidos pelos conssil{6rengenheiros
gue tiveram seus contratos encerrados e nédo faeomtratados, havendo um enorme acumulo de prgetosanalise ¢
obras sem visitas..
Hoje 1 servidor atua exclusivamente nos convérlosservidores atuam na acdo de convénios juntancemteoutras
atribuigcbes, e um consultor contratado no finahdo pela OPAS.

Também houve falta de apoio logistico, porém serondratacéo de técnicos e estagiarios de engerfimianpossivel
cumprir as metas previstas.

1%

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela immpetacao
das medidas.

-contratar engenheiros e estagiarios de nivel Eugmara o desenvolvimento das agfes

- falta de apoio logistico

2.3.3.7 Avaliacao Geral da acao 10 GE

Acao: 10GE - Implantacdo e Melhorias de Sistemas Publicos desgotamento Sanitario em
Municipios de até 50.000 Habitantes ou Integrantede Consorcios Publicos, Exclusive de
Regides Metropolitanas ou Regibes Integradas de @eswolvimento Econdmico

Tipo da Acédo Projeto

Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivossideema publico de
Finalidade coleta e tratamento de esgoto sanitario adequadadd a prevencéo e o controle
de doengas e agravos.

Implantagdo e/ou a ampliagdo e/ou a melhoria déensés publicos de
esgotamento sanitério, contemplando a elaboracitades diretores e projetos,
a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domigiliede coletora e estacdo|de
tratamento, e acles voltadas para a sustentalaldzsimesmaos.

Descricdo

Unidade Responséavel
pelas Decisdes Fundacdo Nacional de Saude
Estratégicas

Coordenador Nacional José Raimundo Machado dos Santos

da Acéo

Unidade Executora Coordenacao Regional

Area Responsavel por

Gerenciamento ou Divisdo de Engenharia de Saude Publica — DIESPigSfenPaula Borba)
Execucado

Competéncias B
institucionais requeridas | Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 100.

para a execucao da acaq
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DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO REALIZADO
DISPONIBILIZADO R$
R$

339030 Nao tem

339036 * 39.722,00

339037 Nao tem

339039 Nao tem

449051 Nao tem

449052 Nao tem

Inserir comentarios que demonstrem se o orcamentdgponibilizado foi suficiente ao atingimento das mas
previstas, considerando a abrangéncia da acdo e @pacidade instalada da unidade.

O orcamento das despesas de custeio ndo estadeswdmtralizado nos planos internos especificecada acédo.

N&o temos como definir se o recurso disponibilizedauficiente pois a UNESCO encerrou o contraidnicio do ano
e as analises do PAC e visitas as obras estao atdesdos em virtude da falta de técnicos.

* Os recursos sdo o0 montante relativo as obragude, &sgoto, msd e residuos sdlidos, pois uma aneisita atende a
todas as acoes.

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 *5.277,64
339033 Nao tem

Contextualizar o consumo destes elementos de despessuporte a execugdo da agédo

N&o temos como definir se o recurso disponibilizedauficiente pois a UNESCO encerrou o contratdnicio do ano
e as analises do PAC e visitas as obras estao atdesdos em virtude da falta de técnicos.

* Os recursos sao 0 montante relativo as obragde, &sgoto, msd e residuos sélidos, pois uma mésitamatende a
todas as acdes.

As passagens foram adquiridas em Brasilia

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acao

- deficiéncia no apoio logistico
Suficientes - computadores obsoletos
- falta de impressoras

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros (Detalhar)
envolvidos na execuc¢do da acdo

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamertselecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estdo sendo executadas de forma a redazlistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acéo (Decreto n° 5.707/2006).

N&o houve treinamento em 2008, devido a equipeziéde ao programa de capacita¢cdo ndo envolveulitores
contratados pela UNESCO.
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PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratacdesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar a
acao e o alcance dos resultados

Seria importantissimo contratacdes e parceriasgpamgamento das a¢cdes nos convénios pois comi@eequ
reduzida como foi, € praticamente impossivel ateadiemanda.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA -0- -0-

FISICA -0- -0- 30

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncéo estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

N&o existe uma estrutura formal no setor, no indci@no os convénios eram atendidos pelos conssil{6rengenheiros
gue tiveram seus contratos encerrados e nédo faeomtratados, havendo um enorme acumulo de prgetosanalise ¢
obras sem visitas..

Hoje 1 servidor atua exclusivamente nos convérlosservidores atuam na acao de convénios juntancemteoutras
atribuicbes, e um consultor contratado no finahdo pela OPAS.

Também houve falta de apoio logistico, porém serondratacéo de técnicos e estagiarios de engerfimianpossivel
cumprir as metas previstas.

~

1%

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela immpetacao
das medidas.

-contratar engenheiros e estagiarios de nivel supgmara o desenvolvimento das ac¢des

- falta de apoio logistico
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2.3.4 Programa: 0150 — Protecao e Promocéao dos Ps\ndigenas

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Reorganizar e fortalecer o sistema nacional deigmihdigenista

Objetivos especificos

Garantir aos povos indigenas a manutencao ou neqéme das condigOg
objetivas de reproducdo de seus modos de vidapaqionar-lhes oportunidad
de superacgdo das assimetrias observadas em relagdciedade brasileira €
geral

Gerente do programa

Marcio Augusto Freitas de Meira

Gerente executivo

Astrid Inés Schuster

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Vinicius Reali Parana

£S
£S
m

Indicadores ou

= Coeficiente de Incidéncia Parasitaria de Malarigpopulacéo indigen|
(1/1000)
= Taxa de Aldeias em Situacdo de Vulnerabilidade (%)

parédmetros utilizados para a = Coeficiente de Incidéncia de Tuberculose Baciliferm populacép
avaliagdo do programa indigena (1/100.000)
= Coeficiente de Mortalidade Infantil entre criangadigenas menores e
1 ano (1/1000)
Publico-alvo (beneficiarios) Sociedades Indigenas — populagao total: 12.692
2.3.4.1 Avaliacdo Geral da Agéo 2272
Acdo: 2272- Gestdo e Administracdo do Programa
Tipo da Acdo Atividade
Finalidade Constituir um centro de custos administrativos pltagramas, agregando as despesas gue
nao sao passiveis de apropriacdo em acdes fioatisto proprio programa.
Descricao Essas despesas compreendem: servicos adminisstgiegsoal ativo; manutencao e uso

de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6sgda Unido; manutencao e conservaca

de imoveis préprios da Unido, cedidos ou alugadiilizados pelos 6rgdos da Unido;
tecnologia da informacéo, sob a Gtica meio, indain apoio ao desenvolvimento de
servigos técnicos e administrativos; despesas tagens e locomogao (aquisi¢do de
passagens, pagamento de didrias e afins); sistriaformacdes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimoratarsubsidios a formulacdo de
politicas publicas; promogao de eventos para dismygormulacéo e divulgacéo de
politicas, etc; producéo e edicdo de publicacdes gigulgacéo e disseminagdo de
informacdes sobre politicas publicas e demaisdatdes-meio necessarias a gestéo e
administracdo do programa.

Unidade Responsavel pelas
Decis@es Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador Nacional da
Acéo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Coordenacao Regional do Parana

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucéo

Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI do Rara

Competéncias
institucionais requeridas

para a execucdo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO X - Art. 103.
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DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO

R$ R$
339030 -0- -0-
339036 -0- -0-
339037 -0- -0-
339039 -0- -0-
449051 -0- -0-
449052 -0- -0-

Inserir comentarios que demonstrem se o orcamentdsponibilizado foi suficiente ao atingimento das ntas
previstas, considerando a abrangéncia da acéo e @pacidade instalada da unidade.

N&o ha no Distrito Sanitario um centro de custasppssibilite 0 acompanhamento das despesas deswitgao.

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 -0- -0-
339033 -0- -0-

Contextualizar o consumo destes elementos de desgeem suporte a execugdo da agéo

N&o foram realizadas despesas nestas naturezasroerdescrito na acao.

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispilizada a acéo

Os materiais disponibilizados ao DSEI pelo Setor dePara a constituicdo de um centro de custos na
Material da Coordenacao tém sido suficientes ao | Divisdo ser& necessario adquirir equipamentos d
desenvolvimento de todas as agbes sob informética e ampliar o espaco fisico existente.
responsabilidade desta area.

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUGAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros eitlad\na| (Detalhar)
execucdo da acao 4 servidores do quadro permanente da FUNASA.

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamertselecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estdo sendo executadas de forma a redazlistancia entre as competéncias individuais
apresentadas pelos servidores e aquelas institucas requeridas pela acdo (Decreto n° 5.707/2006).

A equipe de apoio administrativo do DSEI carec#rei@amento e atualizagdo, principalmente no quefeee as
atividades inerentes a um centro de custo.
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PARCERIAS E CONTRATAGCOES

Comentarios sobre a importancia das contratacbesparcerias realizadas no exercicio para viabilizar @céo e o
alcance dos resultados

Para esta acédo ndo foram realizadas parcerias.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA -0- -0- -0-

FISICA -0- -0- -0-

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas aolados

N&o foram fixadas metas para esta acdo, em razdugincia de instrumentos metodoldgicos que nedea®
estabelecimento de um centro de custos.

Medidas implementadas e/ou a implementar para trata as causas de insucesso; e responsavel p
implementacdo das medidas

Buscar junto ao Setor de Capacitacdo da Coordermggmovacdo de treinamentos que possibilitem asopé de
apoio do DSEI estabelecer em conjunto com os tésnim centro de custos.

ela
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2.3.4.2 Avaliacao Geral da Acéao 8743

Acédo: 8743- Promogao, vigilancia, protecao e recuperacéo daude indigena

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Disponibilizar servicos de saude aos povos indigena

Descricao

Assisténcia a saude no a&mbito dos DSEI: contratdedecursos humanos de nivel méd
superior; aquisi¢do de insumos estratégicos (medingos, imunobioldgicos e correlat
deslocamento das equipes multidisciplinares de esaddigena e das equipes técni
(aéreo, terrestre e fluvial) incluindo diarias ssggens; manutencao dos postos de “s
dos polos base e das casas de saude do indio- QAgeros alimenticios, materiais
expediente, de linpeza e de higiene). Acompanhamemsupervisao sistematica as EM
Divulgacéo e visibilidade das acdes realizadasd{ogéo de publicacbes, manuais, carti
e correlatos); desenvolvimento e conclusdo de estedpesquisa sobre salde indig
qualificacéo de profissionais de saude de nivelionéduperior para execucédo de acgde
saude para a populagdo indigena; capacitacdo elarighs indigenas para atuagéo c
agente indigena de salde; capacitacdo de técnamas gtuagdo na area gerencial
unidades de saude nos DSEI; realizagdo de educagéiouada para as EMSI; capacita
de operadores do SIASI e monitores do DESAI; digalifio de profissionais de saud
técnicos do DSEI em vigilancia em saulde; capaatagara o uso de ferramen
informatizadas; acompanhamento da instalacdo, macd@d e aplicacdo de ferramer
informatizadas.

io e
DS)
cas
alde,
de
SlI.
has
eNa,;
s de
DMo
das
ca0
e e
as
tas

Unidade Responsavel pelas
DecisOes Estratégicas

Fundagédo Nacional de Saude

Coordenador Nacional da
Acéo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Coordenacéo Regional do Parana

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucédo

Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI do Rara

Competéncias
institucionais requeridas
para a execucdo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO X - Art. 103.
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DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS AS ACOES

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO

DISPONIBILIZADO REALIZADO

R$ R$

339030 14.290,44 13.386,44
339036 3.870,30 2.596,76
339037 76.390,00 38.574,06
339039 893.834,86 388.157,14
449051 -0- -0-
449052 -0- -0-

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 33.040,01 33.040,01
339033 4.155,12 -

Alguns servidores tiveram problemas com relacadegdsito das diarias, que somente ocorreram dgpeis servidor
retornou da viagem.

As viagens realizadas na sua maioria tiveram cdoetivo supervisdes técnicas, reunides, nos példsjas, secretarias
municipais, Itaipu.

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acéo

No exercicio 2008, o material de expediente ater@guA estrutura fisica do DSEI ndo esta adequada. Cepsg
necessidades de maneira satisfatéria. para aquisicdo do mobiliario encontra-se na adinagéo.
Aguardamos que seja providenciado.
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RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DAS ACOES

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS (CARGO/

VINCULO) LOTAGAO
02 enfermeiras contratadas pela conveniada Reimer
(convénio n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009
01 psicologa contratada pela conveniada Rejmer
(convénio n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009)
01 pedagoga contratadas pela conveniada Reimer
(convénio n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009
02 farmacéuticas (20h cada) - contratadas |pela
conveniada Reimer (convénio n° 2892/06 com adjtivo
até abril/2009
01 odontologo contratado pela conveniada Rejmer
(convénio n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009 Lotados no Distrito Sanitario Especial Indigena do
02 enfermeiras — servidoras Funasa Parana

01 Assistente Social — servidora Funasa

01 Auxiliares administrativos contratados p
conveniada Reimer (convénio n° 2892/06 com ad
até abril/2009

01 Chefe de logistica - contratada pela conver
Reimer (convénio n® 2892/06 com aditivo até athdR2
01 Agente de Servicos Complementares — ser
Funasa

01 supervisor administrativo contratado pela coiaday
Reimer (convénio n°® 2892/06 com aditivo até algdR2

ela
tivo

iada

idor

03 enfermeiros contratados pela conveniada Reg
(convénio n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009)
01 Assistente Social servidor Funasa

02 auxiliares administrativos contratados g
conveniada Reimer (convénio n° 2892/06 com ad
até abril/2009)

03 auxiliares de enfermagem contratados
conveniada Reimer (convénio n° 2892/06 com ad
até abril/2009)

02 técnicos de enfermagem contratados pela coruleg
Reimer (convénio n° 2892/06 com aditivo
abril/2009)

05 auxiliares de enfermagem servidores Funasa

03 auxiliares de servicos gerais terceirizados (esgp

Multipla contrato n°® 27/2006
01 Chefe da CASAI substituta servidora cedidal
Minitério da Saude

imer

ela
tivo

pela
tivo

Lotados na Casa de Apoio a Satde do indio — CAS/
nia
até

do

\

01 Agente de saude servidor da Funasa
01 auxiliar de enfermagem contratado pela convar

Reimer (convénio n° 2892/06 com aditivo
abril/2009)

01 enfermeiro contratado pela conveniada Re
(SAS)

01 enfermeiro servidor Funasa

01 enfermeiro contratado pela conveniada Re
(convénio n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009)

01 agente de saude publica servidor Funasa

01 médico servidor Funasa

01 auxiliar administrativo cedido pela Prefeitura

iad
até
mer
Lotados nos Pélos Base de Londrina, Guarapuava
Paranagua
mer

1%
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01 auxiliar de estatistica servidor Funasa

03 auxiliares de servicos gerais terceirizados
empresa Mdltipla

01 técnico de enfermagem servidor Funasa

01 odontélogo servidor Funasa

02 pilotos de barco servidores Funasa

01 supervisor indigena contratado pela Rei
(convénio n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009)

04 vigilantes terceirizados pela empresa Equi
(contrato n°18/2008)

pela

mer

hseg

44 AIS contratados pela conveniada Reimer (SAS)
01 AIS contratado pela conveniada Confiance* (SAS
02 AIS contratados pela conveniada ADESMI** (SA
03 AIS contratados pela conveniada APMI*** (SAS)
08 AIS contratados pela conveniada Reimer (cony
n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009)

03 AIS contratados pela Santa Casa**** (SAS)

23 AISAN contratados pela conveniada Reimer (SAS

02 AISAN contratados pela conveniada APMI (SAS)
01 AISAN contratado pela conveniada Confiance (S
13 AISAN contratados pela conveniada Rei
(convénio n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009)

03 AISAN contratados pela Santa Casa (SAS)

01 ACD contratado pela Reimer (SAS)

01 ACD contratado pela Santa Casa (SAS)

01 agente de saude servidor da Funasa

01 auxiliar de servicos gerais contratado
conveniada Reimer (SAS)

01 auxiliar administrativo contratada pela convda
Reimer (SAS)

07 auxiliares de enfermagem contratados
conveniada Reimer (convénio n° 2892/06 com ad
até abril/2009)

24 auxiliares de enfermagem
conveniada Reimer (SAS)

01 auxiliar de enfermagem contratado pela convar
Confiance (SAS)
01 auxiliar de enfermagem contratado pela convar
ADESMI (SAS)

01 auxiliar de enfermagem contratado pela Santa
(SAS)

13 enfermeiros contratados pela conveniada Re
(SAS)

01 enfermeiro contratado pela conveniada ADE
(SAS)

01 enfermeiro contratado pela conveniada APMI (S4
01 enfermeiro contratado pela conveniada Confi
(SAS)

01 enfermeiro contratado pela Santa Casa (SAS)
01 médico contratado pela conveniada Confiance
01 médico contratado pela conveniada ADESMI

01 médico contratado pela conveniada APMI

13 médicos contratados pela conveniada Reimer (S
01 médico contratado pela conveniada Reimer (SA
convénio n°® 2892/06 com aditivo até abril/2009)
03 médicos cedidos pela Prefeitura

contratados

5)
AS)
mer
nela
a
| Lotados nas aldeias

g_e 4  x Confiance — conveniada no municipio de

Vo Guaraquecgaba

*r ADESMI — conveniada no municipio de S&o Migu
pela do Iguacu

*** APMI — conveniada no municipio de Chopinzinh

iad
Cas
imer

SMI

\S)
ance

AS)
AS +

el

0

iad++ Santa Casa — convénio no municipio de Londrina
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e« 18 auxiliares de servicos gerais contratados |pela
conveniada Reimer (SAS)
e 01 auxiliar de servicos gerais contratado pela
conveniada ADESMI
e 01 auxiliar de servicos gerais contratado pela
conveniada APMI
e 01 auxiliar de servicos gerais contratados pelataSan
Casa (SAS)
e 01 auxiliar de servigos gerais cedido pela Prafeitu
« 02 técnicos de enfermagem contratados pela cordaenia
Reimer (SAS)
e 02 técnicos de enfermagem contratados pela cordaenia
Reimer (convénio n° 2892/06 com aditivo faté
abril/2009)
e 17 odontélogos contratados pela conveniada Reimer
(SAS)
e 01 odontélogo contratado pela conveniada Confiance
(SAS)
e 01 odontdlogo contratado pela conveniada ADESMI
(SAS)
« 01 odontélogo contratado pela conveniada APMI (SAS)
« 01 odontélogo contratado pela Santa Casa (SAS)
« 01 piloto de barco pela conveniada Reimer (SAS)

No exercicio 2008 foi elaborado o Plano Anual dpdc#&acdo - PAC contemplando os seguintes treintose®ficinal
de Salde Mental, Atualizacdo em Tuberculose, D8IDS, Capacitacdo do Conselho Distrital de Saldigena-
CONDISI, Saude Bucal e Implantacdo do SISVAN IndggeApesar de ter sido encaminhado em tempo hé
solicitacao, so foi liberado o recurso para Immaéab do SISVAN Indigena, mesmo assim no final dordégio havend
tempo suficiente para a realizacdo do mesmo.

Ainda em 2008, a Coordenagéo Estadual de Tubercokeseceu nos dias 2 e 3 de dezembro Curso deiayde en
Quimioprofilaxia em Tuberculose e Co-infec¢do TBWHbeneficinado 11 enfermeiras e 01 farmacéutwd®&EI do
Parana.

Participacéo da responsavel pelo Programa de S4éd&l no evento “Coléquio de Psicologia e Antrayuid”,
organizado pelo GT Psicologia e Povos indigendzagi® no Conselho Regional de Psicologia de S@toP@s

custos com diarias e deslocamento foram custeadaspnveniada Reimer.

Aspectos Positivos: Discussao da teméatica da saédéal indigena troca de experiéncias com profisssode outros

Estados, participacéo de indigenas.

Aspectos Negativos: Tendo em vista a abrangéncigera, na opinido dos participantes e expositaraempo foi
considerado curto para a discussao;
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PARCERIAS E CONTRATACOES

Todos os técnicos responsaveis por areas progcasdio DSEI do Parana atuam em parceria com at@ezre Estadp
da Saulde, as Regionais de Salde, as Secretariasipdimde Saude, FUNAI, Pastoral da Crianga, éentrtros. G
programa de salide mental possui ainda parceriasmc®ecretaria Estadual de Educacgédo, Secretariduastde Esporte e
Lazer, Secretaria Estadual do Trabalho e Desemuelio Social, Assessoria para Assuntos Indigenafatana
Secretaria Estadual de Assuntos Estratégicos, i®@®aderal, Senai, Centro de Apoio Operacional Rtasnotorias de
Protecdo as Comunidades Indigenas.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

%

FINANCEIRA Nao é possivel calcular valores prewspara cada agdo, tendo em vista que o recurso da

geréncia do DSEI néo é dividido por acao e sim emmontante Unico onde o técnico|ao
deslocar-se a area supervisiona todas as acdemdeal pelas Equipes Multidisciplinares
de Saude Indigena nas aldeias .

FisiCA 1 1 100%

AVALIACAO DO RESULTADO

No exercicio de 2008, ndo foram atingidas as mesaabelecidas para as supervisdes nas areas msligenfato
determinante para tal insucesso foi, a falta deiraa para o deslocamento dos servidores e dasgpooiais contratados
atraso no repasse do recurso / prestacdo de amtamveniada Reimer, invasdo dos indigenas nadse@eordenacd
Regional do Parana. Apesar de todos os empecittmsidos no exercicio de 2008, houve um enormergsfianto dos
técnicos do DSEI bem como dos profissionais quamatnas areas indigenas para se manter o atendipertcesta
populacdo. Podemos citar como ponto positivo e @gaeprograma DST / HIV — AIDS que atingiu 85% datan
estabelecida e o programa de imunizagdo que ingisupervisdo. Vale salientar que as responsaedis peferidos
programas séo servidoras e deslocaram-se em vidtcie.

[=]

Para sanar tal insucesso, em dezembro de 2008al@ado terceirizagdo da frota e autorizado aratado de
motoristas terceirizados.
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2.3.4.3 Avaliacéo Geral da Acéo 3869

Acdo: 3869- Estruturacdo de Unidades de Salde para Atendiméma Populacéo Indigena.

(%)

blos-

Tipo da Acao Projeto
Finalidade Dotar o Subsistema de Atendimento a Salde Indigemstrutura fisica e de equipamento
necessarios ao seu funcionamento e modernizagao.
Construcdo, reforma, ampliagdo e equipagem de deddde salude (postos de salde, p
Descricio base e casas de saude do indio); aquisicdo deidnoisiem geral e equipamentos como

veiculos, embarcacdes, aparelhos de comunicacdoerraisl bens necessarios
funcionamento das unidades.

ao

Unidade Responsavel
pelas Decisbes
Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador Nacional
da Acédo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Coordenacao Regional

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucgao

Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI - Pdra

Competéncias
institucionais requeridas
para a execucéo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO X - Art. 103.

DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS AS ACOES

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO

DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$

339030

339036

339037

339039

449051

449052

Né&o foi disponibilizado orgamento, nas naturezdiadas, para essa agéo.

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014
339033
A acdo ndo contempla despesas com diarias e passage
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RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO
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Materiais de Expediente

Infraestrutura fisica dispnibilizada a acéo

N&o se aplica

A infraestrutura  existente foi  suficiente
desenvolvimento das ac¢bes relacionadas ao Prog
Protecdo e Promogdo aos Povos Indigenas. Cd
readequacdo fisica/ contrucédo, reforma e ampliaigy
postos de saude, novos equipamentos/materiais &g
ser adquiridos, conforme relacdo anexa.

ao
jJrama
m a

ver

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAQO DAS ACOES

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS (CARGO/

VINCULO)

LOTACAO

N&o se aplica

N&o se aplica

PARCERIAS E CONTRATACOES

N&o foram realizadas parcerias e contracoes.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FISICA 7 0

FINANCEIRA -0- -0- -0-

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e metas amlados

Foram realizados levantamentos para verificaniagito dos postos , pélos e CASAI de forma a viabilas reformas.

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela impaiacao

das medidas.

N&o se aplica.
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2.3.4.4 Avaliagdo Geral da Agao 6140

Acdo: 6140- Vigilancia e Seguranca Alimentar e Nutricional @s Povos Indigenas.

Tipo da Acdo

Atividade

Finalidade

Combater a desnutricdo na populacgdo indigena

Descricao

Cadastramento das familias indigenas no CadastrizoUnlotacdo extensiva de

equipamento adequado para atengdo alimentar eciooal. Fomentar a alimentag
saudavel de acordo com as especificidades etneraisit Contribuir na formulagéo
implantacdo das politicas intersetoriais de segaraalimentar, gestdo ambiental

desenvolvimento sustentavel dos povos indigenasanBia a inclusdo das populacd

indigenas nos instrumentos governamentais visanth@ @limentacdo saudavel
compativel com sua cultura.

Ao

e
e

es
e

Unidade Responsavel pelag
DecisBes Estratégicas

Fundacao Nacional de Saude

Coordenador Nacional da
Acéo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Coordenacéo Regional do Parana

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucédo

Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI do Réara

Competéncias
institucionais requeridas

para a execucdo da acéo

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO X - Art. 103.

DESPESAS OR

AMENTARIAS VINCULADAS AS ACOES

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339030 781,00 -0-
339036 1.978,92 -0-
339037 - -0-
339039 15.980,00 -0-
449051 - -0-
449052 - -0-
Observagoes:

O orcamento nédo foi dispon

Programa Nacional de Suplementacéo de Ferro.

ibilizado em tempo h@lrimeira quinzena de novembro) a realizacdo daatgtéo do
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DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 286,90 -0-
339033 7.950,00 -0-

O orcamento foi disponibilizado para o “Encontrocidaal das areas técnicas de Alimentagdo e NutecAssisténcia
Farmacéutica para Capacitacdo no Programa Nacie@aBuplementacdo de Ferro, em Terras Indigena€s
profissionais do DSEI do Parana participaram. Aspdeas, porém foram custeados pela FUNASA/Presiléra)
modalidade “pacote”. O recurso, portanto, foi deido.

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acéo

O mobiliario ndo é ergonomicamente adequado.
O DESAI distribuiu 47 balancas digitais de chéo,raap
SECA para o Dsei Parana.

A quantidade foi suficiente para atender todasldsias
polos e Casai.

A distribuicdo das mesmas foi realizada aprovetand
viagens dos servidores as areas.

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Participagcdo no Encontro Nacional das éareas téenilea Alimentacdo e Nutricdo e Assisténcia Farmamtarg
Capacitagdo no Programa Nacional de Suplementag&emo em Terras Indigenas. Periodo: 15 e 16/08/2Diarias €
deslocamento custeado pelo Projeto Vigisus; Ldtatife — PE

Aspectos PositivosDiscussdo e aprimoramento da agenda para imp&mtalo PNSF nos Dseis, Proposta |
Implantacdo do Programa no Dsei Parand em parcenma Assisténcia Farmacéutica, Reducao de anem@emgas
vinculadas a deficiéncia do ferro em areas indigena

para

D

PARCERIAS E CONTRATACOES

O programa de Vigilancia Alimentar e Nutricionalsgai parcerias com a Secretaria de Estado da SRéde&nais de
Saude, Secretarias Municipais de Salde, Pastor@ridaca, CONSEA — Conselho Estadual de Seguraticaeitar,
Ministério Publico Estadual, dentre outros.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA R$ 26.976,82 0 0

FisICA 1 0 0
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AVALIACAO DO RESULTADO

Disfuncao estrutural ou situacional que prejudicowu inviabilizou o alcance dos objetivos e
metas colimados

A descentralizacdo do recurso financeiro destidadrecucdo da Capacitacao do Sisvan Indigena eodoaPha Naciond
de Suplementacdo do Ferro ocorreu no final do neésavembro/2008, ndo havendo tempo habil para éomitas|
burocraticos necessarios a fim de realizar a Ctgdm;

Nao houve supervisdes nas areas relacionadaslandigi Alimentar e Nutricional fato que se develéafde veiculos,
recurso para diarias dos profissionais terceirigada invaséo de indigenas na sede da Coordenagam®& do Parana.

Medidas implementadas e/ou a implementar para trataas causas de insucesso; e responsavel pela impaacao
das medidas

Em dezembro de 2008 foi realizada terceirizacainada e autorizado a contratacdo de motoristagitezados
A previsdo de Capacitacdo para Implantacéo do Sismtgena e o Programa Nacional de Suplementaz&edo é que
ocorra no 1° semestre de 2009, com o recurso dealtzado pelo DESAI/Projeto Vigisus.
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2.3.4.5 Avaliacao Geral da Acéao 8743

Ac&o: 8743- Promogao, vigilancia, protecio e recuperacéo dmlde indigena/EDUCACAO EM SAUDE

Tipo da Acédo

Atividade

Finalidade

Disponibilizar servigos de saude aos povos indigena

Descricdo

Assisténcia a saude no ambito dos DSEI: contratde&ecursos humanos de ni

médio e superior; aquisicdo de insumos estratégi¢a®edicamentos,
imunobioldgicos e correlatos) deslocamento das peguimultidisciplinares de

saude indigena e das equipes técnicas (aéreattereefluvial) incluindo diarias

vel

e

passagens; manutencdo dos postos de “salde, desbpsk e das casas de saude

do indio- CASAI ( géneros alimenticios, materiaésakpediente, de lindeza e
higiene). Acompanhamento e supervisdo sistematiceEMISI. Divulgacao

de

D

visibilidade das acfes realizadas (producao deigagdles, manuais, cartilhas e
correlatos); desenvolvimento e conclusdo de estwgsesquisa sobre salde

indigena; qualificagdo de profissionais de saudeniglel médio e superior para

execucdo de acdes de saude para a populacdo mdoggacitacdo de liderangas
indigenas para atuacdo como agente indigena de;sedjlcitacdo de técnigos

para atuagdo na area gerencial das unidades de sa8dDSEI; realizacédo
educacgdo continuada para as EMSI; capacitacdo deadipes do SIASI
monitores do DESAI; qualificacdo de profissionagssalde e técnicos do DSEI

vigilancia em saulde; capacitacdo para o uso danfemtas informatizadas;
acompanhamento da instalacdo, manutengdo e aplicalgh ferramentas

informatizadas.

le
e
em

Unidade Responséavel
pelas Decisbes
Estratégicas

Fundagé&o Nacional de Saude

Coordenador Nacional
da Acéo

Wanderley Guenka

Unidade Executora

Coordenacao Regional

Area Responsavel por
Gerenciamento ou
Execucado

Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI - Paran

Competéncias
institucionais requeridas

para a execucao da acaq

Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO X - Art. 103.
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DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339030 2.000,00 558,38
339036 2.000,00 463,86
339037 | e —
339039 2.000,00 0
449051 | e
449052 | e

Os recursos destinados para realizacéo das ac@atudacdo em Saude e Mobilizagcdo Social, juntgauss indigenal

do Estado do Parand, foram disponibilizados atradés NOTA DE CREDITO n° 3618/2008, PLANO INTERNO:
IPANEDUC, FONTE: 0151000000, PTRES: 021614 , emd@kgosto 2008, no valor total B¢ 21.037,50 e o valar

gasto de R$ 1.022,24.

O valor disponibilizado foi suficiente para reafida das a¢des educativas previstas para o peréodgasto a dezemb
de 2008. O referido recurso s6 foi disponibilizagim agosto, dado o entendimento do Desai da neadssidd
elaboragdo do planejamento da Educacdo em Saleéspexrifico aos povos indigenas. Desta forma, ém e 200§
foi elaborada o referido planejamento, desmembrapdotanto, do planejamento geral da Educacdoaides

N&o houve tempo habil para execucdo dos recurswsinpucesso do processo licitatério para aquist@doens ¢

servicos. Foi atingida a meta prevista em 85%, pmiam utilizados recursos do Saneamento Ambiemdahbém
destinados as acdes de Educacdo em Saude.

(2]

ro

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA DESPESA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 11.037,50 0
339033 4.000,00 0

N&o foram realizados gastos nos elementos de despepracitados, pois as atividades educativamfogalizadas cor

n
recursos destinados a Educacéo em Salde da dsemel@mento Ambiental, sendo o valor gasto no elendendespesa
D

3390-14 foi de R$ 8.205,28, gasto efetuado no pegtorde diarias aos técnicos que compdem o quadEddcaca

em Saude, para realizacdo da aplicacdo do insttonfgnestionario) por amostra nas Aldeias indigesasvindo de

subsidio para elaboracéo do projeto de Educac@Bagmie, realizacdo das Oficinas de Educacdo em Sasdéldeias

Araca-l e Ivai e, visita de monitoramento das ag@@hscativas pactuadas nas Oficinas, os gastos fotmmzados e

direcionados de acordo com as necessidade dadfiaseda Funasa.

Os deslocamentos tiveram resultados positivos, @@ioficinas resultaram em participacdo, compsorgsinsercao da

populacédo indigena em todo o processo.
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0S NO EXERCICIO

Materiais de Expediente

Infraestrutura fisica dispnibilizada a acéo

Todo o material gasto foi adquirido no ano de 2@0m
recursos recebidos da area de Saneamento Ambjmtab
desenvolvimento das ac6es educativas, foi possalmlhar
até outubro de 2008. A partir de novembro de 2088

A infraestrura da Educacdo em Saude da Coorderda|
Parana é precéria, pois quando da execucdo dédadby
educativas, ndo dispomos das ferramentas basicasgja),
ndo ha maquina fotografica, data show, teldo, filona €

Ao

havia material em quantidade suficiente para ex@rde 5
(cinco) Oficinas de Educacdo em Salde, prevista
programacdo anual, pois 0os processos de licitagéwvam
em tramitacéo.

nootebook. As acdes sdo realizadas com ajuda
singttuicbes parceiras.

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores Tania Margarete PiaBsaugadora Sainitaria

Jania das Dores Viana Santana — Técnica em AsshHdtascionais
Marta Ferreira da Silva — Visitadora Sanitaria

Osmar Batista — Agente de Saude Publica

Apesar da apresentagdo das necessidades de formagéoitacdo, aprimoramento dos técnicos da Edacam Salde ser
constantes do PAC/2008 — Plano Anual de Capacitdadbivisdo de Recursos Humanos, ndo houve patiégp dos
técnicos em nenhum curso de capacitagdo voltadgogdesenvolvimento das agfes de Educacdo em Saude.

PARCERIAS E CONTRATACOES

N&o houve nenhuma contratacao de pessoal pardéiducacdo em Saude.
A participacdo das parceiras foi de suma imporéapara o desenvolvimento das acdes educativaso @ea@008 houv
incremento de muitas parcerias, 0 que levou atesfag positivos em prol da salide da populacéoéndig

(1%

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

%

FINANCEIRA 21.037,50 1.022,24 4,90

FISICA 12 ALDEIAS 100 100

AVALIACAO DO RESULTADO

O numero de 12 Aldeias corresponde a 100% dasasddeogramadas para o desenvolvimento das ac@esudacao en
Saude, onde foram realizadas a¢des de: diagn@stigcional, reunies com caciques e liderancastupades com &g
parceiras, elaboracdo dos projetos das Oficinasdiitas.

Na questéo da execugdo das Oficinas de Educa¢&aéde, ndo foi possivel realizar 5 (cinco) Oficinms conta da falt
de veiculos para o translado da equipe da edueagdmr falta de material de expediente, devidoracgsso de licitaca
estar em tramitacdo, nesta agdo, cujo estava @mevi©ficinas e so realizado 5 Oficina, atingiuZ$60% da met
prevista.

n

DO O

Medidas implementada e/ou a implementar para tratamas causas de insucesso; e responsavel pela impletagéio
das medidas:

Existir quadro de pessoal suficiente para atenden@anda e cumprir Missao Institucional — A
Implementar / Presidéncia;

Agilidade na concluséo do processo licitatorio adbn/Coordenagdo Regional;

Garantia do transporte para equipe — Ja implemam@id Diadm/Coordenacdo Regional;
Cumprir programacéo do PAC /Plano Anual de Capg@ita- A implementar pela
Sacap/Direh/Coordenacdo Regional/Presidéncia.
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2.3.5 Programa: 0016 - Gestdo da Politica de Saude

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral Fortalecer a gestdo do SUS nas trés esferas dengode modo a melhorar
e aperfeicoar a capacidade resolutiva das actmsieas prestados a
populacao

Objetivos especificos Coordenar o planejamento e a formulagéo de pdipchlicas setoriais a
avaliacao e controle dos programas na area de.saude

Gerente do programa Mércia Bassit Lameiro da Costa Mazzoli

Gerente executivo Luiz Fernando Beskow

Responsavel pelo programa no ambito | Sheila da Silva Rezende e Williames Pimentel dec®h
da UJ

Indicadores ou » Taxa de Adesdo dos Estados ao Pacto pela Saude
parametros utilizados para avaliagdo do |« Taxa de Adesdo dos Municipios ao Pacto pela Sadde
programa e Taxa de Constituicdo dos Colegiados de Gestao Ralgio
e Taxa de Planos Estaduais de Saude Aprovados pekelbo Estadual
de Saude

e Taxa de Planos Municipais de Saude Aprovados pehs&tho
Municipal de Saude

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.5.1 Avaliacao Geral da Acéao 4572

Acdo: 4572- Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Passo de Qualificacdo e Requalificacao

Tipo da Acdo Atividade

Finalidade Promover a qualificacéo e a requalificagdo de @@<son vistas & melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfedds servicos prestados a sociedade e
do crescimento profissional.

Descricao Treinamento, qualificacdo e requalificacdo de slemds, buscando a manutencao dos
padrées de qualidade do servi¢co publico.

Unidade Responsavel pelag Fundagdo Nacional de Saude
DecisOes Estratégicas

Coordenador Nacional da | Williames de Oliveira Pimentel

Acéo

Unidade Executora Coordenacéo Regional

Area Responsavel por Divisdo de Recursos Humanos - DIREH
Gerenciamento ou

Execucédo

Competéncias Portaria MS n° 1.776/2003 — SECAO XI - Art. 87.

institucionais requeridas
para a execucdo da acéo
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DESPESAS ORCAMENTARIAS VINCULADAS A ACAO

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339030 6.375,08 -0-
339036 10.750,00 -0-
339037 -0- -0-
339039 36.875,00 19.772,98
449051 -0- -0-
449052 -0- -0-

Inserir comentarios que demonstrem se o orcamentoigponibilizado foi suficiente ao atingimento das ntas
previstas, considerando a abrangéncia da acdo e @acidade instalada da unidade.

Acao: Capacitacdo de servidores publicos federaisneprocesso de qualificacdo e Requalificacdo

N&o foram efetuados gastos com recursos dispa@ititis noElemento de despesa 3390-3@ndo em vista que g
materiais utilizados em capacitacdes foram forreecjzblo Setor de Material da CORE.

Em relacdo a&lemento de Despesa 339036verificou-se que para utilizacdo deste recuespeddia de articulacde
com o Estado e/ou Municipio, sendo que nédo forasgramadas a¢des de capacitacdo para colaboradiuaiveo ang
de 2008, uma vez que nao consta no PAC a capaeifega este tipo de colaborador.

Para cElemento de Despesa 339038emonstraremos abaixo o detalhamento da utikizelgd recursos desta naturez
Capacitacéo: Meta Fisica - Meta Orcameiatar
. 382 Assembléia Nacional da Assemae 01 Participacgéao - — R$ 460;00x Inscri¢éo)
. Curso de Gestao e Fiscalizacdo de Contrato4 0 Participacdes - — R$ 6.800,q0 x-Inscrigao)
. Curso Capacit. Pedagogica p/Instr./Supervis@rParticipacfes - R$ 5.640,00 enftatacgéo local)
. Capacitacéo e formacéo de pregoeiros e
Sistema de Registro de Precos. ................ .01 Participacéo - — R%95,00 - (Tx Inscrigdo)
. Il Congresso Brasileiro da SBDST /
Il Congresso Brasileiro de Aids.................01 Participacéo - — R$90,00 - (Tx Inscri¢éo)
. Capacitacéo sobre Plano de Gerenciamento
de residuos soélidos (PGRS) .. ...........ccormmmme... 01 Participacao - —R$10,00 - (Tx Inscri¢éo)
. XVI Encontro Nacional de Perfuradores de Pocos
XV Congresso Brasil. de Aguas SubterranedsPdticipacao - —R$ 450,00 % Inscri¢éo)
. Curso Capacit. Pedagégica p/Instr./Supervis@*Participacbes R$ 4.777,98entratacdo local)

Comentario(*)- Contratagdo de espaco fisico feita através ddatidade de dispensa de licitac@ara a realizagdo @
Curso de Capacitacdo Pedagodgica para Instrutor/$uper, ministrado pela Daniela Coimbra — Coordeoaa da
Coder, no qual 32 pessoas foram capacitadas ntgerde 22 a 27 de junho de 2008, sendo 04 pess0&@OREPR ¢
28 de outras Coordenagdes

Comentario (**)— Contratacéo realizada sob_a modalidade de PrefBxrénicq seguindo a linha recomendada pé
Governo Federal, que busca mais celeridade e redudd custos operacionais nos processos adminisbstie
contratacdes de servicosnitialmente esta contratacdo estava prevista par&€uwso de Reequilibrio Econémico
Financeiro, mas foi cancelado por decisdo conjutizre as areas envolvidas na organizacdo do eveateresidéncia
e em articulacdo com o Instrutor, tendo em vistdeananda de cursos agendados por este junto a.sauredesss
modo o contrato foi aproveitado (ndo havendo mudaidt; objeto) para a realiza¢éo de mais um Curs€dpacitagéo
Pedagogica para Instrutor/Supervisor, sendo capals 21 Servidores de outras Coordenacdes, no geerde 24 a
29/11/2008.

S

D

(o]

67



Ministério da Sadde
F\N . Fundag@o Nacional de Saude

Coordenacédo Regional do Parand

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

NATUREZA DA CREDITO ORCAMENTARIO CREDITO ORCAMENTARIO
DESPESA DISPONIBILIZADO REALIZADO
R$ R$
339014 66.472,02 16.482,42
339033 7.375,08 -0-

Contextualizar o consumo destes elementos de deseem suporte a execugdo da agéo

A baixa execucdo no Elemento de Despesa 3390-1d-mtewao fato de que muitos servidores foram impsdite
participar de capacitacdes fora da sua cidade ideroy tendo em vista os varios problemas ocorritb®missao d
passagens aéreas. Outras vezes, as solicitacGeshegaram em tempo habil para serem autorizadasysofatores
concorreram também, como a falta de interesse elvgderes; nao liberacdo da Chefia Imediata particp@acao dos
cursos e ainda a limitacao do teto de diarias p@@ORE.

No Elemento de despesa 3390-33 os recursos nam faiizados pelo fato de a COREPR nao haver fioneahtrato

com empresa para fornecimento de passagem terr@stido que as passagens aéreas sao de respdadahilo SEPAS

na Presidéncia.

D

D

RECURSOS MATERIAIS CONSUMIDOS NO EXERCICIO

Materiais de Expediente Infraestrutura fisica dispnibilizada a acdo
Os materiais de expediente foram suficientes ao Mobiliario muito antigo;
desenvolvimento da acao. Microcomputadores com baixa capacidade

Céamera fotogréafica com tecnologia obsoleta
Falta de armarios com chaves para armazenar
equipamentos e materiais de expediente

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS NA EXECUCAO DA ACAO

Quantidade de servidores /Contratados/outros envoidos na execucéo da acéo

O Setor de Capacitacédo possui 03 servidores perttggao quadro efetivo da FUNASA:
Sendo 01 Auxiliar de administracédo (FG2); 02 Psigas.

Descrever se as politicas de pessoal (recrutamertselecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliagd®
desempenho) estdo sendo executadas de forma a redazlistancia entre as competéncias individuais apsentadas
pelos servidores e aquelas institucionais requeridgela acéo (Decreto n° 5.707/2006).

Para o cumprimento das atividades regimentais geqlo Setor de Capacitacdo realiza os seguintzegimentos
orientar e apoiar a programagao e realizacdo dgssuorganizar eventos; analisar processos deitapio; promover
acolhimento e ambientagdo de servidores, tercdoizacontratados e outros; articular com as arees gonsolidar 3
implantagdo da Politica de Desenvolvimento de Réssd Funasa; orienta a elaboracéo e execucgdo dp RRAliza o
monitoramento do Plano Operacional relativo as citaagbes realizadas; instrui processos de capdaoitégisca procede
avaliacdo do evento e dos resultados; cronogranikizagdo adequada dos recursos orcamentarios andairos
descentralizados para acdo de capacitacdo; oentapoio e avaliacdo dos cursos. orientacdes eawgl@res sobre
procedimentos necessarios para participar de dapaoicusteada pela Funasa, bem como projeto k&siando houve
contratacdes); Emissdo de pareceres em processoapdeitacdo envolvendo a analise sob a perspedévBlOC;
formalizacé@o e instrucao processual de acordo cov®@; elaboracdo de projetos de capacitacdo enumimngom ag
areas envolvidas; bem como acompanhar, avaliaraadgufor o caso, emitir certificados; realizar onitmramento
mensal das capacitagdes; elaboragdo de projeteapi#eitacdo em parceria com as areas envolvidampanhar as
capacitagdes, oficinas e seminérios realizados pEI@REPR; gerenciamento do Programa InstitucideaEstagio na

O

=

CORE; Fiscalizagdo do contrato do programa de iest&&yomover o acolhimento e ambientacdo dos esiagie
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administracdo publica inserida na Politica de Gegtd Competéncia, bem como articular com as graasa elaboraca
do Plano Anual de Capacitacéo (PAC), construidararmla Politica Nacional de Desenvolvimento desBal na Funas
conforme estabelece o Decreto n.° 5.707/2006 epmdevantamento das demandas de capacitacdo aentdicacdo
dos conhecimentos e habilidades necesséarias aoricuempo das competéncias regimentais de cada umaamas
seguida da definicdo dos cursos a serem priorizadossdo de memorandos / oficios/ relatérios eqeses técnicos;
PBS para pagamento de taxa de inscrigdo de culmofoeacdo de espaco fisico (hotel); providendmemissdo de SD
/ RVS para encaminhamento de servidores para ipairtimn de capacitagdes.

contratados; articular e integrar as diversas Wadada CORE; facilitar o processo de mudanca doehnode%

U~

PARCERIAS E CONTRATACOES

Comentarios sobre a importancia das contratacpascerias realizadas no exercicio para viabilizagéo e o
alcance dos resultados

N&o se aplica.

METAS E RESULTADOS DA ACAO NO EXERCICIO

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

FINANCEIRA 127.847,02 36.255,40 28,35%

FiSICA 65 participacbes 56 participagfes 86,15%

As metas fisica e financeiras sdo descritas arsegui
Meta ta Fisica : participacdes em capacitagédo
Meta Financeira: recursos orgamentarios utilizguhoa viabilizar as participa¢des

AVALIACAO DO RESULTADO

Disfungéo estrutural ou situacional que prejudicaunviabilizou o alcance dos objetivos e metaigados

Avaliamos como baixa execuc¢éo orcamentaria quantdizacéo dos recursos disponibilizados para ciéggao, pois foi
realizado 28,35% do previsto da meta financ&lmentanto algumas participacdes ndo necessitagangcdrsos, uma
vez que foram realizadas internamente, o que nd@u g@stos e ndo puderam ser contabilizadas na sg&mtanto,
permitiu 0 alcance de cerca de 86,15 % da metafis

No primeiro semestre, houve baixo desempenho, éi® ao segundo semestre. Varios fatores inflaeati tais como:

» liberagédo de recursos apés o primeiro trimestrande

* 0s setores apresentaram tardiamente suas demandagatitacao;

» indisponibilidade de alguns servidores para ppgrem por motivo de férias e/ou outros compronsisso
assumidos no periodo ou ainda falta de interes&edador ou da chefia imediata em libera-lo, ahelgaque os
trabalhos sofreriam solucdo de continuidade.

* e principalmente em decorréncia dos varios proeocorridos na emissao de passagens aéreas [FASSE
inviabilizando algumas das capacitacdes programadas

e Auséncia de contrato firmado com empresa de fomewio passagem terrestre

No fechamento do exercicio 2008 o grau de real@aséeve préximo do previsto, atingindo 86,15% etarfisica.

Além do que ja foi citado, ndo foram identificadagros aspectos especificos e/ou significativostgmeam inviabilizadag
o0 alcance da meta estabelecida, pois a maiorieagesitacdes foram previstas pela Funasa Presidénci

No que se refere ao Programa Institucional de Estiscrevemos a seguir:

A Funasa Core/PR, no ano de 2008 teve ao todorttitpivo de 28 estagiarios de nivel superior edfagiarios e Ensinp
médio. Os recursos utilizados para custear as$als&lio dos estagiarios totalizaram o valor delB%$.651,43 e a Taxa
destinada ao Agente de Integracdo (CIEE) R$ 7.00¥,8le lembrar que este recurso ndo é desceumitlalipara a
COREPR. A Funasa Presidéncia € quem realiza oseglasse recurso via SIAPE e diretamente ao Agente.
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A partir de 25 de setembro de 2008, a Funasa rt@adzau novas contratacdes de estagiarios e neovagéo de termos
aditivos de contratos, alegando nao haver dotaggomentaria para custear pagamento de auxilisgicaite como prevé
a nova legislagéo. Assim, na medida em gue os teda@ompromisso foram vencendo os contratos fozaaindidos.

Medidas implementadas e/ou a implementar para @ataausas de insucesso; e responsavel pela ieniegéo das
medidas.

Clientes internos ndo envolvidos com as demandstitucionais por falta de interesse, motivacdo ®sténcia as
mudancgas.
Os Servidores subestimam a importancia das atiggldd Setor de Capacitacdo e ndo contribuem parasjatividades
sejam realizadas a contento.

Os prazos estabelecidos para a execucao de aBgidathcionadas ao Programa de Desenvolvimento ederrsos
Humanos raramente sao cumpridos.

A maioria dos servidores demonstra desinteress@atitipar de capacitacdes em nivel local, pormilado, somos
orientados a priorizar capacitacdes realizadasieet local e, preferencialmente, em escolas demgove

Comentérios: Considerando o acima descrito, ideatifos que ha um problema de gestdo a ser

resolvido.

Para resolucdo dos probleesia SECAP tem apontado para a chefia para geelarjunto as demais
recomendando a necessidade de que as atividadessta® pelo setor de capacitacdo sejam conside@asvistas ag
cumprimento da missao institucional.
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indice Resultado
Indicador | Quesito Avaliado Tipo Método de Célculo Fonte alcancado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
Mede o numero de ,
£5503S COM Total de pessoas com O aumento do nimero de pessoas com esquema
Esquema 23 Lema vacinal esquema vacinal completo vacinal completo, se deu por diversos fatores,
Vacinal d Eficiéncia dividido pela populacéo Siasi 95,8% 97,3 dentre eles podemos destacar o empenho das
completo na . NS :
~ total do Dsei, no ano. EMSIs e arealizagdo da Campanha Nacional (de
populacéo . ST L .
o Multiplicado por 100 Vacinagdo para a eliminagdo da rubéola
indigena.
As criancas menores de 05 anos séo
acompanhadas nutricionalmente pelo menos 01
. Mede o percentual N°. de criancas menores de vez ao més e as informacdes repassadas para as
Crianca : ) ; p !
de criancas 5 anos acompanhadas pelq planilhas do Sisvan Indigena (apesar do sistema
Acompan . o . ~ . .
menores de 5anoy . .. . Sisvandividido pelo total | Sisvan ndo estar implantado na sua totalidade no DSHI).
hada : Eficiéncia . . 85% 85% .~ .
de idade, de criancas menores de 5 | Indigena Alguns indigenas por estarem fora da aldeia —
acompanhadas pelo anos no Dsei, no ano. venda de artesanato, consultas em outros
Sisvan Indigena. Multiplicado por 100 municipios ou algum outro motivo ndo consta nas
planilhas, porém em seu prontuario ha o registfo
mensal.
NUmero de gestantes
Mede o percentual indigenas acompanhadas 100% das gestantes identificadas e que iniciam
Gestante | de gestantes pelo Sisvandividido pelo pré-natal sdo acompanhadas nutricionalmente e as
Acompan | indigenas, namero de gestantes . informacg@es sdo repassadas para as planilhas|do
L ; Siasi/ 100% 100% . . ; ~
hada acompanhadas peloEficécia indigenas existentes no Sisvan Sisvan Indigena (apesar do sistema néo estar

Sisvan.

Dsei, no ano.

Multiplicado por 100

implantado em sua totalidade
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indice Resultado
Indicador | Quesito Avaliado Tipo Método de Célculo Fonte alcancado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
A vigilancia epidemiolégica na area de risco para a
malaria é realizada durante todo o ano,
, principalmente no que se refere a entrada e said
Mede o nimero de , . S i NS
. Ndmero de casos de malar ag; de indigenas, casos febris e a realizacdo da
Casos de | pessoas infectadas . ivep hayt .
. - o na populacao indigena do . supervisao de tratamentos. Em contrapartida, a
Malaria por malaria na Efetividade . Malaria 09 03 I . . : |
~ Dsei, no ano. o vigilancia ambiental é realizada pelas secretarias
populacao e Siasi - 8
IS municipal e estadual de saude, de acordo com g
indigena. o . A
descentralizacdo das endemias para estas insta
de acordo com o Sistema Unico de Saude. Nest
sentido a Funasa atua realizando intersetorialidg
O aumento da incidéncia da tuberculose BK+ se|
S A Total de casos novos de o . T .
Mede a incidéncia justifica pelo incentivo a busca ativa dos
tuberculose pulmonar BK+ . L T .
Tubercu- | de tuberculose dividido pela pobulacio sintoméaticos respiratérios em todas as areas
lose pulmonar BK+ na | Efetividade 60 pe'a popuiac: Siasi 15,8 23,6 indigenas no Estado do Parana, fato que, por si
~ total indigena abrangida 4 . L
populacdo . justifica o aumento dos diagndésticos dos casos.
N pelo Dsei, no ano. ;
indigena. Multiolicado por 100.000 Vale ressaltar que, todos os referidos casos fora
P P ' tratados em sua plenitude.
) Mede o coeficiente Total de 6bitos em menores Conforme determinacao do Departamento de Sa
Obito ; de 1 ano de idade no Dsei Indigena — DESAI foi pactuada redu¢éo em 5%
. de mortalidade S . . . . S ~
Infantil . X o dividido pelo total de . mortalidade infantil, porém este indicador nao fo
. infantil na Efetividade . : Dseil 16,3 35,6 - ~
Indigena ooulacio nascidos vivos no mesmo Core alcancado. Todos os 6bitos estdo sendo
populag local e ano. investigados por esta equipe a fim de se esclare
indigena. L
Multiplicado por 1.000 as causas.
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indice Resultado
Indicador | Quesito Avaliado Tipo Método de Célculo Fonte alcancado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
A meta programada foi atingida em 85%, a
equipe de Educacédo em Salde da Coordenaca
Parand, realizou apoio na execugao das agfes
Educagdo em Saude em 12 Aldeias Paranaenses,
as atividades executadas foram: realizacdo do
diagndstico situacional, reuniées com a
comunidade indigena, pactuacdes com os
parceiros, elaboracéo do projeto e a execucéo|de
% de Oficina Educativa na Aldeia Araca-I — Municipi
Aldeias de Piraquara onde ainda estd em andamento d
contempla| Mede o niumero de Total de 12 aldeias acompanhamento das a¢cBes pactuadas por est
das com | aldeias contempladas com execucsio comunidade. A referida Oficina foi um grande
execucdo | contempladas com das a (”)pes de Educacio e(;r;n Educacio sucesso, uma vez que, as 70(setenta) pessoas,
das ac¢les | execucao das acoe Seficacia Saﬂdg e Mobiliza éogSociaI em & 0% 26,4 quais representam 100% dos moradores,
de de Educacdo em dividido pelo totalgde 16 Saude 0 0 participaram de todo o processo, houve
Educacgéo | Saude e aldeias r?o Parana. no ano mobilizacdo, insercdo, comprometimento e
em Saude | Mobilizacdo Social Multinlicado por 160 ' responsabilidade, tornaram-se co-responsaveis
e P P pelo desenvolvimento das acdes e busca de
Mobilizac solucdes dos problemas identificados.
ao Social Oficina de Educagdo em Saude também estendida

para Aldeia Ivai — Municipio de Manoel Ribas,
onde foram beneficiadas em torno de 1.300
indigenas, as acfes pactuadas estdo sendo
monitoradas.

Na&o foi possivel realizar 5 Oficinas Educativag
previstas por falta de veiculo para o translado d
equipe e por insucesso do processo licitatério p
aquisicdo de bens e servicgos.
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indice Resultado
Indicador | Quesito Avaliado Tipo Método de Célculo Fonte alcancado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
Das 12 Aldeias do Parana programadas foram
atendidas em 100% com a visita da equipe de
% de Total 12 aldeias Educagdo em Saude, nas seguintes atividades:
Aldeias . contempladas com o diagnéstico situacional com aplicacéo do
Mede o nimero ; ) SR . -
contempla de aldeias fortalecimento do Controle instrumento (questionario) junto as familias
das como contempladas Social por meio de ac¢des de indigenas, elaboracéo do Projeto de Oficina,
fortalecime P Educacao em Saude ~ reunibes com liderancas e caciques, pactuacdes
como U Educacéo .
nto do . o dividido pelo total de 46 COm 0s parceiros.
fortalecimento do Eficacia . . em 0% 26% . .
Controle : aldeias no Parana, no ano. . Conforme estabelecido no plano operacional d
. Controle Social - Saude ~ , .
Social por . ~ ) Multiplicado por 100 2008 para Educagédo em Saude foram previstas a
; por meio de acdes L S PR
meio de N realizacéo de 7 (sete) Oficinas, onde sé foi
- de Educacdo em . ; :
acOes de Satde possivel realizar 5 (cinco).
Educacéo Desta forma, o atingiu-se 28.60% da meta
em Salde estabelecida no fortalecimento do Controle Sotial

por meio de acdes de Educacédo em Salde.
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indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Calculo Fonte alcangado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
. N° de aldeia beneficiada Todas as aldeias situadas em terras indiger
% de aldeias ~ . L s . A
; com acdes de legalizadas no Parana ja estédo beneficiadas
com sistema de| Mede o percentual de . . . ' . .
: . abastecimento de 4gua | Diesp/ com sistemas de abastecimento de agua.
abastecimento | abastecimento de S o o . "
. A . L dividido pelo n° total de | Sensp 100% 100% acampamentos indigenas nas areas em litig
de agua, por agua em area Eficacia deias d . b ucs I . S
Dsei indigena, por Dsei aldeias do Dsei. receberam solucdes alternativas e provisori
) ' ) Multiplicado por 100. Assim, esta a¢ao tem 100% de eficacia.
. Total de Aldeias
% de aldeias . .
com tratamento de Em todos os sistemas de abastecimento de|
com tratamento . . Core/ . ; . -
de Mede o percentual de agua implantado, ) agua construidos nas aldeias do Parana é
e agua . - Diesp/ 100% 100% : .
) aldeias com L dividido pelo total de implantado o tratamento. Assim, repete-se
implantado, por de & Eficacia Ideias d . Sensp. b 50 do | X
Dsei tratamento de agua. aldeias do Dsei. observagédo do item anterior.
' Multiplicado por 100.
N°. de comunidades
% de Mede o percentual remanescentes de
comunidades | das comunidades quilombos, com
quilombolas remanescentes de implantacdo, ampliacédo Densp/
com quilombos, ou melhoria do servigo de Core/p Os projetos foram aprovados, porém os
implantacéo, beneficiadas com a saneamentdajividido Dieso/ 0% 0% recursos somente foram liberados para MS
ampliacdo ou implantacéo, pelo n°. de comunidades Sensp no final de 2008.
melhoria do ampliacédo ou L remanescentes de P:
; ; . Eficacia ;
servico de melhoria do servico quilombos programadas
saneamento. de saneamento no no ano.

ano.

Multiplicado por 100.
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indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Calculo Fonte alcangado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
% de N°. de assentamentos (la
assentamentos Mede o percentual de reforma agraria com
dareforma | assentamentos da implantacdo, ampliacap
agraria com | reforma agraria com ou melhoria do servico de Densp/ Os proietos foram aprovados. borém nenhu
implantacdo, | a implantacéo saneamento, dividido Core/ 0 0 recSrS(J) foi liberado gm 2008, P
ampliacéo ou | ampliacido oy Eficacia pelo n° de assentamentpsDiesp/ ’
melhoria do | melhoria do servicg da reforma agraria Sensp.
servico de de saneamento no programadas no ano.
saneamento. | ano. Multiplicado por 100.
NUmero de | Demonstra o nimerp
familias absoluto de familias NUmeros de familias o . .
- - - A maioria dos projetos propostos foi
beneficiadas | beneficiadas com beneficiadas com os Core/ : v :
X . . . . analisada, porém nenhum foi aprovado dev
com projetos de projetos de projetos de abastecimento Diesp/ . ) ~ .
) i o g 150.000 280.000 | as prefeituras ndo terem solucionado as
abastecimento| abastecimento de Eficacia de agua no ano. Sensp. .
3 A pendéncias constatadas.
de agua, agua no decorrer dp
contratados. (*)| ano.
NUumero de | Demonstra o nimerp
familias absoluto de familias
beneficiadas | beneficiadas COH,L NUmeros de familias
com projetos de projetos de drenage beneficiadas com os Core/ N0 existe a acio na CORE/PR
drenageme | e manejo ambientgl Eficacia projetos de drenagem |e Diesp/ 0 0 &
manejo no decorrer do ano. manejo ambiental no ang. Sensp.
ambiental,

contratados. (*)
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indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Calculo Fonte alcangado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
Numero de | Demonstra o nimerp
familias absoluto de familias
beneficiadas | beneficiadas com NUmeros de familias . . . .
X . - A maioria dos projetos foi aprovada, porém
com projetos de projetos de beneficiadas com os Core/ nenhum recurso liberado em 2008
esgotamento | esgotamento sanitario Eficacia projetos de esgotamento Diesp/ 60.000 195.000 ’
sanitario, no decorrer do ano. sanitario no ano. Sensp.
contratados. (*)
NUumero de | Demonstra 0 nimerp
familias absoluto de familias
beneficiadas | beneficiadas com NUmeros de familias
com projetos de projetos de residugs beneficiadas com os Core/ A maioria dos projetos foi aprovada, porém
residuos sélidos no decorrer Eficacia projetos de residuos Diesp/ 160.000 172.000 | nenhum recurso liberado em 2008.
sélidos, do ano. sélidos no ano. Sensp.
contratados.
@)
NUumero de | Demonstra o nimerp
familias absoluto de familias
beneficiadas | beneficiadas com NUmeros de familias
com projetos de projetos de melhorias beneficiadas com os Core/ A maioria dos projetos foi aprovada, porém
melhorias sanitarias projetos de melhorias Diesp/ 900 2.330 nenhum recurso liberado em 2008.
sanitarias domiciliares no| Eficacia | sanitarias domiciliares np Sensp.
domiciliares, | decorrer do ano. ano.

contratados. (*).

Obs.: (*) A descrigcdo projetos contratados” refere-se aosermos de Compromissog aosConvénioscelebrados.
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indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Célculo Fonte alcangado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
NUumero de | Demonstra 0 namerp
escolas rurais | absoluto de escolds Numero de  escolas
beneficiadas | publicas rurais publicas ruraig Core/
com projetos de ben_eﬁmadas com Eficacia ben_eﬁmadas pelos Diesp/ 0 0 N30 existe a acio na CORE/PR
saneamento. | projetos de projetos de saneamento,Sensp.
saneamento, no ano.
contratados ng
decorrer do ano.
% de aldeias NUmero de aldeiag
indigenas Mede o percentual de indigenas beneficiadas
beneficiadas | acbes de saneamento com acOes de saneamemtoCore/ : . .
~ ST o o . Nenhuma aldeia ser& atendida com recursags
com aches de | em aldeias indigenas Efetividade | dividido pelo numerg Diesp/ d
. o PAC
saneamento em com  recursos  do total de aldeias, com Sensp. 0 0
relacdo as metasPAC. recursos do PAC.
do PAC. Multiplicado por 100.
% de Termos de N°. de Termos de
Compromisso | Mede a capacidade Compromisso celebradas
celebrados para operacional da para a acéo de Foram assinados 90,25% dos TC propostos e
execucdo de | Funasa ng abastecimento de aguaDensp e entregues o0s projetos, porém nem todos
projetos de | implantacéo das Efetividade | dividido pelo n° del Cgcon 38% 90,25% | analisados devido a falta de engenheiros na
abastecimento| acdes do PAC. municipios  priorizados CORE/PR. O percentual de andlises s6

de agua, em pelo PAC na acéo. aumentou devido a realizacéo de forca tarefa.
relacdo as metas Multiplicado por 100.
do PAC.
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fa.

indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Calculo Fonte alcangado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
% de Termos dg
Compromisso N°. de Termos de
celebrados para Mede a capacidade Compromisso celebradas Foram assinados 45% dos TC propostos e
execucdo de | operacional da para a acdo de melhoriaDensp e entregues os projetos, porém nem todos
projetos de | Funasa ng sanitarias  domiciliares, Cgcon analisados devido félta de engenheiros na
melhorias implantacéo das Efetividade | dividido pelo n° de 100% 45% CORE/PR. O percentual de analises s6
sanitarias acOes do PAC. municipios  priorizados aumentou.devido 2 realizaco de forca tare
domiciliares, pelo PAC na acao.
em relacdo as Multiplicado por 100
metas do PAC.
% de Termos de
Compromisso N°. de Termos de
celebrados para Compromisso celebradas
execucdo de para a acdo de melhorja
projetos de | Mede a capacidade habitacional para 0
melhoria operacional da controle da doenca deDenspe ~ . ~
habitacional | Funasa ng chagas,dividido pelo n°| Cgcon 0 0 N&o existe a agdo na CORE/PR
para o controle| implantacdo das Efetividade | de municipios priorizados

da doenca de
chagas, em
relacdo as metal

acOes do PAC.

do PAC.

pelo PAC na acao.
Multiplicado por 100
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indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Calculo Fonte alcangado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
% de Termos de N°. de Termos d¢
Compromisso Compromisso celebrado
celebrados para para a acdo de drenagem
execucdo de | Mede a capacidade e manejo ambiental para
projetos de | operacional da a prevencdo e controle
drenage_m e Funasa ) nc‘ Efetividade | da malaria, d|V|Q|EJIq I Densp e N0 existe a agio na CORE/PR
manejo implantacdo das pelo n°. de municipios Cgcon 0 0
ambiental e | acdes do PAC. priorizados pelo PAC na
controle da acéo.
malaria, em Multiplicado por 100
relacdo as metas
do PAC.
% de projetos
com visita de | Mede o numero de Numero de projetos com
acompanhament projetos com Vvisitg visita de N&o houve parcelas liberadas referentes ag
0, em relacéo | técnica de| acompanhamento, Core/ PAC 2008 e as obras dos exercicios anterig
aos projetos | acompanhamento Efetividade | dividido pelo ndmero Diesp/ 10% 0 estao atrasadas devido a falta de técnicos ¢
com parcela de| com  parcela de de projetos com parcela Sensp. apoio logistico no decorrer do ano.
recursos recursos liberada. liberada.
liberada. Multiplicado por 100
Percentual de Numero de projetos com
projetos com | Mede o percentual de pendéncia técnica Core/ Nenhum projeto cumpriu totalmente as
pendéncia projetos com Efetividade | dividido pelo numerol Diesp/ 50% 100% exigéncias do SISCONV e da PGF
técnica. pendéncia técnica. de projetos analisados.| Sensp. '

Multiplicado por 100.
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indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Célculo Fonte alcancado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
% de N°. 35 de municipio$
municipios Mede o percentual contemplados com
contemplados | dos municipiosg assessoria para
com assessorig contemplados  com implantacdo dos Nduclegs Esta meta para ser atingida é de acd
para assessoria para de Educacdo em Saude,Educacéo 0% 67.30% | com o0s projetos que vao sendo analisa
implantacdo dog implantacédo dos Eficacia dividido pelo n°.52 de em Saudde e aprovados.
Nucleos de | Nucleos de Educacapo municipios programados
Educacdem | em Saude Multiplicado por 100.
Saude
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Il - Gestéo
indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Calculo Fonte alcancado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
Total dos recursos
Avalia a capacidade financeiros pagos np
de pagamento da exercicio, dividido
Execucdo | Coordenacéo Eficiéncia | pelo total de recursgs Saeof/ - . .
: : : . L : 53% Processos de pagamentos nao recebid
Financeira | Regional no exercicip or¢camentarios Sofin la area financeira
de 2008. empenhados, na Corg, pe '
no ano.
Multiplicado por 100
Avalia a capacidade Total dos recursos
de execucao orgcamentarios
orcamentaria da executados no Obras empenhadas em dezembro/2008
Execucdo | Coordenacéo Eficiéncia | exercicio, dividido | Saeof/ - que passaram em Restos a Pagar para
Orcamentéri| Regional no exercicip pelo total dos recursqgs Soorg 40% 2009, os valores restantes referem-se 3
a de 2008. or¢camentarios servigos e materiais que serédo recebidd

liberados no
exercicio, na Core, n
ano.

Multiplicado por 100

em 2009.
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Indice HL Resultado
Indicador Quesito Avaliado | Tipo Método de Calculo | Fonte | alcangcado em Alcangado
2007 em 2008 RESULTADOS ALCANCADOS
(referéncia)
Total de convénio$
Mede a capacidade celebrados em 2006
Execucgéo dg de acompanhamentp com todas as parcelas ~
convénios da execucédo dos pagas, dividido pelo| Cconv Informagao a cargo do
N - ’ N DEPIN/CGCON/COCEC
convénios. Efetividade | n.° total de convénios
celebrados no ano.
Multiplicado por 100
Mede a capacidade N°. de Termos de
de pagamento dds Compromisso
Capacidade| Termos de firmados em 2007
de Compromisso com repasse de a o ~
: - - . . Convénios em inicio de contratagédo
pagamento | firmados no exercici{ Efetividade | recursos financeiros, execucio
2007. dividido pelo n° de Diesp 30% 0% '

Termos de
Compromisso

firmados em 2007.

Multiplicado por 100

D
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indice Resultado
alcangado em| Alcangado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Célculo Fonte 2007 em 2008 RESULTADOS ALCANCADOS
(referéncia)
N°. de Termos de
Mede a capacidade Compromisso
de pagamento dags firmados em 2008
Capacidade| Termos de com repasse de
de Compromisso Efetividade | recursos financeiros, Diesp - 0% ~ : ,
. . L N&o houve compromissos firmados.
pagamento | firmados no exercicio dividido pelo n°. de
de 2008. Termos de
Compromisso
firmados em 2008.
Multiplicado por 100
Capacidade | Avalia a capacidade Total de pagamentdgs
de de pagamento de de Restos a Pagar mo
pagamento | Restos a  Pagg Efetividade | exercicio, dividido| Saeof/ Restos a pagar pendentes de
inscritos no exercicio pelo total de Restos |[aSofin - 82,67% | liquidacao.
financeiro. Pagar inscritos.
Multiplicado por 100.
Numero de diligéncias Core/ A meta prevista para 2008, de 90% |de
Controle de | Percentual das atendidas no  anq,Equipe diligéncias atendidas, foi cumprida.
Diligéncias | diligéncias atendidas Eficacia dividido pelo nudmerqg de Estipulou-se uma margem de 10% para
atendidas | pela regional. total _de diIigénc_:ias Convéni 100% 96.45% diIi_géncias e_xpedidas no final do exercicio,
expedidas pela regionalos ' cujo atendimento somente ocorre |no
no ano. exercicio seguinte. Portanto, temos como
Multiplicado por 100. satisfatorio o percentual de 96,45%
atingido.
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indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Célculo Fonte alcangado | Alcancado RESULTADOS ALCANCADOS
em 2007 em 2008
(referéncia)
Numero de diligéncias Core/ Do percentual de diligéncias pendentes 0,6%
Controle de | Percentual da pendentes no ang,Equipe refere-se a diligéncia, cujo prazo para
Diligéncias | diligéncias pendentes| Eficacia dividido pelo namerg de atendimento nao expirou e 2,95% refere-ge a
pendentes | na regional. total de diligéncias Convéni 0% 3,55% | diligéncias pendentes de atendimento| e
expedidas na regional rjoos incluidas no rol de inadimplentes no SIAFI.
ano.
Multiplicado por 100.
Total de convénios com A meta estimada era de 90% de prestacdes de
prestacdo de  contas contas analisadas e 10% a serem analisadas.
Controle da| Percentual dos analisadas (em Core/ Consideramos que o resultado alcancado foi
andlise de convénios analisados andlise/concluidos) npEquipe satisfatorio, levando em consideragdo que
prestacdo de na regional. Eficacia regional, no anadividido | de 97,78% 89,51% | 10,49% das prestacdes de contas recebidas no
contas de pelo ndmero total dé Convéni exercicio de 2008, encontram-se aguardando
convénios convénios recebidos rfaos. analise.
regional.
Multiplicado por 100.
Total de convénios com
Controle da prestacdo de contas A meta estimada era de 90% de aprovacdes.
aprovacdo da Percentual dos aprovadas na regional, naCore/ 96,67% 53,91% | Entretanto, a distor¢do apresentada refere-ge
prestacdo de convénios aprovados ano, dividido pelo | Equipe aos processos que se encontram aguardangdo
contas de na regional. Eficacia ndmero total de convénigsde pareceres técnicos (DIESP e PESMS), para
convénios recebidos na regional. Convéni entdo serem concluidos.
Multiplicado por 100. 0S.
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indice Resultado
Indicador Quesito Avaliado Tipo Método de Célculo Fonte alcancado | Alcancado
em 2007 em 2008 | RESULTADOS ALCANCADOS
(referéncia)
Ne°. de processos de
Avalia a instauracdo de Tomada  de Contas
processo de Tomada de Especial instaurados na
Tomada de | Contas Especial n4g Core em 2008dividido Siafi 0 0 N .
~ o . Nao foram instauradas Tomadas de Contas.

Contas Coordenacdes Efetividade | pelo n°. de convénios em
Especial Regionais no exercicip situacao de inadimpléncia

2008.

efetiva, no ano.
Multiplicado por 100
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IV - Resultados Alcancados
Administragdo/Secao de Logistica/Se¢do Orcamerdgdfinanceira

Os pontos destacados pela equipe relacionadasdioadores validados e que
precisam ser melhorados séo:
a) O orcamento disponibilizado no final do exercicificdlta os procedimentos
orcamentarios;
b) Necessidade de se atentar para as datas de vetwidasnfaturas/notas fiscais
que sédo encaminhadas para pagamento;
c) Maior controle sobre os contratos por parte dasifs

Equipe de Convénios

Por meio da Portaria n° 127, de 17 de marco de @0®fesidente da Fundacao
Nacional de Saude delegou competéncia ao CoorderRelgional do Parana para
aprovar analise de prestacdo de contas de conv@missrumentos congéneres a partir
de 11/04/2005.

As analises das prestacoes de contas foram at#budd dois servidores
integrantes do quadro permanente da FUNASA, diretéen subordinados ao
Coordenador Regional, porém sem uma definicdo flosmiare a estrutura da area por
parte da Presidéncia da FUNASA.

Em relacdo aos indicadores sobre atendimento da€rdiias e analises de
prestacdes de contas as metas foram cumpridagli€dior relacionado as aprovacoes
nao teve um indice satisfatorio, em razdo do degdomento dos prazos para
encaminhamento dos pareceres técnicos por paRésRP e PESMS.

Complementando a avaliacdo dos resultados destseams- seguintes pontos
positivos e pontos a melhorar:

Pontos Positivos Pontos a melhorar

1. A experiéncia dos servidores nas areas 1. A estrutura fisica;

administrativa, orgamentaria, financeira, 2. Mobiliarios;

contabil; 3. Quantidade de servidores;
2. Bom relacionamento intra e interpessoal; 4. Cumprimento dos prazos pelas areas
3. Dedicagao e empenho na realizacao das técnicas.

atividades.
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Saneamento Ambiental

A avaliacdo final realizada pela engenheira respgeisrelativamente aos
indicadores apontados foi de que apesar das diides foram analisados e aprovados
alguns projetos. Foram orientadas todas as predeipara montagem dos processos de
convénios enquadrados dentro das normas vigenteldASA.

Os resultados, porém, ndo foram satisfatorios nerc&io de 2008,
principalmente em razdo do encerramento do conv@&@mm a UNESCO que
disponibilizava seis engenheiros consultores paiexaes de andlise e fiscalizacéo.

Houve um grande acumulo de projetos do PAC e EnseRddamentares sem
analise ou com pendéncias. Também foi grande o mide obras com prestacao de
contas apresentadas, parcial ou final que ndo aodser finalizadas devido a falta de
visita técnica por caréncia de engenheiros e dpgistico.

Saude indigena
Indicador Saude Indigena correspondente a acaomdeéam, Vigilancia,
Protecdo e Recuperacdo da Saude Indigena, a Eduwmac&aude da Coordenacéo do
Parand, aponta os seguintes pontos:

Pontos Positivos:
a) Aceitacdo e participacdo da comunidade indigenproposta metodologica
da Educacédo em Saude;

b) Vontade da comunidade em melhorar sua condicaade v

c) Participacdo do Diesp, Casai e Dsei na definic&oadeas prioritarias para
realizacdo das acOes educativas de acordo com dgadores
epidemioldgicos, sanitarios e sociais, na definighis temas a serem
abordados junto a comunidade indigena, participad@ioexecucdo das
Oficinas de Educacao em Saude na Aldeia Aracaldei@lvai.

d) Implantacdo das acOes educativas na Casa de ApoicAtdncdo a
Saude/Curitiba, mediante programacéo dos temasidaates educativas. A
execucao das acdes educativas tornou-se rotiagdas sao trabalhadas pela
equipe multidisciplinar da Casa de Apoio, e vem tbnindo no
entendimento dos indigenas da importancia de nall@oatencdo e cuidados
com a saude.

Pontos Negativos:
a) Numero de técnicos reduzido para o desenvolvimggsgcacdes educativas;

b) Problemas com a disponibilidade de veiculo paatiasiades de campo;

c) Insucesso nos processos licitatérios para aquisied®ns e servicos;
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d) Dificuldade de atender as demandas levantadascpelanidade indigena,
pois as mesmas dependem de parcerias e nem sespegceiros podem
ajudar.

Quanto ao indicador Saneamento Ambiental referentacdo: Fomento a
Educacdo em Saude voltada para Saneamento AmbianEducacdo em Saude da
Coordenacédo do Parand, aponta os seguintes pontos:

Pontos Positivos:

a) O entendimento do gestor municipal na importanoiadesenvolvimento das
acOes educativas para o exercicio do controle Isauidusdo e participacao
das familias beneficiadas no projeto;

b) Atividade nao requer deslocamento para: analiseemtacdo de projetos,
elaboracao de pareceres técnicos, parcial e étal,

c) A Educacdo em Saude procura trabalhar concomitamienas analises e
aprovacoOes dos projetos de realizados pela DIESP.

Pontos negativos:
a) A nao aprovagao de 100% dos projetos;

b) O ano de 2008 ter sido um anos de eleicbes murgcipartanto, com
mudancas de gestores;

¢) Quadro de pessoal da Educacdo em Saude reduzido;

d) Problemas com a disponibilidade de veiculo para atigidades de
acompanhamento e supervisdo nos municipios;

e) Os projetos — PESMS néo séo constantes do SISCémgndio a equipe de
Educacdo em Saude sem poder conhecer os muniei@g8es que foram
engquadradas a receberem os beneficios de Saneahmeitental.
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2.4.1 Evolucao de gastos gerais

DESCRICAO 2006 2007 2008
1.Passagens 38.159,60 124.889,96 -0-
2.Diarias 536.735,50 470.112,81 387.139,52
3.Servicos Terceirizados

3.1.Publicidade (radiobras) 9.969,60 37.190,40 meo
3.2.Vigilancia, limpeza e 462.006,14 628.554,35 673.614,18
conservagao

3.3.0utras  Terceirizacdes -0- 2.948.070,12 1.711.568,42
(Venturini e Sul Car)

3.4.Suprimento de Fundos 87.590,63 75.010,61 36864
4.Cartdo Corporativo -0- -0- 10.732,27
Totais 1.134.461,47 4.283.828,25 2.855.732,67

Comentérios:
Os recursos destinados as diarias atenderam pagogmnie os deslocamentos dos servidores, vis

ando

acompanhamento de obras, levantamento patrimopaticipacdo em reunibes, cursos, palestras,

seminarios, monitoramento em areas indigenas efmb&m foram custeados com recursos de di
para colaboradores eventuais 0s sete consultargsr(eeiros), realizando visitas técnicas nos mpioisi
conveniados.

Em relacdo ao gasto com vigilancia e limpeza 2Q@6 a 2008, os gastos aumentaram em funcao ¢
sido aumentado o numero de postos de vigilanceanbém, outro gasto significativo para a Core, fi

terceirizacdo de Veiculos com motoristas, sendcequ@006 ndo existia tal servi¢o, o qual foi caatita

em 2007. Em 2008 devido a falta de orcamento oratmnfoi cancelado, ficando a Core sem o servi

Nova contratacdo foi realizada em outubro de 2@@®yonstrando assim a diferenca de valores ¢
2007 a 2008. Quanto aos gastos com suprimentosurtbos, cujas despesas se concentravan]
materiais diversos, pedagios, combustiveis, houwedecréscimo, conseqiiéncia da implantacad
sistema de registro de pregos que possibilitousagfies mais ageis, bem como a terceirizagdo da die
veiculos. Quanto ao valor despendido com publi@dijal, o valor se justifica pelo aumento
licitagBes realizadas, em suas diversas modalidadésando dar cumprimento ao art. 21, da Le
8666/93.

arias

le ter

DI a

ico.
2ntre
em
do

de
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3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS — CONTA CONTABIL 2.1121.11.00

N&o houve ocorréncias no periodo

4 RESTOS A PAGAR

~ RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
ANSRSINS ST Inscritos Cancelados | Pagos A Pagar | Inscritos Cancelados| Pagos A Pagar
2007 - - - - 1.941.679,71 | 163.876,00 | 1.605.184,67 | 172.619,04
Total
Nota:

Devem ser informados os valores constantes do®iafilltimos trés exercicios;
O quadro deve ser complementado por uma analisdaimn:
as razdes para a permanéncia de Restos a Pagesdaaas e Ndo Processados ha mais de um exeirtéciodiro;

discriminacao de valores referentes a restos a paggpermanecem no sistema sem que porventusdgégia tenha sido prorrogada por Decreto.

* SO houve restos a pagar em 2007.
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5 CONVENIOS
5.1 A liberar com vigéncia expirada
Tipo* Cadigo Identificacdo do Termo | Objeto da aveng{ Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situacdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Siafi Inicial ou de Aditivos publicagcdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do term| no DOU transferido CNPJ)
data assinatura, vigéncig no exercicio
etc)

1 411612 25100.001951/00-15 VIGISUS 18/01/2001 | 340.562,99| 2001 85.140,75 ISEP PC aprovada no valor de R$ 320.862,9
18/01/2001 a 31/05/2004 320.562,99 Pendente de liberagcdo R$ 20.000,00.
CV 660/00 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia

1 411613 25100.001950/00-62 VIGISUS 18/01/2001 | 217.607,58| 2001 54.401,89 ISEP PC aprovada no valor de R$ 202.807,5
18/01/2001 a 31/05/2004 202.607,58 Pendente de liberagdo R$ 15.000,00.
CV 655/00 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia

1 412821 25100.001949/0038 VIGISUS 18/01/2001 | 362.979,28| 2001 90.744,82 ISEP PC aprovada no valor de R$ 311.854,2
18/01/2001 30/05/2004 311.654,28 Pendente de liberagdo R$ 51.325,00.
CV 659/00 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia

1 440338 25220.002567/01-46 18/01/2002 | 50.000,00 -0- 2.500,00 P.M. TamaraRacurso néo liberado
21/01/2002 a 21/02/2003 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 3813/01

1 445456 25220.002578/01-26 AGUA 21/012002 112.764,27| -0- P. M. Curiuva  Reour&o liberado
31/12/2001 a 31/10/2002 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 2077/01

1 477773 25220.007024/02-04 AGUA 24/12/2002 | 58.465,53 -0- 590,56 P.M. Recurso néo liberado
15/12/2002 a 04/12/2005 Corumbatai do| Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1020/02 sul

1 477774 25220.006715/02-82 AGUA 24/12/2002 | 179.884,81 2006 1.817,02 P. M. Godoy | PC parcial aprovada no valor de R$ 71.490,00. DIEBR e
15/12/2002 a 28/01/2009 71.953,81 Moreira PESMS 80%.
CV 1019/02 A liberar R$ 107.931,00

1 478506 25220.006882/02-23 AGUA 27/12/2002 | 249.375,02 -0- 9.877,52 P. M. Imbay Recurso néo liberado
20/12/2002 a 20/01/2004 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1548/02

1 489788 25220.004338/03-28 AGUA 29/12/2003 | 72.100,00 -0- -0- P. M. Recurso néo liberado
20/12/2003 a 20/12/2004 Guamiranga | Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 995/03

1 490778 25100.032648/03-07 CONTROLE 29/12/2003 | 1.260.000,00-0- 464.000,00 TECPAR Recurso néo liberado
23/12/2003 a 23/06/2004 | DOENCA Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 44/03
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Tipo* Cadigo Identificacdo do Termo | Objeto da aveng{ Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situagdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Siafi Inicial ou de Aditivos publicagcdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do term| no DOU transferido CNPJ)
data assinatura, vigéncig no exercicio
etc)
1 490787 25100.069537/02-67 CONTROLE 29/12/2003 | 135.600,00| -O- 33.900,00 ISEP Recursdibérado
23/12/2003 a 23/02/2005 | DOENCA Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 40/03
1 494263 25100.251463/01-25 AGUA 29/12/2003 | 40.000,00 -0- -0- P.M. Reserva  Reeowao liberado
22/12/2003 a 22/12/2004 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1443/03
1 523082 25100.022777/04-60 RESIDUOS 01/12/2004 | 927.527,20 2005 900.472,80 SEOP N&o apresentou PC parcial.
30/11/2004 a 15/01/2009 371.010,20 A liberar R$ 129.927,20
CV 1095/04 2007
426.589,80
1 530162 25100.020716/04-68 AGUA 01/07/2004 | 287.971,20| 2006 9.028,80 P. M. Séo Joséinadimplente — Irregularidade na execugéo do objeivalor
30/06/2004 a 12/12/2008 230.376,20 da Boa Vista | de R$ 115.188,20. A FUNASA estipulou prazo para
CV 360/04 regularizacéo até 06/04/2009.
A liberar R$ 57.595,00
1 531030 25100.020743/04-31 ESGOTO 01/07/2004 | 209.591,92 -0- 7.827,08 P. Mr&ia| Recurso néo liberado
30/06/2004 a 07/06/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 365/04
1 531033 25100.021521/04-35 AGUA 01/07/2004 | 39.873,65 -0- 1.233,21 P. M. EspiggiRecurso néo liberado
28/06/2004 a 11/06/2008 Alto do Iguagu | Responsavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 691/04
1 531037 25100.020656/04-83 RESIDUOS 01/07/2004 | 199.580,14  -0- 3.554,86 P. M.R#o | Recurso ndo liberado
30/06/2004 a 07/06/2008 do Caiua Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 379/04
1 533291 25100.021523/04-24 AGUA 01/07/2004 119.993,33 -0- 4.856,67 P. M. Nova| Recurso néo liberado
28/06/2004 a 08/06/2008 Londrina Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 692/04
1 557212 25100.042832/05-19 AGUA 12/01/2006 | 71.000,00 -0- 2.130,00 P. M. Boa | Recurso néo liberado
23/12/2005 a 12/12/2008 Esperanca Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 2806/05
1 557243 25100.032089/05-99 AGUA 03/01/2006 | 350.000,00 2006 38.888,90 P. M.Rio A aprovar R$ 208.990,06 — aguardando parecer ®@IESP.
19/12/2005 a 06/11/2008 280.000,00 Branco do Sul | PESMS 100%. A liberar R$ 70.000,00.
CV 1196/05

93



Ministério da Sadde

o o Fundag@o Nacional de Saude
\ Coordenacédo Regional do Parand
Tipo* Cadigo Identificacdo do Termo | Objeto da aveng{ Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situacdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Siafi Inicial ou de Aditivos publicacdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
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data assinatura, vigéncig no exercicio
etc)
1 557277 25100.037617/05-04 RESIDUOS 27/12/2005{ 970.000,0P -0- 41.000,00 PDbutor | Recurso néo liberado
19/12/2005 a 18/12/2008 Ulysses Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 2278/05
1 557288 25100.030357/05-38 ESGOTO 27/12/2005 | 100.000,0Q -0- 3.092,79 P. M. S&o | Recurso néo liberado
19/12/2005 a 13/12/2008 Carlos do Ivai | Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 0726/05
1 557292 25100.034490/05-63 ESGOTO 27/12/2005| 200.000,00 160.000,d0 2007 P. M. Séo Sem PC parcial. A liberar R$ 40.000,00
19/12/2005 a 26/01/2009 80.000,00 Jorge do
CV 1671/05 2008 Patrocinio
80.000,00
1 558314 25100.020766/05-26 RESIDUOS 12/01/2006 | 500.000,00  -O- 50.200,00 P.M. Recurso néo liberado.
19/12/2005 a 13/12/2008 Mandirituba Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 0424/05
1 558633 25100.044106/05-31 AGUA 16/01/2006 | 75.900,00 2007 2.400,00 P.M. Icaraimg Pc parcial aprovada R$ 60002 DIESP 80% - PESMS 98%.
30/12/2005 a 24/01/2009 30.360,00 A liberar R$ 15.180,00.
CV 2994/05 2008
30.360,00
1 558889 25100.030353/05-50 ESGOTO 16/01/2006 | 100.000,00 -0- 3.092,79 P.M. Manh Recurso néo liberado.
19/12/2005 a 18/12/2008 de Melo Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 0725/05
1 558899 25100.044107/05-85 AGUA 18/01/2006 | 75.900,00 -0- 7.590,00 P.M. Ivagpor Recurso néo liberado.
30/12/2005 a 13/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 2995/05
1 570983 25100.061264/06-36 AGUA 30/06/2006 | 50.000,00 2007 1.500,00 P.M. Jardim | A aprovar R$ 20.000,00 — aguardando parecer té&IESP.
20/06/2006 a 24/01/2009 20.000,00 Alegre A liberar R$ 10.000,00.
CV 1359/06 2008
20.000,00
1 570984 25100.061347/06-25 ESGOTO 30/01/2006 | 200.000,00 2007 6.000,00 P.M. Reserva| Inadimplente R$ 80.000,00 ndo apresentacio PCapakci
28/06/2006 a 10/01/2009 80.000,00 do Iguacgu liberar R$ 40.000,00
CV 1371/06 2008
80.000,00
1 580235 25100.064012/06-69 ESGOTO 19/07/2006 | 200.000,00 2007 6.200,00 P.M. Séo A aprovar R$ 84.595,40 — aguardando Parecer TEEHEESP.
07/07/2006 a 09/07/2009 80.000,00 Pedro do Ivai | A liberar R$ 40.000,00
EP 2368/06 2008
80.000,00
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Tipo* Cadigo Identificacdo do Termo | Objeto da avengy Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situagdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Siafi Inicial ou de Aditivos publicacdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do term| no DOU transferido CNPJ)
data assinatura, vigéncig no exercicio
etc)
1 590883 25100.064008/06-09 MSD 19/06/2006| 100.000,0( 2007 3.000,29 P.M. Icaraima Aprovado R$ 68.017,15 — PIE$%. A liberar R$ 20.000,0
07/07/2006 a 31/10/2008 80.000,00
EP 2364/06
1 591226 25100.621374/06-60 MSD 10/01/2007 | 125.000,00( 2007 7.870,00 P.M. Mambor¢ A aprovar R$ 50.000,00 — ataralo Parecer Técnico DIESP.
05/12/2006 a 24/01/2009 50.000,00 A liberar R$ 25.000,00.
CV 2616/06 2008
50.000,00
1 591782 25100.624985/06-60 AGUA 08/01/2007 | 200.000,00 2007 6.000,00 P.M. Cruzeiro| Aprovado R$ 158.857,62. DIESP: 83%. A liberar 40,00.
29/12/2006 a 18/10/2008 160.000,00 do Oeste
CV 2957/06
1 626269 25100.045660/07-05 MSD 22/01/2008 120.124,14 -0- 5.275,86 P.M. Bom | Recurso néo liberado.
31/12/2007 a 31/12/2008 Sucesso Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1431/07
1 626270 25100.045952/07-30 RESIDUOS 21/01/2008 | 115.000,00 -O- 3.600,00 P.Mhardeli| Recurso néo liberado.
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1633/07
1 626271 25100.045775/07-91 MSD 21/01/2008 | 100.000,00{ -O- 4.000,00 P.M. Nova | Recurso néo liberado.
31/12/2007 a 31/12/2008 Cantu Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1504/07
1 626275 25100.045786/07-71 MSD 21/01/2008 | 120.000,00| -O- 4.000,00 P.M. Santa| Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Ménica Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1508/07
1 626279 25100.042222/07-87 RESIDUOS 21/01/2008 150.000,04 -0- 4.640,00 P.M. S& | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Tomé Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1089/07
1 626290 25100.043037/07-18 AGUA 21/01/2008 100.000,00 -0- 3.100,00 P.M. Pérola Recurso nédo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1203/07
1 626292 25100.045816/07-40 AGUA 21/01/2008 141.400,00 -0- 4.373,20 P.M. Cambi|r Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008] Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1535/07
1 626293 25100.045690/07-11 AGUA 22/01/2008 | 70.000,00 -0- 2.165,00 P.M. Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Manfrindpolis | Responsavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1443/07
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data assinatura, vigéncig no exercicio
etc)
1 626296 25100.046005/07-66 AGUA 22/01/2008 | 500.000,0Q -0- 15.464,00 P.M. Jandp Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 do Sul Responsavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1665/07

1 626297 25100.045961/07-21 AGUA 21/01/2008 | 80.000,00 -0- 2.474,23 P.M. AriranhRecurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 do Ivai Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1637/07

1 626298 25100.045810/07-72 RESIDUOS 21/01/2008 150.000,04 -0- 4.639,18 P.M. Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Florestépolis | Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1533/07

1 626302 25100.045827/07-20 RESIDUOS 21/01/2008 180.000,09 -0- 5.600,00 P.MicRa | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Alegre do Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1538/07 Oeste

1 626305 25100.045675/07-65 MSD 22/01/2008 101.120,00 -0- 4.480,00 P.M. MarumBlecurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1436/07

1 626307 25100.043038/07-54 MSD 21/01/2008 | 233.333,00 -0- 8.167,00 P.M. TapejaRecurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1204/07

1 626308 25100.045697/07-25 AGUA 21/01/2008 | 73.500,00 -0- 2.274,00 P.M. SamJodRecurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1447/07

1 626311 25100.045820/07-16 RESIDUOS 21/01/2008 150.000,04 -0- 16.666,67 P.Mo&é Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1536/07

1 626319 25100.042964/07-11 AGUA 21/01/2008 113.333,00 -0- 3.507,00 P.M. AmpéreRecurso ndo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1162/07

1 626329 25100.045826/07-85 AGUA 21/01/2008 | 180.000,00| -O- 20.000,00 P.M. Gastr | Recurso ndo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1573/07

1 626330 25100.028683/07-47 "RESIDUOS 21/01/2008 | 202.000,00 -O- 22.500,00 RMandia | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 0366/07
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1 626331 25100.035294/07-78 MSD 21/01/2008 | 100.000,00| -O- 11.180,00 P.M. PalmasRecurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 0709/07

1 626332 25100.045782/07-93 AGUA 21/01/2008 | 80.000,00 -0- 2.500,00 P.M. MoreirgRecurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Sales Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1506/07

1 626334 25100.045667/07-19 MSD 21/01/2008 | 220.000,00 -0- 7.700,00 P.M. IcaeimRecurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1433/07

1 626335 25100.029004/07-57 AGUA 17/01/2008 | 30.000,00 -0- 2.876,59 P.M. Nova | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Laranjeiras Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 0427/07

1 626338 25100.028681/07-58 RESIDUOS 21/01/2008 131.000,04 -0- 4.100,00 P.Me&aiu | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 0365/07

1 626339 25100.045959/07-51 RESIDUOS 21/01/2008 120.000,04 -0- 3.712,00 P.M. Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Centenério do | Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1636/07 sul

1 626341 25100.027580/07-60 RESIDUOS 21/01/2008 110.000,09 -0- 92.000,00 P Akirtral Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 0182/07

1 626343 25100.029006/07-46 AGUA 21/01/2008 | 35.000,00 -0- 1.100,00 P.M. Salgadd&ecurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Filho Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 0429/07

1 626344 25100.043116/07-11 RESIDUOS 21/01/2008 150.000,04 -0- 6.000,00 P.M. S& | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Pedro do Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1223/07 Parana

1 626351 25100.042225/07-11 RESIDUOS 21/01/2008 | 170.000,00  -O- 5.300,00 P.Mrale | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Boa Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1090/07

1 626352 25100.045694/07-91 AGUA 22/01/2008 | 70.000,00 -0- 2.200,00 P.M. Plamalf Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1445/07

1 626357 25100.045613/07-53 AGUA 22/01/2008 | 700.000,00| -O- 77.778,00 P.M. Gastr | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1388/07
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1 626358 25100.029000/07-79 AGUA 21/01/2008 | 25.000,00 -0- 1.000,00 P.M. Boa | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Esperanga do | Responsavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 0424/07 Iguacu
1 626359 25100.045808/07-01 RESIDUOS 21/01/2008 | 120.000,00  -O- 3.800,00 P.MidNo | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Itacolomi Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1532/07
1 626361 25100.045772/07-58 RESIDUOS 21/01/2008 120.000,09 -0- 3.800,00 P.Mmidlaré | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1502/07
1 626362 25100.045957/07-62 AGUA 21/01/2008 | 200.000,00 -0- 6.200,00 P.M. Kaloré Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1635/07
1 629285 25100.043114/07-21 AGUA 21/01/2008 | 83.333,33 -0- 2.617,00 P.M. Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Catanduvas | Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1221/07
1 629291 25100.042215/07-85 RESIDUOS 21/01/2008 | 200.000,0Q -0- 22.300,00 Phitil Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2009 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 1086/07
1 629292 25100.028677/07-90 AGUA 21/01/2008 150.000,00 -0- 4.700,00 P.M. Antanl Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 363/07
1 629293 25100.027582/07-59 RESIDUOS 17/01/2008 | 63.333,00 -0- 1.967,00 P.M. Séo | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Carlos do Ivai | Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 0184/07
1 629868 25100.044004/07-87 COOP.TECNIC | 17/01/2008 | 50.000,00 -0- 1.547,00 P.M. Santa| Recurso néo liberado
17/01/2008 a 17/01/2009 A Cecilia do Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1318/07 Pavéo
1 629869 25100.043391/07-34 | COOP.TECNIC | 17/01/2008 | 60.000,00 -0- 1.856,00 P.M. Santa| Recurso néo liberado
17/01/2008 a 17/01/2009 A Isabel do Ivai | Responsavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1319/07
1 629870 25100.044948/07-54 | COOP.TECNIC | 17/01/2008 | 70.000,00 -0- 2.100,00 P.M. Recurso néo liberado
17/01/2008 a 17/01/2009 A Jataizinho Responséavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
CV 1315/07
1 634579 25100.028685/07-36 | AGUA 21/01/2008 | 333.333,00| -0- 10.367,00 P.M. Boa | Recurso néo liberado
31/12/2007 a 31/12/2008 Ventura de Sap Responsavel: DEPIN/CGCON- Brasilia
EP 367/07 Roque
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5.2 A Comprovar vigéncia expirada
Tipo* | Cadigo Siafi Identificacdo do Termo Objeto da Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situacdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Inicial ou de Aditivos avenca publicagcdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do termg no DOU transferido CNPJ)
data assinatura, vigéncia e no exercicio
1 477774 25220.006715/02-82 AGUA 24/12/2002 | 179.884,81| 2006 — 1.817,02 P.M. Godoy | PC parcial aprovada R$ 71.490,00. DIESP 41% e PESM&G
15/12/2002 a 28/01/2009 71.953,81 Moreira A liberar R$ 107.931,00.
CV 1019/02
1 523082 25100.022777/04-60 RESIDUOS 01/12/2004 | 927.527,20 2005 - |900.472,80 Secretaria de| Sem PC Parcial. A liberar R$ 129.927,20.
30/11/2004 a 15/01/2009 371.010,20 Estado de
CV 1095/04 2007 — Obras Publicas
426.589,80
1 |523830 25100.015296/04-06 PESQ.SANE | 27/06/2005 | 59.700,00 Lib.Total -0- UFPR Sem PCighrc
13/05/2005 a 09/09/2008 | AM.
Cv 004/05
1 |557218 25100.034462/05-46 RESIDUOS 27/12/2005 | 240.121,95  Lib.Total 29.998,05 | P.M. Campo | Pc parcial aprovada R$ 172.204,13. DIESP 87% e FESM
19/12/2005 a 31/12/2008 Mouréo 25%. Pz apresentagédo PC final 01/03/2009. Convenent
CV 1656/05 notificado OF 1919, de 02/12/2008.
1 |557225 25100.030373/05-21 MSD 27/12/2005 | 100.000,00| 2006 — 3.092,79 P.M. Terra Pc parcial aprovada R$ 80.000,00. DIESP 100% e FESM
19/12/2005 a 24/01/2009 40.000,00 Boa 100%. Pz apresentagéo PC final 25/03/2009. Contene
CV 0728/05 2007 - notificado Of 1931, de 02/12/2008.
40.000,00
2008 —
20.000,00
1 |557243 25100.032089/05-99 AGUA 03/01/2006 | 350.000,00| 2006 — 106.496,23 P.M. Rio Pc parcial em andlise.
19/12/2005 a 06/11/2008 280.000,00 Branco do Sul | Superviséo técnica a ser realizada pela DIESP/FUNAS
CV 1196/05 A liberar R$ 70.000,00.
1 557258 25100.034467/05-79 RESIDUOS 27/12/2005 | 100.000,0Q 2008 - | 3.100,00 P.M. Prazo para apresentacdo da PC Final 30/03/200%Gente
19/12/2005 a 29/01/2009 100.000,00 Jataizinho notificado Of 1925, de 02/12/2008.
CV 1661/05
1 557292 25100.034490/05-63 ESGOTO 27/12/2005 | 200.000,0Q 2007 — 6.185,58 P.M. Séo JordeSem PC parcial. Convenente notificado Of. 1879, de
19/12/2005 a 26/01/2009 80.000,00 do Patrocinio | 25/11/2008. A liberar R$ 40.000,00.
CV 1671/05 2008 —
80.000,00
1 |558283 25100.034123/05-60 AGUA 27/12/2005 | 150.000,00| Lib.total 6.100,00 P.M. Pc parcial aprovada R$ 60.000,00. DIESP 57,1% M
19/12/2005 a 28/11/2008 Pitangueiras | 10%. Pz para apresentar PC final 27/01/2009. C@nten
CV 1611/05 notificado a apresentar PC final Of. 1542, de 02008.
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Tipo* | Cadigo Siafi| Identificagdo do Termo | Objeto da avengi Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situagdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Inicial ou de Aditivos publicacdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do no DOU transferido CNPJ)
termo, data assinatura,| no exercicio
vigéncia etc)
1 558321 25100.035560/05-09 MSD 27/12/2005 | 101.540,00{ 2006 — 3.140,42 P.M. Nova PC parcial aprovada R$ 75.901,86. DIESP 38% e PEBM&
19/12/2005 a 15/01/2009 40.616,00 Laranjeiras Prazo para apresentagdo PC final 16/03/2009. Centen
CV 1834/05 2007 — notificado Of. 1926, de 02/12/2008.
40.616,00
2008 —
20.308,00
1 558903 25100.042956/05-02 QUALIAGUA 16/01/2006 | 2.000.000,0p2006 — -0- CISMAE PC parcial aprovada R$ 941.531,63. DIESR%6 Prazo para
30/12/2005 a 17/01/2009 800.000,00 apresentacao PC final 18/03/2009.
CV 2816/05 2007 —
800.000,00
2008 —
400.000,00
1 570504 25100.061241/06-21 AGUA 30/06/2006 120.000,00 Lib.total 3.991,78 P@Ap. PC parcial aprovada R$ 74.511,60. DIESP 75,7%.0Ryara
28/06/2006 a 26/12/2008 Lebnidas apresentacéo PC final 24/02/2009.Convenente ramdifi©f.
CV 1343/06 Margues 1545, de 09/10/2008.
1 570983 25100.061264/06-36 AGUA 30/06/2006 | 50.000,00 2007 — 1.500,00 P.M. Jardim | Pc parcial a aprovar de R$ 20.000,00. Aguardanderpa
20/06/2006 a 24/01/2009 20.000,00 Alegre técnico DIESP. A liberar R$ 10.000,00.
CV 1359/06 2008 —
20.000,00
1 570984 25100.061347/06-25 ESGOTO 30/06/2006 | 200.000,00 2007 — | 6.000,00 P.M. Reseva | Inadimplente. Sem PC parcial. A liberar R$ 40.000,0
28/06/2006 a 10/01/2009 80.000,00 do Iguacgu
CV 1371/06 2008 —
80.000,00
1 590854 25100.625106/06-17 RESIDUOS 08/01/2007 150.000,04 Lib.total 5.400,00 .M.P A aprovar R$ 147.100,00. O saldo a comprovar évot/ido
29/12/2006 a 11/09/2008 Queréncia do | em fevereiro/2009 e o SIAFI atualizado.
EP 2969/06 Norte
1 590883 25100.064008/06-09 MSD 19/07/2006 100.000,00 2007 — 3.000,29 P.M. Icaraimg Pc parcial aprovada R$ 68131 DIESP 71%. A liberar R$
07/07/2006 a 31/10/2008 80.000,00 20.000,00.
EP 2364/06
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Tipo* | Caodigo Siafi| Identificacdo do Termo | Objeto da avengi Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situacdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Inicial ou de Aditivos publicacdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do no DOU transferido CNPJ)
termo, data assinatura, no exercicio
vigéncia etc)
1 591226 25100.621374/06-60 MSD 10/01/2007 | 125.000,00( 2007 - 7.870,00 P.M. Mambor¢ PC parcial a aprovar R$ )00 Aguardando parecer técnico
05/12/2006 a 24/01/2009 50.000,00 DIESP. A liberar R$ 25.000,00.
CV 2616/06 2008 —
50.000,00
1 591781 25100.625107/06-61 RESIDUOS 08/01/2007 | 150.000,00 2008 — | 4.899,00 P.M. DiamanteSem PC parcial. Prazo para apresentacdo PC fifG8/2209.
29/12/2006 a 21/01/2009 150.000,00 do Norte Convenente notificado Of. 1921, de 02/12/2008.
EP 2970/06
1 |591782 25100.624985/06-60 | AGUA 08/01/2007 | 200.000,00| 2007 — 6.000,00 P.M. Cruzeiro| PC parcial aprovada no valor de R$ 158.857,62. BIE®%. A
29/12/2006 a 18/10/2008 160.000,00 do Oeste liberar R$ 40.000,00.
CV 2957/06
1 595958 25100.625058/06-67 COOP.TEC. 24/01/2007| 90.000,00 2008 — | 2.700,00 P.M. Terra Prazo para apresentagao final 08/03/2009. Convenent
29/12/2006 a 07/01/2009 90.000,00 Rica notificado Of. 1932, de 02/12/2008.
CV 2963/06
5.3 A aprovar com vigéncia expirada
Tipo* | Caodigo Siafi| Identificacdo do Termo Objeto da avengcg Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situacdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Inicial ou de Aditivos publicacdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do no DOU transferido CNPJ)
termo, data assinatura| no exercicio
vigéncia etc)
1 072245 24/05/1993 a 24/05/19PZ00NOSES 24/05/1993| 196,00 Lib.Total -0- P.M. Laondr| Processo em Brasilia para emisséo de parececaé
CV 040/93
1 082742 25/10/1993 a 25/10/19DEPIDEM 25/10/1993 | 6.081,81 Lib.Total -0- SECRETARIRrocesso em Brasilia para emissédo de pareceraécnic
CV 180/93 SAUDE
1 350767 25100.006530/97-98 | TUBERC. 22/06/1998 | 17.100,00 Lib.Total 3.420,00 P.M Processo em Brasilia para emisséo de pareceraécnic
17/06/1998 a 10/09/1999 Paranagua
CV 1377/98
1 352770 25100.005603/97-24 | REDE FRIO 14/07/1998 | 143.497,0q0 Lib.Total 35.874,25 | ISEP Processo em Brasilia para emisséo de padéerdco.
03/07/1998 a 06/01/20Q0
CV 1614/98
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Tipo* | Caodigo Siafi| Identificacdo do Termo | Objeto da avengi Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situacdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Inicial ou de Aditivos publicacdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do no DOU transferido CNPJ)
termo, data assinatura, no exercicio
vigéncia etc)
1 411611 25100.001952/00-51 VIGILANCIA 18/01/2001 | 192.099,00 | Lib.Total 48.025,7 ISEP Processo em Brasilia para emisséo de paéecéro.
18/01/2001 a 31/05/2004
1 489683 25220.004335/03-94 MSD 29/12/2003 | 89.957,80 Lib.Total 2.782,20 P.M. PC Final em analise. Prazo para emissdo PT DIESgeueem
22/12/2003 a 18/07/2008 Centenéario do | 18/12/2008.
CV 644/03 Sul
1 511198 25100.015297/04-42 PESQ.IND. 20/10/2004 | 62.885,95 Lib.Total -0- UEM @l em Brasilia para emisséo de parecer técnico.
23/09/2004 a 19/10/2008
CV 929/04
1 512766 25100.022692/04-81 AGUA 28/10/2004 | 1.268.680,00Lib.Total 1.031.320,00 SEOP PC final em andlise.
26/10/2004 a 11/11/2008
CV 0990/04
1 512783 25100.022740/04-31 ESGOTO 28/10/2004 | 1.024.800,pQib.Total 439.200,00 SEOP PC final em andlise.
26/10/2004 a 07/08/2008
CV 1047/04
1 517413 25220.000481/04-21 PESQ.SANEAM | 21/12/2004 | 60.000,00 Lib.Total -0- UFPR PC final Brasilia para emisséo de parecer técnico.
17/12/2004 a 30/04/2007| .
CV 519/04
1 520763 25220.000484/04-65 PESQ.SANEAM | 21/12/2004 | 69.603,62 Lib.Total -0- SANEPAR PC fieal Brasilia para emisséo de parecer técnico.
15/12/2004 a 20/06/2008 .
CV 527/04
1 530162 25100.020716/04-68 AGUA 01/07/2004 | 287.971,20| 2006 — 9.028,80 P.M. S.José dalnadimplente — Irregularidade na execucao do objeivalor
30/06/2004 a 12/12/2008 230.376,20 Boa Vista de R$ 115.188,20. A FUNASA estipulou prazo para
CV 0360/04 regularizacéo até 06/04/2009.
A liberar R$ 57.595,00
1 |557208 25100.034460/05-57 MSD 27/12/2005 | 120.000,00| Lib.Total 4.151,20 P.M. PC final em andlise. Prazo para emissdo PT DIESBeueem
19/12/2005 a 28/08/2008 Borrazépolis | 09/10/2008.
CV 1654/05
1 557215 25100.032017/05-41 ESGOTO 27/12/2005 | 312.000,0Q Lib.Total 10.909,50 M.P. PC final em andlise. Prazo para emissédo PT DIE§Beueem
19/12/2005 a 18/10/2008 Conselheiro 06/02/2009.
CV 1185/05 Mairinck
1 557228 25100.033951/05-81 AGUA 12/01/2006 | 110.000,00| Lib.Total 3.430,80 P\kéré PC final em andlise. Prazo para emissdo PBEPNenceu em

19/12/2005 a 07/08/2008

CV 1577/05

17/11/2008.
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Tipo* | Cadigo Siafi| Identificagcdo do Termo Objeto da avengg Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situagdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Inicial ou de Aditivos publicagcdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do no DOU transferido CNPJ)
termo, data assinatura| no exercicio
vigéncia etc)

1 557229 25100.034491/05-16 ESGOTO 27/12/2005| 400.000,0q Lib.Total 28.525,87 M.Rapejara | PC final em andlise. Prazo para emB3abIESP venceu em
19/12/2005 a 03/05/2008 30/11/2008.
CV 1672/05

1 557233 25100.035576/05-11 AGUA 27/12/2005 | 99.220,00 Lib.Total 17.782,11 PTérra PC final em andlise. Prazo para emisséo PT DIEGBeveem
19/12/2005 a 15/08/2008 Rica 29/06/2008.
CV 1843/05

1 557243 25100.032089/05-99 AGUA 03/01/2006 | 350.000,00| 2006 — 106.496,23 P.M. Rio Pc parcial em andlise.
19/12/2005 a 06/11/2008 280.000,00 Branco do Sul | Superviséo técnica a ser realizada pela DIESP/FUNAS
CV 1196/05 A liberar R$ 70.000,00.

1 557247 25100.020634/05-02 RESIDUOS 27/12/2005 | 100.000,0Q Lib.Total 24.430,00 | P.M. Irati PC final em andlise. Prazo para emi$¥B®IESP venceu em
19/12/2005 a 19/09/2008 21/12/2008.
EP 0428/05

1 557252 25100.031077/05-47 MSD 27/12/2005 | 100.000,00| Lib.Total 9.086,19 P.\sshra Pc final em andlise. Prazo para emissadPSFDvenceu em
19/12/2005 a 14/08/2008 30/11/2008.
CV 0889/05

1 557255 25100.032037/05-12 MSD 27/12/2005 | 100.000,00| Lib.Total 5.346,95 P.Mopolis | PC final em andlise. Prazo para emissaBIBEP venceu em
19/12/2005 a 10/06/2008 28/09/2008.
CV 1189/05

1 557263 25100.036539/05-12 AGUA 27/12/2005 | 80.000,00 Lib.Total 10.944,49 Plvaté Inadimplente. N&o atendeu parecer financeiro.
19/12/2005 a 04/03/2008
CV 2016/05

1 | 557289 25100.030368/05-18 | ESGOTO 27/12/2005| 100.000,00  Lib.Total 57.915,02 M.B&o Jorge PC final aguardando andlise e PT DIESP. Prazograissao
19/12/2005 a 02/11/2008 do Ivai PT DIESP venceu em 05/01/2009.
CV 0727/05

1 |557294 25100.035572/05-25 | MSD 27/12/2005 | 91.540,00 Lib.Total 3.810,00 P.M. Pc final aguardando analise e PT DIESP e PESM3oRara
19/12/2005 a 03/10/2008 S.Antonio do | emissdo PT DIESP venceu em 02/01/2009.
CV 1841/05 Caiua

1 558271 25100.032070/05-42 | AGUA 27/12/2005 | 100.000,00| Lib.Total 4.934,80 Pmdrto Pc final em analise. Aguardando PT Diesp; Praza parissao
19/12/2005 a 10/10/2008 Barreiro PT DIESP venceu em 16/10/2008.
CV 1193/05

1 558312 25100.020388/05-81 RESIDUOS 27/12/2005| 280.000,00 Lib.Total 37.012,00 | P.M. Pc final em anélise pela Equipe de convénios. Ryaza
19/12/2005 a 19/03/2008 Ortigueira emissdo PT DIESP venceu em 21/08/2008.
EP 0192/05
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Tipo* | Caodigo Siafi| Identificacdo do Termo Objeto da avengcg Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situacdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Inicial ou de Aditivos publicacdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do no DOU transferido CNPJ)
termo, data assinatura| no exercicio
vigéncia etc)
1 570500 25100.061233/06-85 MSD 30/06/2006 | 40.000,00 2007 — 1.200,00 P.M. Pc final aguardando anélise e PT DIESP . Prazograissao
20/06/2006 a 24/01/2009 32.000,00 Brasilandia do | PT DIESP venceu em 21/12/2008.
CV 1338/06 2008 — Sul.
8.000,00
1 570501 25100.061230/06-41 | AGUA 30/06/2006 | 124.500,00| 2006 — 3.850,51 P.M. Barracdo Pc final em anélise, agnal@®IESP . Prazo para emissdo
20/06/2006 a 20/01/2009 49.800,00 DIESP venceu em 18/12/2008.
CV 1337/06 2007 —
49.800,00
2008 —
24.900,00
1 570971 25100.060825/06-80 RESIDUOS 30/06/2006 | 100.000,00  Lib.Total 3.000,00 .M.Xambré | Pc final em andlise, aguardando DIEBRzo para emisséao H
20/06/2006 a 25/03/2008 DIESP venceu em 20/11/2008.
CV 1183/06
1 |570972 25100.061267/06-70 | MSD 30/06/2006 | 90.000,00 Lib.Total 7.800,00 P.M. Pc final aguardando analise e PT DIESP . Prazograissao
20/06/2006 a 09/10/2008 Marmeleiro PT DIESP venceu em 28/12/2008.
CV 1362/06
1 | 570975 25100.061363/06-18 | ESGOTO 30/06/2006 | 200.000,00 Lib.Total 6.200,00 .FSEb Pc final aguardando analise e PT DIESP . Prazograissao
20/06/2006 a 05/12/2008 Pedro do Ivai | PT DIESP venceu em 19/01/2009.
CV 1378/06
1 570983 25100.061264/06-36 AGUA 30/06/2006 | 50.000,00 2007 — 1.500,00 P.M. Jardim | Pc final aguardando andlise e PT DIESP . Prazoguaissao
20/06/2006 a 24/01/2009 20.000,00 Alegre PT DIESP venceu em 04/07/2008.
CV 1359/06 2008 —
20.000,00
1 571044 25100.061358/06-13 ESGOTO 30/06/2006 | 70.000,00 Lib.Total 19.000,00 .SEb Jorge Pc final em analise e aguardando PT DIESP . Rram
20/06/2006 a 31/10/2008 do Ivai emiss@o PT DIESP venceu em 22/05/2008.
CV 1377/06
1 |571325 25100.063929/06-46 | AGUA 07/08/2006 | 159.000,00| Lib. Total 5.468,10 PBomM Pc final aguardando analise e PT DIESP . Prazograisséo
30/06/2006 a 28/11/2008 Jesus do sul | PT DIESP venceu em 26/12/2008.
CV 2294/06
1 | 571487 25100.061345/06-36 | AGUA 30/06/2006 | 116.600,00| Lib.Total 3.950,00 P.M. Pc final em andlise e aguardando PT DIESP . Prazp p
20/06/2006 a 14/08/2008 Renascenca | emisséo PT DIESP venceu em 02/11/2008.
CV 1370/06

PT

T
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Cadigo Siafi| Identificacdo do Termo| Objeto da aveng{ Data de Valor total | Valor total | Contrapartida| Beneficiario | Situagdo da avenca (alcance de objetivos e metstapao de
Inicial ou de Aditivos publicagcdo | pactuado | recebido ou (Razéo social ¢ contas, sindicancia, TCE S/N?) **
(n° do processo e do no DOU transferido CNPJ)
termo, data assinatura, no exercicio
vigéncia etc)
571489 25100.061370/06-10 MSD 30/06/2006 | 100.000,00 2007 — 3.100,00 P.M. Sengés Pc final aguardando anakSeRIESP . Prazo para emisség
20/06/2006 a 10/01/2009 80.000,00 PT DIESP venceu em 02/01/2009.
CV 1379/06 2008 -
580223 25100.064014/06-58 MSD 19/07/2006 | 200.000,00 Lib.Total 6.200,00 P.Ms&io | Pc final aguardando analise e PT DIESP . Prazograissdo
07/07/2006 a 03/10/2004 do Ivai PT DIESP venceu em 17/01/20009.
EP 2370/06
580224 25100.064015/06-01 MSD 19/07/2006 | 200.000,00( Lib.total 6.200,00 P.Mldté Pc final aguardando analise e PT DIESP oRyara emisséo
07/07/2006 a 31/10/2004 PT DIESP vence em 19/02/2009.
EP 2371/06
590853 25100.625108/06-14 RESIDUOS 08/01/2007 150.000,0(4 Lib.total 35.542,00 | P.M. Pc final aguardando anélise e PT DIESP . Prazograissao
29/12/2006 a 30/09/2008 Caampina da | PT DIESP venceu em 10/01/2009.
EP 2971/06 Lagoa
590854 25100.625106/06-17 RESIDUOS 08/01/2007 150.000,0(¢ Lib.Total 5.400,00 .M.P Pc final em andlise e aguardando PT DIESP. Prazo p
29/12/2006 a 11/09/2008 Queréncia do | emissdo PT DIESP venceu em 02/11/2008.
EP 2969/06 Norte
591226 25100.621374/06-60 MSD 10/01/2007 | 125.000,00( 2007 - 7.870,00 P.M. Mambor¢ Pc final em anélise e agmaimlaPT DIESP. Prazo para
05/12/2006 a 24/01/2009 50.000,00 emissé@o PT DIESP venceu em 13/06/2008.
CV 2616/06 2008 —

50.000,00
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Notas:
Fonte: SIAFI (consulta realizada no dia 30/0026s 10:58).

* Tipo de transferéncidl - convénio, 2 - acordo, 3 - ajuste, 4 - pae;dsi- subvencao, 6 — auxilio, 7 — contribuicd@ewutros.

** Situacdo da avenga

Observacéo Valores a liberar, com vigéncia expirada: .
A liberacao de recursos é de responsabilidad8UNASA/PRESIDENCIA. Conforme Portaria n® 544 1d#05/2008 foram estabelecidos critérios parssfeaéncia de recursos financeirg

das acOes financiadas pela FUNASA. Para convénidsrmos de compromisso de até R$ 2.000.000,0@r&@ewser liberadas em trés parcelas, sendo:

e 12 Parcela: no valor de 20% do projeto a ser ragasapds aprovagdo técnica e administrativa demoe visando iniciar 0s processos licitatoriogemals procedimentos
necessarios ao inicio das obras, por parte dosoentes;

e 23Parcela: no valor de 40% do projeto a ser ragdaswediante relatdrio técnico favoravel, emitidap Divisdes/Servicos de Engenharia da FUNASA ahstnando o percentual d
execucdo fisica da primeira parcela liberada, indmdo a compatibilidade com o estagio do cronogifésitad aprovado, visando assim dar prosseguimamimumprimento do objet
pactuado;

e 32 parcela: no valor de 40% do projeto a ser repassediante aprovacdo da prestacdo parcial dascdatprimeira parcela e ainda, relatério técraworfavel, emitido pelas
DivisGes/Servigos de Engenharia da FUNASA, demandt o percentual de execucao fisica da segundel@diberada, informando a compatibilidade constdgio do cronograma
fisico aprovado, visando assim possibilitar a aoséd dos objetos pactuados.

Para convénios ou termos de compromissnaade R$ 2.000.000,00 deverdo ser liberadas, prefieaimente em quatro parcelas, sendo: 12 pareehaalor de 20% do projeto/22 parcels

no valor de 30% do projeto/32 parcela: 30% do pooteaprovacao da prestacdo contas parcial dardélp&l? parcela: 20% do projeto + aprovacao dstgigdo de contas da 22 parcela.

O procedimento de execugdo dos convéni@®ABl, quais sejam: cancelamento, registro, atagho vigéncia, é centralizado no DEPIN/CGCON/FUNASRESI.

Observacdo:2ho caso de convénio com SALDOS A APROVAR, corénigia expirada:
O procedimento de execucdo dos convémidaAFI, quais sejam: cancelamento, registro, etagdio vigéncia, é centralizado no DEPIN/CGCON/FISWPRESI.

Observacao 4o caso de convénio com SALDOS A COMPROVAR, cagéncia expirada:
O procedimento de execucdo dos convémid& AFI, quais sejam: cancelamento, registro, &agdio vigéncia, é centralizado no DEPIN/CGCON/FIWPRESI.

2]

[¢)

e

SIGLAS: DIESP - Divisdo de Engenharia em Saudei@aliPESMS — Programa de Educacédo e MobilizacdmiSoc
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6 ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

N&o houve ocorréncias no periodo.

7 PROJETOS/PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTEBS

N&o houve ocorréncias no periodo.

8 RENUNCIA TRIBUTARIA

N&o houve ocorréncias no periodo.

9 DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENEFICIARIOBIRETOS
DE RENUNCIA

N&o houve ocorréncias no periodo.

10 OPERACOES DE FUNDOS

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

11 DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Fatura Saque

ANO DE INSCRICAO Quantidade Valor Quantidade Valor

2008 07 4.934,89 7 5.797,38

Obs. A utilizacdo do cartédo de crédito corporateae inicio a partir do segundo semestre de 2008.
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12 RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLETERNO

Numero de Descricdo da Recomendagéo Setor Responsavel pela Providéncias Adotadas
Relatério Implementacéo
a) Acompanhar com maigr
empenho e tempestividade|a
execucao do convénip A Coordenacgdo designou por meio da Portaria n
208099/200g Celebrado com a Associagio 797 MS/FUNASA/COREPR, os servidores Aha
de Defesa de Meio Ambiente
-CGU Reimer; Maria Nobrega de Godes, Raimunda Paulino| de
b)Orientar a convenente pajrSaCoordenador Regional | Aradjo, Mario Alves da Cruz, para

gque implemente controle

mais eficazes em razao dps

apontes realizados;
c)Orientar a convenente pa|
gue passe a exigir

atencio e empenho d
supervisor de  convénig
contratado, exigindd
eficiéncia;

d) Cientificar a convenente

sobre a restituicdo dg

recursos quando nao utilizadps

maior

ra

[0}
S

S

de acordo com o estabelecido

no convénio.

acompanhamento das metas fisicas e financeira
Convénio em referéncia, bem como para reorie
procedimentos de acordo com o Plano de Trab
aprovado.

Quanto a restituicdo de recursos a responsabili

€ da Coordenagédo Geral de Convénios/DF.

S C
nta
alh

fac
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Ndamero de

Relatério

Descricdo da Impropriedade/irregularidade e Providécias efetivadas pela Coordenacdo Regional

Parecer ds
Auditoria
Interna
FUNASA n°
12/2009

Processo 25220. 006.414/2006-82— Pregéo Eletrortid¢?2007 - Contrato 07/2007
Parecer Técnico n° 24/2007/CGAUD/AUDIT e Pareceamie n° 40/2007/CGAUD/AUDIT

Providéncia: Todas as recomendac¢8es foram atenokidédegra.
O Contrato foi rescindido em 20/05/2008, publicadd>OU n° 226, de 20/11/2008, p.93, secéo 3.

Processo 25220. 004963/2007-01
Parecer Técnico n° 05/2008/CGAUD/AUDIT/PRESI

Providéncia: As recomendacdes descritas no refgrédtecer nao foram atendidas porque o processadenad
continuidade, ou seja, ndo foi licitado, tendo gidsteriormente arquivado.

Obs.: Encontra-se pendente de encaminhamento a Calenacdo Regional do Parana o relatério da
Auditoria Interna, relativa ao exercicio de 2008.
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13 DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Numero da Deciséo o Descricéo da Setor Responsavel pela Providéncias Adotadas
do Acérdao Recomendagéo/Determinaca Implementacéo
Decisado Recomenda a
5278/2008 TCU | proporcionalizacdo de DIREH/SAPAG Cumprimento da decisédo
12 Camara algumas gratificacdes
Diligéncia Solicita cépia de
942/2008 documentacao de DIREH/SAPAG Envio da documentacéo solicitada
TCU/Sefip beneficiarios de pensad
Diligéncia Solicita copia de
834/2008 documentacao de DIREH/SAPAG Envio da documentacéo solicitada
TCU/Sefip beneficiarios de pensad
Diligéncia Solicita comprovacéo de
814/2008 dependéncia econdmica DIREH/SAPAG Envio da documentacao solicitada
TCU/Sefip de beneficiario de pensgo

14 ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADA NO EXERCICIO

Atos Quantidade Registrados no SISAC
Admissao -0- -0-
Desligamento -0- -0-
Aposentadoria 15 15
Penséo 12 12

Notas:

A unidade mantém controle dos julgamentos sobegasspraticados pela instituicao.
Os processos de aposentadoria e pensdo séo enadasithiretamente a CGU por meio de guia avuls@ @o@meio de oficio.
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DISPENSADO

N&o houve ocorréncias no periodo.

16 INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMASI

\A

15 DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVAID TCU FOI

Ministério da Sadde

Fundag@o Nacional de Saude
Coordenacédo Regional do Parand

Descricéo 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos —
o 108 2.427.073,20 103 2.525.507,47 98 3.156.139,00
quadro préprio
Funcionarios
-0- -0- -0- -0- -0- -0-
Contratados — CLT
Total Pessoal
o 108 2.427.073,20 103 2.525.507,47 98 3.156.139,00
Proprio
Descri¢ao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de
funcdes de|
6 131.314,14 6 195.050,98 6 237.596,84
Confianca, sem
vinculo
Descricéo 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratacdes
temporarias (Lei -0- -0- -0- -0- -0- -0-
8745/93)
Descri¢do 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizadp 39* 462.006,14 32 628.554,35 37** 673.614,18
Vigilancia/Limpeza
Pessoal Terceirizadd 0 0 10 92.280,12 10 114.659,39
Apoio
Administrativo
Estagiarios 74 98.956,48 85 98.748,60 70 142.654,93
Total Pessoal Terc. 113 560.962,62 127 820.123,07 117 930.928,50
+ Estag.

*A empresa Castelo Dourado, com 19 funcionérioge tgeu Ultimo pagamento efetuado em marco 2006arett a empresa

Alternativa com 12 funcionarios. Os 8 outros funéinos sdo da empresa Auxiliar de Seguranga.

** A ampresa Alerta, com 3 funcionarios teve setimio pagamento efetuado em 04/07, entrando enugew & empresa Equipseg

com 4 funcionérios. A empresa Auxiliar com 8 fum@dos e a empresa Multipla com 22 funcionarios.
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Descricdo

2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal Requisitad
em exercicio na
Unidade, com 6nus
Servidores Ativos —

quadro préprio

D

-0-

-0-

-0-

-0-

Total Pessoal
Requisitado, em
exercicio na

Unidade

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

Descricéo

2006

2007

2008

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Qtde

Despesa

Pessoal Cedido pel
Unidade, com 6nus

18

606

13.618.577,40

589

14.441.979,61

580

18.674090,

Pessoal Cedido pel
Unidade, sem 6nus

18

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

-0-

Total Pessoal
cedido

Unidade

pela

606

13.618.577,40

589

14.441.979,61

580

18.674090,

Descricéo

2008

Qtde

Despesa

Pessoal

unidade

envolvido em agbes finalisticas |da

59

R$ 1.649.362,00

Pessoal envolvido em agbes de suporte| da

unidade

38

R$ 969.320,00

Total Geral

97

R$ 2.618.682,00

112




Ministério da Saude
F\N - Fundagéo Nacional de Saude

Coordenacédo Regional do Parand

17 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

E de se destacar como extremamente relevante aloeRelatorio das atividades da
Divisdo de Engenharia, com destaque ao saneamenéoeas indigenas e atendimento
ao PAC.

Colocacéo da questéo

. A Presidéncia da Funasa vem orientando as Coordesdegionais, através de
suas Divisdes de Engenharia (Diesps), para efetaaompanhamento de obras e ac¢des
propostas por convénios, sobretudo obras do PAGg(&ma de Aceleracdo do
Crescimento) com equipe propria.

Historico recente do ocorrido no Parana

. Até o més de Dezembro de 2007, 0 acompanhamentubdas de convénios era
efetuado por 8 engenheiros, sendo 6 consultoresnes a instituicdo e 2 engenheiros
do quadro. Com o término do contrato com a UNESt@9s os consultores foram
dispensados. Neste ano, o DENSP/Presidéncia eg&xirglp que a assuncdo do
acompanhamento de todos os convénios seja fedaepaipe de técnicos (engenheiros)
pertencentes ao quadro da instituicdo, acrescidsodeente um engenheiro a ser
contratado temporariamente em processo seletivdDigsp, no entanto, além das
atribuicbes de acompanhamento de convénios de tdragambém sobre si, toda a
responsabilidade de atendimento a areas indigatigades de cooperacao técnica, de
controle de qualidade de agua, acompanhamento dquipas e assessoria nha
elaboracdo e acompanhamento em planos municipaisadeamento, bem como
edificacdes em prédios administrativos e em aretigenas.

. Tal responsabilidade, pelo fato de envolver ac&eswgivas, necessita de grupo
técnico em constantes deslocamentos a campo e rrarab@ grande demanda de
servigos de escritdrio.

Grupo atual de técnicos da Diesp/ Core — PR.

. A Diesp conta atualmente com 7 técnicos de nive¢isor (6 engenheiros civis
e 1 engenheiro quimico). Um deles lotado em Marengaestante em Curitiba.
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Conjunto de responsabilidades formais da Diesp/CofBr

. Construcéo, operacdo e manutencdo de sistemasudesiigados em reservas
indigenas

. Andlises/ acompanhamentos de processos de convénios

. Assisténcia técnica e administrativa aos Servigo8glia conveniados.

. Cooperacao técnica em saneamento

. Acdes de controle de qualidade da agua

. Edificacbes administrativas e de saude indigena

Atividades de cada conjunto de responsabilidades
Areas indigenas

Aqui no Parana, dispomos dos seguintes dados:

MUuniCipios diSPOStOS COM FESEIVAS:.........ueeeememeeereeeeerrrnnennaraaeeeeaeaeaeeeeenes 22
Sistemas de agua iImplantados:.............oeeeerieeiiiiieee e 35
Aldeias atenNdIdas:.........uuuuriiiiiiiiiiii et 42
Populacdo indigena atendida:............... ;o e e oo eeeeeeesseeeiiineeeeeee 14500.Hab.

1 - informacéo repassada pela DSEI

Até o més de Julho passado, o grupo de atendincenteal, (Curitiba),contava com 3

engenheiros, 1 auxiliar administrativa e 4 técnid@®ivel médio.

Com o rompimento do contrato com a ONG Reimer, tiiaicos foram dispensados,

além da auxiliar administrativo. Entre os técniaos, era engenheiro e outro técnico de
nivel médio. Além disso, o outro engenheiro, c@igo era diversificado, aposentou-
se.

Na reunido de todos os técnicos, inclusive aquetados no interior, foi sugerido, que
0 setor se recompusesse tendo minimamente a segaoimgtituicao:

* 1 engenheiro especifico e 2 engenheiros em atentbrparcial:

Desse grupo, um deles coordena por meio de pgrtadas as agdes que envolvem a
guestao indigena, e com tempo integral, para tatemiOs outros 2 sdo auxiliares,
tendo cada qual uma area especifica (grupo deag)ddéntro do estado para responder.
O interessante aqui € que um destes; tera tambéma, area designada para seu
atendimento a convénios. O outro técnico pelo toser engenheiro e arquiteto é
responsavel pelo atendimento a obras de prédiomestiativos e de saude indigena.

O responsavel do setor, também tera duas aredsradéraento, um grupo de 10 aldeias
no Sudoeste e outro grupo de nove aldeias no Morkestado, para atencdo somente as
questdes indigenas.

» 3 técnicos de nivel médio:
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Um dos técnicos de nivel médio continuara atendendmo fiscal de contrato, as
acOes, na areas indigenas relativas & manutergfméracao eletro-mecanica de todas
as unidades (conjuntos motobombas, dosadoras, atitagbes dos sistemas, quadros
elétricos de comando, etc,. etc,...)

Outro técnico tem a missdo e devera continuar dtuamo controle operacional dos
sistemas de agua (coleta, transporte, analisesoftpiimicas e bacteriolégicas de
amostras de agua de cada sistema operado).

O terceiro técnico efetua, na condi¢cdo de geologoontrole de todos os mananciais
(que em sua grande maioria, S4o pocos tubularésnplas).

O quarto técnico cujo contrato foi rescindido edwt todo o controle de estoque de
materiais hidraulicos necessarios para as aldeias.

Todos os técnicos também apdiam as atividadesudess@cdes da engenharia, sempre
gue podem.

Além das ac¢les descritas, o setor, também elalmai@s tos projetos técnicos de
implantagdo/expansdo dos sistemas de 4gua dassalddigenas,contando para isso
com o topografo do Diesp; que trabalha, para tadaseas da Divisao.

Algumas das atividades desenvolvidas pelo setéretmindigena sao:

. Elaboracéo de projetos técnicos

. EspecificacOes técnicas de equipamentos/obras

. Montagem completa de processos de licitacOes (@og@ipamentos)

. Acompanhamento direto das obras contratadas

. Atividades de suporte as acbGes de campo, inclusperacao,

manutengao e controle completo de funcionamentodites os sistemas.

. O setor ja esta a implantar em todas as aldeiagulog sanitarios, e

em uma delas,desenvolve o projeto de um sistempletorde esgoto sanitario

Além dos topicos abordados acima,ha uma manifestagérita de todos os técnicos
lotados no interior, reivindicando melhores condgdde trabalho, para o bom
desenvolvimento de suas atividades, as quais apsiartegralmente.

Julgamos que a atencdo ao saneamento na areanmdipva sempre ter a mesma
importancia que a Funasa procura dar a saude @ ind

Acompanhamento de obras de Convénios

Para que haja o conhecimento real de toda a ques#diva a convénios, o grupo acha
de suma importancia a apresentacdo da planilhaaaoexe é demonstrada de forma
plena, toda a sua magnitude; e para a qual chamamesncao especial de seu passivo,
que ndo foi diminuido por sequer 6 consultores, atracao especifica, integral e direta
somente nesse assunto, apesar do bom desempenglegjapresentaram.

Apoés o encerramento dos contratos de todos os lboresy) o grupo ficou reduzido a 2
engenheiros do quadro e mais 1 engenheiro a sératamo temporariamente, para
atuacdo em convénios, constatando-se a imposaidido acompanhamento dos 486
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convénios de obras, ainda que seja feito um traballe priorizacdo do
acompanhamento pelos engenheiros do quadro, umguezarias acbes estdo em
desenvolvimento, e muitas ndo podem sofrer desaod#de, por exemplo a operacdo
dos 35 sistemas de abastecimento de agua em dm@enas, que requer um
atendimento imediato, para que n&o haja interrupggbastecimento de agua.

Cooperacao Técnica

Na &rea de cooperagéo técnica que envolve a assistécnica e administrativa a 35
Servigos Autbnomos de agua e Esgoto, a 2 ConsédaoSaneamento: CISMAE e
CISMASA, temos a participacdo de 1 engenheiro dedoespecifica e 2 engenheiros
(civil e quimico) em tempo parcial.

5.3.1 Planos Municipais de Saneamento

Destaca-se também a participacdo de dois engesheiro tempo parcial (civil e

quimico) na elaboragdo e acompanhamento a 8 wm3svéle Planos Municipais de
Saneamento, sendo que o0s recursos ja foram likeradoencontram-se em
desenvolvimento os planos para os municipios deraTRica, lbipord e Sarandi, e
cinco, jA com os planos aprovados e recursos organes empenhados, estdo
aguardando a liberacéo de recursos financeiros.

5.3.2 Pesquisas
No acompanhamento de cinco Projetos de pesquiddFBR; 01 SANEPAR e 1 UEM,

trés engenheiros ( 2 civis e 1 quimico) estdo ati@m tempo parcial.

Controle de Qualidade da agua

Encontra-se em fase final de construcdo o CentrdReferéncia em Saneamento
Ambiental / novo Laboratério de Controle em Sanedmémbiental, com cerca de
1.800 m2 de construcéo, em Maringa/PR.

Para este empreendimento 02 convénios s&o acontusnlean tempo parcial, por 2
engenheiros (civil e quimico), em parceria com msoocio CISMAE, envolvendo a
construcdo como também a aquisi¢do de equipamentos.

Encontra-se também, em operacdo, uma Unidade Migv€lontrole de Qualidade da

Agua, atendendo, prioritariamente, os sistemasbastecimento de agua das aldeias
indigenas.
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Edificacoes Administrativas e Saude Indigena

Previsao de inicio da reforma da fachada do presiie da FUNASA com 8 pavimentos
além da atividade de rotina de atendimento as remgdés nos prédios da Funasa
(sede, transporte e CASAI)

Liberagdo de recurso para a constru¢cdo de 3 nodlws Base, além do projeto da
reforma do P6lo Base de Londrina, existe aindaeaigiio de reformas em diversos
Postos de Saude situados em terras indigenas.

Equipe necessaria:

No estudo do dimensionamento da equipe minimameatessaria, 0os técnicos que
trataram da questdo, entenderam que:
» Ha& necessidade de no minimo 3 visitas por conv@mi&via, desenvolvimento
da obra e final), e em situacéo desejavel, a nd&&visitas por convénio.
* Segundo o CREA/PR um engenheiro deve acompanhanaximo 20 obras
simultaneamente.

Adotando-se um parametro maior do que o estabelgalh CREA/PR, pois trata-se de
acompanhamento de convénios de obras, de 25 cosvépor técnico de
acompanhamento simultaneo, para atendimento aosof8@nios necessitam-se de 20
engenheiros!

Pode parecer um exagero, mas este é o fato reaxBwmplo, levando em consideracéo
as visitas a serem realizadas:

25 convénios x 5 visitas = 125 visitas por técnico

125 visitas x 3 dias (incluindo deslocamento) = 8i&s.

Como nem todas as visitas sdo realizadas no mesmocam uma reducdo de 50%
teriamos um valor de 187,5 dias, ou seja, descositad fins de semana e feriados o
técnico passaria mais da metade do seu tempo d@jan

Diante do exposto a equipe de engenharia da DIEIREPR ressalta a necessidade de
se manter a equipe minima de consultores que estaeuacdo até dezembro de 2007,
ou seja 8 consultores, 6 para o atendimento a oars/éle obras e 2 para 0 saneamento
em areas indigenas, sendo que o ideal, conformamagéo anterior seria necessario

ampliar o numero de consultores a serem contratados

Convém registrar que 0 grupo ressaltou a dificiddexcontrada, especialmente neste
ano, no que se refere aos aspectos logisticosexmmplo, a situacdo precéria dos

poucos veiculos de saneamento e a falta de matgsteiculos para o atendimento as
acOes da DIESP.
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RELACAO DE CONVENIOS DE OBRAS/ACOES — CORE-PR

5 QUANTIDADE DE CONVENI}OS POR ACAO 5 SITUACAO ATUAL VALOR
AN ) RESIDUOS TOTAL ) A
AGUA ESGOTO | "5 pos M.S.D CONCLUIDOS | \ o\ istrar | TOTAL (R$)

2003 8 5 5 9 27 10 17 3.621.048,94

2004 14 8 12 14 48 3 45 1.788.018,72

2005 31 21 17 22 91 91 20.322.609,35

2006 26 10 21 27 84 84 12.496.574,00

2007 39 01 31 35 106 106 19.053.523,67

2008 37 16 14 25 92 92 91.989.582,09

ACOES ESPECIAIS — ASSENTAMENTOS
2007 / 15 | | | 15 | 15 11.703.930,00
2008 ACOES ESPECIAIS — QUILOMBOLAS
20 | | 16 | 36 36 5.097.441,97

TOTAL 13 486 227.349.728,74
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18 CONTEUDOS ESPECIFICOS POR UJ OU GRUPO DE UNIDADEFINS
N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
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ANEXO Il

INFORMACOES CONTABEIS
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MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DFE SAUDE

Declaragdo do Contador Responsavel
A.2 - Com Ressaiva

Declare que os demonstratives contébeis concernentes a Unidade Gestora
255016/36211 constantes do Sisterma SIAFE {Balangos Qrgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e
a Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, previstos na Lei n.# £.320, de 17 de margo de
1964) & ¢ demonstrativo levantado por unidade gestora responsdvel-UGR, reflstem a
adequadz situagdo orgamentdria, financeira e patrimaonial da unidade Jjurisdicionada que
apresenta contas, exceto no tocante a:

RESTRICAQ TiTULO
101 FALTA E / DU ATRASO DE REMESSA DO RMBM / RMBI
163 SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. ATIVD COMPENSADD
P 973 K FALTA DE TEMPESTIVIDADE NA REMESSA DE DOCUMENTQS

‘Esteu ciente das responsabitidades civis e profissionais desta declaragdo.

Brasilia-DF, 10 de fevereiro da 2009

Oi't:_léhador e Despesas
L Bitiencourt Tacfves

r Coardoaadar Reglenal
[ Lo Parana
w2

A Fin Exergigle
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1 BALANCO ORCAMENTARIO, _ BALANCO FINANCEIRO, BALANGO
PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMOMIS
PREVISTOS NA LEI N° 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964

Declaracédo do Contador Responsavel anexa.
2 BALANCO PATRIMONIAL, DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO

EXERCICIO, LEI N° 6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976.

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

3 RELATORIO DA ADMINISTRACAO

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

4 DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO ACIONARIA

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

5 NOTAS EXPLICATIVAS/REGIMES DE CONTABILIDADE ADOTAMOS PELA
LEI N° 4.320/64 E LEI N° 6.404/76

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

6 PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

N&o houve ocorréncias no periodo.

7 DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS DE NATUREZA SIGILOSO

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.
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ANEXO IV

CONTEUDO DA DECLARACAO DA

UNIDADE DE PESSOAL
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£ :
y Ministério da Sadde

\ Fundagdo Nacional de Sadde

Coordenagde Regional do Parand
Divisio de Reqursos Hurmanos

DECLARACAOC

DECLARQO gue loi divulgado, para conhecimento de todos os agentes piblicos
vinculades a esta Courdenagdo Regional do Parand, o disposto na Portaria Interministerial
MP/CGL n® 298, de 6 de setembro de 2007, inlortmando que todo agente piblico. no
imbito do poder Hxecutive Federal, devera autorizar o acesso. por meio cletrdnico. as
copias de suas Declaragies de Ajuste Anual de lmposto de Renda da Pessoa Fisica — Anexo
I, ou apresentar a declaragio de bens e valores— Ancxo |1, cstabelecendo-se o prazo final
de 304)5/2008 para a apresentagiio dos ancxos, conforme opydo individual.

Findu o prazo estabelecido, alguns agentes piblicos nfo apresentaram a declaragio de
hens e valores e nem a autorizaglo de acesso as informagdes, apesar da nolilicacio
individual expedida para os mesmos, ficando esta peadéneia até a presente data.

Declaro, ainds, quc este fato esid sendo comunicado 4 auloridade competente para que
scjam adotados os procedimentos administrativos ¢ legais cablveis.

Curitiba, 16 de levereire de 2009

Atencinsamente,
s

Qe
[JHZImNRnynﬂﬁﬁiHOBARRETO
Chefe da Dvig&o de Recurses Homanos
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ANEXO V

RELATORIOS E PARECERES DE
INSTANCIAS QUE DEVAM SE
PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS
OU SOBRE A GESTAO
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F \ Ministério da Sulde
\ Fundecio Nocional de Saude

AUDITORIA INTERNA,
PARECER DA AUDITORIA INTERNA N° 12/2000

REFERENCIA: Processo n® 25220 000.736/2005-61

UnioaDpE JURISDICIONADA: Coordenagac Regional da Fundacgéo Nacional de Saude no Estado
do Parand’— FUNASA/CORE/PR.

ASSUNTO: Prestacac de Contas Anual — 2008

Refere-se a Parecer da Auditoria Interna consignado nos termos do item 1 do Anexo
V da Deciso Normativa n®. 94, de 3.12.2008, bem como A Instrug8o Nommativa n® 57, de
27.8.2008, ambas do Tribunal de Contas da Uniao/TCL, ofc a Norma de Execugdo n® 3, de
18.12.2008, aprovada pela Portaria n®. 2238, de mesma data, da Controladoria Geral da
Unido/CGU, de conformidade ao disposto no Decreto Federal n® 3.591, de §.9.2000.

2 Este Parecer balizou-se em apontamentos constantes da Auditoria/AAF n®. 2008/129
realizada na Unidade em referéncia, com pericdo-base de janeiro a outubro de 2008, dados
dos sistemas informatizados utiizados na FUNASA e em outras analises realizadas pela
AUDIT em face de procedimentos realizados naquela CORE.

3 A seguir, encontram-se destacadas as andlises de auditoria a partir dos pontos
examinados de acordo com a legislagdo em vigor, com os principios que regem o Servigo
Plblico Federal e com os demais preccedimentos de auditoria aplicaveis ao tema.

31 'A capacidade de os confroles imternos administratives da unidade
idantificarem, evitarem e corrigirem fathas e irregularidades, bem como minimizarem
riscos, nos tarmos da IN/TCU n® 57/2008":

3.1.1 Gestac Administrativa
3.1.2 Gestido OrgamentarialFinanceira

Por oecasido da analise realizada no Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Govemo Federal — SIAF| (posicAdo em dezembro de 2008) verificou-se que a
Coordenac&e Regional havia recebido de Provisio Orcamentdria a importdncia de
R$9.465.283,71. Desse montante se constatou que R$8.715.409,75, havia sido empenhada,
correspondendo ao percentual de 92.07%.

Em verificacdo ac Sistema Integrado de Passagens e Diarias — SIPAD realizada em
09.12.2008, foi constatado inadimpléncias nas comprovactes de wviagens de 824
servidores/colaboradores (B06 servidores & 18 colaboradores eventuais}. Contudo, a CORE
devera atentar para as seguintes recomendagies abaixo:

-
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1) otimizar os controles fuanto as acompanhamenta das prestagbes de cantas a fim de eliminar
as pendéncias e conseqiente prejuizo ao erdno com apuracio de responsabilidade e
instauragao de Toenada de Contas Especiat

2) Atentar para o disposto na Mota n.° 04/99 apravada pelo Sr. Presidente da FUNASA, onde
estabeleceu o seguinte: "5. Cofaborador eventual, na &mbite desta Fundag8o, estriamente, & o
profissional de sadade ou e qualquer outra Araa, cientista ou pesquisador, ou ainda téemico de
nofdnia especializacio e comprovada compeléncia, que sem vincufo mediato o imediato, com
a Administragdo Publica Federal, & chamadg para prestar servico em cardber eventual 4
Insfifuigdo, desde gque sefa manfesto ¢ interesse desta na realizagdo de servigos ou
participagio em evenlos que exiam o envolvimento do profissional.”

3.1.3 Almoxarifado

a)Ne Almaxarifado os saldos contdbeis dos sistemas ASI e SIAF( estavam conciliados e que
a comissdo constituida proceden  conforme  determinava o Memorando n°
15/SEMAT COMAP/CGLOG, de 22 novembro de 2007,

3.1.4 Patrimdnio

a) pendéncia de baixa no sisterma SIAFI, o valor de R$12.085.048 28 na Conta Contabil
19993.01.00 - Cbras em Favor de Entidades;

b) hao realizacio do levantamento fisico dos bens moveis, considerando a mudanga da
situagao fisica dos bens;

¢) ndo cumprimento da Portaria n® 1.968/2006, quanto a doagdc dos bens cedidos por
Termmo de Comodato a Secretaria Estadual de Saude do Parand, a exemplo do valor de
R$889.864,17registrado no sistema SIAFI na conta contakil 14212.63.00.

d)ndo registro no sistema SIAFI dos bens ndo encontrados na conta contabil 14212.90.00 ~
Bens em Processo de Localizagéo;

e} Termos de Responsabilidade nSo assinados pelos responséaveis dos setores: DSE),
Gabinete, DIESP, DIREH, ASCOM & CASAL

fiverificou-se descricio genérica dos bens constante do inventario de 2007, principalmente
com felagdo a conta contabil 14212.52.00 - Veiculos de Tragdo Mecanica, tais como:
caminhoneta diversas e veiculos automotores de carga, ou seja ndo constava a descricio
completa dos bens, a exemplo: n® da placa, Chassi, modelo, anc de fabricagag, etc.

3.1.5 Transpories

a) nao pperacionalizacio do sistema de controle de transportes SICOTWEB, desde 2006;

b) sinistre ocorrido nos veiculos de placas BO4956, AFK4495 e AlU2368, sem o devido
ressarcimento dos valores pelo motorista/servidor da FUNASA ou terceiros.

c)falta de controle dos Boletins Didrios de Trafego, referente aos welculos focados pela
empresa SUUL CAR.

djConstatou-se gue a CORE/PR deveria atualizar o cadastro de motoristas oficiais e os
servideres que tiveram autorizagGes para conduzir os veiculos oficiais tendo em vista o
niimero significative de servidores com documentagéo vencida cito: Carteira Nacional de
Habilitacdo/CNH e as autorizaghes para conduzir os veioulos.

3.1.6 Contabilidade:

a) verificou-se registrade na Conta Contakil 11229.01.00 - Pagamentos Indevides, no valor
de R$1.367.75;

b) conta contabil, 11228.08.00 — Responséveis por Danos ou Perdas, no valor de
R$45.403,38;

)
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c) conta contabil, 11229.08.00 - Falta ou Irregularidade de Comprovagdo, no valor de
R$2.855,13;

d) saldo pendente de restos a pagar do exercicio de 2007, desde dezembro 2008, referente
a execucdo de obras, no valor de R$356.061,90.

e) verificou-se que a Core vinha realizando pagamento de despesas com energia elétrica,
dgua, telefania, cartho combustiveis, refeigdo e outros sem a realizacéo de procedimento
licitatoriofcontrato e emitindo indevidamente os empenhos na modalidade N&o da Aplica.

3.1.7 Suprimento de Fundos

a)Aquisicao de materiais/servigos por Suprimente de Fundos, sem a respectiva pesguisa de
mercado, em desacordo com o art. 79, da Portaria n® B77 de 20/06/2006.

3.1.2 Gestio de Recursos Humanos

a) Em gue pese a Auditoria Operacional em Folha de Pagamento de Pessocal naquela
Coordenacao ter sido prevista no PAINT/2008, os trabalhos de inspegio nao foram
realizados em virtude de demandas surgidas no decorrer do exercicio e que implicaram na
reprogramagao de atividades, As novas agdes de auditoria foram demandas por Orgéos de
Controle Externo (CGU ¢ TCU}); Ministéric Pablico Federal e da Direcfio da FUNASA &
mereceram tratamento prieritario em face de risco € relevancia dos objetos auditados..

3.1.10 Tomada de Contas Espacial - TCE .

A CORE/PR informou que no periodo base sob exame ndo constava registro de
instaura¢do de Tomada de Contas Especial pela Unidade.

3.1.11 Atuagao da Auditoria Interna no acompanhamento e na analise de TCE

Foram analisados e concluidos 1 (um} processos de Tomada de Contas Especial,
correspondentes a 100% dos processos recebidos na Auditoria Interna, confoerme Anexo .

Com o objetivo de manter atualizadas as informacgfes sobre TCE no 3mbito das
Coordenacoes Regionais, foi expedido o Memorando-Circular n°
22/ASTEC/AUDIT/PRESIFUNASA, de 4.10.2006, requerendo copias das Perlarias dos
processos instauradas e que deravante os dados fossem remetidos a asta Unidade de
Controle até o 5° dia Ofil de cada més. Registre-se que no exercicio/2008, nio consta
remessa dos dados solicitados pela CORE/PR.

Na competéncia institucional da Auditoria Interna foi exarado ¢ Memorando-Circular
n® 14/2007/GAB/Audit/Presi, de 22.5.2007, comunicando as dreas da FUNASA o registro de
TCE's paralisadas, ao tempo em que foram solicitadas providéncias guanto ao cumprimento
dos prazos & envio dos processoes, para julgamento do Tribunal de Contas da Unido. JA no
exercicio de 2008, fof axpedido 0 Memorando-Circular n®
19/ASTEC/AUDIT/PRESI/FUNASA, de 3.10.2008, com ¢ intuite de reafirmar a necessidade
de priorizagéio na instauragéo e conclusdo das TCE's, com o alerta da possibilidade de
responsabilizag2o dos agentes causadores do descumprimento dos prazos nomaltivos.

3.1.12Processc Administrativo Disciplinar e Sindicéncia

Segue na forma do quadro a seguir o guantitativo de processos administrativos
disciplinares e sindicdncias punitivas instauradas no &mbito da Corregedoriz, no que

C
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conceme ao Estado do Parana. Quanto aos procedimentos efetivados pela Regional, os
respectivos detalhamentos compdem o Anexo Il do presente processo de prestagio de
contas anual, que se reporta ao ltem 7 do Anexo V da DN-TCU/A4/2008.

COORDENACAQ REGIONAL DO PARANK

PAD . . SITUAGAO ATUAL/
SIND FPORTARIAN® | RESULTADOS - -
e ; H BRI AR T ALCANGADOS
Apurar dendneia de  adulieragdo
Penaria n* 35, do documentos  esenlarss  por puy iy
29.2 2008, survidory da CORE-PR, wlilizundo-s
Ol R2SID0NE 438200842 PAD | publicadu ne BS Je recorsos de institeigEo, conformd O omissdo concluida
0%, dif consta do expediconte fegistrida ool
25,2, 2008 HIDWiR s sl n']
" 25220.001.068/2007-27.
Apurar denfmcia  de  imegularidadd
T lormulada pele Prefeito Municipal dd
;ﬂ";::“;f 76, d4 Scrtancja-PR, cm desfavor de  doid
02 REI00 0% 00400811 FAD pﬁl';licatla e 154 servidores  engenheirey,  lotados  ne ComissSp concluida
014 dc-‘l-‘iZﬂOé CORE-FR, conforme apomado o
N o antas do 1o asi "
2S2ULO0LIFVNIT-34,
Poraka w® 121 PUY wedinle mvustigayi
de 16.5.2008, prr.'lunu:lur u denincia noticiada el
o PSI0OMAR0200890 | M. publicads no 351 e a9 4o 12320 Comissan consluida.
date SR 5 ) 5001 3.998/2008-T1, no Ambite dd
B CORE-LR.
Portatia n¥ 200] Apurar respansahilidades de setyidon]
du 15.8. 2008 pelo wse indevide de veicube oficial
M R500.030.38L2008-10 PAD | publicada no BY Pick-up Corsa, placa LNW 0003, anl Cosnissdo concluida
035, dg 2002, conforme consla dos auwes do
20.8.2008 Proccsso n° 25 1 (500 4 4% 200890, L
Cornissio coneiulda,
Dclerminade a  instauragan
de PAD cm desfaver deo
Yinizius Reali Parand, Sérgt
Anurar  Irregularidades  desde Estelindoro Pezremi e Thiago
Portaria ® 204, PrUSEss0 Lieitaldno até a‘c?ntrata;do Andrey Patory Barbosa, ol
05 de 15.R 2008 ;:om ﬁ: dcmpr;:sa1 cspeacmll?nda_ nif apuragin do :Jruju;zu L'uu:in:u
3 . GHE ¢ weltulos com molonsiad ao craro, atém cnvio dg
3 100029 342 2008-70 SIND g;gllwda e I?;: para gicnder 2 demanda da CORE-PR] chpia dos autos an MPF ¢
298,2008 coniprme  consta do Memorando  n7 notificagio 3 SEATA/PRES)
- {134-Gab/Andit/Presi, registrado sobh of para  maior  {iscalizapdo o
0 231006 3,54 1/2008-66, cobranga nos controles  d
veieulos na CORLE-PR, ndy
oA do julgaments
publicade no BS {046, dd
14.11,2008
04 - . Comissdo concluida]
Apurar  imegulandadss apontadas no . o )
Relatorio de Auditoria n® 20071345 WTINA0 . instauragio
Potaria o 205) F64izedt 18 CORE-PR, com relasso s oo™ poali pargns o
de  15.4z0ng|CoPvenio 0° JBNAI00G, colobrad oo s e lindoro Poasei
DS100.029 343:2008-14 | SIND | publicads no Bg SWE ® Pumasa ¢ a Associscdo dd )0t de copia do
133 :Ilc Defesa  do  Meio Amhiente  dg mules a0 MPF ¢ copia d.o
29.8.2008 Reimer/PR, conforme ~ conste 4 oons’ 3 CGCON,  nd
e MMemorando n* | 4&9-CrabfAuditf AR
registradn soh a % I do Julgnmcnlq

25100.021.287/2008-70.

publicadn no RS 046, dg

14,11, 2000,
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COORDENACAC REGIONAL DO PARANA

PADV 7]
SIND I S

SITUACAQATUAL)

ITEM ©7 7 OBJETO _ e

Apurar denlineia di I’rcll:im“h'lunicipal
de Boa Ventra de S¥n Rogue, ny Comissio cencluidag
Portaria n* 236 Esiade Jo Parand em deslavor do Determinade o instauaydo
de 16.9. 2008 scovidar  Engenheiro,  de supostay de PAD em desfavor  dr
07 D5 100,033 090/ 20044 SIND publicadis no B3 nvpuciugdey  purs  clabotagBio do servidor  cngenheiro Josg

{3%-Edigdo prajelos € Planos de Irabalhos pary Séegie de Lima, na forma

lixtra, de execugdn de popns  arlesianos) contida no julgamenteo

1702008 confiorene comsta do expedicntd publicade ne BS (48, dd
reglstrade L a W] 28,11, 20008,

25220001395 1/2008-32, 1
Apurar  icrcgnlavidades  desde of
Portarin o 301 PTOESsE licitatorie até ﬂ.c?mml.ac;io
de Zﬁllztlllﬁ,l com a cmpresa cspecialisuda oy
publicad.a I1lu As locagio de velculos com motorisias
08 25100042 553/ MN08-t6 PAD $48-Edicdio para wender 4 demanda da CORE-R,| Trabalbos em andamento
Extra, & d contorme consta do Memorando 1A
26,11 2008 1134-GabiAudivPresi, registrade soh

B n® 23100,013,341/2008-66 (Sindivineia
o 25 100,029,342/ 2008-70)

s

Com a instauragdo do Processo Disciplinar n® 25100.042.553/2008-06, item 08, o
Presidente da FUNASA, fundamentando-se no art. 147, da Lein® 8.112/1990, como medida
cautelar, afastou preventivamente o Coordenader Regional Vinicius Reali Parana, por 60
{sessenta) dias do exercicio do cargo comissionado, conforme Portana n® 1.360 de
261172008 e promrogavel pela Portaria n®.47 de.21/01/2009, publicada no BS n° 004 de
23/01/2009.

3.2 ‘“Regularidade de Processos Licitalérios™:

No periodo de janeiro a outubro de 2008, a execugio dos procedimentos licitatorios na
CORE/PR fotalizaram 68 processos, incluidas dispensa e inexigibilidade, sendo que por
ocasido dos trabalhos de Auditoria Interna na CORE/PR, foram analisados 04,

Inexigibilidade 16 o 0%
Dispensa ' 25 0 0%
C_onvita o o Q o 0%
“Tomada de Pregos 0 e 0%
Pregio 27 P 14,81%
TOTAL 68 4 14.81%

De modo geral, a CORE/PR utilizou-se das modalidades Tomada de Pregos e Pregao
para aquisicdes de materiais e contratagic de servigos, representando um percentual de
36.08% e 46.34%, respectivamente, perfazende um total de 82 .42%, do total de despesas
empenhadas ¢ liquidadas em 2008, qual seja R$8.715.400,75.

0 quadrc a seguir demonstra que a Coordenacéo Regional da FUUNASA no Estado do
Parand, no exercicio de 2008, em analogia a 2007, manteve uma baixa entre as despesas
otiundas de Pregdo e Tomada de Prego na ordem de 22.49% e 24.16%, respectivamente.
Todavia, no que se refere 4s modalidades de Convite, Inexigibilidade, Dispensa, Suprimento
de Fundos e Naa Aplicaveis, mantiveram os mesmos equilibrios. A CORE/PR devera suprir
suas necessidades por meio dos procedimentos licitatérios apropriados, objetivando adquirir

C
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7.

legalidade e, sobretudo, do interesse pablico.

BALANCEI’E 2007 - Provisao Recabida R$

731, 088 22 {19 222.01.00)

(Emponhadas e Pagas)’ . -

Despesis Realizadas
185,408, 32 -
! Tomada de Pregos 1.160.075,77
| tezaro204 | Concortnem 900
i 182410206 Dispensa de Licitagao 257.04861; -
.- Beoearo.: ..
675.052,10

U ie24100.08 | €

Sup primento de Fundos )

| 18.241.02.12 Pregas
| Total das despesas realizadas:

FONTE Gistemé inlagrade de Adminisiragan Fnanceia - Transagao SBALANGETE ~

BALANGETE 2008 - Provisfio Recebida - R$9.465.28071 (19.2220100)

Con i Dascrigho z

e | Convite | ]
192410203 | Tomada de Precos 3744.485 54 | 36.08%

16.241.02.04 | Cancorrénoia 000 0.00% ;

19.241.02.06 —...jDispensadelictacao : _ 246,882,04 2.83%
182410207 |nExlglbI|ldadE ______ 4736883,00 | 543%
19.2410208 ! Nao Aplicavel T 780.05455 8,95%
16.241.02.09 | Suprimento de Fundos 32.364.68 0,37%
192410212 iPregho  4037.95004 46.34%
Total das despesas realizadas; §.715.409.75 100%

FGHTE: Sistema Integrada de Administracio Financeira — Transagaa *BALANCETE

Mo exercicio de 2008, venficou-se na conta contabil 33390.92.00 - despesas
realizadas por meio de Reccenhecimento de Dividas, no valor de R$208.322.55, conforme

detalhamento a seguir:

__Elemento de Despesa Discrigdo Valor
133390.92. 03 Pensbes 53,28
33390.92.14 Ciarias 1.111,06
33390.92.39 Servicos de Terceiros-
] Pessoa Juridica 207.158,21
Total 208.322,55

3.2.1 - Execugido Contratual

Na analise da execugdo dos contratos n%s 14/2008 e 18/2008, referente aos Pregbes
07/2008 e 15/2008, que tinham como objetos: Servigos referente & preparo e forecimento
de refeigbes para atender a Casa de Salude Indigena ~ CASAL e Servigos de vigitancia
desarmada, respectivamente, foi constatado que as garantias de execugio apresentavam

suas vigéncias finais antes do término das vigéncias dos referidos contratos,

33

“0 gerenciamento da  execucdo dos convénios,

especialmente quanto a oporfunidade, formalizagdo e acompanhamento™;

acordos e ajustes,

-
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A Divisgo de Engenharia de Saflde Pulblica - DIESF e a Equipe de Convenics,
manifestaram-se informando que o convénio celebrado € o de n® 2.982/06, celebrado com a
Associagdo de Defesa do Meic Ambiente de Reimer, cujo objeto “Desenvolver agdes de
prevengdo de doengas, promoegae e recuperacio de sadde dos povos indigenas, no Ambito
do DSEI-PR".

A supervisdo periodica e ordenada dos trabalhos, nao foi positiva, tendo em vista que
o planc operacional somente foi aprovado em 4 de agosto de 2008, j4 decomido dois tergos
do exercicio. A indisponibilidade de recursos ocasionou a época ocupagBes indigena na
CORE.

A forga de trabalho do DSEI foi considerada insuficiente para o cumprimento da
exigéncia institucional.

O DIESP atualmente naco frabatha mais de forma integrada com o DSEI a DIESP
elabora a programacie dos trabalhos para a area indigena, sendo necessaria uma maior
participacao de técnices do DSEI em relacdo as aldeias, os técnices de saneamento vém
desenvolvendo suas atividades e apoiando no que é necessario.

Quanto aos convénios referentes a salde indigana. . no DSEI do Parand ¢ Sistemna
de Informagéc da Atengao a Sadde Indigena - SIASI & alimentado pelas aldeias e Polos
Base. Nao ha inser¢ao de dados na sede do Distrito. Os trés Polos: Paranagua, Londrina e
Guarapuava ¢ apenas mais 15 aldeias possuem equipamentos necessarios, sao as fontes
alimentadoras de informagbes, além disso, os Pdios 550 responsiveis pelo envio dos lotes
gerados pdr eles e pelas aldeias.

A Core PR, consta com 70 Convénios a Liberar, 33 a Comprovar e 46 a Aprovar, com
pendéncias de libera¢o de recursos, cobranca de prestagéo de contas e analise, todos ja
expirados. Diante da relevéncia do assunto, foram exaradas as seguintes recomendages:

1) A CORE-PR, por meio das areas técnica e financsira, devera priorizar a analise ¢ emiss3o dos
pareceres referentes aos convénios com vigéncias ja expiradas, sob pena de apuragao de
responsabilidade. Os registros serfo verificados nas proximos trabalbos de Auditoria.

2) A CORE/PR, consoante as devidas analises, devera providenciar os regisiros de aprovagis ou
impugnagio das prestagdes de contas parciaisfinais que nao foram apresentadas efou
constatadas irregularidades, adotar demais medidas administrativas de acordo com o art. 35
paragrafg unico, da INFBTN n.* 01/67, e suas alteragdes.

3) A CORE/PR, por meio da Equipe de convénio devera analisar as prestagdes de contas dos
convénigs que se encontram na situagic "A Aprovar, conforme arligo 31 da IN/STN n*
0111897, & em cumprimento as determinagbes do Acdrddo n.” 2128/2004/TCL2 Camara,
enviade por meio do Ofisio Circular 26/CGLUPR, de 17 1.05.

4) A CORE/PR devera adotar providencias para regularizagfo quantc aos convénios em que as
vigéncias encontram-se expiradas e gue estao na situagdo de “A Compravar'. Esgotadas as
medidas de cobranga, sem a respectiva comegéo, instaurar as respectivas Tomadas de Contas
Espaciais, se for o caso, procedendoc & identificagfo dos responsaveis e qualificagic e
guantificagdc do dano ao erdrio, de acordo com o artige 38 da tNFSTN n® 01/97.

5} A CORE/PR devera verificar a possibiidade de readequar a forga de trabalho existente, de
modo @ suprr as necessidades de pessoal da equipe de Convénics. E se for o caso wviabilizar
um entendimento com a CGCON quanto ao tem 7 desta recomendagio.

B) Ao Departamento de Planetaments e Desenvelvimento Institucional — DEFIN, juntamente com ¢
Departamento de Engenhana de Satde Plblica — DENSP, como j2 sclicitado em auditoria
anterior, que praomavam mecanismos nNecessarios para comgir as deficiéncias operacionais
existentes nos monitoramentos e acompanhamentos dos canv@nios da Regional, visando dar
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cumprimants &s agdes Institucionais, tendo em vista ¢ constante da INFSTN-01/57 2 art. 54 do
Decreto n.° 83.872/86.

7y A CGCON, conforme atribuicAe disposta no At 64, 1ll, Regimento Interno/FUNASA, e
considerando a caréneia de pessoal em todos os setores da Funasa em especial as Equipes
de Convénics, se propSe gque essa Coordenagfie proceda levantamente atualizade dos
processos juntos a5 CORE's guanto aos convénios que necessitam de pareceres técnico ocu
financeiro para elaboragde de um planejamentc, visando compor uma forga tarefa para dar
suporte 4s regionais para zerar 03 passivos dos convanios existentss.

34 O cumprimento de suas recomendagoes no ambito da Unidade™

No periode 11/11 a 24M1/2007 foi realizada Auditcria n.° AAF-2007/129 na
Coordenagao Regional da Funasa no Estado do Parana-PR, sendo que as respostas quanto
ac cumprimento as recomendagdes disposta no Relatério foram efetivadas na forma
resumida a seguir.

Mo que concernem as execugles contratuzis, cabe relatar a Auditoria Especial AAF n®
2006/005, abrangendo os controles quanto a execugéo do contrato de locagac de veicules, e
ireqularidades apontadas na propria motivagéo, planejamento e realizacdo do certame
licitatério que gerou o contrate n® 7/2007, na forma dos Pareceres de Auditoria n°® 24 ¢
40/2007, que apontaram as seguintes impropriedades/irregularidades:

a) Ausénela da fundamenfagdo quanic 3 oporfunidade, convenféncia e priondads na
confratacio de servicos, principaimente quando foi reafizade o confronte com vafor do
conltrafo coim as despesas administrativas execufadas pela COREPR em anos anferforas;

b} Fafta de demonsfragdo de disponibilidade orgamemnidria,

¢} Auséncia de eshidos que dermonsirassem a economicidade da opgio de contrafagao e de
custas unitarios na formagdo dos pracos.

A auditoria Interna apresentou posicicnamento por Parecer de Auditoria n® 5, de
8.5.2008, quanto aos procedimentos de gestiao implemeantados pela Regional na contratagao
de empresa especializada em locagao de veiculos com motoristas. Sendo informado que na
execugdo da auditoria AAF n® 2007/29, constatou-se gue as implementagdes
recomendadas nos Pareceres 24 e 40/2007 nao foram efetivadas.

Por oportuno, a Regional apresentou nova proposta de contratag@o, ainda sem
observar as sugestdes da Auditoria, as quais em linhas gerais indicaram o que segue;

I} Ausgncia de comprevagle das quilometragens rodadas (BDT), demenstrando se a forma de contratagso foi
a mais vantajosa {gulometragem livre} — servindo de parAmetro para elaborag8io da média histdrica;

) Falta de pesquisas de mercago,

[t1} Estudos técnicos apresentados ndo sao suficientes para comprovar a necessidade de contratacio na
quantidade de veiculos proposios. Ne final de 2007, a PRESI entregou aquela Regional 7 (sete) Picapes
4X4 — Missan para uliizagao nas agies da savde indigena;

1Y} Desde 2007 a RegionallPR ndo solicitava a aquisigao de velculns, em desacordo com o paragrafo unico,
artigo 3° da Instrugho Normativa n® 1/SLTWMPOG, de 21 6.2007, apresentando como justificativa a
terceirizaco existente {Plano Anual de Aquisicio de Veiculos — PAAVY;

V} Auséncia de autorizaglo do DEADM para realizagio do procedimento licitatdrio, uma vez que o valor
estimado foi superior a R$300.000,00, em desacordo com a Portaria n® 594/PRES), de 11 .6.2007;
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V1) No que se refere ao principio da economicidade, ndo restou comprovado ser vantajoso para a FUNASA,
em razto do walor estimado no FBS ter sido de R$3.930.000,00, diferents da pesquisa de prego
R$7.686.000,00;

VII) Néo foi demonstrado se a aguisiglo de velculos proprios em conjunto cem a contratacao de motoristas,
terceirizados ou ndo, seria @ mais econémica, ainda que esta contemplasse 03 senvigos de manutencio
preventiva e correliva, Se fosse considerado correta a estimativa mensal de quilométragem levantada pela
Regional, seria mais vantajoso & contratagio por franguia;

VII} Erros formais.

Esta Auditoria ndo opinou pelo sobreprego, porém, enfatizou a necessidade de
motivar e apresentar elementos que caracterizasse que a forma demonstrada fosse a mais
vantajosa e econdmica para a administrac&o.

Por oporiunc, manifestou-se ainda, gue ndo havia efementos suficientes para o
prosseguimente do procedimento licitatério, em razio das impropriedadesfimegularidades
apontadas naquele Parecer, recomendando inclusive a apuragio de responsabilidade, o que
ccommeu por meie da Sindicdncia instaurada pela Portaria n® 204/2008, resultando, na
instauragic de Processo Administrativo Disciplinar n® 25100.042.553/2008/06. cujo trabalho
encontra-se em andamento.

3.5 “O cumprimento das recomendacGes expedidas pelo Orgao ou Unidade de
Controle interno™

No ambito da Auditoria Interna n&o consta registro de demandas oriundas da
SFC/CGU quanto ao cumprimento de recomendactes a CORE/PR.

a6 “Q cumprimento das determinagSes e recomendagbes exaradas pelo Tribunal de
Contas da Unldo’™:

No que se refere a Auditoria Interna nd¢ consta registro de demandas originarias do
TCU guanto ao cumprimento de determinagdes e recomendagdes 4 CORE/PR.

4.  De acerdo com 0s exames realizados pela equipe de auditoria, restou constatada que
0s controles internos da Coerdenagdo Regional da FUNASA no Estado do Parana,
apresentaram evolugdes, das quais se conclui que os atos de gestdo e as atividades-fim
foram desempenhadas de forma satisfatdria no periodo-base sob exame. Contudo, importa
ressalvar gue ainda persistem fragitidades, no gque concerne ac acompanhaments da
execucdo e finalizagdo das andlises dos convénios, setor de transpories, patriménic,
contabilidade, pagamento de despesas sem cobertura contratual, e de exercicios anteriores,
implicando inclusive a necessidade de instauragao de procedimento apuratorio. Infere-se
dessa forma que o nao atendimentc as recomendagies proposta nesse relatorio podera
comprometer a qualidade da gesto da Coordenagao Regional.

Brasilia, de margo de 2009.

———

EvaciL RATHGE RANGEL
SIAFE N° 8477400
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1 PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Parecer da auditoria Interna n°® 12/2009, anexo.

2 PARECER DE CONSELHO SOBRE AS CONTAS DA UNIDADE
JURISDICIONADA

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ.

3 RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO SEMESTRAL E DE AVALIEAO
ANUAL (CONTRATOS DE GESTAO)

N&o houve ocorréncias no periodo.

4 PARECER DO DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE SUPERSORA DO
CONTRATO DE GESTAO

N&o houve ocorréncias no periodo.

5 RELATORIO CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO

N&o houve ocorréncias no periodo.

6 RELATORIO DE GESTAO DO DIRIGENTE MAXIMO DO BANC@PERADOR

N&o houve ocorréncias no periodo.

7 RELATORIO EMITIDO PELO ORGAO DE CORREICAO COM AHESCRICAO
DOS FATOS SOB APURACAO PELAS COMISSOES DE INQUERITBEM
PROCESSOS DISCIPLINARES

Parecer da auditoria Interna n°® 12/2009, anexo.
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ANEXO VI

CONTEUDO DO RELATORIO DE

AUDITORIA DE GESTAO
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ANEXO VI

CONTEUDO DO CERTIFICADO DE
AUDITORIA
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ANEXO Vi

CONTEUDO DO PARECER

DO

DIRIGENTE DO ORGAO

DE

CONTROLE INTERNO
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ANEXO IX

CONTEUDO DO PRONUNCIAMENTO
MINISTERIAL OU DE AUTORIDADE
EQUIVALENTE
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