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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestéo visa atender a Decisédo Normativa N° 85,
de 19 de setembro de 2007, do Tribunal de Contas da Unido - TCU e Portaria
N° 1.950, de 28 de dezembro de 2007, da Controladoria Geral da Unido —
CGU, bem como tornar publico o desempenho das a¢des desenvolvidas pela

Coordenacéao Regional da Bahia.

Este documento estd estruturado de forma a permitir fazer uma
avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos em 2007, permitindo uma reflexdo por

parte dos gerentes e técnicos envolvidos em cada agao.

Apoés a apresentacdo de cada programa, acao e sub-acdo constante do
Plano Plurianual — PPA, sob responsabilidade desta Coordenagéo Regional -
Core, foi seguido de uma analise dos gerentes e de suas equipes, dentro de

uma perspectiva de auto-avaliagéo.

A obtencéo das informacdes apresentadas foi feita por meio da Planilha
de Monitoramento das Ac¢des do Plano Operacional de 2007, das Core, bem

como outros documentos produzidos pela Coordenacdo Regional.

A publicacdo deste Relatério de Gestdo com a estrutura apresentada
confere maior transparéncia as acoes realizadas pela Core, no que tange a
aplicacéo dos recursos publicos federais. Além disso, facilita a compreenséo, a

divulgacéo e a prestacdo de contas a sociedade.

WILLIAM DELL’OSO
Coordenador Regional da Bahia
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1. IDENTIFICACAO

Quadro 01: Dados de identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da
unidade e sigla

Fundacédo Nacional de Saude — FUNASA

Natureza juridica

Fundacéo do Poder Executivo

Vinculacdo ministerial

Ministério da Saude.

Norma de Criacgao,
definicdo de
competéncias e
estrutura
organizacional e
respectiva data de
publicac&o no diario
Oficial

A Fundacdo Nacional de Saude foi
criada com base na disposicdo do art.14. da Lei
n°8.029 de 12 de abril de 1990, com a finalidade de
promocao e protecdo a salde, com a atribuicdo de:

I. Prevenir e controlar doencas e outros
agravos a saude;
Il. Assegurar a saude dos povos indigenas;
lll. Fomentar solucbes de saneamento para
prevencao e controle de doengas
A Misséo Institucional da Fundacdo Nacional
de Saude compreende duas vertentes principais:
Saneamento Ambiental e Atencéo Integral a Saude
Indigena. A FUNASA é gestora do Subsistema de
Saude Indigena, na estrutura do Sistema Unico de
Saude (SUS).

As acOes de inclusdo social mediante
cuidados com a saude sdo executadas com a
prevencao e controle de agravos ocasionados pela
falta ou inadequacao nas condi¢cdes de saneamento
basico em éareas de interesse especial, como
assentamentos, remanescentes de quilombos e
reservas extrativistas.

A CORE-BA, por meio da Divisdo de
Engenharia de Saude Publica, DIESP, atua no
ambito do Estado da Bahia apoiando técnica e/ou

financeiramente o desenvolvimento de acdes de
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saneamento nos 417 municipios do Estado, a partir
de critérios epidemioldgicos e ambientais em
saude, objetivando o financiamento de obras que
contribuam para impactar nos indicadores de
saude. Sua atuacdo, portanto, abrange a populacédo
exposta a agravos relacionados a falta ou
inadequagao de saneamento ambiental
contemplando  comunidades rurais, centros
urbanos, aldeias indigenas, areas especiais como
assentamentos da reforma agraria e comunidades
remanescentes de quilombos, bem como areas de
relevante interesse epidemioldgico, priorizando 0s
municipios com populacdo de até 30.000

habitantes.

A DIESP compete:

+ Coordenar, acompanhar, supervisionar e
avaliar as atividades de Engenharia de
Saude Publica, no ambito da Coordenacao
Regional;

+ Prestar apoio técnico a programas e acoes
de saneamento desenvolvidas por 0Orgaos
federais, estaduais e municipais;

+ Propor estudos e pesquisas tecnoldgicas na
area de saneamento;

+ Analisar projetos de saneamento e
edificacOes destinadas a area de saude;

+ Acompanhar e supervisionar convénios
realizados com transferéncia de recursos da
FUNASA,;

+ Executar as acGes de saneamento e

edificacdes em areas indigenas;
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+ Coordenar, acompanhar e prestar suporte
técnico na operacdo e manutencdo de
sistemas de saneamento em areas
indigenas;

+ Elaborar projetos de estruturas e instalacdes
relativos a obras em edificacbes sob
responsabilidade da FUNASA, bem assim

acompanhar sua execucao.

As acdes de atencéo integral a saude dos povos
indigenas levadas a efeito tém por estratégia o
fortalecimento da capacidade institucional nesse
campo, tendo por objetivo consolidar o controle
social através do Subsistema e o alcance de
indicadores de saude no minimo compativeis com
os da populacdo ndo indigena, que sdo de
responsabilidade do Distrito Sanitario Especial
Indigena, DSELI

Ao Distrito Sanitario Indigena compete:

+ Assegurar as comunidades indigena
assisténcia integral a saude;

+ Executar as acdes de encaminhamento e
remocao de pacientes, durante o periodo
de tratamento médico;

+ Elaborar proposta do Plano Anual de
Atividades de Saude Indigena, em
articulagdo com o Conselho Distrital de
Saude Indigena

+ Coordenar, controlar, supervisionar e
avaliar a execucdo das acOes previstas

no Plano de Saude Distrital.
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O governo federal tem a responsabilidade,
através do Ministério da Saude — FUNASA, de
coordenar, normatizar e executar as agdes de
atencdo a saude dos povos indigenas, com
observancia aos principios e diretrizes do SUS.
Assim, & de competéncia da FUNASA garantir a
assisténcia & saude dos povos indigenas nos
niveis de atencdo basica, média e de alta
complexidade, em articulaggo com o SUS,
conforme a necessidade das referidas

populacdes.

O Distrito Sanitario esta organizado a partir
de “uma rede de servigos de atencao basica de
saude dentro das areas indigenas, integradas e
hierarquizadas com complexidade crescente e
articuladas com a rede do SUS” (Politica
Nacional de Atencdo a Saude dos Povos

Indigenas)

A sede do DSEl-Bahia, estd localizada em

Salvador e a populacdo indigena encontra-se
distribuida nos seus cinco pdélos base, abrangendo

22 municipios e 76 aldeias.

+ Norma que estabelece a
Estrutura Organica

Portaria n°. 1.776 de 08 de setembro de 2003 —

gue aprovou o regimento interno da FUNASA,;

Portaria n°. 148 de 16 de fevereiro de 2006, do
Presidente da FUNASA, que cria 0 Servico de
Modemizagcdo e Informética, SEMIN, na

Coordenacao Regional vinculado a Divisdo de
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Administracdo e subordinado tecnicamente e
administrativamente a Coordenacdo Geral de
Modernizagdo e Sistemas de Informagédo do
Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional. O SEMIN passa
a ser o responsavel pela prestacdo de servicos
de suporte técnico e operacional relacionados
com a tecnologia de informacdo no ambito da

Coordenacao Regional;

Portaria n°. 780 de 26 de maio de 2006 do
Presidente da FUNASA, que transfere, em
carater temporario, até que seja aprovado o
novo regimento interno as acgdes de Educacao
em Saude da Assessoria de Comunicacdo e
Educacdo em Saude para a Divisdo de
Recursos Humanos, com suas respectivas
competéncias, previstas no artigo 14, incisos |I,
Il, e Ill, do Regimento Interno da FUNASA em
vigor, bem como os servidores, 0s cargos
efetivos e em comisséo, as fungdes gratificadas
e as comissionadas técnicas e 0s equipamentos

alocados aquela assessoria;

Portaria n° 92 de 25 de margo de 2004, da
Coordenadora Regional, que cria o Nucleo de
Assisténcia Integral a Saude do Servidor, NAIS,
o qual tem a responsabilidade sobre as
atividades da area de saude e seguranca do
trabalhador e junta médica no ambito da

Coordenacao Regional;

Portaria n°1133, de 15 de outubro de 2007, da



http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
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Presidéncia, que delegado a responsabilidade
pelas atividades inerentes a area de Educacao
ao Coordenador Regional e ao Diretor Executivo

a nivel de Brasilia
O regimento Interno da FUNASA foi
aprovado através da Portaria n°. 1.776 de 08 de
setembro de 2003 pelo Ministro de Estado da
Saude, com publicacdo no Diario Oficial da Unido
de 09 de setembro de 2003, o qual estabelece as
diversas unidades

competéncias das

organizacionais, alterada temporariamente pela
portaria n°. 780, publicado_no BS n® 21 FUNASA,
de 26 de maio de 2006, alterada pela portaria n°.
1.810 GM/MS, publicada no Diario Oficial da Unido
de 04 de agosto de 2006, Secao |, p.52, alterada
pela portaria n°. 2.467 GM/MS, publicada no Diario
Oficial da Unido de 16 de outubro de 2006, Secéo |,

p.57.

CNPJ

26.989.350/0017-83

Nome e codigo no

Fundacgéo Nacional de Saude

SIAFi 255005
Caodigo da UJ titular do
relatério 255005

Codigos da UJ
abrangidos

Nao consolida outras unidades.

Endereco completo da
sede

Rua do Tesouro 21/23 edificio Ministério da Saude,
Bairro da Ajuda, Salvador — BA, CEP: 40.020-050

Endereco da pagina
institucional na
internet

http://www.funasa.gov.br

Situacao da unidade

quanto ao



http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/legis/pdfs/portarias/BS021-06.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/legis/pdfs/portarias/Port_780_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/legis/pdfs/portarias_m/pm_1810_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/legis/pdfs/portarias_m/pm_1810_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Pm_2467_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Pm_2467_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/fns/PDF/Pm_2467_2006.pdf
http://www.funasa.gov.br/
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funcionamento Em funcionamento

Funcéo do governo

predominante Saude Publica

Tipo de atividade Saneamento Basico e Saude Indigena

Unidades gestoras | Fundag&o Nacionas de Saude
utilizadas no SIAF UG 255005

2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1 Papel da unidade na execucéo das politicas publicas

A Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), 6rgao executivo do Ministério
da Saude, tem como responsabilidade prevenir e controlar doencas e outros
agravos a saude; assegurar a saude dos povos indigenas; e fomentar solugdes

de saneamento para prevencao e controle de doencas.

Historicamente ela vem se destacando no cenario da politica de saude
publica no Brasil. Com sua importancia crescente com relacdo ao acervo vivo
de conhecimento técnico-cientifico na area de saneamento e no controle de

doencas que assolaram a grande maioria do povo brasileiro.

Da sua responsabilidade a inclusdo social surge como meta , por meio
da saude, com a realizacdo de a¢des que promovam a prevengao e controle de
doencas e agravos ocasionados pela falta ou inadequacéo nas condicfes de
saneamento basico em areas de interesse especial, como assentamentos,

remanescentes de quilombos e reservas extrativistas.

+ Na area de Engenharia de Salde Publica, a Funasa presta apoio
técnico e/ou financeiro no combate, controle e redugdo da
mortalidade infantil e da incidéncia de doencas de veiculacdo hidrica

ou causada pela falta de saneamento basico e ambiental.
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Os investimentos tém por objetivo realizar intervengdes na infra estrutura
e no meio ambiente nos municipios de até 30 mil habitantes, prioritariamente ,
e nas condi¢cOes de vida de populacdes vulneraveis.

O fortalecimento do controle social como eixo fundamental para a

promocao, protecdo e recuperacdo da saude dos povos indigenas.
Aqui segue a sua estrutura organizacional:
+ Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Gabinete; e

b) Procuradoria Federal;
+ Orgdos seccionais:

a) Auditoria Interna;
b) Departamento de Administragéo; e

c) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
+ Orgdos especfficos singulares:

a) Departamento de Engenharia de Saude Publica; e
b) Departamento de Saude Indigena;

IV - unidades descentralizadas: Coordenacdes Regionais.

3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

O Plano Plurianual-PPA, 2004-2007 é o instrumento que estabelece as
diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica federal para o
quadriénio. A partir dos objetivos estratégicos do PPA, responsabilidade do

Ministério da Saude/Fundacdo Nacional de Saude, foram definidas as Metas
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Prioritarias a serem alcancadas pela FUNASA visando, em ultima instancia,
o cumprimento das Politicas Publicas assumidas pelo Governo perante o

cidadao.

Neste contexto, a Presidéncia da FUNASA definiu um Plano Operacional
2007, Plano Operacional, o qual serviu de subsidio para a elaboracdo do PO
da Coordenacdo Regional. Assim, o Plano Operacional 2007, da
Coordenacdo Regional da Bahia, CORE-BA, foi elaborado conforme as
diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, DEPIN, através da sua Coordenacdo Geral
de Planejamento e Avaliacdo, CGPLA, da Presidéncia da FUNASA, o qual

representa um instrumento de gestao.

+ MISSAO

“‘Realizar agbes de saneamento ambiental em todos os municipios brasileiros
e de atencdo integral & saude indigena, promovendo a saude publica e a
inclusdo social, com exceléncia de gestdo, em consonancia com o SUS e com

as metas de desenvolvimento do milénio”.

+ DIRETRIZES

Diretriz 1. Promover a atencdo integral a saude dos povos indigenas,
respeitando as especificidades etnoculturais e geograficas, atuando

intersetorialmente com outras instancias de governo e no ambito do SUS.

Objetivos:

+ Reduzir os indicadores de morbimortalidade das populacdes
indigenas;

+ Assegurar modelo de gestdo e execucdo gque garanta a exceléncia
na atencdo a saude indigena, contemplando as especificidades

locais.
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Diretriz 2. Fomentar acfes sustentaveis de engenharia de salde publica e de
saneamento ambiental integradas as diretrizes do SUS e a politica de

saneamento do Governo Federal.

Objetivos:

+ Fomentar e implementar ac6es de saneamento ambiental para
prevencdo e controle de doencas em populacbes vulneraveis
(assentados, remanescentes de quilombos, entre outros), nas
comunidades indigenas e nos municipios de até 30 mil habitantes,
prioritariamente;

+ Fomentar acdes de engenharia de saude publica para prevencao e
controle de doengas;

+ Fomentar acdes de monitoramento e de controle da qualidade da

agua para consumo humano.

Diretriz 3. Avancar no processo de integracdo com outras instancias do

governo e da sociedade civil potencializando suas acfes, garantindo a

participacao popular, o controle social e a consolidagcédo do SUS.

Objetivos:

+ Ter participacdo ativa nos 6rgéos de controle social;
+ Garantir o acompanhamento continuo dos projetos da FUNASA

pelos 6rgdos de controle social.

Diretriz 4. Estabelecer uma politica de gestdo de pessoas com valorizacdo e

qualificacdo  permanente wvoltada a especificidade da FUNASA.

Objetivos:

+ Participar da formulacdo da politica de recursos humanos para o
SUS, implementando-a na FUNASA; em consonancia com suas
diretrizes politicas;

+ |mplementar plano de capacitacdo da FUNASA;
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+ Implementar politica de saude do trabalhador efetiva na FUNASA em

consonancia com as diretrizes do SUS.

Assim a CORE-BA visando contribuir com o alcance das metas a nivel
nacional, estabeleceu as metas a serem alcangcadas em 2007 pela Regional
a partir das metas estabelecidas pela Presidéncia/FUNASA. Para tanto foi
realizada uma andlise sobre a viabilidade e a capacidade de execucao,

levando-se em consideracao a realidade regional e os recursos disponiveis.

A Coordenacdo Regional da Bahia tem buscado inUmeros mecanismos
para aprimorar os procedimentos que possam garantir uma melhor qualidade
nos servicos voltados para a assisténcia integral a saude da populacdo
indigena, e qualificacdo do seu corpo técnico para um bom desempenho de
suas fungdes, em consonancia com a sua missao institucional.

Um dos mecanismos principais € o estabelecimento de convénios e
buscas de parcerias com os Municipios, Estado, ONGs e Universidades,
favorecendo o envolvimento de profissionais de salude, Agentes Indigenas de
Saude (AIS) e instituicdes com tradicdo nas questbes culturais, sociais e de

atencdo a saude indigena. Bem como a atualizacdo dos profissionais da

Coordenacao com melhor otimizac&do de investimento orgcamentario.

A Administragdo, enquanto unidade que permeia todo funcionamento e
operacionalizagcdo da Instituicdo, no ano de 2007 planejou, coordenou e
supervisionou a execucdo das atividades relativas a gestdo de recursos
humanos; Gestdo de recursos materiais e logisticos; Patriménio, compras e
contratacdes; Aquisicado, armazenagem e distribuicdo de insumos estratégico;
Orcamento e financas; e Elaboragéo de proposta orgcamentéria.

Em 2007 muitas metas projetadas foram alcancadas e com certeza

superaremos algumas delas que nao foram implementadas na sua totalidade.

Temos plena consciéncia da necessidade de investirmos cada vez mais

crescente no corpo técnico da Regional e em processos de trabalho, melhora
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no ambiente e nas condi¢des fisicas e de logistica que temos atualmente.
Estes e outros desafios estdo colocados e com a mesma seriedade e

profissionalismo enfrentaremos para éxito de 2008.

Em 2007 do total dos recursos descentralizados para a Coordenagéo
Regional da Bahia, foram utilizados R$ 15.317.270,59 (quinze milhdes
trezentos e dezessete mil duzentos e setenta reais e cinquenta e nove
centavos) para execucdo das acdes sob sua responsabilidade, de acordo com
0 quadro a seguir:

Tabela 01: Recurso descentralizado para a Coordenacdo Regional da
Bahia, 2007.
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3.1 SAUDE INDIGENA

A populacdo indigena do Estado da Bahia residente em aldeias
sdo 24.023 pessoas pertencentes a 15 povos e compdem os cinco Pdlos

— Base conforme tabela 02, abaixo:

Tabela 02: Populacao indigena do estado da Bahia, 2007.

SO MASCULINO SEXO FEMININO TOTAL

12.356 11.667 24.023
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4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

O Plano Operacional da CORE-BA é constituido de 49 acbes e 119
metas.

. Em relacdo as acbes 19,2% destas da Saude dos Povos Indigenas,
2,1% Educacédo em Saude, 2,1% Estruturacao de Unidade 21,3% Saneamento
em Area Especial, 6,4% Saneamento em Area de interesse epidemioldgico,
36,1% Saneamento em Municipios de até 50.000 habitantes e 2,1%
Saneamento Rural e 10,6% Administracdo de Unidade. Segue abaixo a relagéo
das acdes projetadas e as que foram alcancadas no Plano Operacional em
2007.

+ Servicos Urbanos de Agua e Esgoto

Este Programa tem por objetivo ampliar a cobertura e melhorar a
qualidade dos servicos de saneamento ambiental urbano e tem como publico
alvo as populagdes com menor nivel socioecondmico, bem como aquelas
residentes em areas de habitacdo subnormal, localizadas nas periferias dos

grandes centros urbanos e em municipios de pequeno porte.

As deficiéncias de cobertura e de qualidade dos servicos de saneamento
ambiental, que atingem de forma mais direta e intensa as populacdes com
menor nivel socioecondmico, com conseqiéncias negativas sobre o ambiente
e a qualidade de vida nas cidades, assim como as escassezes de recursos
para a expansdo da cobertura dos sistemas existentes, sdo dentre outras, as

razdes que justificam a existéncia do programa.

As acgOes sdo executadas de forma descentralizada, via convénios celebrados

com Estados e Municipios.
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+ Saneamento Rural

Este programa de carater interministerial, tem por objetivo ampliar a
cobertura e melhorar a qualidade dos servicos de saneamento ambiental em
areas rurais, no sentido da melhoria das condi¢c6es de vida das populacdes
rurais dispersas, com aquelas residentes em assentamentos da reforma
agraria, comunidades remanescentes de quilombos, reservas extrativistas,

aldeias indigenas e em localidades com até 2.500 habitantes.

A adocao de um sistema de avaliacdo tem a finalidade de acompanhar,
monitorar as acdes para que uma vez identificando desvios nas acfes e metas
projetadas, realizar ajustes em tempo habil para que impactos positivos sejam

viabilizados numa gestao.

+ Residuos Solidos Urbanos

Este programa tem por objetivo incentivar a redugdo, reutilizagéo e a
reciclagem de residuos sélidos urbanos, ampliar a cobertura e aumentar a
eficiéncia e a eficacia dos servicos de limpeza publica, de eliminacdo dos lixdes
e do trabalho infantil no lixo.

As acbes sdo executadas de forma descentralizada, via convénios

celebrados com Estados e Municipios.

+ |dentidade Etica e Patriménio Cultural dos Povos

Indigenas.

O objetivo deste programa é garantir o pleno exercicio dos direitos
sociais basicos dos indios e a preservacao do patriménio cultural das
sociedades indigenas, tendo as acdes da FUNASA o objetivo de garantir a
atencdo a saude das populacdes indigenas contemplando as especificidades

sociais, étnicos, culturais e geogréficos, visando a reducdo dos agravos aos
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guais estes grupos estdo expostos, numa perspectiva de qualidade dos

servicos e acles de saude.

+ Gestdo da Politica de Saude

Este programa tem por objetivo o planejamento e a formulacdo de
politicas setoriais e a avaliagdo e controle dos programas na area da saude. O
desenvolvimento desse programa favorece a operacionalizacdo de acfes
voltadas para o fortalecimento da capacidade de gestdo do Sistema Unico de
Saude. Essas acdes além de possuirem um componente de articulacdo e
integracao intra e intersetorial, potencializam a capacidade de execugcao das

politicas de saude.

%+ Apoio Administrativo

Tem por objetivo prover os 6rgéos da Unido dos meios administrativos

para a implementacéo e gestdo de seus programas finalisticos.

4.1. PROGRAMAS
SANEAMENTO AMBIENTAL.

4.1.1. PROGRAMA: 0122 - Servicos Urbanos de Agua e Esgoto..

Acdo: 10GD - implantacdo e Melhoria de Sistemas publicos de
abastecimento de Agua em Municipios de até 50 mil habitantes
Saneamento em Municipios de até 50.000 Habitantes ou
integrantes de consorcio publicos, Exclusive de Regido
Metropolitanas ou Regifes Integradas de desenvolvimento

econdmico (RIDE) .
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4.1.1.1. Dados gerais

Tabela 03: Dados gerais do programa.

Tipo de programa

Programa finalisticos

Objetivo geral

Ampliar a cobertura e melhorar a
gualidade dos servicos de saneamento
ambiental urbano

Gerente do programa

Gerente executivo

Indicadores ou
utilizados

parametros

N° de convénios avaliados

N° de convénios acompanhados

Publico-alvo (beneficiarios)

Populacéo com menor nivel
socioecondémico bem como aquelas
residentes em é&reas de habitacdo

subnormal, localizadas nas periferias dos
grandes centros urbanos e em municipios
de pequeno porte.

Apoiar Implantacéo dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua, Plano

de Aceleracdo do crescimento PAC, 2007 indice de Mortalidade Infantil.

. Unidade . : ~
Descricdo da Meta de Medida Previsto | Alcancado | Situacéo
Avaliar 100% dos Convénios
Destinados a Implantacédo de A ~
. . Convénios Meta nao
Zlgsljee\mas de abastecimento de Avaliados 07 00 alcancada

Apoiar Implantacdo dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua, Plano

de Aceleracdo do Crescimento PAC, 2007 Calha do Rio Séo Francisco.

Unidade
Descricdo da Meta de Previsto | Alcancado| Situacao
Medida
Avaliar 100% dos Convénios
Destinados a Implantacéo de A ~
. 1 Convénios Meta nao
Sistemas de abastecimento ; 03 00
de Agua. Avaliados alcancada

As metas projetadas para o exercicio de 2007 de acordo quadros

apresentados acima nao foram possiveis de serem implementadas em razéo

da ndo formalizacdo dos mesmos no ano de 2007.
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Formalizar e Avaliar Processo de Convenio para Implantagéo de Sistema de

Abastecimento de agua, 2007.

Unidade
Descricdo da Meta de Previsto | Alcancado| Situacao
Medida
Avaliar 100% dos Convénios
Destinados a Implantacéo de A Meta
Sistemas de abastecimento g\?;l\i/:é] (IJZS 15 10 alcancada
de Agua. em 66,66 %

Dos 15 convénios projetados , 10 foram formalizados e se encontram em

fase de analise técnica.

Formalizar e Avaliar Processo de Convenio para Implantacdo ou Ampliacédo de

Sistema de Abastecimento de agua, 2003 - 2006.

Descricdo da Meta Ur'l/llcégtijdeade Previsto | Alcancado |Situacéo
Acompanhar 70%  dos
Convénios pendentes, de
formalizac&o ,analise Meta n3o
acompanhamentos,visita Convénios 61 00 alcancada
técnica e emissdo de|Acompanhados
parecer final para prestacao
de contas.

Avaliar Processo de Convenio para Implantacdo ou Ampliacdo de Sistema de
Abastecimento de 4gua, 1998 - 2002.

Descricdo da Meta Ur,l/llgﬁ?deade Previsto | Alcancado| Situacéo
Acompanhar 56%  dos
Vi téonica o emissdo do| COMVENOS | g | oy | Metando
parecer final para prestacao Acompanhados alcangada
de contas.

As metas acordadas em planejamento para o ano de 2007, de acordo

os dois quadros acima apresentados, ndao foram implementadas em funcdo da

indisponibilidade de recursos para acompanhamento e numero de técnicos

insuficiente.




Relatério de Gestao 2007

Acéo: 10GD - Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de

Esgotamento Sanitario de até 50 mil habitantes ou integrantes

de consorcio publicos, Exclusive de Regido Metropolitanas ou

Regides Integradas de Desenvolvimento Econémico (RIDE) .

4.1.1.2. Dados gerais.

Tabela 04: Dados gerais da acéo.

Tipo Programa finalistico
Dotar os domiciios e estabelecimentos

Finalidade coletivos com abastecimentos publicos de
agua adequada visando a prevencado e ao
controle de doencas e agravos.
Implantacdo e ou a ampliacdo e ou a
melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de &gua, contemplando a

Descricao elaboracéo de planos diretores e projetos, a
realizacdo de obras, incluindo ligacbes
domiciliar, rede de distribuicdo e estacdo de
tratamento, e acdes voltadas para a
sustentabilidade dos mesmos.

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas Diesp

Unidades executoras Diesp

Areas responsaveis por | Diesp

gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da

acao

José Raimundo Machado dos Santos

Responséavel pela execucéo
da acdo no nivel local
(quando for o caso)

Gestor municipal

Apoiar a Implantacé@o dos Servigos P ublicos de Esgotamentos Sanitarios, Plano

de Aceleracdo do Crescimento PAC, 2007 indice de Mortalidade Infantil.
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. Unidade de . : ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado | Situacéao
Avaliar 100% dos
Convénios Destinados a| Convénios 07 00 Meta ndo
Implantacdo de Sistemas | Avaliados alcancada
de Esgotamento Sanitario

Apoiar a Implantacao dos Servi¢os Publicos de Esgotamentos Sanitarios, Plano
de Aceleracdo do Crescimento PAC, 2007. Calha do Rio Sao Francisco.

. Unidade de : : ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado | Situacéao
Avaliar 100% dos Convénios
Destinados a Implantacdo | Convénios 03 00 Meta n&o
de Sistemas de| Avaliados alcancada
Esgotamento Sanitario

As metas acordados par o PA da CORE/Ba para o ano de 2007,

referente ao Esgotamento Sanitario ndo foram formalizados.

Formalizar e Avaliar Processo de Convenio para Implantacdo de Sistema de
Esgotamento de Sanitario, 2007.

Unidade
Descricdo da Meta de Previsto | Alcancado Situacao
Medida
Avaliar 100% dos Convénios
Destinados a Implantacdo de | Convénios 15 10 Meta alcancada
Sistemas de Esgotamento| Avaliados em 66,66%
Sanitario

De acordo quadro acima, meta planejada para o exercicio de 2007, 10
processos foram formalizados e se encontram em fase de andlise técnica.

Formalizar e Avaliar Processo de Convenio para Implantagdo de Sistema de
Esgotamento de Sanitario, 2003 - 2006.

Descricdo da Meta Urll/llc(:algtijdeade Previsto | Alcancado| Situagéo
Acompanhar 84% dos
Convénios pendentes, de
analise, acompanhamento,| Convénios 83 00 Meta néo
visita técnica e emissao de | Acompanhados alcancada
parecer final para
prestacdo de contas.
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Avaliar Processo de Convenio para Implantacdo ou Ampliacdo de Sistema de

Esgotamento de Sanitario, 1998 - 2002.

o Unidade de : . ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado Situacao
Acompanhar 20% dos
Convénios pendentes,
de visita  técnica e Convénios 08 00 Meta no alcancada
emissdo de parecer|Acompanhados
final para prestagcédo
de contas.

+ As metas apresentada nos dois quadros acima ndo foram

implementadas em funcéo

da indisponibilidade financeira para

acompanhamento e do nimero de técnico insuficiente.

Ac&o: 0798 — Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para

Consumo Humano.

4.1.1.3. Dados gerais da acéao.

Tabela 05: Dados gerais da acao

Tipo

Programa finalistico

Finalidade

Apoiar tecnicamente e
financeiramente os responsaveis pela
operacdo de sistema ou solucao
alternativa de abastecimento de agua
visando a melhoria dos
procedimentos de controle da
qualidade da agua e o atendimento
dos padrdes de  portabilidade
estabelecidos na legislacao vigente.

Descricao

Desenvolvimento e capacitacdo de
recursos humanos envolvidos com a
operacdo e manutencdo de sistema
ou solucao alternativa de
abastecimento de agua;
financiamento para aparelhamento e
implantacdo de unidades laboratoriais
e outras instalacdes destinadas ao
controle da qualidade da agua para o
consumo humano; desenvolvimento
de acbes de vigilancia e controle de
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qualidade da &gua em areas
indigenas.

Unidade responséavel pelas

decisdes estratégicas Diesp

Unidades executoras Funasa

Areas responsaveis por | Diesp

gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acao

José Raimundo Machado dos Santos

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local ( quando for o
caso).

Carlos Alberto Barauna da Costa

Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano.

. Unidade de . , ~

Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado| Situacéo
Acompanhar as Acbes de
Fluoretacdo em Sistemas de| Fluoretacéo 30 00 Meta néo
Abastecimento de agua. Acompanhada alcancada
Implantar Laboratorio
Regional de controle da Laboratério Meta ndo
Qualidade da Agua para implantado 01 00 alcancada
consumo Humano.
Implantagdo a Desinfeccéo .
da Agua em 23% das aldeias ﬁlgsei:,afzccgogn; 18 00 Meta n&o
Indigenas. implantada alcancada

As metas acima previstas nao foram alcangadas devido a

indisponibilidade financeira para acompanhamento e numero

insuficientes.

Acdo: 3921 — Implantacdo de Melhorias Sanitaria Domiciliar

para Prevencao e Controle de Agravos.

4.1.1.4. Dados gerais da acéao.

técnicos
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Tabela 06: Dados gerais da acao

Tipo

Programa finalistico

Finalidade

Melhorar as condigbes fisicas e
sanitarias das habita¢cGes, tornando-
as refratarias a colonizacdo de
triatomineos contribuindo para
controle da doenga de Chagas.

Descricao

A acao visa melhorar as condigbes
fisico-sanitarias da casa por meio de
restauracao (reforma) ou
reconstrucao; a restauracao
compreende, dentre o0s principais
servicos, 0s seguintes: reboco das
paraedes internas e externas e
pintura das mesmas; calcada de
protecdo em torno da casa; cobertura
com matérias adequados; piso
cimentado ou de madeira;
recuperagcdo de abrigo de animais e
depositos; substituicdo de cercas; e
implantacdo e |ou recuperacdo de
instalac6es sanitarias; nos casos em
que as casas nao suportarem
reformas, as mesmas serao
demolidas e reconstruidas.

Unidade responsavel
decisfes estratégicas

pelas

Diesp

Unidades executoras

Municipios

Areas responsaveis
gerenciamento ou execucao

por

Tania Nery

Coordenador nacional da agéo

José Raimundo machado dos santos

Responséavel pela execucdo da
acdo no nivel local ( quando for o
caso)

Tania Nery
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Apoiar a Implantacdo de Melhorias Sanitarios Domiciliares, Plano de
Aceleracéo do Crescimento PAC, 2007. indice de Mortalidade Infantil.

. Unidade de : . ~

Descricao da Meta Medida Previsto | Alcancado Situacao

Avaliar 100% dos
Convénios Destinados a M
Implantagdo de | Convénios | etc?
Melhorias Sanitarias | Avaliados 07 07 aca;gg(ya em
Domiciliares. 0

Os Processos destinados para implantacédo de Melhoria Sanitaria
Domiciliar ndo foram formalizados no ano de 2007

Avaliar Processo de Convenio para Implantacdo de Melhorias Sanitarias

Domiciliares, 2007.

. Unidade de . . ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado Situacao
Avaliar 100% dos
gon\ﬁm(l);mlzeggnadgz Convénios 15 76 Meta alcangada

plantacao G€\ avaliados em 506,66 %
Melhorias  Sanitarias
Domiciliares

A meta mencionada acima foi implementa além da prevista em funcéo

da ampliagdo da relagdo de municipios priorizados (99) definida pela

Presidéncia e se encontram em fase de analise técnica.

Avaliar Processo de Convénio para Implantacdo de Melhorias Sanitarias

Domiciliares, 2003 - 2006.

Descricdo da Meta Umdaqle = Previsto | Alcancado| Situacéao
Medida

Acompanhar 98% dos

convenio Pendente de

Formalizacéo Analise A ~
' o Convénios Meta nao

ac or_npanham_entf)s, Visitas Acompanhados 134 00 alcancada

técnica e Emissdo de Parecer

Final para Prestacdo de

contas.

Avaliar Processo de convénio para Implantacdo de Melhorias Sanitarias

Domiciliares, 1998 - 2002.
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. Unidade de . . ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado Situacao
Acompanhar 46% dos
convenio Pendente de
Visitas  técnica e | Convénios 209 00 Meta n&o alcancada
Emissdo de Parecer|Acompanhados
Final para Prestacdo
de contas.

As metas acima apresentadas ndo foram implementadas devido a

indisponibilidade financeira para acompanhamento e numero de técnico

insuficiente.

4.1.2. PROGRAMA: 1287 — Saneamento Rural.

Acédo: 10GC - Implantacéo

Saneamento em Escolas Publica Rurais

Escolas.

e Melhoria de Servicos de

— Saneamento em

4.1.2.1. Dados gerais do programa.

Tabela 07: Dados gerais do programa

Tipo de programa

Programa finalistico

Objetivo geral

Promover a melhorias das condi¢gbes
de saude dos alunos, reduzir a
evasao escolar e elevar a capacidade
de ensino e aprendizagem por meio
da melhoria das condi¢cbes sanitarias
das escolas publicas rurais em
municipios selecionados.

Gerente do programa

José Raimundo Machado dos Santos

Gerente executivo

José Barros Rebolcas

Indicadores
utilizados

ou parametros

Convénios acompanhados.

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos das escolas publicas.
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Agua na Escola, 2005 -2006.

Descricdo da Meta

Unidade de
Medida

Previsto |Alcancado| Situacéao

100%

Convénios

Acompanhar
dos
pendentes de analise,
Acompanhamentos,

visita técnica e
emissdo de parecer
final para prestagéo

de contas.

Convénios

Acompanhados

Meta
30 04 alcancada

em 13,33%

A meta prevista para o ano de 2007 com relacdo aos Convénios que

contemple Agua na Escola foi alcangados em 13,33%. Processos aprovados,

aguardando liberac&o de recurso financeiro.

Acao: 3921 - Implantagcao de Melhorias Habitacionais para o

Controle de Doenca de Chagas.

4.1.2.2. Dados gerais da acéao.

Tabela 08: Dados gerais da acao

Tipo Programa finalistico
Melhorar as condi¢bes fisicas e
Finalidade sanitarias das habita¢des, tornando-

as refratarias a colonizacdo de
triatomineo  contribuindo para o
controle da doenca de Chagas.

A acao visa melhorar as condigoes
fisico-sanitarias da casa por meio de

restauracao (reforma) ou
reconstrucgao; a restauracao
compreende, dentre 0s principais

Senicos, 0s seguintes: reboco das
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paredes internas e externas e pintura

Descricao das mesmas; calcada e protecdo em
torno da casa; cobertura com
materiais adequados;piso cimentado
ou de madeira; recuperacao de abrigo
de animais e depositoos, substituicdo
de cercas; e implantacdo elou
recuperacao de instalacbes sanitarias;
nos casos em que as casas nao
suportarem reformas, as mesmas
serdo demolidas e reconstruidas.

Unidade responsavel pelas

decisdes estratégicas Diesp

Unidades executoras Municipios

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucao Diesp

Coordenador nacional da acédo José Raimundo Machado dos Santos

Responsavel pela execucdo da

acdo no nivel local ( quando for o | Ademar Zanini

caso)

Avaliar Processo Convénio para Implantacdo de Melhorias Habitacionais para o

Controle da Doenga de Chagas, 2007.

A Unidade . : ~
Descricado da Meta de Medida Previsto | Alcancado| Situacéo
Avaliar 100% dos Convenias A Meta
Destinados a Implantacéo de X\(/);I\i/aec? CI)ZS 15 65 alcangada em
Melhorias Habitacional 433,33 %

A Meta referente a avaliagéo de Convénios destinados a implantagéo de

melhorias habitacionais foram alcancadas acima do planejado no Plano em

funcdo da relagdo de municipios priorizados (104) definida pela presidéncia.

Processos formalizados e em fase de analise técnica.

Avaliar Processo Convénio para Implantacdo de melhorias Habitacionais para o
Controle da Doenca de Chagas, 2003-2006
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. Unidade de : . ~

Descricdo da Meta Medida Previsto Alcancado | Situacao
Acompanhar 100% dos
Convénios pendentes, de
Analise Convénios Meta ndo
acompanhamento Visita A had 20 00 | d
Técnica e emissdo de |/ cOMPannados aicancada
parecer final para
prestacado de contas.

Avaliar Processo de Convénio para Implantagcdo de Melhorias Habitacionais
para Controle da Doenca da Chagas, 1998 -2002.

. Unidade de . . ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado| Situacao

Acompanhar 9% dos Convénios
pendentes, de visita técnica e |Convénios 02 00 Meta néo
emissdo de parecer final para|Acompanhados alcancada
prestacao de contas.

As metas acordadas em planejamento estratégico nao foram
implementadas em razdo da indisponibilidade de recursos para

acompanhamento e nimero de técnicos insuficiente.

Acdo: 7656 - Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria de
Saneamento em Areas Rurais, em areas especiais (Quilombos,
Assentamentos e reservas Extrativistas) e em Localidades com
Populacéo inferior a 2.500 habitantes pa Prevencao e Controle

de Agravos.

4.1.2.3. Dados gerais da acéao.

Tabela 09: Dados gerais da acao

Tipo Programa finalistico

Propiciar resolutividade, em areas de
interesse especial ( assentamentos,
remanescentes de quilombos e &reas
extrativistas) para problemas de
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Finalidade

saneamento, prioritariamente o]
abastecimento publico de agua, o
esgotamento sanitario e as melhorias
sanitarias domiciliares e \ ou coletivas
de pequeno porte, bem como a
implantacdo de oficinas municipal de
saneamento, visando a prevencdo e
ao controle de doencas e agravos.

Descricao

Fomento e financiamento a
implantacdo e [ou a ampliacdo ejou a
melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de agua e de sistemas
publicos de esgotamento sanitario,
contemplando a elaboragao de planos
diretores e projetos, a realizacdo de
obras, incluido ligagcdes domiciliar,
rede coletora de esgoto, rede de
distribuicAo de éagua e estacdo de
tratamento, acbfes wvoltadas para a
sustentabilidade dos mesmos, bem
como a implantacdo de melhoria
sanitaria domiciliares eou coletivas de
pequeno porte, assim como a
implantacdo de oficinas municipal de
saneamento, compreendendo Desde
a elaboracdo do projeto até a sua
operacao plena.

Unidade responsavel
decisdes estratégicas

pelas

Diesp.

Unidades executoras

Municipio

Areas responsaveis
gerenciamento ou execucao

por

Diesp | Municipio

Coordenador nacional da acédo

José Raimundo Machado dos Santos

Responsavel pela execucdo da
acdo no nivel local ( quando for o
caso)

Ademar Zanini
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Plano de Aceleracéo do Crescimento, PAC, Remanescentes Quilombos.

o Unidade de : : ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado| Situacao
Implementar agBes para
atender comunidade
) Acoes Meta ndo
quilombolas com ac¢bes de 01 00
Implementadas alcancada
saneamento.
Meta ndo alcancada devido indisponibilidade financeira para

acompanhamento e nimero insuficiente de técnicos.

Avaliar Processo de Convénio para Implantacdo de Sistema de Abastecimento
de Agua, Plano de Aceleracdo do crescimento, PAC, Remanescentes
Quilombos, 2007.

. Unidade . . -
Descricdo da Meta de Medida Previsto | Alcancado| Situacao
Avaliar 100% dos
o . . Meta
convénios Destinados a| Convénios
. ) . 14 03 alcancada
Implantagdo de Sistemas| Avaliados
. em 21,43%
de Abastecimento

A meta destinada a avaliacdo de projetos destinados a implantacdo de
sistema de abastecimento de &gua foram alcancadas em 21,43%. Os

processos foram formalizados em dezembro de 2007.

Avaliar Processo de Convénio para Implantacdo de Sistema de Abastecimento
de Agua, Remanescentes Quilombos, 2005-2006.

Unidade de
Medida

Previst
0

Alcancad

Descricdo da Meta o

Situacao

Acompanhar 100%
dos Convénios
pendentes de
formalizag&o, analise,
acompanhamentos,
visita técnica e
emissdo de parecer
final para prestacao
de contas.

Meta
alcancada em
100%

Convénios
Acompanhado
S

02 02
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Meta alcancada em 100% e os Convénios se encontram em execucao.

Avaliar Processo de Convénio para Implantacdo de Sistema de Esgotamento

Sanitarios, Plano de Aceleracdo do Crescimento, PAC, remanescentes
guilombos, 2007.

Unidade
Descricdo da Meta de Previsto | Alcancado Situacao
Medida
Avaliar 100% dos convénios
Destinados a Implantacdo de | Convénios o1 00 Meta néo
Sistemas de Esgotamento| Avaliados alcancada
Sanitarios.

A meta acima prevista nado foi alcancada em decorréncia da nao
formalizac&o dos convénios no ano de 2007.

Avaliar Processo de Convénio para Implantacdo de Melhorias Sanitarias
Domiciliares, Plano de Aceleracdo do Crescimento, PAC, Remanescentes
Quilombos, 2007.

Unidade
Descricdo da Meta de Previsto | Alcancado| Situacao
Medida
Avaliar 100% dos convénios
Destinados a Implantagéo de | Convénios 14 02 Meta alcangada
Melhorias Sanitarias | Avaliados em 14,28 %
Domiciliares.

A meta mencionada acima foi implementada em 14,28%. Processos
formalizados em 12.11.2007.

Avaliar Processo de Convénio para Implantacdo de Melhorias Sanitarias
Domiciliares, Remanescentes Quilombos, 2005-2006.

Unidade de | Previst | Alcancad

Descri¢do da Meta Medida 5 o Situacéo

Acompanhar 100%
dos Convénios
pendentes de
formalizagcdo analise
acompanhamentos,

visita técnica e
emissdo de parecer
final para prestacéo de

Convénios

Meta alcancada
,SAcom panhado 06 06 em 100%
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| contas. | | | |

Meta alcancada em 100%. Processos em faze de execucao e alguns ja se
encontram concluidos.

Acdo: 7684 - Saneamento Basico em Aldeias Indigenas para

prevencao e Controle de agravos.

4.1.2.4. Dados gerais da acéao.

Tabela 10: Dados gerais da acao

Tipo Projeto finalistico

Dotar as aldeias de condicdes
adequadas de saneamento basico.
Contribuir para redugéo da
morbimortalidade por doencas de
veiculacdo hidrica. Contribuir para o
Finalidade controle de doencas parasitarias
trnsmissiveis por dejetos e contribuir
para o0 controle de agravos
ocasionados pela falta de condi¢des
de saneamento basico em areas
idigenas.

Instalacdo de sistemas simplificados
de abastecimento de agua com
captacdo, aducdo, tratamento e
distribuichio de agua, bem como
sistemas de eservatérios e de
Descricao chafariz; implantacdo de esgotamento
sanitario e rede coletora;melhorias
sanitarias nas aldeias ( construcdo de
banheiros, privadas, fossas sépticas,
pias de cozinha, lavatérios, tanques,
filtros, reservatérios de agua e
similares de residuos solidos).

Unidade responsavel pelas | Diesp
decisdes estratégicas

Unidades executoras Funasa
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Areas

responsaveis
gerenciamento ou execugao

por

Diesp

Coordenador nacional da agéo

José Raimundo machado dos Santos

Responséavel

caso)

pela execucdo da
acdo no nivel local (quando for o

Téania Nery

Construcéo e Ampliacédo dos Sistemas de Abastecimento de Agua em areas

Indigenas.
I Unidade de . : .
Descricdo da Meta ) Previsto | Alcancado| Situacéo
¢ Medida ¢ ¢
Sistemas de Meta
Ampliar 8% dos Sistemas de | Abastecimento
Abastecimento de Agua de Agua 04 08 alcagggga em
Ampliados °
Ampliar em 17% a Aﬁfst'?ergi?ﬁ edn(?[o Meta
construgédo de Sistemas de de Agua 08 03 alcancada em
i A 0
Abastecimento de Agua. Construidos 37,50%
Formalizar contrato  de Meta
Manut_engao Prevent!va e Contrato 01 o1 alcancada em
corretiva de abastecimento| celebrado 100%
de agua para as aldeias.
Elaborar projetos de
sistemas de abastecimento Projetos Meta ndo
p 02 00
de 4gua Elaborados alcancada

As obras foram licitadas em 2007. Acompanhamento técnico nao foi

ainda realizado dado a indisponibilidade financeira para acompanhamento e

numero de técnico insuficiente.

Construcdo de Melhorias Sanitarias Domiciliares em Areas Indigenas.

. Unidade de . . ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado| Situagéo

Construir 100% das Meta
I\Dﬂgm?crillzii;res Prograia;(;t:s”as Con'\élfrt?idas 405 405 alcancada
' em 100%
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As obras foram licitadas Em 2007. Acompanhamento técnico nao foi

ainda realizado dado a indisponibilidade financeira e numero de técnico

insuficiente.

Construcéo de Sistema de Esgotamento Sanitario em Areas Indigenas.

o Unidade de : , ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado| Situacao
Construir 100% dos | Esgotamento Meta
Sistemas de Esgotamento| Sanitario 01 01 alcancada em
Sanitario Programado Construido 100%

As obras foram licitadas em 2007. Acompanhamento técnico nao foi

ainda realizado dado a indisponibilidade financeira e numero de técnico

insuficiente.

4.1.3. PROGRAMA: 8007 — Residuos Solidos Urbanos.

Tabela 11: Dados gerais do programa

Tipo de programa

Programa finalistico

Objetivo geral

Incentivar a reducdo, reutilizacdo e a
reciclagem de residuos soélidos
Urbanos, ampliar a cobertura e
aumentar a eficiéncia e a eficacia dos
servicos de limpeza publica, de
coleta, de tratamento e de disposicao
final e promover a insercdo social de
catadores por meio da eliminagédo dos
lixdes e do trabalho infantil no lixo.

Gerente do programa

José Raimundo Machado dos Santos

Gerente executivo

Ademar zanine

Indicadores
utilizados

ou parametros

Convénios avaliados
Convénios acompanhados

Publico-alvo (beneficiarios)

Populacdo em geral e catadores de
lixo.




Relatério de Gestao 2007

ACAO 002N — Apoio A Implantacdo, Ampliacdo, Melhoria do

Sistema Publico de Coleta, Tratamento e Destinacdo Final de

Residuos Sélidos para Prevencédo e Controle de Agravos em

municipios com populacdo acima de 250 mil Habitantes ou em

Regides Metropolitanas.

4.1.3.1. Dados gerais da acéao.

Tabela 12: Dados gerais da acao

Tipo

Programa finalistico

Finalidade

Proporcionar a populacdo o acesso
aos servicos de limpeza urbana e
destinacdo final adequada de
residuos solidos, visando a
salubridade ambiental, a eliminacdo
de lixdes e a inser¢cdo social de
catadores.

Descricao

Estudos, planos, projetos,
implantacdo, ampliacdo ou melhoria
dos servicos de limpeza urbana,
coleta, tratamento e disposicao final
de residuos  solidos  urbanos,

envolvendo: implantacao ou
adequacdo de aterros sanitarios;
centrais de reciclagem e

compostagem; equipamentos para
coleta e adequacdo de aterros
sanitarios; centrais de reciclagem;
equipamentos para coleta e
acondicionamento; mediacdo de
lixbes; insercdo social dos catadores;
organizacdo de cooperativas de
trabalho; e outros trabalhos sociais
relacionados, bem como capacitacdo
e desenvolvimento institucional.

Unidade

responséavel

decisfes estratégicas

pelas

Diesp
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Unidades executoras

Estado e Municipio

Areas

responsaveis
gerenciamento ou execugao

por

Diesp

Coordenador nacional da acédo

José Raimundo Machado dos Santos

Responsavel

caso)

pela execucdo da
acdo no nivel local ( quando for o

Gestor municipal

Avaliar Processo de Convenio para Implantacdo e ou Ampliacao de Coleta,

Tratamento e Destino Adequado de Residuo Sélido 2007.

Descri¢céo da Meta

Unidade de
Medida

Previsto

Alcancado

Situacao

Avaliar 100%  dos
Convénios Destinados
a Implantagcdo, ou
Ampliacao de
Melhorias de Sistemas
de coleta, Tratamento
e Destino Adequado
de Residuos Sdlidos.

Convénios
Avaliados

15

04

Meta

alcancada em
26,66%

A Meta com relacdo a avaliacdo de Processos de Convénios para
Implantacdo de Coleta, Tratamento e Destino Adequado de Residuo Sélido foi
alcancada em 26,66%. Processos formalizados e em fase de andlise técnica.

Avaliar Processos de Convénio para Implantacédo e ou Ampliacao de Coleta,

Tratamento e Destino Adequado de Residuo Sdlido 2003 — 2006.

. Unidade de | Previst | Alcancad . ~
Descrigcédo da Meta Medida 9 5 Situagao
Acompanhar  94%  dos
anaise, acompanhamento, | COVEnos Meta néo
visita técnica e emissdo de zcompanhado 30 00 alcancada
parecer final para prestacéo
de contas.

A implementacao da meta ndo foi alcancada dado a indisponibilidade de
recursos para acompanhamento e nimero de técnicos insuficientes.
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Avaliar Processos de Convénio para Implantagdo e ou Ampliagdo de Sistemas
de Coleta, Tratamento e Destino Adequado de Residuo Sdlido 1998 -2002.

Descricdo da Meta Ur':/llzgiddeade Previsto | Alcancado| Situacao
Acompanhar 33% dos
Via t6onich e emisado de| COVErIos 01 o0 | Metando
parecer final para Acompanhados alcancada
prestacao de contas.

A implementacdo da meta referente a Implantagcdo e ou Ampliacao de
Sistemas de Coleta, Tratamento e Destino Adequado de Residuo Soélido ndo se

tornou possivel em

funcdo da

indisponibilidade de

acompanhamento e nimero de técnicos insuficientes.

recursos para

Promover o Desenvolvimento, o Aperfeicoamento e a Qualificacdo dos

Servidores.

. Unidade de : . ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancada | Situacao
Atualizar 42% doa| Profissionais 1.545 1.481 Meta alcangada
servidores cedidos. capacitados | servidores| servidores em 95,9%
Capacitar 30% dos ST
servidores em Tecnologia da E;Ogiigggf 129 00 Meta néo
Informacé&o P " | servidores alcancada
Atualizar 58% dos servidores | Profissionais

: 117 03 Meta alcangada
da §ede da CORE em| capacitados. servidores| servidores em 2,6%
Gestéo
Prover a Participacdo de E;Ogi?t'ggg;s 18 14 Meta alcancada
servidores em Congresso. P " | servidores| servidores em 77,8%
Capacitar 80% dos | Profissionais
servidores que atuam na| capacitados. ser\}iggres 200 Me;;?gzng;da
area de saneamento =70
Capacitar servidores para| profissionais
Desenvolver Atividades para i 09 186 Meta alcancada
. _ P capacitados. | senigores| servidores | em 2066,6 %
a Incluséo Social
Desenvolver atividades de | profissionais
Salde do Trabalhador com : 191 Meta néo
_ capacitados. | enidores 00 alcancada
3,4% dos servidores
Capacitar 0s motoristas| Profissionais 110 68 Meta




Relatério de Gestao 2007

sobre as medidas| capacitados. |servidores alcancada em
preventivas e procedimentos 61,8%

de seguranca para evitar 0s
riscos de acidentes de
transito

Promover seminarios para| Profissionais
avaliacdo de Desempenho| capacitados.
da CORE

01
seminario

Meta ndo

00 alcancada

4.1.4. Principais resultados

Saneamento em Areas Especiais. Um dos destaques é nas agdes de
saneamento ambiental, principalmente, no que concerne as areas especiais —
que envolve acbes de abastecimento de agua e solugcdo adequada de
esgotamento sanitario as populacdes indigenas e residentes em areas
remanescentes de quilombos. Apds a conclusédo das obras 4.873 pessoas de
15 aldeias serdo beneficiadas com acdes de abastecimento de &agua, com
investimentos de R$ 783.421.15 (setecentos e oitenta e trés mil quatrocentos e
vinte e um reais e quinze centavos). 461 pessoas de 14 aldeias seréo
beneficiadas com melhorias sanitarias domiciliares, com investimento de R$
1.475.030,88 (hum milhdo quatrocentos e setenta e cinco mil trinta reais e
oitenta e oito centavos). 627 pessoas da aldeia de Massacara, no municipio de
Euclides da Cunha, serdo beneficiadas, com investimento de 379.609,06
(trezentos e setenta e nove mil seiscentos e nove reais e seis centavos). 06
comunidades residentes em areas remanescentes de quilombos, pertencentes
a 04 municipios serdo beneficiadas com ac6es de Melhoria Sanitaria Domiciliar
— MSD, com investimentos de 1.097.100,00 (hum milhdo noventa e sete mil e
cem reais). Nas acdes de Abastecimento de Agua o investimento é de
R$1.659.243,59 (hum milhdo seiscentos e cinquenta e nove mil duzentos e
quarenta e trés reais e cinglienta e nove centavos) representando um total de
2.756.343,59 (dois milhdes setecentos e cinquenta e seis mil trezentos e
quarenta e trés reais e cinqlenta e nove centavos). Estas agdes beneficiarao
1.775 familias.
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Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC. Em relacdo as acoes
contidas no PAC e a aplicacdo de recursos nas acdes de saneamento voltadas
para a promocédo da saude a exemplo da Melhoria Habitacional para o controle
da Doenca de Chagas mediante o convénio com 61 municipios de maior
incidéncia no Estado. Com os recursos investidos 3.979 familias serdo
beneficiadas, os recursos sdo de R$ 33.630.000,00 (trinta e trés milhGes
seiscentos e trinta mil de reais). Nos exercicios anteriores 0S recursos

orcamentarios eram de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

3869 - Estruturacdo de Unidades de Saude para Atendimento a

Populacéo Indigena.

Descricdo da Acao

Construcao, reforma, ampliacdo e equipagem de unidades de saude
(postos de saude, poélos-base e casas de saude do indio); aquisicdo de
mobilidrios em geral e equipamentos como veiculos, embarcacdes, aparelhos

de comunicacéo e demais bens necessarios ao funcionamento das unidades.

Objetivo

Dotar o Subsistema de Atencdo a Saude Indigena de estrutura fisica e

de equipamentos necessarios ao seu funcionamento e modernizacao.

Contextualizacao

O Distrito Sanitario Especial da Bahia — Dsei/BA & composto de 5 Polos
—Base (Feira de Santana, Ibotirama, lIhéus, Paulo Afonso e Porto Seguro). As
sedes do Polo-base sdo a primeira referéncia para os Agentes Indigenas de
Saude — AIS e Agentes Indigenas de Saneamento — AISAN. O pélo-base
abrange a dimenséao territorial por ser uma subdivisdo geografica do Dsei,

servindo de referéncia para um conjunto de aldeias na organizacdo dos
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servicos de saude. As demandas ndo resolvidas no grau de resolutividade dos

Polos — Base sao referenciadas para o restante da rede de servicos do SUS.

A infra-estrutura para a execucdo das acfes e servicos que atendam as
necessidades basicas de atencdo a saude é elemento essencial para a oferta
de servicos adequados a populacdo indigena e para o alcance das metas
pactuadas. A destinacdo de recursos financeiros para esta acdo, nem sempre
garante a integralidade da sua execucao, sendo necessaria uma agilidade na
tramitacdo dos processos licitatérios nem sempre possivel dentro da

normatizacdo de procedimentos do servico publico..

Principais Resultados
+ Po0lo Base Porto Seguro — 13 obras
+ Polo Base Paulo Afonso — 12 obras
+ Polo Base Feira de Santana — 8 obras
+ foi licitado no final de 2007 a construgdo do Pélo Base de Porto Seguro
com previsdo de comeco das obras para margo.
Indicadores (produto esperado)
EdificacBes reformadas /construidas.
indice esperado
03 obras de reforma/ construcdo executadas.
indices alcancados

Nenhuma obra de reforma/ construcdo executadas.

Analise critica do desempenho das a¢cbes
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As obras foram licitadas, empenhadas e terdo inicio em 2008, visto que
a tramitacdo dos processos licitatdérios para compras de materiais e servicos

nem sempre ocorre em tempo hébil de consecugéo das metas estabelecidas.

Foto do reservatério de agua

ACAO: 10GD - Implantacéo e Melhoria de Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua em Municipios de até 50 mil Habitantes
ou Integrantes de Consoércios Publicos, Exclusive de Regifes
Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).

Descricdo da Acao

Implantacdo e/ou a ampliagcdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
abastecimento de &agua, contemplando a elaboracdo de planos diretores e
projetos, a realizacao de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede de distribuicao
e estagcdo de tratamento, e acdes voltadas para a sustentabilidade dos

mesmos.

Finalidade
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Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos com abastecimento

publico de 4gua adequado visando a prevencdo e ao controle de doengas e
agravos.
A eleicéo e priorizacéo e definicdo de recursos dos municipios serdo realizadas
pela FUNASA com base principalmente em critérios sanitarios,
epidemioldgicos, sociais e ambientais conforme definidos em Portaria
especifica, respeitando os limites orcamentarios previstos na Lei Orcamentéaria
Anual.

Produto Esperado

Familia Beneficiada
Principais Resultados

+ 02 municipios com sistema publico de abastecimento de agua com
valores empenhados de aproximadamente R$ 1.970.000,00 (hum milh&o

novecentos e setenta mil reais) beneficiando 1.533 familias.

ACAO: 10GE - Implantacio e Melhoria de Sistemas Publicos de
Esgotamento Sanitario em Municipios de até 50 mil Habitantes
ou Integrantes de Consodrcios Publicos, Exclusive de Regides
Metropolitanas ou Regides Integradas de Desenvolvimento
Econdmico (RIDE).
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Descricdo da Acéo

Implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a melhoria de sistemas publicos de
esgotamento sanitario, contemplando a elaboracdo de planos diretores e
projetos, a realizagdo de obras, incluindo ligagdo domiciliar, rede coletora e

estacao de tratamento, e acdes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos.

Finalidade

Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de sistema publico de
coleta e tratamento de esgoto sanitario adequado visando a prevencdo e o

controle de doencas e agravos.

Produto Esperado

Familia Beneficiada.

Principais Resultados

<% 05 municipios com sistema pulblico de esgotamento sanitario com
valores empenhados de aproximadamente R$ 19.100.000,00 (dezenove

milhdes e cem mil reais) beneficiando 6.578 familias.
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ACAO: 7652 - Implantac&o de Melhorias Sanitarias Domiciliares

para Prevencao e Controle de Agravos.

Descricao da Acao

Melhorias Sanitarias Domiciliares sdo intervengbes promovidas,
prioritariamente, nos domicilios e eventualmente intervencfes coletivas de
pequeno porte. Incluem a construgdo de modulos sanitérios, banheiro, privada,
tanque séptico, sumidouro (poco absorvente), instalacbes de reservatorio
domiciliar de 4gua, tanque de lavar roupa, lavatorio, pia de cozinha, ligacao a
rede publica de agua, ligacdo a rede publica de esgoto, dentre outras. Séo
consideradas coletivas de pequeno porte, por exemplo: banheiro publico,
chafariz publico, ramais condominiais, tanque séptico, etc. Pode também

fomentar a implantacao de oficina municipal de saneamento.

Objetivo

Dotar os domicilios e estabelecimentos coletivos de condi¢des sanitarias

adequadas visando a prevencgédo e controle de doencas e agravos.

Produto Esperado

Familia Beneficiada
Principais Resultados



Relatério de Gestao 2007

+ 29 municipios com Melhoria Sanitaria Domiciliar - MSD com valores
empenhados de aproximadamente R$ 21.540.000,00 (vinte e um

milhdes quinhentos e quarenta mil reais) beneficiando 5.954 familias.

Programa: 1287- Saneamento Rural

Objetivo

Ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servicos saneamento
ambiental em &reas rurais.

Indicadores ou parametros utilizados

Taxa de cobertura de abastecimento de agua em areas indigenas (%)
Taxa de cobertura de agua em areas rurais (%)

Taxa de cobertura de esgotamento sanitario em areas rurais (%)

Publico Alvo

Populacdo rural dispersa, residente em assentamentos de reforma
agraria e em localidades de até 2.500 habitantes e as minorias étnicoraciais

como quilombolas, populacao indigena e outros povos de floresta.

Acdo: 10GC - Implantacdo e Melhoria de Servicos de
Saneamento em Escolas Publicas Rurais - "Saneamento em

Escolas"



Relatério de Gestao 2007

Finalidade

Promover a melhoria das condi¢cbes de saude dos alunos, reduzir a
evasdo escolar e elevar a capacidade de ensino e aprendizagem por meio da
melhoria das condi¢cdes sanitarias das escolas publicas rurais em municipios

selecionados.

Descricdo da Acao

Implantacdo de sistemas simplificados de abastecimento de &agua
mediante estudo hidrolégico local e instalacdo de pocgo tubular (pocos,
cisternas, cacimbdes, dentre outros); pequenas adutoras; dessalinizadores,
qgquando necessario; caixas d'adgua; banheiros com dois gabinetes e um
lavatério; cozinha e chafariz para atender as comunidades vizinhas, bem como
capacitacdo de alunos, corpo docente e membros da comunidade local no uso

e gestdo da agua.
Produto Esperado
Escola Beneficiada
Principais Resultados
+ 52 municipios com obras de saneamento nas escolas rurais com valores
empenhados de aproximadamente R$ 5.402.025,00 (cinco milhdes

guatrocentos e dois mil e vinte e cinco reais) beneficiando 161 escolas

rurais do Estado da Bahia.
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Foto de obras em escolas rurais

Andlise critica do desempenho da acéo

A programacao foi definida apenas no més de dezembro de 2007, nédo
havendo tempo suficiente para 0s proponentes apresentarem 0S projetos
técnicos, bem como andlise e visita técnica por parte da Divisdo de Engenharia
de Saude Publica— DIESP, da Core/BA.

Acao: 7656 - Implantagdo, Ampliagdo ou Melhoria do Servigo de Saneamento
em Areas Rurais, em Areas Remanescentes de Quilombos e em Localidades
com Populacdo Inferior a 2.500 Habitantes para Prevencdo e Controle de

Agravos.

Finalidade

Propiciar resolutibilidade, em areas de interesse especial
(assentamentos, remanescentes de quilombos e areas extrativistas) para
problemas de saneamento, prioritariamente o abastecimento publico de agua, o
esgotamento sanitario e as melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de
pequeno porte, bem como a implantacdo de oficina municipal de saneamento,
visando a prevencdo e ao controle de doencas e agravos.
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Descricao da Acao

Fomento e financiamento a implantacdo e/ou a ampliacdo e/ou a
melhoria de sistemas publicos de abastecimento de agua e de sistemas
publicos de esgotamento sanitario, contemplando a elaboracdo de planos
diretores e projetos, a realizacdo de obras, incluindo ligacdo domiciliar, rede
coletora de esgoto, rede de distribuicio de 4gua e estacdo de tratamento,
acOes voltadas para a sustentabilidade dos mesmos, bem como a implantacéo
de melhorias sanitarias domiciliares e/ou coletivas de pequeno porte, assim
como a implantacdo de oficina municipal de saneamento, compreendendo

desde a elaboracgéo do projeto até a sua operacao plena.

Produto Esperado

Comunidade beneficiada.

Principais Resultados

+ Servico de Abastecimento de Agua na Comunidade de Barra do
Parateca, no municipio de Carinhanha, beneficiando 400 familias, com
valor empenhado de R$ 691.243,59 (seiscentos e noventa e um mil
duzentos e quarenta e trés reais e cinqlenta e nove centavos).

+ Servico Abastecimento de Agua na Comunidade de Parateca, no
municipio de Malhada, beneficiando 350 familias, com valor empenhado
de R$ 222.668,00 (duzentos e vinte dois mil seiscentos e sessenta e oito
reais).

+ Servico e Abastecimento de Agua na Comunidade de Pau d’Arco, no
municipio de Malhada, beneficiando 130 familias, com valor empenhado
de R$ 222.666,00 (duzentos e vinte e dois mil seiscentos e sessenta e
seis reais).

+ Servico de Abastecimento de Agua na Comunidade Tomé Nunes, no
municipio de Malhada, beneficiando 500 familias, com o valor
empenhado de R$ 222.666,00 (duzentos e vinte e dois mil seiscentos e

sessenta e seis reais).
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+ Servico de Abastecimento de Agua na Comunidade de Mangal, no
municipio de Sitio do Mato, beneficiando 295 familias, com o valor
empenhado de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

+ Melhoria Sanitaria Domiciliar na Comunidade de Barra do Parateca, no
municipio de Carinhanha, beneficiando 400 familias, com valor
empenhado de R$ 275.500,00 (duzentos e setenta e cinco mil e
quinhentos reais).

+ Melhoria Sanitaria Domiciliar na Comunidade de Parateca, no municipio
de Malhada, beneficiando 350 familias, com valor empenhado de R$
193.534,00 (cento e noventa e trés mil quinhentos e trinta e quatro
reais).

+ Melhoria Sanitaria Domiciliar na Comunidade de Pau d’Arco, no
municipio de Malhada, beneficiando 130 familias, com valor empenhado
de R$ 193.533,00 (cento e noventa e trés mil quinhentos e trinta e trés
reais).

+ Melhoria Sanitaria Domiciliar na Comunidade Tomé Nunes, no municipio
de Malhada, beneficiando 500 familias, com o valor empenhado de R$
193.533,00 (cento e noventa e trés mil quinhentos e trinta e trés reais).

+ Melhoria Sanitaria Domiciliar na Comunidade de Mangal, no municipio
de Sitio do Mato, beneficiando 295 familias, com o valor empenhado de
R$ 241.000,00 (duzentos e quarenta e um mil reais).

Anélise critica do desempenho da acao

A programacéo foi definida apenas no més de dezembro de 2007, nao
havendo tempo suficiente para 0s proponentes apresentarem 0S projetos
técnicos, bem como andlise e visita técnica por parte da Divisdo de Engenharia
de Saude Publica — DIESP, da Core/BA.

Acdo 3921 - Implantagcdo de Melhorias Habitacionais para
Controle da Doenca de Chagas

Finalidade



Relatério de Gestao 2007

Melhorar as condi¢des fisicas e sanitarias das habitagfes, tornando-as
refratarias a colonizacéo de triatomineos contribuindo para controle da doenca

de Chagas.

Descricdo da Acao

A acéo visa melhorar as condi¢des fisico-sanitarias da casa por meio de
restauracao(reforma) ou reconstrucdo; a restauracdo compreende, dentre 0s
principais servigos, 0s seguintes: reboco das paredes internas e externas e
pintura das mesmas; calcada de protecdo em torno da casa; cobertura com
materiais adequados; piso cimentado ou de madeira; recuperacao de abrigo de
animais e depdsitos; substituicdo de cercas; e implantagcdo e/ou recuperacao
de instalacbes sanitarias; nos casos em que as casas hao suportarem

reformas, as mesmas serdo demolidas e reconstruidas.

Produto Esperado

Familia beneficiada.

Principais Resultados

+ 102 obras de Melhoria Sanitaria Domiciliar.
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Foto de obra de Melhoria sanitaria domiciliar

Andlise critica do desempenho da acéo

A programagéo foi definida apenas no més de dezembro de 2007, n&o
havendo tempo suficiente para 0s proponentes apresentarem 0S projetos
técnicos, bem como andlise e visita técnica por parte da Divisdo de Engenharia
de Saude Publica — DIESP, da Core/BA.

ACAO 7684 - Saneamento Béasico em Aldeias Indigenas para

Prevencao e Controle de Agravos.

Finalidade

Dotar as aldeias de condicbes adequadas de saneamento bésico.
Contribuir para reducdo da morbimortalidade por doencas de veiculagcéo
hidrica. Contribuir para o controle de doencas parasitarias transmissiveis por
dejetos e contribuir para o controle de agravos ocasionados pela falta de
condi¢bes de saneamento basico em areas indigenas.
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Descricao da Acao

Instalacdo de sistemas simplificados de abastecimento de agua com
captacdo, aducdo, tratamento e distribuicdo de &gua, bem como sistemas de
reservatérios e de chafariz; implantacdo de esgotamento sanitario e rede de
coleta; melhorias sanitarias nas aldeias (construcdo de banheiros, privadas,
fossas sépticas, pias de cozinha, lavatorios, tanques, filtros, reservatorios de

agua e similares de residuos solidos).

Produto Esperado

Aldeias indigenas beneficiadas.

Principais Resultados

+ 22 aldeias serdo beneficiadas com as acdes de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e melhoria sanitaria domiciliar.

+ Foram realizadas 33 obras entre abastecimento de agua, esgotamento
sanitario e melhoria sanitaria domiciliar.

+ Abaixo Gréaficos contendo as aldeias e a populacéo indigena beneficiada

e 0S recursos orcamentarios investidos em cada aldeia.

Gréfico 01: Abastecimento de dgua — Populacdo indigena beneficiada, 2007.
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Populacéo Indigena Beneficiada - Abastecimento de Agua
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Gréfico 02: Populacdo Indigena beneficiada — MSD, 2007.
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Gréfico 03: Populacdo indigena beneficiada — Esgotamento Sanitério, 2007.
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Populagédo Indigena Beneficiada - Esgotamento Sanitario

Massacara

[DESGOTAMENTO SANITARIO

Gréfico 04: Abastecimento de Aguas - Populacdo Indigena, valor empenhado
2007.
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Gréfico 05: Valor empenhado, 2007.
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Valor Empenhado - R$
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Gréafico 06: Esgotamento Sanitario - Populacdo Indigena, valor empenhado,
2007.
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Andlise critica do desempenho da acéo
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As obras foram licitadas e empenhadas, com previsdo de inicio para

fevereiro de 2008. Construgao prevista de 40 casas, no total.

AcOes de emendas parlamentares

Além das acdes constantes do PAC a Funasa é responsavel por acdes

provenientes de emendas parlamentares.

PRINCIPAIS RESULTADOS

+ Investimento de R$ 4.150.000,00 (quatro milhGes cento e cingienta
milreais) em sistema de abastecimento de &gua beneficiando 3.228

familias.

+ Investimento de R$ 11.310.000,00 (onze milhdes cento e dez mil reais)
em Melhoria Sanitaria Domiciliar para o controle de doencas

beneficiando 3126 familias.

+ Investimento de R$ 3.110.000,00 (trés milhGes cento e dez mil reais) em
Melhorias Habitacionais para o controle da doenca de Chagas

beneficiando 368 familias.

+ [nvestimento de R$ 4.890.000,00 (quatro milhGes oitocentos e noventa
mil reais) em Sistema de Esgotamento Sanitario beneficiando 1.684

familias.

+ Investimento de R$ 1.370.000,00 (hum milhdo trezentos e setenta mil

reais) beneficiando 6.555 familias.

+ Investimento de R$ 141.001,00 (cento e quarenta mil e um reais) em

cooperacao técnica em saneamento. Abaixo grafico demonstrativo.
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Grafico 07: Valores de investimento nas acfes de saneamento ambiental,
2007.
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4.2. PROGRAMA E ACOES DA AREA INDIGENA

4.2.1. PROGRAMA: 0150 - Identidade Etica e Patrimdnio

Cultural dos Povos Indigenas.

4.2.1.1. Dados gerais do programa

Tabela 13: Dados gerais do programa

Tipo de programa Programa finalistico

Garantir o pleno exercicio dos direitos
Objetivo geral sociais basicos dos indios e a
preservacdo do patriménio cultural
das sociedades indigena, tendo as
acOoes da FUNASA o0 objetivo de
garantir a atencdo a saude das
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popula¢cbes indigenas, contemplando
as especificidades sociais, eétnicas,
culturais e geogréaficas, visando
aredugcdo dos agravos aos quais
estes grupos estdo expostos, numa
perspectiva de qualidade dos servicos
e acdes de saude.

Gerente do programa

Wanderley Guenka

Gerente executivo

Tania Nery

Indicadores
utilizados

ou parametros

Supervisao realizada

Equipamentos adquiridos

Postos de Saude Reformados

Projeto Elaborado

Criangas Avaliadas

Gestantes Avaliadas

Cestas Distribuida

Criancas Suplementadas com Vitamina A
DSEI com SISVAN Instalado

Diagnostico situacional Realizado

Casos de tuberculose tratados

Exames do Programa de Controle do
Cancer Cérvico Uterino realizados

Casos Diagnosticados com NIC I, NIC I
NIC 11l PARA 2° e 3° referéncia realizados
Gestantes inscritas no Programa
prenatal

Inscricdo de gestantes em idade fértil
para a coleta de material do exame
papanicolau.

Publico-alvo (beneficiarios)

Populacéo indigena

Acdao: 2272 — Gestao e Administracdo do Programa.

4.2.1.1. Dados gerais da acao.

Tabela 14: Dados gerais da agéo.

Programa finalistico

Tipo
Constituir um centro de custos
administrativos dos programas,
Finalidade agregando as despesas que ndo séo
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passiveis de apropriacdo em acdes
finalisticas do proprio programa.

Descricao

Essas despesas compreendem,;
servicos administrativos;  pessoal
ativo; manutencdo e uso de frota
veicular, prépria ou de terceiros por
orgdo da Unido; tecnologia de
informacdo, sob a oOtica meio,
incluindo o apoio ao desenvolvimento
de servicos técnicos e administrativos,
despesas com viagens e locagao (
aquisicao de passagens, pagamentos
de diarias e afins); sistemas de
informagao gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar,
aprimorar ou dar subsidios a
formulacdo de politicas publicas;
promocao de eventos para discussao,
formulac&o e divulgacao de politicas.

Unidade responséavel
decisdes estratégicas

pelas

Dsei

Unidades executoras

Dsei

Areas responsaveis
gerenciamento ou execucgao

por

Dsei

Coordenador nacional da acédo

José Raimundo machado dos Santos

Responséavel pela execucdo da
acdo no nivel local (quando for o
caso)

Hildamir Nascimento

Gestéo dos Servicos de Saude Indigenas.

. Unidade de . . ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado Situacao
Supervisionar  100%  dos| Supervisdes 32 30 Meta alcangada

Po6los Base Realizadas em 93,7%

Adquirir  equipamentos e .

. . Equipamentos Meta alcancada
0,

gzg?os para 100%dos Polos Adquiridos 120 120 em 100%
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Acado: 3869 - Estruturacdo de Unidades de

Saude para

Atendimento a Populacédo Indigena.

4.2.1.2. Dados gerais da acéo.

Tabela 15: Dados gerais da acao

Tipo Programa finalistico

Finalidade Dotar o subsistema de atendimento A
saude indigena de estrutura fisica e
de equipamentos necessarios ao seu
funcionamento e modernizacéao.
Construcdo, reforma, ampliacdo e
equipagem de unidades de saude
(postos de saude do indio); aquisicao

Descricao de  mobiliarios em geral e
equipamentos como veiculos,
embarcacoes, aparelhos de
comunicacdo e demais  bens
necessarios ao funcionamento das
unidades.

Unidade responséavel pelas | Dsei

decisdes estratégicas

Unidades executoras Dsel

Areas responsaveis por | Dsei

gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acéao

Domingos Xisto

Responsavel pela execucdo da
acdo no nivel local ( quando for o
caso)

Hildamir Nascimento
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Elaborar Projetos de Construcdo e Reforma dos Estabelecimentos da Rede

Fisica do Subsistema de Atencéo a Saude Indigenas.

Unidade
Descricdo da Meta de Previsto | Alcancado| Situacéo
Medida
Reformar 7% dos Postos de P%S;E)Z ede 02 00 Meta néo
Saude. alcancada
Reformados
Elaborar Projeto de Proieto Meta
Construgcdo para 20% dos Elab oJra do 01 01 alcancada em
Pdlos Base 100%

Acdo: 6140 - Acao Vigilancia da Seguranca Alimentar e
Nutricional dos Povos Indigenas.

4.2.1.3. Dados gerais da acéao.

Tabela 16: Dados gerais da agéo.

Tipo Programa finalistico
Conhecer a situacao nutricional dos
povos indigenas a fim de contribuir na
formulacdo e implantacdo das
politicas intersetoriais de seguranca

Finalidade alimentar, gestdo ambiental e
desenvolvimento  sustentavel dos
povos indigenas; garantir a inclusao
das populacbes indigenas nas
politicas de governo, visando uma
alimentacdo saudavel de acordo com
as especificidades etno-cultural.
Cadastramento das familias indigenas
no cadastro Unico; dotacdo extensiva

Descricao de equipamento adequado para
atencao alimentar e nutricional.

Unidade responsavel pelas | Dsei

decisdes estratégicas

Unidades executoras Dsei

Areas responsaveis por | Dsei

gerenciamento ou execucao
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Coordenador nacional da agéo

Wanderley Guenka

Responséavel

caso)

pela execucdo da
acao no nivel local ( quando for o

Hildamir Nascimento

Implementar a Vigilancia Alimentar e Nutricional

Descl\:/lrgigo 2! Umgg?deade Previsto | Alcancado Situacéao
Avaliar o estado
nutricional de 100% Criancas 3.062 00 Meta ndo
das criangas menor Avaliadas ' alcancada
de 5 anos
Avaliar o estado x
nutricional de 100%|  Geolanies 456 00 e nao
das gestantes. ¢
Distribuir 100% das

< Cestas Meta alcangada

cestas basicas Distribuidas 3.000 4.126 em alcanlgS%
recebidas
Administrar Vitamina Criangas
A em 100% das | Suplementadas 3.062 1111 Meta alcangada
Criancas menores| com Vitamina ' ' em 36%
de 5 anos. A
Instalar o Sistema de DSIE com
vigilancia Nutricional SISVAN o1 o1 Meta alcangada
em 100% do DSEI. Instalado em 100%

Acao: 6143 — Promocao da Educacéo

indigenas.

4.2.1.4. Dados gerais da agéo.

Tabela 17: Dados gerais da acao

em Saude dos povos

Tipo Programa finalisticos
Atender a populagdo indigena com
Finalidade acbes de educagdo em saude e

Mobilizacdo Social, visando a atencéo
a saude e ao exercicio do controle
social sobre os servicos de saude
prestados a essa populagao.
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Assessoramento técnico aos gestores
estaduais, municipais, técnicos dos

DSE’'se comunidade indigena na
elaboracéo, execucgao,

Descricao acompanhamento e supervisdo de
projetos e atividades educativas de
carater permanente: incentivo a
integracdo das acbOes de educacédo
em saude com o Programa de
Educacdo em saude e a geracdo de
empregos e renda; inclusdo do
PESMS como condigdo especifica
para financiamento de projetos de
saneamento em areas indigenas;
realizacao de planejamento
participativo nas aldeias.

Unidade responsavel pelas | ASCOM\Dsei

decisfes estratégicas

Unidades executoras ASCOM\Dsei

Areas responsaveis por | ASCOM\Dsei

gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acéo
Wanderley Guenka

Responséavel

pela execucdo da

acdo no nivel local (quando for o

caso)

Edilene Souza de Assis Mota

Implementar A¢des Educativas na Saude Indigena

Descricdo da Unidade de . . ~
Meta Medida Previsto | Alcangado Situagao
Realizar o
) Lo Diagnostico ~
Siuacionsl situaciona 1 0 | pementada
Realizado P

Acdo: 6501 — Atencédo a Saude dos Povos Indigenas.

4.2.1.5. Dados gerais da acéao.
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Tabela 18: Dados gerais da acao.

Tipo Programa finalistico
Garantir a oferta de servigo da saude
visando a promocdo, prevencado e

Finalidade recuperagao da saude das
comunidades indigenas
Ao assumir as acbes de saulde
indigena a funasa incorporou o0s
equipamentos de salude e estruturas
advindos da Fundacdo nacional do
indio, apesar de muito ter sido

Descricao investido as longo desses anos, a
saude indigena carece, ainda, de
estruturas adequadas para realizar o
atendimento basico nas aldeias com
gualidade. A falta de recursos para
financiar as a¢des de controle social &
outro impedimento levantado.

Unidade responsavel pelas | Dsei

decisdes estratégicas

Unidades executoras Dsei

Areas responsaveis por | Dsei

gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agao Wanderley Guenka

Responséavel pela execucdo da| Hildamir Nascimento

acao no nivel local (quando for o

caso)

Intensificar as acdes de controle de Tuberculose.

brizieie Previst | Alcancad
Descrigcédo da Meta de ¢ Situacgao
Medida ° °
Diagnosticar e Tratar 100% | Casos de Meta
dos casos de Tuberculose| turbeculos 20 08 alcancada
confirmados. e tratados em 40%
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Implantar o Modelo de Atencao Integral a Saude da Mulher Indigena.

JESEMGEE B 4 e Umda_de uE Previsto Alcancado | Situagéo
Medida
Realizar os Exames do
Programa de Controle Meta
do Céancer Cérvico Exames 6.879 exames | 537 exames | d
Uterino em 100% das realizados realizados realizados acangao a
Mulheres em Ildade em 7,8%
Fértil
Encaminhar 100% dos
c;%smolechl:aE]rll\lolsCtllclalﬂlcg _ Casps _ Casps 00 Meta néo
Il PARA 2 e 30 diagnosticados | diagnosticados alcancada
referéncia.
Inscrever100% das 538 Meta
Gestantes até 0 1° Gestantes 456 gestantes alcancada
. . . ; . gestantes
Trimestre de Gestao no Inscritas inscritas inscritas em
Programa do Pré-Natal 117,9%
Inscrever as mulheres 537 Meta
em idade fértil para Gestantes 456 gestantes alcancada
' X X X . gestantes
coleta de material do inscritas inscritas inscritas em
exame Papanicolau. 117,79 %
Realizar os exames | Mulheres 6.879 mulheres 5|5hs7 | Meta d
especificos do PCCU | examinadas examinadas muiheres | alcancada
examinadas | em 7,8%
Encadrglr;?(g;]oerggtenal Exam es 6.879 exames 537¢xam es al czlﬁf;id a
) encaminhados encaminhados | realizados
Papanicolau para SMS em %
Garantir o tratamento
para os casos Casos Casos 00 Meta ndo
diagnosticados com | diagnosticados | diagnosticados alcancada
NIC Il E NIC 1ll.
Inscrever até o 1° 133 Meta
trimestre as gestantes Gestantes 456 Gestantes Gestantes alcancada
no Programa do Pré- Inscritas Inscritas ) em 29,1%
Natal Inscritas
Garantir a realizagéao Meta
dos exames Exames 2.280 Exames | 703 Exames | alcancada
especificos do realizados realizados realizados | em 30,8%
programa de Pré-natal.
o it iste para o | Gestantes | Gestantes 00 | alcancada
. encaminhadas | encaminhadas
3° referéncia.
Meta
Avaliar o Programa da Relatorios 2 relatorios Olrelatério | alcancada
saude da Mulher produzidos produzidos produzido em 50%
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Implementar o Programa de Saude da Crianga.

. Unidade de : . ~
Descricdo da Meta Medida Previsto Alcangado | Situagao
Inscrevera
acompanhar 50% das Meta
criancas menores de 5 Criancas 1883 00 alcancada
anos no Programa de | Acompanhadas ' om 8191 o
Crescimento e =70
desenvolvimento.
Realizar 100% dos Exames Meta
exames do pezinho : 375 236 alcancada
. : realizados
em recém-nascido. em 62,9 %
Tratar 100% dos
casos de diarréia Casos Casos 00 Meta n&o
diagnostica em Diagnosticados | Diagnosticados alcancada
menores de 5anos.
Tratar 100% dos
casos de infeccéo
respiratoria Casos Casos 00 Meta nédo
diagnosticados em Diagnosticados | Diagnosticados alcancada
menores de 5 anos.
Intensificar as A¢bes de ImunizacBes nas Areas Indigenas.
. Unidade de . : .
Descricdo da Meta Medida Previsto |Alcancado| Situagéao
. Menores de Meta
0
Imungea;rllg%g)ngleBrgénores Ano 428 52% alcancada em
' Imunizados. 52 %
i 0,
o o, | Menores de
' Ano 406 360 alcancada em
Imunizados 88,65%
i 0
Imungr?(; ZrSnA)H((jee Erlrtli(tag%res de Menores de Meta
P ' Ano 406 360 alcancada em
Imunizados 88,65%
Imunizar 95% de menores de Meta
) Menores de
ano em Palio. Ano Imunizado 406 00 alcan%zda em
Imunizar 95% de menores de | Menores de Meta
ano em Febre Amarela. ano 406 406 alcancada em
Imunizados 100%
Imunizar 95% de criangas de | Criancas de 1 Meta
um ano a menor de cincoem | Ano a Menor 2346 00 alcancada em
Tetravalente de 5 Anos %
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Imunizados
Imunizar 95 % de criancas de %%ngﬁe?%rl Meta
um ano a menor de cinco de 5 Anos 2.346 00 alcancada em
1 [0)
anos em Hepatite B Imunizados Yo
Imunizar 95% de criangas de .
um ano a menor de cinco Criancas de 1 Meta
anos em Pélio ano a Menor 00 alcancada em
) de 5 anos 2.346 %
Imunizados
Imunizar 95% de Criangas de %?)ngal\ie?\eorl Meta ndo
um ano a menor de cinco de 5 Anos 2.346 00 alcancada
anos em Febre Amarela. . ¢
Imunizadas
Imunizar 95% de criangas de %ingal\jeorll%rl Meta n&o
um ano a menor de cinco de 5 Anos 2.346 00 alcancada
anos em Varicela. . ¢
Imunizadas
] . Criangas de 1
Imunizar 95% de criangas de =
um ano a menor de cinco Agg gk/lneonsor 2.346 00 a'\l/(l;e;r? r;%(;
anos em Pneumococos. . ¢
Imunizadas
. . Criangas de 1
0,
'mu”ril“i?égf r{:edneo(r:gzncgiﬁif °| AnoaMenor | 00 Meta nao
anos em Triplice Viral de 5_Anos alcancada
Imunizadas
Imunizar 95% de mulheres Mulheres 5.920 00 Meta nao
em idade fértil em dt. Imunizadas ' alcancada
Imunizar 95% de mulheres -

X . o Mulheres Meta nao
em idade f\efr‘:glem Triplice Imunizadas 5.920 00 alcancada
Imunizar 95% de mulheres Mulheres 5920 00 Meta nao

em idade fértil em Hepatite B Imunizadas ) alcancada
Imunizar 95% de Gestantes Gestantes 402 00 Meta ndo
em dt. Imunizadas alcancada
Imunizar 95% de Gestantes Gestantes Meta nao
. X 402 00
em Hepatite B. Imunizadas alcancada
Implementar as A¢des de Saude Bucal.
Unidade .
Descricdo da Meta de FiEviist | mlgsheze Situacao
. o] o
Medida
Reduzir em 100% a perda da 12 Criancas Meta
denticdo em menores de 5 ¢ 3.062 1.528 alcancada
Atendidas
anos em 49,9%
Diminuir em 100% nas Gestante Meta
gestantes os procedimentos de S 456 73 alcancada
tratamento radical. Atendidas em 16%
Diminuir em 50% nos adultos Adultos Meta ndo
0s procedimentos de Atendidos 3.000 00 alcancada
tratamento radical. ¢
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Implementar o Programa de DST/Aids.

X Unidade de : , ~
Descricdo da Meta Medida Previsto |Alcancado| Situacéao
Notificar 100% dos Casos Casos Meta
casos diagnosticados | . : : . 117 alcancada em
de DST/Aids Diagnosticados| diagnosticados 100%
Tratar 100% dos casos Casos 100% casos Meta
diagnosticados de Tratados tra:a dos 117 alcancada em
DST/Aids. 100%
Implementar as A¢des de Controle Social.

. Unidade de , : ~
Descricdo da Meta Medida Previsto | Alcancado Situacao
Reestruturar CLSI Meta
Conselhos Locais de 05 05 alcancada em
Saude Indigenas. Reestruturados 100%

4.2.2. Rede Béasica de Saude Indigena

O Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI), hoje & responsavel

por uma populacédo constituida de 23.739 indios, distribuidos em 76 aldeias. O

atendimento prestado € constituido por uma rede de servicos de saude, no

nivel da atencdo bésica, formado por 05 Polos base, postos de Saude. O

atendimento de média e alta complexidade é realizado por uma rede hospitailar

de referéncia estadual e municipal do Sistema Unico de Saude.

Tabela 03 — Populacédo indigena coberta pela CORE, 200

Estrutura

INDIOS
ALDEIAS
P6lo Base

DSEI
Fonte: DSEI

Na.

23.739
76
05
01
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4.2.3. Principais resultados

Reducéo do Coeficiente de Mortalidade Infantil. O principal resultado
alcancado no ano de 2007, foi o de reducdo do coeficiente de mortalidade
infantil indigena, cuja meta estabelecida no Plano Plurianual — PPA era de
reduzir em 5 por 1000 nascidos vivos 0 numero de 6Obitos em menores de 1
ano, e o Dsei/BA alcancou uma redugdo acima da meta programada. Conforme

pode ser observado no grafico 1.

Grafico 08: Coeficiente de Mortalidade Infantil - Populagdo Indigena,
Bahia, 2002 — 2007.

Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) na populagéo indigena
Bahia, 2002 - 2007

59,2

N° de cas0s/100.00 nascidos vivos

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fonte: SIASI/FUNAS A/IMS

O coeficiente de mortalidade infantil € o melhor dos indicadores, pois
reflete a qualidade da atencdo pré-natal prestada as gestantes, atencdo ao
parto e ao recém nascido, das condicbes socioecondmicas e de saude da mae,
além de questdes relativas as acbes de saneamento. No estado da Bahia, no
grupo populacional indigena, observa-se expressiva oscilacdo destes indices
no periodo de 2001 a 2007, com variaces de 41,5/100.000 nascidos vivos em
2002 para 30,4/100.000 nascidos vivos em 2007. Especificamente no periodo
de 2001 a 2005 observa-se uma intercalacdo de altas taxas com outras

reduzidas a aproximadamente a metade (Grafico), o que pode refletir, entre
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outros fatores, instabilidade operacional do sistema de informagdes, no caso o
Sistema de Atencdo a Saude Indigena - SIASI, cuja adequada gestdo é
essencial para a obtencdo de dados de qualidade, com coeréncia e
confiabilidade.

A andlise dos 3 ultimos anos da série mostra uma tendéncia de declinio
das taxas de mortalidade infantil na populacdo indigena da Bahia, compativel
com a curva da populacdo geral para o mesmo periodo. Entretanto, em que
pese esta reducao significativa, de 43,7/100.00 nascidos vivos em 2005, 36,8
em 2006 e 30,4 em 2007, resultado do investimento em infra-estrutura,
capacitacdo de recursos humanos e aporte de recursos financeiros crescente
nos ultimos anos, os coeficientes de mortalidade infantil indigena no Estado
ainda demonstram a insuficiéncia do acesso desta populacdo aos servigos

basicos de saude que influenciam diretamente este indicador.

6501 - Atencdo a Saude dos Povos Indigenas

Objetivo

Garantir a oferta de servigos de saude visando a promocao, prevengao e
recuperacdo da saude das comunidades indigenas.

A acado de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas constante do PPA
compreende um conjunto de servigos, cujo objetivo é possibilitar o atendimento
basico nas aldeias, com qualidade. Sdo desenvolvidas acbes de: Assisténcia
Farmacéutica, Intensificacdo das Acdes de Controle da Tuberculose Pulmonar
Positiva na Populacdo Indigena, Implantacdo e Implementacdo do Programa
de DST/AIDS, Intensificacdo das Ac¢bBes de Imunizacdo em &rea indigena e
Implementacéo das Acdes e Servicos de Saude Bucal. Abaixo a descricdo das

subacdes desenvolvidas nesta agéo.

Publico Alvo

24.023 indigenas atendidos.
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Implementacao das Acdes de Saude da Mulher e da Crianca

Objetivo

Implementar as acdes integradas de saude da mulher e da crianca com
vistas a reducdo da mortalidade infantil.

Contextualizacao

O programa de saude da mulher e da crianga envolve o atendimento
ginecoldgico, pré-natal de baixo risco e alto risco, identificacdo dos casos de
alto risco para a média e alta complexidade e o atendimento a todas as
mulheres independendo do periodo de vida. A prevengdo do cancer do colo do
utero (PCCU), ainda hoje, representa um sério problema de Saude Publica. As
razdes para explicar este problema sdo as mais variadas, entre elas a propria
organizacdo da salde publica, a organizacdo dos servicos de saude e a
qualidade da assisténcia. O programa de saude da crianca da atencdo
integrada as doencas prevalentes na infancia, visando a reducdo da
mortalidade infantil e da mortalidade na infancia; o declinio na mortalidade por
doencas diarréicas e por infeccdes respiratdrias agudas; a queda da

desnutricdo protéico-caldrica e o controle doengas imunopreveniveis.

A reducdo da mortalidade materna e infantil indigena tem sido um
grande desafio para os gestores e profissionais de salde que atuam na area
de saude indigena, pois os indices ainda sdo bastante elevados, e requerem
grandes esforcos para a obtencdo da reducdo. As acdes priorizadas na
Atencéo Integral a Saude da Mulher nas areas indigenas séo: Controle do pré-
natal, parto e puerpério; Prevencdo do Cancer de Colo de Utero (PCCU) e de
Mama; Atencdo em planejamento reprodutivo; Prevencdo das DST/HIV/Aids;

Resgate e valorizagao das parteiras tradicionais .

Principais Resultados
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+ Programa de salde da mulher e da crianca foi implantado nos 5
Polos Base.

+ Foram realizados 537 exames de Prevencdo do Cancer do Colo do
Utero — PCCU.

+ Inscricdo de 550 gestantes.

+ Foram realizados 236 Testes do pezinho em criangcas recém-

nascidas.

Indicadores (produto esperado)

DSEIcom acdes implementadas

indice esperado

PCCU=6.879; Inscricdo de gestantes=456; Teste do pezinho=456;

Implantar Programa Saude da Crianca em 05 pélos Base.

Andlise critica do desempenho da acéo

O exame de PCCU ficou prejudicado, pela falta de estabelecimento de
um instrumento formal que garantisse a realizacdo dos exames das laminas
por parte dos municipios onde se localizam as aldeias, tendo em vista que as
laminas foram colhidas, mas nem todas foram enviadas ao laboratério para
exames. Com a publicacdo da Portaria GM n° 2.656/07 que regulamenta os
incentivos de Atencdo basica e especializada aos povos indigenas vai ser
possivel garantir, maior controle dos repasses feitos ao Estado e as Prefeituras

que pactuarem o atendimento a populacéo indigena.

Assisténcia Farmacéutica

Objetivo
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Garantir o acesso da populacao indigena aos medicamentos.

Contextualizacao

O Departamento de Saude Indigena — Desai possui 0 Nucleo de
Assisténcia Farmacéutica que define tecnicamente a lista de medicamentos
necessarios para a atencao basica a saude dos povos indigenas. Esta lista €
composta de 130 tipos de medicamentos e correlatos que sdo enviados ao
DSElBahia de acordo com o perfil epidemiolégico da populacdo indigena
residente no Estado. Cabe ao DSEI o recebimento, controle de estoque,
armazenamento e distribuicdo dos medicamentos e correlatos para os Polos-
Base de Feira de Santana, Ibotirama, Paulo Afonso e Porto Seguro,
compreendendo um total de 76 aldeias. O Controle do Estoque é feito por meio

do Sistema de Controle de Estoque e Consumo — Siscoesc.

Principais Resultados

+ Cobertura total da populacéo, do Distrito Sanitario Especial Indigena
da Bahia com os medicamentos para a atencao basica a saude.

+ 81 itens de medicamentos distribuidos, incluindo aqueles para
tratamento de hipertenséo e diabetes, herpes, verminoses, anemia.

+ Atendimento de aproximadamente ----- pessoas

+ Os 81 itens de medicamentos enviados ao Dsei/BA representaram
um custo total R$ 217.016,49 (Duzentos e dezessete mil dezesseis

reais e quarenta e nove centavos).

Anélise critica do desempenho da acao

cumprimento desta acdo foi satisfatorio, pois permitiu o acesso da
populacdo indigena local aos medicamentos necessarios a saude. A
dificuldade atual estd relacionada a auséncia de profissional da area de

farmacia na sede do Distrito.
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Intensificacdo das A¢des de Controle da Tuberculose Pulmonar

Positiva na Populacéo Indigena

Objetivo

Prevenir e controlar a tuberculose e outras pneumopatias de interesse

em saude publica, entre os povos indigenas.

Contextualizacao
Com incidéncia muito mais elevada do que na populacdo geral, esta doenca
tem se mostrado de dificil controle na populacdo indigena, constituindo-se a
sua reducdo em uma das metas prioritarias da FUNASA.
Principais Resultados
4+ 8 casos notificados e inscritos.
Indicadores (produto esperado)
Coeficiente de Incidéncia
indice esperado
Notificar e inscrever 20 casos novos de tuberculose.

indices alcancados

Notificados e inscritos 08 casos.

Analise critica do desempenho da acao
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A insuficiéncia de veiculos e os Médicos das Equipes, que, em sua maioria,
ndo aceitam trabalhar com o Programa de Tuberculose, prejudicaram o
cumprimento da meta pactuada. Outro ponto que dificultou foi que Municipios

com grande incidéncia ndo realiza exames Baciloscopico.

Implantacdo e Implementacdo do Programa de DST/AIDS

Objetivo

Reduzir a incidéncia da infeccéo pelo virus da imunodeficiéncia humana
(HIV) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e de outras
doencas sexualmente transmissiveis, melhorando a qualidade de vida dos

pacientes.

Contextualizacao

O enfrentamento da infeccdo pelo HIV e ocorréncia de AIDS na populacéo
indigena tem como diretrizes atividades de educacgéo e aconselhamento sobre
praticas seguras, facilitacdo do diagnéstico e atencdo adequada ao portador do
virus. De um modo geral nesta populacdo, a diminuicdo da transmissdo

vertical, reducéo incidéncia e da mortalidade ja podem ser observadas.
Principais Resultados

+ Implantacdo do Programa DST/AIDS no Distrito Sanitario Especial
Indigena da Babhia.

+ Capacitacdo de 30 Agentes Indigenas de Saude — AIS, do Pélo Base de
Paulo Afonso no modulo DST/AIDS.

+ Capacitagdo de 26 AIS, do Poélo Base de llhéus no Mobdulo de
DST/AIDS.

+ Capacitacdo de 32 AIS, do Pdlo Base de Porto Seguro no médulo de
DST/AIDS.

+ Treinamento de Aconselhamento do Teste Rapido.
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+ Aconselhamento e abordagem Sindrdmica, para os profissionais de nivel
superior.

+ Treinamento no Curso Basico de Vigilancia Epidemiolégica para os

Auxiliares de Enfermagem, além de ter sido entregue as fichas de

Notificacdo e Investigacdo, Calendario da Semana de Notificacdo e

estabelecimento do fluxo de informacdo entre o DSEI, Secretaria de

Saude do Municipio e a Secretaria de Saude do Estado da Bahia —

SESAB.

Notificacdo e investigacao dos casos.

Foram notificados 88 casos de corrimento vaginal.

8 casos de codiloma.

3 casos de corrimento uretral.

2 casos de sifilis congénita.

2 casos de AIDS.

- F F + ¥+ &

Indicadores (produto esperado)

Implantacdo e Implementagédo do Programa de DST/AIDS no Distrito

Sanitario Especial Indigena.

indice esperado

Notificar e investigar 100% dos casos esperados de DST/AIDS

indices alcancados
Notificados 88 casos de corrimento vaginal, 8 de condiloma, 3 de

corrimento uretral, 2 de sifilis congénita e 2 de AIDS.

Anélise critica do desempenho da acao

A acdo de implantacdo do Programa de Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS no Distrito Sanitario Especial Indigena foi excelente, o

ndmero de casos identificados e encaminhados para tratamento mostra isso.
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Intensificacdo das A¢bes de Imunizagcao em area indigena

Objetivo

Prevenir e manter sobre controle as doencgas passiveis de imunizacao.

Contextualizacao

Considerando que a vacinacdo para prevencdo de doencas
imunopreveniveis constitui-se em uma das acfes de saude publica de maior
custo — beneficio dentre aquelas consideradas essenciais para a melhoria do
padréo de saude e qualidade de vida de uma populacéo. A eficacia das a¢cdes
de vacinacdo vem sendo demonstrada de um modo geral, pelo declinio da
ocorréncia de doencas preveniveis por vacinas, especialmente nas ultimas
décadas. Para a populacdo indigena brasileira foi definido desde 2000 um
calendario de vacinacdo diferenciado, de modo a promover 0 impacto
necessario na incidéncia destas doencas. As vacinas selecionadas como
objeto de pactuacdo, aquelas de maior importancia dentro do contexto de
saude publica, foram: a) Vacina Oral contra Poliomielite (VOP); b) Vacina
contra Hepatite B (HEPB); c) Vacina Tetra-valente (DTP-Hib) contra Difteria,
Tétano, Coqueluche e Influenza; d) Vacina contra Febre Amarela (FA) e Vacina

contra as formas graves de Tuberculose (BCG - ID).
Principais Resultados

+ Manutencdo de altas coberturas vacinais do calendario basico de
imunizacao.

+ Vacinacdo de 92,43% das criancas menores de cinco anos contra
Poliomielite.

+ Vacinacao de 88, 65% contra Hepatite B HEPB.

+ Vacinacdo de 88,65% contra Difteria, Tétano, Coqueluche e Influenza
Tetra-valente — 88,65%.

+ Vacinacdo de 100% contra Febre Amarela FA.
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+ Vacinacdo de 52,10% contra as formas graves de Tuberculose BCG ID.

Indicadores (produto esperado)

Populacdo do Distrito Sanitario Especial Indigena com coberturas vacinais

adequadas para as vacinas selecionadas.

indice esperado

95% de cobertura vacinal para as vacinas selecionadas, indice

recomendado pelo Programa Nacional de Imunizagdes.

indices alcancados

a) VOP - 92,43%; b) HEPB — 88,65%; Tetra-valente — 88,65%; d) FA — 100% e
d) BCG ID — 52,10%.

Andlise critica do desempenho da acao

A operacionalizacdo de tais acdes é complexa e dificultada por fatores
como: dispersdo geografica das comunidades indigenas, alta rotatividade de
recursos humanos, dificuldades para acondicionamento e transporte de
imunobioldgicos, e deficiéncia das informacdes geradas nos diversos niveis de
gestdo. Para o caso especifico das vacinas Tetra-valente e HEPB, a dificuldade
adicional reside no fato de que a o status de imunizado s6 € alcancado com a
administracdo injetdvel de mais de uma dose da vacina em intervalos
preconizados no Calendario Basico Vacinal. Para a primeira, a dose inicial do
esquema vacinal é oferecida a crianca com um més de vida, a segunda com
dois meses e a terceira quando a crianca completar seis meses; Para a
segunda, a primeira dose deve ser administrada na maternidade, nas primeiras
12 horas de vida do recém-nascido e o esquema basico se constitui de 03
(trés) doses, com intervalos de 30 dias da primeira para a segunda dose e 180
dias da primeira para a terceira dose. Para completar o esquema vacinal desta

vacina, também recomendada para adolescentes na faixa etaria de 11 a 19
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anos com 0os mesmos intervalos de tempo da primeira para a terceira dose, €
notoria a dificuldade de alcancar a cobertura de terceira dose especialmente
devido a: dificuldade de mobilizacdo de equipes para as areas em todos 0s
periodos indicados; e adesdo da populacdo adolescente a ser vacinada. Aliado
a estes fatores, ressalta-se a deficiéncia na rede de frio, essencial para o

acondicionamento e conservacao adequados dos imunobiologicos.

Implementacao das A¢des e Servigcos de Saude Bucal

Objetivo

Sistematizar e orientar o planejamento, controle e avaliacdo das ag0es

de atencdo a saude bucal para os povos indigenas..

Contextualizacao

Em todo o Brasil, o programa de Atencdo a Saude Bucal nos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas da FUNASA tem como principal obijetivo
sistematizar e orientar o planejamento, controle e avaliacdo das acdes de
atencdo a saude bucal para os povos indigenas. Para tanto sdo desenvolvidas
atividades com fluor, aplicacdo de selante, remocdo de célculo, polimento,

exodontia, pulpotomia e atendimento de urgéncias entre outros procedimentos.

Principais Resultados

+ Atendimento de 1.528 criangas menores de 5 anos.

+ Atendimento a 73 Gestantes.

Indicadores (produto esperado)

DSEIcom acdes e servigos implementados

indice esperado
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100% dos Pdlos com acdes implementadas.
indices alcancados

100% dos Pdlos com ac¢des implementadas.

Anélise critica do desempenho da acao

Houve prejuizo no desempenho desta acdo devido a insuficiéncia de
veiculos para o deslocamento das Equipes Multidisciplinares para as aldeias

onde ficam os Gabinetes Odontolégicos.

Outro aspecto positivo a ser ressaltado e que representa um impacto
crescente e positivo na saude dos povos indigenas que vem sendo observado
na regional, e a constituicdo de servicos continuos e equipes profissionais nas
aldeias indigenas,a organizacdo de um sistema regular de informacéo
demografica e de agravos, a inser¢cdo de indigenas nas equipes de saude de
atencdo primaria (AIS), a constituicdo de formas participativas protagonizadas
pelos usuarios e trabalhadores indigenas e a inclusdo dos povos indigenas no

processo de universalizacdo do SUS.
Resultando numa estruturacdo crescente de profissionais de saulde,
sobretudo Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (Emsi) formadas por

Agentes Indigenas de Saude (AIS), médicos, odontdlogos, enfermeiros e

auxiliares ou técnicos de enfermagem.

4.3. PROGRAMAS E ACOES DE GESTAO

4.3.1. PROGRAMA: 0016 — Gestao da Politica de Saude
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4.3.1.1. Dados gerais da acéo.

Tabela 19: Dados gerais do programa

Tipo de programa Programa finalistico

Coordenar o  planejamento, a
Objetivo geral formulacdo de politicas setoriais e a
avaliacdo e controle dos programas
na area de saude.

Gerente do programa Williames de Oliveira Pimentel

Gerente executivo
Edileusa Celeste dos Santos Martinez

Indicadores ou parametros | Profissionais treinados
utilizados
Publico-alvo (beneficiarios) Servidores da FUNASA

Acdo: 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Requalificacao.

Tabela 20: Dados gerais da acao

Tipo Programa de Gestdo de Politicas
Publica
Finalidade Promover a qualificacdo e a

requalificacdo de pessoal com vistas
a melhoria continuada dos processos
de trabalho, dos indices de satisfacéo
pelos servicos prestados a sociedade
e do desenvolvimento integral do
profissional da saude.

Descricao Realizacdo de acles diversas
voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e
diarias aos servidores, quando em
viagem para capacitacdo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios,
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congrassos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de
pessoal.

Unidade responsavel pelas | Direh

decisdes estratégicas

Unidades executoras Direh

Areas responsaveis por | Direh

gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acéao

Williames de Oliveira Pimentel

Responsavel

caso)

pela execucdo da
acdo no nivel local (quando for o

Denise Maria de Nascimento Pinheiro

Promover o Desenvolvimento, o Aperfeicoamento e a Qualificacdo dos

Servidores.

Descricdo da Meta ag'oﬂgge o Previsto | Alcancada | Situacao

Atualizar 42% dos servidores | Profissionais 1.545 1.481 Meta alcangada

cedidos. capacitados | servidores| servidores em 95,9%

Capacitar 30% dos Profissionais

servidores em Tecnologia da . 129 Meta ndo

~ capacitados. ) 00

Informacé&o servidores alcancada

Atualizar 58% dos servidores Profissionais

da Sede da CORE em capacitados 117 3 servidores Meta alcancada

Gestao P " | servidores em 2,6%

Prover a Participacdo de E;ogiigggés 18 14 Meta alcangada

servidores em Congresso. P " | servidores| servidores em 77,8%

Capacitar 80% dos S

servidores que atuam na E;Ogi?tgggf 107 200 Meta alcancada

area de saneamento P " | servidores| servidores em 186,9%

Capacitar servidores para| profissionais

Desenvolver Atividades para - 09 186 Meta alcangada
P capacitados. servidores| servidores | em 2.066,66 %

a Incluséo Social
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Desenvolver atividades de | profissionais

Satde do Trabalhador com i 191 Meta nao
_ capacitados. | senigores 00 alcancada

3,4% dos servidores

Capacitar 0s  motoristas

sobre as medidas

preventivas e procedimentos | Profissionais 110 Meta

de seguranga para evitar os | capacitados. servidores 68 alcancada em

riscos de acidentes de 61,8%

transito

Promover seminarios para Profissionais

avaliacdo de Desempenho capacitados 01 00 Meta néo

da CORE P " | seminario alcancada

4.3.2. PROGRAMA: 0750 — Apoio Administrativo

4.3.2.1. Dados gerais do programa.

Tabela 21: Dados gerais do programa

Tipo de programa

Programa de Gestdo de Politicas

Publica

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da unido dos meios
administrativos para a implementagao
e gestio de seus programas
finalisticos.

Gerente do programa

Williames Pimentel de Oliveira

Gerente executivo

Antonio Padua

Indicadores
utilizados

ou parametros

Imo6veis com Locacdo regularizada
Contratos celebrados

Contratos Renovados

Pesquisa de Precos Realizadas
Dispensa de Licitagdo Realizada
Sistemas Atualizados

Imoveis Regularizados

Veiculos Alienados

Termos de Cessao de Uso Atualizados
Inventarios Realizados

Veiculos Recuperados
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Documentos Resgatados de Unidades
Descentralizadas
Procedimentos Implantados

Pablico-alvo (beneficiarios)

Servidores e clientes

Acao: 2000 — Administracdo da Unida.

4.3.2.2. Dados gerais da acéo.

Tabela 22: Dados gerais da acao

Tipo

Programa de Gestdo de Politicas
Pudblica

Finalidade

Constituir um centro de custos
administrativos das unidades
orcamentarias constantes dos
orcamentos da unido, agregando as
despesas que nao sao passiveis de
apropriacdo em programas ou acgles
finalisticas.

Descricao

A atividade padronizada
‘Administracdo da Unidade” substitui
as antigas atividades 2000-
Manute ngao de Servico
administrativo, 2001- Manutencdo e
conservacgdo de Bens Imdveis, 2003 —
acOes de informatica. Nesse sentido
se constitui na agregacdo de
despesas de natureza administrativa
gue ndo puderem ser apropriadas em
acOes e programas finalisticos. Essas
despesas, guando claramente
associadas a determinada acdo,
devem ser apropriadas nesta acao;
guando nao puderem ser apropriadas
a uma acdao finalistica, mas puderem
ser apropriadas a um programa
finalistico, devem ser apropriadas na
acado Gestdao e Administracdo do
Programa; quando ndo puderem ser
apropriadas nem a um programa nem
a uma acdo finalistica, devem ser
apropriadas na agédo administrativa da
unidade (2000) Essas despesas
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compreendem: Servigos
administrativos;pessoal ativo;
manutencdo e uso de frota de
veicular, propria ou de terceiros por
orgao da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos O6rgdos da unido;
tecnologia da informacao, sob a otica
meio, incluindo o0 apoio ao
desenvolvimento de servicos técnicos
e administrativos; despesas com
viagens e locomocao( aquisicdo de
passagem, pagamento de diarias e
afins); sistema de informagao
gerenciais internos; estudos que tém
por objetivo elaborar, aprimorar ou dar
subsidios a formulacdo de politicas
publicas; promocdo de eventos para
discusséo, formulacao e
disseminagdo de informagbes sobre
politicas publicas e demais atividades-
meio necessarias a gestdo e
administracao da unidade.

Unidade responsavel pelas | Diadm
decisfes estratégicas

Unidades executoras Diadm
Areas responsaveis por | Diadm

gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agéo

Williames pimentel de Oliveira

Responséavel

pela execucdo da

acdo no nivel local ( quando for o

caso)

Antonio de Padua F. Brito

Coordenar e Fiscalizar os Servicos Contratados.

Descricao da Meta dléjrll/llcejzg(ijdea Previsto | Alcancado Situacao
e I B
regularizada
?gr?trpaegghar alOO% serdeonsq Contratos 25 00 Meta nao
celebrados na CORE-BA. | celebrados alcancada
(I:?:r?]oxcai\é élr?g? gosv gr?ggratgz Contratos - 0 Meta alcancada
CORE-BA. Renovados em 91%

88
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Administrar os Recursos Materiais e Logisticos.

Unidade
Descricao da Meta de Previsto | Alcancado | Situacao
Medida
i 0
Realizar 100% das Pesquisa | Pesquisa Meta
Pesquisas de Precos dos
. : de Precgos | de Precos 100% alcancada
Pedidos de Bens e Servigos Realizad Realizad 100%
da CORE-BA. ealizadas | Realizadas em 0
Realizar 100% das Dlsgznsa Dlsréznsa Meta
. SV 0
:?lles)[()igir;%zzede Licitacdo e Licitaco Licitaco 80% aelc;‘;:lré%ao;ia
' Realizada | Realizada 0
Manter Atualizado em 100% | Sistemas | Sistemas Meta
a entrada de dados do| Atualizado | Atualizado 100% alcancada
SICAF, SIDEC, ASIWEB. s s em 100 %
Administrar o Patriménio da CORE-BA.
Descricdo da Meta Umdade de Previsto Aleesee Situagao
Medida 0
. Imoveis 21 Imoveis ~
Regularizar 15% dos : . Meta ndo
Imoveis da CORE-BA SReguIarlzado SReguIarlzado 00 alcancada
I 0
vAIeltl'acTJ?(;s di\l /?rota dg; Ve_:iculos 11_ Veiculos 00 Meta ndo
CORE-BA Alienados Alienados alcancada
Alienar, através de . . Meta
doacdo, 100% dos X?;ngzs iﬁgr?;%'gg los 18% alcancada
veiculos da ex-CENEPI. em 18%
Atualizar 26%  dos|Termos de |4 Termos de
Termos de Cessdo de|Cesséo de Cesséao de 00% Meta ndo
Uso dos Bens Moveis | Uso Uso 0 alcancada
em Poder de Terceiros. | Atualizados | Atualizados.
\dentificar 100% _dos Inventarios 1 Inventario Meta
Bens Mdbveis da CORE- Realizados | Realizado 100% alcancada
BA. ' em 100%

Realizar a Manutencao Preventiva e Corretiva da Frota de Veiculos da CORE-

BA.
o Unidade : Alcancad , ~
D ri M ) Previ I
escricdo da Meta de Medida evisto o Situacéo
Veiculos 91 Veiculos Meta
Recuperar 89%  dos
P i Recuperado | Recuperado 46 alcancada
veiculos da CORE-BA s s em 50 5%
Realizar manutencgao Xsr'gmos %%/elculos Meta
preventiva de 89% dos Manutencio | Manutencso 46 alcancada
veiculos da CORE-BA G G em 50,5%%
Preventiva | Preventiva.
Regularizar a| Veiculos 102 Veiculos 102 Meta
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documentacdo de 100%f licenciados | licenciados. alcancada
dos veiculos da CORE-BA em100 %
Administrar o Sistema de Arquivo e Controle de Documentos.
Descricdo da Meta Unlda_de de Previsto Alcancgado | Situagéo
Medida
Resgatar em 100% das | Documentos Documentos
unidades Resgatados de | Resgatados de 22 00 Meta néo
descentralizadas a| Unidades Unidades alcancada
documentacéo oficial. | Descentralizadas| Descentralizadas
Implantar
procedimentos de
técnicas de arquivo, | Procedimentos | Procedimentos 00 Meta ndo
circulagao de [ Implantados Implantados. alcancada
documentos fisicos e
digitalizados.

4.3.3. Principais resultados

Valorizacdo dos servidores. O modelo de gestdo orientado por
resultados pressupde um quadro funcional com perfil adequado para o
cumprimento da missao institucional. Neste sentido, a primeira medida tomada
foi a composicdo de um quadro gerencial com formacéo, experiéncia e perfil
adequado para o sucesso institucional. Nesta Coordenacdo Regional da Bahia
apenas um dos componentes da equipe gerencial ndo pertence ao quadro da
Funasa.

Participacdo da Equipe Gerencial nas decisdes da Coordenacgéo. O
maior desafio gerencial no setor publico é a descentralizacdo do poder e a
participacdo da equipe na decisdo. Neste sentido, a Coordenacao Regional da
Bahia vem dando um grande salto ao compartilhar informacdes e discutir as
mediante

decisbes com o corpo gerencial, reunides periddicas para

enfrentamento dos problemas e apresentacéo das solugdes.

Educacao Permanente e Qualificacdo Profissional na Coordenacéao

Regional da Bahia
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Objetivo

Promover a educagdo permanente e a qualificacdo dos servidores da

Coordenacao Regional da Bahia.

Contextualizacao

A capacitacdo na CORE-BA caracteriza-se por um somatoério de acdes
com o objetivo de promover o desenvolvimento, o aperfeicoamento e a
qualificacdo dos servidores, com vistas a fomentar a aprendizagem do seu
corpo funcional e das pessoas que integram a forca de trabalho da Instituicao.

Engloba acfes de capacitacdo e qualificacdo profissional.

A capacitacdo profissional é realizada atraves de cursos de curta
duracgdo, treinamentos, oficinas, seminarios e outros tipos de eventos voltados
para a capacitacao e desenvolvimento profissional ou pessoal, através de uma
acao conjunta do Setor de Capacitacdo, SECAP, da Divisdo de Recursos

Humanos com as demais unidades organizacionais da Instituic&o.

O Plano Anual de Capacitacdo — PAC, € realizada, por meio do
levantamento das necessidades de treinamento e do processo de avaliacdo da
CORE-BA. A liberacdo dos servidores para a participacdo nestes eventos €&
condicionada a formalizacdo e instrucdo de processo, observando as
orientacées da Norma Orientadora de Capacitacdo aprovada pela Portaria 238
de 21 de marcgo de 2007.

O PAC/2007 da CORE/BA foi encaminhado a Coordenacdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — CODER/CGERH no més outubro de
2006 e aprovado pela Portaria n° 788 de 08 de agosto de 2007, Boletim de

servico n°32 de 10 de agosto de 2007.

Principais Resultados

+ Foram realizados 81 eventos com capacitacdo de 2.586 técnicos.
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+ O montante de recursos investidos foi de R$ 404.280,77 (quatrocentos e

guatro mil duzentos e oitenta reais e setenta e sete centavos).

Tabela 23: Numero de eventos realizados e procedéncia de recursos, 2007.

N°de N°ede Procedéncia de Recurso

Eventos | Capacitados | Capacitacédo | VIGISUS | Qutros | Total
Realizados *
75 2.468 393.762,35 7.659 273,00 | 404.280,77

Fonte: DIREH/SECAP

Do nimero de eventos citados na tabela acima, 17.3% foram da Saude
Indigena, 56% da area de Recursos Humanos, 16% de Saneamento Ambiental

e 10.7% da area de Administracao.

Das acbes programadas voltadas para o aperfeicoamento e

desenvolvimento profissional, trés ndo foram executadas, porém outras

capacitacbes ndo planejadas foram agregadas, favorecendo melhor
desempenho institucional, veja grafico acima.

Tabela 24: Eventos Realizados na Saude Indigena, 2007.
EVENTO N°. de Custo

Participantes R$

| Oficina de Trabalho das acfes desenvolvidas no Curso
dos AIS — Introduto6rio 22 5.229,74
A Efetividade do Controle Social 02 120,00
Treinamento em Sala de Vacina e Eventos Adversos 03 1.629.64
Oficina do Grupo de Trabalho da Area Indigena 08 0.0
Il Oficina Integrada FUNASA/SESAB 09 0.0
Treinamento AIDPI 27 9.279.33
Avaliacéo Rede de Frios 03 273.00
Curso de qualificacao profissional dos agentes indigenas
de saude — Modulo DST/AIDS — Paulo Afonso 30 46.243,87
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Curso de qualificagcéo profissional dos agentes indigenas

de saude — Médulo DST/AIDS — lIhéus 26 49.466,39
Curso de qualificacdo profissional dos agentes indigenas

de saude — Médulo DST/AIDS — Porto Seguro 32 62.802,51
Treinamento Teste rapido DST/AIDS o5 24.159 42
Seminario Politicas Sociais e Cidadania 01 0.0
Curso de Especializacdo em Saude da Familia 01 00
TOTAL 189 199.203,90

Fonte: DIREH/SECAP

Ressalta-se que para atender a necessidade de qualificacdo profissional
dos Agentes Indigenas de Saude o Médulo DST\AIDS foi promovido pela
FUNASA em parceria com A Secretaria de Saude do Estado. Momento que foi
renovado o termo de Cooperacdo Técnica entre a FUNASA e Escola de
Formagdo Técnica em Saude Professor Jorge Novis, com a finalidade de
capacitar e certificar os AlS.

Tabela 25: Eventos Realizados em Saneamento Ambiental, 2007.

Evento N°. de Custo
Participantes R$

Oficina de Trabalho sobre as a¢des de Saneamento em

area indigena 04 4.613,89
Il Oficina de trabalho sobre manutengdo preventiva e
corretiva de sistema de abastecimento de agua 43 5.618,58
Oficina de Trabalho sobre o Macro Regulatério de
Saneamento Basico 187 5.422, 70
24° Congresso Brasileiro de Engenharia Sanitéria
Ambiental — ABES 06 12.212,00
Curso Técnico em Saneamento ambiental para Inspetores 05 11.108,67
Curso Técnico em Saneamento ambiental na cidade de
Barreiras 40 28.839,25
Curso Técnico em Saneamento ambiental na cidade de 37 38.711,66

Salvador



Relatério de Gestao 2007

Curso de Manutencao de Bombas e Painéis

Seminario das AcBes de Saneamento Ambiental para
Incluséo Social

Curso Técnico de Saneamento - Avaliagéo Final

X Congresso Brasileiro de Refrigeracdo, Ar Condicionado,
Ventilagdo, Aquecimento

Assembléia Geral da Assemae

TOTAL
Fonte: DIREH/SECAP

02

186

01

01

02

514

4.492,43

1.133,99

2.013,25

114.166.42

Destaca-se aqui O Curso Técnico em Saneamento Ambiental por ter como

propédsito certificar todos os Auxiliares de Saneamento da Funasa/CORE.BA,

para o exercicio de suas funcdes na area de Saneamento Ambiental. Curso

realizado pela Funasa/Presidéncia com a colaboracdo da Coordenacao

Regional da Bahia.

Tabela 26: Eventos Realizados na area de Recursos Humanos, 2007.

N°.de
Participantes R$

Evento

Ambientacao

(23) Oficinas de Gestdo de Recursos Humanos em
municipios pertencentes as Diretorias Regionais de Saude
da Bahia.

(03) Oficinas para Multiplicadores em Ginastica Laboral

2° Férum Nacional de Gestao por Valores

Oficina de Mobilizag&o para Saude

Congresso ABRASCO

(03) Turmas do Curso de Direcéo Defensiva e Primeiros
Socorros

Curso Redescobrindo o SUS

1512

4

58
01

04

07

68

03

Custo

0,0

17.127,68

753,04
1.280,00

2.076,98

2.320,00

696,38
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Oficina de Instrumentalizagdo da Norma Orientadora de

Capacitacio 01 1.216,87
VII Oficina dos Assistentes de Planejamento das CORES 01 1.473,26
Encontro de Dirigentes de Recursos Humanos 01 2.441,60
Treinamento sobre Quintos 01 1.551,35
| Capacitacdo Gerencial da FUNASA 03 3.890,16
Curso de Atualizacdo de em Préatica em SIAPECAD 26 -
I Encontro Nacional dos Servidores que Atuam em

Educacéo Em Saulde 09 18.109,65
Encontro para Revisdo do Manual do Programa Estagio 01 1.418,24
TOTAL 1.700 54.355,21

Fonte: DIREH/SECAP

Os eventos promovidos pela CORE/BA na area de Recursos Humanos
atingiram um grande contingente de servidores a um menor custo dado as
parcerias constituidas com o DETRAN, SESAB e o Nucleo Estadual do

Ministério da Saude.

A tabela n° 06 retrata na sua maioria as Oficinas de Gestdo de Recursos
Humanos realizadas com servidores cedidos para o Estado, com o objetivo de
reduzir a grande demanda existente, por informacdes sobre direitos, deveres e
legislagéo vigente, com o acréscimo de informagdes sobre a Politica Atual de
Desprecarizacdo dos Vinculos de Trabalho (Agentes de Combate as
Endemias), cessdo dos servidores da Funasa aos municipios e Sistema Unico
de Saude.

Tabela 27: Eventos Realizados na area de Administracéo, 2007.

Evento N°.de Custo
Participantes R$
Oficina de para Implantacédo da Rede Web FUNASA 01 2.077,98
Treinamento em Servico — SCDWEB -
Oficina de Implantagdo de Contratos Administrativos. 39 7.322,33

Seminario Nacional de Contratos e Convénios 02 2.742,92
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Administrativo e seus Aspectos Polémicos

Curso Prético de Compras e Elaboracédo de Edital 03 4.170,00
. . .. 01 1.390,00
Atualizagéo e Aperfeicoamento para Secretarias
_ _ 03 7.508,88
Curso de Pregéo Presencial e Eletrénico\
_ ) 15 12.136,38
Treinamento em Prestacdo de Contas de Convénio
TOTAL 65 37.348,49

Fonte: DIREH/SECAP

Das metas projetadas para o Recurso Humano no ano de 2007, 66,7%
foram implementadas na sua totalidade. Dos motivos que gerou 0 nao
cumprimento das mesmas em 100% cita-se, a transicdo do Coordenador
Regional, falta de recurso financeiro e a impossibilidade no cumprimento do

processo licitatério em tempo habil.

Em 2007 foram descentralizados recursos orcamentarios e financeiros
do Tesouro para capacitacdo de servidores, entretanto, o Setor ficou
impossibilitado de utiliza-lo por forca do Memorando Circular n°® 10
IASCOM/PRESI, datado de 03 de abril do corrente ano.

A Programacdo Anual de Capacitacdo, PAC, é realizada, através do
levantamento das necessidades de treinamento e do processo de avaliacdo da
CORE-BA. A liberacao dos servidores para a participacdo nestes eventos é
condicionada a formalizacdo e instrucdo de processo, observando as
orientacdes da Norma Orientadora de Capacitacdo aprovada pela Portaria 238
de 21 de margo de 2007.

O PAC/2007 da COREBA foi encaminhado a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — CODER no més outubro de 2006 e
aprovado pela Portaria n° 788 de 08 de agosto de 2007, Boletim de servigo n°
32 de 10 de agosto de 2007.
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Projeto FORMAR

e AcOes desenvolvidas para qualificacdo e educacéo profissional

A qualificacdo profissional sdo as iniciativas de educagdo formal,
incluindo o ensino fundamental, ensino médio e especialmente, cursos voltados

para o aperfeicoamento dos processos de trabalho.

O Projeto Formar € uma iniciativa do Governo Federal de educacéo
formal, que inclui o ensino fundamental e o médio, 1° e 2° grau
respectivamente, a fim de contribuir para o alcance da qualificacdo dos
servidores.

A modalidade do ensino é presencial, com freqUéncia obrigatéria, em
horario de trabalho do servidor, com o objetivo de elevar o nivel de
escolaridade dos servidores, visando o desenvolvimento pessoal e melhor

desempenho nos servigos que prestam ao cidadéao.

Objetivo Geral:

Sensibilizacdo dos servidores para retornarem a sala de aula, com vistas
a concluir o 1°e o 2° grau, nas Oficinas de Gestdo de Recursos Humanos nas
DIRES.

Etapas previstas:

+ Atualizacdo do numero dos servidores que se matricularam no ensino
médio e Fundamental, através de informacdes encaminhadas, por e-
mail, ao Setor de Capacitagcao, por interlocutores do Projeto FORMAR,
gue se encontram nas DIRES. Os resultados estdo demonstrados na

tabela abaixo:
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Tabela 28: Acbes desenvolvidas do Projeto FORMAR, 2007

Alunos Matriculados
Alunos Formados
CORE . : _ Recursos
Ensino Ensino Ensino el MEdlia utilizados
Fundamental| Medio | Fundamental

BAHIA 34 44 00 00 00

Fonte: DIREH/SECAP

A permanéncia dos servidores em sala de aula tem sido um desafio, vez
que a grande maioria esta ausente da educacdo formal hd muitos anos e se
sentem desmotivados, sobretudo porque ao optarem em estudar no periodo
diurno, ou seja, no horério de trabalho, perdem o direito de recebimento da

indenizacédo, de acordo com o preceito legal.

Projeto PROFORMAR - Formacédo de Agentes Locais de
Vigilancia em Saude

E um projeto criado por iniciativa da FUNASA, que tem como meta
capacitar trabalhadores de nivel médio do SUS das esferas federal, estadual e
municipal que desenvolvem operacbes de campo no controle de doencas,
epidemiologia, vigilancia e promoc¢do da saude para realizarem acdes de

vigilancia em saude.

A gestdo do programa é€ realizada através de uma coordenacdo geral,
geréncias regionais e estaduais e um sistema de tutorias locais. No Estado a
geréncia é de responsabilidade da Coordenacdo Regional da Bahia/FUNASA e
da Escola de Formacgdo Técnica em Saude Professor Jorge Novis, que atuam
juntamente com uma Comissdo Estadual composta por representantes da
SESAB, Conselho Nacional de Secretarios Municipais, CONASEMS, e do
Nucleo Estadual do Ministério da Saude. Enquanto a orientacdo pedagdgica €
realizada por professores-tutores localizados nos Nucleos de Apoio a Docéncia
NAD) .



http://www.funasa.gov.br/
http://www.epsjv.fiocruz.br/proformar/nucleo_apoio.htm
http://www.epsjv.fiocruz.br/proformar/nucleo_apoio.htm
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Objetivo Geral:

Capacitar trabalhadores de nivel médio do SUS das esferas federal,

estadual e municipal que desenvolvem operagdes de campo no controle de

doencas, epidemiologia, vigilancia e promocao da saude para realizarem acdes

de vigilancia em saude.

Tabela 29: Atividades realizadas: PROFORMAR, 2007.

Municipios N° de turmas N° de alunos Recursos
utilizados

Camacari 02 47

Dias D’avila 01 25 14.420,59

Total 03 72

Fonte: DIREH/SECAP

Embora as acbes do Projeto citado acima nado tenha sido contemplada

no Plano Operacional da CORE-Ba para 2007, foi possivel realizar a

capacitacdo de 72 servidores de acordo apresentado em tabela acima.
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5. DESEMPENHO OPERACIONAL

No geral, pode-se aferir que o desempenho da Coordenacdo Regional
da Bahia foi bom. Em relacdo a saude indigena a reducdo da mortalidade
infantil indigena no Estado comprova a eficacia da atuacdo da Coordenacao.
Apesar da analise feita pelos gerentes que atuam na area. A andlise dos 3
altimos anos da série mostra uma tendéncia de declinio das taxas de
mortalidade infantil na populacdo indigena da Bahia, compativel com a curva
da populacdo geral para o mesmo periodo. A acdo de imunizacdo e
acompanhamento pré-natal foi fundamental para o sucesso. A implantacdo do

Programa de DST/AIDS e o cumprimento de todas as etapas foram excelentes.

Contudo, alguns aspectos prejudicaram o atingimento de algumas
metas. Segue um resumo dos fatores criticos de sucesso desta Coordenacao:

1. Insuficiente recursos humanos para atuar nas areas finalisticas da
Funasa - Saude Indigena e Saneamento;

2. Auséncia de politica institucional de valorizagdo do corpo funcional,
ocasionando desestimulo e evasao dos técnicos da Coordenacéo.

3. Auséncia de politica de reorganizacdo do quadro de servidores e de
qualificacao para atuar em contexto multicultural;

4. Infraestrutura logistica insuficiente para a realizacdo dos trabalhos de
campo;

5. Processo de trabalho burocratico gerando demora na realizacdo das
compras e contratos; e

6. Planejamento fragmentado (saude indigena e planejamento funasa),

ocasionando pouca compreensdo do processo, por parte dos servidores.

Contudo, algumas medidas ja estdo sendo tomadas na solucdo de

alguns problemas apresentados na area de saude indigena, como:

+ Aquisicdo de veiculos para o cumprimento das acoes;
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+ Inicio do processo de pactuacdo com algumas secretarias municipais de
saude no encaminhamento de procedimentos relativos a saude dos
povos indigenas;

+ Fortalecimento das acdes de educacdo em saude nas aldeias visando a
promocado da saude, segundo as especificidades dos povos indigenas;

+ Fortalecimento do programa de salde da mulher e da crianca; e

+ Maior aproximacdo e discussdo com o Conselho Distrital Indigena dos

problemas de saude da populacgéo.

Em relacdo as acbes de Saneamento o desempenho da Core foi bom.
As visitas técnicas as obras de exercicios anteriores foram realizadas.
Contudo, observa-se que a viabilidade de alcance das metas € média e
justifica-se devido ao atraso na celebracdo dos convénios, bem como o tempo
gasto para conclusdo das obras financiadas, que geralmente passam de um
exercicio para outro. Contudo, mesmo diante das dificudades ha o
reconhecimento nacional de que a Funasa € o 6rgdo com maior competéncia
para a execucdo dessas acdes. A oferta inadequada de saneamento,
especificamente, no nordeste € um né critico, e isso se reflete na incidéncia e
prevaléncia de varias de doengas, tais, como: diarréia, febre tifoide,
esquistossomose, dengue, doenca de chagas, verminoses, dentre outras. Com
iSso, cresce ainda mais a responsabilidade da Core, que com toda dificuldade
logistica e de pessoal tem de fazer as visitas técnicas nas varias fases da obra.
Ainda assim, o desempenho da Core em relacdo as obras de execucao direta
em &reas especiais (quilombos e area indigena) foi bom, com viabilidade alta

de alcance das metas.

Algumas medidas estdo sendo tomadas para o alcance das metas em
2008:
+ Empenho, do Presidente da Funasa, na resolucdo do problema com
pessoal;
+ Reestruturagdo da Funasa, com readequacéo das areas finalisticas para
atender aos objetivos;
+ Maior autonomia as Core com a criagdo de uma unidade especffica para

prestagcéo de contas de convénios;
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+ Aquisicdo de veiculos para realizar as visitas técnicas de engenharia;
+ Fortalecimento da educagdo em saude, visando a promocéao da saude e

a mobilizacdo da comunidade no exercicio do controle social.

Gréfico n ° 09: Desempenho do Plano Operacional, CORE-BA, 2007.

Desempenho da Coordenacado Regional da Bahia

16,00%

@ Alcancada

B Parcialmente
alcancada

48,70%

26,90% OAcimadameta

O N&o alcancada

Fonte: CORE/BA-ASPLA

Observa-se que 16% das metas programadas foram concluidas na sua
totalidade, 8,40% foram alcancadas acima da meta programada, 26,90% foram
parcialmente alcancadas e 48,70% nao foram alcangadas. As metas nao
alcancadas foi em razdo da indisponibilidade orcamentaria e insuficiéncia de

técnicos para atender a demanda.
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Anexo A — Demonstrativo de tomadas de contas especiais

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Casa Nova/Ba.

Nome: Dagmar Nogueira dos Santos Brito
CPF: 038.538.575-20

Cargo: Ex-prefeita municipal

Endereco Residencial:
Praca dos Trés Poderes, s/n.
Cep: 47.500-000
Tel:(75) 3483 — 8514

Processo n®:
25130.004.502/2004-97

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
Trata-se de TCE instaurada para apurar Irregularidades cometidas no
Convénio n° 1400/99 que se configura pela aprovagdo das contas conforme

Parecer financeiro n® 039/2006.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Processo encontra-se devidamente instruido, contemplando todas as

pecas exigidas pela legislacdo que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Uaua

Nome: Uilson Gongalves Menezes
CPF: 284.988.605-04
Cargo: Ex- Prefeito

Endereco Residécial:
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Rua Francisco Borges Rodrigues - Centro
Cep: 48.950-000

Processo :
25130.017.603/2004-28

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:

TCE instaurada em virtude da ndo devolugdo do saldo e ndo aplicacdo

dos recursos no mercado financeiro.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Processo encontra-se devidamente instruido, contemplando todas as

pecas exigidas pela legislacéo que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Varzea da Roca/Ba.

Nome: Wilson Lazaro Brasileiro Mascarenhas
CPF: 019.927.325-15

Cargo: Prefeito

Endereco Comercial:
Av. Josias de Souza Rios, 39 — Centro
Varzea da Roca- Ba.
Cep: 44.635-000

Processo:
25130.017.589/2004-62

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
A TCE foi instaurada tendo em vista a ndo aprovacao da prestacdo de

contas.
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Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Processo encontra-se devidamente instruido, contemplando todas as

pecas exigidas pela legislagéo que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Eunapolis-Ba

Nome: Paulo Ernesto Ribeiro da Silva
CPF: 327.093.317-72

Cargo: Ex— Prefeito Municipal

Endereco Residencial:
Rua Artur Machado ,115 - Conjunto. Vila de Firenze, Ed. Piazza de La
Republica, Apt. 903-A
Salvador/Ba
Cep:41.760-000
Tel: (71) 3115-7207/4077 e 9989-8862

Processo:
25130.009.050/2004-30

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
A TCE foi instaurada tendo em vista a omissdo no dever de

apresentacao da prestacdo de contas.
Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:

Processo encontra-se devidamente instruido, contemplando todas as
pecas exigidas pela legislacéo que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Remanso/Ba.

Nome: Jose Clementino de Carvalho Filho
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CPF: 059.737.915-72

Cargo: Ex- Prefeito

Endereco Comercial:
Praca Manoel F. Ribeiro, 104
Cep: 47.200-000
Tel: (74) 3855 —-1101/1102

Processo:
25130.017.620/2004-65

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
A TCE foi instaurada tendo em vista a ndo aprovacao da prestacdo de

contas.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Com a prestagdo de contas aprovada conforme parecer financeiro n°
37/2006 o Processo encontrar-se devidamente instruido,contemplando todas

as pecas exigidas pela legislacao que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Eunapolis- Ba

Nome: Paulo Ernesto Ribeiro da Silva
CPF: 327.093.317-72

Cargo: Ex— Prefeito Municipal

Endereco Residencial:
Rua Artur Machado,115 — Apt. 903-A
Eundpolis/Ba
Cep: 41.760-000
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Processo:
25130.017.335/2003-63

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:

A TCE foi instaurada tendo em vista a ndo aprovacéo da prestacédo de

contas.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Com a prestagdo de contas aprovada conforme parecer financeiro n°
029/2006, o Processo encontrar-se devidamente instruido,contemplando todas

as pecas exigidas pela legislacao que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Guaratinga - Ba

Nome: Manoel Porto Martins
CPF: 068.864.185-72

Cargo: Ex— Prefeito Municipal

Endereco Residencial:
Av. Juscelino Kubitschek, 114 — centro
Guaratinga-Ba.
Cep: 45.840-000
Tel. Comercial: (73) 3327-2329/2029

Processo: 25130.009.047/2006-88

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:

A TCE foi instaurada tendo em vista a ndo execucdao de 10% da
construcdo de conjuntos Sanitarios Domiciliares.
Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
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Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacao

que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Guaratinga - Ba

Nome: Deldi Ferreira Costa
CPF: 422.173.426-49

Cargo: Prefeito Municipal

Endereco Residencial:
Rua Manoel Inicio da costa, 18 — centro
Guaratinga-Ba.
Cep: 45.840-000
Tel. Comercial: (73) 3327-9077/2892

Processo: 25100.004.290/1998-98

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:

A TCE foi instaurada em funcdo da prestacdo de contas aprovada
conforme relatério do Tomador (fls 208 a 215) e parecer financeiro 001/2007 da
Coordenacdo Regional da Bahia (fl.219) o registro de aprovagdo no Sistema
Integrado de administracdo Financeira — SIAFI foi procedida pelo lancamento
da nota de sistema 2007NS12749, de 16/03/2007. Foi ainda efetuada baixa do
registro de responsabilidade no SIAFI em nome do Ex-prefeito, na conta de
diversos responsaveis apurados (Conta 112290800) conforme nota de
lancamento ao TCU, nos termos da IN-TCU n° 13/96.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
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Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacéao

que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Laje - Ba

Nome: Raimundo José de Almeida
CPF: 003.744.665-72

Cargo: Ex— Prefeito Municipal

Endereco Residencial:
Praca Lomanto Janior, s/n - centro
Laje - Ba.
Cep: 45.490-000
Tel. Residencial: (75) 3662-2123

Processo: 25130.011.550/2006-01

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
A TCE foi instaurada tendo em vista a ndo execucdo de 5,54% da

construcdo de Melhoria Sanitaria Domiciliar.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacao

que rege o assunto TCE - Devolucdo comprovada em 24 de abril de 2007.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Santa Terezinha - Ba

Nome: Maria Cardoso de Lima
CPF: 128.141.055-15
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Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
Praga Apio Medrado n°10 - Centro
Santa Terezinha -Ba
Cep :44.590-00

Processo:

25130.004.824/2006-

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada para apuracdo e quantificacdo de débito decorrente da
Impugnacgéao parcial pela ndo comprovagdo de 40% do PESMS conforme

parecer financeiro n°® 099/2005.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacédo

gue rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de St2 Maria da Vitéria - Ba

Nome: Nery Pereira Batista
CPF: 016.567.915-87

Cargo: Prefeito da época
Endereco Residencial:
Rua Coronel Clemente Aradjo —s/n - Centro
St Maria da Vitéria -Ba

Cep: 47.640-000

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
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TCE instaurada para apuracdo, imputagcdo e quantificacdo de débito

decorrente da ndo aprovacéo de 10% da execucédo da obra.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:

Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacao

gue rege o assunto TCE - Devolucdo comprovada em 15 de maio de 2007.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Jesus - Ba

Nome:Alvaro Veloso Bessa
CPF: 128.141.055-15

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
Rua Prudente de Morais 67 - Centro
Santo Antonio de Jesus -Ba
Cep : 44.590-000

Processo:

25130.009.829/2005-36

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada para, tendo em vista as impropriedades detectadas na

execucao fisica e financeira do convénio..

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacéo

que rege o assunto TCE.
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+ Entidade: Prefeitura Municipal de Boa Nova - Ba

Nome: Valdemar Pereira Carmo
CPF:070.778.585-53

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
Praga Apio Medrado n°10 - Centro
Santa Terezinha -Ba
Cep :44.590-000

Processo:
25130.004.834/2006- 33

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:

TCE instaurada para apuracdo, imputagdo e quantificagdo de débito
decorrente da na aprovacéo da prestacdo de contas, referente a devolucéo de

saldo.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:

Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se

devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacao

que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Xique-Xique - Ba

Nome: José Magalhaes
CPF: 083.115.745-00

Cargo: Ex— Prefeito
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Endereco Residencial:
Praca D. Maximo, 384/ ed Peregrino - Centro
Xique-Xique -Ba
Cep : 47400.-000

Processo:
25130.018.387/2004-38

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada para apuracdo e quantificacdo de débito decorrente da

nao apresentacao da prestacdo de contas.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacédo

gue rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Sitio do Mato - Ba

Nome: Dionisio Antonio da silva
CPF: 106.668.4225-15

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
Praca Nossa Senhora do Roséario, S/N - Centro
Sitio do Mato - Ba
Cep :47.610-000
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Processo:
25130.017.593/2004- 21

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada para apuragdo, imputacdo e quantificacdo de débito

decorrente da ndo aprovacao da prestacdo de contas.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacéo

que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de taquara - Ba

Nome: Astor Moura Araujo
CPF: 075.348.845-00

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
Praca Sete de Setembro,11 - Centro

ltaquara-Ba
Cep :45.340.-000

Processo:
25130.007.840/2006-42

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada para apuracdo e quantificacdo de débito decorrente da

nao prestacdo de contas,

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas
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Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacao

que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de ltabuna - Ba

Nome: Geraldo Simdes de Oliveira
CPF: 109.350.885-04

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
Praca Guanabara,115- jardim Vitéria
ltabuna -Ba

Cep

Processo:
25130.004.802/2006-38

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada para apuracdo da ndao apuragcao da prestacédo de contas

referente a contra partida ndo utilizada.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacédo

gue rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Pindobacu - Ba

Nome: Helio Palmeira de Carvalho
CPF: 078.856.105-78

Cargo: Ex— Prefeito
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Endereco Residencial:
Av. Salvador,100
Salvador -Ba
Cep :48970-000

Processo:
25130.018.353/2004-43

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada para apuracdo e quantificacdo de débito decorrente da

ndo aprovacao da prestacao de contas.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:

Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacao

que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de tatim - Ba

Nome: José Edson Figueiredo Andrade
CPF: 054.815.625-53

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:

Loteamento S&o Geraldo, 26 - Centro
Itatim - Ba
Cep : 48.875-000

Processo:
25130.003.182/2005-39
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Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada para apuracao e quantificacdo de débito decorrente da

nao aprovacao da prestacao de contas.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacdo

gue rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de tanhém - Ba

Nome: Oséias Moreira Sobrinho
CPF: 093.771.156-04

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
P¢ castro Alves,01 - Centro
ltanhém -Ba
Cep :45.970-000

Processo:
25130.017.571/2004-61

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada para apuracdo e quantificacdo de débito decorrente da

ndo aprovacao da prestacao de contas.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacdo

gue rege o assunto TCE.
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+ Entidade: Prefeitura Municipal de Remanso - Ba

Nome: José Clementino de Carvalho Filho
CPF: 058.737.915-72

Cargo: Ex— Prefeito

EnderecoComercial:
Rua Deoclides Braga, 194
Remanso - Ba
Cep :47.200-000

Processo:
25130.007.587/2004-65

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada, tendo em vista as impropriedades detectadas na

execucao fisica e financeira do convénio.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacao

que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Esplanada - Ba
Nome: Fernando Grisi
CPF: 070.207.405-53

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
Rua jj Seabra S/N
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Esplanada - Ba
Cep: 48.405-53

Processo:
25130.017.671/2004-41

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:

TCE instaurada, tendo em vista as impropriedades detectadas na

execucdo fisica e financeira do convénio.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacdo

gue rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Palmeiras - Ba

Nome: Carlos Alberto da silva Lopes
CPF: 108.386.355-04

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
Rua Rodrigues argolo, 507- Apto 402
Bairro Rio vermelho
Salvador -Ba
Cep :41.940-220

Processo:
25130.010.061/2005-43

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
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TCE instaurada, tendo em vista as impropriedades detectadas na

execucao fisica e financeira do convénio.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:

Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacao

que rege o assunto TCE.

+ Entidade: Prefeitura Municipal de Aiquara - Ba

Nome:Moacyr Vianna
CPF: 013.419.015-72

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Residencial:
P¢. Juracy Magalhae 46 - Centro
Aiquara - Ba
Cep: 45.220-000

Processo:
25130.005.236/2006-55

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada, tendo em vista as impropriedades detectadas na

execucdo fisica e financeira do convénio.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacao

que rege o assunto TCE.
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+ Entidade: Prefeitura Municipal de Tucanos - Ba

Nome: Arildo Dantas dos Santos
CPF: 035.265.005-25

Cargo: Ex— Prefeito

Endereco Comercial:
Rua Séo Felix, S/N - Centro
Tucano - Ba
Cep: 48.790-000

Processo:
25130.001.150/2005-07

Fato Motivador do Processo de Tomada de Contas:
TCE instaurada, tendo em vista as impropriedades detectadas na

prestacdo de contas.

Fato Motivador do Arquivamento do Processo de Contas:
Efetuado a revisdo dos autos verificou-se que o Processo encontra-se
devidamente instruido, contemplando todas as pecas exigidas pela legislacédo

gue rege o assunto TCE.
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ANEXO C — DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Nao temos cartdo corporativo.



Anexo F — Atos de admissao, desligamento, concesséo de

aposentadoria e penséo praticada no exercicio

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade

Admissao

Desligamento

Aposentadoria 58 58

Penséo 73 73

Fonte:DIREH/SACAD

A FUNASA — Coordenacdo Regional da Bahia mantém controle dos

julgamentos do TCU sobre os atos de admisséao, desligamento, aposentadorias
e pensdes atraves do SISAC bem como de Oficios do TCU informando sobre o

julgamento dos processos.




ANEXO VI-ITEM 5
Recursos Humanos — CORE/BA

Quantitativo de Servidores Efetivos, Sede da Coordenacédo Regional da Bahia, 2007.

Sede
Area Fim | Area Meio
Salde Sanea Rec Com. Inf. Sit.
Cargo Ind Amb Adm Hum Planegj Ed Gab | Conv. Salde PGF | Pregéo | Total
Agente de Portaria 4 2 1 7
Agente Administrativo 3 1 20 21 3 3 2 53
Agente de Saude Publica 7 2 9
Agente de Vigilancia 4 1 5
Artifice de Carpintaria e Mercearia 1 1
Artifice de Metalurgia 1 1
Artifice Especializado 1 1
Artifice de Manutencéo de Veiculos 1 1
Assistente de Administragao 1 4 1 1 7
Assistente Social 2 1 3
Agente de Servicos de Gerais 1 1
Sede
Area Fim Area Meio
Salde Sanea Rec Com. Inf. Sit.
Cargo Ind Amb Adm Hum Planegj Ed Gab | Conv. Saude PGF | Pregéo | Total
Auxiliar Administrativo 03 03 1 7
Auxiliar de Contabilidade 01 1 2
Auxiliar de Enfermagem 01 01 2
Auxiliar de Laborat6rio 01 02 3
Auxiliar de Servigos Gerais 02 01 3
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Auxiliar Op. de Servigos Diversos 01 02 3
Auxiliar de Administracdo 2 06 04 3 1 1 17
Auxiliar de Artifice 1 1
Auxiliar de Contabilidade 1 1 2
Dentista 1 1
Educador em Saude 1 1
Enfermeiro 3 1 4
Engenheiro 5 5
Engenheiro Agrénomo 1 1 2
Farmacéutico Bioquimico 1 1 2
Gedlogo 1 1
Guarda de Endemias 2 2
Inspetor de Saneamento 1 1
Laboratorista 1 1 2
Sede
Area Fim Area Meio
Sadde Sanea Rec Com. Inf. Sit.

Cargo Ind Amb Adm Hum Planegj Ed Gab | Conv. Salde PGF | Pregéo | Total

Médico 2 3 1 6
Motorista 6 6
Motorista Oficial 6 6
Técnico de Laborat6rio 3 3
Técnico em Assuntos Educacionais 1 1
Técnico em Cartografia 1 1 2
Técnico em Contabilidade 1 1 2
Técnico em Salde 1 1
Telefonista 1 1
Vigilante 3 3
Total 17 10 76 52 1 6 5 7 3 2 3 182
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Quantitativo de Servidores Efetivos, Polos Base da Coordenagdo Regional da Bahia, 2007.

P6los Base

Feira de Paulo Porto

Santana Ibotirama Ilhéus Afonso Seguro

Area Fim Saudde Saude Saudde

Cargo Saulde Indig | Sanea Amb Indig Saude Indig Indig Indig Total

Agente Administrativo 5 1 4 1 11
Agente de Salde Publica 4 1 4 6 8 11 34
Artifice Especializado 1 1
Assistente de Administracdo 1 1 2
Atendente 1 2 2 1 6
Aucxiliar de Enfermagem 1 1 2
Aucxiliar de Servigos Gerais 1 3 4
Auxiliar de Artifice de Mecanica 1 1
Auxiliar de Saneamento 1 1 1 4 2 9
Cartégrafo 1 1
Dentista 3 3
Divulgador Sanitario 1 1
Enfermeiro 1 1
Engenheiro Agronomo 1 1
Farmacéutico 1 1
Guarda de Endemias 1 1 2
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P6los Base
Feira de Porto
Santana Ibotirama Ilhéus Paulo Afonso Seguro
Saude Saude Saude
Cargo Area Fim Indig Saude Indig Indig Indig Total
Inspetor de Saneamento 1 1
Laboratorista 1 1
Monitor de Saude 1 1
Motorista 8 8
Motorista Oficial 3 2 1 2 3 11
Técnico de Laboratdrio 2 2
Técnico em Cartografia 1 1
Visitador Sanitario 1 1 2
Total| 19 10 7 31 17 23 107

Fonte:DIREH/SACAD
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Quantitativo de Servidores Efetivos, PGlos e Residéncias de Engenharia, Coordenacdo Regional da Bahia, 2007.

Pdlo de
Residéncias de Engenharia Engenharia
Cargo Bom Jesus dalLapa| Juazeiro Xique-Xique Jequié Total
Agente de Portaria 2 2
Agente Administrativo 3 1 1 5
Polo de
Residéncias de Engenharia Engenharia
Cargo Bom Jesus dalLapa| Juazeiro Xique-Xique Jequié Total
Agente de Saude Publica 6 2 3 11
Atendente 1 1
Assistente de Administracao 1 1
Auxiliar de Contabilidade 1 1 2
Auxiliar de Servicos Gerais 2 2
Auxiliar de Saneamento 8 9 17
Contramestre 1 1
Divulgador Sanitario 1 1
Engenheiro 1 2 3
Guarda de Endemias 1 1
Inspetor de Saneamento 3 3
Motorista 2 2
Motorista Oficial 1 1 2
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Técnico de Laboratorio 2 2
Técnico em Contabilidade 1 1
Total 22 28 1 6 57
Fonte:DIREH/SACAD
Quantitativo de Estagiarios, Nivel Superior, Sede da Coordenacdo Regional da Bahia, 2007.
Estagiario Nivel Gab. Total
Superior Sanea Amb Adm Rec Hum | Planej | ASCOM | PGF Coord. | SEMIN | NIASS
Administracdo 02 1 3
Administragéo —
RH 2 2
Direito 2 2
Engenharia Civil 1 1
Engenharia
Sanitaria 1
Geologia 1
Informética 2 2
Emfermagem 1 1
Jornalismo 2 2
Secretariado
Executivo 2 2
Total 3 2 2 1 2 2 2 2 1 17

Fonte: DIREH/'SECAP
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Quantitativo de Estagiarios, Nivel Médio, Sede da Coordenacgédo Regional da Bahia, 2007.

Estagla,ng Nivel Sanea Adm Rec ASCOM | Convénio | SEMIN | NIAS Total
Médio Amb Hum
Formagé&o Geral 03 13 15 02 01 01 41
Toall o3 13 15 02 01 01 a1

Fonte:DIREH/SECAP

Quantitativo de Estagiarios, Nivel Superior, P6los Base de Saude Indigena, Coordenacédo Regional da Bahia, 2007.

Pb6los Base de Saude

o . Total
Estagiario Nivel Indigena ota
Superior Feirade Ihéus Paulo
Santana Afonso
Administracao de 02 01 03
Empresas
Enfermagem 02 02
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Total 02 02 01 05

Fonte:DIREH/SECAP

Quantitativo de Estagiarios, Nivel Médio, P6los Base de Saude Indigena, Coordenacao Regional da Bahia, 2007.

Polos Base de Saude Indigena
Feira de Paulo Porto Total
Estagiario Nivel Médio Santana Afonso IIhéus Seguro
Formacao Geral 2 2 2 2 8
Total 2 2 2 2 8

Fonte:DIREH/SECAP

Quantitativo de Cargos Comissionados



Relatério de Gestao 2007

Tabela 19: Quantitativo de Cargos Comissionados, por area de Atuacao, da Sede da Coordenacédo Regional da Bahia, 2007.

Area Fim Area Meio
Informacgéo e
Cargos Saude Recursos Gab. Situacéo de
Comissionados Indigena | Sanea. Adm. Humanos | Planej. | Comunic.| Coord. Saude Total

DAS 1014 1 1
DAS 101.2 1 1 1 1 1 5
DAS 1021 1 1 2
Total 1 1 1 1 1 1 1 1 8

Fonte:DIREH/'SACAD

Quantitativo de Funcdes Gratificadas, Sede da Coordenacédo Regional da Bahia, 2007.

3 Area Meio
Funcdes Total

Gratificadas . . Recursos Gabinete da

Administracao ~

Humanos Coordenacao
FG-1 2 2 4
FG-2 6 1 2 9
Total 8 3 2 13

Fonte:DIREH/SACAD
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o . Area Meio
Funcdo Comissionada Técnica
. Administracao Total
Saneamento Ambiental

FCT-1 1 1
FCT-2 2 2
FCT-3 3 3
FCT-4 1 1 2
FCT-5 1 1

Total 8 1 10

Fonte:DIREH/SACAD

Quantitativo de Funcéao
Comissionada Técnica, por
area de Atuacdo, Sede da
Coordenacao Regional da
Bahia, 2007.

Quantitativo de Funcdo Comissionada Técnica, P6los Base da Coordenacao Regional da Bahia, 2007.

Pd6los Base
Funcédo Comissionada Técnica Total
Feira de Santana Paulo Afonso
FCT-1 1 1
FCT-3 1 1
FCT-11 1 1
FCT-13 1 1
Total 3 1 4

Fonte:DIREH/SACAD
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Quantitativo de Fungcdo Comissionada Técnica, Residéncias de Engenharia da Coordenacao Regional da Bahia, 2007.

Residéncia de Engenharia
Funcdo Comissionada Técnica , , , Total
Bom Jesus da Lapa Juazeiro Xique Xique
FCT-2 1 1 2
FCT-3 1 1
FCT-4 1 1
Total 1 2 4

Fonte:DIREH/SACAD



Quantitativo de Servidores Cedidos, Coordenacdo Regional da Bahia,
2007.

Cargo Quantitativo
Agente de Portaria 41
Agente Administrativo 59
Agente de Saude Publica 2484
Auxiliar T.M. Fluvial 09
Agente de T. M. Fluvial 01
Agente de Servicos Complementares 02
Agente de Vigilancia 05
Artifice 01
Artifice de Mecéanica 05
Artifice de E. O. Metalurgia 01
Artifice Especializado 03
Artifice de Artes Gréaficas 01
Assistente de Administracao 27
Atendente 174
Auxiliar Administrativo 04
Auxiliar de Higiene Dental 06
Auxiliar de Contabilidade 03
Auxiliar de Enfermagem 22
Auxiliar de Laboratério 13
Auxiliar Educacional 1
Auxiliar de Servigos Gerais 117
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 03
Auxiliar de Administracao 17
Ecénomo 05
Auxiliar de Artifice 06
Auxiliar de Saneamento 65
Auxiliar de Divulgacao 01
Contramestre 01
Datilografo 1
Dentista 10
Divulgador Sanitario 01
Microscopista 01
Educador em Saude 01
Enfermeiro 05
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Engenheiro 05
Engenheiro Agrénomo 01
Farmacéutico Bioquimico 01
Guarda de Endemias 144
Instrutor 04
Laboratorista 54
Médico 50
Motorista 14
Motorista Oficial 123
Sanitarista Ares Medicina 01
Técnico de Laboratdrio 54
Terapeuta Educacional 01
Técnico em Cartografia 06
Técnico em Contabilidade 05
Técnico em Saude 02
Vigia 01
Vigilante 02
Visitador Sanitario 94
Total 3.658

Fonte:DIREH/SACAD
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ANEXO XIi

DECLARACAO DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Declaro, para fins do disposto no § 1° do art. 5° da Decisdo Normativa
TCU n° 85/2007, que as informacdes sobre o rol de responsaveis desta
unidade jurisdicionada, da qual sou dirigente maximo, contidas em banco de

dados informatizado, sao fidedignas.
Estou ciente das responsabilidades civis desta declaracéo.
Salvador, 31/03/2007

William Dell'Oso

Coordenador Regional





