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Auditoria Interna da
Funasa

Relatérion®111/2020 -
Corai/Audin

QUAL FOI O TRABALHO
REALIZADO PELA
AUDITORIA INTERNA?

Trata-se de  Auditoria
realizada na
Superintendéncia Estadual
da Funasa no Maranhao,
conforme programado no
PAINT/2020, relativo a
folha de pagamento de
pessoal nas rubricas do
Auxilio-Transporte, Auxilio-
Pré-Escolar, Adicional de
Insalubridade, indicios
aguardando
esclarecimentos no Sistema
e-Pessoal do TCU e
requisitos pré-
estabelecidos para a
concessao de gratificacdo
aos servidores.

POR QUE A AUDITORIA INTERNA REALIZOU
ESSE TRABALHO?

Foi realizada auditoria na folha de
pagamento de pessoal da
Superintendéncia Estadual da Funasa no
Maranhdo, oriundo da auditoria de
levantamento de informacdes, conforme
Relatério SEI 2153236, em cumprimento ao
Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT/2020, com o objetivo avaliar a
adequacao da gestao de  riscos
operacionais e dos controles internos
quanto a possiveis inconsisténcias nas
rubricas do Auxilio-Transporte, Auxilio-
Pré-Escolar, Adicional de Insalubridade,
indicios aguardando esclarecimentos no
Sistema e-Pessoal do TCU e requisitos pré-
estabelecidos para a concessao de
gratificacdo aos servidores.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANCADAS PELA
AUDITORIA INTERNA? QUAIS AS
RECOMENDAGCOES QUE DEVERAO SER
ADOTADAS?

Os exames realizados demonstraram, no que
se refere ao Auxilio Transporte, o uso por
servidores das vagas de  garagem
concomitante ao recebimento do beneficio.
Quanto aos Adicionais de Insalubridade, ha
servidores percebendo sem a devida
comprovacao legal. Jd no mdédulo indicios do e-
Pessoal, foi constatado passivo de dezoito
ocorréncias sem resolucdo e por fim, o nao
cumprimento dos requisitos pré-estabelecidos
a ocupagao dos cargos em comissao pelos
servidores.

Para o enfrentamento das situacGes, foram
emitidas recomendacdes voltadas para
notificar os servidores identificados, para que
facam a opc¢do quanto ao recebimento do
Auxilio-Transporte. Referente ao Adicional de
Insalubridade, notificar os servidores para
apresentar a documentagao legalmente
exigida. Regularizar os dezoito indicios
identificados no sistema e-Pessoal do TCU e



apresentar critérios especificos que suportam
a ocupacao no cargo em comissao.
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INTRODUCAO

Trata-se de auditoria na folha de pagamento de pessoal na Superintendéncia Estadual da
Funasa no Maranhdo — Suest-MA, oriunda da auditoria de levantamento de informacodes -
Relatério SEI 2153236, realizada em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna -
PAINT/2020, tendo por objeto verificar contradig¢Ges, insuficiéncia de informagdes e elevado
volume de recursos pagos nas concessdes dos beneficios dos Auxilios-Transporte e Pré-
Escolar, bem como do Adicional de Insalubridade e os requisitos pré-estabelecidos para a
concessao de gratificacdo DAS 101.4 e FCPE 101.2.

Os trabalhos de auditoria ocorreram no periodo de 10 a 16 de dezembro de 2020, tendo como
base o exercicio de 2019, adotando-se como metodologia a realizacdo de analise documental,
a consulta aos Sistemas de informacdes e a emissao de solicitacdo de auditoria.

As atividades se desenvolveram em observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico
Publico Federal e as diretrizes estabelecidas no PAINT/2020.

Com vistas a verificar a exatiddo das despesas na folha de pagamento da Suest-MA, dos
servidores no exercicio de 2019, que percebiam os beneficios conforme registros extraidos no
Sistema Integrado de Informagdes de Pessoal — Siape —SEI 2643274, em 19 de janeiro de 2021,
foi identificado o valor de pagamento que totalizou RS 318.200,94, referente as rubricas das
concessoes dos beneficios e adicionais.

Importante registrar, que por determinacdo do Auditor-Chefe e tendo como objetivo mitigar
riscos, foi incluido no escopo dos trabalhos a verificacdo quanto as medidas adotadas pela
Secdo de Gestdo de Pessoas - SAGEP-MA, para regularizacao dos indicios:

- Ato de pessoal avocado do controle interno devolvido ao gestor de pessoal para ser
reenviado pelo sistema e-pessoal;

- Pensionista em unido estavel enquadrada como filha maior solteira;

- Pensionista enquadrada como filha maior solteira ocupando cargo publico;

- Pensionista falecido com remuneragao; e

- Servidor falecido recebendo remuneragao.

De acordo com o escopo da auditoria e como forma de orientar os trabalhos inerentes a folha
de pagamentos, foram estabelecidas as seguintes questdes de auditoria:

a) Ha concessdo indevida de Auxilio Transporte?

b) Hailegalidades na concessao do Auxilio Pré-Escolar face ao elevado montante pago no
exercicio de 2019, na Suest-MA?

c) Hairregularidades nas concessées dos Adicionais de Insalubridades na Suest-MA?

d) H4 pendéncias dos indicios das trilhas identificadas no sistema e-Pessoal do TCU
relacionadas a Suest-MA?

e) Ha requisitos pré-estabelecidos pela Funasa para a concessdo de gratificacdo aos
servidores?



Com o proposito de esclarecer as questdes mencionadas, foram executados os exames e
aplicados os testes de auditoria que permitiram verificar que o tema b) anteriormente citado,
nao apresentou inconsisténcias conforme a seguir detalhado:

e Concessdao do Auxilio Pré-Escola - embora quando da realizacdo da auditoria de
levantamento de dados tenha sido identificado um valor pago de RS 45.261,00 nesta
rubrica, constatou-se estar condizente com a normatizagao vigente e de acordo com
0s processos de concessao;

Em relacdo aos itens a), c), d) e e), foram identificadas impropriedades detalhadas a seguir.



RESULTADO DOS EXAMES

1. Concessao indevida de Auxilio-Transporte.

Com o objetivo de analisar a concessao do Auxilio-Transporte — rubrica 00951, verificou-se no
Siape o montante pago de RS 20.221,44 no exercicio de 2019 - SEI n2 2688250.

Quanto ao amparo legal da concessdao deste beneficio, faz-se necessdrio o atendimento ao
Decreto n2 2880, de 15 de dezembro de 1998, e a Instrugdao Normativa n? 207 de 21 de
outubro de 2019, do Ministério da Economia.

Decreto n2 2880, de 15 de dezembro de 1998:
Regulamenta o Auxilio-Transporte dos servidores e empregados publicos da
administra¢do federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido;

Instrucdo Normativa — 207/ME de 21 de outubro de 2019:

Estabelece orientagdo quanto ao pagamento de auxilio-transporte ao servidor e ao
empregado publico nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa

De acordo com essas normatizacées, somente fazem jus ao citado beneficio, os servidores que
utilizam o transporte coletivo, seja urbano, municipal ou interestadual.

Nesse contexto, com o objetivo de subsidiar a andlise quanto a concessdao do beneficio, foi
expedido a Solicitacdo de Auditoria SEI 2555435 ao Superintendente Estadual da FUNASA no
Maranhdo, para que fosse apresentada a relagdo dos servidores e colaboradores que
utilizavam as vagas de estacionamento nas dependéncias da Suest-MA, referente ao periodo
de janeiro a dezembro de 2019.

Em resposta, a Superintendéncia encaminhou o Despacho n? 647/2020 — SAGEP-MA — SElI
2567001, acompanhado da Planilha de Usuarios da Garagem 2019 —SEI 2567050, informando
gue a Suest-MA possui 49 vagas de garagem, relacionando nominalmente os servidores que
fazem o uso efetivo do estacionamento nas suas dependéncias

Nesse contexto, foi possivel evidenciar que os servidores que utilizam veiculos de uso
particular para ocupar as vagas de estacionamento da Suest-MA, ndo usam o transporte
publico, demonstrando estar em desacordo com o inciso |, Art.2 22 da Instrucdo
Normativa207/ME de 21 de outubro de 2019:

Instrugdo Normativa — 207/ME de 21 de outubro de 2019:

Art. 22 E vedado o pagamento de auxilio-transporte:

| - Quando utilizado veiculo préprio ou qualquer outro meio de transporte que ndo
se enquadre na disposicdo contida no §12 do art. 12 desta Instrucdo Normativa;



Acrescente-se que ao confrontar as informagdes entre o Siape e a relagao nominal daqueles
gue ocupavam o estacionamento, com os que fazem o uso concomitante ao Auxilio-
Transporte, SEI n2 2688274, foi evidenciado que 16 servidores faziam o uso efetivo das vagas
na Suest-MA, conforme identificado no quadro abaixo:

Quadro 1 — Servidores ocupando vagas de garagem concomitante ao recebimento do
Auxilio-Transporte.

SIAPE

Fonte: Sei n? 2688274- em 28.01.2020

Posteriormente, em outro ponto, apds consulta no Siape em 28.01.2019, foram identificados
29 servidores percebendo o Auxilio-Transporte. Desse quantitativo de beneficiados, foram
confrontados os dados no Auxilio-Transporte (SEl 2643258), que identificou doze atualizacdes
apresentadas em janeiro de 2021, ficando dezessete servidores sem as devidas comprovacdes
de declaracdo e comprovantes de residéncia para o recebimento do beneficio conforme
verificado os Siapes abaixo:

Quadro 2 - Auséncia de declaragao do beneficio e comprovantes de residéncia dos 17
servidores que o recebem.

SIAPE

Fonte: Sei n2 2688274- em 28.01.2020

Por todo o exposto, foi identificado o recebimento do Auxilio-Transporte de dezesseis
servidores que nao utilizam conducdo coletiva para deslocamento da residéncia — trabalho —
residéncia, uma vez que fazem uso das vagas de estacionamento nas dependéncias da sede
da Suest-MA, e ainda foi evidenciada a auséncia de declaracdo para recebimento do beneficio
e comprovantes de residéncia dos dezessete servidores que o recebem.

2. Auséncia de comprova¢ao da documentag¢ao que suporta a concessao do
Adicional de Insalubridade

1
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Com vistas a subsidiar os trabalhos de auditoria referente a concessdo do Adicional de
Insalubridade — rubrica 00053 verificou-se no Siape o montante pago de RS 252.718,50 no
exercicio de 2019 na Suest-MA - SEl n? 2563961.

Ainda com base nos dados extraidos do referido Sistema, verificou-se que 67 servidores
perceberam o Adicional Insalubridade.

Quanto ao amparo legal deste beneficio, a regulamentacao para concessao dos adicionais de
Insalubridade e Periculosidade, esta normatizada principalmente na Orientacdo Normativa n?
4, de 14 de fevereiro de 2017 - Ministério do Planejamento.

“Estabelece orientacdo sobre a concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e da
outras providéncias. ”

Nas analises realizadas no espelho do Siape-Adicional de Insalubridade em 28.01.2019,
verificou-se que dos 67 servidores que percebem o beneficio, 51 encontravam-se cedidos e
16 lotados na Suest-MA — SEI n2 2688312, nos respectivos locais de exercicios, conforme
tabela a seguir:

Tabela 1 — Local de exercicio dos servidores ativos e cedidos.

LOCAL DE EXERCICIO ATIVO PERMANENTE CEDIDO
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS 3 0
SERVIGCO DE SAUDE AMBIENTAL 11 0
SETOR DE CADASTRO E PAGAMENTO 2 51
SUB TOTAL 16 51
TOTAL GERAL 67

Fonte: Relagao de Servidores- Insalubridade SUEST-MA n2 do SEI 2688312

Do quantitativo de servidores citados na tabela 1, observou-se que, apds o encaminhamento
dos Atos de Concessdao SElI 2568503 do beneficio relacionados no processo SEI n2
25100.007041/2020-81, foram identificadas caréncias de documentos, como o requerimento
do interessado encaminhando a Secdo de Gestdo de Pessoa, laudo ambiental expedido por
técnico previamente habilitado, qualificacdo funcional e portaria que comprova o
recebimento do beneficio.

Nesse contexto, a analise ficou prejudicada devida a falta de comprovacao dos documentos
gue dao suporte a concessdo do Adicional de Insalubridade, demonstrando indicio de
recebimento irregular do beneficio.

Ademais, com excecdo aos 51 servidores cedidos SEI 2688312, observa-se que no Servico de
Recursos Humanos, onde estdo em exercicio trés servidores Siapes -, - e

-, e dois servidores Siapes - e - no Setor de Cadastro e Pagamento, como

exemplo, ndo demandam atividades que impliquem na pratica de acdes insalubres, conforme
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disciplinam os arts. 95 e 96 da Portaria n2 270, de 27 de fevereiro de 2014 (Regimento Interno
— Funasa).

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - Planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdao de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Il - Supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislagcdo de pessoal sob sua
administragao;

Il - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;

IV- Disponibilizar aos servidores informagGes e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - Propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitagdo de recursos humanos; e

VI - Promover, executar e monitorar as seguintes a¢des da politica de ateng¢do a
salde do servidor em harmonia com a unidade central da Funasa: a) pericia médica;
b promogdo e vigilancia a salide; e c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - Acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragdo e vantagens
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - Elaborar célculos de direitos e vantagens decorrentes da implantagdo e revisdo
de aposentadorias e pensdes e outros que impliquem em alteragao de remuneragao;
Ill - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimenta¢do de pessoal e
concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - Promover a apresenta¢do da declaragdo de bens e rendas dos servidores da
Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento definitivo,
bem como encaminhar as informacdes ao érgdo de controle externo;

V - Atualizar a documentacdo e assentamentos funcionais dos servidores; e
VI-Supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a concessao e
revisdo de aposentadoria e pensado.

Como agravo, os 67 servidores identificados estdao percebendo os respectivos beneficios sem
a comprovagao da documentacgdo atualizada que suportam a sua concessdo, por conseguinte,
sem a observancia aos pressupostos legais.

3. Auséncia de esclarecimentos identificados no Sistema e-Pessoal do Tribunal
de Contas da Unido.

De acordo com as informag¢des constantes no Sistema de Atos de Pessoal do Tribunal de
Contas da Unido e-Pessoal — TCU, referentes as irregularidades apontadas nas folhas de
pagamentos da Fundacdo Nacional de Salude — Suesta A, foram identificadas pendéncias
guanto aos esclarecimentos dos indicios 13 registrados.

Importante instruir que o TCU realiza trabalho de fiscalizacdo do tipo acompanhamento, em
atendimento ao inciso | do art. 241, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido
(RI/TCU) com o intuito de apurar indicios de irregularidades identificados nas folhas de
pagamento, bem como de acompanhar as providéncias adotadas.

Nesse contexto, foram verificados no Sistema e-Pessoal, até o dia 02.12.2020, dezoito
servidores, na Suest-MA, com pendéncias de esclarecimentos dos indicios identificados,
conforme demonstrado na tabela adiante:

Tabela 1: Quantitativo e identificagdo dos indicios.
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Quantitativos
ITEM Indicios de indicios

1 | Ato de pessoal avocado do controle interno devolvido ao gestor de pessoal para ser

reenviado pelo sistema e-pessoal 1

2 | Pensionista em unido estavel enquadrada como filha maior solteira 1

3 | Pensionista enquadrada como filha maior solteira ocupando cargo publico. 7

4 | Pensionista falecido com remuneragdo 8

5 | Servidor falecido recebendo remuneragao 1

Total Geral 18
Fonte: https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-pessoal/ - extracdo de dados em 02.12.2020

Ressalta-se que, foi encaminhada a Solicitagdo de Auditoria SEI n? 2555435, ao

Superintendente, requerendo informacdes quanto as medidas adotadas para equacionar as
referidas ocorréncias.

Importante esclarecer que os registros de atos que ja haviam sido realizados pela SAGEP-MA
no Sistema de Apreciagdo de Atos de Admissdo e Concessbes — SISAC, por ordem do TCU SEI n?
2284938, tiveram que ser relancados para a plataforma do e-Pessoal.

Tendo em vista os esclarecimentos apresentados no Despacho n2 652/2020 SAGEP-MA — SE|
2571962, verificou-se que a Suest-MA adotou providéncias para cada indicio identificado,
conforme relacionado abaixo:

Quadro 3 - Informagbes sobre medidas adotadas para equacionar as ocorréncias
relacionadas aos servidores (sistema e-Pessoal).

N2 CPF OCORRENCIAS SITUAGAO ATUAL - MEDIDAS ADOTADAS SUEST-MA

Pensionista em unido | Servidor (a) notificado (a). Encaminhada defesa pelo
1 XXX.991.403-XX | estavel enquadrada como | (a) servidor (a) e repassada ao TCU. Aguardando

filha maior solteira. analise.

Pensionista em unido | Servidor (a) notificado (a). Encaminhada defesa pelo
2 XXX.929.153-XX | estavel enquadrada como | (a) servidor (a) e repassada ao TCU. Aguardando

filha maior solteira. andlise.

Pensionista em unido . . . . .
3 XXX.627.113-XX | estavel enquadrada como servidor(a) foi notificado(a) mas ainda  ndo

. . . apresentou defesa.

filha maior solteira.

Pensionista em unido . . . . ~
4 XXX.082.423-XX | estavel enquadrada como servidor(a) ~ foi notificado(a) mas ainda  ndo

. . . apresentou defesa.

filha maior solteira.

Pensionista em unido | Encaminhada notificagdo a(o) Servidor(a) tendo sido
5 XXX.276.523-XX | estavel enquadrada como | devolvido pelos correios, por destinatdrio ndo

filha maior solteira. localizado.

Pensionista em unido | Encaminhada notificacdo a(o) Servidor(a) tendo sido
6 XXX.302.503-XX | estavel enquadrada como | devolvido pelos correios, por destinatidrio ndo

filha maior solteira. localizado: "mudou-se".

Pensionista em unido

. Servid foi tificad ind 3

7 XXX.017.533-XX | estavel enquadrada como ervidor(a)  foi notificado(a) mas ainda  ndo

. . . apresentou defesa.

filha maior solteira.

Pensionista em unido | Encaminhada notificacdo a(o) Servidor(a) tendo sido
8 XXX.617.693-XX | estavel enquadrada como | devolvido pelos correios, por destinatidrio ndo

filha maior solteira. localizado: "desconhecido".

Pensionista em unido | Encaminhada notificagdo a(o) Servidor(a) tendo sido
9 XXX.980.103-XX | estavel enquadrada como | devolvido pelos correios, por destinatario ndo

filha maior solteira. localizado.

Pensionista em unido . . o . =
10 XXX.652.303-XX | estavel enquadrada como servidor(a) - foi notificado(a) mas ainda ndo

) . . apresentou defesa.

filha maior solteira.
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N2 CPF OCORRENCIAS SITUAGCAO ATUAL - MEDIDAS ADOTADAS SUEST-MA
Pensionista enquadrada | Encaminhada notificagdo a(o) Servidor(a) tendo sido
11 XXX.136.863-XX | como filha maior solteira, | devolvido pelos correios, por destinatario ndo
ocupando cargo publico localizado.

Pensionista enquadrada
12 XXX.415.393-XX | como filha maior solteira,
ocupando cargo publico
Pensionista enquadrada
13 XXX.751.373-XX | como filha maior solteira,
ocupando cargo publico
Pensionista enquadrada
14 XXX.627.203-XX | como filha maior solteira,
ocupando cargo publico
Pensionista enquadrada
15 XXX.795.433-XX | como filha maior solteira,
ocupando cargo publico
Pensionista enquadrada | Encaminhada notificagdo a(o) Servidor(a) tendo sido

Servidor(a) foi notificado(a) mas ainda ndo
apresentou defesa.

Servidor(a) foi notificado(a) mas ainda ndo
apresentou defesa.

Servidor(a) foi notificado(a) mas ainda ndo
apresentou defesa.

Servidor(a) foi notificado(a) mas ainda ndo
apresentou defesa.

16 XXX.684.203-XX | como filha maior solteira, | devolvido pelos correios, por destinatario ndo
ocupando cargo publico localizado.
Enviado Oficio n2
Pensionista falecido com 439/2020/COAPE/CGESP/DEADM/PRESI-FUNASA ao
17 XXX.366.623-XX Banco do Brasil - agencia Setor Publico - Brasilia, em

remuneragao .. ~ 1
¢ 17/11/2020, solicitando "reversdo de créditos" de

11/2001 a 03/2014.

Servidor falecido | Situacdo ndo se enquadra mais nos indicios.
recebendo remuneragdo | Encaminhado a solicitagdo de baixa.

FONTE: PLANILHA ELABORADA EM- 14/12/2020 — SEI N2 2573022

18 XXX.859.713-XX

Em que pese a resposta apresentada, verificou-se que as providéncias adotadas para
resolucao dos indicios registrados conforme Tabela 1, se mostraram insuficientes, na medida
em que ndo se evidéncia uma reducdo, mesmo que gradativa, do volume de ocorréncias
guanto aos Atos de pessoal avocado do controle interno devolvido ao gestor de pessoal para
ser reenviado pelo sistema e-pessoal, Pensionista em unido estdvel enquadrada como filha
maior solteira, Pensionista enquadrada como filha maior solteira ocupando cargo publico,
Pensionista falecido com remuneracao e Servidor falecido recebendo remuneracgao.

Por todo o exposto, foi identificado além da ndo resolucdo das dezoito ocorréncias, a Suest-
MA, figura como pendente no modulo “Aguardando Esclarecimento” no Sistema e-Pessoal-
TCU, podendo inclusive ocasionar uma ag¢ao punitiva daquela Corte de Contas.

4. Auséncia de comprovacgao, perfil profissional e os procedimentos gerais para
a ocupacao dos cargos em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento
Superiores - DAS e das Fun¢goes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE

O perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a ocupacao dos
cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e das Funcgdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE

De acordo com as disposicOes estabelecidas pelo Decreto n? 9.727, de 15 de marco de 2019,
da Presidéncia da Republica, foram observados servidores na Superintendéncia Estadual da
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Funasa no Maranhdo, possivelmente desempenhando fungdes sem os devidos requisitos
exigidos pela normatizagdo vigente.

Quanto ao amparo legal, foram verificados os critérios, o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupacao dos cargos em comissdo do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes Comissionadas do Poder Executivo
- FCPE na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Decreto n?2 9.727, de 15 de marco de 2019

Ocupacao de DAS e FCPE de niveis2 e 3

...Art. 32 Além do disposto no art. 22, os ocupantes de DAS ou de FCPE
de niveis 2 e 3 atenderdao, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do d6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou
da funcgao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

[l - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas
as atribuicbes do cargo ou da funcao;

IV - Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior
ou militar do circulo hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

V - Ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de governo em
areas correlatas ao cargo ou a fungdo para o qual tenha sido indicado,
com carga horaria minima acumulada de cento e vinte horas.

Ocupacdo de DAS e FCPE de nivel 4

Art. 42 Além do disposto no art. 22, os ocupantes de DAS ou de FCPE
de nivel 4 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qgualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, dois anos; ou

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas
as atribuicbes do cargo ou da funcdo...
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Foram verificados servidores ocupando cargos em comissao referentes ao Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS e das Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE na
Suest-MA, sendo que:

Dois Servidores, Siape - Agente Administrativo e Siape - Pesquisador
em Ciéncia da Saude que ocupam a fung¢do FCPE 101.1 e exercem a fung¢do de chefia

nas Unidades de Servico de Convénio e Servico de Saude ambiental da Suest-MA,
ambos atendem aos critérios gerais normatizados.

Trés Servidores que desempenharam o cargo de Superintendente Estadual no
Maranhdo - DAS 101.4, no exercicio de 2019;

o Siape no periodo de 22 de setembro de 2015 a 06 de margo de 2019;
o Siape no periodo de 06 de margo a 25 de junho de 2019;
o Siape no periodo de 25 de junho de 2019 a 7 de abril de 2020, e ndo

consta digitalizado o assentamento funcional para confrontar os critérios
especificos exigidos para a ocupacado do DAS 4;
Uma servidora Siape , ocupante do cargo de Agente Administrativo
desempenhando chefia na Divisdo de Administracdo - FCPE 101.2, sem as devidas
comprovacdes dos critérios exigidos em Lei; e
Uma servidora Siape - ocupando o cargo de Sanitarista para exercer a chefia
naDivisdao de Engenharia de Saude Publica na Suest-MA - FCPE 101.2, sem os critérios
especificos demonstrados.

Observou-se que os critérios gerais referentes as fungdes comissionadas do Poder Executivo -
FCPE 101.1 estdo de acordo com a legislagdo vigente, porém apds proceder a analise no
Despacho n? 12/2021 - SAGEP-MA —Sei n2 2642803, para confrontar os critérios especificos
guanto as nomeac¢des do DAS 101.4 e FCPE 101.2, ficou demonstrado que os servidores foram
notificados para apresentarem o perfil para a ocupacdo dos cargos em comissdo e até o dia
19 de janeiro de 2021, ndo atenderam a solicitacdo encaminhada pela SAGEP-MA, sem
comprovar os requisitos estabelecidos no referido Decreto, dentre eles:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as
areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribuicdes e
as competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive
na administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um
ano;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes do cargo ou da
funcao;

Ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general; ou

Ter concluido cursos de capacitacdo em escolas de governo em dreas correlatas ao
cargo ou a funcdo para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima
acumulada de cento e vinte horas.

Por todo o exposto, diante das inconsisténcias verificadas nos critérios especificos em relacao

aos servidores nomeados para exercer o cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento

Superiores DAS 101.4 e a Fungao Comissionada do Poder Executivo FCPE 101.2, ficaram
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evidenciados a auséncia das documentacdes que confirmam o perfil profissional e os
procedimentos gerais a serem observados para a ocupagdo dos cargos em comissao.

RECOMENDACOES

Achadon?1
A Suest-MA

1- Estabelecer cronograma com prazo factivel para atualizar o cadastro do Auxilio-
Transporte dos servidores no Assentamento Funcional Digital-AFD, espelhando-o no
Mddulo de requerimentos do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE);

Prazo: Até 14 de junho de 2021

1. Notificar os 16 servidores identificados, para que facam a opcdo quanto ao
recebimento do Auxilio-Transporte;

Prazo: Até 14 de junho de 2021

Achado n?2
A Suest-MA

1. Notificar os servidores identificados para regularizar os documentos como o
requerimento do interessado encaminhando a Unidade do RH, o laudo ambiental
expedido por técnico previamente habilitado, qualificacdao funcional e portaria que
comprovam o recebimento do beneficio, para dar continuidade ao pagamento.

Prazo: Até 14 de julho de 2021

Achado n?3
A Suest-MA

1. Apresentar o cronograma fidedigno e factivel quanto a resolugdo das pendéncias dos
indicios identificados no Sistema e-Pessoal;

Prazo: Até 14 de julho de 2021

2. Notificar os dezoito servidores para regularizar os indicios de Pensionista em unidao
estavel enquadrada como filha maior solteira, Pensionista enquadrada como filha
maior solteira ocupando cargo publico, pensionista falecido com remuneracdo e
servidor falecido recebendo remuneracdo que se encontravam pendentes de
esclarecimento identificado pelo TCU.

Prazo: Até 14 de julho de 2021

Achado n? 4
A Suest-MA

1. Notificar os servidores para apresentar as documentagdes que suportam a ocupacgao
no cargo em comissao.

Prazo: Até 14 de junho de 2021
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CONCLUSAO

A presente auditoria teve como objetivo avaliar a adequacdo da gestao de riscos operacionais
e dos controles internos quanto as despesas relacionadas a folha de pagamento da Suest-MA
condizente com as rubricas dos Auxilios-Transporte - rubrica 00951 e Pré-Escolar - rubrica
00700, bem como do Adicional de Insalubridade e os requisitos pré-estabelecidos para
ocupacao dos cargos em comissao.

Quanto a rubrica de Assisténcia Pré-Escolar, da amostra analisada foi verificado que os
documentos de requisitos basicos a concessdao do beneficio, estavam de acordo com a
normatizacdo  vigente, conforme os processos n? 25170.002.164/2015-35,
25170.004.467/2015-92, 25170.008.055/2013-60, 25170.020.426/2014-62,
25170.000.699/2018-14, 25170.002.047/2015-71, 25170.003.871/2016-20,
25170.000.240/2011-44 e 25170.001.798/2019-02.

No tocante ao Auxilio-Transporte, foi evidenciada a concessdo sem a comprovacao da
documentacgado exigida em lei, bem como servidores que nao faziam uso de transporte coletivo
para o deslocamento a sede da Suest/MA, de acordo com o controle de vagas de garagem
encaminhadas pelo SEI n2 xxxx.

Quanto ao Adicional de Insalubridade, foram analisados os processos encaminhados pela
Suest-MA, onde restou evidenciado que 51 servidores cedidos e dezesseis ativos permanentes
em exercicio no Servico de Recursos Humanos, no Setor de Cadastro e Pagamento e no Servico
de Saude Ambiental estdo percebendo os respectivos beneficios sem a comprovagdao das
documentagdes atualizadas que suportam a sua concessao.

Em relagao ao Sistema e-Pessoal, do Tribunal de Contas da Unido, constatou-se a necessidade
de regularizacdo dos dezoito indicios identificados referentes a Ato de pessoal avocado do
controle interno devolvido ao gestor de pessoal para ser reenviado pelo sistema e-Pessoal,
Pensionista em unido estavel enquadrada como filha maior solteira, Pensionista enquadrada
como filha maior solteira ocupando cargo publico, Pensionista falecido com remuneracao e
Servidor falecido recebendo remuneracgao.

Por fim, quanto aos requisitos estabelecidos no Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019, da
Presidéncia da Republica para a concessao de gratificacdes aos servidores nomeados para
exercer o cargo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores DAS 101.4 e a Funcdo
Comissionada do Poder Executivo FCPE 101.2, ficaram evidenciadas auséncias de documentos
comprobatdrios que asseguram o perfil profissional e os procedimentos as respectivas
ocupagoes.

Diante disso, embora a Suest-MA por meio do Oficio n? 58/2021/SAGEP-MA/DIADM-
MA/SUEST-MA-FUNASA (SEI n2 2833831), tenha encaminhado a resposta aos achados
descritos no Relatério Preliminar, conforme o anexo 1 deste Relatdrio Final, onde também
consta a andlise da equipe de auditoria, tem-se que as manifestacdes nao esclareceram de
forma plena aos questionamentos, inclusive ratificadas na Reunido de Busca Conjunta de
Solucdes com a Unidade Auditada (SEI n2 2887040).
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Por todo o exposto, foram realizadas recomendagdes a Superintendéncia Estadual no
Maranhdo no sentido de adotar medidas para minimizar ou mesmo sanar os impactos
negativos a missao institucional.

ANEXO | - MANIFESTAGAO DA UNIDADE EXAMINADA E ANALISE DA EQUIPE
DE AUDITORIA

Em resposta ao Relatdrio Preliminar n2 111-2020 (SEI n2 2776447), a Suest-MA encaminhou o
Oficio n2 58/2021/SAGEP-MA/DIADM-MA/SUEST-MA-FUNASA (SEI n2 2833831), contendo as
manifestagdes, que apds analisadas, foram inseridas no Relatério de andlise da Manifestagao
de Auditoria (SEl n2 2874153), sendo encaminhado a Superintendente Estadual da Funasa
Substituta no Maranhdo conforme Oficio n? 41/2021/CORAI/AUDIT/PRESI-FUNASA (SEI n®
2874089).

Posteriormente, em 10/05/2021 foi realizada a Reunido de Busca Conjunta de Soluges com
as representantes das areas envolvidas, conforme disciplina a Portaria n2 500/2016/CGU, item
6.2.5, incisos i, ii e iii, com intuito de discutir os achados e oportunizar o aprofundamento de
discussGes técnicas, cujas informagdes complementares foram registradas na Ata Reunido
Conjunta (SEI n2 2887040).

Diante do exposto, segue o consolidado das recomendacdes, das manifestacdes da unidade
auditada, acompanhada das andlises da Auditoria Interna.

Achadon?1

Recomendagdo 1- Estabelecer cronograma com prazo factivel para atualizar o cadastro do
Auxilio Transporte dos servidores no Assentamento Funcional Digital-AFD, espelhando-o no
Moddulo de requerimentos do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE);

Recomendacgao 2 - Notificar os 16 servidores identificados, para que fagcam a opcdo quanto ao
recebimento do Auxilio-Transporte;

Manifestagdao da Unidade Examinada: A Superintendéncia Estadual da Funasa no
Maranhdo por meio do Oficio n2 58/2021/SAGEP-MA/DIADM-MA/SUEST-MA-FUNASA (SEI
n2 2833831), apresentou as seguintes justificativas:

Resposta 1): “Foi expedida Notificagdo solicitando a Declara¢do do beneficio e
comprovantes de residéncia dos 17 servidores que o recebem o Auxilio, dando um prazo até
o dia 30.04.2021, informando que o mesmo serd excluido caso nGo atendam aos requisitos
exigidos para a percepgdo. (Prazo para conclusdo: 30.05.2021) - As Notificagcées estéio
sendo expedidas tendo em vista a necessidade de assequrar o devido processo legal. ”

Resposta 2): “Estamos providenciando a declaragdo de opgdo por parte dos servidores
ocupantes de vagas de garagem, que concomitante recebem o Auxilio-Transporte, com
providencias de exclusdo do pagamento e descontos dos valores pagos indevidamente apds
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o recebimento da manifestagdo de todos os envolvidos. (Prazo para conclusdo:
30.05.2021); "

Andlise da Equipe de Auditoria: Os esclarecimentos apresentados pela Suest-MA,
referente a recomendacdo 1, inclusive ratificados na Reunido de Busca Conjunta de
Solugdes, reforgaram o achado da auditoria e comprovaram a auséncia de controles
internos estabelecidos na Unidade, uma vez que ndo foram realizadas as atualizagdes dos
registros para concessao do Auxilio-Transporte.

Vale destacar, conforme ja mencionado no Achado n2 1 deste Relatério de Auditoria, que
as atualizagdes devem ser feitas de acordo com o art. 52 da Instrugdao Normativa 207 de 21
de outubro de 2019:

Art. 52 Os drgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC) deverdo realizar o recadastramento do auxilio-
transporte pelo servidor ou empregado publico, a cada dois anos, a contar a
partir do exercicio de 2020.

A respeito da recomendacdo 2, do achado 1, referente aos dezesseis servidores que
percebem o Auxilio-Transporte concomitante a utilizacdao das vagas de garagem, de igual
modo, confirmam a auséncia de controles, permanecendo a necessidade de notifica-los
para que facam a opcdo de recebimento do beneficio, de acordo com o inciso |, Art.2 22 da
Instrucdo Normativa207/ME de 21 de outubro de 2019:

Instrugdo Normativa — 207/ME de 21 de outubro de 2019:
Art. 22 E vedado o pagamento de auxilio-transporte:

| - Quando utilizado veiculo préprio ou qualquer outro meio de transporte que ndo
se enquadre na disposicao contida no §12 do art. 12 desta Instru¢do Normativa;

Achado n? 2

Recomendacgdo 1 - Notificar os servidores identificados para regularizar os documentos como
o requerimento do interessado encaminhando a Unidade do RH, o laudo ambiental expedido
por técnico previamente habilitado, qualificacdo funcional e portaria que comprovam o
recebimento do beneficio, para dar continuidade ao pagamento;

Manifestacao da Unidade Examinada: A Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhao
por meio do Oficio n2 58/2021/SAGEP-MA/DIADM-MA/SUEST-MA-FUNASA (SEI n2 2833831),
apresentou as seguintes justificativas:

Resposta 1: “Tabela 1 - Excluiremos o pagamento dos 3 servidores lotados na Seg¢éo de Gestdo
de Pessoas e os 2 do Setor de Administracdo de Pessoal logo que o sistema permita alteracoes
na folha de pagamento, bem como suspenderemos o pagamento dos 51 que se encontram
cedidos, até que seja regularizada a documentagdo, inclusive enviando Notificacbes aos
mesmos, os 11 lotados no Servico de Saude Ambiental serGo revisados de acordo com a
Portaria n2. 270 de 27 de fevereiro de 2014 Regimento Interno - Funasa). Prazo para
conclusdo: (30.06.2021); "

Andlise da Equipe de Auditoria: A manifestagdo da Unidade descreve a intengdo para
resolucao do achado, argumento reforcado na Reunido de Busca Conjunta de SolugGes, no
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entanto, ndo foram demonstrados os processos quanto a regularizacao dos documentos que
suportam a concessao do Adicional de Insalubridade.

Achado n? 3
Recomendacgao

3.1) Apresentar o cronograma fidedigno e factivel quanto a resolucdo das pendéncias dos
indicios identificados no Sistema e-Pessoal; e

3.2) Notificar os dezoito servidores para regularizar os indicios de Pensionista em unido
estavel enquadrada como filha maior solteira, Pensionista enquadrada como filha maior
solteira ocupando cargo publico, pensionista falecido com remuneracdo e servidor falecido
recebendo remuneracao que se encontravam pendentes de esclarecimento identificado pelo
TCU.

Manifestagao da Unidade Examinada: A Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhao
por meio do Oficio n2 58/2021/SAGEP-MA/DIADM-MA/SUEST-MA-FUNASA (SEI n® 2833831),
apresentou as seguintes justificativas:

Respostas 3.1 e 3.2) “Quadro 3 - Informacées sobre medidas adotadas para equacionar as
ocorréncias relacionadas aos servidores (sistema e-pessoal) (Prazo para conclusdo:
30.06.2021).”

INFORMAGCOES SOBRE MEDIDAS ADOTADAS PARA EQUACIONAR AS OCORRENCIAS RELACIONADAS AOS SERVIDORES (SISTEMA e-

PESSOAL)
N2 | NOME SERVIDOR OCORRENCIAS SITUACAO ATUAL - MEDIDAS ADOTADAS SUEST-MA
1 _ Pensionista em unido estdvel enquadrada | Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notificagdo,
como filha maior solteira. demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO
2| Pensionista em unido estdvel enquadrada | Nédo disponivel no Sistema de Indicios
como filha maior solteira.
3 _ Pensionista em unido estdvel enquadrada | Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notificagdo,
como filha maior solteira. demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO
4 Pensionista em uniéo estdvel enquadrada | Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notifica¢éo,
. como filha maior solteira. demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO
5 _ Pensionista em unido estdvel enquadrada | Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notificagdo,
como filha maior solteira. demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO
6 F Pensionista em unido estdvel enquadrada | Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notificacdo,
como filha maior solteira. demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO
7 F Pensionista em unido estdvel enquadrada | ARQUIVADO TCU
como filha maior solteira.
8 _ Pensionista em unido estdvel enquadrada | ndo disponivel no Sistema de Indicios
como filha maior solteira.
9 F Pensionista em unido estdvel enquadrada | nédo disponivel no Sistema de Indicios
como filha maior solteira.
10 F Pensionista em uniéo estdvel enquadrada | Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notificacdo,
como filha maior solteira. demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO
11 - Pensionista enquadrada como filha maior | Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notificagdo,
solteira, ocupando cargo publico demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO
12 - Pensionista enquadrada como filha maior | Ndo disponivel no Sistema de Indicios
solteira, ocupando cargo publico
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INFORMACOES SOBRE MEDIDAS ADOTADAS PARA EQUACIONAR AS OCORRENCIAS RELACIONADAS AOS SERVIDORES (SISTEMA e-
PESSOAL)

N2 | NOME SERVIDOR OCORRENCIAS SITUACAO ATUAL - MEDIDAS ADOTADAS SUEST-MA

13 Pensionista enquadrada como filha maior

solteira, ocupando cargo publico

Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notificagéo,
demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO

14 Pensionista enquadrada como filha maior

solteira, ocupando cargo publico

Ndo disponivel no Sistema de Indicios

15 Pensionista enquadrada como filha maior

solteira, ocupando cargo publico

Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notificagéo,
demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO

16 Pensionista enquadrada como filha maior

solteira, ocupando cargo publico

Estado do indicio em 19/04/2021: Realizada Notificagdo,
demais providéncias e encaminhamento ao TCU PARA
ESCLARECIMENTO

17 Pensionista falecido com remuneragdo ARQUIVADO TCU

18 Servidor falecido recebendo remuneragédo | ARQUIVADO TCU

MmN

PLANILHA ELABORADA EM- 19.04.2021 pela Suest-MA.

Andlise da Equipe de Auditoria: Com vistas a confrontar o estado das dezoito ocorréncias
apresentadas pela Unidade, foi realizado novo levantamento no sistema e-Pessoal na data
de 03/05/2021, onde foram verificados que quatro estdo com status de “arquivado TCU” e
trés “ndo disponivel no Sistema de Indicios” e um indicio “Em monitoramento pelo TCU”,

restando pendentes o montante de dez ocorréncias, conforme quadro abaixo:

Quadro 4 — Confronto de informag6es da Suest com o sistema e-Pessoal

INFORMAGOES SOBRE MEDIDAS ADOTADAS PARA
EQUACIONAR AS OCORRENCIAS RELACIONADAS AOS Andlise da Auditoria
SERVIDORES (SISTEMA e-PESSOAL)
NOME SITUACAO ATUAL -
Ne SERVIDOR OCORRENCIAS | MEDIDAS ADOTADAS Sistema e-Pessoal Status
SUEST-MA
Pensionista Estado do indicio em
em unido 19/04/2021: Realizada 20/01/2021 - Indicio devolvido ao
estavel Notificagdo, demais orgdo pois ndo ha parecer
1 enquadrada providéncias e fundamentado com as analises aguardando esclarecimento
como filha encaminhamento ao realizadas e conclusdes acerca do
maior TCU PARA indicio
solteira. ESCLARECIMENTO
Pensionista
em unido
estdvel - . I . . - . .
Ndo disponivel no N&o disponivel no Sistema de N3o disponivel no Sistema de
2 enquadrada . L. . -
, Sistema de Indicios Indicios Indicios
como filha
maior
solteira.
Pensionista Estado do indicio em
em unido 19/04/2021: Realizada .. . P N
estdvel Notificacéo, demais Indicio devolvido ao 6rgdo pois ndo
i o ha parecer fundamentado com as aguardando esclarecimento
3 enquadrada providéncias e s . N
" . analises realizadas e conclusGes
como filha encaminhamento ao acerca do indicio
maior TCU PARA
solteira. ESCLARECIMENTO
Pensionista Estado do indicio em
em unido 19/04/2021: Realizada
estvel Notlflcagzo, fiema/s N&o disponivel no Sistema de N3o disponivel no Sistema de
4 enquadrada providéncias e - -
. . Indicios Indicios
como filha encaminhamento ao
maior TCU PARA
solteira. ESCLARECIMENTO
Pensionista Estado do indicio em Restitui-se o indicio para novos
em unido 19/04/2021: Realizada | esclarecimentos, em especial, sobre .
5 . e . . - aguardando esclarecimento
estdvel Notificagdo, demais o desfecho final do procedimento
enquadrada providéncias e instaurado para apurar o fato.
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NOME SITUACAO ATUAL -
Ne SERVIDOR OCORRENCIAS | MEDIDAS ADOTADAS Sistema e-Pessoal Status
SUEST-MA
como filha encaminhamento ao
maior TCU PARA
solteira. ESCLARECIMENTO
Pensionista Estado do indicio em
em uniéo 19/04/2021: Realizada L. . P o
3 T . Indicio devolvido ao érgdo pois ndo
estdvel Notificagdo, demais .
T ha parecer fundamentado com as )
6 enquadrada providéncias e . . " aguardando esclarecimento
! j analises realizadas e conclusGes
como filha encaminhamento ao s
: acerca do indicio
maior TCU PARA
solteira. ESCLARECIMENTO
Pensionista
em unido
estdvel
7 enquadrada ARQUIVADO TCU arquivado TCU arquivado tcu
como filha
maior
solteira.
Pensionista
em u’n/ao Restitui-se o indicio para novos
estdvel - , X .
ndo disponivel no esclarecimentos, em especial, sobre )
8 enquadrada . L ) . aguardando esclarecimento
. Sistema de Indicios o desfecho final do procedimento
como filha .
" instaurado para apurar o fato.
maior
solteira.
Pensionista
em unido
estdvel o . , - . . I . .
ndo disponivel no N&o disponivel no Sistema de N&o disponivel no Sistema de
9 enquadrada ) L . .
; Sistema de Indicios Indicios Indicios
como filha
maior
solteira.
Pensionista Estado do indicio em
em u’n/ao 19/04/.202? Reahza‘d a Restitui-se o indicio para novos
estdvel Notificagdo, demais X .
A esclarecimentos, em especial, sobre .
10 enquadrada providéncias e X R aguardando esclarecimento
. j o desfecho final do procedimento
como filha encaminhamento ao instaurado para apurar o fato
maior TCU PARA paraap :
solteira. ESCLARECIMENTO
Pensionista Estado do indicio em
enquadrada | 19/04/2021: Realizada
como filha Notificagdo, demais ~
: o 27/11/2020 - Aguarda-se a conclusdo .
11 maior providéncias e ~ = S aguardando esclarecimento
i . da apuragdo e a solugdo do indicio.
solteira, encaminhamento ao
ocupando TCU PARA
cargo publico ESCLARECIMENTO
L 20/01/2021 - O 6rgdo se manifestou
Pensionista a . s
pela procedéncia do indicio. O TCU
enquadrada . . . . ~
) continuard monitorando a situagdo
como filha [ . . . L
. Néo disponivel no nos préximos ciclos de fiscalizagao. .
12 maior . - e em monitoramento pelo tcu
) Sistema de Indicios Caso o indicio seja novamente
solteira, . X
detectado, sera reencaminhado para
ocupando - .
cargo publico os 6rgdos envolvidos, para
atualizagdo da situagdo.
Pensionista Estado do II’Id!CIO. em 27/11/2020 - Trata-se de professora
enquadrada | 19/04/2021: Realizada o
. o . aposentada, portanto cargo publico
como filha Notificagdo, demais R
: o permanente. Deve-se realizar os )
13 maior providéncias e . N aguardando esclarecimento
, . procedimentos para suspensdo do
solteira, encaminhamento ao 2eamento da pensdo. de forma a
ocupando TCU PARA Pee ade uar-sz ale i,sla do
cargo ptiblico |  ESCLARECIMENTO g gislagdo.
L 20/01/2021 - Os esclarecimentos
Pensionista R
apresentados pela unidade
enquadrada I . L
. Néo disponivel no jurisdicionada afastaram a .
14 como filha . - . . arquivado tcu
maior Sistema de Indicios irregularidade, de forma que o
solteira, indicio pode ser arquivado. Emprego

publico regido pela CLT.
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SERVIDORES (SISTEMA e-PESSOAL)
NOME ) SITUACAO ATUAL -
Ne SERVIDOR OCORRENCIAS | MEDIDAS ADOTADAS Sistema e-Pessoal Status
SUEST-MA
ocupando
cargo publico
Pensionista Estado do indicio em
enquadrada | 19/04/2021: Realizada
- comofilha | - Notificacdo, demais | 57,11 /350 - Aguarda-se a conclusio aguardando esclarecimento
15 maior providéncias e ~ ~ s
, j da apuragdo e a solugdo do indicio.
solteira, encaminhamento ao
ocupando TCU PARA
cargo publico ESCLARECIMENTO
Pensionista Estado do indicio em
enquadrada | 19/04/2021: Realizada
. como f/lha Not/ﬁcz:{;qo, f:lema/s 27/11/2020 - Aguarda-se a conclusdo )
16 maior providéncias e « ~ S aguardando esclarecimento
N ] da apuragdo e a solugdo do indicio.
solteira, encaminhamento ao
ocupando TCU PARA
cargo publico ESCLARECIMENTO
Pensionista
17 falecido com arquivado tcu arquivado tcu arquivado tcu
remunerag¢éo
Servidor
18 ' falecido arquivado tcu arquivado tcu arquivado tcu
recebendo
remuneragcdo
Fonte: PLANILHA ELABORADA EM - 19.04.2021 Suest-MA. Fonte: Informagdes extraidas no sistema e-Pessoal em 03.05.2021

Em que pese a reduc¢do do quantitativo, a recomendacgao da auditoria serd mantida com vistas
a Suest-MA, no sentido de que seja apresentado o cronograma com o responsavel para
resolucdo das respectivas ocorréncias, demonstrando a data fim para sanar as pendéncias
identificadas.

Com efeito, o tema relativo a ndo resolucdo das pendéncias identificadas no sistema e-
Pessoal, foi objeto de tratativas na Reunido de Busca Conjunta de Solu¢ées, onde a Suest/MA
reforcou que haviam sido prestados os esclarecimentos das ocorréncias.

Porém, apds a andlise da auditoria realizada em 03 de maio de 2021, verificou-se que as
respostas encaminhadas via sistema pela Suest/MA, foram restituidas pelo TCU para
apresentarem novos esclarecimentos quanto as informacdes prestadas, permanecendo
assim, as pendéncias aguardando esclarecimentos por parte da Superintendéncia.

Achado n24

Recomendacgdo - Notificar os servidores para apresentar as documentacdes que suportam a
ocupagao No cargo em comissao;

Manifesta¢cao da Unidade Examinada: A Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhdo
por meio do Oficio n2 58/2021/SAGEP-MA/DIADM-MA/SUEST-MA-FUNASA (SEI n2 2833831),
apresentou as seguintes justificativas:

Resposta 1: “Auséncia de comprovac¢do, perfil profissional e os procedimentos gerais para a
ocupagdo dos cargos em comiss@o do Grupo-Diregclio e Assessoramento Superiores - DAS e
das Fun¢bes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.
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a) Quanto aos servidores - - no periodo de 22 de

setembro de 2015 a 06 de marco de 2019, trata-se de ex-
Superintendente, o qual estd sendo notificado para apresentar o
perfil, sendo que tal documento ndo era exigido a época de sua
nomeagdo. O servidor ativo, matricula Siape - que no
periodo de 06 de margo a 25 de junho de 2019. Respondeu como
substituto, estd sendo notificado para apresentar o perfil e demais
documentos.

b) Encaminhamos Perfil profissional e demais documentos
comprobatdrios,  da  servidora  Siape - (SEI
2800232/2800284/2802440/2802460);

c) Servidora Siape - encaminhamos anexo o Perfil
profissional (SEI 2792238/2792523);

d) Servidora Siape - encaminhamos Curriculo (SEI 2835311) e
Formuldrio com o perfil seré encaminhado até o dia 20.04.2021;

e) PRAZO PARA CONCLUSAO: 20.05.2021"

Andlise da Equipe de Auditoria: Em que pese o atendimento para os Siapes - (SEI
2800232/2800284/2802440/2802460) e o (SEl 2792238/2792523), a Unidade
auditada ndo comprovou a resolucdo para as matriculas e , uUma vez que nao
foram apresentados os documentos para atendimento aos critérios para exercer o cargo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores DAS 101.4, e de forma analoga, ao registro
6496268, para o qual ficaram pendentes as certiddes de comprovac¢des de conclusdo de curso
e o formuldrio com o perfil que suportam a ocupacdo da FCPE.

Nesse contexto, e considerando que na Reunido de Busca Conjunta de Solugdes ndao foram
apresentados fatos que evidenciassem as medidas para resolucdo do achado, fica mantida a
recomendacdo para notificar os citados servidores para apresentar as documentacdes
exigidas em lei que sustentam os critérios especificos para os cargos em comissao.
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