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Auditoria .Interna da
Funasa

Relatério n2 43/2020

QUAL FOlI O TRABALHO
REALIZADO PELA AUDITORIA
INTERNA?

Trata-se de Auditoria
realizada na Presidéncia da
Funasa conforme
programado no PAINT/2020,
relativo afolha de pagamento
de pessoal nas rubricas
Auxilio-Transporte, Auxilio-
Pré-Escolar, Adicional de
Insalubridade, bem como nos
Indicios pendentes
aguardando esclarecimentos
no Sistema e-Pessoal do
Tribunal de Contas da Unido-
TCU.

POR QUE A AUDITORIA INTERNA REALIZOU
ESSE TRABALHO?

Foi realizada auditoria na folha de pagamento
de pessoal da Presidéncia da Funasa, oriundo
da auditoria de levantamento de informacgdes,
conforme Relatério SEI 2153236, em
cumprimento ao Plano Anual de Auditoria
Interna - PAINT/2020, para verificar possiveis
inconsisténcias nas rubricas do Auxilio-
Transporte, Auxilio-Pré-Escolar, Adicional de
Insalubridade, bem como nos indicios que
estdo aguardando esclarecimentos no Sistema
e-Pessoal do Tribunal de Contas da Unido.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANCADAS PELA
AUDITORIA INTERNA? QUAIS AS
RECOMENDAGCOES QUE DEVERAO SER
ADOTADAS?

Nas andlises procedidas, foi verificado o
atendimento a normatizacdo vigente para
concessao do Auxilio-Pré-Escolar e do
Adicional de Insalubridade, porém, quanto ao
pagamento do Auxilio Transporte, foram
identificados servidores que se encontravam

em desconformidade com oS
recadastramentos no Sistema de
Assentamento Funcional Digital - AFD,

permanecendo a necessidade em notificar os
dezessete servidores identificados para que
facam a opcdo, quanto ao recebimento do
beneficio. E ainda, quanto as ocorréncias no
Sistema e-Pessoal - TCU, a Unidade auditada
ndo apresentou o0 cronograma com OS
responsaveis para solucionar cada um dos
indicios identificados.

Para o enfrentamento das situagdes, foram
emitidas recomendac¢des voltadas para
implementar  controles  administrativos,
suficientes para atualizar o cadastro do
beneficio dos servidores no AFD, espelhando-
o0 no Mddulo de requerimentos do Sistema de
Gestdo de Pessoas (SIGEPE), bem como
notificar os dezessete servidores para que
facam a opcdo quanto ao recebimento do
auxilio transporte, e por fim apresentar o
cronograma com responsavel para resolucdo
dos indicios identificados no Sistema e-
Pessoal.
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INTRODUCAO

Trata-se de auditoria na folha de pagamento de pessoal da Presidéncia daFundacdo Nacional
de Saude — Funasa, oriunda da auditoria de levantamento de informagdes - Relatorio SEI
2153236, tendo por objeto verificar contradicdes, insuficiéncia de informacdes e elevado
volume de recursos pagos nas concessoes dos beneficios do Adicional de Insalubridade,
Auxilio-Transporte e o Auxilio Pré-escolar, realizada em cumprimento ao Plano Anual de
Auditoria Interna - PAINT/2020.

Os trabalhos de auditoria ocorreram no periodo de 4 de junho a 17 de julho de 2020, tendo
como base o exercicio de 2019, adotando-se como metodologia a realizacdo de analise
documental, consulta aos Sistemas de informagdes e a emissdo de solicitagao de auditoria.

As atividades se desenvolveram em observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico
Pdblico Federal e as diretrizes estabelecidas no PAINT/2020.

Com vistas a verificar a exatidao das despesas na folha de pagamento da Funasa — Presidéncia,
dos servidores no exercicio de 2019, que percebiam os beneficios conforme registros
extraidos no Sistema Integrado de Informacgées de Pessoal — Siape — SEI 2255510, em 21 de
julho de 2020, foi identificado o pagamento para os servidores lotados na Presidéncia da
Funasa o montante de RS 750.085,99, sendo que foram pagos para o Auxilio Transporte RS
606.184,65, Auxilio Pré EscolarS 106.572,00 e para o Adicional de Insalubridade RS 37.329,34.

Importante registrar, que por determina¢do do Auditor-Chefe foi incluido no escopo dos
trabalhos a verificacdo quanto as medidas adotadas pela Coordenacdo Geral de Pessoas-
Cgesp para regularizag¢ao dos indicios identificados no Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas
da Unido, referente aos servidores lotados na Presidéncia, tendo sido identificadas as
seguintes trilhas:

1. Ato de pessoal avocado do controle interno devolvido ao gestor de pessoal para ser
reenviado pelo Sistema e-pessoal;

2. Ato de pessoal devolvido ao gestor de pessoal para ser reenviado pelo Sistema e-
Pessoal em 180 dias;

3. Atode pessoal para ser reenviado pelo Sistema e-Pessoal prioritariamente em 90 dias;

4. Auxilio Alimentacdo pago em duplicidade que estdo pendentes de resposta ha 69 dias
e 1 indicio de Auxilio Alimentacdo pago em duplicidade pendente de resposta a 292
dias.

De acordo com o escopo da auditoria e como forma de orientar os trabalhos inerentes a folha
de pagamentos, foram estabelecidas as seguintes questdes de auditoria:

1. HA& concessao indevida de Auxilio Transporte?

2. Hailegalidades na concessao do auxilio pré-escolar face ao elevado montante pago no

exercicio de 2019, na Presidéncia?

Ha irregularidades nas concessées dos Adicionais de Insalubridades na Presidéncia?

4. A CGESP implementou as medidas tempestiva para a regularizacao dos indicios das
trilhas identificadas no Sistema e-Pessoal do TCU relacionadas aos servidores da
Presidéncia?
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Com o propésito de esclarecer as questdes mencionadas, foram executados os exames e
aplicados os testes de auditoria que permitiram verificar que os temas 2 e 3, anteriormente
citados, ndo apresentaram inconsisténcias conforme a seguir detalhado:

e Concessdo do Auxilio pré-escola - foram identificados dezessete servidores SEI n22271932
gue percebiam o beneficio condizentes com a normatizacao vigente e de acordo com os
processos de concessao;

e Concessdo do Adicional de Insalubridades - foram verificados cinco servidores, sendo dois
Médicos e um Fisioterapeuta que desempenhavam suas atividades no Servico de Atencao
Integrado a Saude do Servidor e mais dois Auxiliares de Servigos Gerais, em exercicio no
Servigo de Atividades Auxiliares - Carpintaria, desempenhando atividades enquadradas
como insalubres no Prédio Sede da Funasa- Presidéncia e encontravam-se legalmente
amparados, constando nos processos de concessdo a documentacdo comprobatéria
pertinente ao recebimento do beneficio.

Com relagdo as questdes 1 e 4, foram identificadas as seguintes inconsisténcias:



RESULTADO DOS EXAMES

1. Concessao indevida de Auxilio Transporte

Com o objetivo de analisar a concessao do Auxilio Transporte — rubrica 00951, verificou-se no
Siape o montante pago de RS 606.184,65 no exercicio de 2019 - SEI n2 2255510.

Quanto ao amparo legal da concessao deste beneficio, faz-se necessario o atendimento ao
Decreto n2 2880, de 15 de dezembro de 1998, e a Instru¢ao Normativa - 207 de 21 de outubro
de 2019, do Ministério da Economia, os quais disciplinam:

Decreto n? 2880, de 15 de dezembro de 1998

Regulamenta o Auxilio-Transporte dos servidores e
empregados publicos da administracdo federal direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo da Unido;

Instru¢do Normativa — 207/ME de 21 de outubro de 2019:
Estabelece orientagdo quanto ao pagamento de auxilio-
transporte ao servidor e ao empregado publico nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa

De acordo com as normatizacdes, somente fazem jus ao citado beneficio, os servidores que
utilizam o transporte coletivo, seja urbano, municipal ou interestadual.

Nesse contexto, com o objetivo de subsidiar a andlise quanto a concessao do beneficio, foi
expedido a Solicitagdo de Auditoria SElI 2159799 ao Departamento de Administragao desta
Presidéncia, para que fosse apresentada a relacdo dos servidores e colaboradores que
utilizavam as vagas de estacionamento nas dependéncias da Presidéncia, referente ao periodo
de janeiro a dezembro de 2019.

Em resposta, a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos encaminhou o Despacho n2
1578/2020 CGLOG — SEI 2223682, acompanhado da Planilha de Usuarios da Garagem 2019 —
SEI 2222444, contendo a relagdo nominal dos servidores e colaboradores que possuiam acesso
as vagas da garagem nas dependéncias do Edificio PO700 naquele exercicio.

Comparando as informacdes apresentadas pela Cglog, com os dados extraidos do Siape -SEl
2271913, constatou-se que dos 198 servidores que faziam uso das vagas de garagem, 84
recebiam o Auxilio Transporte de forma concomitante.

Também foi verificado, que apds a auditoria de levantamento de dados- SEI n? 2153236, a
Cgesp expediu o Oficio Circular n? 12/Colep- Sei 2046625, de 06 de abril de 2020, que
objetivou excluir o Auxilio-Transporte dos casos pagos indevidamente, haja vista a



disponibilizacdo das vagas de garagem no Edificio PO700, estando em desacordo com inciso |,
do art. 22 da Instrugdo Normativa n2 207/2019 — Ministério da Economia.

Art. 22 E vedado o pagamento de auxilio-transporte:

I - Quando utilizado veiculo préprio ou qualquer outro meio
de transporte que ndo se enquadre na disposi¢cdo contida no
$19do art. 19 desta Instrugdo Normativa;

Cabe ainda mencionar, no entanto, que na andlise procedida no Siape, verificou-se que até 17
de julho de 2020, ainda restavam identificados dezessete servidores que continuavam
percebendo os beneficios mesmo apds a instrucdo do Oficio Circular n2 12/COLEP, conforme
o quadro abaixo:

TABELA 1: Servidores percebendo o beneficio concomitante as vagas de garagem em 2019.

ITEM SIAPE VALOR ANUAL COAPE
1. B RS 1.504,72
2. ] RS 3.066,28
3. [ ] RS 3.392,43
4. | RS 3.264,20
5. [ ] RS 3.345,60
6. B RS 2.909,60
7. ] R$ 2.492,00
8. [ ] RS 2.658,23
9. | RS 2.349,60
10. [ ] RS 3.004,25
11. [ ] RS 2.349,60
12. [ ] R$ 3.019,68
13 ] RS 2.463,52
14. ] R$ 3.190,06
15. ] RS 3.075,06
16. [ ] RS 2.830,54
17. N RS 1.275,65
TOTAL PAGO RS 46.191,02

Fonte: Despacho n2 148 (SEI 2640874)

Tendo em vista o recebimento indevido do beneficio identificado no valor de RS 46.191,02, cabe
destacar a irregularidade quanto ao pagamento desta rubrica pela Funasa-Presidéncia.

Posteriormente, em outro ponto, foi realizado o exame nas pastas de assentamentos
funcionais dos 84 servidores, sendo que oito ndo estavam digitalizadas, impossibilitando a
analise, conforme demonstrado no quadro adiante, outras oito, foram digitalizadas e
atualizadas no Sistema —AFD, e o restante, no total de 68 pastas, permaneciam desatualizadas
guanto ao recadastramento do Auxilio-Transporte, referente ao periodo de 2005 a 2019 -
Anexo 1.
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Quadro 1: Assentamento Funcional ndo Digitalizado impossibilitando a analise.

Item |  SIAPE SITUACAO
1 (I | NAO CADASTRADO NO AFD
2 | | Ao CADASTRADO NO AFD
3 | | NAO LOCALIZADO O REQUERIMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE
4 | | NAO LOCALIZADO O REQUERIMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE
5 ([ | NAo CADASTRADO NO AFD
6 Il | NAo CADASTRADO NO AFD
7 I | VAo LOCALIZADO O REQUERIMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE
s |l | NAo CADASTRADO NO AFD

Fonte: Sistema de Gestdo de Acesso — Sigac - https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br em 03.07.2020

Ainda com relacdo aos 84 servidores citados, quando da andlise no Siape, verificou-se que os
cadastros estavam atualizados, porém, foi ao proceder o confronto com as informacgdes nas
pastas de assentamentos funcionais digitalizadas no Sistema - AFD, constatou-se que os
enderecos de 27 servidores se encontravam desatualizados, em desacordo com o art. 32 da
Instrucdo Normativa - 207 de 21 de outubro de 2019, do Ministério da Economia, in verbis:

Compete ao servidor ou empregado publico requerer a
concessdo, atualizagdo e a exclusGo do Auxilio-Transporte
obrigatoriamente pelo Moddulo de Requerimentos do
Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE)

Por todo o exposto, foi identificado o recebimento do Auxilio-Transporte com o uso
concomitante nas vagas de garagem, e ainda os enderecos cadastrados no AFD, divergem
daqueles cadastrados no Siape.

2. Irregularidades identificadas no Sistema e-Pessoal do Tribunal de Contas da
Uniao.

De acordo com as informacdes constantes no Sistema de Atos de Pessoal do Tribunal de
Contas da Unido — e-Pessoal — TCU, referentes as irregularidades apontadas nas folhas de
pagamentos da Fundacdo Nacional de Saude — Presidéncia, foram identificadas pendéncias
guanto aos esclarecimentos dos indicios 13 registrados.

Importante instruir que o TCU realiza trabalho de fiscaliza¢cdo do tipo acompanhamento, em
atendimento ao inciso | do art. 241, do Regimento Interno do Tribunal de Contas da Unido
(RI/TCU) com o intuito de apurar indicios de irregularidades identificados nas folhas de
pagamento, bem como de acompanhar as providéncias adotadas.

Nesse contexto, foram verificados no Sistema e-Pessoal, até o dia 14.07.2020, 82 servidores,
na Funasa Presidéncia, com pendéncias de esclarecimentos dos indicios identificados,
conforme demonstrado no grafico adiante:
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Grafico 1: Quantitativo de servidores e indicios identificados.
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Fonte: Sistema e-Pessoal - TCU_https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-pessoal/ - extracdo de dados em
14.07.2020

Ressalta-se que, foi encaminhada a Solicitacdo de Auditoria SEI 2242262, ao Departamento de
Administracdo, solicitando informacdes quanto as medidas adotadas para equacionar as
ocorréncias relacionadas aos indicios identificados.

Tendo em vista os esclarecimentos apresentados no Despacho Coape n? 2563/2020 -SElI
2249942, verificou-se que se tratavam de registro de atos que ja haviam sido realizados pela
Coordenacdo de Pessoal no Sistema de Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessoes -Sisac,
e que, com a mudanca de Sistema para a plataforma do e-Pessoal, solicitou-se o
relangamento.

Cabe esclarecer que o TCU, emitiu um Oficio-Circular n2 001/2020-TCU/Sefip, de 30/4/2020,
SEl n2 2284938 onde objetiva que todos os atos relacionados a pessoal do Sistema Sisac, que
se encontravam com até 4 anos da data de entrada, foram devolvidos ao Gestor de Pessoal
dos Orgdos identificados com pendéncias, para serem cadastrados e reenviados por
intermédio do Sistema e-Pessoal.

Em outro ponto, agora com relagao ao indicio do Auxilio Alimenta¢ao pago em duplicidade,
foi identificado o CPF ***.645.477-**, condizente ao recebimento do beneficio em mais de
uma fonte pagadora, qual seja a Secretaria de Estado de Saude, na pecunia de RS 394,50, bem
como na Fundac¢&o Nacional de Saldde no valor de RS 229,00.

Nesse caso, embora a Cgesp, também no Despacho n? 2563/2020, tenha informado a
resolucdo da pendéncia do indicio, ainda constava no Sistema e-Pessoal, o status de
“aguardando esclarecimentos”.

Por todo o exposto, foi identificada a ndo resolucdo do indicio do Auxilio Alimentac¢do pago
equacionar as ocorréncias relacionadas, a Funasa ainda figura como pendente no Sistema e-

Pessoal-TCU, podendo ocasionar uma acao restritiva daquela Corte de Contas junto a esta
Fundacdo, bem como ser objeto de acdo correcional.
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RECOMENDACOES

ACHADO 1

Ao Deadm
1. Implementar controles administrativos, suficientes para atualizar o cadastro do
auxilio-transporte dos servidores no AFD, espelhando-o no Mddulo de requerimentos
do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE);
2. Notificar os dezessete servidores identificados, para que facam a opcao, se for o caso,
guanto ao recebimento do auxilio transporte.
Prazo: 10 dias

ACHADO 2
Ao Deadm
1. Apresentar o cronograma com responsdvel para resolugdo dos indicios identificados

no Sistema e-pessoal.

Prazo: 60 dias

CONCLUSAO

A presente auditoria teve como objetivo analisar a adequac¢do legal quanto as despesas
relacionadas as folhas de pagamento condizente as rubricas 00951 - Auxilio-Transporte, 00700
— Auxilio-Pré-Escolar e 00053 - Adicional de Insalubridade.

Quanto as rubricas de Assisténcia Pré-Escolar e de Adicional de Insalubridade, foram
verificados que os documentos de requisito bdsico a concessdao dos beneficios estavam de
acordo com a normatizagao vigente.

Ressalve-se, no entanto, que foi identificado o recebimento do Auxilio Transporte com o uso
concomitante nas vagas de garagem, e ainda os endere¢os cadastrados no AFD, divergem
daqueles cadastrados no SIAPE.

Em relagdo ao Sistema e-Pessoal, do Tribunal de Contas da Uniao, foi incluido no escopo dos
trabalhos a constatacao quanto a necessidade de regularizagcdo dos indicios identificados,
referente a Funasa-Presidéncia.

Nesse sentido, apds a aplicacdo dos testes de auditoria, foi identificada a ndo resolucdo do
indicio do Auxilio Alimentacdo pago em duplicidade, e ainda em que pese as a¢cdes adotadas
pela Cgesp para equacionar as ocorréncias relacionadas, a Funasa Presidéncia ainda figura
como pendente no sistema e-Pessoal-TCU com 82 indicios, podendo ocasionar uma acgao
restritiva daquela Corte de Contas junto a esta Fundacao.

Diante disso, embora considerando que a CGESP por meio do Despacho n2 3110/2020
COAPE, (SEI n2 2342712), tenha encaminhado resposta aos achados descritos no Relatério
Preliminar, conforme o anexo 1 deste Relatdrio Final, onde também consta a andlise da
equipe de auditoria, tem-se que as manifestacdes nao esclareceram de forma plena aos
questionamentos.

Sendo assim, verificou-se o ndo alcance pretendido referente as atualizagGes dos servidores
13



gue se encontravam em desconformidade com os recadastramentos do Auxilio-Transporte
no sistema AFD, evidenciando auséncia de controles internos e ainda, permanecendo a
necessidade em notificar os dezessete servidores identificados para que fagcam a opgao,
quanto ao recebimento do beneficio.

Quanto as ocorréncias no Sistema e-Pessoal, cabe destacar que a Unidade auditada, nao
comprovou a resolugdo do achado, uma vez que n3ao apresentou o cronograma com o0s
responsaveis para solucionar cada um dos indicios identificados, argumentando que as
situagdes estariam sendo tratadas.

Por fim, a respeito de notificar o servidor para que regularizasse o indicio de Auxilio
Alimentagao pago em duplicidade identificado pelo TCU, a resposta da Unidade evidenciou
a regularizacdo da ocorréncia na folha de pagamento de agosto/2020, inclusive com a
modifica¢do no sistema e-Pessoal para o médulo monitoramento pelo TCU.

Por todo o exposto, foram realizadas recomendagdes ao Departamento de Administracgao,
no sentido de adotar medidas para minimizar ou mesmo sanar os impactos negativos a
missao institucional.
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ANEXO | - MANIFESTAGAO DA UNIDADE EXAMINADA E ANALISE DA EQUIPE
DE AUDITORIA

Em resposta aos apontamentos consignados no Relatério Preliminar n2 43-2020 (SEl n2
2322729), a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas encaminhou o Despacho n¢@
3110/2020 COAPE (SEl n? 2342712), contendo suas manifesta¢des, que apds analisadas,
foram inseridas no Relatdrio Final de Auditoria (SEI n2 2405445), sendo encaminhado a
Presidéncia conforme Oficio n2 99/2020/CORAI/AUDIT/PRESI-FUNASA (SEI n2 2403982).

Em seguida, foram apresentados novos esclarecimentos por parte da Coordenacdo de
Administragdo de Pessoal, conforme Despacho n2 28/2021 COAPE (SEI n2 2615876).

Posteriormente, em 13/01/2021 foi realizada a Reunido de Busca Conjunta de Solugdes, com
as dareas envolvidas, conforme disciplina a Portaria n2 500/2016/CGU, item 6.2.5, incisos i, ii
e iii, com intuito de discutir os achados e oportunizar o aprofundamento de discussdes
técnicas, cujas informagdes complementares foram registradas em Ata de Reunido Conjunta
(SEI n2 2639022).

Diante do exposto, segue o consolidado das recomendacdes, das manifestacdes da unidade
auditada, bem como as analises da Auditoria Interna.

a.1.1) Implementar controles administrativos, suficientes para atualizar o cadastro do
auxilio-transporte dos servidores no AFD, espelhando-o no Mddulo de requerimentos do
Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE).

Manifestag¢ao da Unidade Examinada: A CGESP por meio do Despacho n2 3110/2020 COAPE,
(SEI n2 2342712), apresentou as seguintes justificativas:

Resposta a.1.1): Adotaremos disparos anuais no SIGEPE para atualizacGo do Auxilio-
Transporte.

Analise da Equipe de Auditoria: Os esclarecimentos apresentados pela CGESP reforcam o
achado da auditoria e comprovam a auséncia de controles internos estabelecidos na
Unidade, uma vez que nado foram realizadas as atualizacdes dos registros para concessdodo
auxilio-transporte.

Vale destacar, conforme ja mencionado no Achado n? 1 deste Relatério de Auditoria, que as
atualiza¢cdes devem ser feitas de acordo com o art. 52 da Instrugcdao Normativa 207 de 21 de
outubro de 2019:

Art. 52 Os drgdos setoriais, seccionais e correlatos do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC)
deverdo realizar o recadastramento do auxilio-transporte
pelo servidor ou empregado publico, a cada dois anos, a
contar a partir do exercicio de 2020.

a.1.2). Notificar os dezoito servidores identificados, para que facam a opcéo, se for o caso,
guanto ao recebimento do auxilio transporte.

Resposta a.1.2): Prejudicado por perda de objeto.

Em seguida, foi encaminhado Despacho n® 28/2021 COAPE (SEIl n? 2615876) apresentando novos
esclarecimentos:
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“(...) No que compete a esta COAPE, informamos que ja estdo sendo adotadas as recomendagées
emitidas por aquela unidade tendo sido abertos 18 (dezoito) processos administrativos para apuracdo
das irregularidades apontadas {(...)”

Analise da Equipe de Auditoria:

A argumentacdo apresentada quanto a perda de objeto para notificar servidores para
fazerem a opcdo ao recebimento do Auxilio-Transporte, ndo encontra sustentacdo, na
medida em que ndo houve comprovacdo quanto a atualizacdo do recadastramento para
perceber o beneficio.

Com efeito, a verificagdo da legalidade para concessdao do auxilio-transporte era melhor
evidenciada quando a Funasa ocupava o Prédio PO700 (locado), em razdo do controle de
acesso as vagas de garagem.

Em virtude do retorno a sede da Funasa (préprio), aonde sdo disponibilizadas vagas somente
aos ocupantes de determinados cargos de geréncia, restou impossibilitado identificar
aqueles que utilizavam transporte coletivo ou veiculo préprio para deslocamento de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

No entanto, tal empecilho ndao deve ser fator impeditivo para que a Unidade de Recursos
Humanos estabeleca controles internos e rotinas especificas a atualizacdo do
recadastramento do beneficio. Devendo, assim, notificar os dezoitos servidores para que
facam a opcao, quanto ao recebimento do auxilio transporte.

Ap0s a realizacao da citada Reunido de Busca, foram discutidos os pontos relativos ao achado
1, conforme registrado em Ata (SEI n2 2639022), sendo informado pela CGESP que estavam
sendo procedidas as atualiza¢cGes dos cadastros do Auxilio-Transporte.

Os esclarecimentos adicionais apresentados pela CGESP reforcam o achado da auditoria e
comprovam a auséncia de controles internos estabelecidos na Unidade, uma vez que nao
foram comprovadas as notificagdes para concessdo do beneficio.

b.2.1). Apresentar o cronograma com responsavel para resolugdo dos indicios identificados no
Sistema e-pessoal.

Manifestagdao da Unidade Examinada: A CGESP por meio do Despacho n2 3110/2020 COAPE,
(SElI n2 2342712), apresentou as seguintes justificativas:

Resposta b.2.1: Os indicios estdo sendo tratados no e-Pessoal, com prazo de conclusdo
previsto para o final do més de setembro/2020;

Em seguida, foi encaminhado Despacho n2 28/2021 COAPE (SEI n? 2615876) apresentando
novos esclarecimentos:

“(...) estd sendo concluida a reunido das informagées para prosseguimento quanto ao
apontamento dos responsdveis para tratamento de indicios destacados no sistema e-TCU

(...)”

Analise da Equipe de Auditoria: A manifestacdo da Unidade ndo comprova a resolucdo do
achado, uma vez que ndo apresentou o cronograma com o responsavel para solucionar cada
um dos indicios identificados, apenas de forma genérica, argumentando que a conclusdo
estaria prevista para o final do més de setembro/2020.

Importante destacar que na Reunido de Busca, apds a discutir os pontos relativos ao achado
2, conforme registrado em Ata (SElI n? 2639022), foi solicitado pela CGESP o prazo de
sessenta dias para resolucdo dos 75 de atos de pessoal a serem recadastrados no sistema e-

16



Pessoal.

Verifica-se que as informagdes complementares apresentadas pela CGESP reforgaram o
achado da auditoria, comprovando a auséncia de resolugdo dos indicios identificados.

b.2.2) notificar o servidor para que regularize o indicio de Auxilio Alimentacdao pago em
duplicidade identificado pelo TCU.

Resposta b.2.2) O beneficio encontra-se reqgular na folha de agosto/2020. Corrigido.

o ‘oot o oo . B

Analise da Equipe de Auditoria: Conforme verificado, a resposta da Unidade evidencia a
regularizacdo da ocorréncia na folha de agosto de 2020, datado em 10 de setembro de 2020,
inclusive anexando o espelho do Sigepe, embora ilegivel.

Cabe mencionar que o indicio foi regularizado na data de 22 de setembro de 2020, e
modificado para o médulo monitoramento pelo TCU, no sistema e-Pessoal.
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