Comité de Governanga, Riscos e Controles da Fundagao Nacional de Saude
Registro da Reunido n2 08/2020 — Ordinaria — 27/07/2020 — 10h

Participantes:

Membros do Comité:

e Giovanne Gomes da Silva — Presidente

e Michael Jefferson Lima dos Santos — Diretor Executivo

e Carlos Luiz Barroso Junior — Diretor do Departamento de Administracao

e Roberto Bentes Batista— Diretor do Departamento de Engenharia de Saude Publica
e Déborah Silva Figueiredo Roberto — Diretora do Departamento de Saide Ambiental
e Paulo Roberto Martinho de Souza — Chefe de Gabinete

Membros de Apoio Técnico ao Comité:
e Rafael Ayoroa Ramos — Auditor Chefe
e Ana Salett Marques Gulli — Procuradora Chefe da PFE

Representantes da Secretaria do Comité:

e Rodrigo Adriano Machado Varela — Coordenador-Geral de Planejamento e Avaliacdo —
Substituto e Coordenador do Subcomité de Governanca, Riscos e Controles.

e Lilian Chedid Lorenzoni - Coordenadora de Planejamento

e Renan Lange Holdorf — Secretério do SubGRC e Servidor da Copla/Cgpla/Direx.

Servidores Convidados:

e Elizabeth Regina Fragoso Manes — Assessora da Presidéncia

e SOnia Maria Souto — Servidora do Gabpr.

e Patricia Valéria Vaz Areal — Coordenadora-Geral de Cooperacdo Técnica em Saneamento

e Darlan Henrique da Silva Venturelli — Coordenador-Geral de Modernizacdo e Tecnologia da
Informacéao

e Marcos Antonio Silva de Almeida — Coordenador de Comunicagao Social - Substituto

PAUTA:

e Aprovagdo de Nova Logo da Funasa;

e Alteracdo de composicdo do SubGRC;

e Levantamento Integrado de Governanga Organizacional Publica: Ciclo 2021 e Resposta
Voluntaria 2020;

e Monitoramento do Plano de Integridade — 42 Quadrimestre;

e Monitoramento do Plano de Ag¢do do Acérddo n2 2.781/2018.



ORDEM DO DIA

PAUTA DISCUSSAO DELIBERAGAO FORMA DE RESPONSAVEL PRAZO
DELIBERAGAO
O Sr. Presidente questiona como ocorre a | Aprovara continuidade
priorizacdo dos processos a serem analisados da quantidade de
pelo SubGRC. membros do SubGRC Unanimidade N/A N/A
em 15 (quinze)

O Sr. Rodrigo Varela informa que o CGRC elenca membros.
os processos classificados como prioritarios e os | Aprovar pela
direciona para analise e apreciacdo do SubGRC, | continuidade dos
que cria nucleos de estudo para andlise e | critérios de | Unanimidade N/A N/A
classificagdo quanto ao risco e adogdo de | desligamento do
medidas de respostas. SubGRC.

AIteragapN de O Sr. Rodrigo Varela apresentou as informacoes

Composicdo do . . Y ~ .

SUbGRC relativas a Politica de Gestdo de Riscos e ao
Regimento Interno do SubGRC: a quantidade
maxima de 15 (quinze) membros do SubGRC; os | Determinar a
critérios de desligamento dos membros - 3 (trés) | participacdo do Sr.
auséncias consecutivas; ou 5 (cinco) auséncias | Rodrigo Varela, como Unanimidade N/A N/A

intercaladas ndo comunicadas previamente em
um intervalo de 12 (doze) meses.

O Sr. Rodrigo Varela informa o retorno das
atividades do SubGRC apds definicdo da
composigao.

membro representante
do SubGRC, nas
reunioes de diretoria.




Exibe composicdo atual e motivos de

desligamentos dos membros.

Apresenta indicagGes de 8 (oito) novos membros.

e Thiago  Schimitt Vieira Machado -
Cgofi/Deadm;

e Kely Fernandes de Aguiar — Cgesp/Deadm;

e Osvaldo Telmo Melgares Lobo -
Copae/Desam

e Camila Pereira Parente — Copet/Desam;

e lvanildo Antdnio dos Santos — Coesa/Desam;

e José Antbnio da Motta Ribeiro -
Cgear/Densp;

e Carolina Torres Menezes — Cgesa/Densp;

e Marcos Antonio Silva de Almeida -
Coesc/Gabpr;

Em reunido anterior, havia sido acordado que o
Deadm cederia uma de suas trés vagas ao Gabpr.
Entretanto, no processo que solicita a indicagao
de membros havia (duas) indicagbes, Sr. Thiago
Schimitt e Sr2. Kely Aguiar.

Em respeito ao quantitativo estipulado para o
SubGRC e ao acordado com o Gabpr, o Sr. Carlos
Luiz Barroso optou pela remocdo da indicacdo do
Sr. Thiago Schimitt e permanéncia apenas da
indicacao da Sr2. Kely Aguiar.

Aprovar a inclusdo dos
seguintes membros ao
SubGRC:

Kely Fernandes de
Aguiar -

Cgesp/Deadm;
Osvaldo Telmo
Melgares Lobo -
Copae/Desam;
Camila Pereira
Parente -
Copet/Desam;

Ivanildo Ant6nio dos
Santos -
Coesa/Desam;

José Antonio da
Motta Ribeiro -
Cgear/Densp;
Carolina Torres
Menezes -
Cgesa/Densp;
Marcos Antonio
Silva de Almeida —
Coesc/Gabpr;

Unanimidade

N/A

N/A




Levantamento
Integrado
Governanga
Organizacional
Publica.

de

Informa que em decorréncia da pandemia
(COVID-19) o questionario que demonstra o nivel
de adog¢do e cumprimento das boas praticas na
governanca e gestdo foi adiado de 2020 para
2021. No entanto, libera a realizacdo de uma
autoavaliacdo voluntdria ainda em 2020.

Apresenta os resultados do IGG e de seus
subindicadores referente a ultima avaliacdo, que
correu em 2018.

Enfatiza a necessidade de realizacdo prévia de
estudos que comprovem a real necessidade de
adocdo de medidas corretivas, de forma que os
custos de implantagdo justifiguem a necessidade
de adocgdo

Destaca o resultado do indice 1GovTl, que apesar
do bom desempenho quando comparado aos
demais indices, ndo impediu a materializacdo dos
riscos, conforme visto nos acorddos n° 2207/2018
en®1219/2018.

Segundo observacGes feitas a época pelo Sr.
Carlos Ferraz do TCU, a Funasa aparentemente
realiza a formalizagdo das praticas de governanga
e integridade, contudo, ndo as internaliza,
especialmente na area de Tl

A Procuradora Especial reforga que a gestao, vias
de regras, ndo considera os apontamentos feitos
pelas instancias de controles interno (PFE e

Aprovar o]
preenchimento do
guestionario, com

aplicacdo em agosto,
tabulacdo em setembro
e deliberacdo sobre as
iniciativas/controles
sugeridos, no més de
outubro.

Unanimidade

SubGRC

De setembro de
a outubro de
2020.

Disponibilizar
guestionario para
representantes dos
niveis estratégico, tatico
e operacional, conforme
a tematica a qual estd
inserido.

Unanimidade

SubGRC

08/2020




Audit).

Conforme a Ultima analise do TCU, os

desdobramentos do IGG demonstram que a

Funasa se encontra altamente exposta a fraude e

corrupgao.

e Indice atual: 0,77 (exposicdo alta);

e Sugestdo de alvo primario: 0,45 (exposi¢do
média);

e Sugestdo de alvo secundario: 0,11 (exposicdo
de intermediaria a baixa);

Sugestdo de alvo final: 0,08 (exposi¢do baixa);

O Sr. Presidente aponta como riscos a designacdo
de superintendes a sua revelia e a utilizacdo de
sistemas ndo confidveis e sem controles, por
parte da Funasa.

O Sr. Darlan aponto como pauta em aberto a
deliberagdo do Plano de Dados Abertos,
demanda do TCU, que atualmente encontra-se
com a minuta preparada para ser discutida.

A secretaria propde realizar uma resposta prévia
ao questionario em 2020, verificando quais itens
necessitam de implementacdo, no que for
possivel, baseado em riscos, e inseridos nos
Planos Diretores.




Monitoramento

Plano
Integridade

de

Cita a estruturacdo e fortalecimento das fungdes
de integridade.

Apresenta a periodicidade do monitoramento
(quadrimestral) e da avaliacdo e revisdao (anual),
sendo que esta nado fora realizada.

Apresenta o status de agdo das 30 (trinta)

medidas de integridade monitoradas no 42Ciclo,

referente aos meses de abril a julho de 2020.

e N3do iniciado 10 (dez), esperado 0 (zero);

e Atrasada 6 (seis), esperado O (zero);

e Em andamento 6 (seis), esperado 14
(catorze);

e Concluida 8 (oito), esperado 16 (dezesseis);

Observa uma pequena evolugdo em relagdo ao
status de acdo dos ciclos anteriores, entretanto,
insatisfatério quando comparado a situagdo
esperada.

Registra que durante o ano de 2019 o SubGRC
realizou um levantamento com todos os
colaborados da instituicdo para que se pudesse
identificar os macroprocessos mais expostos a
risco.

e Gestdo de financeira;

e Gestdo de orgamentaria;

e LicitagOes e contratos;

e Acordos e convénios;

e Compras publicas;

e Alta direcao;

N3o houve deliberacdo




Entretanto, tais macroprocessos precisam ser
validados pelo CRGC para que as areas
responsaveis possam dar inicio a andlise de risco.

Informa que o monitoramento e execu¢dao do
Plano de Integridade também fazem parte da
Prestacdo de Contas para a CGU.




Monitoramento
do Plano de Acgdo
do Acdérdao n?
2781/2018

Apresenta temas centrais do acérdao;

Apresenta prazos para entrega do Plano de Acgdo:
e Prazo inicial: maio de 2019;
e Prazo prorrogado: novembro de 2019;

Em dezembro de 2019 Oficio de Requisicdo
1/Fiscais 54/2019 contesta todo Plano de Acdo, o
qgue resulta na necessidade de integracdo das
iniciativas e antecipacgao quanto o]
acompanhamento da execu¢do, antes o que o
TCU o solicite.

Relembra a decisdo de que o monitoramento
sera realizado mensalmente, durante as reunides
do CGRC, com entrega das atualiza¢gGes por parte
das dreas técnicas com 1 (uma) semana de
antecedéncia a Secretaria do CGRC.

O Auditor-Chefe e a Secretaria do CGRC
consideram pertinente a revisdo do Plano de
Acdo para alinhamento das acbes aos atuais
preceitos da gestao.

O Sr. Presidente prop6s
discutir  os  ajustes
necessarios ao Plano do
Acdo durante a préxima
reunido de diretoria.

Unanimidade

Gabinete

10/08/2020




Aprovagao
Nova Logo
Funasa

da
da

Explica os conceitos utilizados para desenvolver a
nova logo da Funasa.

Discute-se sobre a percepcao dos sentidos dos
tracos periféricos.

Aprovar a nova logo da
Funasa com alteragdes
quanto ao sentido dos
tracos periféricos, de
anti-hordrio para
horario.

Aprovado na
forma proposta,
ressalvados os
votos contrarios
do Chefe de
Gabinete e da
Diretora do
Desam.

Coesc

Adocao
imediata

N3ao havendo mais o que ser deliberado o Presidente encerrou a reunido agradecendo a presenca de todos.

RODRIGO ADRIANO MACHADO VARELA

Secretaria do Comité de Governanca, Riscos e Controles




