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METAS ou ATIVIDADES INTERMEDIÁRIAS
Atividade Elaborar Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2023

Fonte dos Dados

Nome da Iniciativa Monitorar o Planejamento Estratégico 2018-2023
Plano Diretor Vinculado Diretoria Executiva (DIREX)

Objetivo Estratégico vinculado OE 13 - Promover a gestão estratégica e participativa visando, em especial, aprimorar o 
processo de tomada de decisões.

Setor Responsável COLED Código Atividade IE13.3E-T1
Período previsto de início Maio

Plano Operacional - Processos
Unidade Operacional CGPRL Código Iniciativa IE13.3E

Período previsto de conclusão Setembro
Indicador Percentual de elaboração do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Unidade do Produto Percentual (%)
Produto da Atividade Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) elaborado

Fórmula de cálculo do Indicador    
(Quantidade de etapas para a elaboração do plano executadas / Total de etapas para a 

elaboração do plano)*100
Tipo de Indicador Acumulável

Polaridade Positiva (maior, melhor)
Cumulatividade Não-cumulativa (resultado fechado)

Procedimento de Cálculo

Cada etapa para a elaboração compreende 20%, da seguinte forma:
Cadastrar perfis operacionais no Sistema

Encaminhar orientações para preenchimento no Sistema
Realizar Oficinas de nivelamento para o preenchimento do PDP

Cadastrar e consolidar as ações
Aprovar e enviar para o SIPEC via sistema

Fonte dos Dados SEI, Relatório Interno
Meta prevista (por mês)

Atividade Elaborar Plano Anual de Contratações (PAC) 2023
Setor Responsável COCAT Código Atividade IE13.3E-T3

Período previsto de início Fevereiro Período previsto de conclusão Novembro
Indicador Percentual de elaboração do Plano Anual de Contratações

Unidade do Produto Percentual (%)
Produto da Atividade Plano Anual de Contratações (PAC) elaborado

Fórmula de cálculo do Indicador    
(Quantidade de etapas para a elaboração do plano executadas / Total de etapas para a 

elaboração do plano)*100
Tipo de Indicador Acumulável

Polaridade Positiva (maior, melhor)

Meta prevista (por mês)

Cumulatividade Não-cumulativa (resultado fechado)

Procedimento de Cálculo

Cada etapa para a elaboração compreende a meta da seguinte forma:
Encaminhar orientações para preenchimento no Sistema
Lançamento de necessidades de contratação no Sistema
Avaliação das solicitações pela autoridade de compras

Aprovação pela autoridade máxima
Atualizações do plano (1ª Janela: 30/09; 2ª Janela: 30/11)

SEI, Relatório Interno



Unidade Operacional
Nome da Iniciativa

Plano Diretor Vinculado 
Objetivo Estratégico vinculado 

Data de início do projeto
Quantidade de Produtos já concluídos

Percentual acumulado de conclusão até 2021
Meta de Produtos para 2022

Percentual estimado de conclusão em 2022

Unidade Operacional
Nome da Iniciativa

Plano Diretor Vinculado 
Objetivo Estratégico vinculado 

Unidade Operacional
Nome da Iniciativa

Plano Diretor Vinculado 
Objetivo Estratégico vinculado 

Data de início do projeto
Quantidade de Produtos já concluídos

Percentual acumulado de conclusão até 2021
Meta de Produtos para 2022

Percentual estimado de conclusão em 2022

Unidade Operacional
Nome da Iniciativa

Plano Diretor Vinculado 
Objetivo Estratégico vinculado 

Data de início do projeto
Quantidade de Produtos já concluídos

Percentual acumulado de conclusão até 2021
Meta de Produtos para 2022

Percentual estimado de conclusão em 2022

Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial da União (SPIUNet) dezembro-20 dezembro-22

Plano de Gestão de Documentos e Arquivos, conforme Política de Gestão de Documentos 
e Arquivos da Administração Pública

outubro-22 dezembro-22

Minuta do Plano de Gestão Estratégica e Transformação Institucional - PGT janeiro-21 dezembro-22

Eliminação de documentos que cumpriram a respectiva temporalidade, conforme o 
Decreto 10.148/2019

julho-22 dezembro-22

Módulo de Gestão documental do SEI outubro-22 dezembro-22

100%
Lista de produtos (entregas) para 2022

Produto (entrega) Inicio Fim
Adoção do SIADS março-21 julho-22

OE 17 - Aprimorar a Infraestrutura da Funasa.
Detalhamento do Projeto para 2022

janeiro-21
2

20%
6

Plano Operacional - Projetos
CGPRL Código Iniciativa IE17.1A

Aprimorar a infraestrutura da Funasa
Administração (Deadm)

Portaria de aprovação da norma regulamentadora do Teletrabalho janeiro-22 abril-22
Customização do Sistema Informatizado do Teletrabalho janeiro-22 abril-22

Capacitação das chefias/usuários quanto à operacionalização do sistema abril-22 maio-22
Avaliação do Programa dezembro-22 dezembro-22

Lista de produtos (entregas) para 2022
Produto (entrega) Inicio Fim

Consolidação da Planilha de atividades passíveis de serem executadas na modalidade de 
Teletrabalho

janeiro-22 fevereiro-22

Detalhamento do Projeto para 2022
agosto-21

0
0%
5

100%

CGPRL Código Iniciativa IE16.2A
Implementar o Programa de Gestão de Demandas

Administração (Deadm)
OE 16 - Adotar práticas de gestão de pessoas que visem captar, desenvolver, reconhecer e promover o 

Definição dos Perfis e Níveis de Acesso março-22 junho-22

Plano Operacional - Projetos

Capacitação de servidores quanto à Gestão do Conhecimento março-21 dezembro-22

Publicação da Política de Gestão do Conhecimento julho-22 dezembro-22

40%
3

88%
Lista de produtos (entregas) para 2022

Produto (entrega) Inicio Fim

Elaborar e Implementar a Política de Gestão de Conhecimento
Administração (Deadm)

OE 10 - Implementar ações para capturar, socializar e gerir o Conhecimento.
Detalhamento do Projeto para 2022

janeiro-21
1

OE 14 - Simplificar e desburocratizar os processos de trabalho da Funasa.
INICIATIVA EM REVISÃO

Plano Operacional - Projetos
CGPRL Código Iniciativa IE10.1A

Plano Operacional - Projetos
CGPRL Código Iniciativa IE14.1A

Realizar o mapeamento e modelagem dos Processos de Trabalho
Administração (Deadm)


