FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

PORTARIA N° 2654, DE 27 DE MARCO DE 2019

Aprova o Plano de Integridade da Fundac¢io Nacional de
Saude para o periodo 2019-2021.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, no exercicio da competéncia que lhe confere o art. 14, inciso XII, do Estatuto aprovado pelo Decreto
8.867, de 03.10.2016, publicado no D.O.U. de 04.10.2016, ¢

CONSIDERANDO o Art. 21, II, da Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 1, de 10 de maio de 2016; ¢

CONSIDERANDO o Art. 19 do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria Funasa n° 7.682, de 21 de dezembro de 2018, em especial o Art. 1°, § 2°;

CONSIDERANDO a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, alterada pela Portaria CGU n° 57, de 04 de janeiro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Integridade da Funda¢édo Nacional de Saude para o periodo de 1° de abril de 2019 a 31 de margo de 2021.

Art. 2° O Plano de Integridade sera disponibilizado no sitio eletrénico e na intranet para acesso aos colaboradores da Fundag¢iao Nacional de Saiude ¢ a sociedade.

Art. 3° Os orgéos e unidades da Funasa deverdo, em seu ambito, e com vistas a execugdo e monitoramento do Plano de Integridade, garantir pleno apoio ao regular
desenvolvimento das atividades do Comité de Governanga, Riscos e Controles como Unidade de Gestdo de Integridade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Ronaldo Nogueira de Oliveira

Presidente
ANEXO 1

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA FUNASA - “FUNASA+INTEGRA”
PLANO DE INTEGRIDADE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - 2019-2021

1. INTRODUCAO AO PLANO DE INTEGRIDADE

Este documento visa apresentar o plano de trabalho do programa de Integridade da Fundaciio Nacional de Satide —- FUNASA+INTEGRA - para o periodo compreendido
entre 1° de abril de 2019 a 31 de margo de 2021. O programa foi instituido pela Portaria Funasa n° 7.682, de 21 de dezembro de 2018.

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, traz a integridade como um dos principios da governanga piiblica. Por isso, a FUNASA+INTEGRA foi instituido como
Programa de Integridade da Fundagido Nacional de Saide visando a prevengdo da pratica de desvios éticos, ilicitos administrativos e fraudes no ambito da Funasa, servindo como
ferramenta de governanga capaz de promover a adogdo de medidas e a¢des institucionais destinadas a prevengdo, a detecgdo e a punigdo de fraudes, atos de corrupgao, irregularidades e
desvios de conduta, os quais podem impedir que a Funasa alcance seus objetivos. Essas medidas estdo alinhadas a estratégia da Funasa e buscam a manuten¢do de uma cultura
sustentavel de integridade institucional, por meio da aplicagdo efetiva de politicas, diretrizes e codigos de ética e de conduta, bem como do tratamento adequado de riscos a integridade.

A adogio da gestdo da integridade por meio de um programa especifico da visibilidade a importancia do tema e as medidas propostas para promové-la. Tal atitude permite
que a alta administragdo se apoie em uma equipe e em politicas especializadas no ambito preventivo e lance mao de um conjunto coerente de agdes sempre que uma ameaga a integridade
da organizagao seja identificada.

O Plano de Integridade tem como objetivo o fortalecimento das instancias de integridade e a institui¢do de mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao
desenvolvimento de uma gestéo capaz de lidar com incertezas, responder a eventos que representem risco ao atingimento dos objetivos organizacionais e resolver questdes que envolvam
possiveis violagdes éticas.

As agdes aqui previstas terdo sempre uma ou mais unidades responsaveis e todas as instancias de integridade participam como envolvidas ou em fungdes de apoio.

Por se tratar do primeiro Plano de Integridade na Fundagdo Nacional de Satde, eventuais normativos complementares poderdo ensejar a necessidade de revisdo de prazos
ou agdes aqui previstas. As eventuais alteragdes serdo aprovadas pelo Comité de Governanga, Riscos e Controles - CGRC.

2. CARACTERIZACAO DA FUNASA

2.1 Resumo das principais competéncias e servigos prestados pela entidade

A Fundacgdo Nacional de Satide (Funasa), entidade vinculada ao Ministério da Satide, ¢ uma das instituigdes do Governo Federal responsavel em promover a inclusao
social por meio de agdes de saneamento para prevengdo e controle de doengas. E também responsavel por formular ¢ implementar agdes de promogdo e protegdo a satide relacionadas
com as agdes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Satide Ambiental.

A Funasa teve sua institui¢do autorizada na Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, posteriormente instituida pelo Decreto n° 100, de 16 de abril de 1991, a partir da
incorporacdo da Fundagdo Servigos de Saude Publica (FSESP) e da Superintendéncias de Campanhas de Satude Publica (Sucam), bem como das atividades de Informatica do Sistema
Unico de Saude (SUS), desenvolvidas pela Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social (Dataprev). Seu atual Estatuto foi estabelecido pelo Decreto n°® 8.867, de 3 de
outubro de 2016.

As agdes de inclusdo social, por meio da saude, sdo realizadas com a prevengdo e controle de doengas e agravos ocasionados pela falta ou inadequagéo nas condigdes de
saneamento basico em dreas de interesse especial, como assentamentos, remanescentes de quilombos e reservas extrativistas.

Na area de Engenharia de Satide Publica, a Funasa detém a mais antiga e continua experiéncia em agdes de saneamento no pais e atua com base em indicadores sanitarios,
epidemioldgicos, ambientais e sociais.

Somada a essa atuagdo, a Funasa entende que as questdes ambientais a exemplo da qualidade da agua, destinagdo dos residuos solidos e eventos climatologicos também
sdo intervenientes na saide humana. Assim, busca proporcionar agdes para prevenir a ocorréncia de doengas veiculadas pelo meio ambiente e promover condigdes favoraveis a satide da
populagdo em situacgdo de vulnerabilidade.

A Funasa presta apoio técnico e/ou financeiro a gestdo municipal na promogdo de educagdo em satde ambiental, construgdo de territorios saudaveis e sustentaveis e no
combate, controle e redugdo da incidéncia de doengas relacionadas com a agua ou causadas pela falta de saneamento ambiental.

Os investimentos visam intervir no meio ambiente, na infraestrutura dos municipios de até 50 mil habitantes, prioritariamente, e nas condi¢des de vida de populagdes em
situagio de vulnerabilidade ou em risco a saude.

2.1.1 AREAS DE ATUACAO
2.1.1.1 Engenharia de Satide Piblica

A estreita relagdo entre as condigdes ambientais, os problemas sanitarios e o perfil epidemiologico das doengas e agravos integra definitivamente as agdes de saneamento e
de engenharia da Funasa ao Sistema Unico de Satide (SUS), visando a prevengio e controle de doengas.

Entre as agdes a serem desenvolvidas para a prevengdo de doengas e controle de agravos estdo a construgdo e ampliacdo de sistemas de abastecimento de dgua e de
esgotamento sanitario, de sistemas de tratamento ¢ destinagao final de residuos solidos, além da implantagdo de melhorias sanitarias domiciliares em municipios com populagao de até 50
mil habitantes.

A Funasa atua, ainda, na implantagdo de servigos de drenagem e manejo ambiental em areas endémicas de maldria; na implantagdo de melhorias habitacionais para o
controle da doenga de Chagas; no apoio a projetos de coleta e reciclagem de materiais, além de implantagdo de agdes de saneamento em areas rurais e comunidades tradicionais

Outra agdo desenvolvida ¢ o Programa de Cooperagdo Técnica, o qual tem como objetivo implantar medidas estruturantes que visam a melhoria da gestdo em servigos de
saneamento basico, compreendendo a organizagdo, o planejamento, a prestagdo de servigos, a regulacao, a fiscaliza¢do e a participag@o e controle social.

2.1.1.2 Saiide Ambiental



Sob um olhar sistémico, atento as questdes que interferem na satide humana, compete a Funasa planejar, coordenar, supervisionar e monitorar a execugdo das atividades
relativas a promogdo da satide ambiental.

Nessa perspectiva, os agravos a saude que sdo foco do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental do Ministério da Saude tém relagdo direta com as agdes
formuladas e implementadas pela Funasa para promover e proteger a saude das pessoas.

A qualidade da agua para consumo humano, proveniente de sistemas ou solugdes de abastecimento publico, ¢ uma das areas de atuagdo que tem recebido especial atengao.
Naio so relacionada a capacitagdo para o monitoramento adequado, mas também para garantir a seguranga dessa qualidade, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo Ministério
da Satde.

O apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area do saneamento e da saude ambiental tem sido promovido de modo a acompanhar o rapido crescimento e
inovagdo tecnologica nessas areas, além de subsidiar o atendimento das populagdes com solugdes de baixo custo e facil manuseio.

Fazem parte das prioridades da Funasa a promocao, o apoio técnico e financeiro a Estados e Municipios para a execuc@o de projetos de saneamento e saude ambiental,
desde orientagdes ou capacitagdes até o fomento de a¢des de educagdo em satide ambiental para toda a populagdo, visando garantir a sustentabilidade dos servigos.

Entende-se que a construg@o de territorios saudaveis e sustentaveis é um dever de todos e, para tanto, o empoderamento e a participagdo da sociedade na implementagido
das politicas publicas ¢ o caminho para o fortalecimento do Sistema de Satde unificado e efetivo.

2.1.2 PRINCIPAIS PARCERIAS
2.1.2.1 Parceiros Nacionais

A Constitui¢ao Federal de 1988 definiu para os municipios a competéncia para a prestagdo de servigos piblicos de interesse local. Assim, as a¢des de saneamento basico e
saude ambiental em uma determinada territorialidade ¢ obrigagdo desse ente federativo.

Assim, com a competéncia de fomentar solugdes de saneamento basico e formular e implementar agdes de satide ambiental, os parceiros principais da Funasa sdo
justamente os entes municipais, com solugdes de saneamento em perimetro urbano nos municipios com populagdo até 50 mil habitantes, prioritariamente, e podendo atuar nas areas
rurais de todos os municipios brasileiros e com agdes de satide ambiental.

A Fundagdo também se relaciona intensamente com outros 6rgaos e entidades federais. Como integrante do SUS e entidade vinculada, a Funasa possui relagdo direta com
o Ministério da Saude, sobretudo atuando em parcerias com a Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS), por exemplo. Ainda, ela se relaciona com os demais orgéos e entidades
relacionados a politica publica de saneamento, detalhada no Plano Nacional de Saneamento Basico.

Como estratégia de atuagdo, além da celebragdo de instrumentos de transferéncia de recursos com Estados e Municipios, a Funasa celebra parcerias com institui¢des de
ensino publicas, como as Universidades e Institutos Federais, e privadas sem fins lucrativos. Destacam-se as execugdes descentralizadas que visam capacitar servidores municipais para a
elaboragdo de Planos Municipais de Saneamento Basico, a realizagéo de estudos e pesquisas em sanecamento e saiide ambiental, ¢ a parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais,
que teve como objetivo de elaborar o Programa Nacional de Saneamento Rural — PNSR.

Também sdo exemplos as parcerias com entidades do terceiro setor. Destacam-se as colaboragdes com a Associagdo Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento —
Assemae, constantes do eixo de atuacdo relacionado a Cooperagdo Técnica em Saneamento, ¢ com associagdes ¢ cooperativas de materiais reciclaveis, financiando a constru¢do de
unidades de recuperagdo de reciclaveis e equipamentos para tais organismos, gerando desenvolvimento social e ambiental.

Por fim, a instituigao se relaciona com empresas e entidades privadas com fins lucrativos por meio de licitagdes, compras e contratos de produtos, bens e servigos, com
base nas legislagdes aplicaveis a esses mecanismos, provendo a instituicdo de variadas solugdes que envolvem a aquisicdo de equipamentos e solugdes de tecnologia de informagao,
colaboragéo em atividades administrativas e de conservagdo e limpeza, dentre outras. Tais parceiros sdo de extrema relevancia no contexto de integridade.

2.1.2.2 Parceiros Internacionais

No campo da Cooperagdo Técnica Internacional, a Funasa possui diversos acordos e tratativas com outros paises visando o intercambio técnico e o fortalecimento
institucional. Cada tratativa possui um objeto e uma modalidade de cooperagdo especifica e estd em consonancia com as estratégias de desenvolvimento da institui¢do, conforme
detalhamento abaixo, que congrega as cooperagdes ja assinadas e as em tratativa:

TC 87 — Funasa e OPAS. Projeto “Territorios Saudaveis e Sustentéveis por meio de agdes de Satide Ambiental, com vistas  promogdo ¢ a prote¢do da satde e o
cumprimento das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis”, visando ao fortalecimento de agdes de satide ambiental, engenharia de satide publica e de
cooperagdo internacional;
OEI/BRA/17/005. Projeto “Fortalecimento da capacidade institucional da Funasa no campo da Educac¢@o em satide ambiental”, visando ao fortalecimento de a¢des de
educagdo em saide ambiental, tecnologias sociais e gestdo estratégica;
Cooperagio Bilateral Agéncia Suica de Cooperacio. Projeto “Fortalecimento das agdes de Saneamento Rural”: visa trazer as experiéncias exitosas da Suica aplicada
na América latina (Peru e Colombia) no que se refere a gestdo do saneamento rural;
Cooperagio Bilateral com o Instituto Politécnico de Mildo - Polimi/Italia. Projeto de Cooperagdo Técnica para o Desenvolvimento de A¢des em Saneamento e
Satide Ambiental. Tem como objetivo contribuir para a melhoria da prestagdo dos servigos de saneamento, no Brasil, com foco na redugio de perdas nos sistemas de
agua e no avango da gestdo dos residuos solidos urbanos, temas de expertise do Polimi/Itélia;
Cooperagio Trilateral Sul-Sul: Brasil-Etiopia-Unicef. Projeto “Fortalecimento dos Servigos de Abastecimento de Agua e de Esgoto Sanitario da Etiopia”, visando:
construgdo de marco regulatorio em saneamento basico; constru¢ao de sistema de esgotamento sanitario; sustentabilidade a partir de agdes de saude ambiental.
Cooperagio bilateral sul Brasil — Haiti: “Projeto de cooperagéo técnica com o Haiti em qualidade da agua”. Aliado ao compromisso da ONU com relagdo a epidemia
da colera no Haiti, a Funasa tem a intencfio de compartilhar a experiéncia exitosa da SALTA- Z - Sistema Simplificado de Abastecimento de Agua de baixo custo,
desenvolvido pelos servidores da Funasa. Nesse sentido, a proposta ¢ desenvolver o projeto com quatro eixos principais de agao, a saber:

o Educagdo em satide ambiental;

o Transferéncia da metodologia do SALTA- Z ao DINEPA (departamento gestor das aguas do Haiti) e projetos piloto de implantagdo do equipamento em
comunidades;
Monitoramento (vigilancia e controle) da qualidade da agua e
Fortalecimento institucional.

o o

2.2 Resumo da estrutura regimental e organograma da instituicio

O Estatuto da Funasa, aprovado na forma do Anexo I do Decreto n°® 8.867/2016, traz, em seu Art. 5°, a sua estrutura organizacional:
“Art. 5° A Funasa tem a seguinte estrutura organizacional:

1 - érgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete, e

b) Diretoria-Executiva;

11 - orgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada;

b) Auditoria Interna; e

¢) Departamento de Administragdo;

111 - orgdos especificos singulares:

a) Departamento de Engenharia de Saiide Publica; e

b) Departamento de Saiide Ambiental; e

1V - unidades descentralizadas: Superintendéncias Estaduais”.

O organograma da Fundagéo ¢ representado pela figura abaixo:
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Figura 1: Organograma da Funasa

2.3 Planejamento Estratégico da Instituicio: negécio, missio, visiio, valores e objetivos.

A Funasa formalizou seu Planejamento Estratégico por meio da Portaria Funasa n° 7.553, de 14 de dezembro de 2018, onde tornou publico sua missdo, visdo de futuro,
valores institucionais e objetivos estratégicos.

O Programa de Integridade da Funasa foi concebido e elaborado em observancia a este Planejamento Estratégico, que descreve o negdcio, a missdo, visdo, os valores
organizacionais e os objetivos estratégicos da institui¢ao:

2.3.1 NEGOCIO

“Saneamento ambiental para promogao e prote¢do a satide”.

2.3.2 MISSAO INSTITUCIONAL

“Promover a saide publica e a inclusdo social por meio de agdes de saneamento e saude ambiental”.

2.3.3 VISAO DE FUTURO

“A Funasa, integrante do SUS, contribuindo para as metas de universalizagdo do saneamento no Brasil, sera referéncia nacional e internacional nas a¢des de saneamento ¢
saude ambiental”.

2.3.4 VALORES DA FUNASA:

¢ Agimos sempre com exceléncia;

e Valorizamos a integragéo ¢ o trabalho em equipe;
« Nossa conduta ¢ ética e transparente;

e Pensamos e agimos de forma sustentavel,
Valorizamos todos os saberes;

e Oferecemos mais a quem menos tem.

2.3.5 OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Os Objetivos Estratégicos (OE) sdo os fins a serem perseguidos pela Funasa para o cumprimento de sua misséo e o alcance de sua visdo de futuro e estdo estruturados em
quatro perspectivas:

I. Perspectiva de Resultado e Sociedade
OE 1 - Ampliar o acesso as agdes e servigos de saneamento e saude ambiental, com vistas a promogdo da saude;
OE 2 - Contribuir para a redugio dos fatores de riscos a saude ocasionados pelas condigdes inadequadas de saneamento e saude ambiental.

II. Perspectiva de Processos-Chave
OE 3 - Promover agdes de educagdo em saiide ambiental visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas e o fortalecimento das instancias gestoras do SUS;
OE 4- Promover agdes de apoio a promogao e protecdo da qualidade da agua para consumo humano conforme padrdes de potabilidade da legislagdo vigente;
OE 5 - Fortalecer a gestdo dos municipios com vistas a sustentabilidade das agdes de saneamento e satide ambiental;
OE 6 - Coordenar o Programa Nacional de Saneamento Rural;

OE 7 - Avaliar os resultados das a¢des de saneamento e saude ambiental promovidas pela Funasa;

OE 8 - Adotar as melhores praticas de gestdo de instrumentos de repasse de modo a privilegiar a execugdo de objetos e conferir maior qualidade ao investimento
publico.

I11. Perspectiva de Aprendizagem e Crescimento
OE 9 - Promover o fortalecimento institucional e a atuagdo em regime de parceria e cooperagdo nacional e internacional;
OE 10 - Implementar agdes para capturar, socializar e gerir o conhecimento;
OE 11 - Garantir a qualidade e disponibilidade da Informagao;

OE 12 - Adotar boas praticas de Governanga Institucional, Gestdo de Riscos, Controle e Integridade;



OE 13 - Promover a gestdo estratégica e participativa visando, em especial, aprimorar o processo de tomada de decisdes;

OE 14 - Simplificar e desburocratizar os processos de trabalho da Funasa;

OE 15 - Aperfeigoar a Comunicagao Institucional;

OE 16 - Adotar praticas de gestdo de pessoas que visem captar, desenvolver, reconhecer e promover o bem-estar dos servidores e colaboradores.
IV. Perspectiva de Or¢camento e Logistica

I. OE 17 - Aprimorar a Infraestrutura da Funasa;

II. OE 18 - Aprimorar a Gestdo Orgamentaria e Patrimonial da Funasa.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E INTEGRIDADE
3.1 Contextualizagao

A Governanga vem ganhando forga no Setor Publico desde a redemocratizagdo do pais, com fundamentos da administragdo piblica consignados na Constitui¢do Federal
de 1988 que sdo diretamente correlacionados com esse valor. A partir de um cendrio internacional de discussdo da governanga aplicada a governos e seus ramos, o Brasil vem
desenvolvendo normativos e referenciais relativos a implementagao de medidas que aproximem a fungéo publica dos cidadaos.

O Referencial Basico de Governanga Aplicavel & Orgios e Entidades da Administragdo Publica, do Tribunal de Contas da Unido, define Governanga no Setor Piblico
como “um conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo”, tendo como objetivo conduzir as politicas ptblicas
e a prestagdo de servigos a sociedade, podendo ser analisada em quatro perspectivas: Sociedade e Estado; Entes federativos, Esferas de poder e politicas publicas; Atividades
intraorganizacionais; e Orgdos e entidades, onde se situam temas como a integridade e valores éticos organizacionais.

Em termos préticos, as agdes de Governanga no Poder Executivo ganharam forma com diversas iniciativas, dentre as quais se destacam: o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/94); a Lei de Responsabilidade Fiscal (LCP n° 101/2000); o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo (GesPublica), a Lei de Conflito de Interesses (Lei n® 12.813/2013); a Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011).

Recentemente, com o advento da Instrugio Normativa Conjunta MP/CGU 1° 01, de 10 de maio de 2016, os Orgios e entidades do Poder Executivo Federal passaram a
adotar medidas para a sistematizagdo de praticas relacionadas a Gestdo de Riscos, Controles Internos e Governanga.

O Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispds sobre a politica de governanga da administrag@o publica direta, autarquica e fundacional, descreve que um dos
principios da governanga ¢ a integridade, tema central do presente Plano. Assim, o Decreto determina o estabelecimento de programas de integridade, visando promover a adogdo de
medidas institucionais com foco na prevengdo, detec¢do, puni¢do e remediagdo de fraudes e atos de corrupgio.

Com vistas a regulamentagdo do disposto no Decreto, por fim, o Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido editou a Portaria CGU n° 1.089, de 25 de
abril de 2018, detalhando as fases ¢ procedimentos relativos a estruturagdo, execugdo e monitoramento dos programas de integridade da administragdo federal. Tal Portaria foi alterada
pela Portaria CGU n° 57, de 04 de janeiro de 2019.

3.2 Comité de Governanga, Riscos e Controles

A Fundagdo Nacional de Saude, em atengdo ao art. 23 da Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016, instituiu seu Comité de Governanga, Riscos e Controles,
orgdo colegiado de decisdo maxima na estrutura de governanga da Fundagdo, por meio da Portaria Funasa n° 1.179, de 14 de setembro de 2017, alterada posteriormente pela
Portaria Funasa n° 1.103, de 6 de margo de 2018.

O Comité ¢ constituido pela alta administrag@o da institui¢do, tendo como membros o Presidente da Funasa, que também preside as reunides do colegiado, o Diretor-
Executivo, Diretores dos Departamentos, Chefe de Gabinete, Procurador-Chefe e Auditor-Chefe, estes dois ultimos como membros consultivos de apoio técnico.

3.3 Politica de Gestiio de Riscos e Subcomité de Governanca, Riscos e Controles

Como consequéncia da constituicdo do Comité de Governanga, Riscos e Controles e de forma a atender o disposto na Instru¢do Normativa MP/CGU n°® 01/2016,
a Funasa instituiu, por meio da Portaria n® 1.250, de 19 de outubro de 2017, um Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar proposta de implementagdo da Politica de Governanga,
Riscos e Controles da Fundagdo Nacional de Saude, tendo sido reconduzido pela Portaria n° 1.562, de 19 de margo de 2018, uma vez que o primeiro grupo néo conseguiu finalizar a
andlise e a elaboragdo de uma Politica para a instituigao.

Na vigéncia da recondugdo, o grupo finalizou uma proposta de Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos de Gestdo, levada para conhecimento e deliberagdo do
Comité de Governanga, Riscos ¢ Controles na reunido n° 3, em 13 de junho de 2018, ¢ n° 4, em 18 de julho. Apds sua aprovagdo, foi publicada a Portaria Funasa n°® 5.180, de 22 de
agosto de 2018, onde estdo definidos os principios, objetivos e diretrizes relacionados a Gestdo de Riscos da Fundagdo Nacional de Satide. Nessa Politica, a Funasa institui mais duas
instancias de supervisdo: o Subcomité de Governanga, Riscos e Controles, que presta apoio direto ao Comité, e os Nucleos de Gestdo de Riscos e Controles relativos a cada processo a
ser gerenciado sob a otica de Riscos e Controles.

Dentre os trabalhos do Subcomité até o momento, destacam-se a elaboragdo da Metodologia de Gerenciamento de Riscos da Funasa, que serve de referéncia para a gestao
de riscos na institui¢@o e para os trabalhos relativos ao Programa de Integridade da Funasa, tendo sido aprovada na Reunido do CGRC n° 7, de 19 de setembro de 2018.

O Programa de Integridade da Fundagdo Nacional de Saide — FUNASA+INTEGRA - foi instituido pela Portaria Funasa n° 7.682, de 21 de dezembro de 2018, ap6s
deliberagdo do Comité de Governanga, Riscos e Controles ocorrida na reunido n° 9, de 12 de dezembro de 2018. A Portaria define os eixos fundamentais do Programa, em atengéo ao
Decreto n® 9.203/2017; atribui ao Comité de Governanga, Riscos e Controles as competéncias relativas a Unidade de Gestdo de Integridade, com o apoio do Subcomité de Governanga,
Riscos e Controles e a designagdo de dois servidores para atuarem permanentemente sobre o tema.

3.4 Comissio de Etica

A promogio da ética no Servigo Piiblico Federal foi iniciada com a aprovagdo do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal pelo
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

Na Funasa a Comissdo de Etica — CEF - foi constituida pela Portaria n° 149, de 16 de fevereiro de 2006, publicada no D.O.U. de 14 de margo de 2006, em atendimento
ainda ao Acordao n® 517/2005 Plenario/TCU.

O Anexo I da mesma portaria dispde sobre o Codigo de Etica da Fundagdo Nacional de Satde. Atualmente, o texto se encontra em revisio pela Comissdo de Etica
da Funasa.

A atual composigdo da Comissdo de Etica foi definida pela Portaria n° 5.183, de 22 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servio da Funasa Presidéncia n° 035, de
27 de agosto de 2018.

A Comissio de Etica também conta com uma Secretaria-Executiva, brago administrativo e operacional da Comissio. Sua finalidade é contribuir para a elaboragdo e o
cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigdes da Comissdo. Além disso, conta com espago fisico para
reunides e unidade designada no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

As competéncias da Comissio de Etica s3o: atuar como instincia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu respectivo drgdo ou entidade; aplicar o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994; representar a respectiva entidade ou 6rgdo na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal; e supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento de suas
normas. Assim, a Comissdo desempenha fungdes consultivas, educativas, investigativas, punitivas, representativas ¢ administrativas.

Além da gestio da ética, a Comissdo de Etica da Funasa é responsavel pela anilise e manifestagio quanto as consultas sobre conflito de interesses e pedidos de
autorizagdo para o exercicio de atividade na iniciativa privada fora do horério de expediente, dos detentores de cargo, emprego ¢ fungdo publica, na forma da Lei n° 12.813, de 2013.

3.5 Auditoria Interna

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ disciplinado pelo Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000. Em seu Art. 14, caput, o normativo dispde o
seguinte:

“Art. 14. As entidades da Administragao Publica Federal indireta deverdo organizar a respectiva unidade de auditoria interna, com o suporte necessario de recursos
humanos e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestao e racionalizar as agées de controle”.

O Decreto n° 8.867, de 3 de outubro de 2016, que aprova o Estatuto da Funasa, define as competéncias relacionadas ao Controle Interno a Auditoria-Interna em seu art.
9°, incluidas, dentre elas, as fungdes relacionadas a correigao.

O Regimento da Funasa, aprovado pela Portaria MS n® 270/2014, define as competéncias da Auditoria-Interna a partir do art. 26, detalhando suas unidades internas.
Dentre elas, destacam-se cinco Coordenagdes, que se encarregam diretamente de atribuigdes e atividades relativas a Integridade.

3.5.1 Coordenacio de Gestdo de Diligéncias

Esta coordenagdo tem, dentre suas competéncias, a atribui¢do de elaborar e executar a sistematica de acompanhamento das recomendagdes e determinagdes constantes de
relatorios da Controladoria-Geral da Unido e de acorddos e decisdes oriundos do Tribunal de Contas da Unido. Também ¢ de sua responsabilidade analisar, monitorar e providenciar as
respostas as diligéncias encaminhadas a Funasa pelos orgdos de controle interno e externo, mantendo registros, gerando e disponibilizando relatorios relativos a gestdo de tais
diligéncias.

3.5.2 Coordenacio de Auditoria Interna

A Corai tem como fungdo planejar e coordenar a execugdo de auditorias de avaliagdo da gestdo dos orgdos e unidades descentralizadas da Funasa, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto & economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais.



Além disso, ela ¢ responsavel por coordenar e executar as agdes da Auditoria-Interna relativas a prestagdo de contas anual da institui¢do, sendo pega fundamental no
processo de transparéncia e accountability da instituigdo.

3.5.3 Coordenacio de Monitoramento das Acdes de Controle

O monitoramento das agdes ¢ a anélise de relatorios decorrentes das atividades da Auditoria estdo a cargo da Comac, que também concentra fungdes relativas a analise,
instrugdo e monitoramento de processos relacionados a denuncias recebidas, cujos registros de dados sdo cadastrados e monitorados nessa coordenagdo. Também sdo atribui¢des da
Comac o monitoramento, avaliagdo e produgdo de relatorios sobre a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria e aqueles referentes ao monitoramento da execugdo das agdes
de controle.

Assim, esta Coordenagdo vem atuando como porta de entrada de denuncias e operacionalizando, ainda que de forma inicial, o Sistema Informatizado de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal (e-OUV).

3.5.4 Coordenacio de Auditoria de Transferéncias

Uma vez que a Funasa se utiliza de transferéncias de recursos para executar parte de suas competéncias, a Auditoria-Interna possui uma Coordenag¢do que possui
competéncias para planejar e coordenar a execugdo de auditorias para o acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo fisica e orcamentdria-financeira dos programas
da Funasa que envolvam transferéncias voluntarias e obrigatorias de recursos financeiros.

Além disso, a Corat também analisa, emite pronunciamento e elabora relatorios por demandas de orgdos de controle interno e externo acerca dos assuntos que tratem de
execucdo de recursos publicos transferidos pela Funasa.

3.5.5 Coordenaciio de Tomada de Contas Especial

A Cotce ¢ a Coordenagdo responsavel pela proposicdo, exame, monitoramento, instrugdo e envio de processos de tomadas de contas especiais nos orgdos e unidades
descentralizadas da Funasa, visando a certificagdo da Controladoria-Geral da Unido. Ela também organiza e mantém registros de dados de instauragdo, instrugdo e julgamento das
tomadas, propondo e atualizando normas e manuais relativos as a¢des de controle da area.

3.5.6 Corregedoria Interna

O Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, vincula as unidades especificas de correi¢do em fundagdes publicas ao Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.
Assim, a Corregedoria da Funasa, parte integrante desse sistema, tem sua estrutura, posi¢do organizacional e competéncias listadas na Portaria MS n° 270, de 27 de fevereiro de 2018,
que dispde sobre o Regimento Interno da Funasa. Além disso, o Decreto n® 8.867, de 3 de outubro de 2016, que aprova o Estatuto da Funasa, designa o cargo em comissdo de
Corregedor como integrante da estrutura da Auditoria Interna, ficando-lhe designado um cargo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superior n® 101.4.

O Art. 28 da citada Portaria n° 270/2014 dispde sobre as competéncias da Corregedoria (Coreg):

“Art. 28. Compete a Coreg:

I - instaurar ou requisitar a instauragdo e conduzir investigagoes preliminares, inspegdes, sindicdncias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos de correi¢do no admbito da Funasa;

1I - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de determinagées e recomendagées dos orgdos de Controle Interno e Externo;
111 - acompanhar e verificar o andamento dos procedimentos de correi¢do e o cumprimento de medidas disciplinares recomendadas;

1V - analisar e propor ao Presidente julgamento de sindicdncias e processos administrativos por ela instaurados, observada a competéncia do julgamento;

V - verificar a regularidade dos procedimentos correcionais instaurados no ambito da Funasa, e

VI - organizar e manter registros sigilosos acerca de julgamentos e penalidades aplicadas em processos administrativos disciplinares e sindicdncias”.

A Coreg também ¢ responsavel pela operacionalizagdo do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares - CGU-PAD — no ambito da Funasa.
3.6 Transparéncia

A Funasa presta contas a sociedade de diversas formas. Seja de forma espontanea ou por meio de solicitagdes, ¢ imprescindivel a uma instituigdo ptblica garantir o acesso
a informagdo, direito estabelecido em lei, para o cidaddo. Assim, destacamos algumas agdes da institui¢ao neste sentido:

3.6.1 Servico de Informacées ao Cidadao - SIC

A Fundagéo dispde de uma equipe para analisar ¢ direcionar os pedidos de acesso a informagao feitos com base na Lei de Acesso a Informagdo. Tal atividade esta sob a
responsabilidade do Gabinete da Presidéncia.

Os interessados em solicitar informagdes a Funasa podem fazé-lo por meio do e-SIC (Sistema Eletronico do SIC), disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido. Os
pedidos também podem ser feitos ao acessar o Servigo Informagao ao Cidadao (SIC) http://www.funasa.gov.br/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic, onde consta o telefone (61) 3314-
6121, além do e-mail sic@funasa.gov.br e pessoalmente por meio de formulario padronizado no edificio PO 700 1° andar - Sala 08, localizado no Setor de Radio e Televisdo Norte, em
Brasilia ou nas Superintendéncias Estaduais da Funasa. Para tal, é necessario baixar o formulario, preencher e entrega-lo ao Servigo de Informagéo ao Cidadao da unidade.

3.6.2 Sistema Eletronico de Informagdes - SEI

O Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, dispds sobre o uso do meio eletronico para a realizagdo do processo administrativo no ambito de todos os 6rgdos e entidades
da administragdo publica, inclusive da administragdo indireta. Assim, a Funasa estd operando com o Sistema Eletronico de Informagdes — SEI -, que virtualizou todo o processo
administrativo.

O Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), ¢ um sistema de gestdo de processos e documentos eletronicos, com interface amigavel e praticas inovadoras de trabalho.
Uma das suas principais caracteristicas ¢ a libertagdo do papel como suporte fisico para documentos institucionais e o compartilhamento do conhecimento com atualizagdo e
comunicag@o de novos eventos em tempo real.

O publico externo pode ter acesso a qualquer processo que ja esteja tramitando sob esta plataforma, por meio do enderego http:/www.funasa.gov.br/sei. No entanto, as
fungdes liberadas para os cidaddos em geral sdo apenas de consulta a processos ostensivos, ou seja, sem qualquer tipo de classificagdo de sigilo. Também ainda ndo estdo disponiveis
perfis para a execugdo de tarefas por terceiros, como o envio ou a assinatura de documentos. Assim, a inser¢do de documentos externos no SEI ¢ realizada por equipe de protocolo
externo nas unidades da Funasa.

3.6.3 Sistema Integrado de Monitoramento de Convénios - Sismoc

O Sistema Integrado de Monitoramento de Convénios da Funasa (Sismoc) http://siga.funasa.gov.br/sismoc ¢ uma ferramenta de consulta aos convénios e Termos de
Compromisso (TC’s) celebrados pela Fundagio. O Sismoc permite acompanhar o estigio em que se encontram os convénios assinados pelos municipios com a Funasa. E uma
ferramenta aberta ao publico em geral, contendo parte descritiva, graficos e fotos.

Qualquer cidaddo pode acessar a ferramenta e consultar o andamento da obra em seu municipio. Prefeitos, parlamentares, 6rgaos de controle, ministérios e jornalistas
poderao acessar as informagdes da Funasa em tempo real.

3.6.4 Dados Abertos

O Decreto n° 8.777, de 11 de maio de 2016, institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal e estabelece que os orgaos e entidades da Administragdo
Publica Federal Autarquica e Fundacional ficam obrigados a promover a publicagdo de dados ndo sigilosos contidos em suas bases sob a forma de dados abertos. A abertura e
implementagdo da politica devem ser precedidas de planejamento, com suas agdes descritas no Plano de Dados Abertos (PDA).

Nesse sentido, a Portaria Funasa n® 1.374, de 10 de novembro de 2017, divulga o Plano de Dados Abertos, divulgado para a sociedade no sitio eletrénico
da Funasa http://www.funasa.gov.br/dados-abertos. O Plano de Dados Abertos estabeleceu, inicialmente, o Sistema Integrado de Monitoramento de Convénios da Funasa (Sismoc) para
levantamento inicial dos dados para abertura e estabeleceu critérios para a futura abertura dos dados.

3.7 Relagio dos principais instrumentos legais internos relativos a area de integridade

Quem sera o responsavel por sua criacio, fortalecimento ou

O orgao/entidade ja possui tal unidade ou instrumento? reestruturacio? Em que prazo?

~ . Unidade/instrumento|
Fungio de Integridade de integridade Ha alguma recomendacio no sentido de seu fortalecimento ou
reestruturaciio? .
RESPONSAVEL PRAZO
IPromogdo da ética e regras ) A Portaria Funasa n° 5.183, de 22 de agosto de 2018, designa a atual
de conduta para servidores [Comissdo de Etica composi¢do da Comissdo de Etica com mandatos nao coincidentes de 1 |- -
a 3 anos.
Codigo de Etica e A Portaria n® 5.883, de 28/09/2018 - Dispde sobre a Comissio de Etica [Presidente da Comissio de Etica [A iniciar em abril de 2019
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Conduta

lda Funasa e de seu Codigo de Etica e da outras providéncias, sendo
assinada pelo Presidente da Funasa em 11/12/2018 -
25100.013688/2018-28 ( SEI n° 0662344) — Publicado no BS/PRESI em
17/12/2018;

Encontra-se em fase de revisdo a Cartilha da Etica, detalhando aspectos
da conduta ética;

O Codigo de Etica precisa ser disseminado para os servidores ¢ demais
colaboradores da Funasa.

Transparéncia ativa e
lacesso a informagao

IDesignacado de
lautoridade de acesso a
informagéo

A Portaria Funasa n° 335/2012, publicada no DOU de 30/04/2012,
secdo 2, estabelece as competéncias da autoridade responsavel para o
execicio das atribui¢des de que trata o Art. 40 da LAIL

A Portaria Funasa n°® 544/2018, publicada no DOU de 08/02/2018,
secdo 2, designa MARCOS ANTONIO SILVA DE ALMEIDA para
o encargo de autoridade de monitoramento da LAL

E necessério publicacio de Portaria com as regras referentes a execugio
e operacionalizagéio da Lei 12.527/2001 e do Decreto 7.724/2012 no
Ambito da Funasa e suas Unidades Descentralizadas, em complemento
a Portaria 1.583/2012, do Ministério da Saude, que regulamenta o
funcionamento da Lei de Acesso a Informagao (LAI) naquele orgdo.

Chefe de Gabinete

Jun/2019

|Adogdo do Sistema e-
SIC

O SIC/Funasa adota o Sistema Eletronico do Servigo de Informagao ao
Cidadao (e-SIC) desde a sua criagéo.

E necessaria a publicagdo de Portaria com as regras referentes a
lexecugdo e operacionalizagdo da LAI no ambito da Funasa e suas
[Unidades Descentralizadas (o que inclui o manejo do e-SIC), em
complemento a Portaria 1.583/2012, do Ministério da Satde, que
regulamenta o funcionamento da Lei de Acesso a Informagao (LAI)
naquele orgao

Chefe de Gabinete

Jun/2019

linteresses € nepotismo

Tratamento de conflitos de

IDesignacao de area
responsavel pelo
tratamento de
conflitos de interesses

O Oficio 03 CGERH/DEADM/PRESI/FUNASA designa a servidora
FErika Teixeira Costa Valenca como responsavel pelo gerenciamento e
anélise das consultas sobre conflito de interesses e dos pedidos de
autorizagdo para exercer atividade privada na Comissio de Etica

da Funasa.

F necesséria a normatizagio de novo fluxo de trabalho que estabeleca a
competéncia da Comissdo de Etica da Funasa para a analise das
consultas e a operacionalizagdo do SeCl.

Presidente da Comissio de Etica

Jun/2019

Adogdo do Sistema
SeCI

IAdota, entretanto falta normativo instituindo a adogio.

Presidente da Comissio de Etica

Jun/2019

[Existéncia de area
responsavel

O Art. 31 do Regimento Interno da Funasa delega & Comac/Audit a
atribuigao.

de auditoria Adocao
do sistema Monitor-
Web

tais atribui¢des a Coged/Audit.

O sistema Monitor-Web ja ¢ utilizado para encaminhamento de
respostas a CGU. A Audit planeja a inclusdo das rotinas do Monitor-
'Web no Manual de Auditoria Interna.

ipelo recebimento de (Chefe de Gabinete
dentincias e As fungdes de Ouvidoria serdo alocadas no Gabinete da Funasa, por ato Mai/2019
realizaciio dos normativo. Sera realizada normatizagdo interna a respeito do fluxo de
encaminhamentos [informagdes entre as unidades de integridade, bem como o sistema
necessarios necessario de salvaguardas para o seu funcionamento.
[Funcionamento de canais
de denuincias
IAtualmente, a Comac/Audit esta responsavel pela operacionalizagdo do
e-OUV.
[Adogao do Sistema e- )As fungdes de Ouvidoria serdo alocadas no Gabinete da Funasa, por ato |Chefe de Gabinete Mai/2019
ouv normativo. Sera realizada normatizagdo interna a respeito do fluxo de
informagdes entre as unidades de integridade, bem como o sistema
necessario de salvaguardas para o seu funcionamento.
Existéncia de
area responsavel pela O Regimento Interno da Funasa estabelece competéncias de avaliagao
avaliacio dos dos controles internos a Corat/Audit e a Corai/Audit. i
controles internos
Funcionamento de Pelo cumprimento de Recomendacdes da Audit/Funasa: o
controles internos e Regimento Interno da Funasa, em seu Art. 31, V, estabelece tais
cumprimento de lArea responsavel atribui¢des a Comac/Audit.
rrecomendagdes de belo cumprimento
lauditoria das recomendacdes Pelo cumprimento das recomendacdes da CGU, TCU, MP e
outras: o Regimento Interno da Funasa, em seu Art. 31, V, estabelece  |Auditor - Chefe Set/2019

Procedimentos de
responsabiliza¢do

[Existéncia de area
responsavel

ipelos procedimentos
de responsabiliza¢io

relativas aos procedimentos de responsabilizagdo a Coreg/Audit.

O Regimento Interno da Funasa, em seu Art. 28, I1, define as atribuigdes| _

|Adogéo do Sistema
CGU-PAD

A politica de uso do Sistema CGU-PAD foi implantada na unidade da
Corregedoria na Funasa, por meio da Portaria n® 840, de 11.11.2015,
alterada pela Portaria 832, de 29.5.2017.




IAdogdo do Sistema Diretor do Deadm Mai/2019

CGU-PJ

O Sistema ndo esta em uso na Funasa e carece de delegacao
expressa quanto a area responsavel pela sua operacionalizagdo, inclusive
nas Superintendéncias, em especial a nomeagdo de cadastradores.

4.RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

O Presente quadro apresenta as medidas de tratamento, que deverdo ter sua implementagdo priorizada de acordo com os niveis de risco identificados sob a perspectiva de
probabilidade e impacto, ou seja, a chance de um determinado evento de risco ocorrer e seus efeitos nos processos, nos objetivos estratégicos e no negocio.

Area Responsavel
Descri¢io Tipo Objetivo pela Dat'a .do Data da.l
= Inicio Conclusio
Implementag¢io
(Aplicar critérios técnicos ¢ de idoneidade para indicagao de cargos de o i Adotar Controle Novo [CGESP 01/04/2019  4/04/2019
confianga — DAS ¢ FCPE —niveis — 1 a 4
|Aplicar critérios para avaliagdo da gestdo de ocupantes de cargos de Escalonado conforme
. IPreventiva IAdotar Controle Novo nivel do Cargo de 01/04/2019 24/04/2019
confianga — DAS —niveis 1 a §
Confianca
fmplementar politica de desenvolvimento de capacidade téenica ¢ Preventiva  |Adotar Controle Novo [CODEP 01/04/2019  [31/07/2019
|gerencial para ocupagdo de cargos comissionados e fungdes de confianga.
Implementar checklist e prazos para execugdo de atividades. IPreventiva IAdotar Controle Novo |Area do Processo 02/05/2019 31/07/2019
ImplantarAp lanos de contlnger}ma nos ¢asos deFeptados de Corretiva IAdotar Controle Novo |Area do Processo 02/05/2019 31/07/2019
descumprimento de prazo ou inexecucdo de atividades
Monitorar os tempos de execugdo dos atos dos processos Preventiva \Adotar Controle Novo |Area do Processo 02/05/2019 31/07/2019
Elaborar Plano Diretor de Aquisigdes e Contratagdes como instrumento delp .\ o1iva |Adotar Controle Novo [CGLOG 01/042019  B1/07/2019
lanejamento da area de Licitagdes e Contratos
Definir e aplicar regras padronizadas para habilitagio em processos
licitatorios (evitar critérios de habilitagdo que intencionalmente retirem  [Preventiva IAdotar Controle Novo [CGLOG 02/05/2019 30/11/2019
concorrentes do processo)
Definir e aplicar regras de publicidade e transparéncia de procedimentos .
S . . . IPreventiva 'Adotar Controle Novo [CGLOG 02/05/2019 30/11/2019
licitatorios (evitar restricdo de publicidade)
Promover agdes de sensibilizagao voltadas 4 prevengao de condutas Preventiva Adotar Controle Novo [CEF 02/05/2019  [30/11/2019
lantiéticas para os colaboradores da Funasa
Definir e aplicar instrumento de segregacdo de fun¢des de servidores IPreventiva IAdotar Controle Novo [SubCGRC 02/05/2019 30/11/2019
[Elaborar Manual de Procedimentos para processo licitatorio Preventiva IAdotar Controle Novo [CGLOG 20/04/2019 30/11/2019
Revisar Politica de Seguranga da Informagao da Funasa com agdes de Melhorar Controle
sensibiliza¢ao voltadas a prevengdo de vazamentos e manipulagéo de Preventiva Existente CGTI 01/07/2019 30/03/2020
dados e informagdes.
{l‘;;péf;‘i‘:“m priorizagdo de processos por ordem cronolégica e de Preventiva Adotar Controle Novo [CGRC 01/07/2019  [30/03/2020
Implementar rotina de verificagdo do cumprimento da priorizagdo de Proventiva Adotar Controle Novo |Area Gestora do 01/07/2019 30/03/2020
rOCessos IProcesso
Implementar Politica de qualificagdo continuada para servidores Preventiva \Adotar Controle Novo [CODEP 01/04/2019 31/09/2020
[Promover agoes de divulgagio sobre niveis de restrigao de acesso, Preventiva | Adotar Controle Novo|GAB-PRESI 01/04/2019  [31/09/2020
hipoteses de sigilo, transparéncia ativa, Lei de Acesso a Informagio.
Implement'ar Plgno dg Contlng~e neia rglac10nado a restrigdo de publicidade Corretiva IAdotar Controle Novo |Area do Processo 01/04/2019 31/09/2020
ou acesso indevido a informagao classificada
Definir de niveis de acesso a informagao baseada em usuario Corretiva IAdotar Controle Novo [CGMTI 01/04/2019 31/09/2020
Implementar declaragdo de 1nex1stenc1'il de parentesco (!e pres}ador técnico Preventiva |Adotar Controle Novo ICOTEC 01/04/2019 31/09/2020
or produto com membros da alta gestdo da Funasa (até terceiro grau)
Estabelecer no edital a vedagdo de contratagdo de prestador de servigo 1 o iva [Adotar Controle Novo|CGLOG 01/04/2019  [31/09/2020
com parentesco com servidor da Funasa (até terceiro grau)
Estabelecer, nos editais de licitagdo, vedagao de familiar de agente publico Melhorar Controle
da alta administragdo, de responsavel pela contratagdo e pela gestdo do  [Preventiva Existente CGLOG 01/04/2019 31/09/2020
contrato para prestacdo de servi¢os na Funasa (até terceiro grau)
[Estabelecer nos Termos de Cooperagdo com Organismos Internacionais o
ipoder de veto da Funasa sobre a indicagdo de prestador técnico por
produto para a produgdo de documentos técnicos relacionados a Preventiva \Adotar Controle Novo [COTEC 01/04/2019 31/09/2020
institui¢do (nepotismo - familiar de membros da alta gestao -, curriculo
inadequado e inidoneidade).
. . ~ . R . . Instancias de
[Realizar campanhas de divulgagdo relacionada a Integridade IPreventiva \Adotar Controle Novo Integridade 01/04/2019 31/09/2020
g:fgi‘;ger politicas que proibam retaliagdo a servidores que denunciam 1o o o ivo |adotar Controle Novo [CGRC 01/04/2019  31/09/2020
S?:ﬁgod: controles preventivos ¢ detectivos especificos para uso de bens jp, o Adotar Controle Novo [CGLOG 01/04/2019  [31/09/2020
Estabelecer Regimento Interno atualizado Corretiva IAdotar Controle Novo [GAB-PRESI 01/04/2019 31/07/2019
Estabelecer nos Termos de Cooperagéo com Organismos Internacionais a
existéncia de processo seletivo para a contratagdo de prestador técnico porly oo [Adotar Controle Novo COTEC 01/04/2019  [31/09/2020
produto com critérios de pontuagdo contemplando analise de qualificagdo
itécnica e profissional e experiéncia quando necessaria para contratagdo
[mplantar método de identificagio de pessoas ¢/ou unidades atuantes em |y, o iva [Adotar Controle Novo [SubCGRC 01/04/2019  [31/09/2020
rocesso fora de sua competéncia
Implementar substitui¢do ou devolugdo de prestadores de servigos a
empresa contratada apos recebimento de reclamagao relativa a falta de Corretiva |Adotar Controle Novo [CGLOG 01/04/2019 31/09/2020
integridade
5.MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA
Os quadros abaixo relacionam as agdes de monitoramento da Integridade da Funasa.
Acdes de Monitoramento do Plano de Integridade
Acgbes Responsaveis Prazo
Monitoramento da implementagio das medidas de tratamento CGRC Quadrimestralmente
Avaliagdo da execugdo do Plano de Integridade CGRC IAnualmente em fevereiro
Elaboragdo e aprovagdo de nova versdo do Plano de Integridade da Funasa|CGRC/ Instancias de IntegridadefMar/2021




Acgdes de Comunicaciio do Plano de Integridade

Acdes Responsaveis Prazo

Divulgac@o do Programa do Integridade e do Plano de Integridade ICOESC/ CGRC|Abr/2019

Divulgacdo externa do Programa de Integridade da Funasa ICOESC/CGRC |Abr/2019

Divulgacdo do andamento da implementac¢ao das medidas de tratamento]COESC/CGRC |Quadrimestralmente;

6.CANAIS DE COMUNICACAO

O quadro abaixo relaciona os canais de comunicacdo de Integridade da Funasa disponiveis ao publico interno e externo. Preferencialmente, todas as demandas a Funasa
(excegdo feita as relativas ao Acesso a Informagdes) devem ser feitos por meio do sistema e-OUV ou dos canais de comunicag¢do com a Ouvidoria da Funasa.

Canais de Comunica¢io da Funasa para temas ligados a Integridade

O qué? Meio de comunicag¢io  [Responsivel

Comissio de
[Etica

|Apresentar duvida ou consulta relacionada

5 i R comissaoetica@funasa.gov.br
@ conduta ética de servidor da Funasa @ g

Comissao de

comissaoetica@funasa.gov.br| .
@ & [Etica

IApresentar dentincia ou representagao de

linfragdo a codigo de conduta ética Sistema Informatizado de

Ouvidorias do Poder
[Executivo Federal (e-OUV)

Auditoria
[[nterna

|Apresentar pedido de autorizagéo ou Sistema Eletronico de

consulta sobre a existéncia de conflito de N . Comissio de
IPrevengdo de Conflito de

linteresses entre as atribui¢des do cargo e Etica
. . X [Interesses (SeClI)
atividade privada que deseje desempenhar
Sistema Informatizado de -
. Auditoria
Ouvidorias do Poder Interna
[Executivo Federal (e-OUV)
Apresent:ilr denunglg, su~gestao, elqgle, ) Secio da Ouvidoria
reclamagdo ou solicitagdo de providéncia
L. - . da Funasa na Internet
ou de simplifica¢do de servigos.
Auditoria
[nterna

|Atendimento presencial na
IAuditoria Interna da
IPresidéncia da Funasa (DF)

Sistema Eletronico do
Servigo de Informagdo ao
Cidadao (e-SIC)

Gabinete da
IPresidéncia.

|Apresentar requerimentos de acesso a
linformagdes

.
Sel! E Documento assinado eletronicamente por Ronaldo Nogueira De Oliveira, Presidente, em 29/03/2019, as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
assinatura Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n2 25100.015658/2018-56 SEIn2 1118321


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funasa.gov.br/consulta

