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II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios
detectados;

II - verificar o cumprimento e a implementacdo pela
empresa das recomendagdes ou determinagdes do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, do Tribunal de
Contas da Unido - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragdo e

V - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificagdo,
acumulacdo, registro e divulgagdo de eventos e transac¢des, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras.

Paragrafo unico. Serdo enviados relatorios trimestrais ao
Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de
auditoria interna.

Secao T

Da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 118. A drea de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos se vincula diretamente a Diretoria Executiva e
administrativamente ao Diretor-Presidente.

Art. 119. A area de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragao,
em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-
Presidente ou da Diretoria Executiva em irregularidades ou quando
estes se furtarem a obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relagdo a situagdo a eles relatadas.

Art. 120. A area de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos compete:

I - propor politicas de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais deverdo ser

periodicamente  revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, e comunicd-las a todo o corpo funcional da
organizagao;

II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional ¢ dos
processos, produtos e servigos da empresa as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administra¢do e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato
ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da
segregacdo de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de
conflitos de interesse e fraudes;

V - coordenar os processos de identificagdo, classificacdo e
avaliagdo dos riscos a que estd sujeita a empresa;

VI - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo
para mitigacdo dos riscos identificados, verificando continuamente a
adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;

VII - estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizagio;

VII - elaborar relatorios periddicos de suas atividades,
submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

IX - disseminar a importancia da Conformidade, Controle
Interno e do Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade
de cada area da empresa nestes aspectos;

X - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao
qual se vincula;

XI - verificar o cumprimento do Coédigo de Conduta e
Integridade, conforme art. 18 do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro

de 2016, bem como promover treinamentos periodicos aos
empregados e dirigentes da empresa sobre o tema.

Secdo IV

Da Ouvidoria

Art. 121. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de

Administragdo e administrativamente ao Diretor-Presidente.

Art. 122. A Ouvidoria compete:

I - receber e examinar sugestdes ¢ reclamagdes visando
melhorar o atendimento da empresa em relagdo a demandas de
investidores, empregados, fornecedores, clientes, usudrios e sociedade
em geral;

II - receber e examinar dendncias internas e externas,
inclusive sigilosas, relativas as atividades da empresa; e

IIT - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria deverd dar encaminhamento
aos procedimentos necessarios para a solucdo dos problemas
suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secdo V

Da Permanéncia no Cargo

Art. 123. Os titulares maximos da Auditoria Interna, da
Conformidade e Gerenciamento de Riscos e da Ouvidoria poderdo
permanecer nos cargos pelo periodo maximo de trés anos
consecutivos. Atingido o prazo limite o Conselho de Administragdo
podera prorroga-lo uma unica vez, por igual periodo.

Art. 124. O titular que for destituido do cargo, inclusive a
pedido, s6 podera voltar a ocupar a mesma fungdo na Hemobras apds
o intersticio de trés anos.

CAPITULO XI

DO PESSOAL

Art. 125. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a legislagdo
complementar e aos regulamentos internos da empresa.

rt. 126. A admissdo de empregados serad realizada mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 127. Os requisitos para o provimento de cargos,
exercicio de fungdes e respectivos salarios, serdo fixados em Plano de
Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

Art. 128. Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, aprovados pelo Conselho de Administracdo nos termos
do inciso XXXV do art. 64 deste Estatuto Social, serdo submetidos,
nos termos da lei, a aprovagdo da Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatais - SEST, que fixara, também, o
limite de seu quantitativo.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 129. Os membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, o Procurador-Geral e os
ocupantes de cargos comissionados e fungdes de confianga, no ato da
posse, apresentardo declaragdo de bens, anualmente renovada.

Art. 130. Em caso de extingdo da HEMOBRAS, seus bens e
direitos, atendidos os encargos e responsabilidades assumidos, serdo
revertidos ao patrimonio dos acionistas.

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

PORTARIA N° 3.849, DE 20 DE JUNHO DE 2018

Altera a estrutura do Plano Interno,
instrumento de Planejamento que permite

o acompanhamento or¢amentario
gerencial da Fundagao Nacional de Saude
- Funasa.

) O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE
SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 14, V e XII, do
Estatuto aprovado pelo Decreto n°® 8.867, de 03 de outubro de 2016, e

Considerando a necessidade de dar maior visibilidade e
transparéncia a gestdo dos gastos publicos e de melhor programar
e acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira,
comparativamente a consecucdo fisica das agdes programadas pela
Funasa; e

Considerando a importancia da compatibilidade dos
instrumentos de Planejamento da Funasa com as agdes constantes
da Lei Orgamentaria Anual, resolve:

Art. 1° Alterar a estrutura dos Planos Internos de Agdes
no ambito da Funda¢do Nacional de Satde - Funasa, com o
objetivo de regulamentar o processo de programacdo or¢amentaria
e corroborar para o aperfeicoamento dos instrumentos de
planejamento e de acompanhamento das agdes planejadas.

Art. 2° O uso do Plano Interno de agdes ¢ obrigatorio no
ambito da Funasa, envolvendo seus o6rgdos de assisténcia direta e
imediata, seccionais, especificos singulares e as unidades
descentralizadas representadas pelas Superintendéncias Estaduais,
na forma do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 8.867/2016.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica as
acdes do Programa de Aceleragdo do Crescimento - PAC, por
terem regras e monitoramentos especificos, desenvolvidos pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Art. 3° A codificacdo do Plano Interno objeto do art. 1°
obedece ao disposto no Manual do Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, sera
composta de até 11 (onze) digitos e devera obedecer a Estrutura e
o Detalhamento da Programagdo das agdes, constante dos Anexos
I e II, desta Portaria.

Art. 4° O cadastramento do Plano Interno no SIAFI sera
de responsabilidade da Coordenagdo Geral de Execugdo
Orgamentaria e Financeira - Cgofi, do Departamento de
Administragdo desta Fundagdo, a quem cabera a execugdo das
descentralizagdes dos créditos orcamentarios pertinentes.

Paragrafo tnico. Quando do cadastramento de que trata
este artigo, o Plano Interno, resultado da combina¢do dos itens
constantes do detalhamento de que trata o Anexo II, terd seu
descritor de aplicabilidade dos recursos no proprio SIAFI (consulta
CONPI). Os créditos que porventura ja tenham sido
disponibilizados no SIAFI, com base em mecanismo vigente
anteriormente a esta Portaria, sera objeto de tratamento especifico
por parte da citada Coordenagdo Geral de Execug¢do Orgamentaria
e Financeira.

Art. 5° A proposta para inclusdo, alteragdo ou exclusdo de
subagdes constantes do anexo II desta Portaria devera ser
submetida a aprova¢do da Diretoria Executiva desta Fundagio,
apos analise da Coordenagdo de Gestdo Orcamentaria -
Cogeo/Cgpla/Direx.

Art. 6° No ambito da Presidéncia da Funasa, esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° No ambito das Superintendéncias Estaduais, a
Portaria somente vigorara a partir do dia 1°/01/2019.

Paragrafo tUnico. A estrutura anterior a esta alteracdo
continuara sendo utilizada no exercicio de 2018, sem impedimento
ao uso das Subag¢des discriminadas no item 2, do Anexo II desta
Portaria.

Art. 8° Revoga-se a Portaria n° 191, de 1° de fevereiro de 2013.

RODRIGO SERGIO DIAS

ANEXO 1
ESTRUTURA DO PLANO INTERNO

O Plano Interno - PI ¢ um instrumento de planejamento
que permite o detalhamento pormenorizado de dotagdes
orcamentarias para atender a previsdio e o acompanhamento
gerencial da execugdo, vinculado a um projeto/atividade constante
da Lei Or¢amentaria Anual.

O PI vem agregar a célula orcamentaria ao detalhamento
do or¢amento no SIAFI e ¢ composto por onze digitos (1°. 2°. 3°.
4°. 5% 6° 7° 8° 9° 10° 11°), que se encontram detalhados no
anexo II.

ENQUADRAMENTO DA PROGRAMAGCAO:

1. Area de Atuagdo: As trés primeiras posig¢des, ou os 1°,
2° e 3° digitos, identificados pelas siglas "ADM", "URB", "RUR",
"AMB" e "PES", definem:

ADM - Dotagdo Orgamentaria para as
Administragao.

Despesas Administrativas e/ou de Gestdo e Manutengdo
que dao suporte as atividades finalisticas da Instituigdo,
representadas, para efeito deste Plano Interno, pelas Agdes
Orgamentarias 2000 - Administragdo da Unidade, 20Q8 - Apoio a
Implantagdo e Manuten¢do de Sistemas de Saneamento e Saude
Ambiental, 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos, 4641 -
Publicidade de Utilidade Publica e 6881 - Sistemas de Informagdo

despesas de

da Funasa, do Programa 2115 - Gestdo e Manutengdo do
Ministério da Saude.
URB - Dotagdo Orgamentaria para as despesas de

Saneamento Urbano.

Despesas com as atividades que compreendem as Agdes
Or¢amentarias voltadas para as melhorias nos sistemas de
Saneamento Basico Urbano, representadas, para efeito deste Plano
Interno, pelas Ag¢des Orcamentarias 20AG - Apoio a Gestdo dos
Sistemas de Saneamento Basico, 10GD - Abastecimento de Agua,
10GE - Esgotamento Sanitario, 10GG - Residuos Solidos, 3883 -

Drenagem, 7652 - Melhorias Sanitarias Domiciliares e 20AM -
Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais, vinculadas a
subfungdo 512 - Saneamento Basico Urbano.

RUR - Dotagdo Orgamentaria para as despesas de
Saneamento Rural.

Despesas com as atividades que compreendem as Agdes
Orcamentdrias voltadas para as melhorias nos sistemas de
Saneamento em Areas Rurais, representadas, para efeito deste
Plano Interno, pelas Agdes Orgamentarias 3921 - Melhorias
Habitacionais para Controle da Doenga de Chagas e 7656 -
Saneamento Basico em Areas Rurais, vinculadas a subfungdo 511
- Saneamento Basico Rural.

AMB - Dotagdo Orgamentaria para as despesas de Saude
Ambiental.

Despesas com as atividades que compreendem as Agdes
Orgamentarias voltadas a promogdo e protecdo a satide ambiental,
em consondncia com a politica do Subsistema Nacional de
Vigilancia em Satde Ambiental, representadas, para efeito deste
Plano Interno, pelas Agdes Orcamentarias 20K2 - Fomento a
Pesquisa, 20T6 - Fortalecimento a Saude Ambiental, 20AF -
Apoio ao Controle de Qualidade da Agua ¢ 6908 - Fomento a
Educagdo em Saude para o Saneamento Ambiental, vinculadas as
subfungdes 541 - Preservagdo e Conservagdo Ambiental, 305 -
Vigilancia Epidemiolégica e 512 - Saneamento Basico Urbano.

PES - Dotagdo Orgamentaria para as despesas de
Pessoal.

Despesas com pagamento de Pessoal Ativo e Inativo da
Unido, Auxilios Beneficios aos Servidores e Encargos Sociais,
representadas, para efeito deste Plano Interno, pelas Acdes 0181 -
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido, 0536 - Beneficios e
Pensdes Indenizatorias, 20TP - Ativos Civis da Unido, 2004 -
Assisténcia Médica aos Servidores, 212B - Beneficios Obrigatorios
aos Servidores, 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio
Moradia a Agentes Publicos ¢ 09HB - Contribui¢do da Unido para
o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais.

2.Subacdo: As trés posigdes seguintes, o 4°, 5° e 6°
digitos, identificam as Subagdes.

Subagdo, para efeito deste Plano Interno, ¢é o
desdobramento de uma atividade que atende a uma necessidade
institucional para fins de Programag¢do, Monitoramento e
Avaliagdo.

3. Unidade Gestora: As duas posi¢des seguintes, o 7° e 8°,
digitos, indicam a Unidade da Jurisdicdo executora da Subagio,
Presidéncia da Funasa e Superintendéncias Estaduais.

ENQUADRAMENTO DE EMENDA PARLAMENTAR:

A Emenda Parlamentar ¢ um Instrumento constitucional
que o Congresso Nacional possui para que o Parlamentar participe
da elaboracdo ¢ execugdo do orcamento anual. Serdo identificadas
pela sigla inicial "Z".

O 1° digito ¢ o "Z" identificando uma emenda
parlamentar, do 2° ao digito 9° o nimero da emenda parlamentar
em conformidade com os critérios estabelecidos no manual de

emendas da Comissdo Mista de Orgamento do Congresso
Nacional. O 10° e 11° digitos indicam o ano da emenda
parlamentar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05152018062200066

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
suellen.silva
Realce


AN
+2coplc
’l

o
z
N° 119, sexta-feira, 22 de junho de 2018 Diario Oficial da Uniao - Secio 1 ISSN 1677-7042 67 Ay
ANEXO II MA Superintendéncia Estadual do Maranhdo
MG Superintendéncia Estadual de Minas Gerais
PLANO INTERNO MT Superintendéncia Estadual do Mato Grosso
MS Superintendéncia Estadual do Mato Grosso do Sul
ESTRUTURA DA PROGRAMACAO DO PLANO INTERNO PA Superintendéncia Estadual do Para
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ PB Superintendéncia Estadual da Paraiba
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l PE Superintendéncia Estadual de Pernambuco
PI Superintendéncia Estadual do Piaui
. . - o PR Superintendéncia Estadual do Parana
1. Defini¢ao das Areas de Atuacdo e Aplicagdo dos Recursos . . . .
1o 206 30 ADM A dministrac RJ Superintendéncia Estadual do Rio de Janeiro
T a0 RN Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Norte
URB Saneamento Urbano RO Superintendéncia Estadual de Rondonia
RUR Sancamento Rural RR Superintendéncia Estadual de Roraima
‘ ‘ AMB Salide Ambiental RS Superintendéncia Estadual do Rio Grande do Sul
PES Pessoal Ne Superintendéncia Estadual de Santa Catarina
SP Superintendéncia Estadual de Sao Paulo
5. Subacs licacio d SE Superintendéncia Estadual de Sergipe
—Subagdes para Aplicacao dos Recursas TO Superintendéncia Estadual do Tocantins
4°,5%e6° AEIL |[Acompanhamento da Execu¢do de Instrumentos de Transferéncias PS Presidéncia
[Voluntérias
AGU |Abastecimento de Agua
ASO IApoio a Supervisdo de Obras por Meio de Contratos 4. Enquadramento da Emenda Parlamentar
ATI IPessoal Ativo 1°a0 11° Coédigo da Emenda [Relatorio da Comissdo Mista de Orgamento - Congresso
AUX IAuxilios aos Servidores acional
CAP (Capacitacdo de Servidores Publicos Federais .
[ 1° digito : Z
COT ICooperacdo Técnica em Saneamento . L
PO Construcio de P 2° ao 9° digito: Cédigo da Emenda Parlamentar
ONStruedo Ge £ocos 10 e 11° digitos: Ano da Emenda Parlamentar
CRM Projetos de Coleta e Reciclagem de Materiais
CTI ICooperagdo Técnica Internacional SECRETARIA DE ATENCAO A SA(JDE
DES IDesastres
DRE ___Drenagem PORTARIA N° 822, DE 11 DE JUNHO DE 2018
EDU [Educacdo em Saude Ambiental
ESG [Esgotamento Sanitario Habilita a Fundagdo Instituto Clinico de Juiz de Fora (MG) como Centro de
o Referéncia em Alta Complexidade Cardiovascular.
EST [Estagiarios
EXP Exames Periodicos a Servidores A Secretaria de Atengdo a Satide-Substituta, no uso de suas atribuigdes,
FGT IFGTS - Patronal Considerando o Anexo XXXI da Portaria de Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
FTS Fortalecimento da Saide Ambiental que consolida as normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude;
GEP (Gestiio da Elaboragdio de Projetos de Saneamento ) Considerando a Portar‘ia n° 210/$AS/MS, de 15 de junho de 2004, que define as Unidad@s de
N . . Assisténcia em Alta Complexidade Cardiovascular e os Centros de Referéncia em Alta Complexidade
GEU Gestao de Equipamentos da Unidade . , A .
- - i Cardiovascular e da outras providéncias;
GMU Gestdo e Manutencdo da Unidade Considerando a Portaria n® 484/SAS/MS, de 6 de margo de 2017, que exclui o critério de ser
GOU Gestdo de  Obras/Reformas/Elaboragdo de  Projetos da  Unidade  credenciado como Hospital de Ensino para ser habilitado como Centro de Referéncia em Alta Complexidade
/Administrativa Cardiovascular;
INC Indenizacdo Campo Considerando a manifestagéo da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, por meio do Oficio
INT Pessoal Inativo SUBPAS n° 68/2018,‘ de 27_ ~de abr.il ,d‘e 2018, e a apfovagéo pela Comissao Intergestores Bipartite (CIB-
LAB ILaboratorios (Reforma, aquisi¢do de unidades moveis, manutengdo de SUS/MG) em sua 241" Reunido Ordindria, de 18 de abril de 2018; e
. o qu‘ ¢ Y Vers, uteng Considerando a avaliagdo da Coordenagao-Geral de Atengdo Especializada do Departamento de
equipamentos e aquisiedo de insumos). Atencdo Especializada e Tematica da Secretaria de Atencdio & Saude do Ministério da Saude
MHD Melhorias Habitacionais para controle da doenca de Chagas (CGAE/DAET/SAS/MS), resolve:
MPO Manutencdo de Pogo Art. 1° Fica habilitado o estabelecimento de saude a seguir descrito, como Centro de Referéncia em
MSD Melhorias Sanitarias Domiciliares Alta Complexidade Cardiovascular (0802).
PAS Contribuicdo para o PASEP Hospital/Municipio/UF CNES CNPJ
PEQ [Fomento a Estudos e Pesquisas de Engenharia e Saide Ambiental Fundacfo Instituto Clinico de Juiz de Fora/Juiz de Fora/MG 2153114 21.565.783/0001-20
PEN IPensionista
PMS Plano Municipal de Saneamento Basico Art. 2° A habilitagdo de que trata o art. 1° ndo acarretara impacto para o Ministério da Satde.
PRO Elaboragdo de Projetos de Saneamento Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
PSS IPrevidéncia Social do Servidor
- o . CLEUSA RODRIGUES DA SILVEIRA BERNARDO
PUB IPublicidade de Utilidade Publica
A lidade da Agu: T 1 .
Qu Qualidade da Agua SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
RES Residuo Sélido
SAO Satide Ocupacional
N . . . PORTARIA N° 196, DE 20 DE JUNHO DE 2018
SOC Supervisio de Obras de Convénios e demais instrumentos (visitas
técnicas). Altera o Anexo da Portaria n® 191/SGTES/MS, de 3 de agosto de 2017, que
STZ SALTA-z (Apoio ao processo de implementagdo) divulga a lista dos nomes e respectivos regi&ros unicos de médicos
TID [Tecnologia da Informagdo - Modernizacdo e Desenvolvimento de Sistemas intercambistas participantes do Projeto Mais Médicos para o Brasil.
TIM [Tecnologia da Informagdo - Manutencdo de Equipamentos O SECRETARIO DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE, no uso

da atribui¢@o que lhe confere o art. 56, do Anexo I do Decreto n° 8.901, de 10 de novembro de 2016,
e das atribui¢des pertinentes ao Projeto Mais Médicos para o Brasil, nos termos do art. 16, § 3°, da
Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013, do art. 1°, § 1°, do Decreto n° 8.126, de 22 de outubro

3. Unidades Gestoras - Enquadramento Institucional de 2013, ¢ dos arts. 6° ¢ 7° da Portaria n° 2.477/GM/MS, de 22 de outubro de 2013, resolve:
70 ¢ 8° AC Superintendéncia Estadual do Acre Art. 1° O Anexo da Portaria n° 191/SGTES/MS, de 3 de agosto de 2017, passa a vigorar com
. . as alteragdes constantes no anexo desta portaria.

AL Superintendéncia Estadual de Alagoas Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
AP Superintendéncia Estadual do Amapa 3
AM Superintendéncia Estadual do Amazonas ROGERIO LUIZ ZERAIK ABDALLA
BA Superintendéncia Estadual da Bahia ANEXO
CE Superintendéncia Estadual do Ceara
ES Superintendéncia Estadual do Espirito Santo \ PROCESSO \ NOME [RMS [ UF | MUNICiPIO |
GO Superintendéncia Estadual do Goids [25000.404998/2017-03 | ARIANNIS TROBAJO CLAVEL | 2301166 | CE | AcARAU

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 05152018062200067

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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