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ANEXO C
MINISTERIO DA SAUDE TERMO DE PERMISSAO E DIREITO DE PASSAGEM TPDP
FUNASA Para Construgdo e Utilizagdo de Pogo(s) Tubular(es) Profundo(s) e Compromisso de Futura Transferéncia de Dominio
Pelo presente instrumento, _ (Nome do proprietdrio(a)) e seu conjuge , (Nome do conjuge) Residentes e domiciliados a (enderegco completo) , Estado de , proprietarios do imoével

situado(a) no municipio de , Estado de

conforme pode ser comprovado no Cartério de Registro de Imoveis do referido municipio ou documento que comprove a regular

posse ou direito real a coisa alheia, autorizamos a Fundagdo Nacional de Salude (Funasa) a efetuar trabalhos de perfuragdo de pogo (s) tubular(es), assegurando a Funasa, por intermédio de sua Superintendéncia Estadual no Estado de
durante e apds perfuragdo do(s) pogo(s), livre transito e acesso de pessoal e equipamentos, bem como de todo material necessario para a operacionalizagdo dos mesmos e reconhecemos, por forga deste instrumento, em carater irrevogavel e irretratdvel, que o(s) pogo(s) perfurado(s)
destinar-se-a(30) ao abastecimento publico e que, apds sua construgdo, o(s) pogo(s) e o(s) terreno(s) com drea minima de 50m? ao seu redor serdo transferidos, em cartorio, para propriedade da Prefeitura Municipal de

sucessorios, para que seja instalada a bomba e equipamentos necessarios a sua produgdo e para o fim a que foi(ram) construido(s).
O presente compromisso é assim por nds assinado e testemunhado por duas outras pessoas.

Localidade, data
Testemunhas:

Por parte da

Por parte da

, a titulo gratuito e com efeitos

Proprietério

Conjuge

ANEXO D
MINISTERIO D SAUDE ANEXO D
FUNASA FICHA DE CUSTOS PARA CONSTRUGAO /

IMANUTENGAO DE POGCOS TUBULARES
EXECUCAO DIRETA

Pogos Novos - Construgdo

Pocos Preexistentes - Manutencédo

Visita Preliminar

Levantamento Hidrogeoldgico para Locacdo

Levantamento Geofisico para Locagdo

Perfuragdo de Pogo

Teste de Vazdo

Perfilagem Otica

Visita para Diagndstico

Limpeza e Desenvolvimento

Teste de Vazdo

Revestimento telescdpico

Desobstrucdo ou Pescaria

Perfilagem Otica

DESPESAS COM MAQO DE OBRA

N° Descricdo Quant. Valor Unit. (RS) Valor Total (RS)
1 Diaria de pessoal

2 Diaria de pessoal

3 Diaria de pessoal

4 Didria de pessoal

5 Didria de pessoal

6 Servicos de terceiros - Pessoa Fisica
7 Servicos de terceiros - Pessoa Juridica
SUB-TOTAL 1

DESPESAS COM MATERIAIS

N° Descrigdo Quant. Valor Unit. (RS$) Valor Total (RS)
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

SUB-TOTAL 2

VALOR TOTAL (ST 1 + ST 2)

OBSERVACOES:

DATA RESPONSAVEL

PORTARIA FUNASA N¢ 6.166, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova o Regimento Interno e o Quadro
Demonstrativo de Cargos em Comissdo e das
Fungdes de Confianga das unidades integrantes da
estrutura da Fundagdo Nacional de Saude -
FUNASA.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Funasa, no uso das
atribuigdes que lhe conferem os incisos Il e XlIl do artigo 14 do Anexo | do Decreto n2
8.867, de 3 de outubro de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido, de 4 de outubro de
2016, que aprovou o Estatuto da Funasa, alterado pelo Decreto n? 10.476, de 27 de agosto
de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido, de 28 de agosto de 2020, e tendo em vista
o disposto no artigo 13, do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 29 de margo de 2019, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno e o Quadro Demonstrativo de Cargos em
Comissdo e das Fungdes de Confianga das unidades integrantes da estrutura da Fundagdo
Nacional de Saude - Funasa, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 22 Ficam revogadas a Portaria GM/MS n2. 270, de 27 de fevereiro de 2014,
a Portaria/Funasa n2 6.063, de 22 de dezembro de 2020 e a Portaria/Funasa n2 6.120, de
29 de dezembro de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GIOVANNE GOMES DA SILVA
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA

CAPITULO |

DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Fundacdo Nacional de Salde - Funasa, Fundagdo Publica vinculada ao
Ministério da Saude, instituida com base no disposto no Art. 14 da Lei no 8.029, de 12 de
abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia e prazo de duragdo indeterminado.

Art. 22 A Funasa, entidade de promogdo e protegdo a saude, compete:

| - fomentar solugGes de saneamento para prevencgdo e controle de doengas; e

Il - formular e implementar acSes de promogdo e prote¢do a saude
relacionadas com as agles estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental. .

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Fundagdo Nacional de Saude - Funasa tem a seguinte estrutura:

| - Orgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:

a) Ouvidoria

b) Unidade de Gestdo de Integridade - UGI

c) Gabinete da Presidéncia - GABPR

1. Coordenagdo de Servigos Administrativos - Cosad
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2. Coordenagdo de Comunicagdo Social e Cerimonial- Coesc

2.1 Divisdo de Comunicagdo Visual e Midias Digitais - Dicov

2.2 Divisdo de Museu e Biblioteca - Dimub.

d) Corregedoria - Coreg

e) Diretoria-Executiva - Direx

1. Coordenacdo de Cooperagdo Técnica Internacional - Cotec

2. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo - Cgpla

2.1 Coordenagdo de Gestdao Orgcamentdria - Cogeo

2.2 Coordenagdo de Planejamento e Projetos Institucionais - Copla

3. Coordenagdo-Geral de Convénios - Cgcon

3.1 Coordenagdo de Gerenciamento e Celebragdo de Convénios - Cogec

3.2 Coordenagdo de Prestacdo de Contas - Copre

Il - Orgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada - PFE

1. Coordenagao Juridica de Convénios e Instrumentos Congéneres para fomento
do Saneamento Basico - Cojsb

2. Coordenagdo de Licitagdes e Contratos Administrativos - Colca

3. Coordenagdo de Recuperagdo de Créditos e Outros Assuntos Juridicos -
CORAJ 4. Coordenagdo de Processos e Informagdes Judiciais - COJUD

b) Auditoria Interna - Audin

1. Coordenagdo de Auditoria de Contas Especiais - Coace

2. Coordenagdo de Auditoria de Transferéncias - Corat

3. Coordenacgdo de Auditoria de Diligéncias - Coaud

4. Coordenagdo de Auditoria de Gestdo - Coaug

c) Departamento de Administragdo - Deadm

1. Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira - Cgofi

1.1. Servigo de Contabilidade - Secon

1.2. Coordenagdo de Programagdo e Execugdo Orgamentaria - Copeo

1.3. Coordenagdo de Programacdo e Execugdo Financeira - Copef

2. Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos - CGPRL

2.1. Coordenagdo de Compras e Contratos - Cocat

2.1.1. Servigo de Compras e Contratos - Serco

2.1.2. Servigo de Patriménio e Administracdo de Material - Sepam

2.2. Coordenagdo de Servigos Gerais - Coseg

2.2.1. Servico de Atividades Auxiliares - Seata

2.2.2. Servico de Manutengdo Predial - Semap

2.3. Servigo de Atencgdo Integrada a Saude do Servidor - Seais

2.4. Coordenagdo de Administracdo de Pessoal - Coape e

2.5. Coordenacdo de Legislagdo Selegao e Desenvolvimento de Pessoas- Coled 4.

3. Coordenagdo-Geral de Modernizagdo e de Tecnologia da Informagdo -
CGMTI

3.1. Coordenagdo de Inovagdo e Infraestrutura Tecnoldgica- Coint

3.2. Coordenagdo de Sistemas de Informagdo- Coinf

IIl - Orgdos especificos singulares:

a) Departamento de Engenharia de Salude Publica - Densp
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Cosag

- Copae

Saqua

Saqua

Saqua
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1. Coordenagdo da Gestdo do Programa Saneamento Brasil Rural - Copsr
2. Coordenacgdo-Geral de Saneamento Estruturante - Cgsan

2.1. Coordenagdo de Assisténcia Técnica a Gestdo em Saneamento - Coats
2.2. Coordenacgdo de Informagdo e Tecnologia em Saneamento - Codet

3. Coordenagao-Geral de Saneamento Estrutural - Cgsae

3.1. Coordenagdo de Agua e Esgoto - Coaes

3.2. Coordenacgdo de Drenagem e Residuos - Codre

3.3. Coordenagdao de Programas em Saneamento em Saude - Cosas

b) Departamento de Saude Ambiental - Desam

1. Servigo de Apoio a Informagdo em Saude Ambiental - Seisa

2. Coordenagdo de Educagdo em Saude Ambiental - Coesa

3. Coordenagdo da Seguranga e Qualidade da Agua para Consumo Humano -

4. Coordenagdo de Projetos pesquisas e AgOes Estratégicas em Saude Ambiental

IV - Unidades descentralizadas:

a) - Superintendéncia Estadual do Acre - Suest -AC

1. Secdo de Planejamento e Acompanhamento - Sapla

2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

4. Divisdo de Administragao - Diadm

4.1. Secdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - Saofi
4.2. Se¢do de Gestdo de Pessoas - Sagep

4.2.1. Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
.2.2. Setor de Administracdo de Pessoal - Soape

.3. Se¢do de Recursos Logisticos - Salog

.3.1. Setor de Compras e Contratos - Sorco

.3.2. Setor de Patrimbnio e Material -Sopam

.3.3. Setor de Transporte - Sotra

. Servico de Saude Ambiental - Sesam

.1. Se¢do de Educagdo em Salde Ambiental - Saduc

.2. Secdo de Seguranga e Qualidade da Agua para Consumo Humano -

o VUUARBAID

. Servico de Convénios - Secov

6.1. Setor de Celebracdo e Gestdo de Convénios - Soceg
6.2. Setor de Prestagao de Contas - Sopre

b) Superintendéncia Estadual de Alagoas -Suest-AL

1. Se¢do de Planejamento e Acompanhamento - Sapla

2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

4. Divisdo de Administragdo - Diadm

4.1. Segdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - Saofi
4.2. Se¢do de Gestdo de Pessoas - Sagep

4.2.1. Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
.2.2. Setor de Administragdo de Pessoal - Soape

.3. Secdo de Recursos Logisticos - Salog

.3.1. Setor de Compras e Contratos - Sorco

.3.2. Setor de Patrimonio e Material -Sopam

.3.3. Setor de Transporte - Sotra

. Servico de Saude Ambiental - Sesam

.1. Se¢do de Educagdo em Salude Ambiental - Saduc

.2. Secdo de Seguranga e Qualidade da Agua para Consumo Humano -

GGG W NENFNENEN

Servico de Convénios - Secov

6.1. Setor de Celebracdo e Gestdo de Convénios - Soceg
6.2. Setor de Prestagdao de Contas - Sopre

c) Superintendéncia Estadual do Amazonas - Suest-AM

1. Secdo de Planejamento e Acompanhamento - Sapla

2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Setor de Apoio Administrativo - Soapo

4. Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

5. Divisdo de Administragao - Diadm

5.1. Se¢do de Execugdo Orgamentaria e Financeira - Saofi
5.2. Se¢do de Gestdo de Pessoas - Sagep

5.2.1. Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
5.2.2. Setor de Administragdo de Pessoal - Soape

5.3. Se¢do de Recursos Logisticos - Salog

5.3.1. Setor de Compras e Contratos - Sorco

5.3.2. Setor de Patrimbnio e Material -Sopam

5.3.3. Setor de Transporte - Sotra

6. Servico de Saude Ambiental - Sesam

6.1. Se¢do de Educacdo em Salde Ambiental - Saduc

6.2. Secdo de Seguranca e Qualidade da Agua para Consumo Humano -

7. Servigo de Convénios - Secov

7.1. Setor de Celebragdo e Gestdo de Convénios - Soceg
7.2. Setor de Prestagao de Contas - Sopre

d) Superintendéncia Estadual de Amapa -Suest-AP

1. Secdo de Planejamento e Acompanhamento - Sapla

2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

4. Divisdo de Administragdo - Diadm

4.1 Segdo de Execugdo Orgcamentdria e Financeira - Saofi
4.2 Secdo de Gestdo de Pessoas - Sagep

4.2.1. Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
4.2.2. Setor de Administracdo de Pessoal - Soape

4.3. Se¢do de Recursos Logisticos - Salog

4.3.1. Setor de Compras e Contratos - Sorco

4.3.2. Setor de Patrimonio e Material -Sopam

4.3.3. Setor de Transporte - Sotra

5. Servigo de Saude Ambiental - Sesam

5.1. Secdo de Educacdo em Saide Ambiental - Saduc
5.2 Se¢do de Seguranca e Qualidade da Agua para Consumo Humano -

6. Servico de Convénios - Secov

6.1 Setor de Celebragdo e Gestdao de Convénios - Soceg

6.2 Setor de Prestagdo de Contas - Sopre

e) Superintendéncia Estadual da Bahia -Suest-BA

1. Secdo de Planejamento e Acompanhamento - Sapla

2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Setor Desconcentrado de Engenharia de Salde Publica e Saide Ambiental -

Feira de Santana - Sodea-FST

4. Setor Desconcentrado de Engenharia de Saude Publica e Saude Ambiental -

Itabuna - Sodea-ITB

5. Setor Desconcentrado de Engenharia de Saude Publica e Saude Ambiental -

Barra - Sodea-BRR

6. Setor Desconcentrado de Engenharia de Salde Publica e Saide Ambiental -

Bom Jesus da Lapa - Sodea-BJL

7. Setor Desconcentrado de Engenharia de Saude Publica e Saude Ambiental -

Jequié - Sodea-JQE

8. Setor Desconcentrado de Engenharia de Saude Publica e Saude Ambiental -

Juazeiro - Sodea-JZR

9. Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

10. Divisdo de Administragdo - Diadm

10.1 Secdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira - Saofi
10.2 Secdo de Gestdo de Pessoas - Sagep

10.2.1 Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
10.2.2 Setor de Administragdo de Pessoal - Soape

10.3 Secdo de Recursos Logisticos - Salog

10.3.1 Setor de Compras e Contratos - Sorco

10.3.2 Setor de Patrimonio e Material -Sopam
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10.3.3 Setor de Transporte - Sotra

11. Servico de Saude Ambiental - Sesam

11.1 Secdo de Educagdo em Saude Ambiental - Saduc

11.2 Segdo de Seguranca e Qualidade da Agua para Consumo Humano -

12. Servigo de Convénios - Secov

12.1 Setor de Celebragdo e Gestdo de Convénios - Soceg
12.2 Setor de Prestagdo de Contas - Sopre

f) Superintendéncia Estadual do Ceara -Suest-CE

1. Secdo de Planejamento e Acompanhamento - Sapla

2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Setor de Apoio Administrativo - Soapo

4. Divisdao de Engenharia de Saude Publica - Diesp

5. Divisdo de Administragdo - Diadm

5.1 Segdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira - Saofi
5.2 Se¢do de Gestdo de Pessoas - Sagep

5.2.1 Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
5.2.2 Setor de Administragdo de Pessoal - Soape

5.3 Segdo de Recursos Logisticos - Salog

5.3.1 Setor de Compras e Contratos - Sorco

5.3.2 Setor de Patrimbnio e Material - Sopam

5.3.3 Setor de Transporte - Sotra

6. Servico de Saude Ambiental - Sesam

6.1 Secdo de Educagdo em Saude Ambiental - Saduc

6.2 Secdo de Seguranca e Qualidade da Agua para Consumo Humano - Saqua
7. Servigo de Convénios - Secov

7.1 Setor de Celebragdo e Gestdo de Convénios - Soceg
7.2 Setor de Prestacdo de Contas - Sopre

g) Superintendéncia Estadual do Espirito Santo -Suest-ES
1. Secdo de Planejamento e Acompanhamento - Sapla

2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Setor de Apoio Administrativo - Soapo

4. Divisdao de Engenharia de Saude Publica - Diesp

5. Divisdo de Administragdo - Diadm

5.1 Se¢do de Execugdo Orgamentaria e Financeira - Saofi
5.2 Segdo de Gestdo de Pessoas - Sagep

5.2.1 Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
5.2.2 Setor De Administragdo De Pessoal - Soape

5.3 Se¢do de Recursos Logisticos - Salog

5.3.1 Setor de Compras e Contratos - Sorco

5.3.2 Setor de Patrimbnio e Material -Sopam

5.3.3 Setor de Transporte - Sotra

6. Servico de Saude Ambiental - Sesam

6.1 Secdo de Educagdo em Saude Ambiental - Saduc

6.2 Secdo de Seguranca e Qualidade da Agua para Consumo Humano - Saqua
7. Servigo de Convénios - Secov

7.1. Setor de Celebragdo e Gestdo de Convénios - Soceg
7.2. Setor de Prestacdo de Contas - Sopre

h) Superintendéncia Estadual do Goids -Suest-GO

1. Se¢do de Planejamento e Acompanhamento - Sapla
2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Setor de Apoio Administrativo - Soapo

4. Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

5. Divisdo de Administragdo - Diadm

5.1 Secdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira - Saofi
5.2 Se¢do de Gestdo de Pessoas - Sagep

5.2.1 Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
5.2.2 Setor de Administragdo de Pessoal - Soape

5.3 Se¢do de Recursos Logisticos - Salog

5.3.1 Setor de Compras e Contratos - Sorco

5.3.2 Setor de Patrimoénio e Material -Sopam

5.3.3 Setor de Transporte - Sotra

6. Servigo de Saude Ambiental - Sesam

6.1 Secdo de Educagdo em Saude Ambiental - Saduc

6.2 Secdo de Seguranga e Qualidade da Agua Para Consumo Humano - Saqua
7. Servigo de Convénios - Secov

7.1 Setor de Celebragdo e Gestdo De Convénios - Soceg
7.2 Setor de Prestacdo de Contas - Sopre

1) Superintendéncia Estadual do Maranhdo -Suest-Ma

1. Secdo de Planejamento e Acompanhamento - Sapla
2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Setor de Apoio Administrativo - Soapo

4. Divisdao de Engenharia e Saude Publica - Diesp

5. Divisdo de Administracdo - Diadm

5.1 Se¢do de Execugdo Orgamentaria e Financeira - Saofi
5.2 Se¢do de Gestdo de Pessoas - Sagep

5.2.1 Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
5.2.2 Setor de Administra¢do de Pessoal - Soape

5.3 Secdo de Recursos Logisticos - Salog

5.3.1 Setor de Compras e Contratos - Sorco

5.3.2 Setor de Patrimbnio e Material -Sopam

5.3.3 Setor de Transporte - Sotra

6. Servico de Saude Ambiental - Sesam

6.1 Se¢do de Educagdo em Saude Ambiental - Saduc

6.2 Secdo de Seguranca e Qualidade da Agua Para Consumo Humano - Saqua
7. Servigo de Convénios - Secov

7.1 Setor de Celebragdo e Gestdo de Convénios - Soceg
7.2 Setor de Prestagdo de Contas - Sopre

j) Superintendéncia Estadual de Minas Gerais -Suest-MG
1. Segdo de Planejamento e Acompanhamento - Sapla
2. Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc

3. Setor Desconcentrado de Engenharia de Saude Publica e Saude Ambiental

Governador Valadares - Sodea-GVL

4. Setor Desconcentrado de Engenharia de Saude Publica e Saude Ambiental

Montes Claros - Sodea-MCL

5. Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp

6. Divisdo de Administragdo - Diadm

6.1 Secdo de Execugdo Orgcamentdria e Financeira - Saofi
6.2 Segdo de Gestdo de Pessoas - Sagep

6.2.1 Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
6.2.2 Setor de Administragdo de Pessoal - Soape

6.3 Secdo de Recursos Logisticos - Salog

6.3.1 Setor de Compras e Contratos - Sorco
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6.3.2 Setor de Patrimdnio e Material -Sopam

6.3.3 Setor de Transporte - Sotra

7. Servigo de Saude Ambiental - Sesam

7.1 Segdo de Educagdo Em Saude Ambiental - Saduc

7.2 Secdo de Seguranca e Qualidade Da Agua Para Consumo Humano -

5.1. Se¢do de Execugdo Orgamentaria e Financeira - Saofi
5.2. Se¢do de Gestdo de Pessoas - Sagep

5.2.1. Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep
5.2.2. Setor de Administracdo de Pessoal - Soape

5.3. Se¢do de Recursos Logisticos - Salog

Saqua ) .. 5.3.1. Setor de Compras e Contratos - Sorco
8. Servico de Conveénios - Secov . 5.3.2. Setor de Patriménio e Material - Sopam
8.1 Setor de Celebragdo E Gestdo De Convénios - Soceg 5.3.3. Setor de Transporte - Sotra
8.2 Setor de Prestagdo De Contas - Sopre 6. ée'rvi o de Satude Ambiental - Sesam
k) Superintendéncia Estadual do Mato Grosso do Sul -Suest-MS 6'1 Seggéo de Educacio em Satde Ambiental - Saduc
% 2:52? (?: ggﬁfﬁggg?sﬁcﬁ;?Eg?i:m?;t? SOSeaS;:éIa 6.2. Segdo de Seguranca e Qualidade da Agua Para Consumo Humano -
3. Setor de Apoio Administrativo - Soapo Saqua . L
4. Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp 7. Servigo de Convénios - Secov L
5. Divis3o de Administracdo - Diadm 7.1. Setor de Celebragdo e Gestdo De Convénios - Soceg
5.1 Se¢do de Execucdo Orgcamentdria e Financeira - Saofi 7.2. Setor de Prestacdo de Contas - Sopre
5.2 Segdo de Gestdo de Pessoas - Sagep q) Superintendéncia Estadual do Parana -Suest-PR
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CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segdo |

Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 42 A OQuvidoria compete:

| - promover a participagdo do usuario na avaliagdo dos servigos da Funasa, em
cooperagao com outras entidades de defesa do usudrio no servico publico;
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Il - acompanhar a prestagdo dos servigos, visando garantir a sua efetividade;

IIl - propor aperfeicoamento na prestacdo dos servigos;

IV - auxiliar na prevencgdo e corregao dos atos e procedimentos incompativeis
com os principios estabelecidos em Lei;

V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em
observancia as determinagdes da Lei;

V | - receber, analisar, diligenciar, monitorar e dar tratamento nas
manifestagcdes, (denuncias, elogios, reclamagdes, solicitagbes e comunicagdes)
acompanhando as efetivas conclusdes perante a Fundagdo Nacional de Saude;

VIl - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e a
Fundagdo, sem prejuizo de outros érgdos competentes;

VIII - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes os pedidos
de acesso a informagdo, acompanhando o tratamento, resposta e conclusdo aos usudrios
perante a Fundacdo.

IX - aceitar reclamagbes e comunicagdes dos Titulares de Dados, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

X - receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e
adotar providéncias;

Xl - orientar os servidores e contratados da Funasa a respeito das praticas a
serem tomadas em relagdo a protecdo de dados pessoais; e

XIl - executar atribuicGes determinadas pela Autoridade Nacional de Protegdo
de Dados e pelo Controlador de Dados estabelecidas em normas complementares.

Art. 52 A Unidade de Gestdao de Integridade - UGl compete:

| - assessorar tecnicamente o Presidente, o Comité de Governanga, Riscos e
Controles da Fundagdo Nacional de Saude e a alta administracdo na drea de
integridade;

Il - coordenar a implementagdo do Programa de Integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando o aperfeicoamento na prevengdo, detecgdo e combate
a ocorréncia de atos lesivos ou potencialmente lesivos a administragdao publica;

IIl - mapear a situagdo das instancias de Integridade e, caso necessdrio, propor
acOes para sua estruturagdo ou fortalecimento;

IV - coordenar a elaboragdo e submeter a aprovacdo do Comité de
Governanga,

V - Riscos e Controles da Fundagcdo Nacional de Saude o Plano de Integridade
e suas revisdes; V atuar em coordenagdo com as unidades administrativas, instancias de
integridade e as instancias de supervisio em Gestdo de Riscos e Controles Internos de
Gestdo no levantamento de riscos para a integridade e proposicdo de plano de
tratamento;

VI - atuar na disseminagdo de informagdes sobre o Programa de Integridade no
ambito da Fundagdo Nacional de Saude;

VIl - fomentar e apoiar a promogao da conduta ética, da transparéncia, do
acesso a informagdo e da participagdo social;

VIIl - propor estratégias para extensdo do Programa de Integridade para
fornecedores e terceiros que se relacionam com a Fundagdo Nacional de Saude;

IX - fomentar acGes de capacitagdo nas areas de controle interno, gestdo de
riscos, transparéncia, ética, integridade, ouvidoria e correigdo, em conjunto com as demais
instancias;

X - orientar os servidores com relagdo aos temas atinentes ao Programa de
Integridade; e

Xl - atuar de forma permanente com relagdo a integridade no ambito da
Funasa, em conjunto com as demais unidades e instancias da Fundag¢do Nacional de
Saude.

Art. 62 Ao Gabinete da Presidéncia - GABPR compete:

| - assistir ao Presidente em sua representagdo politica e social;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao apoio
administrativo; a comunicagdo social, imprensa e midias de rede, museu, biblioteca,
cerimonial e eventos;

3 IIl - apoiar a Unidade de Gestdo de Integridade, a Ouvidoria e a Comissdao de
Etica. R

Art. 72 A Coordenagdo de Servicos Administrativos - Cosad compete:

| - supervisionar e controlar a execugdo das atividades de recepcdo,
tratamento e expedicdo de documentos dirigidos ao Presidente e ao Chefe de
Gabinete;

Il - executar as atividades de apoio administrativo que possibilitem o
funcionamento das atividades do GABPR;

IIl - redigir, corrigir e traduzir os documentos expedidos e recebidos pelo
Presidente e pelo Chefe de Gabinete;

IV - supervisionar e controlar a execugao das atividades do GABPR relacionadas
com os atos oficiais publicados na Imprensa Nacional e no Boletim de Servico da
Funasa;

V - conservar, preservar e proteger os documentos expedidos e recebidos pelo
GABPR. .

Art. 82 A Coordenagdo de Comunicagdo Social e Cerimonial - Coesc
compete:

| - coordenar os 6rgdos e unidades descentralizadas da Funasa em assuntos
relacionados a comunicagdo social, eventos e cerimonial;

Il - coordenar o Subsistema de Comunicagdo Social no ambito da Funasa,
obedecidas as orientagdes do Sistema de Comunicagdo Social do Poder Executivo Federal
- Sicom;

Il - promover e gerenciar o relacionamento da Funasa com veiculos de
imprensa nacionais e estrangeiros;

IV - coordenar a politica editorial, de identidade visual e as atividades de
comunicag¢do institucional, de informacgdo, edicdo, editoragdo, veiculagdo de produtos
impressos, audiovisuais e digitais, inclusive por meio de rede de computadores;

V - formalizar, instruir, analisar e se manifestar sobre as propostas de
patrocinio encaminhadas a Funasa, mediante adequagdo a missdo e as diretrizes
institucionais e em consondncia com a politica institucional de patrocinios;

VI - receber, controlar e responder convites para solenidades oficiais dirigidos
ao Presidente, confirmar a presenga e /ou indicar representacdo nos eventos para os
quais for convidado;

VIl - coordenar e supervisionar os orgdos e unidades descentralizadas da
Funasa no tocante ao planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de a¢des de
comunicagdo institucional, comunicagdo digital, imprensa, publicidade, patrocinio,
informagao, biblioteca e museologia;

VIIl - articular-se com a Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da
Saude para o planejamento, coordenagdo e acompanhamento das campanhas de
publicidade referentes a assuntos de competéncia da Funasa, quando cabivel;

IX - coordenar, planejar e acompanhar a execugdo das atividades de cerimonial
publico, bem como observar as normas pertinentes a area nas solenidades em que
comparega o Presidente da Funasa, conforme legislagdo vigente;

X - confirmar a presenca das autoridades, confeccionar nominatas, recepcionar
autoridades e convidados presentes nas solenidades internas e externas, bem como
recepcionar e acompanhar autoridades nacionais e internacionais em visita a Funasa;

Xl - auxiliar no planejamento e organizagdo dos eventos nacionais e
internacionais em que comparega o Presidente, em parceria com a Assessoria de Assuntos
Internacionais em Saude do Ministério da Saude, no caso dos eventos internacionais;

XIl - apoiar a realizagdo de eventos, de forma articulada com os demais érgdos
e unidades descentralizadas da Funasa e em parceria com outros 6rgdos e entidades
federais, estaduais e municipais, quando cabivel; e

Xlll - elaborar relatdrios gerenciais e operacionais sobre as atividades
desenvolvidas no ambito da Presidéncia, relativas a sua area de competéncia.

Art. 92 A Divisdo de Museu e Biblioteca - Dimub compete:

| - gerenciar e implementar as atividades de informagdo, biblioteca e
museologia;

Il - estabelecer normas e procedimentos editoriais para publicagdes
técnicocientificas, em articulagio com os Orgdos e unidades descentralizadas da
FUNASA;
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Il - elaborar instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de
planos, programas, projetos e atividades de informacgdo, biblioteca e museologia; e

IV - gerenciar e implementar as agGes relativas ao repositério de conhecimento
institucional. R

Art. 10 A Divisdo de Comunicagdo Visual e Midias Digitais - Dicov compete:

| - propor, implementar, gerenciar e supervisionar a politica de identidade
visual da Funasa;

Il - implementar as atividades de edicdo, editoracdo e veiculagdo de produtos
impressos, audiovisuais e/ou digitais, de carater técnico, cientifico, educativo, informativo,
de publicidade e de comunicagdo institucional, em articulagdo com os demais 6rgdos e
unidades descentralizadas da Funasa, inclusive por meio de rede de computadores;

Ill - gerenciar e executar, com o apoio da area de Tecnologia da Informagao,
as agOes de gestdo de comunicagdo digital, inclusive das midias de rede institucional;e

IV - elaborar instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de
planos, programas, projetos e atividades de comunicagdo visual e midias digitais.

Art. 11 A Corregedoria - Coreg compete:

| - instaurar ou determinar a instauragdo de sindicancias e processos
administrativo disciplinares;

Il - supervisionar, orientar, controlar, avaliar, avocar e executar as atividades
de prevengdo e correigdo;

IIl - designar servidor publico integrante do quadro pessoal de servidores da
Funasa para integrar comissdes de procedimentos correcionais;

IV - determinar aos demais 6rgdos e unidades administrativas da Funasa, a
execugdo de investigacOes preliminares ou sindicancias e requerer informacgGes e
documentos a fim de subsidiar o juizo de admissibilidade;

V - coordenar e acompanhar as inspegdes correcionais realizadas no dmbito
das unidades descentralizadas;

VI - prestar orientages as unidades descentralizadas da Funasa e as comissdes
disciplinares instauradas em seu ambito na implementagdo de atividades correcionais.

VIl realizar andlise das denuncias e representagdes relacionadas as suas
atribuicgoes;

VIII - analisar os processos disciplinares e sindicancias instauradas no ambito
da Funasa e submeter a decisdo da autoridade julgadora; e

IX - registrar, monitorar, controlar os processos analisados em sede de juizo de
admissibilidade, bem como, os procedimentos disciplinares instaurados e as penalidades
aplicadas. R

Art. 12 A Diretoria Executiva - Direx, orgdo seccional integrante dos Sistemas
de Planejamento e de Orgamento Federal e de Administragdo Financeira Federal, compete
planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a:

| - programas especiais do Governo Federal afetos a Funasa;

Il - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento estratégico, dos
planos anuais de trabalho e do plano plurianual;

Il - elaboragdo de planos, programas e projetos que visem a melhoria da
gestdo, do desempenho e dos resultados institucionais;

IV - elaboragdo de propostas subsididrias ao Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

V - sistematizagdo do processo de planejamento e avaliagdo das atividades
institucionais, com base em indicadores de desempenho organizacional, e elaboragdo do
relatério de gestdo anual;

VI - gerenciamento administrativo dos acordos com organismos
internacionais;

VIl - celebragdo e acompanhamento dos convénios firmados pela Funasa e
andlise da prestagdo de contas dos recursos transferidos;

VIII - gestdo orgamentdria da Funasa ; e

IX - elaboragdo da proposta orgamentdria da Funasa, em conjunto com os
demais Departamentos.

Art. 13 A Coordenacdo de Cooperagdao Técnica Internacional - Cotec compete:

| - promover, articular, orientar e acompanhar a interlocugdo que tenha por
interesse a cooperagdo técnica, cientifica e financeira com Organizagdes Internacionais;

Il - orientar e coordenar as elaboragdes de programas, projetos, ajustes e
propostas de cooperagdes com Organizagdes Internacionais e com paises estrangeiros;

Il - acompanhar as discussdes técnicas das diversas areas do Ministério da
Saude e auxiliar nas contribuicdes da Funasa no ambito dos ajustes de Cooperagdo
Internacional de sua competéncia;

IV - manter atualizado o banco de dados referente a documentagdo e as
informagdes de Organizagdes Internacionais sobre Cooperagdo Internacional nos temas de
competéncia da Funasa;

V - assegurar a manutengdo institucional dos instrumentos legais, registros,
relatdrios e de toda documentagdo relativos a negociagdo, execugao e avaliagdo dos planos
de trabalho dos projetos de cooperagdo internacional da Funasa;

VI - propor medidas de aprimoramento da gestdo dos projetos sob sua
responsabilidade;

VIl - acompanhar o cumprimento dos compromissos internacionais relacionados
aos temas de competéncia da Funasa; e

VIII - representar a Funasa em féruns internacionais, quando indicado pelo
Presidente, e coordenar a realizagdo de acordos, protocolos e projetos de cooperagdo
internacional. .

Art. 14 A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo - Cgpla compete:

| - coordenar e sistematizar o processo de planejamento da Funasa, orientando
e instrumentalizando os demais érgdos e unidades descentralizadas para a elaboragdo,
avaliagdo, acompanhamento ou revisdo do Plano Estratégico e seus desdobramentos.

Il - coordenar e orientar os demais o6rgdos e unidades descentralizadas
formulagdo dos subsidios aos planos plurianuais, aos projetos de leis de diretrizes
orgamentdrias e aos programas governamentais afetos a Funasa;

Il - coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos que visem a
melhoria da gestdo, do desempenho e dos resultados institucionais;

IV- sistematizar e coordenar o processo de avaliagdo das atividades da Funasa,
com vistas a afericdo periddica do desempenho institucional e elaboragdo da prestagdo de
contas da gestdo;

V - coordenar as agbes afetas a gestdo orgamentdria da Funasa, para subsidiar
a Diretoria Executiva com os elementos necessdrios a formulagdo das propostas
orcamentdrias anuais, as solicitagdes de crédito orgamentdrio, bem como dos parametros
para fins de definicdo de limites orgamentarios, inclusive junto as Superintendéncias
Estaduais; e

VI - -submeter a Diretoria Executiva a deliberagdo quanto as programacgdes e
disponibilizagdes de créditos orgamentarios as Unidades Administrativas da Funasa, bem
como promover o envio ao Departamento de Administragdao para a descentralizagdo dos
recursos por meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
- Siafi.

Art. 15 A Coordenacdo de Gestdo Orgamentdria - Cogeo compete:

| - coordenar o processo de elaboragdo das propostas subsididrias ao Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentdrias, bem como da elaboragdo da proposta orgamentaria anual
da Funasa;

Il - coordenar e acompanhar o processo de elaboragdo de créditos
orgcamentdrios adicionais;

Il - participar dos processos de sistematizagdo que envolvam programagao e
gestdo orgcamentaria;

IV - coordenar o processo de programagdo e monitoramento da gestdo
orgamentdria das Superintendéncias Estaduais;

V - elaborar relatérios periddicos de acompanhamento da gestdo orgamentaria
da Funasa; e

VI - realizar estudos e levantamentos que permitam avaliar e aperfeigoar a
execugdo orgamentdria da Funasa.

Art. 16 A Coordenagdo de Planejamento e Projetos Institucionais - Copla
compete:
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| - elaborar e aprimorar estratégias de atuagdo e metodologias para elaboragdo,
acompanhamento, avaliagdo e revisdo do Planejamento Estratégico Institucional,
considerando os diferentes cenarios;

Il - promover a articulagdo entre os 6rgdos e entidades descentralizadas da
Funasa para a sistematizagdo e consolidagdo do processo de planejamento, bem como
informar e orientar, quanto ao processo de elaboracdo do Plano Estratégico e seus
desdobramentos em consonancia com politicas e diretrizes setoriais e globais de
governo;

Il - acompanhar e subsidiar a avaliagdo de desempenho da execuc¢do das agGes
da Funasa em Planos Plurianuais e Planos Anuais, bem como de agdes que integrem outros
planos de programas globais e setoriais de Governo;

IV - participar da elaboragdo das propostas subsididrias ao Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e da Proposta Orcamentaria Anual.

V - sistematizar o processo de gerenciamento de projetos da instituigdo,
atuando com Escritério de Monitoramento de Projetos - Empro;

VI -coordenar a integracdo dos projetos estratégicos no ambito da Funasa,
fornecendo apoio técnico e metodoldgico;

VII- prover informagdes gerenciais, estruturadas, atualizadas e consolidadas dos
Planos e Projetos Estratégicos; e

VIIl - fomentar o aperfeicopamento dos modelos de avaliagdo de desempenho
institucional da Funasa.

Art. 17 A Coordenagdo-Geral de Convénios - Cgcon compete:

| - propor os procedimentos internos, em conformidade com as diretrizes
institucionais, para a celebragdo, o gerenciamento e a prestagdo de contas de convénios,
os termos de compromisso e instrumentos congéneres;

Il - coordenar, supervisionar e realizar os procedimentos para a elaboragdo de
normas, orientagGes, critérios e outros instrumentos para padronizagdo de técnicas de
celebragdo, gerenciamento e andlise de prestagdo de contas dos recursos repassados por
intermédio de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

Il - acompanhar e disseminar a legislacdo aplicavel ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres em nivel central e unidades
descentralizadas;

IV - coordenar as atividades relacionadas a celebragdo e a prestagao de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres celebrados pela
Funasa;

V - promover a gestdo de convénios, de termos de compromisso e
instrumentos congéneres nas unidades descentralizadas; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicbes das coordenagdes
subordinadas. .

Art. 18 A Coordenagdo de Gerenciamento e Celebragdo de Convénios - Cogec
compete:

| - executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a celebragdo
de convénios e demais instrumentos congéneres da Funasa;

Il - instruir os atos e procedimentos para a celebragdo de convénios e demais
instrumentos congéneres, de acordo com a legislagdo vigente e orientagdes juridicas;

Il - instruir os atos e procedimentos para a celebragdo de termos aditivos de
competéncia do Presidente da Funasa e encaminhamento para a liberagdo de recurso dos
instrumentos de repasse acompanhados pelas areas técnicas da Presidéncia, em especial,
os instrumentos firmados com entidades do Distrito Federal;

IV - solicitar informagGes ou orientagGes relativas ao gerenciamento dos atos e
procedimentos de convénios, e demais instrumentos congéneres a setores da propria
Funasa ou a érgdos externos;

V - desconcentrar os processos de convénios e demais, instrumentos
congéneres a Superintendéncia Estadual da Funasa para acompanhamento e
prosseguimento de continuidade do instrumento de repasse.

VI - supervisionar, orientar e auxiliar o Setor de Celebragdo e Gestdo de
Convénios - Soceg da Superintendéncia Estadual nos procedimentos administrativos,
dentro de sua drea de atuagdo, em especial na celebragdo de termos aditivos e instrugdo
para a liberagdo de recurso;

VII - orientar as unidades descentralizadas em caso de alteragdo das legislagbes
e dos procedimentos internos relacionados a convénios e demais instrumentos congéneres;
e

VIIl - executar outras atividades inerentes as suas atribuicGes, determinadas
pelo Coordenador-Geral de Convénios.

Art. 19 A Coordenagdo de Prestacdo de Contas - Copre compete:

| - planejar executar, coordenar, assessorar e supervisionar as atividades
desenvolvidas, relacionadas a andlise de prestagdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres da Funasa;

Il - subsidiar a Auditoria Interna no atendimento de diligéncias dos 6rgdos de
controle, nos assuntos inerentes a prestagao de contas, bem como realizar o atendimento
as demandas de informagBes alusivas a prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres no ambito da sua area de atuagdo;

Il - coordenar, monitorar e supervisionar, nas unidades descentralizadas, as
atividades de analise das prestagbes de contas dos recursos repassados mediante
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - coordenar, e supervisionar e realizar os procedimentos para a elaboragdo
de normas, orientagdes, critérios e outros instrumentos para padronizagdo de técnicas de
acompanhamento e andlise de prestagdo de contas dos recursos repassados por
intermédio de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

V - monitorar e controlar o cumprimento dos prazos de apresentagdo e analise
de prestacdo de contas no ambito das unidades descentralizadas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres da Funasa;

VI - prestar apoio aos Servigos de Prestacdo de Contas das Superintendéncias
Estaduais - (Sopre), procedendo os registros no Siafi/Siconv de todos os langamentos
contdbeis relativos as execugbes realizadas apds andlises das prestagSes de contas;

VIl - controlar e realizar cobranga de prestagdo de contas dos convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres celebrados no ambito do Distrito
Federal e aqueles celebrados objetivando o financiamento de estudo e pesquisa;

VIIl - proceder aos registros no Siafi/Siconv de todos os langamentos contébeis
relativos as andlises das prestagdes de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres da Funasa; e

IX - analisar e submeter ao ordenador de despesas, para aprovagdo ou rejeigao,
as prestagdes de contas dos recursos repassados mediante convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres no ambito do Distrito Federal, aqueles celebrados
objetivando o financiamento de estudos e pesquisas e demais instrumentos que, por sua
natureza, ndo possam ser gerenciadospelas unidades descentralizadas, inclusive no que diz
respeito as parcerias remanescentes de agdes finalisticas que ndo mais compde o rol de
atribuigdes desta fundagao.

Segdo Il

Dos Orgdos Seccionais

Art. 20 A Procuradoria Federal Especializada - PFE, 6rgdo de execugdo da
Procuradoria-Geral Federal - PGF, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Funasa, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representa¢do judicial da Funasa, quando sob a
responsabilidade dos demais érgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da
Funasa, e aplicar, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10
de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na
apuragdo de liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades
da Funasa, para inscrigdo em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituigdo, das leis e dos atos emanados dos
Poderes publicos, sob a orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido - AGU e da
Procuradoria-Geral Federal - PGF; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido - AGU ou a Procuradoria - Geral
Federal - PGF, conforme o caso, pedido de apuragdo de falta funcional praticada por seus
membros.
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Art. 21 A Coordenagdo Juridica de Convénios e Instrumentos Congéneres para
fomento do Saneamento Basico - Cojsb compete:

| - proceder a analise juridica dos instrumentos, cujos objetos sejam relativos ao
apoio ou fomento a implementagdo do saneamento basico;

Il - proceder a andlise juridica dos atos administrativos, que disciplinam o
procedimento para dar efetividade aos instrumentos relacionados ao apoio ou fomento a
implementagdo do saneamento bdsico;

Il - examinar e aprovar, previamente, no ambito de suas atribuicGes, as
minutas de convénios e instrumentos congéneres e de termos aditivos;

IV - aprovar as minutas e auxiliar na elaboragéo e edi¢do de atos normativos da
autarquia na sua area de atuacao;

V- pronunciar-se em consultas a respeito de temas juridicos especificos de sua
competéncia;

VI - produzir manifestagdo juridica na area de sua atuacdo, a fim de uniformizar
entendimentos no ambito da Procuradoria Federal Especializada junto a Funasa;

VIl - orientar os Procuradores Federais em exercicio nas Superintendéncias
Estaduais nos assuntos correlatos a competéncia; e

VIII - coordenar equipe descentralizada de procuradores federais, em exercicio
nas Superintendéncias Estaduais, em assuntos relativos ao apoio ou fomento a
implementagdo do saneamento bdsico.

Art. 22 A Coordenacio de Licitages e Contratos Administrativos - Colca
compete:

| - examinar e aprovar, previamente, no ambito de suas atribui¢cdes, minutas de
editais de licitagdo, de chamamento publico e instrumentos congéneres; minutas de
contratos e de seus termos aditivos;

Il - examinar, previamente, no ambito de suas atribui¢cdes, atos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo; e demais atos que demandem andlise juridica, conforme
estabelecido em legislagbes especificas;

Il - aprovar as minutas eauxiliar na elaboragdo e edicdo de atos normativos da
autarquia na sua area de atuagdo;

IV - pronunciar-se em consultas a respeito de temas juridicos especificos de sua
competéncia;

V - produzir manifestagdo juridica na area de sua atuagao, a fim de uniformizar
entendimentos no ambito da Procuradoria Federal Especializada junto a Funasa;

VI - prestar consultoria a servidores nos procedimentos instaurados, relativos a
licitagBes e contratos administrativos, no ambito do Tribunal de Contas da Unido, auxiliado
pelo Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral Federal, sempre que os atos
objeto de controle ndo conflitarem com orientagdo do Advogado-Geral da Unido, do
Procurador-Geral Federal ou da Procuradoria Federal Especializada junto a autarquia;

VIl - orientar os Procuradores Federais em exercicio nas Superintendéncias
Estaduais nos assuntos correlatos a competéncia;

VIII - coordenar equipe descentralizada de procuradores federais, em exercicio
nas Superintendéncias Estaduais, em assuntos relativos a sua area de atuagdo; e

IX - elaborar manifestacdo sobre consultas, expedientes e questionamentos
relativos a sindicancias e processos administrativos disciplinares.

Art. 23 A Coordenacdo de Recuperacdo de Créditos e Outros Assuntos Juridicos
- Coraj compete:

| - proceder a analise juridica da liquidez e certeza dos créditos da Funasa para
fins de inscricdo em divida ativa;

Il - proceder a analise juridica dos procedimentos de cobranga administrativa e
parcelamento extrajudicial de débito ndo tributdrio da Funasa;

Il - elaborar manifestacdo juridica quanto ao interesse da entidade no
ajuizamento ou ingresso em agdo civil publica por ato de improbidade administrativa,
independente do local do dano, cuja causa de pedir seja afeta a matéria finalistica da
autarquia;

IV - prestar subsidios necessdrios a elaboracdo de defesa da entidade em
matéria de cobranca e recuperagdo de créditos;

V - prestar subsidios necessarios a elaboragdo de defesa da entidade nos
assuntos relacionados ao apoio ou fomento a implementagdo do saneamento basico;

VI - viabilizar a interlocu¢do entre os drgaos de representagdo judicial da
Procuradoria-Geral Federal em suas diversas instancias e a entidade nas demandas judiciais
afetas a Presidéncia da Instituicdo, em relagdo aos assuntos de sua competéncia;

VIl - orientar os Procuradores Federais, em exercicio nas Superintendéncias
Estaduais, nos assuntos de competéncia da coordenagéo;

VIII - coordenar equipe descentralizada de procuradores federais, em exercicio
nas Superintendéncias Estaduais, em assuntos relativos a sua area de atuagdo;

IX - elaborar a estatistica da inscricdo e arrecadagdo da divida ativa da
Funasa;

X - pronunciar-se em consultas a respeito de temas juridicos especificos de sua
competéncia;

XI - produzir manifestagdo juridica na drea de sua atuagdo, a fim de uniformizar
entendimentos no ambito da Procuradoria Especializada junto a Funasa; e

XIl - elaborar manifestacdo de forga executdria incidente sobre decisdo judicial
proferida em sede de Mandado de Seguranca.

Art. 24 A Coordenagio de Processos e Informaces Judiciais - Cojud
compete:

| - viabilizar a interlocu¢do entre os o6rgdos de representacdo judicial da
Procuradoria-Geral Federal em suas diversas instancias e a entidade nas demandas judiciais
afetas a Presidéncia da Instituicdo, em relagdo aos assuntos de sua competéncia;

Il - viabilizar a interlocugdo entre os o6rgdos de representagdo judicial da
Procuradoria-Geral Federal e as Superintendéncias Estaduais que ndo dispéem de
Procurador Federal lotado na respectiva UE/PFE/Funasa ou quando identificar a
necessidade de atuagdo direta;

Il - elaborar manifestacdo juridica quanto ao interesse da entidade no
ajuizamento ou ingresso em agdo civil publica por ato de improbidade administrativa,
independentemente do local do dano, cuja causa de pedir seja afeta a matéria
administrativa;

IV - elaborar InformagGes em Mandado de Seguranga, atinente a matéria
administrativa, cuja autoridade impetrada seja vinculada diretamente a Presidéncia da
entidade;

V - elaborar manifestacdo de forca executdria incidente sobre decisdo judicial
proferida em sede de Mandado de Seguranca;

VI - elaborar tese de defesa minima em ag¢des afetas a matéria administrativa
com grande repercussdo e impacto para a entidade em ambito nacional;

VIl - estudar e propor medidas de ordem administrativa que visem minimizar a
incidéncia de agdes judiciais contra a Funasa;

VIII - pronunciar-se em consultas a respeito de temas juridicos especificos de
sua competéncia;

IX - produzir manifestagdo juridica na drea de sua atuagdo, a fim de uniformizar
entendimentos no ambito da Procuradoria Federal Especializada junto a Funasa;

X - orientar os Procuradores Federais em exercicio nas Superintendéncias
Estaduais quanto aos assuntos judiciais afetos a matéria-administrativa; e

Xl- coordenar equipe descentralizada de procuradores federais, em exercicio
nas Superintendéncias Estaduais, em assuntos relativos a sua drea de atuacgao.

Art. 25 Aos Procuradores Federais em exercicio nas Superintendéncias Estaduais
compete:

| - exercer as atribuigcdes elencadas nos incisos | a IV do art. 21; incisos | a I, VI
e IX do art. 22; incisos | a V, Xl do art. 23, incisos Ill e V do art. 24, independentemente
da aprovagdo do Procurador-Chefe;
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Il - prestar assessoria direta e imediata ao Superintendente e aos o6rgdos da
Superintendéncia a que estiver vinculado nos assuntos de natureza juridica, aplicando-se,
no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de
1993;

Il - integrar equipe descentralizada especializada de procuradores no ambito da
PFE/Funasa;

IV - submeter a manifestagdo juridica proferida pelos Procuradores Federais em
exercicio nas Superintendéncias Estaduais para a aprovagdo do Procurador-Chefe sempre
que:

a) contrariar total ou parcialmente manifestagdo juridica anterior proferida ou
aprovada pelo Procurador-Chefe, ainda que em outros autos processuais; e/ou

b) contrariar total ou parcialmente manifestagdo juridica anterior, proferida no
mesmo processo por outro Procurador Federal, ainda que ndo aprovada pelo Procurador-
Chefe.

V - viabilizar a interlocugdo entre os o6rgdos de representagdo judicial da
Procuradoria-Geral Federal e as Superintendéncias Estaduais.

VI - elaborar informages em Mandados de Seguranca.

Art. 26 A Auditoria Interna - Audin compete:

| - acompanhar e fiscalizar a gestdo das politicas publicas e a execugdo dos
programas de governo sob responsabilidade da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestao fisica, orcamentaria,
operacional e financeira da Funasa, bem como da aplicagdo de recursos publicos
repassados as entidades de direito privado.

Il - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e
corretivas nos orgdos e Unidades Descentralizadas da Funasa, inclusive nos entes
responsaveis pela movimentagdo de recursos transferidos mediante convénios,
descentralizagdes, cooperagdes técnicas ou instrumentos congéneres;

IV - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint), bem como o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) e dar cumprimento as demais exigéncias
do Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo Federal; e

V - acompanhar as tomadas de contas especial.

Art. 27 A Coordenagdo de Auditoria de Contas Especiais - Coace compete:

| - executar consultoria e agGes de controle sobre contas indicativas de dano ou
indicios de dano, e tomadas de contas especiais no dmbito da Funasa;

Il - monitorar, examinar e emitir parecer sobre a conformidade das tomadas de
contas especiais instauradas na Funasa;

Il - propor a instauragdo de tomada de contas especial nos 6rgdos e Unidades
Descentralizadas da Funasa;

IV - emitir e monitorar o cumprimento das recomendag¢des decorrentes de
auditoria e avaliagdo de processos originarios de débitos, e de tomada de contas
especial; i

V - auxiliar os Orgdos Central e Setoriais do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal nas atividades inerentes a certificagdo das tomadas de contas
especiais da Funasa.

VI - subsidiar a elaboragdo de parecer sobre a Prestagdo de Contas da Funasa,
no ambito de sua competéncia; e

VII - elaborar trimestralmente relatério gerencial, sobre a execu¢do do Plano
Anual de Auditoria Interna, com vistas a elabora¢cdo do Relatdério Anual de Atividade da
Auditoria Interna.

Art. 28 A Coordenagdo de Auditoria de Transferéncias - Corat compete:

| - coordenar, planejar, executar, revisar e monitorar a execugdo de agGes de
controle para fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo fisica, orcamentaria, operacional e
financeira que envolvam instrumentos de transferéncias da Funasa;

Il - executar ages de controle em instrumentos de transferéncias de recursos,
em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna ou decorrente de demandas
extraordinarias;

Ill - propor atualizagdo e revisdo de normas e procedimentos internos, em
consondncia com os referenciais emitidos pelos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - subsidiar a elaboragdo de parecer sobre a Prestagdo de Contas da Funasa,
no ambito de sua competéncia; e

V - elaborar trimestralmente relatdério gerencial, sobre a execu¢do do Plano
Anual de Auditoria Interna, com vistas a elaboragdo do Relatdério Anual de Atividade da
Auditoria Interna.

Art. 29 A Coordenagdo de Auditoria de Diligéncias - Coaud compete:

| - receber, registrar, analisar e monitorar o atendimento de diligéncias,
recomendag¢des e determinagdes encaminhadas a Presidéncia da Funasa pelos 6rgdos de
controle interno e externo;

Il - monitorar o atendimento de diligéncias, recomendagdes e determinagdes
encaminhadas as Unidades Descentralizadas da Funasa pelos 6rgdos de controle interno e
externo.

Il - executar agbes de controle sobre os atendimentos de recomendagées e/ou
determinagdes dos Orgdos de Controle Interno e Externo as Unidades da Funasa.

IV - subsidiar a elaboragdo de parecer sobre a Prestacdo de Contas da Funasa,
no ambito de sua competéncia.

V - elaborar trimestralmente relatério gerencial, sobre a execugdo do Plano
Anual de Auditoria Interna, com vistas a elaboragdo do Relatdério Anual de Atividade da
Auditoria Interna.

Art. 30 A Coordenagdo de Auditoria de Gestdo - Coaug compete:

| - elaborar, em conjunto com as demais unidades da Audin, o Plano Anual de
Auditoria Interna;

Il - coordenar, planejar, executar, revisar e monitorar a execu¢do de agdes de
controle para fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo fisica, orcamentdria, operacional e
financeira que envolvam a gestdo da Funasa;

Il - executar a¢des de controle na gestdo, em cumprimento ao Plano Anual de
Auditoria Interna ou decorrente de demandas extraordinarias;

IV - propor atualizagdo e revisdo de normas e procedimentos internos, em
consonancia com os referenciais emitidos pelos érgdos de controle interno e externo;

V - subsidiar a elaboragdo de parecer sobre a Prestagdo de Contas da Funasa,
no ambito de sua competéncia.

VI - elaborar trimestralmente relatério gerencial, sobre a execugdo do Plano
Anual de Auditoria Interna, com vistas a elaboragdo do Relatdério Anual de Atividade da
Auditoria Interna.

Art. 31 Ao Departamento de Administragdo - Deadm, érgdo seccional integrante
dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Servigos Gerais, de
Planejamento e de Org¢amento Federal, de Contabilidade Federal, de Administragdo
Financeira Federal, de Organizacdo e de Inovacgdo Institucional e de Administracdo dos
Recursos de Informagdo e Informatica, compete planejar, coordenar e supervisionar a
execugdo das atividades relativas a:

| - patrimOnio, compras e contratagdes;

Il - andlise, elaboragdo e fiscalizacdo de projetos de engenharia, quando
relativos aos edificios publicos sob responsabilidade da Funasa ;

Il - descentralizagdo de créditos e transferéncia de recursos para as unidades
descentralizadas, quando autorizadas pela Diretoria Executiva;

IV - desenvolvimento institucional, organizagdo, qualidade, normatizagdo e
racionalizagdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho;

V - utilizagdo, manutengdo e modernizagdo dos recursos de informagdo e
informatica;

VI - definicgdo de padrbes, diretrizes, normas e procedimentos para
transferéncia de informagdes e servigos de informatica no ambito da Funasa ; e

VIl - execugdo orgamentdria e financeira.

Art. 32 A Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentdria e Financeira - Cgofi
compete:

| - coordenar a execugdo das atividades relativas a administragdo orcamentaria,
financeira e contabil da Funasa;

Il - atuar como gestor financeiro em nivel central;

Il - representar a Funasa como preposto, junto aos Orgdos Federais, Entidades
de Protegdo ao Crédito e Cartérios; e
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IV- atuar como contador responsavel pelo érgdo seccional do sistema de
contabilidade federal.

Art. 33 Ao Servico de Contabilidade - Secon compete:

| - orientar as unidades gestoras, quanto as operagdes de contabilidade dos
atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, incluindo os processos
relacionados ao encerramento do exercicio e abertura do exercicio seguinte;

Il - efetuar nas unidades gestoras, quando necessario, registros contabeis que,
devido as suas peculiaridades, ndo puderem ser realizados por estas;

Il - analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contdbeis das
unidades gestoras;

IV - analisar e consolidar os balangos e demonstragdes contdbeis, declaragdo do
contador e relatérios destinados a compor o processo de Tomada e Prestagdo de Contas
Anual do Ordenador de Despesa;

V - realizar a conformidade contabil das unidades gestoras da Funasa, dos atos
de gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa
e responsaveis por bens publicos;

VI - efetuar, no caso de Tomada de Contas Especial, o registro contabil dos
débitos apurado e baixa dos responsaveis, bem como a inscrigdo no Cadastro Informativo
de créditos ndo quitados do setor publico federal - Cadin;

VIl - apoiar o drgdo central ou o drgdo setorial dos sistemas de Administragao
Financeira Federal;

VIII - apoiar treinamentos na drea de contabilidade para as unidades gestoras;
e

IX - aferir os calculos referentes aos pedidos de reajustes, repactuagdo e
reequilibrio econdomico-financeiro dos contratos firmados pelo Nivel Central,
regulamentado por meio de normativo préprio subscrito pelo Diretor do Departamento de
Administragao; R

Art. 34 A Coordenagdo de Programagdo e Execugdo Orgamentdria - Copeo
compete:

| - coordenar, analisar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a
execugdo orgamentaria;

Il - executar as atividades relacionadas a programagdo e execu¢do orgamentaria
relativa aos processos de receita e despesa da unidade central, nos sistemas internos da
Funasa e estruturadores do Governo Federal;

Il - atuar em conjunto com a Coordenagdo de Gestdao Orgamentaria - Cogeo, na
elaboragdo de propostas subsidiarias ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, ao
Projeto de Lei Orgamentaria Anual, bem como, da elaboragdo de solicitagdo de créditos
suplementares;

IV - coordenar, supervisionar, orientar e apoiar as Superintendéncias Estaduais
em rotinas inerentes a programagdo e execugdao orgamentdria;

V - estimar, classificar, acompanhar e analisar a execugdo das receitas, em
especial aquelas com destinagdo especifica, consignadas no orgamento;

VI - apoiar treinamentos na area orgamentdria para as unidades gestoras;

VIl - acompanhar, avaliar e monitorar a execugdo orgamentaria; e

VIII - acompanhar projetos e atividades voltadas para o desenvolvimento,
normatizacdo e padronizacdo de informagbes orgamentarias.

Art. 35. A Coordenagdo de Programacdo e Execugdo Financeira - Copef,
compete:

| - coordenar, analisar e acompanhar as atividades relativas a execugdo
financeira;

Il - executar as atividades relacionadas a Programagdo e Execugdo Financeira
relativa aos processos de receita e despesa da unidade central e, nos Sistemas internos da
Funasa e estruturadores do Governo Federal;

Il - promover a descentralizagdo dos recursos financeiros para as Unidades
Gestoras da Funasa, de ordem do ordenador de despesas;

IV - consolidar, mensalmente, os relatérios da folha de pessoal e promover o
seu pagamento, em Nivel Central;

V - supervisionar, orientar e apoiar as Superintendéncias Estaduais em rotinas
inerentes a execugdo financeira;

VI - registrar a conformidade documental no ambito da Unidade Central;

VIl - proceder ao registro, a guarda e a liberagdo de carta de fianga, caugdo e
outras garantias contratuais;

VIII - proceder, mensalmente, ajustes e baixa nas contas contdbeis da Unidade
Central;

IX - executar as atividades inerentes aos Acordos de Cooperacdo e/ou
congéneres, celebrados com as Instituigdes Financeiras dentre aquelas exclusivamente
controladas pela Unido com as quais mantém parceria;

X - acompanhar a adimpléncia da Funasa, juntos aos 6rgdos de protegdo ao
crédito e entes federativos;

Xl - promover a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - Pessoa
Juridica, Junto ao 6rgdo competente no ambito da Unidade Central; e

XIl - acompanhar projetos e atividades voltadas para o desenvolvimento,
normatizacdo e padronizacdo de informages financeiras.

Art. 36 A Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos -
CGPRL compete:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com
a politica de gestdo de pessoas, compreendidas as de administracdo e legislagdo de
pessoal, de desenvolvimento de pessoas, de desempenho individual, de relagdes do
trabalho e de atengdo a saude do servidor, no ambito da Funasa;

Il - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com
a prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva demdo de obra, no ambito da
Funasa;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar as unidades descentralizadas quanto
a aplicagdo das normas e procedimentos de gestdo de pessoas e recursos logisticos;

IV - elaborar e propor projetos relacionados ao desenvolvimento de pessoas, a
estruturagdo e implementagdo de plano de cargos e carreiras e a realizagdo de concursos
publicos e processos seletivos, em consonancia com as diretrizes do Orgdo Central e do
Setorial do Sistema de Pessoal Civil Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal
(Sipec);

V - orientar, no ambito da Funasa, a execugdo das atividades de administragdo
patrimonial, das atividades relacionadas com os sistemas federais de administragdo de
pessoal, de organizagdo e inovagdo institucional e de servigos gerais;

VI - promover articulagdo, cooperagdo técnica e intercambio de experiéncias e
informagdes com o Orgdo Central e os Setoriais do Sistema de Pessoal Civil (Sipec) e
Sistema de Servicos Gerais;

VII - promover e acompanhar a Politica de Atengdo a Saude do Servidor;

VIII - realizar a analise curricular e documenta¢do de comprovagdo dos
requisitos

IX - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com
a contratagdo e aquisicdo de bens e servicos no ambito da Funasa, assim como a gestdo
contratual, respaldadas as competéncias da fiscalizagdo.

X - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de administragao
de material, gestdo patrimonial, gestdo de estoques, gestdo de frotas de veiculos, arquivo,
protocolo, servigos de reprografia e atividades auxiliares;

Xl - coordenar, orientar e supervisionar o fornecimento, gerenciamento,
fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos relativos as passagens aéreas, terrestres e
didrias da unidade central da Funasa.

Art. 37 Ao Servico de Atengdo Integrada a Saude do Servidor - Seais
compete:

| - executar a Politica de Atengdo a Saude do Servidor, na qualidade de unidade
do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor;

Il - desenvolver as agOes relacionadas a assisténcia e a saude suplementar dos
servidores e de seus dependentes;

Il - realizar pericia oficial, para avaliar o estado de satde do servidor da Funasa
e dos drgdos integrantes da Unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor - SIASS/Funasa;
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IV - promover as agGes de vigilancia e de promogdo a saude, compreendendo
a elaboragdo de Laudos Técnicos de Avaliagdo Ambiental, Programa de Qualidade de Vida
e exames médicos periddicos; e

V - orientar as unidades descentralizadas de Gestdo de Pessoas quanto a
execucdo das atividades relacionadas a Saude do Servidor.

Art. 38 A Coordenagdo de Administracdo de Pessoal - Coape compete:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de administragdo
de pessoal;

Il - manter registro e controle dos fatos relacionados a execugdo orgamentaria
e financeira referente a pessoal;

Il - executar a folha de pagamento do pessoal da unidade central da Funasa e
supervisionar a sua execu¢do nas unidades descentralizadas;

IV - analisar as informacgdes relativas as declaragdes de rendimento e Relagdo
Anual de Informagdes Sociais - RAIS dos servidores da Funasa ;

V - manter o controle da emissdo de senhas dos Sistemas de Administragdo de
Pessoal no ambito da Funasa ;

VI - zelar pela efetivagdo dos ressarcimentos previstos na Lei, quanto a
remuneragdo e encargos sociais relativos a servidores requisitados e cedidos;

VIl - cadastrar, controlar e acompanhar as Agdes Judiciais, dos servidores,
aposentados e pensionistas;

VIII - executar rotinas de gestdo de pessoas, com impacto na folha de
pagamento, referentes a concessdo de beneficios, admissdo, desligamento, redistribuigdo,
remocao, cessao, requisicao e seu efetivo registro no Sistema de Administracdo de Pessoal
e, Assentamento Funcional Digital, mantendo atualizados os registros funcionais dos
servidores ativos, cedidos, aposentados e instituidores de pensdo, bem como seus devidos
registros de junto ao portal do Tribunal de Contas da Unido;

Xl - executar as rotinas referentes ao controle de frequéncia;

X - conferir mensalmente os dados referentes ao repasse de valores per capita,
pela patrocinadora as operadoras de planos de saude;

Xl - apoiar as unidades descentralizadas da Funasa no que diz respeito ao
Sistema de Administragdo de Pessoal; e

XIl - elaborar e publicar o Boletim de Servico da Presidéncia.

Art. 39 A Coordenagdo de Legislagdo, Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas -
Coled compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo de atividades
relativas a aplicagdo das leis e normas de direito e deveres dos servidores ativos,
aposentados, respectivos dependentes, aos pensionistas, e das atividades de recrutamento,
selegdo e desenvolvimento de pessoas;

Il - acompanhar a atualiza¢do da legislacdo, a jurisprudéncia e os demais atos
normativos relacionados a gestdo de pessoas;

IIl - subsidiar a Funasa na defesa das agOes judiciais relativas a matéria de
pessoal;

IV - subsidiar a elaboragdo de politicas de selegdo e desenvolvimento de
pessoas;

V - propor atos normativos de matéria de gestdo de pessoas;

VI - levantar as necessidades de desenvolvimento de pessoas, em conformidade
com as competéncias mapeadas;

VIl - elaborar, coordenar e monitorar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP);

VIIl - elaborar, coordenar e supervisionar programas de capacitagdo da
Instituicdo;

IX - realizar estudos para implantacdo e manutengdo de acompanhar e manter
sistema de avaliagdo das agGes de desenvolvimento de pessoas e de desempenho
individual;

X - realizar estudos para implantagdo e manutenc¢do de sistemas de avaliagao
de desempenho individual; e

XI - planejar, coordenar e supervisionar o programa de estdgio institucional.

Art. 40 A Coordenagdao de Compras e Contratos - Cocat compete, planejar e
orientar a execugdo das atividades relacionadas com a administragdo de material e de bens
moveis e imodveis, contratacdo de obras e servigos, gestdo de contratos e instrugdo de
processos de penalidades em desfavor das empresas contratadas.

Art. 41 Ao Servigo De Compras E Contratos - Serco compete:

| - executar as atividades relativas a compras de bens e contratagdes de
servigcos da Unidade Central da Funasa, considerando a estimativa de custo realizada pelas
Unidades Requisitantes;

Il - manter atualizados os registros nos sistemas de informagdes relativos aos
prazos de vigéncias, apodlices de garantias e portarias de fiscais dos contratos
administrativos e demais atividades que |lhe sejam afetas, bem como elaborar atestado de
capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servigos, com a validagdo da drea
demandante;

Il - executar as atividades necessarias a elaboragdo, tramitacdo e execugdo de
contratos, bem como dos demais documentos;

IV - atender as recomendagles e apontamentos de Pareceres Juridicos
referentes a contratagdo, prorrogagdo ou alteragdo de contratos administrativos,
concernentes as atividades que lhe sejam afetas, respaldados os aspectos técnicos de
competéncia das dreas demandantes;

V - registrar nos respectivos sistemas governamentais contratos, termos
aditivos, rescisdes contratuais e apostilamentos;

VI - registrar as contratagOes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagao,
bem como incluir, alterar ou consultar pedido de cotagdo eletrénica;

VIl - analisar os pedidos de reajuste, repactuagdo e reequilibrio econémico-
financeiro dos Contratos Administrativos, e instruir para o Servico de Contabilidade-
SECONpara a aferigdo dos célculos;

VIII - realizar o cadastramento de fornecedores no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, bem como proceder a atualizagdo de certiddes, quando
houver;

IX - elaborar apostilamento contratual anual; e

X - elaborar ata de registro de prego, ato de dispensa de licitagdo e ato de
inexigibilidade de licitagdo, bem como demais documentos atinentes ao manuseio deste
servigo.

Art. 42 Ao Servico de Patrimbénio e Administracio de Material - Sepam
compete:

| - gerir o sistema de administragdo de material e patrimonio, gerir atas de
registro de pregos relacionadas as suas competéncias, bem como elaborar os
procedimentos para programacdo de aquisicdo de materiais de consumo, e controlar,
classificar e registrar os bens patrimoniais, de acordo com o Plano de Contas da Unido;

Il - armazenar, fornecer e preservar o estoque de material de consumo,
proceder ao controle fisico e financeiro e apresentar relatério de movimentagao;

IIl - controlar os prazos de entrega de material de consumo e permanente e
identificar os fornecedores e/ou prestadores de servigos inadimplentes, para a aplicagdo de
penalidades;

IV - analisar os relatérios mensais de almoxarifado, bens mdveis e imdveis e
proceder a diligéncias visando regularizar eventuais impropriedades, e elaborar o
inventario anual de material de consumo e bens mdveis e imdveis da unidade central da
Funasa ;

V - analisar e consolidar os inventdrios de material de consumo e de bens
moveis e imdveis das unidades descentralizadas;

VI - identificar bens mdveis e imdveis passiveis de alienagdo e recuperagdo; e
VIl - proceder a legalizagdo e manter atualizados os registros dos bens imoveis.

Art. 43. A Coordenagdo de Servigos Gerais - Coseg compete:

| - coordenar e orientar a execu¢do das atividades relativas ao apoio
administrativo, a seguranga, a manutencgdo predial, a telefonia, ao transporte e a
reprografia, a vigildancia, a limpeza, a copeiragem, a brigada contra incéndio e
correspondéncias;
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Il - coordenar e orientar a execugdo das atividades relacionadas ao
recebimento, registro, distribuicdo, movimentag¢do, expedicdo de documentos;

Ill - orientar a execugdo e implantagdo das atividades de protocolo com as
unidades administrativas, estabelecendo normas gerais de trabalho;

IV - coordenar e orientar a execugdo das atividades relacionadas a classificagao,
organizagdo, arquivamento e avaliagdo de documentos;

V - orientar a execugdo e implantagdo das atividades de arquivo, bem como
manter o Sistema de Arquivo, Controle de Documentos e manter atualizados a Tabela de
Temporalidade e o Cddigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo; e

VI - orientar, formatar e publicar os Atos da Presidéncia no Didrio Oficial da
Unido -DOU e orientar as Suest; e

VIl - coordenar e orientar os servicos de recebimento, registro, distribuigdo,
movimentacdo e expedicdo.

VIII - Orientar e execugdo a implantagdo das atividades de arquivo, bem como
manter o Sistema de Arquivo, Controle de Documentos e manter atualizados a Tabela de
Temporalidade e o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo;

Art. 44 Ao Servico de Atividades Auxiliares - Seata compete:

| - gerir os servicos de apoio administrativo, brigada, vigildncia, limpeza e
copeiragem, e transporte na Presidéncia;

Il - controlar a entrada de pessoal e saida de bens mdveis, materiais diversos e
veiculos nas areas de acesso as dependéncias da unidade central da Funasa ;

Il - executar e controlar os servigos de reprografia e de telefonia;

IV -executar e controlar os servicos de recebimento, registro, distribuicao,
movimentagdo e expedicdo;e

V - prestar apoio logistico as unidades descentralizadas da Funasa, relativo as
atribuicdes desempenhadas por este Servigo:

Art. 45 Ao Servico de Manutenc¢do Predial - Semap compete:

| - gerir a execugdo das atividades relativas a seguranga e a manutengdo
predial, inclusive instalagdes hidraulicas e rede estruturada;

Il - gerir a manutengdo da sala cofre e dos elevadores; e

Il - prestar apoio na adequagdo dos espacos fisicos dos 6rgdos e das unidades
descentralizadas da_Funasa.

Art. 46 A Coordenagdo-Geral de Modernizagdao e de Tecnologia da Informagado
- CGMTI compete:

| - coordenar, elaborar e implementar as agGes de Planejamento de Tecnologia
da Informagdo, Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI e Politica de Seguranca
da Informagdo e Comunicagées - POSIC;

Il - coordenar, fomentar, monitorar e controlar as atividades relacionadas com
a administragdo dos recursos de Tecnologia da Informacgao - Tl, o planejamento e gestdo de
Tl, o gerenciamento da infraestrutura de TI, o gerenciamento do desenvolvimento e
manutenc¢do de sistemas de informagdo, integridade das bases de dados das informagGes
e seguranc¢a da informacao;

Il - apoiar a definigdo, desenvolvimento e execugdo do modelo de Governanga
de Tecnologia da Informagdo do 6rgdo, promovendo a adogdo de boas praticas de
planejamento, gestdo e governanga de TI;

IV - coordenar, fomentar, regulamentar e avaliar as a¢Ges de informatizagdo
direcionadas a administragdo dos recursos de tecnologia da informagdo e a gestdo de
processos de trabalho; e

V - definir padrGes, apoiar na definigdo, diretrizes, normas e procedimentos
para o gerenciamento e execugdo dos projetos e recursos de tecnologia da informacdo.

Art. 47 A Coordenagdo de Inovagdo e Infraestrutura Tecnoldgica - Coint
compete:

| - prover e gerir a infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdes
no ambito da Funasa, por meio do apoio operacional e coordenagdo do processo de
utilizagdo dos recursos de hardware, software e rede de dados garantindo o acesso e a
seguranca das informagdes;

Il - coordenar, fomentar, regulamentar e avaliar as a¢des de gerenciamento de
riscos e seguranca da Informagdo que assegurem a disponibilidade, autenticidade,
integridade e confidencialidade das informagdes e dos ativos tecnoldgicos da Funasa;

Il - fomentar, coordenar e manter as a¢des e metodologia de analise, melhoria
e portfdlio de processos de negdcio, bem como a padronizagdo de documentos, normas,
manuais de procedimentos no ambito da Funasa, visando ao desenvolvimento
institucional;

IV - promover servicos de apoio de suporte a sistemas internos e
governamentais e suporte técnico a equipamentos, aplicativos e recursos de rede no
ambito da Funasa;

V - gerenciar a Central de Servigos, bem como configuracdes e ativos de
servigo, incidentes, problemas, mudangas, liberagdes e eventos relacionados a Tecnologia
da Informagdo; e

VI - coordenar as agGes de especificagdo de padrGes técnicos para aquisigdo de
servicos e recursos de infraestrutura tecnolégica no ambito da Funasa.

Art. 48 A Coordenagdo de Sistemas de Informagdo- Coinf compete:

| - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informagdo
necessarios ao funcionamento da Funasa;

Il - definir padrdes, critérios, metodologias e modelos de referéncia para o
desenvolvimento seguro de sistemas de informacao;

Il - diagnosticar necessidades de novas solugbes de sistemas junto as unidades
da Funasa ;

IV - modelar, estruturar e manter os dados capturados pelos sistemas de
informagdo em uso na Funasa, garantindo o acesso e a guarda das informagdes; e

V - coordenar as a¢des de especificagdo de padrdes técnicos para aquisigdo de
servicos e recursos tecnoldégicos necessdrios para o desenvolvimento de sistemas e
administracdao de banco de dados no ambito da Funasa.

Segdo Il

Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 49 Ao Departamento de Engenharia de Saude Publica - Densp compete
coordenar, planejar e supervisionar a execugao das atividades relativas a:

| - formulagdo de planos e programas de saneamento e engenharia voltados
para prevengdo e controle de doengas, em consonancia com as politicas publicas de saude
e saneamento;

Il - formulagdo e implementagdo de agdes de saneamento e engenharia, em
consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental;

Il - cooperagdo técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para
a melhoria da gestdo dos sistemas publicos de saneamento;

IV - sistemas e servigos de saneamento em areas especiais;

V - acompanhamento e andlise de projetos de engenharia relativos a obras
financiadas com recursos da Funasa; e

VI - fiscalizagdo e acompanhamento das obras de engenharia financiadas com
recursos da Funasa.

Art. 50 A Coordenagdo da Gestdo do Programa Saneamento Brasil Rural -
COPSR compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar o Programa Saneamento Brasil Rural, em
articulacdo com outros 6rgdos e instituicdes afins ao tema;

Il - elaborar e acompanhar relatérios, estudos, normativos e outros documentos
necessarios a implementa¢do, monitoramento, avaliacdo e revisdo de programas e agGes
relacionadas ao saneamento basico rural;

Il - participar da formulacdo de planos e programas voltados para a
implantagdo de agles estruturantes de apoio a gestdo; a prestacdo de servigos; a
capacitagdo e assisténcia técnica; e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em
saneamento basico rural;

IV - prover informagGes sobre agOes e servigos de saneamento em areas rurais
e comunidades tradicionais executados pela Funasa;

V - promover o apoio técnico a érgdos governamentais e ndo governamentais
na estruturagdo, planejamento e execugdo das agles e servicos de saneamento em areas
rurais e comunidades tradicionais;

VI - identificar e propor solugdes de saneamento bdsico adequadas as areas
rurais e comunidades tradicionais, referentes aos aspectos de tecnologia, gestdo e
educagdo e participagdo social;
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VIl - monitorar e avaliar a implementagdo do Programa Saneamento Brasil
Rural, produzindo informagdes gerenciais e andlises para subsidiar o acompanhamento e as
decisGes relativas ao Programa;

VIII - coordenar as salas de situagdo do Programa Saneamento Brasil Rural;

IX - apoiar a estruturagdo, a implantagdo e a integragdo de sistemas nacionais
de informagdo em saneamento rural;

X - apoiar a comunicagdo e divulgacdo do Programa Saneamento Brasil Rural;

Xl - apoiar as Superintendéncias na consecugdo das agdes correspondentes a
implementacdo do Programa Saneamento Brasil Rural;

Xl - coordenar a formulagdo e proposicdo de diretrizes, critérios, e
procedimentos inerentes a agGes e projetos de saneamento bdsico para areas rurais;

Xl - coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de saneamento basico em areas
rurais e comunidades tradicionais executadas pela Funasa;

XIV - apoiar e supervisionar as Superintendéncias no acompanhamento das
acOes de saneamento basico rural;

XV - participar da elaboragdo e do acompanhamento da proposta e
programacdo orgamentdria anual das a¢des de saneamento rural e em comunidades
tradicionais;

XVI - promover o mapeamento dos fatores determinantes e condicionantes dos
agravos e riscos ambientais e avaliagdo do impacto da execugdo das agdes de saneamento
em conjunto com o Desam;

XVII - apoiar a elaboragdo de propostas relativas ao plano plurianual e relatério
anual de gestdo no ambito do departamento.

XVIIl - assessorar o Departamento de Engenharia de Saude Publica em
atividades inerentes as suas atribuigGes.

Art. 51 A Coordenagdo-Geral de Saneamento Estruturante - Cgsan compete:

| - propor politicas e diretrizes governamentais em saneamento;

Il - fomentar o desenvolvimento de agbes estruturantes por meio da
cooperagdo técnica aos estados e municipios na organizacdo e estruturagdo das agGes e
servigos de saneamento basico;

Il - apoiar estados e municipios naelaboragdo de normas e procedimentos com
vistas ao planejamento e gerenciamento dos servicos de saneamento bdsico;

IV -participar da elaboragdo e do acompanhamento da proposta e programagdo
or¢camentaria anual das agles de apoio a gestdo, capacitagdo e assisténcia técnica,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em saneamento basico;

V - prestar apoio e supervisionar as divises de engenharia no mapeamento dos
pontos impeditivos ao bom e regular andamento das ag¢oes;

VI - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragdo de planos e programas da
atuacdo do setor saude em saneamento, em consonancia com as politicas publicas de
saude e de saneamento;

VIl - promover o mapeamento dos fatores determinantes e condicionantes dos
agravos e riscos ambientais e avaliagdo do impacto da execugdo das agdes de saneamento
em conjunto com o Desam;

VIIl - coordenar, orientar e supervisionar as ac¢Bes de apoio a gestdo,
capacitagdo, assisténcia técnica e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - apoiar a elaboragdo de propostas relativas ao plano plurianual e relatério
anual de gestdo no ambito do departamento;

X - coordenar a elaboragdo de projetos de sistemas de abastecimento de 4gua,
esgotamento sanitario, residuos solidos, drenagem, melhorias sanitdrias domiciliares e
melhorias habitacionais para controle da Doenga de Chagas; e

XI - assessorar o Departamento de Engenharia de Saude Publica em atividades
inerentes as suas atribui¢Ges;

Art. 52 A Coordenagdo de Assisténcia Técnica a Gestdo em Saneamento - Coats
compete:

| - elaborar diretrizes para o financiamento e implementagdo de agdes
estruturantes de saneamento basico;

Il - prestar apoio técnico aos estados e municipios no planejamento e
gerenciamento dos servicos de saneamento bdsico voltados para: organizagao,
planejamento, prestagdo dos servicos, acompanhamento e fiscalizagdo, regulagdo e
controle social;

Il - apoiar e subsidiar as instituicGes publicas prestadoras de servigos de
saneamento basico, em especial os municipios, na organizagdo e ou fortalecimento das
estruturas institucionais da area de gestdo;

IV- coordenar agGes integradas e continuadas envolvendo areas afins para
promover sustentabilidade dos sistemas implantados;

V - fomentar a capacitagdo de quadros estratégicos nos temas relacionados
agestdo dos servigos municipais de saneamento basico;

VI - apoiar e fortalecer as agdes dos Nucleos Intersetoriais de Cooperagdo
Técnica no fomento ao desenvolvimento de agdes estruturantes de saneamento basico;
e

VIl - assessorar a Coordenacdo-Geral de Saneamento Estruturante em
atividades inerentes as suas atribuicdes;

Art. 53 A Coordenagdo de Informacdo e Tecnologia em Saneamento - Codet
compete:

| - fomentar o desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos na area
de gestdo da informagdo, geoinformagdo e demais temas correlatos a engenharia de Saude
Publica;

Il - fomentar a aplicabilidade de tecnologias e procedimentos para a area de
saneamento;

Il - fomentar a organizagdo e a participagdo em eventos na area de engenharia
de Saude Publica;

IV - difundir informagdes sobre o desenvolvimento de pesquisas em
saneamento e estimular a incorporagdo de novas tecnologias;

V - promover o intercambio técnico-cientifico com organismos de ensino e
pesquisa;

VI - coordenar a sistematica de acompanhamento e avaliagdo dos programas de
saneamento;

VIl - apoiar a estruturagdo, a implantagdo e a integracdo de sistemas nacionais
de informagdo em saneamento e a divulgagdo dos resultados de pesquisas em
saneamento;

VIII - coordenar as atividades inerentes a elaboragdo de estudos e projetos de
sistemas de abastecimento de dgua, de esgotamento sanitario, residuos sélidos, drenagem,
melhorias sanitarias domiciliares e melhorias habitacionais para controle da Doenga de
Chagas;

IX - coordenar as atividades inerentes a elaboragdo e a andlise de estudos e
projetos arquitetonicos de edificagdes relacionadas ao saneamento basico e a saude
publica;

X - apoiar a atividade de analise e acompanhamento das agdes inerentes a
projetos de sistemas de abastecimento de &4gua, de esgotamento sanitdrio, residuos
sélidos, drenagem, melhorias sanitarias domiciliares e melhorias habitacionais para
controle da Doencga de Chagas;

XI - assessorar a Coordenagdo-Geral de Saneamento Estruturante em atividades
inerentes as suas atribuigdes.

Art. 54 A Coordenacdo-Geral de Saneamento Estrutural - Cgsae compete:

| - coordenar a formulagdo de diretrizes, normas e procedimentos inerentes a
projetos de sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos,
drenagem para controle de doengas e agravos, melhorias sanitarias domiciliares e
melhorias habitacionais para controle da Doenga de Chagas;

Il - participar da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagio da
programac¢do orgamentaria das agdes de sistemas de abastecimento de 4dagua, de
esgotamento sanitario, de residuos sélidos, drenagem, melhorias sanitdrias domiciliares e
melhorias habitacionais para controle da Doenga de Chagas;

Il - apoiar e supervisionar as divisGes de engenharia visando o bom andamento
das agOes de sua drea de competéncia;
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IV - promover o mapeamento dos fatores determinantes e condicionantes dos
agravos e riscos ambientais e avaliagdo do impacto da execugdo das a¢des de saneamento
em conjunto com o Desam;

V - coordenar, orientar e supervisionar as a¢des de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos sélidos, drenagem para o controle de doengas e agravos,
melhorias sanitarias domiciliares e melhorias habitacionais para controle da Doenca de
Chagas;

VI - coordenar a elaboragdo de projetos de sistemas de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, residuos solidos, drenagem, melhorias sanitdrias domiciliares e
melhorias habitacionais para controle da Doenga de Chagas;

VIl - apoiar a elaboragdo de propostas relativas ao plano plurianual e relatério
anual de gestdo no ambito do Departamento; e

VIII - assessorar o Departamento de Engenharia de Saude Publica em atividades
inerentes as suas atribuicdes. )

Art. 55 A Coordenagdo de Agua e Esgoto - Coaes compete:

| - coordenar a formulagdo e proposicdo de diretrizes, normas e procedimentos
inerentes a Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitdrio, em areas
urbanas e rurais;

Il - coordenar o planejamento e a execugdo de estudos e servicos de
Hidrogeologia e Geologia ambiental no ambito da Funasa;

Il - orientar tecnicamente os projetos de engenharia de saude publica
relacionados aos programas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario, em areas
urbanas e rurais;

IV - coordenar e supervisionar a execugdo de projetos relacionados aos
programas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario, em areas urbanas e rurais;
e

V - assessorar a Coordenagdo-Geral de Saneamento Estrutural em atividades
inerentes as suas atribuicdes;

Art. 56 A Coordenagdo de Drenagem e Residuos - Codre compete:

| - coordenar a formulagdo e proposigdo de diretrizes, normas e procedimentos
inerentes a Sistemas de Residuos Sélidos Urbanos e de Drenagem para o controle de
doengas e agravos;

Il - orientar tecnicamente os projetos de engenharia de saude publica
relacionados aos programas de Residuos Sélidos Urbanos e Drenagem para o controle de
doengas e agravos;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo de projetos relacionados aos
programas de Residuos Sélidos Urbanos e Drenagem para o controle de doengas e agravos;
e

IV - assessorar a Coordenagdo-Geral de Saneamento Estrutural em atividades
inerentes assuas atribuicdes;

Art. 57 A Coordenagdao de Programas de Saneamento em Saude - Cosas
compete:

| - coordenar a formulagdo e proposi¢do de diretrizes, normas e procedimentos
inerentes aos programas de Saneamento Domiciliar e Melhoria Habitacional para o
Controle da Doenga de Chagas;

Il - orientar tecnicamente os projetos de engenharia de saude publica
relacionados aos programas de Saneamento Domiciliar e Melhoria Habitacional para o
Controle da Doenga de Chagas;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo de projetos relacionados aos
programas de Saneamento Domiciliar e Melhoria Habitacional para o Controle da Doenga
de Chagas; e

IV -assessorar a Coordenagdo-Geral de Saneamento Estrutural em atividades
inerentes as suas atribuigGes.

Art. 58 Ao Departamento de Saude Ambiental - Desam compete planejar,
coordenar, supervisionar e monitorar a execucao das atividades relativas a:

| - formulagdo e implementacdo de agBes de promogdo e protegdo a saude
ambiental, em consondncia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental;

Il - controle da qualidade da agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude;

Ill - apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de atuagdo da
Funasa ; e

IV - fomento a educagdo em saude ambiental.

Art. 59 Ao Servico de Apoio a Informagdo em Salde Ambiental - Seisa
compete:

| - propor a implementagdo de mecanismos de levantamento e gerenciamento
de dados de interesse do Departamento de Saide Ambiental;

Il - poiar a produgdo e o gerenciamento das informacdes de interesse do
Departamento de Saude Ambiental - Desam;

Il - utilizar e estimular o registro e dados dos sistemas de informagdo de
interesse do Departamento de Saide Ambiental- Desam;

IV - disponibilizar informagdes para apoio a tomada de decisdo do Desam e
suas areas técnicas; e

V - apoiar as areas técnicas no processo de elaboragdo de relatérios gerenciais
e de gestdo do Departamento de Saide Ambiental.

Art. 60 A Coordenagdo de Educagdo em Saude Ambiental - Coesa compete:

| - formular diretrizes e implementar a¢Ses de educagdo em saude ambiental,
visando a promogdo da saude, participacdo e controle social, em consonancia com os
principios e diretrizes da Politica Nacional de Promogdo da Saude;

Il - atuar de forma integrada com areas afins, na proposicdo e execugdo de
acoes de

educagdo em saude ambiental articuladas com as politicas publicas de inclusdo
social, tendo em vista a produgdo e promogdo da saude, considerando os determinantes
socioambientais e sanitarios dos territérios;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de educagao
em saude ambiental;

IV - fomentar planos e projetos de educagdo em saude ambiental, em
municipios, comunidades e grupos populacionais em estado de vulnerabilidade
socioambiental; e

V - criar e implementar o processo de organizagdo de redes sociais,
estruturacdo de nucleos de praticas alternativas e de gestdo participativa em educacdo em
salde ambiental em articulagdo com as demais esferas do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 61 A Coordenacdo da Seguranca e Qualidade da Agua para Consumo
Humano - Cosag compete: .

| - estabelecer o Programa de Seguranca e Qualidade da Agua para consumo
humano;

Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, de forma articulada com a
SEQUA, ac¢Ges de apoio a seguranca e qualidade da dgua para consumo humano;

Il - elaborar diretrizes para o financiamento e implementagcdo de agdes para
promogdo da seguranga e qualidade da dgua para consumo humano;

IV - estabelecer procedimentos para promogdo da seguranga e qualidade da
4dgua para consumo humano;

V - apoiar técnica e financeiramente os Estados, Municipios e o Distrito Federal
na estruturagdo e implementacdo das agles e servigos para promogdo da seguranga e
qualidade da agua para consumo humano;

VI - apoiar técnica e financeiramente a capacitagdo de quadros estratégicos nos
temas relacionados a promoc¢do da seguranca e qualidade da dagua para consumo
humano;

VIl - apoiar técnica e financeiramente a pesquisa e o desenvolvimento
tecnoldgico em seguranga e qualidade da agua para consumo humano; e
VIII - estabelecer articulagdo intra e intersetorial relacionada a seguranga e

qualidade da dgua para consumo humano.

Art. 62 A Coordenacgdo de Projetos, pesquisas e AgOes Estratégicas em Salde
Ambiental - Copae compete:

| - planejar, coordenar e executar projetos e acles estratégicas de saude
ambiental, de forma a apoiar Estados, Municipios e Distrito Federal, em situagdo de risco
a saude, na area de competéncia da Funasa;
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Il - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas com o objetivo de propor e
validar novas tecnologias e procedimentos para as areas de saude ambiental e saneamento
basico, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo;

Il - a articulagdo com orgdos dos setores da saude, saneamento, meio
ambiente e recursos hidricos, das trés esferas de governo, para a promogdo de agles de
saude ambiental, e

IV - promover o intercambio técnico-cientifico com organismos de ensino,
pesquisa e extensdo, nacionais e internacionais.

Segao IV

Das Unidades Descentralizadas

Superintendéncia Estadual - Suest

Art. 63 A Secdo de Planejamento e Acompanhamento -Sapla compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao processo de planejamento no
ambito da Superintendéncia Estadual;

Il - realizar o acompanhamento e avaliagdo da execugdo das agles da
Superintendéncia e reporta-los a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo;

Il - elaborar relatérios gerenciais e/ou operacionais;

IV - apoiar o processo de elaboragdo da prestacdo de contas da Funasa no
ambito da Superintendéncia Estadual; e

V - coordenar, quando aplicavel, o processo de prestagdo de contas da
Superintendéncia Estadual.

Art. 64 Ao Setor de Comunicagdo Social e Cerimonial - Soesc compete:

| - desenvolver atividades de Comunicagdo Social no ambito estadual em
consonancia com as normas e diretrizes da Coordenagdo de Comunicagdo Social e
Cerimonial - Coesc da Presidéncia da Funasa; e

Il - elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as atividades
desenvolvidas no ambito da superintendéncia, relativas a sua area de competéncia.

Art. 65 Ao Setor de Apoio Administrativo - Soapo compete:

| - executar atividades de apoio administrativo que possibilitem o
funcionamento da Superintendéncia Estadual - Suest ;

Il - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificagdo, a
movimentagdo e a expedicdo de documentos, correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, a avaliagdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela
de Temporalidade de Documentos vigentes.

Paragrafo  Unico. O Soapo funcionard nas seguintes Unidades
Descentralizadas:

a) Superintendéncia Estadual da Funasa no Amazonas;

b) Superintendéncia Estadual da Funasa no Cear3;

c) Superintendéncia Estadual da Funasa no Espirito Santo;

d) Superintendéncia Estadual da Funasa em Goias;

e) Superintendéncia Estadual da Funasa no Maranhéo;

f) Superintendéncia Estadual da Funasa em Mato Grosso do Sul;

g) Superintendéncia Estadual da Funasa em Mato Grosso;

h) Superintendéncia Estadual da Funasa no Par3;

i) Superintendéncia Estadual da Funasa na Paraiba;

j) Superintendéncia Estadual da Funasa em Pernambuco;

k) Superintendéncia Estadual da Funasa no Piaui;

I) Superintendéncia Estadual da Funasa no Parang;

m) Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio Grande do Norte;

n) Superintendéncia Estadual da Funasa em Rondénia;

0) Superintendéncia Estadual da Funasa em Roraima;

p) Superintendéncia Estadual da Funasa em Sdo Paulo; e

q) Superintendéncia Estadual da Funasa em Tocantins.

Art. 66 Ao Setor Desconcentrado de Engenharia de Salde Publica e Saude
Ambiental Sodea, subordinado diretamente a Superintendéncia Estadual - Suest,

compete:

| - auxiliar a Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp e o Servico de
Saude Ambiental - Sesam, no desenvolvimento de suas atividades finalisticas;

Il - acompanhar a execugdo das obras realizadas com recursos da Funasa;

IIl - acompanhar e avaliar as atividades de elaboragdo de projetos engenharia,
enfocando custos e concepgdes técnicas;

IV - elaborar diagndstico situacional de sistemas alternativos coletivos de
abastecimento de agua;

V - monitorar a qualidade da 4dgua de consumo humano dos pogos construidos
pela Funasa e sistemas alternativos coletivos de abastecimento de dgua demandados pela
Suest;

VI - apoiar projetos de capacitagdo de agentes comunitarios de salde e agentes
municipais de saneamento;

VIl - apoiar a implementagdo de gestdo comunitaria para sistemas alternativos
coletivos de abastecimento de agua;

VIII - apoiar a implanta¢do, operagdo e manutengdo de sistemas alternativos
coletivos de abastecimento de agua; e

IX - apoiar a analise e acompanhar os projetos de fomento de educagdo em
saude ambiental.

Pardgrafo  Unico. O Sodea funcionard nas seguintes  Unidades
Descentralizadas:

| - Superintendéncia Estadual da Funasa na Bahia em:

a) Feira de Santana;

b) Itabuna;

c) Barra;

d) Bom Jesus da Lapa;

e) Jequié; e

f) Juazeiro.

Il - Superintendéncia Estadual da Funasa em Minas Gerais em:

a) Governador Valadares; e

b) Montes Claros.

Il - Superintendéncia Estadual da Funasa no Rio de Janeiro em Barra de Sao
Jodo. R

Art. 67 A Divisdo de Engenharia de Saude Publica - Diesp compete:

| - seguir as orientacdes e diretrizes emanadas pelo Departamento de
Engenharia de Saude Publica, realizando agdes, tarefas e procedimentos necessarios para o
atingimento dos objetivos estabelecidos;

Il - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia
de saude publica, no ambito da Superintendéncia Estadual - Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e ac¢des de gestdao dos servigos de
saneamento bdsico desenvolvidas por drgdos estaduais e municipais;

IV - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de
saneamento bdsico e edificagGes de Saude Publica;

V - analisar projetos de saneamento basico e edificagbes de Saude Publica; e

VI - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos
da Funasa ;

VIl -analisar, acompanhar e avaliar projetos técnicos de engenharia destinados
a area de saude e de saneamento bdsico, bem como os relativos a obras nas edificagdes
de uso da Funasa, e as obras realizadas com recursos da Funasa ;

VIII - analisar e emitir parecer técnico relativo a termos de repasse de
recursos;

IX - prestar cooperagdo técnica, inclusive visando a implantagdo, operagdo e
manutencdo de solugdes comunitarias para sistemas alternativos coletivos de
abastecimento de agua;

X -acompanhar e avaliar as atividades de elaboragdo de projetos, enfocando
custos e concepgdes técnicas; e

Xl - manter os sistemas de informagdes em utilizagdo pela Funasa
constantemente atualizados, no que se refere a andlise técnica, emissdao de pareceres e
relatérios de acompanhamento dos instrumentos celebrados.
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Art. 68 A Divisdo de Administracdo - Diadm compete planejar, coordenar e
executar as atividades das areas de orgamento, finangas, contabilidade e recursos logisticos
e insumos estratégicos.

Art. 69 A Secdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira - Saofi compete:

| - executar e acompanhar as atividades relativas a execugdo orgamentaria e
financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a
proposta orcamentdria anual em articulagdo com as diversas areas da Superintendéncia
Estadual - Suest;

Il - promover estudos de custos orgamentarios e financeiros das agdes
desenvolvidas pela Suest ; e

IV - elaborar, mensalmente a programacao financeira;

V - proceder a andlise e execugdo dos registros contabeis dos fatos da gestdo
orgcamentdria, financeira e patrimonial;

VI - promover o envio e/ou retificagdo das declaragdes anuais obrigatdrias a
nivel da Suest;

VIl - manter adimpléncia da Funasa junto aos oOrgdos arrecadadores e
fiscalizadores a nivel estadual;

VIII - manter atualizado os registros orgamentarios e financeiros recebidos e os
saldos dos empenhos emitidos;

IX - executar as atividades de registro de conformidade documental;

X - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual; e

Xl - proceder a andlise e execugdo dos registros contabeis dos fatos da gestao
orgcamentdria, financeira e patrimonial.

Art. 70 A Secdo de Gestdo de Pessoas - Sagep compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de pessoas,
em harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa ;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicagdo da legislagdo de pessoal sob
sua administragdo;

Il - proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de pessoas;

IV - disponibilizar aos servidores informagdes e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a gestdo de pessoas;

V - acompanhar e executar as atividades de avaliagdo de desempenho;

VI - propor a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - Cgesp, o Plano Anual
de Capacitagdo; e

VIl - promover, executar e monitorar as seguintes a¢des da politica de atencgdo
a saude do servidor em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;

b promogéo e vigilancia a saude; e

c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 71 Ao Setor de Desenvolvimento de Pessoas - Sodep compete:

| - realizar o levantamento das necessidades e de capacitagdo, visando o
desenvolvimento de pessoas, em conformidade com as competéncias mapeadas;

Il - elaborar, executar e o plano anual de capacitacdo, no ambito da
Superintendéncia Estadual, de acordo com a Norma de Capacitagdo da Funasa;

Il - viabilizar a participagdo de servidores em atividades de treinamento,
desenvolvimento e educagdo, visando eliminar ou minimizar a lacuna de competéncias
identificada no levantamento da necessidade de capacitagdo.

IV - realizar as atividades de avaliagdo das ac¢des desenvolvimento de
pessoas;e

V - planejar, coordenar e supervisionar o programa de estagio curricular.

Art. 72 Ao Setor de Administracdo de Pessoal - Soape compete:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneragdo e
vantagens dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantagdo e
revisdo de aposentadorias e pensdes e outros que impliguem em alteragdo de
remuneragao;

Il - executar as atividades de atualizagdo cadastral, movimentagdo de pessoal e
concessdo de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentagdo da declaragdo de bens e rendas dos servidores da
Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneragdo ou afastamento definitivo, bem
como encaminhar as informages ao 6rgdo de controle externo;

V - atualizar a documentagdo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
concessdo e revisdao de aposentadoria e pensdo.

Art. 73 A Secdo de Recursos Logisticos - Salog compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo nas Superintendéncias
Estaduais - Suest, que ndo houver em sua estrutura o Setor de Apoio Administrativo -
Soapo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execugdo de atividades de limpeza,
manutenc¢do, vigilancia, transporte, administragdo de material, patrimonio, obras e
comunicagao;

Il - proceder o acompanhamento do processos licitatérios, dispensas e
inexigibilidade de licitagdo;

IV - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificagdo, a
movimentacdo e a expedi¢do de correspondéncias e arquivos na Suest que ndo houver
Setor de Apoio Administrativo; e

V - proceder a andlise, a avaliagdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela
de Temporalidade de Documentos vigentes na Suest que ndo houver em sua estrutura o
Setor de Apoio Administrativo.

Art. 74 Ao Setor de Compras e Contratos - Sorco compete:

| - analisar e acompanhar os processos licitatdrios, dispensas e inexigibilidade
de licitacdo;

Il - acompanhar a execugdo de contratos, acordos e ajustes da
Superintendéncia Estadual - Suest ; e

Il - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a
apreciagdo do Superintendente.

Art. 75 Ao Setor de PatrimoOnio e Material - Sopam compete:

| - executar as atividades de administracdo de patrimonio, material e servigos,
de controle de estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos
estratégicos;

Il - propor a alienagdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratagdes
de servigos;

IV - executar as atividades de administragdo de material e servicos, de controle
de estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

V - manter atualizados os dados do acervo de material, bens mdveis e imoéveis,
inclusive contabilmente, nos correspondentes sistemas de informagdo; e VI - elaborar o
inventario anual dos bens mdveis e imdveis.

Art. 76 Ao Setor de Transportes - SOTRA compete:

| - supervisionar e controlar a execugdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencdo da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manuteng¢do da
frota em uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis
e lubrificantes;e
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IIl - acompanhar pericias para apuragdo de responsabilidade decorrente de ma
utilizagdo ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 77 Ao Servigo de Saude Ambiental - SESAM compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Departamento de Saude Ambiental Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em saude ambiental
realizadas por Estados e Municipios relativas as acdes de saude ambiental e saneamento
basico fomentadas pela Funasa;

Il - Apoiar o controle da qualidade da &gua para consumo humano
provenientes de abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e
padrdo de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e apoiar ag¢des supletivas e complementares de saude e
saneamento ambiental, em situagdes de risco a saude de populagbes vulneraveis;

V - coordenar e apoiar projetos e agdes estratégicas de saude ambiental em
consonancia com as diretrizes do Departamento de Saude Ambiental;

VI - coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de educagdo em saude ambiental
e apoiar o controle da qualidade da agua realizado em comunidades rurais e especiais;
e

VIl - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnoldgicas na area de saude
ambiental e saneamento bdsico, em consonancia com as diretrizes do Departamento de
Saude Ambiental.

Art. 78 A Secdo de Educagdo em Satde Ambiental - SADUC compete:

| - executar atividades de educagdo em sauide ambiental, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo de Educagdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educagao
em saude ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as
acOes de saude ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa ;

Il - apoiar a execugdo de agGes estratégicas de saude ambiental em municipios
e comunidades, em situagdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Superintendéncia
Estadual Suest nas acBes de sua abrangéncia.

Art. 79 A Secdo de Seguranca e Qualidade da Agua para Consumo Humano -
Saqua compete:

| - executar agOes de apoio a seguranga e qualidade da agua para consumo
humano, em conformidade com o programa e diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo
de Seguranca e Qualidade da Agua para Consumo Humano, considerando as
particularidades locais;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos, convénios ou
outros instrumentos relacionados ao apoio a promogao da seguranga e qualidade da agua
para consumo humano;

Il - executar agGes relacionadas a seguranca e qualidade da dgua para consumo
humano, em situa¢gdes de desastre, risco ou vulnerabilidade a saude nos Estados,
Municipios e Distrito Federal, conforme diretrizes estabelecidas pela COSAG e COPAE.

Art. 80 Ao Servigo de Convénios - Secov compete:

| - auxiliar a Coordenagdo-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos
internos para a celebragdo, gerenciamento e prestagdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislagdo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instrugdes recebidas dos dérgdos centrais e de dérgdos externos,
cobrando suas aplicagbes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestagdo de
contas de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicGes dos setores
subordinados; e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade
central da Funasa.

Art. 81 Ao Setor de Celebragdo e Gestdo de Convénios - Soceg compete:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da
Federagdo, de acordo com a legislagcdo vigente e com orientagdes das unidades centrais,
executando as tarefas afeitas ao gerenciamento desses instrumentos e encaminhando
documentacGes as autoridades competentes;

Il - solicitar informagdes ou complementagdo de informagdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres a setores
da prépria Funasa ou a érgdos externos;

Il - encaminhar informagdes a Coordenagdo de Gerenciamento e Celebragdo de
Convénios com relagdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as
atribuigdes daquela Coordenagdo; e

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitagdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres.

Art. 82 Ao Setor de Prestagdo de Contas - Sopre compete:

| - elaborar relatérios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de
prestacdo de contas da execu¢do de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares, encaminhando-os a Coordenagdao de Acompanhamento e Analise de Prestagdo de
Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Il - prestar cooperagdo técnica aos o6rgdos e entidades convenentes na
elaboracdo e apresentagdo de prestagao de contas, em conformidade com as normas e
legislagdo vigente;
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Il - controlar e realizar cobranga de prestagdo de contas dos convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados no dmbito de sua atuagdo;

IV - realizar a analise e a emissdo de parecer parcial e final em prestagdo de
contas de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentagdo de processo de prestagdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares;

VIl - submeter ao ordenador de despesas, para aprovagao, as prestacbes de
contas dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares no ambito de sua atuagao;

VIII - controlar a tramitagdo de processos e documentos relativos a prestagdo
de contas;

IX - informar a Coordenagdo de Acompanhamento e Andlise de Prestagdo de
Contas de Convénios, para registro no mesmo, toda a execugdo das prestagées de contas
parcial e final de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares celebrados
pela Funasa, bem como os resultados de suas andlises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de
inadimpléncia decorrente de auséncia de prestagdo de contas e de ndo aprovagdo; e

XI - coordenar e monitorar o processo de instrugdao para instauracao de Tomada
de Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos similares.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 83 A Funasa é dirigida por um Presidente, auxiliado por um Diretor
Executivo e por trés Diretores, nomeados por indicagdo do Ministro de Estado da Saude,
na forma da legislagdo em vigor.

| - a nomeacgdo do Procurador Chefe sera precedida de indicagcdo do Advogado
Geral da Unido, conforme disposto no § 32. do Art. 12 da Lei n?. 10.480, de 2 de julho de
2002.

Il - a nomeagdo e a exoneragdo do Auditor Chefe serdo submetidas pelo
Presidente da Funasa a aprovagdo do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e
Controladoria Geral da Unido.

Il - os demais cargos em comissdo e fungdes comissionadas terdo seus titulares
nomeados ou designados na forma da legislagdo em vigor.

Art. 84 Ao Presidente incumbe:

| - representar a Funasa em juizo ou fora dele;

Il - fixar as diretrizes de atuagdo e exercer a direcdo geral das unidades da
Funasa;

Ill - aprovar o planejamento e a proposta or¢amentaria anual e submeté-los a
apreciagdo do Ministro de Estado da Saude;

IV - firmar acordos, contratos e convénios com érgdos e entidades nacionais e
internacionais, observada a legislagdo vigente;

V - praticar todos os atos pertinentes a administracdo orcamentaria, financeira,
contabil, de patrimoénio, de material e de servigos gerais, na forma da legislagdo em vigor,
e determinar auditorias e verificagdes periddicas nessas areas;

VI - autorizar o provimento de recursos financeiros e de materiais necessarios
a execucgdo de planos, programas, projetos e atividades;

VIl - determinar a instauragdo de sindicancias, processos administrativos
disciplinares, auditoria, conforme as normas pertinentes;

VIII - determinar a instauragdo de tomadas de contas especiais.

IX - prover cargos e fungbes requisitar pessoal e praticar os demais atos de
administracdo de pessoal, observada a legislagdo vigente;

X - apresentar, nos prazos fixados, a prestacdo de contas correspondente ao
exercicio anterior;

Xl - encaminhar ao Advogado-Geral da Unido solicitacdo de apuragdo de
irregularidades ocorridas no ambito interno da Procuradoria Federal Especializada;

XIl - implementar a politica de gestdo de pessoas, segundo as diretrizes fixadas
pelo Governo federal; e

Xl - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes
a organizagdo e ao funcionamento da Funasa, nos termos do regimento interno".

Paragrafo Unico. A competéncia a que se refere o inciso VIl poderd ser
delegada aos Diretores e Superintendentes da Funasa.

Art. 85 Ao Diretor Executivo incumbe:

| - substituir o Presidente da Funasa em seus afastamentos ou impedimentos
legais ou regulamentares e na vacancia do cargo;

Il - assessorar o Presidente na administragdo da Funasa ;

Il - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execu¢do das atividades da Diretoria
Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Presidente da
Funasa.

Art. 86 Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor - Chefe, ao Chefe de
Gabinete e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execuc¢do das atividades de suas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem
cometidas pelo Presidente da Funasa.

Art. 87 Compete aos Superintendentes Estaduais da Funasa:

| - coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da Funasa, em suas
respectivas dreas de atuagdo em conformidade as diretrizes estabelecidas pela Presidéncia,
Diretorias e demais 6rgdos de Estado.

Il - dar cumprimento as decisOes e agGes definidas e informagdes solicitadas
pela Presidéncia, em sua area de atuacgao;

Ill - prestar periodicamente informagGes requeridas pela Presidéncia sobre o
andamento dos projetos e agdes fomentados pela Funasa em sua area de atuagdo, bem
como quaisquer ocorréncias que venham a ocorrer de forma tempestiva e fidedigna;

IV - garantir que os Sistemas de Informagdo e Gestdo sejam alimentados e
atualizados rigorosamente, visando permitir avaliagdo entre o planejado e o realizado;

V - garantir o cumprimento do envio de dados e ag¢des requeridos pelos
Diretores e Presidéncia, especialmente aquelas que afetam as areas finalisticas;

VI - levantar necessidades e caréncias em sua area de atuagdo em termos das
competéncias da Funasa e reporta-las por ocasido do Planejamento Anual;

VIl - representar a Funasa no seu relacionamento oficial com entidades publicas
ou privadas, localizadas em sua area de atuagdo;

VIII - representar a Funasa, ativa e passivamente, em juizo, por meio de
procuradores, ou fora dele, no ambito da sua drea de atuagdo;

IX - assinar, em nome da Fundagdo, instrumentos e contratos, previamente
autorizados pelo Presidente, observadas as normas gerais e especificas, estabelecidas pelos
drgdos centrais; e

X - movimentar, em conjunto com o responsavel local, as contas bancarias da
Superintendéncia.

Art. 88 Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores e Chefes incumbe planejar,
orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades a cargo das unidades sob sua
diregdo.

CAPITULO V

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 89 O patriménio da Funasa é constituido pelos bens mdveis e imdveis,
equipamentos e semoventes adquiridos ou havidos por sucessdo.
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Art. 90 Constituem receita da Funasa:

| - dotagGes consignadas no Orgcamento Geral da Unido;

Il - importancias que, a conta de créditos orgamentarios ou especiais, lhe forem
destinadas por érgdos publicos federais, estaduais, distritais e municipais;

Il - contribui¢gdes de qualquer natureza de entidades particulares, nacionais ou
internacionais;

IV - doagdes individuais e donativos angariados por intermédio de campanha
publica de mobilizagdo social;

V - contrapartidas por servicos de qualquer natureza, inclusive quando
executados mediante acordos, ajustes, convénios, contratos ou instrumentos similares;

VI - produtos de operagdes de crédito;

VII - resultados obtidos com alienagdes patrimoniais;

VIII - rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, observada a legislagdo
pertinente; e

IX - outras rendas de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 91 O patrimoOnio, as receitas e os servicos da Funasa serdo utilizados,
exclusivamente, na execugdo de suas finalidades estatutdrias.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 Em caso de extingdo da Funasa, seus bens e direitos serdo destinados
a Unido, depois de satisfeitas as obrigagdes assumidas com terceiros.

Art. 93 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo desta Portaria
serdo dirimidos pelo Presidente da Funasa e referendados pelo Ministro de Estado da
Saude.

ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANGA DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE-FUNASA

UNIDADE CARGO/ FUNCAO/N2 | DENOMINAGCAO CARGO/FUNCAO DAS/FCPE/FG
1 Presidente DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
8 Assistente Técnico DAS 102.1
Ouvidoria 1 Coordenador DAS 101.3
Unidade de Gestdo de Integridade 1 Chefe FCPE 101.2
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
CORREGEDORIA 1 CORREGEDOR DAS 101.4
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente | FG-1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Convénios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe DAS 101.5
ESPECIALIZADA
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente | FG-1
Coordenagdo 4 Coordenador DAS 101.3
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente | FG-1
Coordenagdo 4 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
ADMINISTRAGAO
4 Assistente | FG-1
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Execugdo  Orgamentdria e
Financeira
Coordenacgdo 2 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Pessoas e Recursos
Logisticos
Coordenagdo 4 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 4 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Modernizagdo e de Tecnologia da |1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informagdo
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente | FG-1
Coordenagdo-Geral de Saneamento Estruturante 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Saneamento Estrutural
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente | FG-1
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Superintendéncias Estaduais 26 Superintendente Estadual DAS 101.4
Divisdo 52 Chefe FCPE 101.2
Servico 52 Chefe FCPE 101.1
Secdo 156 Chefe FG-1
‘ Setor ‘ 234 ‘ Chefe ‘ FG-2 ‘
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