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- Titulo do Projeto: ,_ .9 »

Capacitaoéo e apoio técnicos a elaboragao de minuta de Pianos Municipais de Saneamento
Bésico de municipios do estado do Rio Grande do Norte, conforme Termo de Referéncia da
FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e diagnéstico socioeconomico e sanitario municipal.

— Objetivo V
- Capacitar Técnicos e Gestores de 86 municipios do Rio Grande do Norte para elaboragao de
Pianos Municipais de Saneamento Basico a partir de pesquisa de perfil socioeconomico
municipal"
- Apoiar tecnicamente a elaboragao das minutas dos 86 Planos Municipais de Saneamento
Basico, bem como a minuta da Lei Municipal que condiciona a sua validagéo e implementagao,
sob as condigoes especificas de cadamunicipio; . -
- Mobilizar e sensibilizar os gestores e técnicos municipais para a importéncia e a
necessidade de elaboragéo dos PMSBs;
- Prestar assisténcia técnica especializada presencial e remota visando a elaboragao dos
Planos Municipais de Saneamento Basico em municipios do estado do Rio Grande do Norte.

UGI Gestéo-Repassadora e UGlGest5o Recebedora

— UGlGest5o repassadora

Ministério da Saudel Fundagao Nacional de Saude — FUNASA
UG: 255020 Gesti-'10: 36211 CNPJ:26.989.350/0001-16
Enderego: Setor de Autarquias Sul — SAS, Quadra 4, Bloco N — Edificio Sede, 5.° andar.
Brasilia-DF. .
CEP: 70070-040
Nome do responsavel: Antonio Henrique de Carvalho Pires CPF:767.810.894-04
RGlC)rg€\o expedidor: 2951610 SSP/PI CargoIFungéo: Presidente
Ato de decreto de nomeagaoldata: Portaria n.° 300, de 17.04.2014, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, publicada no Diério Oficial da Uniao, de 22.04.2014.

- UGIGest5o recebedora

Universidade Federal do Rio Grande do Norte .
UG: 153103 Gestao: 15234 CNPJ:24.365.710/0001-83
Enderego: Av. Senador Salgado Filho, 3000 — Bairro de Lagoa Nova. Natal/RN
CEP: 59078-900 A
Nome do responsavel: Angela Maria Paiva Cruz CPF:074.596.964-04
RGIOrg§o expedidor: 187.914 SSP/RN CargolFungao:Professora/Reitora
Ato de decreto de nomeagéioldata: Nomeada pelo Decreto de 19 de maio de 2015,
publicado no DOU de 20 de maio de 2015, seqéo 2, pagina 1.
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“ Rerrsii-'-“l3.1 lnstrumento Legal

A Os municipios, com populagao até 50.000 habitantes, selecionados conforme
critérios estabelecidos na Portaria de selegéo de municipios a ser realizada pela SUEST/RN
e balizada pela Portaria Funasa n° 437, de 2 de julho de 2015, passaréo a figurar como
lntervenienftes no presente instrumento, por meio de Termo Aditivo, a ser assinado entre as
gestoes.Répassadora, Recebedora e os municipios selecionados.

1

4. Justificativa

4.1, Motivagiol Clientela

A tematica da pesquisa em tela exige articulagéo de saberes transdisciplinares
quanto a sua investigacao, pois se trata de uma complexa dinémica socioespacial e que
envolve intricadas relagoes de poder que se materializam noterritorio.

_ Saneamento basico e qualidade de vida englobam nao apenas as condicoes
materials necessarias a sobrevivéncia, como saude, educagéo, moradia, renda, trabalho,
mas tar'~nbém necessidades subjetivas dos individuos e dos grupos sociais. Assim sendo,
0 perfil'tracados dos municipios tentara dar conta das materialidades (intraestruturas) e
dos processos politicos e sociais subjacentes. A 1 _

{ Por outro lado os servicos bésicos de saneamento sao servigos publicos de
saude..jEste é um dos pressupostos da pesquisa. Sua implantagao significa economias
expressivas em gastos com saude publica e garante ao cidadao, antes de tudo, uma
existénfcia digna, especialmente quando se trata dos servicos de agua e esgoto.
Entretalnto a implantacao desses sistemas é extremamente complexa, necessariamente
gradual e muito dispendiosa. Pode-se mesmo afirmar ser uma das mais caras
infraestruturas de rede atualmente existente. Além dos recursos destinados para sua
implantacéo um dos grandes problemas se localiza na falta de pessoal capacitado em
todas as etapas do processo, a comegar pela elaboragéo de projeto com base em
Termos de Referéncia elaborados por agéncias financiadoras.

i Apesar das necessidades acima identificadas, o governo federal nao pode
desaceilerar seus investimentos no setor, pois a populacao necessita de melhorias de
forma a garantir qualidade de vida e saude.

F A Lei n° 11.445 de 2007 traz como fungoes de gestao: planejamento, prestacao
dos servicos e fiscalizagao e, perpassando por todas essas funcoes, 0 controle social. E
valido jressaltar que 0 planejamento é a unica das fungoes apresentadas anteriormente
que néo é delegavel a outro ente. Ou seja, as fungoes de regulagéo, fiscalizagao e
prestagao dos servicos podem ser delegadas a outras entidades ou orgéos. Assim, 0
titular dos servigos de saneamento, ou seja, o municipio deve, de acordo com o art. 9° da
Lei n° 11.445/07, formular a sua politica publica e, consequentemente, planejar as acoes
de sanieamento basico. Dessa forma, como instrumento de planejamento instituido pela
Lei n°1 11.445/07, o piano de saneamento basico é um instrumento norteador da politica
devendo englobar integralmente 0 territorio municipal.

4 , 324%
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Assirrl como outros documéntos elaborados pelo Poder Publico Municipe¥;§"”“““ M
~ a

espera- se que o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) seja um plano tecnicow
politico, com lampla divulgagao e participacéo social. Nao deve ser um plano feito
somente pelo gestor ou pelo prestador ou por uma empresa contratada, mas deve ser um
plano elaborado por todos e com a participagao atuante de todos (municipios, gestores,
prestadores e linstancias de controle social). Acredita-se que com a participagéo de todos
na elaboracao do PMSB, o documento nao cabe por se tornar um material meramente
técnico, mas .também de carater politico-social e que sirva ‘como ferramenta de
planejamento para os gestores realizarem seus investimentos com maioreficiéncia.

Capa<!:itacoes relacionadas a gestao, ao planejamento, a prestagéo de servigos
de saneamento basico sao ainda incipientes e insuficientes no universo dos 4.958
municlpios bralsileiros com populagéo inferior a 50.000 habitantes.

Neste§ cenario, torna-se imprescritivel 0 engajamento e esforgos dos varios
atores publicos visando ao cumprimento da legislagao nacional de saneamento basico
para 0 bem dal populagao. -l

Nesse sentido, buscando contribuir, o Termo de Execucao Descentrallzada a ser
firmado tem por objetivo a capacitacao e apoio técnicos a elaboragao de minuta de Plano
de Planos Municipais de Saneamento Basico de municipios do estado do Rio Grande do
Norte, conforme Termo de Referéncia da FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e
diagnostico sojcioeconomico e sanitario municipal.

Assird, a proposta, constante no Anexo I, para firmar este Termo de Execucao
Descentrallzada entre a FUNASA e a UFRN proporcionara o fortalecimento da gestéio, 0
desenvolvimento institucional e a implementaoéo das acoes de saneamento nos
municipios dOl9S’[8dO do Rio Grande do Norte, resultando na melhoria da qualidade dos
servicos e con‘sequentemente na qualidade de vida da populacao. ' 1

4.1 Cronograma Fisico

‘I ,»~.~;“* ls I 1:=,\<r<<**\<*~->-~~»~ ».~ .V M-< " "*¢-~ -~s\ y "11 “<37

Q1» - : I ', . 2, I -L.;;.I ’”“”’é.;-gé»,-I-1-~;~~,Z 1- -. »
v~w<.w "'\'N<"3§§#§§§‘-~1>\~‘z- 7 .' -<,<\.~ “w $4 ‘ ~ ~.. .»<.~<»»l.>§‘ffi§I 1 :»»»>?éras 1 Y.»

Wm<$ “ _ _,...., \w raw-» am .II.II:r "ii?-s »

Encontros realizados por
'ep'°‘$e"‘a"‘es da FUNASA e ‘Fa Reuniéo 2 Nov/2015 De-z/2015_ UFRN para plane]_ar a execugao

. : das atividades.
1 . Planejamdnto

> O conteudo das capacitagoes
i devera abranger aspectos legals

do plano municipal de
saneamento basico, metodologias
de planejamento estratégico,
comunicagéo e mobilizagéo

2.

Pesquisa do perfil
socioeconomico e
diagnostioo para
elaboracao de material
didatico a ser utilizado
durante arealizagao das
oficinas

social, elaboragao, aprovagao,
implantagao e revisao do plano
municipal.
Devera ser abordada também a
necessidade da interagao entre as
demais politicas do municipio,
bem como dos planos diretores,
de habitagao e outros.
O Termo de Referéncia para
elaboragéo de PMSB da FUNASA
— versao 2012 devera ser utilizado
como alicerce para confecgao do
material didatico.

Re'a‘é."° s Jan/2016 Fev/2016Apostila
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Tlreinamento de
riivelamentos dos ’
profissionais selecionados
;que iréo compor as
equipes de coordenagao e

3.

Fe execugéo do trabalho ‘

Os profissionais selecionados
receberéo orientac;<';es‘sobre’ a
'r'éal_izacao dos curs‘os'§*;;"i*nz'a_'ieria|
didatico e nivelamento do
conteudo programatico, com
objetivo de uniformizarem as
capacitacées.

<'<.°‘?§” l§ .%%Reuniaol 1#1,;NA/@2016 Mar/2016
1.

L/lobilizagao e divulgagéo
Idos eventos de
papacitagao para perm itir
ampla e qualificada
participacao do publico
'alvo

4.

A divulgagao das oficinas contara
com produgao, impresséo e
distribuigéo por correio de
cartazes e folderes; preparacao
de releases; produgao de mural
informativo com relaqéo dos
cursos por regiéo para fixagao em
Iocais publicos; e produgao de
homepage para divulgagao dos
cursos a serem realizados.

Oficina 258 Mar/2016 Abr/2017

5. Oficinasde capacitacao

Capacitagéo de equipes de B6
municipios para utilizagao do
Sistema Municipal de lnformagées
em Saneamento Basico .-
SIMISAB — do Ministério das
Cidades e elaboracao dos
produtos: Plano de Mobilizagao
Social, Diagnéstico Técnico-
participativo, Prospectiva e
Planejamento Estratégico,
Programas, Proietos e Agées,
Plano de Execugao, Criagao de
lndicadores de Desempenho do
PMSB, entre outros, inerentes a
plena consecugao do Plano
Municipal de Saneamento Basico.

RelatérioOficina 30 Abr/2016 Abr/2017

lAssisténcia técnica
especializada e avaliagao

6. e divulgacao dos
resultados das oficinas de
capacilagao

Assessoria programética,
planejadas em conjunto com os
técnicos municipais, em todas as
fases de elaboragao dos PMSBs e
realizagao de avaliagao dos
resultados das oficinas de
capacitagao e da evolugao da
elaboragao dos PMSBs. Em todas
as oficinas um técnico da
Coordenagao de Assisténcia
Técnica a gestao em Saneamento
da FUNASA e da UFRN devera
preencher relatério de avaliagao
da oficina bem como distribuir e
recolher, preenchidos, os
relatérios de avaliagéo dos
participantes. Serao realizadas
duas reuniées de avaliacao, uma
intermediéria e uma final. Um dos
objetivos das reuniées sera a
consolidagao de avaliacao das
oficinas.

Flelatério 172 Mai/2016 Nov/2018

5. Relagao entre as partes:

O presente termo e sua execugao sujeitam-se, no que couber, as normas do
Decretlo n.° 6.170, de 25 de julho de 2007, bem como do Decreto n.° 93.872, de 23 de
dezemlbro de 1986 e a Portaria lnterministerial CGU/MF/MP n.° 507, de 24 de novembro de
2011 é deveré ser executado fielmente pelos Participes, de acordo com as clausulas
pactuaidas, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao ou execugéo
parcial-.

I - Cimpete a Fundagao Nacional de Saude -'FUNASA

cf. 5
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I a)
a)

b)

c)

d)

e)
1‘)

9)

A Superintendencia Estadual da FUNASA no Rio Grande do Norte
Realizar a selegéo dos municipios que participaréo do programa de capacitagao epywkgp;
elaboragaoida minuta do Plano Municipal de Saneamento Basico, conforme Portaria
Funasa n° 4i.37, de 2 de julho de 2015;
Estabelecer as prioridades técnicas e as diretrizes de execugéo dos recursos
descentraligados, por meio do NlCT/Suest/RS, juntamente com a parceira;
Analisar ririaterial didatico utilizado nas capacitagoes para verificagao da
compatibilidade com 0 Termo de Referéncia FUNASA/2012, bem como acompanhar e
apoiar a execugéo das capacitagoes pela Universidade;
Receber os produtos elaborados, conforme Termo de Referéncia da FUNASA/2012, e
ja aprovados pelos Comités dos municipios e Universidade e emitir parecer sob o
aspecto técinico quanto a execugao fisica e alcance dos objetivos do presente Termo;
Analisar e aprovar os relatorios de execugao fisica enviados pela Universidade.
Acompanhar e avaliar a execugao do objeto deste Termo, por meio do
NICT/Suest;/RS, informando a parceira quando forem detectadas ocorréncias de
eventuais desvios; i
Realizar pdr meio do NICT/Suest/RS encontros com a parceira para discussao dos
critérios, cronograma e metodologia a ser adotada na execugéo do objeto do presente
Termo.

I

R‘| b) A Presidepcia da FUNASA

8)
b)

C)

d)

9)

I
Efetuar a descentralizagao dos créditos orgamentarios para a Entidade Recebedora.
Efetuar a transferéncia dos créditos / recursos orgamentarios / financeiros previstos
para a exeougao do objeto deste Termo, na forma e prazo pactuados;
Providenciar a publicagao do extrato do Termo de Execugao Descentrallzada no
Diario Oficial da Uniéo; V
Prorrogar =“de oficio" a vigéncia do Termo de Execugéo Descentrallzada,
obrigatoriar|'nente, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagao de
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;
Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto deste instrumento
no caso de} paralisacéo das atividades por forga de qualquer fato relevante que venha
a ocorrer, do modo a evitar a descontinuidade das agoes pactuadas.

ll - CompeteVa Universidade Federal do Rio Grande do Norte

H) Executar olobjeto deste Termo, observando os critérios de qualidade técnica, custos e
prazos preyistos no Plano de Trabalho aprovado;

b) Receber elmovimentar os recursos financeiros relativos a este Termo, aplicando-os
l

C)
Cl)

6)

T)

9)

em confoVrmidade com o Plano de Trabalho aprovado, exclusivamente e
tempestivaVmente no cumprimento do objeto pactuado;
Prestar assessoria técnica necessaria a boa execuoao do Termo;
Exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagao sobre a execugao deste
Termo juntamente com a descentralizadora dos recursos;
Fornecer dados, informagoes e orientagoes necessarios ao bom desenvolvimento e
consecugép deste Termo;
Designar sfervidores responsaveis para acompanhamento e coordenagao da execugao
do objeto do TED;
Facilitar A superviséo e fiscalizagao pela descentralizadora, permitindo-lhe o

acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitadas as informagoes e
documentos relacionados com a execugao do objeto;

fl)
Mi»
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h) lnformar a descentralizadora quaisquer eventos que dificultem ou interrompa

execugéo do objeto deste Te_rmo;.u _ V
i) Adotar todas as medidas necessarias a correta execugao deste Termo;
j) Selecionalr equipe de apoio para promover a capacitagao técnica e apoio técnico

para a elaboracao das minutas dos Pianos Municipais de Saneamento Basico,
conforme lperfil profissional aprovado no termo de referéncia anexo a este Termo;

k) Elaborar rnaterial didatico para as atividades de capacitacéo, tendo como base 0
Termo de|Referéncia da FUNASA.

I) Participarldas reunioes de planejamento e avaliagéo;
m) Disponibilizar local especifico para organizagao da sala gerenciadora do trabalho a

ser desenivolvido pela coordenacao técnica;
n) Apresentar relatorios mensais a Funasa/Suest/RS, conforme previsto no Termo de

Referéncia da FUNASA/2012, contendo descricéo das acoes desenvolvidas e
execugaofinanceira realizada;

0) Analisar tecnicamente os PMSBs elaborados pelos municipios, utilizagao como base
orientativai, 0 termo de Termo de Referéncia da FUNASA, com vistas a auxiliar na
melhoria do produto apresentado, a fim de estar compativel com a Lei 11.445/2007.

p) Apresentar a FUNASA, em conjunto com cada municipio, as minutas dos Planos
elaborado's pelos Municipios, ja avaliados e aprovados pela equipe técnica da UFRN.

q) Elaborar ‘e apresentar a FUNASA relatério final conclusivo acerca das atividades
desenvolyidas, que contemple principalmente: os resultados alcangados com as
capacitagoes (avaliagao entre o resultado esperado e o alcangado), a comprovagéo
da realizajgao das reunioes e oficinas (atas, Iistas de presenga, certificados, relatorios
fotograficos, etc.),

r) Prestar cbntas dos recursos descentralizados no émbito do presente Termo de
Execucao‘ Descentralizada em sua tomada de contas anual a ser apresentada aos
orgaos de controle internos e externos da Uniao;

s) Restituir, quando da conclusao, denuncia, rescisao ou extin<;é'1o deste TED, os saldos
dos crédlitos orgamentarios e vfinanceiros descentralizados e porventura nao
empenhados nos respectivos exercicios; e

t) Concluir 0' objeto do presente Termo nos prazos estabelecidos no Plano de Trabalho,
” permitida Ia prorrogacao desse prazo mediante termo aditivo entre os participes.

l

Ill — Compete aos Municipios Selecionados
la) Assinar ‘liermo Aditivo a este TED, com vista a participagao na capacitagao e

elaboragélo da minuta do PMSB de forma a disciplinar a consecugao do objeto e as
relagoes e obrigagoes das partes.

b) Indicar técnicos municipais, conforme os critérios a serem definidos pela
repassadora e recebedora deste Termo com a finalidade de elaborar com apoio
técnico e ‘material da UFRN a Minuta do Plano Municipal de Saneamento Basico em
consonancia com o Termo de Referéncia da Funasa/2012 e Portaria de Selecao de
Municipio!s a ser publicada pela SU EST;

c) Apresentar a minuta do Plano Municipal de Saneamento Basico, bem como a minuta
da Lei Municipal que condiciona a sua validacao e implementacao, sob as condicoes
especificas de cada municipio para aprovagéo pela equipe técnica da UFRN;

d) Encaminh'ar 0 PMSB para aprovagao;
e) Fornecer llogistica necessaria para a mobilizagao social, incluindo a disponibilizacao

de espagio para reunioes e divulgacéo de eventos em meios de comunicagoes,
permitindo assim, a capacitagéo para elaboracao de minuta do PMSB pela GESTAO
RECEBEDORA;

f) Manifestar concordancia imediata com a exclusao de municipios intervenientes, seja
por conclusao do objetivo do presente TED, com a aprovagao do respectivo PMSB,
seja pelo inadimplemento de quaisquer obrigagoes assumidas;

balm
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nao venham a impactar diretamente a execugao das obrigagoes proprias contidas
nesta claugsula e inciso possam ser realizadas por meio de Apostilamento assinado _
exclusivamente pela FUNASA ou Termo Aditivo assinado entre a FUNASA e GESTAO
RECEBEDORA, desde que seja dada ciéncia dos atos aos participes;
Ressarcirgintegralmente a FUNASA, em caso de descumprimento das obrigagoes ora
destacadas, sobretudo com relacéo a alinea “e” deste inciso, os valores despendidos
para a execugéo do presente objeto, podendo tal obrigagao ser objeto de notificagao,
por meio dos setores competentes da FUNASA, visando a devolugao dos recursos.

h.

6. Prestagao dé Contas das Atividades

A Prestacéo de Contas Final do Presente TED sera formalizada pelo término do
objeto, devendo ser=encaminhados, a unidade descentralizadora no prazo de ate 60
(sessenta) mais apos 0 encerramento da vigéncia deste instrumento, os seguintes
documentos: ‘

a) Rellatério fisico-financeiro, conforme anexo ll;
b) Relatorio de Cumprimento do Objeto, conforme anexo Ill, indicando, relagao

del material produzido, relagéo de capacitados, relagao de minutas de
PM'lSB's elaboradas e relacao de servigos prestados;
Cdmprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver Cabera
a recebedora promover, por meio de sua Unidade Gestora, a prestagao de
contas referente a aplicagéo e execucao orgamentaria e financeira dos
recursos oriundos deste TED juntamente com sua Prestagao de Contas

C)

An!ual aos seus orgaos de Controle lnterno e Externo da Uniao. »

7. Previséo Qrgamentaria
7.1 - Plano de Aplicagao:

Programa de T1'abalhol Fume I Natureza da I Valor (R$ 1,00)
ProjetolAtivi]dade Despesa

A10.512.2068.2O G.OOO1 151 . 33.90.39 3.580.000,00

TOTAL 3.580.000,00

7.2 - Meméria de Célculo:

1 Pessoal ’ Quant. Unid. Unitério(R$) TOTAL(R$)
1.1 Coordenadores Lacadémicos e de equipes (O6) 138 pes/més 8.000,00 1.104.000,00
1.2

1

Técnico plenol . 30 | pes/més 6.000,00 1 180.000,00
1.4 Técnico especiallizado l (05) 94 1 pes/més 4.000,00 | 376.000,00
1.5 Técnico especializado ll (O5) 56 1 pes/més 3.oo0,00 | 1ss.000.00

as
I

Q flubtlm’-=

Manifestar concordancia imediata corn a possibilidade de que futuras alteragoes q'@ M?
' ” t’*l.<i§».l§»§?> '
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1.6 E-1%. 51‘T:écnic0 especial (05) =»
<

brim pes/més 2.000.00 24o.ooo,oo
1.7 at“|. . . .Tie-cmco de apoio _:-K°9@nvs

Q
'20 pes/més 1.500.00 30000.00

1.8 B:olsista de Doutorado (O3) gétvash ‘ 72 pes/més 3.000,00 21s.0oo,00
1.8 Blolsista de Mestrado (O4) 60 pes/més 2.000,00 120000.00

1.9
I

Bblsista de graduacao (16) 320 pes/més 600.00 1 92.000 .00

Dliérias Quant. Unid. Unitério (R$) TOTAL (R$) '

2.1
l

Dlérias no RN 2.456 Diaria 177,00 434.712,00

2.2 1. , . , .Dlrarias para Brasilia 30 Diaria 224,20 6726.00

Djespesas com locomocao Quant. Unid. Unitério (R$) TOTAL (R$)

3.1 | - ,Locacao e seguro de VBICUIOS 1.162 Diaria 300.00 348.600.00

3.2 Clombustivel 30.000 Litro 2,7989 97.9e2,0o
3.3 | ,Passagem Aerea

l

20 Trecho 1.000,00 20.000,00

Material de consumo/Servigos Quant. Unid. Unitario (R$) TOTAL (R$)

4.1
fdto

l

M'aterial de expediente e para audio, video e 430 Unid. 37,21 16.000.00

4.2 l . , .Servlgos grahcos 1 PGCOTG 20.000,00 20.000,00
4.3

vi:deo)
Locacao de equipamentos eletronicos (audio e 2 Unid. 5.000.00 10.000,00

- Cronograma de Desembolso

____>i

iberacao dos recursos se dara em 4 (quatro) parcelas, conforme segue:

1 Parcela Periodo* I Valor
.-L ID Nov/2015 R$ 716.000,00

I\JSD Mar/2016 R$ 1.074.000,00

COQ! Jul/2016

‘E NOV/2016

R$>1.074.000,00

R$ 716.000,00

*A primeira parcela sera liberada no ato da assinatura do Termo de Execugéo

estabelecidos marcos de execugao flslca no Plano de Trabalho (produto da etapa
de p anejamento).

1

Desicentralizada e parala liberagao de cada uma das demais parcelas serao

'|

9
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8. Vigéncia T-2 Prorrogagao ,

O peri<!)do de vigéncia do presente Termo de Execugao Descentralizada seP-;1m:.xsl" '
de 36 (trinta e lseis) meses -consecutivos, contados da data de sua assinatura, podendo "
ser prorrogado,! por meio de Termo Aditivo, previamente acordado entre os participes,
abrangendo aditivos de prazos, valores, metas e resultados, mantendo-se inalterado o
objeto da aveng!a.

O pediedo de alteragao do presente Termo devera ser requerido formalmente a
outra parte, com as devidas justificativas, até 30 (trinta) dias da data do término do prazo
de vigéncia deliinitado.

No caso de atraso na liberagéo do recurso por motivos atribuidos a unidade
descentralizadoira dos recursos, o prazo de vigéncia deste instrumento sera prorrogado
“de oficio", anteis de seu término, limitado ao exato periodo de atrasoverificado.

9. Da denuncia e da rescisao

Esse TED podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo,

ou interpelagoes jUdlClalS ou 9X11l‘a]UdlClalS, com base nos motlvos previstos no art 80 da
Portaria lnterministerial MPOG/MF/CGU n°507 de 24 de novembro de 2011

por descumprimento de qualquer de suas Clausulas, independentemente de notificagoes
1 . ’ . , '
1 A ' 1'

a10. Da public 950:

Este Termo, bem como os seus eventuais Termos Aditivos, seréo publicados
emextrato, no Diario Oficial da Uniao, que sera providenciado pela unidade
descentralizadora, devendo ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura,
conforme Paragrafo Unico, do an. 61, da Lei 8.666/93.

11. Do Foro: -
As coritrovérsias oriundas do presente TED, que nao forem resolvidas entre os

participes, serab submetidas a cémara de conciliagao e arbitragem da Advocacia Geral da
Uniao, nos terrr1os do Decreto n°7.392/2010 e da Portaria AGU n°1.128/2007.

12. Data e Asjsinaturas

' Presidente, Reitora

(L§ /2015 ZS / V‘ /2015
; ‘ ’ <‘
1

Anléniv Henriqu'e de Ca Pires ANGELA MARIA PA|vF%RuzReit<>r
Fundacéo Nacional de Saude - FUNASA Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

1
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ANEXO I AO TERMO DE EXECUQAO DESC-ENTRALIZADA

N° xxxxl201 5.

Termo de Referéncia

1. IDENTIFICAQAO DO PROJETO ,-

Termo de Execugao Descentralizada N° celebrado entre a FUNASA e a UFRN para
capacitacao e apoio técnicos a elaboragao de minuta de Plano de Planos Municipais de
Saneamento Basico de 86 municipios do estado do Rio Grande do Norte, conforme Termo
de Referéncia da FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e diagnostico socioeconomico e
sanitario municipal. V

2. APRESENTAQAO

Universidadle Federal do Rio Grande do Norte - UFRN
1

Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. lnstituigao universitaria de
carater publicol organizada sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao
Ministério da Egducagao, com sede e foro na cidade de Natal, capital do Estado do Rio
Grande do Norjte, criada pela Lei Estadual n° 2.307, de 25 de junho de 1958, federalizada
pela Lei n° 3.849, de 18 de dezembro de 1960, com plano de reestruturagao aprovado pelo
Decreto n° 62.0191, de 09 de janeiro de 1968, modificado pelo Decreto n° 74.211, de 24 de
junho de 1974.1 A UFRN goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao

l

financeira e pajtrimonial, em conformidade com a Constituicao Federal. Para cumprir sua
missao, entre {as funcoes que exerce estao as de desenvolver e difundir a pesquisa
cientifica, objetivando o avanco do conhecimento teorico e pratico, contribuindo para a
solugao dos problemas sociais, economicos e politicos, nacionais e regionais, e para a
elevagao do nivel de vida do povo brasileiro bem como desenvolver as atividades
qualificadas e jidentificadas com os interesses socioeconomicos regionais .e nacionais,
fortalecendo sua atuagao em areas estratégicas para a solugao de problemas regionais e
para o desenvofllvimento do Rio Grande do Norte, do Nordeste e do Pais.
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3. NECESSIDADESIDENTIFICADAS AHNAS?‘ . ‘T;

O estado do Rio Grande do norte possui atualmente 167 (cento e sessenta e
sete municipios) e uma populagao de 3.168.027 habitantes segundo o ultimo censo do IBGE.
Essa populagaolencontra-se concentrada em trés municipios (Natal, Mossoro e Parnamirim).
Do total, 8 (oito) tém populacao acima de 50.000 (cinquenta mil) sendo que os demais 157
(cento e cinquenta e sete) municipios possui populacao inferior da 50.000

(cinquenta mil) habitantes.
'0 Rio Grande do Norte tem hoje, ainda segundo o IBGE, cerca de 95% dos

domicilios com acesso a agua potavel. No entanto apenas 22% desses mesmos domicilios
tem cobertura do servigo de esgotamento sanitario.

Vale ressaltar que do total de 167 municipios somente 16 possuem
instrumentos legals para regular o abastecimento de agua, e apenas 01 possui Plano Diretor
de Abastecimenito de Agua. Sete contam com algum instrumento legal regulador do servico
de esgotamentolsanitario. A maioria dos municipios tem IDH entre 0,6 e0,8. _

Afora essa realidade dentre os municipios com menos de 50.000 (cinquenta mil)
habitantes, poucos sao aqueles que contam com gestores e técnicos capacitados para
elaboracao de Planos Municipais eficientes, que garantam investimentos estrategicamente
planejados, a fim de assegurar a qualidade dos servicos, oferecidos aumentarem os indices
de cobertura nos quatro setores de saneamento com o objetivo de minimizar os problemas
de sanjde publica e desigualdade social.

Nesse sentido, observa-se a necessidade de capacitagao de recursos humanos
em saneamento e planejamento. lsso porque planejamento é tarefa fundamental e
imprescritivel para a execugao de servigos pflblicos.

l

4. JUSTIFIGATIVA

A tematica da pesquisa em tela exige articulagao de saberes transdisciplinares
quanto a sua investigagao, pois se trata de uma complexa dinamica socioespacial e que
envolve intricadas relagoes de poder que se materializam noterritorio.

Sarieamento basico e qualidade de vida englobam nao apenas as condigoes
materials necelssarias a sobrevivéncia, como saude, educagao, moradia, renda trabalho,
mas também necessidades subjetivas dos individuos e dos grupos sociais. Assim sendo o
perfil tragados dos municipios tentara dar conta das materialidades (infraestruturas) e dos
p_rocessos politicos e sociais subjacentes.
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saude. Elste é um dos pressupostos da pesquisa‘. Sua implantagao significa economias
expressivas em gastos com saude publica e garante ao cidadao, antes de tudo, uma
existéncia; digna, especialmente quanto se trata dos servigos de égua e esgoto. Entretanto a
implantaclao desses sistemas é extremamente complexa, necessariamente gradual e muito
dispendio|sa. Pode-se mesmo afirmar ser uma das mais caras infraestruturas de rede
atualmente existente. Além dos recursos destinados para sua implantagao um dos grandes

sproblema se localiza na falta de pessoal capacitado em todas as etapas do processo, a
comegar ipela elaboragao de projeto com base em Termos de Referéncia, elaborados por
agéncias iinanciadoras.

|
Apesar das necessidades acima identificadas, 0 governo federal nao pode

desacelerar seus investimentos no setor, pois a populagao necessita de melhorias de forma
a garantin qualidade de vida e saude. ’

A Lei n° 11.445 de 2007 traz como fungoes de gestao: planejamento, prestagao
dos sen/igos e fiscalizagéo, e perpassando por todas essas fungoes, 0 controle social. E
valido ressaltar que, 0 planejamento, é a unica das fungoes apresentadas anteriormente que
nao é delegavel a outro ente. Ou seja, as funcoes de regulagao, fiscalizagao e prestagéo dos
servigos podem ser delegadas, a outras entidades ou érgéos. Assim, 0 titular dos servigos
de sanealmento, ou seja, o municipio deve, de acordo com 0 art. 9° da Lei n° 11.445/07,

-\
__m__

(Dformula ua politica publica e, consequentemente, planejar as agoes de saneamento
basico. Diessa forma, como instrumento de planejamento instituido pela Lei n°11. 445/7, 0
plano dei saneamento basico é um instrumento norteador da politica devendo englobar
integralmente 0 territorio municipal.

Assim como outros documentos elaborados pelo Poder Publico Municipal,
espera- s%e que o Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB) seja um plano técnico-
politico, oom ampla divulgagéo e participagao social. Nao deve ser um plano feito somente
pelo gestéor ou pelo prestador ou por uma empresa contratada, mas deve ser um plano
elaborado por todos e com a participagao atuante de todos (municipios, gestores,
prestadores, e insténcias de controle social). Acredita-se que com a participagao de todos
na elaboragéo do PMSB, 0 documento nao" cabe por se tornar um material meramente
técnico, mas também de carater politico-social e que sirva como ferramenta de
planejamento para os gestores realizarem seus investimentos com maior eficiéncia.

Capacitagoes relacionadas a gestéo, ao planejamento, a prestagéo de servigos
de saneamento basico séo ainda incipientes e insuficientes no universo dos 4.958
municipios brasileiros com populagéo inferior a 50.000 habitantes.

/.
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1 - . . . .- - 1 -publicos visando ao cumprimento da legislacao nacional de saneamento basico para o bem
da populagao.

Nesse sentido, buscando contribuir, 0 Termo de Execugao Descentralizada a ser
firmado tem poraobjetivo a capacitagéo e apoio técnicos a elaboragéo de minuta de Plano de
Planos Municipais de Saneamento Basico de municipios do estado do Rio Grande do Norte,
conforme Termo de Referéncia da FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e diagnéstico
socioeconomico e sanitério municipal.

Assim, a proposta para firmar este Termo de Execugao Descentralizada entre a
FUNASA e a UFRN proporcionara o fortalecimento da gestao, o desenvolvimento
institucional e a implementagéo das agoes de saneamento nos municipios do estado do Rio
Grande do Norte, resultando na melhoria da qualidade dos servigos e consequentemente da
qualidade de vida da populagao. V

l
5. OBJ ETIVO

Objetivo Geral

Promo\‘/er capacitagao e apoio técnicos a elaboragéo de minuta de Plano de Planos
Municipais de ‘Saneamento Basico de municipios do estado do Rio Grande do Norte,
conforme Term_o de Referencia da FUNASA, a partir de pesquisa de perfil e diagnostico
socioeconomicd e sanitario municipal.

Objetivos especificos (agoes a serem realizadas)

I. Realizar pesquisa de perfil socioeconomico de 86 municipios do RN;

II. Relacionar Tdicadores de mobimortalidade e infraestrutura de saneamento basico;

III. ldentificar aspectos pertinentes as politicas do setorsaneamento;

IV. Acompanhar a elaboragéo de diagnosticotécnico-participativo;

V. ldentificar problemas criticos e acompanhar prognéstico e planejamento estratégico
tendo por base cenério de referéncia;

X é
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VI. Prompver oficinas de capacitagao para técnicos e gestores dos municipios selecio?1é”d@1s.%”*
no Rib Grande do Norteparallellaboragao de Pianos Municipais de Saneamento Basico;

lVII. Ap 'ar tecnicamente a elaboragao das minutas dos 86 Planos Municipais deOl _
Saneamento Basico;

VIII. Realizar encontros de planejamento;

IX. Elaborar material didatico a ser utilizado durante a realizacéo das oficinas e como
suporjte futuro aos municipios que solicitarem;

i .
X. Realizar treinamento de nivelamento a todos os instrutores contratados para

ministrarem oficinas de capacitagao;

XI. Apoialr a mobilizagao e a divulgagao dos eventos de capacitagao para permitir ampla e
qualifiicada participagao do publico alvo;

XII. Realizar avaliacao e divulgacao dos resultados das oficinas de capacitagao; e
I

XIII. Preistar suporte técnico presencial e remoto aos gestores e técnicosmunicipais
durante todas as fases da elaboragao-dos Planos Municipais de Saneamento Basico.

6. PRE:-REQUISITOS PARA PART|c|PAcAo no PUBLICO ALVO
Ps cursos seréo dirigidos aos gestores e técnicos de 86 municipios do Estado do

Rio Granlde do Norte com populagao inferior a 50.000 habitantes. Cada municipio nomeara
entre dois e cinco profissionais que formarao os comités a serem capacitados.

|
[Os demais critérios de elegibilidade e/ou priorizagao dos participantes serao

estabelecidos entre a FUNASA e divulgados em Portaria de convocagao dos municipios
l

interessaldos.

7. RESPONSABILIDADES

I
DA UFERN

0 Climprir os objetivos previstos no item 5 (cinco) deste documento;

l 19
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0 Promover oficinas e reunioes, presenciais ou remotas, com os municipios;

p.54

Participa
UFRN e

. . |financeiro

g H:\C<lQ[w 1-I4Q,

QgxggéQ40

45313

r de encontros trimestrais realizados entre a acordante e a concedenligfllfifig
FUNASA, respectivamente, para reavaliagao do cronograma fisico-
a fim de ajusta-lo, caso seja necessario, e para avaliagéo do

desenvolvimento das etapas de acordo com os produtos que compoem os PMSB
encaminhados pelos municipios participantes da capacitacao;

Apoiar tecnicamente a elaboragao das minutas dos 86 Planos Municipais de
Saneamento Basico e acompanhar o seu desenvolvimento durante todas as suas
fases; .

l

Apresentlar, ao final do projeto, conjuntamente com cada um dos 86 municipios
participantes, as minutas dos Planos Municipais de Saneamento Basico.

oos |v|u|~fuciP|os SELECIONADOS
l

Segundo o Termo de Referéncia para elaboragao de PMSB da FUNASA (2012,

Alémld

A elaboracao dos planos municipais de saneamento basico é uma
responsabilidade dos titulares dos servicos de saneamento; segundo

' a Lei n° 11.445/O7 e 0 Decreto n° 7.217/2010. Desta forma, 0
E municipio devera participar efetivamente de todo 0 processo sendo 0

responsavel pelo seu planejamento, execugéo, fiscalizacéo e
aprovagao de cada fase e produto produzido.

isso, cada municlpio participante devera:

0 Disponibilizar profissionais que irao compor as equipes de coordenagao e
execugao dos PMSB;

0 Disponibilizar as informagoes solicitadas pela equipe técnica da UFRN;

0 Assegurar a implantacao de metodologia participativa quando da elaboragao do
PMSB, bem como a avaliagao da qualidade dos produtos apresentados, que
devel'n sempre observar a realidade local e as definicoes do Termo de
Referéncia (2012, p.55);

0 Garantir a efetiva realizagéo do Plano de Mobilizagao Social, com toda a
infraestrutura e logistica planejada;

6%

0!r.))\

l 20
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l K

0 §Entregar os produtos esperados do Termo de Referéncia para elaboragao de

DA FUNASA

Recebedora;
ll

‘PMSB da FUNASA, *apé§' capacitagao réaliiada pela UFRN; e
¢ Elaborar, apoiados pelos técnicos da UFRN, as minutas finais dos PMSB. p ikgiemq

<W

@“%=D§g“?o
5

%'?9s9°

30

6 Efetuar a descentralizacao dos créditos orcamentarios para a Entidade ° V<zmA$p§ V

v ;F0rnecer os critérios e realizar a selecao dos municipios que participarao do
iprograma de capacitagao;

o Realizar Conferéncia inicial com os gestores dos 86 municipios selecionados;

v Participar de encontros trimestrais realizados entre a acordante e a concedente,
UFRN e FUNASA, respectivamente, para reavaliacéo do cronograma fisico-
financeiro a fim de ajusta-lo, caso seja necessario, e para avaliagao do
desenvolvimento das etapas de acordo com os produtos que compoem os PMSB
(E__ ncaminhados pelos municipios participantes da capacitacao; '

0 §Acompanhar a execugao do objeto deste Termo de Execucéo Descentralizada.

8. CRONiOGRAMA p

=r"*>'\-1' V w ............=_a~<<'i»* Vrwxii VV ~»* - - _.~_/, 4 .~ .. V24 _ .( .V _ _ _ ..V r r - ‘ " rr 1 ~.~;:; ; , :VV:.,V ' WV»/V/~ ~ W Q3“//V/\)3 V... ~ . ', . , , . My V, V. _. ,.
W’ 7*: ;%li:_;'» .2 4: ?¢‘:1‘ VAV: ,<..wV.<,>** ....'.§1"*" ,V.‘f“"_‘ ‘ )1 if ‘“ *“>,'>‘,{V§§.W,v - 4 K , \_ 11>»?I 1 =

WAX?‘ 1‘

Encontros realizados por
lancjamento representames da FUNASA ‘ida Nov/2015 Dcz/20151 UFRN para pl3.I16]3.I a exccugao das

atividades.

l
Pcsqiuisa do perfil
socioeconomico e
diag1:16StiCO para

2. claboragao dc material
didatico a ser utilizado
durante a rcalizagao

- das oficinas

l
l

I / .VO contcudo das capacitagoes
devera abranger aspectos legais
do plano municipal dc saneamento
basico, metodologias dc
planejamento estratégico, A
comunicagao e mobilizagao
social, claboragao, aprovagzlio,

' implantagao c revisao do plano
municipal. Devera ser abordada
também a necessidade da
interagao entre as demais politicas
do municipio, bem como dos
pianos diretores, dc habitagao e
outros. O Tenno dc Referéncia
para elaboracao dc PMSB da
FUNASA —— vcrsao 20_12 dcvera
ser utilizado como alicercc para

Jan/2016 Fev/2016

isle
[1
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l 1
confeegaa-do material "didético.

Treinamehto de
l1lV6l8.IIl€I!1'[OS dos
profissionais
selecionados que
irao compor as
equipes d%—:
coordenagao e de

3.

Os profissionais selecionados
receberéio orientagoes sobre a
realizagao dos cursos, material
didatico e nivelamento do
conteudo programatico, com
objetivo de uniformizarem as
capacitagoes.

Qg ¢,40»it»Q/T-
‘gvcws'%°

Q

Mar/2016 Mar/2016

| execugao ldo trabalho
|

Mobilizalgao e
divulgagao dos l
eventos dte
capacitagao para
permitir ampla e
qualificada
participagao do
publico alvo

4.

A divulgagao das oficinas
contara com produgao,
impressao e distribuigao por
correio de cartazes e folderes;
preparacao de releases; produgéo
de mural informativo com
relagao dos cursos por regiao
para fixagao em Iocais publicos;
produgao de homepage e
balango e cobertura dos’ cursos
realizados para alimentagao da
mesma.

Mar/2016 Abr/2017

5. Oficinas die capacitagao

Capacitacao de equipes de 86
municipios para utilizagao do
Sistema Municipal de
Informagoes em Saneamento
Basico — SIMISAB — do
Ministério das Cidades e
elaboracao dos produtos: Plano
de Mobilizagéo Social,
Diagnostico Técnico-
participativo, Prospectiva e
Planejamento Estratégico,
Programas, Projetos e Agoes,
Plano de Execugfio, Criagao de
Indicadores de Desempenho do
PMSB, entre outros, inerentes a
plena consecugao do Plano
Municipal de Saneamento
Basico.

Abr/2016 Abr/2017

Assisténicia técnica
. especialilzada e

avaliagao e
6. divulgagao dos

resultados das
oficinas dc
capacitagao

1
i

Assessoria programatica,
planejadas em conjunto com os
técnicos municipais, em todas as
fases de elaboragao dos PMSBs
e realizagao de avaliacao dos
resultados das oficinas de
capacitacao e da evolugao da
elaboragao dos PMSBs. Em todas
as oficinas um técnico da
Coordenagao de Assisténcia
Técnica a Gestao em Saneamento
da FUNASA e da UFRN deveré
preencher relatorio de avaliagao
da oficina bem como’ distribuir e

Mai/2016 Nov/2018

4
I

/é 22
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l
l recolher, preenchidos; os

relatorios dc avaliagao dos
participantes. Serao realizadas
duas reunioes de avaliagao, uma
intermediaria e uma final. Um
dos objetivos das reunioes sera a
consolidagao de avaliagao das
oficinas.

OAQ4’
<<‘¥>$52%0 ,g_ andE2?.

a =‘%’?n;§?]C

$9‘; “mafia.<19

O} 9' 1

‘F5? 7

9. PRO

Seréo apr

DUTOS
y‘ .

ésentados os seguintes produtos como forma de acompanhamento dos trabalhos:

Produto I A Descricfio _ Data de Entrega
1 Relatorio de Planejamento — Plano de

Trabalho
3U dias apos a liberacao dos
recursos r

2 , Relatorio de convocagao dos municipios 90 dias apos a liberacao dos
recursos

3 I Relatorio de Avaliagao da Capacitagao01 180 dias apos a liberacao dos
recursos

4 . Relatorio de Avaliagao da Capacitagao 02 330 dias apos a liberagao dos
recursos

5 . Relatorio de Avaliacao da Capacitagao 03 450 dias apos a liberagao dos
recursos

6 l
Relatorio parcial de Assisténcia Técnica
especializada

540 dias apos a liberagao dos
recursos

7

i

Relatorio parcial do desenvolvimento dos Planos
Municipais de Saneamento Basico dos
municipios participantes.

720 dias apos a liberagao dos
recursos

8 Relatorio contendo as minutas dos Planos
Municipais de Saneamento Basico, elaboradas
pelos técnicos e gestores dos municipios apoiados
pela equipe técnica da UFRN.

1.080 dias apos a
liberagao dos recursos

10. CONT

O
plano mu
comunica"2
municipal.

politicas d

Q
devera se

EUDOS PROGRAMATICOS

contelfido das capacitagoes deveré abranger aspectos

Manual da
I|

legais da politica e do
’nicipal de saneamento basico, metodologias de planejamento estratégico,
ao e mobilizagao social, elaboragao, aprovagao, implantagao e revisao

D,everé ser abordada também a necessidade da integragao entre as demais
0 municipio, bem como dos planos diretores, de habitagao e outros.
termo de referéncia para elaboragao do PMSB da FUNASA — versao 2012

l

‘r utilizado como alicerce para confecgao do material didatico bem como o
FUNASA, o qual servira de base para homogeneizagao da linguagem sobre

/' é Q 23
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‘ ‘$13.35 Qik-{J

brim

saneamento. .‘A?

Q. 2;? D337‘Q1?’

\3.1
_o

I Na abordagem sobre a elaboragao do PMSB, deverao ser dos os
seguintes conteudos:

- Formagéo dos grupos de trabalho - comlté de coordenagéo e comité executivo;
- Molbilizagao social; 4
- Sis5tema de informagoes para auxilio a tomada de decisao;
' Diagnostico técnico-participativo dos quatro setores do saneamento: abastecimento

de agua, esgotamento sanitario, manejo dos residuos solido edrenagem;
- Prospectiva e planejamento estratégico para 0 setor de saneamento do municipio;
- Programas, projetos e agoes para alcance do cenarlo de referéncia;

1

- Plano de execugao; e
- Indicadores de Desempenho do Plano Municipal de Saneamento Basico.

I

' Demais itens e o detalhamento do conteudo programatico serao definidos
nos encontros de planejamento.

l A UFRN solicitara a FUNASA, autorizacao para realizar publicacoes
decorrentes do resultado deste convénio, inclusive material didatico, desde que seja
sem fins lucrativos e que haja mengao expressa da FUNASA, conforme 0 Termo de
Exeougao Descentralizada assinado entre os participes.

l1

11. _‘ METODOLOGIA
I O primeiro aspecto metodologico da pesquisa é definir indicadores que

permitam a realizagao de uma regionalizagao intra-urbana, municipal e intermunicipal
com a finalidade de se ter maior dimensionamento espacial e setorial das
disparidades no interior das cidades, dos municipios e entre eles.

I‘ A delimitagao do contorno espacial de tais regioes deve ser elaborada
busclando-se a maior homogeneidade interna possivel relativa ao padrao de

- ocupagao do solo e da infraestrutura instalada ja que a situagao da unidade espacial
sera' expressa pela média obtida a partir do calculo dos indicadores. Tal
homogeneidade sera determinada por diversos aspectos, entre eles:
~ Caracterizacéo das unidades de planejamento; -
~ Densidade demografica;
- Descrigéo dos sistemas publicos existentes;
' ldentificagao e descrigao da infraestrutura social da comunidade;
~ Descrigao de praticas de saude e saneamento;

~ Descrigézo dos indicadores de saude; - /
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limes -
' Levantamento de indicadores e dos fatores causais de mordi-mortalidade; " p
. ldentificagao e avaliagao da capacidade do sistema educacional, formal e informfijhfgay

- Descrigao dos indicadores de renda, pobreza e desigualdade;
- lndice de IDH;
- lndice nutricional da populagao infantil de 0 a 2 anos;
- Caracterizagao fisica simplificada dos municipios;
~ ldentificagao das principals caréncias de planejamento fisico territorial;
~ Levantamento de legislagao e analise de instrumentos legais que definem as politicas

nacional, estadual e municipal de saneamento basico;

~ Analise critica dos planos diretores de abastecimento de agua e esgoto, quando houver;
- Descrigao dos sistemas de abastecimento de agua e esgoto e panorama da situagao atual

dos sistemas existentes.

Além desses aspectos far-se-a um plano devmobilizagéo visando a participacao da
populagao em todas as fases da elaboragao do Plano Municipal de Saneamento Basico.

Considerando a necessidade de uma ferramenta de apoio a gestao municipal do
saneamento basico, a equipe técnica da UFRN receberé treinamento para utilizagao do Sistema
Municipal de lnformagoes em Saneamento Basico (SIMISAB) e o replicara aos municipios de
forma que estes possam utilizar essa nova ferramenta na elaboragao de seus planos.

Serao capacitados no minimo dois e no maximo cinco profissionais (gestores e técnicos)
indicados ‘por cada um dos 86 municipios do Rio Grande do Norte selecionados pela FUNASA.

As oficinas de capacitagao serao ministradas através da metodologia expositiva
dialogada. lnicialmente sera realizada capacitagao interna, ou seja, dos membros da equipe
técnica da UFRN para nivelamento do conhecimento bem como para ajustes operacionais junto
a FUNASA.
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A capacitagao dos municipios se dara de suas-formas: através de sefiéibilizagao dos

gestores para a importancia rda elaboragéo do PMSB por meio -de informagoes sobre
Planejamento, Diagnostico,Participativo, Plano de Saneamento Basico; e das oficinas, as quais
estéo diyididas em trés modulos, conforme segue:
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ulas Tdessas trés oficinas serao realizadas por uma equ_ipe~-»;.for'mada por
pesquisad§ores-com dominio profundo dos temas elencados e osrquais darao-<s_'u'porte técnico

p .

ao longo de toda execugao do projeto '
Para

municipios do‘
grupos serao
grupo teré um
plano de cad
finalizagéo _d_o
graduagao ou

Cada
quais estarao

um melhor aproveitamento das oficinas é também para facilitaralogisjica, os»8§5' -_
RN selécionados serao agrupados em grupos de oito ou nove m’unicipios. Esses
denominados G1, G2,- G3, e assim sucessivamente, e totalizarao dez. Cada
-coordenador designado para realizar 0 acompanhamento e assessoramento do
a um dos oito ou nove municipios desde 0 inicio dasqcapa_cit'agoes' até a
PMSN. Este coordenador de grupo, por sua vez, tera "dois boisistas 1(seja.de

pos-gradauagao) para auxilia-lo durante todo esse acompanhamento.
Aoficina-terai duragao média de quatro dias em cada grupo de municipios, os
d_ividi_dos' por regioes para facilitar o deslocamento dos tecnlcos que-comporao"

os comités aolocal das: oficinas. A medida que umgrupo for capacitado, 0 ooordenador

os grupos em
r Apos’

responsavel 'iniciara os ~tr_ab_a'lhos~d_e acompanhamento do desenvolvimento dos produtos-
. previstos e a oquipe de capacitagao seguira para 0 proximo grupo de forma a capacitar todos

até-tr-és meses.
a primeira. capacitagéo (oficina 1) havera uma anélise do" andamento dos

produtos de cada municipio e logo em seguida seréljiniciada a capacitagéo seguinte com
duragao méd
capacitagoes,

ia de mais -trés meses e assim até finalizar com o terceiromodulo de
conforme mostra a figura aseguir.
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em avangar. Vale salientar que os coordenadores de grupos estarao sempre emlcontato corh _os-; 4 ‘
demais mem'

pesquisador que detenha experiiee na area em que o municipio esteja encontrando dificuld_a'dev- {

uipe- téon'ic'a da UFRN prestara todo 0 apoio necessario ao desenvolvimento dos
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tivos a oapacitagao obtida_ em cada oficina, tanto atravéegdo acompanhamehio
S‘ coordenadores‘ de grupo quanto de suporte remoto, realiiado através de contaio, ”

telefonico, e.-mai_|,~,_ chat, teleconferéncia, ou mesmo agendamento §d,e ‘reuniao _corri lum .

bros da equipe ‘técnica da UFRN de formaa oferecer‘ feedback tanto para Yos ~
municipiosfquanto as dlivida/dificuldades que venham a surgir oomo aos coordenadores gerais
sobre o andamento do desenvolvimento dos produtos por cada municipio. V ‘

Ademais, considerando que se trata de uma capacitagaoitécnica, buscar-.se-a junto ao_ ‘ ' ~
Ministério da

gratuita. Sera'adota'do__o material-do Capacidades disponivel na internet, mas a_ fim de 'enriquecer’ * ' '
a capacitagaordos -municipios,"buscar-se-a, junto ao Ministério _a dispon_ibi|i2a<;éo.do .referi_do' 1

_s gestores e iecdicos dos 86 municipios'concomitanatemente com 0 periodo das ‘curso para _o
oficinas, uma
ser adota sera o ‘Manual da FUNASA. *

- 1 - .

Planejamento, ‘material didético e avaliagoes

Serao re_a|izados_.encontros resenciais em Natal-RN,._be'm como discussoes" 1

s Cidades_a_disporjibiliza(;ao do curso a distanoia do Gapacidades (Programa-
Nacional 'de Capacitagao das_Cidades), disponibilizado através darplataforrna moodle e de forma 3

vez que nao hay/eria custo para nenhuma daepartes envo|v'idas. Outro material ea;

virtuais, entre -membros da FUNASA e da UFRN, visando o planejamento e execugao das‘
atividades englobando a definigao de:
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8)
b)
<1)
d)
6)

Material didatico e metodologia das oficinas;
Datas e Iocais das oficinas;
Meios de divulgagéo de oficinas; ~ »FflNfie,?*
Meios de inscrigoes, bem como definigoes dos municipios inscritos;
Avaliaoao e acompanhamento das oficinas.

12. EQUIPE TECNICA
O Projeto seré desenvolvido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte e

com o apoio de especialistas a serem contratados. Seré composta uma equipe
multidisciplinar para execugéo do Termo de Execugao Descentralizada, a qual esté descrita
no quadro a seguir:

1

_CQI‘l1
P
E

>O"ZOI'l'|--l

Coordenadores, Gerais (O6)
_Areas: Geografia ou Engenharia.
Escolaridade: Doutorado.
Atribuigoesz Planejar a execugao do trabalho; Supen/isionar equipes; Elaborar material
didatico; Realizar treinamento interno da equipe; Prestar assessoria especifica ao
municipio que solicitar; Acompanhar o desenvolvimento dos PMSB; Realizar as
Técnico“P|e’no (O1) " I ' S ' ~ A A" _
Areas: Administragéo, Gestao Pllblica ou Geografia.
Escolaridade: Mestrado.
Atribuigées: Supervisionar equipes; Orientar as atividades; Elaborar material didético,
documentos e relatorios; Assessorar os coordenadores gerais; Realizar planejamento;
Organizar e controlar recursos eatividades.
Técnicos Especializados l (05) » ' A -_ A ; "
Areas: Administragéo, Ciéncias Sociais, Economia, Engenharia ou Geografia.
Escolaridade: Mestrado.
Atribuigéesz Realizar capacitagoes; Coordenar grupos de municipios; Elaborar
material didatico e relatorios.
Técnicos Espeoializados ll (O5) p H _A ' '
Areas: Direito, Engenharia, Estatistica, Geografia ou Jornalismo.
Escolaridade: Nivel Superior.
Atribui<;6es: Prestar assessoria e acompanhamento presencial e/ou remota aos
municipios de seu grupo; Registrar e qualificar informagoes; Realizaravaliagoes.
Técnicos ESDeciais(05). " I A
Areas: Biologia, Ciéncias Sociais, Engenharia, Geografia ouGeo|ogia.
Escolaridade: Nivel Superior.
Atribuigoes: Coordenar grupos de municipios; Realizar acompanhamento
presencial aos municipios; Elaborar relatorios.

7%
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Areas: Direito ou Engenharia.
Escolaridade: Nivel Superior.
Atribuigoesz Organizar informagoes; Elaborar documentos; Prestar assessoria por
agendamento e remota aos municipios que solicitarem de acordo com sua area de
conhecimento.

B0'.$.i.$!?i$..<1§.F?$5§§.G*§Q£1.?9’35.i§fi.i¥Ze|.D°“i°@d<?(Q3) " i S
Areas: Demografia, Engenharia, Estatistica ou Geografia.
Escolaridade: Nivel Superior.
Atribuigoesz Realizar acompanhamento e assessoria aos municipios; Estruturar coleta
de dados; Elaborar Relatorios; RealizarAvaIiag6es.

 S *
Areas: Engenharia, Geografia ouGeologia.
Escolaridade: Nivel Superior.
Atribuigoes: Coletar dados e informagoes; Realizar analise de dados; Elaborar graficos
e planilhas; Assessorar os coordenadores de grupos no acompanhamento dos

»
Areas: Ciéncias Sociais, Demografia, Engenharia, Estatistica ou Geografia.
Escolaridade: Nivel Superior.
Atribuigoesz Realizar levantamento e tabulagao de dados; auxiliar na elaboragao dos
reiatorios; Assessorar/apoiar os demais membros da equipe, em especial os
coordenadores de grupos.

A partir dessa descrigao das atividades dos membros que compoem a equipe
técnica d_a UFRN, o organograma a seguir ilustra a hierarquia das atividades. No topo estao
os coordenadores gerais, juntamente com o técnico pleno, seguidos de dez coordenadores
de grupos, os quais séo auxiliados por pelo menos dois bolsistas, sejam de graduagéo ou
pos- graduagéo.

\

MM
;;-

TQ rsH

M;.*1; >.~_~.-vna .3; (Q':32‘

Essa diviséo de tarefas faz-se essencial para 0 cumprimento do cronograma de atividades

</
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13. METODOLOGIA DE -ACOMPANHAMENTO EAv_A|.|A<;Ao ‘ FUNASF5 '
. O acompanhamento e -a avaliagao do proeesso de capacitagao -serao realizados

- .acompan amento de um técnico da Universidade Federal do Fiio Grande do Norte - UFRN
pela. acordante e conc’e_de"nte, UFRN e FUNASA, respectivamente. Havera 0

h
em todas as oficinas de capacitagao, o qual devera preencher relatorio dekavaliaoao da

i oficina, bem como distribuir e recolher, preenchidos, os relatorios de avaliagéo dos
parti_cipa'ntes. Serao realizadas trés reunioes gerais de acompanhamento e avaliaoao, uma

minicial, u .a'~inte_rm‘ediaria' e uma final. Um dos objetivos dessas trés reunioes sera a
consolidagaoi do material produzido pelos municipios. .

S Nos__.reilator‘ios entreoues pela UFRN a FUNASA, conforme previsto no cronograma
e nos produtos deste termo, estarao descritas as atividades desenvolvidas pela equipe

' técnicae .o andamento dos produtos que compoem 0 PMSB e serao _ent|'-egues pelos
municipios. A UFRN ira revisar os produtos a medida quevforem entregues pelos municipios
no sentido de orienta-los. "

Visando dar efetiva assisténcia aosmunicipios e- também monitorar a elaboragéo
. V. \1 ~

dos produtos previstos, o acompanhamento e assisténcia técnica ser€ioArea*lizados de duas
formas: através da assisténcia presencial, la equal tem o intuito de indu_zi_r a realizagao das
atividades pelos municipios;.e através da assisténoia de balcéo e reijnota, a qual se daré po_r
meio de'
seja nec

I .

areas es

>'--1;-5

=_V/:;:'.;l.'-_.<.. > ,. ‘
:‘§z‘?L‘;¢E{. ~.*... ,~-.4; .‘=-“TV .<*=}>' ~~ ‘ ; ;. ‘+;~ -:
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agendamento, telefone, e-mail_ ou até mesmopori meio de videoconferéncia caso
e

,,~ < 5,; ¢§<»_J-gs. ;. J. (;;5‘,.g>~=- pg; “i"@"\§_fl1""¢:?4‘~r%)’ ‘»\,¢~s§,~y,;;;£-,2» I !£ » .» ‘ V x j21,‘,...:-\.4__5__=...1;,,.fi._ (_.(;__,,_...E.,._,(_',\-_,.,-,.f1 -=..‘,5;_;,;~‘.- ant. >5»; -1...;-=.—,,:,,1 ..-<,.»..»¢;_,=;;.. <1_\.-;=.'.= .~».~~ -gag» ,_ ,~.u“,,1.-.. < ' 5“-<_ .--. ,§-,.;.; .._._ ,_¢_;‘,1".__.\-_,l_.;;',_;._-5-__.;;%¢;;~_q.;;~ __ _ ___:"'""%~“ "*1 .-*“-',. “'“‘“*-'1' ~"”"“‘l”";F '5'?" "<‘ *‘“”£’ "-"'1""**~'?*

senciais para a elaboragao do Plano Municipal_de Saneamento Basico.
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A avaliagao da capacitagao se daré por meio de reunioes gerais, bem como pelo
acompanhamento continuo dos coordenadores de grupo e das equipes de suporte técnicos
que prestam assessoria remota. Essas avaliacoes servirao para incentivar os municipios a
desenvolverergn seus planos e que tenham uma efetiva implantacéo de estrutura municipal
de planejamento em saneamento basico. Os municipios que lograrem éxito na elaboracéo
de seus planos mais rapidamenteserao utilizados de modelos e incentivo aos demais
municipios, gerando um aperfeigoamento metodologicodinémico.

14. DURAQAO PREVISTA

O prazo para execucéo do Termo de Execucao Descentralizada sera de 36 (trinta e
seis) meses consecutivos, contados da data de sua assinatura.

l fhl

15. FlSCALlZ§A(}AO
A fisoalizagao do Termo de Execugao Descentralizada ficaré a cargo da Fundacéo

Nacional de Saude - FUNASA. '
l

o

16. VALOR GLOBAL E EXECUQAO FINANCEIRA A

O val‘ r global proposto para a execugao dos servicos é de R$ 3.580.000, O0 (trés
milhoes quinfientos e oitenta mil reais). A meméria de calculo para definigao inicial da verba
de repasse do Termo de Execugéo Descentralizada consta no anexo l do presente
documento. Todavia, é importante explicitar 0 escopo das despesas, tendo em vista os
principios constitucionais que regem a administracéo publica.

Descrigao das Despesas*

Equipe de Coordenadores I 1-194-000,00

Equipe Técnica de Apoio 1-522-000,00

Locagao de ve:=iculos 348-500-00

Combustivel l 97.9e2,oo
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TOTAL GERAL 3-530-000,00
*'O plano com a descricao das despesas detalhadas segue na memoria de calculo em anexo

17. COMPROMISSO
l2

1. Utilizar
legislacao
2. Permit

lizador do crédito.descentra
l

A entidade recebedora dos recursos devera:
os recursos, objeto da descentralizagéo na execucao do Projeto, conforme a
vigente;
ir, a qualquer tempo, a verificacao fisica da execucao do objeto do Projeto pelo

Natal, 15 de de 2015

V?

l A g Q L_,/

Angela Maria Paiva Cruz
Reitora da UFRN

APROVAQ/10 DO CONCEDENTE
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Natal, 75 de l\,<M,.M,.L¢@ de 2015

Antonio Henrique de Carvalho Pires
Presidente da FUNASA
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