MINISTERIO DA SAUDE

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
DECRETO N°4.727, DE 9 DE JUNHO DE 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados o Estatuto e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
Gratificadas da Fundag@o Nacional de Satide - FUNASA, na forma dos Anexos I ¢ II a este Decreto.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 12, ficam remanejados, na forma do Anexo III a este Decreto,
da FUNASA para o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, os seguintes cargos em comissdo do
Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores-DAS e Fungdes Gratificadas- FG: um DAS 101.5; sete DAS
101.4; quatorze DAS 101.3; onze DAS 101.1; trés DAS 102.4; dez DAS 102.3; um DAS 102.2; sessenta e
oito DAS 102.1; oitenta e cinco FG-1; e trinta e duas FG-2.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo do Estatuto de que trata o art. 12 deverdo ocorrer no
prazo de trinta dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Paragrafo unico. Apds os apostilamentos previstos no caput deste artigo, o Presidente da FUNASA fara
publicar, no Diario Oficial da Unido, no prazo de quarenta e cinco dias, contado da data de publicacdo deste
Decreto, a relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS, a que se refere o Anexo II, indicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua
denominago e respectivo nivel.

Art. 4° O regimento interno da FUNASA sera aprovado pelo Ministro de Estado da Satide e publicado
no Diario Oficial da Unido, no prazo de noventa dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 62 Ficam revogados os Decretos n®* 3.450, de 9 de maio de 2000, e 4.615 de 18 de margo de 2003.
Brasilia, 9 de junho de 2003; 1822 da Independéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Humberto Sérgio Costa Lima
Guido Mantega



ANEXO I
ESTATUTO DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA
CAPITULO I
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 A Fundagfo Nacional de Satde - FUNASA, fundag@o publica vinculada ao Ministério da Saude,
instituida com base no disposto no art. 14 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro em Brasilia-
DF e prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° A FUNASA, entidade de promogao e protegio a saude, compete:
I - prevenir e controlar doengas e outros agravos a saude;
II - assegurar a saude dos povos indigenas; e
111 - fomentar solu¢des de saneamento para prevengédo e controle de doengas.
CAPITULO 1I
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 32 A FUNASA ¢ dirigida por um Presidente, auxiliado por um Diretor-Executivo e quatro Diretores
de Departamento, nomeados pelo Presidente da Republica, por indicagdo do Ministro de Estado da Satde.

§ 12 O Procurador-Chefe sera nomeado por indicagdo do Advogado-Geral da Unido.

§ 2° A nomeagdo e a exonera¢do do Auditor-Chefe serfio submetidas pelo Presidente da FUNASA a
aprovagao da Controladoria-Geral da Unido.

§ 32 Os demais cargos em comissdo e fung¢des gratificadas terdio seus titulares nomeados mediante ato do
Presidente da FUNASA.

Art. 4° Os titulares dos cargos em comissdo das unidades descentralizadas da FUNASA serdo nomeados
pelo Ministro de Estado da Saude e, até que seja regulamentado o disposto no art. 37, inciso V, da
Constituigdo, escolhidos, preferencialmente, dentre servidores ocupantes de cargo efetivo no ambito da
Administrag@o Publica Federal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 52 A FUNASA tem a seguinte estrutura organizacional:
I - orgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete; e

b) Procuradoria Federal,



II - 6rgdos seccionais:
a) Auditoria Interna;
b) Departamento de Administragdo; e
¢) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
III - orgdos especificos singulares:
a) Departamento de Engenharia de Satude Publica; e
b) Departamento de Satde Indigena;
IV - unidades descentralizadas: Coordenagdes Regionais.
CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente
Art. 62 Ao Gabinete compete:
I - assistir ao Presidente em sua representacdo politica e social;
II - articular-se com as demais areas da estrutura da FUNASA;
III - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao apoio administrativo; e
IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Presidente.
Art. 72 A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-Geral Federal, compete:
I - representar judicial e extrajudicialmente a FUNASA;

II - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da FUNASA, aplicando-se, no
que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993; ¢

III - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da FUNASA,
inscrevendo-os em divida ativa para fins de cobranga amigavel ou judicial.

Secao I1
Dos Orgios Seccionais

Art. 8 A Auditoria Interna compete:



I - acompanhar e fiscalizar a gestéo das politicas ptblicas, bem como a execucéo dos programas de
governo a cargo da  FUNASA;

II - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
FUNASA;

III - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e corretivas nos 6rgaos e
unidades descentralizadas da FUNASA, inclusive nos entes responsaveis pela movimentagio de recursos
transferidos mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgéos de controle interno e externo em sua missao institucional; e

V - promover a instaurag@o de sindicancias, processos administrativos disciplinares e tomadas de contas
especiais.

Art. 9 Ao Departamento de Administragdo, 6rgdo seccional integrante dos Sistemas de Pessoal Civil da
Administrag¢do Federal - SIPEC, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Or¢gamento Federal, de
Contabilidade Federal e de Administragdo Financeira Federal, compete planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades relativas a:

I - patrim6nio, compras e contratagdes;
II - aquisi¢@o, armazenagem e distribui¢do de insumos estratégicos;
III - descentralizac@o de créditos e transferéncia de recursos para as unidades descentralizadas; e

IV - elaboracédo da proposta or¢amentaria da FUNASA, em conjunto com o Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Art. 10. Ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, 6rgio seccional integrante
dos Sistemas de Organizagdo e Moderniza¢do Administrativa - SOMAD, de Planejamento e de Or¢gamento
Federal, de Administragdo dos Recursos de Informagédo e Informatica - SISP, compete coordenar, planejar e
supervisionar a execu¢do das atividades relativas a:

I - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico, dos Planos Anuais de
Trabalho e do Plano Plurianual,

II - elaborag@o de propostas subsidiarias ao Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

III - sistematizacdo do processo de planejamento e avaliagdo das atividades institucionais, com base em
indicadores de desempenho organizacional, bem como a elaboragéo do relatorio anual das atividades;

IV - desenvolvimento institucional, organizagdo, qualidade, normatizagdo e racionalizagdo de
instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho;

V - utiliza¢do, manutencio e modernizag¢do dos recursos de informagdo e informatica;

VI - definig¢do de padrdes, diretrizes, normas e procedimentos para transferéncia de informagoes e
contratac@o de bens e servigos de informatica no ambito da FUNASA; e

VII - celebracdo e acompanhamento dos convénios firmados pela FUNASA e analise da prestagdo de
contas dos recursos transferidos.



Secao I11
Dos Orgios Especificos Singulares

Art. 11. Ao Departamento de Engenharia de Satide Publica compete coordenar, planejar e supervisionar
a execugdo das atividades relativas a:

I - proposigdes de politicas e de agdes de educagdo em saude publica na area de saneamento;

II - formulagdo de planos e programas de saneamento e engenharia voltados para a prevengéo e o
controle de doengas, em consondncia com as politicas publicas de saide e saneamento;

III - cooperagdo técnica a Estados e Municipios;
IV - sistemas e servi¢os de saneamento em areas indigenas;

V - analise, elaboragdo e fiscalizagdo de projetos de engenharia, quando relativos aos edificios publicos
sob responsabilidade da FUNASA; e

VI - acompanhamento e analise de projetos de engenharia relativos a obras financiadas com recursos da
FUNASA.

Art. 12 Ao Departamento de Satde Indigena compete planejar, coordenar e supervisionar a execugao
das atividades relativas a:

I - proposicéo de politicas e de a¢des de educagdo em satude publica voltada para a assisténcia a saude
das populagdes indigenas;

II - promogdo, protegdo e recuperagdo da saude dos povos indigenas, segundo as peculiaridades, o perfil
epidemiologico e a condigdo sanitaria de cada comunidade;

III - organizagdo das atividades de atendimento integral a saude dos povos indigenas, no ambito do
Sistema Unico de Saude; e

IV - agdes e servigos desenvolvidos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas, assegurando os
servigos de atendimento basico nas terras indigenas.

Secao IV
Das Unidades Descentralizadas

Art. 13. As Coordenagdes Regionais compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da
FUNASA, nas suas respectivas areas de atuagao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao I

Do Presidente



Art. 14. Ao Presidente incumbe:
I - representar a FUNASA em juizo ou fora dele;
II - fixar as diretrizes de atuacdo e exercer a direcdo geral das unidades da FUNASA,;

III - aprovar o planejamento e a proposta orcamentaria anual e submeter a apreciagdo do Ministro de
Estado da Saude;

IV - firmar acordos, contratos e convénios com 0rgéos e entidades nacionais e internacionais, observada
a legislag@o vigente;

V - praticar todos os atos pertinentes a administragdo or¢amentaria, financeira, contabil, de patrimdnio,
de material e de servigos gerais, na forma da legislagdo em vigor, e determinar auditorias e verificagdes
periddicas nessas areas;

VI - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais necessarios a execucdo de planos,
programas, projetos e atividades;

VII - determinar a instauracdo de inquéritos, processos administrativos disciplinares e auditorias,
conforme as normas e legislagdo pertinentes;

VIII - prover cargos e fungdes, admitir, requisitar, dispensar pessoal e praticar todos os atos de
administragdo de pessoal, observada a legislacdo vigente;

IX - apresentar, nos prazos fixados, a prestacdo de contas correspondente ao exercicio anterior;

X - encaminhar ao Advogado-Geral da Unido solicitagdo de apurag@o de irregularidades ocorridas no
ambito interno da Procuradoria Federal;

XI - implementar a politica de recursos humanos, segundo as diretrizes fixadas pelo Governo federal; e

XII - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a organizagio e ao
funcionamento da FUNASA, nos termos do regimento interno.

Secao I1
Do Diretor-Executivo
Art. 15. Ao Diretor-Executivo incumbe:

I - substituir o Presidente em seus afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia
do cargo;

II - assessorar o Presidente na administragdo da FUNASA; e
III - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas.
Secao I11

Dos demais Dirigentes



Art. 16. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Chefe de Gabinete e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribui¢cdes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 17. O patriménio da FUNASA ¢ constituido pelos bens mdveis e imdveis, equipamentos e
semoventes adquiridos ou havidos por sucessdo, bem assim os da Fundagido Nacional do Indio - FUNALI,
relativos as atividades de assisténcia a saude do  indio.

Art. 18. Constituem receita da FUNASA:
I - dotagdes consignadas no Orgamento Geral da Unido;

I - importancias que, a conta de créditos or¢amentarios ou especiais, lhe forem destinadas por 6rgéos
publicos federais, estaduais e municipais;

III - contribui¢des de qualquer natureza de entidades particulares, nacionais ou internacionais;

IV - doagdes individuais e donativos angariados por intermédio de campanha publica de mobilizaggo
social;

V - contrapartidas pelos servigos de qualquer natureza, inclusive quando executados mediante acordos,
ajustes, convénios, contratos ou instrumentos similares;

VI - produtos de operagdes de crédito;

VII - resultados obtidos com alienag¢des patrimoniais;

VIII - rendimentos de aplicag@o no mercado financeiro, observada a legislagdo pertinente; e
IX - outras rendas de qualquer natureza, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 19. O patrimonio, as receitas e os servicos da FUNASA serdo utilizados, exclusivamente, na
execucdo de suas finalidades estatutarias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Em caso de extingdo da FUNASA, seus bens e direitos passardo a Unido, depois de satisfeitas as
obrigagdes assumidas com terceiros.

Art. 21. As normas de organizagdo e funcionamento das unidades integrantes do Estatuto da FUNASA
serdo estabelecidas em regimento interno.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente Estatuto serdo dirimidos pelo
Presidente da FUNASA, ad referendum do Ministro de Estado da Saude.

ANEXO II



a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS

FUNCOES GRATIFICADAS DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

UNIDAD

£

GABINETE

ASSESSORIA TECNICA

|ASSESSORIA PARLANIENTAR

|ASSESSORIA DE COMUNICACAO

|E EDUCACAO EM SAUDE

NGl | SENONIACR
I [Presidente |
I |Diretor Executivo |
1 |Assessor |
4 |Assistente Técnico |

| |
1 [Chefe |
2 |Coordenador |
4 |Assistente Técnico |
| |
4| |
| |
1 |Chefe de Assessoria |
1 |Assessor Técnico |
| |
2 |
| |
1 |Chefe de Assessoria |
2 |Assistente Técnico |
| |
> |
| |
| |
1 |Chefe de Assessoria |
1 |Assistente Técnico |
3 |Coordenador |
4 |Assistente Técnico |
| |
2| |

DAS/FG

101.6
101.5
102.4
102.1

101.4
101.3
102.1

FG-1

101.4
102.3

FG-1

101.4
102.1

FG-1

101.4

102.1

101.3

102.1

FG-1




|[PROCURADORIA FEDERAL

|Servic;o

|

|

|
|Coordenagio-Geral de Asuntos

|J uridico-Administrativosl

|Coordenac;éo

|
|Coordenac;éo-Geral de P*ocedimentos

|Contenci0sos

|Coordenac;éo

|
|
|
|[AUDITORIA INTERNA
|
|
|
|
|

|Servic;o

|Coordenac;éo-Geral de Ahditoria

|Coordenac;éo |

|Corregedoria |

[DEPARTAMENTO DH
[ADMINISTRACAO |

|
|Servic;o |
| |
| |

|Procurador-Chefe

|Assessor Técnico

|Chefe

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Auditor-Chefe

|Assessor Técnico

|Assistente Técnico

|Chefe

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Corregedor

|Assistente Técnico

|Diretor

|Assessor Técnico

|Assistente Técnico

|Chefe

101.5

102.3
101.1

FG-1

101.4
101.3

101.4
101.3

101.5
102.3

102.1
101.1

FG-1

101.4
101.3

101.4

102.1

101.5
102.3

102.1
101.1

FG-1




|
|Coordenac;éo-Geral de Ol'c;arnento €

|

|

|

|

|Financ;as

|Coordenac;éo

|Servic;o

|Coordenac;éo-Geral de Rlecursos

|Log1'sticos |

|Coordenac;éo |

|Servic;o |

|Coordenac;éo-Geral de Rlecursos

|Humanos |

|Coordenac;éo |

IDEPARTAMENTO DE

[PLANEJAMENTO E |

[DESENVOLVIMENT(
[INSTITUCIONAL |

|Servic;o

|Coordenac;éo-Geral de P‘anejarnento €

|
|
|
|
|
|
|
|
|Servic;o | |
|
|

|Avaliagﬁo |

|Coordenac;éo |

|
|
|Coordenac;éo-Geral de N‘odemizaqéo 4
|
|

|Sistemas de Informacao |

|Coordenac;éo |

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Chefe

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Chefe

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Chefe

|Diretor

|Assessor Técnico

|Assistente Técnico

|Chefe

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

101.4
101.3
101.1

101.4
101.3
101.1

101.4
101.3
101.1

101.5
102.3

102.1
101.1

FG-1

101.4
101.3

101.4
101.3




|Coordenac;éo-Geral de Cbnvénios

|Coordenac;éo |

IDEPARTAMENTO DE

[ENGENHARIA DE SA[UDE
[PUBLICA |

|Servic;o

|Coordenac;éo-Geral de El'lgenharia

| Sanitaria |

|Coordenac;éo |

|Coordenac;éo-Geral de Clr)operagﬁo

|Técnica em Saneamento |

|Coordenac;éo |

|Coordenac;éo-Geral de El'lgenharia e

|Arquitetura |

|Coordenac;éo |

[DEPARTAMENTO DE SAUDE
[INDIGENA

|Servic;o

|Coordenac;éo-Geral de P‘anejarnento €

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Diretor

|Assessor Técnico

|Assistente Técnico

|Chefe

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Coordenad0r-Geral

|Coordenador

|Diretor

|Assessor Técnico

|Chefe

|Assistente Técnico

101.4
101.3

101.5
102.3

102.1
101.1

FG-1

101.4
101.3

101.4
101.3

101.4
101.3

101.5

102.3
101.1

102.1

FG-1




|Avaliagﬁo de Saude

|Indigena |
|

|| | |

| | 1 |Coordenad0r-Geral | | | 101.4
|Coordenac;éo | | 2 |Coordenad0r | | | 101.3
| | || | | |
|Coordenac;éo-Geral de ALendimento a | | | | | |
|Sa1'1de Indigena | | | 1 |Coordenador-Geral | | | 101.4
|Coordenac;éo | | | 2 |Coordenad0r | | | 101.3
| | || | | |
lUNIDADES DESCEN'['RALIZADAIS | | | | |
| | || | | |
[coorpENACAO REGIONAL - | | | | | |
|Classe "A" | | | 20 |Coordenad0r Regionall | | 101.4
| | | | 40 |Assistente Técnico | | | 102.1
[Divisao | | | 80 [Chefe | | | 1012
| | || | | |
| | | |00 | | | | Fo-
| | | oo | | | | Fae
| | || | | | |
|Distrit0s Sanitarios Espel:iais Indigenals | 34 |Chefe | | | 101.2
| | || | | |
| | | 1 owes ] | | | Fea
| | || | | | |
[coorpENACAO REGIONAL - | | | | | |
|Classe "B" | | | 6 |Coordenad0r Regionall | | 101.3
| | | | 12 |Assistente Técnico | | | 102.1
[Servigo | | | 24 [Chefe | | | 1011
| | || | | |
| | . | | | Fea
| | | | s | | | Fao

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

|| CODIGO  [DAS-UNITARIO | SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA




] [ ' | QTDE. |VALORTOTAL | QTDE. | VALORTOTAL
I pastote [ | 615 || 1 oers |1t [ el
|| pastots [ | 516 || 8 ] os28 | | 7 | 3612
|| pastota [ ] 398 || 46 | ] 18308 | | 39 [  ]15522
| pastwot3 [ | 128 || 55 [ ] 7040 | | 41 [ ] 5248
I pastot2 [ | t4 || 14 [ ] 120996 | | 114 [ 1299
|| pastorr [ ] 100 || 53 [ ] s300 | | 42 [ | 4200
1 | | | - ]

|| pDAs1024 [ | 398 || 4 s |t [ ] 398
| pasw23 [ | 128 || 17 [ ] 276 | | 7 [ ] 89
| pasio22 [ ] r14 || 1 T 5 e S AR O X0 )
I past021 [ | 100 || 163 [ ] 16300 | | 95 [ ]9500
| SUBTOTAL 1 | 462 [ ] 68569 | | 347 | 52987
| FG-1 ] o020 || 388 [ ] 7760 | | 303 [ ]60,60
|| FG2 ] oo1s || 266 [ ] 3990 | | 234 [ ]3510
| SUBTOTAL 2 | esa [ ] m7s0 | | 537 [ ]9570
| TOTAL [1+2 | 16 [ ] 80319 | | 884 [ [62557

ANEXO I
REMANEJAMENTO DE CARGOS
. | ) DA FUNASA P/ O MP
DAS-UNITARIO

CODIGO

DAS 101.5
DAS 101.4
DAS$ 101.3
DAS 101.1

P
1NNy

QTDE. VALOR|TOTAL

1
7
14
11

5,16
3,98
1,28
1,00

DAS$ 102.4 3,98 3
102.3 1,28 10
102.2 1,14

102.1 1,00 68
| SUBTOTAL1 | 115
< L] 020 85
< R 32
| SUBTOTAL2 | 117
| TOTAL1+2 | 232

]
]
]
]
|
]
]
]
]
]
]
]
]

INIENRNNEERENED

5,16
27,86
17,92
11,00

11,94
12,80
1,14
68,00
155,82
17,00
4,80
21,80
177,62




