ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MEDIDA PROVISORIA N° 52, DE 4 DE JULHO 2002.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota
a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 Fica criada no Quadro de Pessoal do Ministério da Saude a Carreira de Supervisdo do Sistema de
Saude, composta pelo cargo de Especialista em Supervisdo e Avaliagdo do Sistema de Saude, de nivel
superior, na forma desta Medida Provisoria.

§ 12 Ficam criados na Carreira de Supervisdo do Sistema de Salde quatrocentos cargos efetivos de
Especialista em Supervisdo e Avaliacdo do Sistema de Saude.

§ 2 O regulamento dispora sobre a lotagdo e o exercicio dos servidores ocupantes dos cargos a que se
refere o paragrafo anterior.

Art. 22 S3o0 atribuigbes do cargo de Especialista em Supervisdo e Avaliacdo do Sistema de Saude:

| - desenvolver auditoria analitica e operativa, verificando a adequacdo, a qualidade e a resolutividade da
assisténcia a saude prestada ao usuario em decorréncia do sistema de salde;

Il - verificar, acompanhar, e supervisionar os processos finalisticos e de apoio técnico inerentes ao
sistema de saude;

Il - avaliar os procedimentos administrativos e operacionais das atividades auditadas, de forma a
verificar o grau de conformidade dos processos de trabalho;

IV - identificar situacBes em desacordo com os padrfes estabelecidos em normas e legislacdo especifica
de atencdo a salde, proporcionando acdes orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria dos
processos e reducdo dos custos;

V - identificar irregularidades e recomendar a¢des saneadoras ou medidas corretivas;

VI - aferir o impacto e os resultados da assisténcia a sadde, considerando os planos e objetivos definidos
no Sistema Unico de Sadde;

VIl - proceder a andlise e avaliagdo dos dados obtidos, gerando informac¢des que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das ac¢des de saude;

VIII - apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria;

IX - colaborar na definicdo de estratégias de execucdo das atividades de controle e avaliagdo, sob o
aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento do Sistema Unico de Salde;

X - prestar cooperagdo técnica aos niveis estadual e municipal do Sistema de Salde nas areas
especificas de controle, auditoria e avaliacao;

Xl - propor medidas regulamentadoras para o aprimoramento do sistema de salde; e

Xl - verificar e assegurar a correta aplicagdo dos dispositivos legais e regulamentares que regem o
Sistema Unico de Saude.

Art. 32 Os vencimentos do cargo de Especialista em Supervisdo e Avaliacdo do Sistema de Saude
constituem-se exclusivamente de vencimento basico e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Supervisdo e Avaliacdo do Sistema de Saude - GDASS, nao se lhes aplicando as vantagens de que trata
a Lei Delegada e 13, de 27 de agosto de 1992.

Paragrafo Gnico. O vencimento béasico dos integrantes da Carreira de Supervisdo do Sistema de Saude é
o constante do Anexo a esta Medida Provisoria.

Art. £ O ingresso na Carreira de Supervisdo do Sistema de Salde darse-4 sempre no primeiro padrao
da classe inicial do cargo de Especialista em Supervisdo e Avaliacdo do Sistema de Saude, mediante
habilitagcdo em concurso publico.

§ ® O concurso publico a que se refere este artigo ser4 de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser o regulamento.

§ 22 Sera exigido do candidato, como requisito minimo de escolaridade, para ingresso no cargo de
Especialista em Supervisdo e Avaliagdo do Sistema de Saude, criado por esta Lei, diploma de nivel
superior.



§ 2 O regulamento a que se refere o § 12 podera dispor sobre critérios para a considera¢do do tempo de
exercicio em auditoria, controle e avaliacdo do sistema de saude, na prova de titulo.

Art. 2 Os integrantes da Carreira de Supervisdo do Sistema de Saude cumprirdo jornada de trabalho de
quarenta horas semanais.

Art. @ Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Supervisdo e Avaliagdo do Sistema
de Saude - GDASS, devida aos integrantes da Carreira de Supervisdo do Sistema de Saude, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicdes da respectiva Carreira, no Ministério da Saude, de
acordo com a seguinte composicéo e limites:

| - o percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagcdo de desempenho individual;

Il - o percentual de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo de
Especialista em Supervisdo e Avaliacdo do Sistema de Saude, em decorréncia dos resultados da
avaliagéo institucional.

§ R Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliagdes de desempenho individual e institucional, e de atribuicdo da GDASS.

§ 2 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e institucional e de
atribuicdo da GDASS serdo estabelecidos em ato do titular do Ministério da Salde, observada a
legislacéo vigente.

§ 3 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no exercicio das
atribuicbes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos objetivos
institucionais.

§ 4 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance dos objetivos
institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condicdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas do Ministério da Salde.

§ 52 Enquanto ndo for regulamentado o disposto nos 88 12 e 2 e até que sejam processados 0s
resultados da primeira avaliagdo de desempenho individual e institucional, a GDASS correspondera a
trinta por cento do vencimento basico do servidor.

Art. R O titular de cargo efetivo da carreira referida no art. 12 que ndo se encontre em exercicio no
Ministério da Salde, excepcionalmente fara jus a GDASS nas seguintes situacdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da RepuUblica, percebera a GDASS
calculada com base nas regras aplicaveis ao Ministério da Salde;

Il - o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
percebera a GDASS em valor calculado com base no disposto no art. 62; e

Il - o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, perceberd a GDASS no valor de
oitenta por cento do valor maximo da GDASS.

Art. 82 O desenvolvimento do servidor na Carreira de Supervisdo do Sistema de Salde ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

§ 12 Para os efeitos desta Medida Provisoria, progresséo funcional é a passagem do servidor para o
padréo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem
do servidor do Ultimo padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2 A progressao funcional e a promoc¢do observardo os requisitos e as condi¢Oes a serem fixados em
regulamento, devendo levar em consideracdo os resultados da avaliagdo de desempenho do servidor.

Art. ® O Incentivo Funcional de que tratam a Lei r® 6.433, de 15 de julho de 1977, e o Decretolei re
2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuard sendo devido aos integrantes da Categoria Funcional de
Sanitarista, pelo desempenho obrigatério das atividades com integral e exclusiva dedicacgao.

Art. 10. A restricdo de que trata o 8§ 12 do art. 58 da Medida Provisoria r2 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, feita aos ocupantes de cargos efetivos estruturados em carreiras ndo se aplica aos servidores
abrangidos por esta Medida Proviséria e pela Lei 2 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 11. O § 2 do art. 2 da Lei r? 10.470, de 25 de junho de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacédo:

"§ 2 O docente da carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagéo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei # 7.596, de 10 de abril de
1987, submetido ao Regime de Dedicacdo Exclusiva, poderd ocupar Cargo de Diregao -
CD ou Funcgdo Gratificada - FG, nas InstituicGes Federais de Ensino, sendo-lhe facultado



optar, quando ocupante de CD, nos termos da alinea "c" do inciso Il do § 2 do art
desta Lei." (NR)

Art. 12. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Brasilia, 4 de julho de 2002; 1812 da Independéncia e 1142 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Barjas Negri
Guilherme Gomes Dias
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 4.7.2002(Edigdo extra)
ANEXO
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
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