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NOTA EXPLICATIVA

Aos leitores de Nossa Cartilha Pessoal

Ap6s a distribuicao da primeira tiragem de Nossa Cartilha
Pessoal, em face de sua aceitacao e acolhendo sugestoes,
decidiu esta Cgerh/Funasa criar, como instrumento de disse-
minacao de conhecimentos técnicos, cientificos e cultu-
rais, a colecao Cadernos de Recursos Humanos, da qual a
Cartilha passa a ser o volume I.

Outros volumes se acham em fase de preparagdo e vocé,
leitor, podera colaborar no enriquecimento da colecao, su-
gerindo temas, apresentando textos ou manuais completos,
desde que relacionados as atividades de gestdo e desen-
volvimento de pessoas e, ainda, ao Direito Administrativo e
sua aplicacdo no servico publico federal.

Carlos Sena
Coordenador-Geral de Recursos Humanos







Uma palavra inicial

Para a Fundacao Nacional de Satde s6 existe um servidor.
Ele pode estar aposentado, em processo de aposentadoria,
cedido aos estados e municipios, trabalhando na presidén-
cia, nas sedes das coordenacgdes regionais. Todos contri-
buindo, dentro das suas especialidades, para o cumprimento
da nossa missdo e para a efetivacdo do Sistema Unico de
Salde.

O mais importante, para esta gestao, € a compreensao que
temos do servidor vendo-o, antes de tudo, como pessoa.
Pessoa que tem sentimentos, que tem familia, filhos, pro-
blemas, alegrias, amor, enfim, igual a todos nés, diferenci-
ando-nos apenas pelas atribuicdes que executamos. Mas
todos: gestores e servidores distribuidos pelos recantos desta
nagdo, somos iguais em direitos e responsabilidades.

Entendemos que os servidores cedidos aos estados e
municipios, passaram ou ainda passam por momentos de
dificuldades. Compreensiveis, considerando que o ser hu-
mano nao se adapta facil a novas situacdes. Mas a Funasa
ndo tem medido esforcos, junto as diversas instancias, no
sentido de promover uma integracao entre todos, porque
o SUS precisa ser efetivado e isto s6 podera acontecer por
meio da municipalizacdo das a¢des de satde. Essas agoes,
por sua vez dependem de todos nés, pois representam o
carimbo definitivo de parte da nossa cidadania.

Esta cartilha representa mais que as nossas palavras.
E um simbolo concreto de que os nossos servidores sio
um so, estejam onde estiverem. E que todos os seus direitos
estdo mais que preservados, garantidos pela Constituicao
Federal.




A gestdo mudou. A concepcdo de servidor publico mudou.
Agora ele é pessoa, gente, parte integrante do nosso projeto de,
em breve, termos um pais com resgate total de sua cidadania.

Wilmar Alves Martins
Diretor do Departamento de Administragao



Introducao

Prezado colega, servidor da Funasa

Eis a Nossa Cartilha Pessoal, elaborada por servidores e
destinada ao uso de servidores, sejam os que atuam na area
de Recursos Humanos da Funasa ou os que procuram a area
de Recursos Humanos como clientela. Trata-se de um instru-
mento de trabalho destinado especialmente aos profissionais
de Recursos Humanos, mas que pode ser utilizado pelo ser-
vidor publico em geral, para dirimir davidas.

Partindo do trabalho de oferecer resposta as consultas e
questionamentos recebidos dos diversos setores da proé-
pria Funasa, consolidou-se a idéia de reunir as perguntas e
respostas mais freqlientes num volume, de facil manuseio,
que subsidiasse e desse seguranca em questoes surgidas
no dia-a-dia dos profissionais de Recursos Humanos.

O plano de elaboracao da cartilha, além de observar a
frequiéncia dos questionamentos, procurou obedecer ao
sumario do Regime Juridico Unico dos servidores, institu-
ido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Didrio Oficial do dia 12 subsequente. A ma-
téria foi distribuida, observando a ordem alfabética, para
facilitar a consulta.

Esta publicacdo ndo tem a pretensio de ser completa. E
apenas um ensaio e o passo inicial de um trabalho que
pode e deve crescer com a participagdo de todos os servi-
dores, que queiram contribuir com sugestdes e novos
questionamentos para o enriquecimento da Nossa Cartilha
Pessoal.

Carlos Sena
Coordenador-Geral de Recursos Humanos







Acumulacao de cargos

1. O que se entende por acumulacao de cargos?

R. E o direito assegurado ao servidor pela Constitui-
cao Federal, de exercer ao mesmo tempo dois car-
gos efetivos, desde que haja compatibilidade de
horério.

2. Existe alguma limitacao a esse direito?

R. Sim. A proépria Constituicdo estabelece que so-
mente sdao acumulaveis:

* dois cargos de professor;

e um cargo de professor com outro técnico ou ci-
entifico;

e dois cargos privativos de médico;

e dois cargos ou empregos privativos de profissio-
nais de satide, com profissdes devidamente regu-
lamentadas (EC n® 34/2001).

3. E possivel ao servidor aposentado assumir novo cargo
ou emprego na administracao publica?

R. Somente se o cargo ou emprego exercido antes
da aposentadoria for acumulavel com o que pre-
tende exercer. Caso ndo sejam acumulaveis, é
permitido ao interessado renunciar formalmente
aos proventos da aposentadoria, a fim de assumir
cargo ou emprego mais vantajoso.




4. A acumulacao podera ocorrer em cargo de outro Poder?

R. Sim. A acumulacdo permitida no inciso XVI do art. 37
da Constituicao e na EC n° 34/2001, desde que haja
compatibilidade de horario, podera ocorrer entre 6r-
gaos e entidades dos Poderes da Unido, dos estados,

dos municipios e do Distrito Federal.

5. Como deve proceder o servidor ou empregado que preten-
de assumir cargo ou emprego no regime de acumulacao?

R. Deve, no momento de assumir o novo cargo ou em-
prego, apresentar declaracdo de que ja exerce outro
cargo ou emprego, com informagdes que possibilitem

a apuracao da legalidade da situacao.

6. A quem compete apurar a legalidade da acumulacao de

cargos e empregos?

R. No que se refere a cargos e empregos federais e desses
com os de estados, de municipios e do Distrito Federal,
a responsabilidade pela apuragdo cabe aos 6rgaos de
pessoal das entidades federais, preferencialmente,

daqueles que realizarem o Gltimo provimento.

7. Verificada a ilegalidade da acumulacao qual deve ser o

procedimento?

R. O interessado deve ser convocado a optar por um dos car-
gos ou empregos. Se nao o fizer no prazo estabelecido,
perdera as duas situagoes, pois fica evidenciada a ma-fé.

Obs.: recomenda-se a leitura do Decreto n® 35.956, de 2 de agosto de 1954,
do Decreto n®2.027, de 11 de outubro de 1996, da IN n® 11/Mare, de 17
de outubro de 1996, Oficio-circular n® 7/Mare, de 28 de junho de 1990
e Oficios-circulares n% 849/1996, e 775/1996, ambos do Deadm/Funasa.
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Afastamentos

1. Que tipos de afastamento é permitido ao servidor
publico?

R.

A lei concede ao servidor publico quatro tipos de
afastamento:

para servir a outro 6rgao ou entidade (art. 93 da
Lei n®8.112/1990);

para exercicio de mandato eletivo (art. 94 da Lei
n° 8.112/1990);

para estudo ou missdo no exterior (art. 95 da Lei
n° 8.112/1990);

para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere (art. 96 da
Lei n®8.112/1990).

2. De que maneira se da o afastamento?

R.

Depende do caso previsto nas alineas anteriores.

3. Como podera ocorrer o afastamento para outro
6rgao ou entidade?

R.

O afastamento para outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Fede-
ral e dos municipios dar-se-a para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confiancga e ain-
da, em casos previstos em leis especificas, medi-
ante requisicao da autoridade maior do 6rgao ou
entidade requisitante.




4. A quem cabe o 6nus da remuneracao do servidor requisi-
tado para exercer cargo em comissao ou funcao de con-
fianca?

R. Sendo a requisicao para 6rgao ou entidade dos estados,
do Distrito Federal ou dos municipios, cabe o 6nus ao
cessionario, e ao cedente, nos demais casos.

5. Como se concretizam as cessoes, no ambito da Funasa?

R. Mediante portaria publicada no Didrio Oficial da Uniao.

6. Como se processa o afastamento para o exercicio de man-
dato eletivo?

R. Recomenda-se a leitura do art. 94 da Lei n2 8.112/1990.

7. A quem compete autorizar o afastamento de servidor para
estudo ou missao oficial, no exterior?

R. Ao Presidente da Republica, ao Presidente dos 6rgaos
do Poder Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal
Federal para os servidores dos respectivos poderes,
salvo delegacdo de competéncia.

8. Existe limite de tempo para este tipo de afastamento?

R. Sim. A auséncia do servidor neste caso ndao devera
exceder a quatro anos e, finda a missao de estudo, novo
afastamento somente podera ser concedido apés igual
periodo de permanéncia do servidor no servico.

14 Fundacio Nacional de Sadde




9. Pode o servidor beneficiado por este afastamento ser
exonerado a pedido, logo ap6s o retorno ao trabalho?

R. Nao. O servidor beneficiado pelo afastamento previsto
no art. 95 da Lei n®8.112/1990 somente gozara de novo
afastamento, ap6s decorrido periodo igual em servico,
salvo se ressarcir o Erario da despesa havida com o
afastamento, devidamente atualizada.

10. Como se da o afastamento de servidor para organis-
mo internacional, conforme prevé o art. 96 da Lei
n? 8.112/1990?

R. Com a perda total da remuneracao.

11. A Funasa pode negar algum pedido de cessao?

R. Sim. Quando a saida do servidor acarretar prejuizo
ao servico ou a solicitagdo ndo se enquadrar na legis-
lacao.

12. Em que condicdes pode ser cedido?

R. Para exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianca e em casos previstos em leis especi-
ficas, como exemplo para o SUS. (Art. 93, da Lei
n® 8.112/1990).

13. Existem outros tipos de afastamento autorizados por lei?

R. Sim. Sdo as licencas, tratadas no capitulo 10 desta
cartilha.

Nossa Cartilha Pessoal 15






Assisténcia ao servidor

1. Compete ao médico assistente a indicacao da apo-
sentadoria por invalidez?

R.

N3o. E atribuicdo da Junta Médica a avaliacio da
capacidade laborativa e o encaminhamento da in-
dicacao da referida aposentadoria, para a area ad-
ministrativa de RH, quando for reconhecida a sua
pertinéncia.

2. Se é competéncia do perito médico a avaliacao da
capacidade laborativa, qual é o papel do médico
assistente?

R.

Ao médico assistente cabe o diagnéstico, trata-
mento e prognodstico da patologia ou agravo. O
médico assistente subsidia a avaliacao técnico-
pericial com atestados, relatérios médicos e exa-
mes complementares especificos, de acordo com
a necessidade.

. Por que é necessaria a homologacao do atestado

médico?

R.

Para atender a exigéncia legal (Lei n® 8.112/1990,
arts. 202 e 203 — §§ 12 e 2%. A homologacao é
efetuada ap6s pericia singular (por um perito médi-
co) ou colegiada (por Junta Médica Oficial). O re-
sultado da pericia médica deve ser publicado no
Boletim de Servico (BS).




4. Ha possibilidade de o atestado médico nao ser homolo-
gado? Se afirmativo, em quais situacoes?

R.

Sim. Sdo varias as razdes pelas quais os atestados mé-
dicos nao poderao ser homologados, por exemplo:

existéncia de rasura;
letra ilegivel;

CID equivocado (patologia masculina em servidor do
sexo feminino e vice-versa, cesaria, aborto ou parto
normal em servidor do sexo masculino, entre outras);

previsao de adoecimento para um futuro préoximo (ates-
tado com data de uma sexta-feira indicando que a partir
da préxima segunda-feira o servidor ficara impossibili-
tado de desempenhar suas atividades laborativas);

atestado de comparecimento (de resolugdo adminis-
trativa);

inexisténcia de nexo causal (contestavel por ocasiao
de pericia médica);

dados incorretos (home, grau de parentesco, data, etc.);
auséncia de assinatura do médico assistente;
atestado emitido em papel sem timbre;

atestado médico para acompanhamento de familiares
ndo previstos no art. 83, §§ 12e 22da Lei n®8.112/1990
(avés, netos, sogras, cunhados, tios, irmaos, primos,
dependentes que ndo constem de seu assentamento
funcional, etc.);

atestado médico encaminhado fora dos prazos estabe-
lecidos pela Norma Orientadora da Instituicao sobre a
matéria (o que inviabiliza a pericia).
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5. Ha necessidade de homologacao de Licenca a Gestante?
Quando ela podera ter inicio?

R. Nao ha necessidade de homologacao dessa licenca, a
qual podera se iniciar no primeiro dia do nono més
de gestacdo, ou antecipadamente por prescricdo mé-
dica. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio imediatamente ap6s o parto (Lei n® 8.112/1990,
art. 207, §§ 12 e 29).

6. Para onde deve ser encaminhado o atestado médico e
em que prazo?

R. Para o setor de lotacdo do servidor, obedecendo os
seguintes prazos:

e até 48 horas — dias Gteis;
e até 72 horas — final de semana;

e cinco dias Uteis para os servidores de campo.

Obs.: O servidor, sempre que possivel, devera avisar a chefia imediata, a
auséncia ao servigo, por motivo de doenca ou para o acompanha-
mento de terceiros (previsto em lei), com a maior brevidade, antes
mesmo de entregar o atestado médico.

7. Quais os servidores que tém direito a antecipacao de
liquidacao de passivos referentes a extensao administra-
tiva da vantagem de 28,86 %?

R. De acordo com a Portaria n® 179, de 30.8.2001, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MP),
sao 0s que seguem:

e aposentados por invalidez que percebam remuneracao
mensal igual ou inferior a R$ 1.800,00;
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e ativos ou aposentados, que percebam remuneragao
mensal igual ou superior a R$ 1.800,00, contanto que
sejam portadores de doenca grave, especificada em lei;

e idade igual ou superior a 80 anos, saldo do passivo
igual ou inferior a R$ 5.000,00;

e ter celebrado acordo administrativo ou Termo de Tran-
sacao Judicial com a Uniao.

Obs.: Compete a Junta Médica Oficial providenciar laudo médico atestando a
existéncia das doencgas especificadas em lei.

8. Quais os casos em que compete a Junta Médica Oficial
realizar exames médico-periciais e emitir laudos?

R. Nos casos de:

e licenca para tratamento de satde por um periodo supe-
rior a 30 dias (Lei n® 8.112/1990 — arts. 203 e 204);

* nova licencga, ao servidor que durante o mesmo exerci-
cio atingir o limite de 30 dias de licenca para trata-
mento de salde, consecutivos ou nao, independente-
mente do prazo de sua duracdo (art. 203, § 4° da Lei
n® 8.112/1990, acrescentado pela Lei n® 9.527, de
10.12.1997);

e atendimento de servidores vitimados por acidentes e
de doencas do trabalho (art. 211 da Lei n® 8.112/1990);

Obs.: Em caso de acidente de trabalho, o servidor, sua chefia ou familiar
devera comunicar-se com o Seais local, para os encaminhamentos.

e recomendacgdo de tratamento especializado ao servi-
dor acidentado em servigo (art. 213, paragrafo tnico —
Lei n28.112/1990);
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* licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
(art. 83 da Lei n® 8.112/1990);

* invalidez de dependente ou de pessoa designada;

e revisdo de aposentadoria (visando a alteracao do fun-
damento legal);

e reversdo de aposentadoria (visando ao retorno do ser-
vidor ao trabalho);

* readaptacao;

e recurso contra decisdo que envolva matéria médica;
e aposentadoria por invalidez;

e remocao por problema de satde do servidor;

e fundamento de processo administrativo disciplinar
quando a comissao de sindicancia questiona a sanida-
de mental do servidor. Nesse caso, é exigida a partici-
pacdo na Junta Médica de pelo menos um médico psi-
quiatra (art. 160 da Lei n® 8.112/1990);

e antecipagdo da liquidagao de passivos referentes a ex-
tensdo administrativa da vantagem de 28,86%;

e outros, previstos em lei, ou indicados por autoridade
competente.

9. Compete ao Servico de Assisténcia Integrada ao Servidor
(Seais) desenvolver atividades que nao estejam relacio-
nadas a pericias médicas?

R. Sim. Aquelas que visam a promocao da sautde e pre-
vencao de doencas e agravos, como, por exemplo:
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» operacionalizar a avaliacdo da satde dos servidores
por intermédio dos Exames Médicos Periédicos;

* coordenar programas de prevengao e acompanhamento
de dependéncia quimica (tabagismo, alcoolismo e uso
de drogas ilicitas);

* desenvolver acoes de educagdo para a satde (fisica e
mental);

» promover acdes de orientagdo alimentar;

* promover acdes de estimulo a pratica de habitos sau-
daveis;

* realizar outras atividades que objetivem a melhoria da
qualidade de vida (ginastica laboral, musicoterapia, etc.).
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Cadastro

1. Os servidores ativos, os aposentados e os pensionis-
tas sao obrigados a fazer recadastramento?

R. Todos sdo obrigados a manter atualizados seus da-
dos cadastrais e a se recadastrarem quando con-
vocados pela Administracao.

2. Mudei a conta corrente, é preciso atualizar no ca-
dastro?

R. Sim, trazendo o comprovante do banco.

3. O que devo fazer para mudar a minha conta bancaria
junto a Funasa?

R. Encaminhar solicitacao a area de recursos huma-
nos, anexando comprovante bancario com os
dados da nova conta.

4. Por que é necessaria a folha de ponto?

R. Ela é necessaria para registro da assiduidade e pon-
tualidade do servidor. A freqtiéncia do servidor pode
ser registrada também por meios eletronicos.

5. Todos os servidores tém direito ao auxilio-transporte?

R. Sim. Observado o disposto no Memo-Circular
n? 132/Cgerh/Deadm, de 28.6.2002.




6. Os servidores que recebem indenizacao, conforme
art. 16 da Lei n® 8.216/1991 (indenizacao de campo)
fazem jus ao auxilio-transporte?

R. Sim. Para o deslocamento residéncia/sede de exercicio/
residéncia. Os demais deslocamentos sdo cobertos pela
indenizacao.

7. O que se entende por dados cadastrais do servidor?

R. Sdo os dados exigidos legalmente para a posse e exer-
cicio, bem como para desligamento, compreendendo:

e ato de nomeacdo ou designacdo, constante de DOU
ou BS;

e certidao de nascimento ou de casamento, com as res-
pectivas averbacoes, se for o caso;

e carteira de identidade;

e titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de voto
na Gltima eleicdo ou da justificagao, conforme o caso;

e CPF;

e certificado de reservista ou certificado de dispensa de
incorporacdo, se do sexo masculino;

e diploma ou certificado de conclusao do grau de esco-
laridade exigido para o cargo, regularmente expedido
por estabelecimento de ensino da rede publica ou par-
ticular, reconhecido;

e declaragao quanto a ocupagao ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica, bem como do usufruto de
aposentadoria de qualquer tipo;
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carteira nacional de habilitacdo, classe “D”, quando
se tratar de nomeacao para os cargos de motorista e
area de servigos gerais;

declaracdo de que ndo esta incurso no art. 137 da Lei
n° 8.112/1990;

declaragdo de bens, atualizada, com recibo de entrega
na SRF;

copia do comprovante do niimero do PIS ou Pasep;

atestado médico de aptidao fisica e mental homologa-
do por Junta Médica Oficial da Funasa, onde conste o
tipo sangtiineo e o fator RH;

uma foto 3x4 recente e colorida;

copia do ultimo contracheque e comprovante da ces-
sao, tratando-se de servidor requisitado;

comprovante de titularidade de conta bancéria;

registro no conselho de classe, para o exercicio da pro-
fissdo, conforme o caso;

documento comprobatério da data do primeiro empre-
go ou cargo publico;

curriculo atualizado, datado e assinado com os com-
provantes das informacoes especificadas.

8. O que faz o Cadastro com essa documentacao?

R.

Promove o registro de admissao do servidor no Sisac e
abre a pasta de assentamentos funcionais.
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9. O que é Sisac?

R.

F o Sistema de Apreciacao e Registro dos Atos de Ad-
missdo, onde devem constar todas as admissoes e des-
ligamentos de servidores publicos.

10. O que é pasta de assentamentos funcionais?

R.

E uma pasta, de existéncia obrigatéria no 6rgao de
RH, onde é guardada a documentacdo a que se refere
o item 7 e uma ficha de registros funcionais, onde sao
anotadas todas as ocorréncias da vida funcional do
servidor. Os assentamentos funcionais do servidor
devem ser mantidos em ordem e atualizados pelo
pessoal do Cadastro.

11. A documentacao do servidor deve ser exigida em originais?

R.

Podem ser aceitas copias devidamente autenticadas.

12. Que documentos deve apresentar o servidor ao desligar-se?

R.

26

Deve entregar no Cadastro:
declaracao de bens atualizada;

declaragado de quitacdo de débitos, fornecida pela area
de pagamento;

o nada consta da Biblioteca, quando for o caso;

endereco atualizado, telefone residencial e conta
corrente.
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13. O que o servidor deve devolver ao Cadastro ao desligar-se?
R. Deve devolver:
e a identidade funcional e o cracha de identificacao;
* o cartdo de credenciamento para uso de vaga na garagem;

* o0s livros e periddicos porventura tomados por emprés-
timo ao servico;

» tefefone celular, se for o caso.

14. Que relacao existe entre o cadastro e a concessao de
beneficios aos servidores ativos, aos aposentados e aos
beneficiarios de pensao?

R. Cabe ao Cadastro controlar os procedimentos relati-
vos a todas as concessoes, inclusive de beneficios.

15. Qual a relacao entre o Cadastro e o Pagamento?

R. Cabe ao Cadastro prover o pagamento, mensalmente,
das informacgdes atualizadas, necessarias a prepara-
¢do da folha de pagamento.

16. O que compete ao Cadastro com respeito a lotacao?

R. Na Funasa, como nao ha unidade de lotacao, cabe ao
Cadastro manter atualizado o registro da lotagcao nu-
mérica e nominal de cargos, fungdes e servidores, por
unidade e subunidade, bem como fornecer informa-
¢oes sobre a lotagdo da Entidade quando solicitadas
por autoridade competente.
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Capacitacao

1. Existe norma para disciplinar a participacao de ser-
vidores da Funasa em eventos de capacitacao?

R.

Sim. E a norma orientadora de Capacitacio
n® 3/1999/DA/Funasa.

2. Quais sao os critérios que autorizam a participacao
dos servidores da Funasa em cursos de formacao,
bem como em eventos relacionados a sua carreira e
ao seu desempenho profissional?

R. A Funasa apontou critérios basicos para tais parti-

cipagoes. A tonica dessas autorizagdes sera o in-
teresse da Instituicdo e da adequacao qualitativa
dos servidores, sua atuacao no SUS. Em todas as
areas de interesse, buscar-se-a o desenvolvimento
cognitivo e de habilidades que tenham pertinéncia
com os objetivos institucionais.

3. Quais sao os requisitos basicos para participacao
dos servidores da Funasa nas diferentes formas de
capacitacao?

R.

Sdo os seguintes:

ser servidor publico federal do Quadro de Pessoal
da Funasa ou a disposicdo da Entidade;

possuir os requisitos de escolaridade e outros exi-
gidos pelo evento;

estar o evento incluido no Programa de Capaci-
tacdo de Recursos Humanos (PAC);




e existir correlacdo entre o evento e as atividades efeti-
vamente desempenhadas pelo indicado;

e apresentar, ao término do evento, resultados/produtos
(planos de trabalho, relatérios, projetos, aplicativos e
outros) que impliquem melhoria das acoes e servicos
desenvolvidos nas diferentes areas de atuacao do ser-
vidor capacitado.

4. Quais as obrigacdes do servidor que participou de algum
evento de capacitacao, apés o término do mesmo?

R. O servidor devera permanecer na area de atuacao refe-
rente ao evento, por um periodo, pelo menos igual ao
de duracao do evento.

5. Quais os requisitos basicos que devem estar presentes
em processos referentes a Capacitacao, para agilizar a
sua instrucao?

R. S3o os seguintes:

» observancia do prazo de 30 dias Gteis antes do inicio
do evento, para o encaminhamento do pedido, com a
documentacado necessaria;

* indicacao da chefia imediata para inscricao, explici-
tando as circunstancias em que os conhecimentos
adquiridos serdo empregados nas atividades do servi-
dor, bem como manifestagcdo de que a sua auséncia
nao causara prejuizo ao servico;

* anuéncia do Coordenador Regional ou Dirigente da
Uorg da Presidéncia, ap6s parecer da Colav/Coav;

* ficha funcional, expedida pela area de RH;
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programacao ou folder do evento, contendo o periodo
de inicio e duracao, explicitando se 0 mesmo sera rea-
lizado de forma modular;

termo de compromisso;

estimativa de custo do evento (passagens, diarias, taxas,
mensalidades, periodicidade do pagamento, etc.);

comprovacao formal de aceitacdo no evento, em caso
de curso de média e longa duracao;

pronunciamento conclusivo da Colav/Core ou da Coav/
Presi;

justificativa das razdes da escolha da instituicao pro-
motora do evento, quando for o caso;

o processo de capacitacao deve ser desenvolvido me-
diante articulagdo entre a area de RH/capacitagao e
demais envolvidas (técnico-administrativas) com refe-
réncia as Unidades da Presidéncia.

6. O que é o PAC?

R.

E o Plano Anual de Capacitacio, que deve ser elabora-
do pelas areas de Capacitagao de todas as Coordena-
cOes Regionais (Sacap/Core), pelas Uorg/Presi e enca-
minhado a Coder, em Brasilia. Seu objetivo é dar con-
formidade programatica ao planejamento anual de
capacitagao dos servidores, compreendendo acdes a
serem implantadas, cronograma de realizacao e
orcamentacao dos gastos, a partir do Levantamento das
Necessidades de Capacitacao.
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7. Quais sao as areas de atuacao do PAC?

R. O PAC devera atender as seguintes necessidades espe-
cificas, além de prioridades que vierem a ser estabele-
cidas pela Comissao Interministerial de Capacitacao:

* capacitacdo, especializagcdo e aperfeicoamento técnico,
administrativo e operacional;

e formagdo e atualizagao gerenciais;

* integracdo/ambientacdo de novos servidores/estagiarios;
¢ informatica;

e pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

e preparacao de instrutores;

e especializacdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado;

e estagio/intercambio.

8. Quem aprova o PAC?

R. Compete ao Presidente da Funasa aprovar o Plano Anual
de Capacitacao da Entidade, encaminhado pela Cgerh,
por intermédio do Deadm/Funasa.

9. Por que os recursos orcamentarios/financeiros para exe-
cucao do PAC estao centralizados na Presidéncia/Funasa?

R. Para melhor administracao do Plano que é desenvolvi-
do em articulacdo com o Orgio Central do Sipec. En-
tretanto, os eventos de capacitagdo serao realizados
de maneira descentralizada.
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10. Como é feito o acompanhamento das atividades de
capacitacao?

R. Desde o planejamento até o processo de avaliacao, a
Coder e as Sacap das coordenagdes regionais acom-
panham todas as atividades de capacitacao. O acom-
panhamento se da com a observacao das modalida-
des de capacitacdo, conforme estabelecem as Nor-
mas Técnicas de Capacitagao (NIC)/Funasa.

11. Como é feita a avaliacao das atividades de capacitacao?

R. Sdo diversas as formas de avaliacao: observacao em
sala de aula, avaliacdo de aprendizagem, avaliagao
de resultado de treinamento e avaliacdo de desempe-
nho, de acordo com as NIC/Funasa.

12. Quais os objetivos dos cursos de Desenvolvimento de
Geréncia Intermediaria (DGI)?

R. Sao:

e desenvolver a capacidade de geréncia em todos os
niveis intermediarios da Instituicao;

e assegurar linguagem gerencial Gnica na Funasa, para
garantir a exceléncia nas atividades especificas, no
enfrentamento de mudancas e nas relagdes interpessoais.

13. Qual o publico do Curso de DGI?

R. O publico definido na proposta do Curso, compreen-
de todos os servidores em funcao de geréncia.
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14. Por que alguns cursos tém sua autorizacao negada?

R. Os motivos para ndo autorizagdo de cursos ou even-
tos na area de capacitagdo sao inimeros, desde a fal-
ta de tempo habil para a tramitagao do processo, falta
de dados na instrucao do processo, etc.

15. Quais sao os requisitos mais importantes para aprova-
cao de toda e qualquer forma de qualificacao de RH?

R. Sdo:

* priorizar cursos e eventos que contemplem a politica
de desenvolvimento da Funasa;

e observar a disponibilidade orcamentaria e financeira
de recursos;

* no caso de servidores descentralizados, solicitar prévia
manifestacdo dos Gestores Estaduais ou Municipais.

16. Qual o fluxo para encaminhamento de trabalhos cientifi-
cos que se pretende apresentar em eventos (Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Oficinas de Trabalho, etc.)?

R. Os trabalhos devem ser encaminhados a consideracao
da chefia imediata, com antecedéncia minima de 30
dias em relacdo a data final de apresentacao ao even-
to. Apos a consideracdo da chefia imediata, esta deve
submeter a chefia superior, e esta, a consideracao da
Coav/Colav. A resolucao dessas comissdes, aprovada
pelo dirigente da area ou pelo Coordenador Regio-
nal, serd comunicada ao interessado, como decisao
final do processo.
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17. O que é o Sifac?

R. E um médulo de capacitacdo do Siape. Significa Sis-
tema Informatizado de Acompanhamento de
Capacitagao, do Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestao, cujo objetivo, ao ser criado, era pro-
piciar melhor controle e avaliagao de resultados dos
investimentos em processos de treinamento e desen-
volvimento de servidores. E um Sistema que esta em
avaliagdo, quanto a sua eficacia.

18. Quais os critérios para solicitacao de estagiarios?

R. Os dirigentes das areas que necessitem de estagiarios
poderdo solicitar o recrutamento ao Diretor do Departa-
mento de Administracdo (Deadm), ao qual compete a
decisao de autorizar, dentro da disponibilidade de va-
gas. Esta disponibilidade é prevista no art. 2¢ da Portaria
n? 8, de 23 de janeiro de 2001: “O ntimero de estagia-
rios em cada 6rgdo ou entidade nao podera ser superior
a vinte por cento do total da lotacdo aprovada para as
categorias de nivel superior e dez por cento para as de
nivel intermediario, reservando-se, desse quantitativo,
cinco por cento das vagas para estudantes portadores de
deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado”.

19. Como se estabelece a disponibilidade de vagas?

R. A disponibilidade de vagas para o estagio esta previs-
ta no art. 2°da Portaria n® 8, de 27 de janeiro de 2001,
transcrito na resposta anterior.
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20. A quem compete solicitar estagiarios para as Coordena-
coes Regionais?

R. Compete necessariamente ao Coordenador Regional.

21. Para efeito de calculo do pagamento da bolsa-estagio, o
que é considerado?

R. Além da jornada a que estiver submetido o estagiario,
a frequiéncia mensal, deduzindo-se os dias de falta
ndo justificada e a parcela de remuneragdo diaria,
proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas e
saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagao
de horério, até o més subseqiiente ao da ocorréncia.
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Classificacao de cargos

1. Por que existem na Funasa os cargos de Guarda de
Endemias e Agente de Satde Puablica e por que o
cargo de Guarda de Endemias nao é transposto para
Agente de Sadde Puablica?

R. O cargo de Guarda de Endemias é oriundo da Su-
perintendéncia das Campanhas de Satde Publica
(Sucam), criado para combater os surtos
epidemiolégicos. O Agente de Satide Publica per-
tence ao Plano de Cargos, de que trata a Lei n°
5.645/1970. As atribuicoes sao semelhantes. A di-
ferenca é que o Guarda de Endemias pertencia a
Tabela de Salarios de Exposicdes de Motivos e era
regido pela CLT, somente passando ao regime
estatutariocoma Lei n®8.112/1990. O 6rgao cen-
tral do Sipec poderia ter fundido as duas categori-
as funcionais, mas optou por declarar a extingdo
do cargo de Guarda de Endemias, quando se apo-
sentar o Gltimo servidor dessa categoria.

2. Os servidores ocupantes do cargo de Motorista Oficial
foram reposicionados para o nivel intermediario em
situacao diferenciada dos servidores ocupantes do
cargo de Agente de Portaria. Como se explica?

R. As orientacdes emanadas do 6rgao central do Sipec,
ou seja, atual Ministério do Planejamento, Orcamen-
to e Gestao (MP), foram diferenciadas, consideran-
do a natureza e atribuicdes dos referidos cargos.




3. Por que os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de
Laboratério nao foram reposicionados para o nivel in-
termediario?

R. O cargo de Auxiliar de Laboratério do Plano de Classifi-
cacgao de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645/1970, per-
tence a Categoria Funcional de Técnico de Laboratério,
codigo NM-1.005, que se subdividia em: Auxiliar de
Laboratério, Classe “A” (da ref. NM-01 a ref. NM-06);
Laboratorista, Classe “B”, (da ref. NM-17 a ref. NM-24);
Técnico de Laboratério, Classe “C” (da ref. NM-25 a ref.
NM-32). Com a edicdo da Lei n®7.995, de 9 de janeiro
de 1990, os anexos X e XI definem dentro da sistematica
de que trata a Lei n® 5.645/1970, as categorias que inte-
gram os niveis Intermediario e Auxiliar. A Classe “A” —
Aucxiliar de Laboratério, passou a integrar as categorias
funcionais de Nivel Auxiliar. Posteriormente, outras ca-
tegorias, por meio de legislacdo especifica foram
reposicionadas no Nivel Intermediario, porém, o Auxi-
liar de Laboratério nao foi contemplado, apesar das
tentativas desta Coordenacgao junto ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao.

4. Por que ocupantes do cargo de Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos foram reposicionados e outros nao?

R. O art. 52 da Lei n2 8.460, de 17 de setembro de 1992,
incluiu entre outras categorias, a Categoria Funcional
de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Classes
C e D, no Nivel Intermediario, a partir de 1°.9.1992.
As Classes C e D do citado cargo sdo oriundas da Lei
n° 5.645/1970, que na Tabela de Enquadramento da
Funasa, a época, correspondia a Classe A, Padrao 1V, da
Lein®8.270/1991. Dessa forma, s6 foram reposicionados
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para o nivel intermediario aqueles servidores que esta-
vam, em 31.8.1992, na Classe A, Padrao IV.

5. Por que nem todos os ocupantes do cargo de Auxiliar de
Servicos Gerais e Agente de Servicos Gerais foram
reposicionados para o Nivel Intermediario?

R. Primeiramente, as atribui¢des dos cargos de Auxiliar
de Servicos Gerais e Agente de Servicos Gerais sao
assemelhadas com as do cargo de Auxiliar Operacional
de Servicos Diversos. O art. 5° da Lei n® 8.460, de 17
de setembro de 1992, inclui, entre outras categorias, a
Categoria Funcional de Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos, Classes C e D, no Nivel Intermediario, a partir
de 12.9.1992. As Classes C e D do citado cargo sao
oriundas da Lei n? 5.645/1970, que na Tabela de
Enquadramento da Funasa, a época, correspondia a
Classe A, Padrao IV, da Lei n°® 8.270/1991. Em razao
das atribuicoes serem assemelhadas e de acordo com
o disposto no art. 9° da Lei n® 8.538/1992 e Portaria
n° 5.163/SAF/DRH, de 17 de dezembro de 1992 e
autorizacao constante do Processo n®0400003415/1995
esses servidores foram reposicionados para o Nivel
Intermediario. Ressalte-se que, s6 foram reposicionados
aqueles servidores que estavam posicionados em
31.8.1992 na Classe A, Padrao IV.

6. Por que os ocupantes dos cargos de Artifice de Carpinta-
ria e Marcenaria, Mecanica, Estrutura de Obras e Meta-
lurgia, Eletricidade e Comunicacdes, Artes Graficas e Au-
xiliar de Artifice, nao foram reposicionados no nivel in-
termediario?

R. O Grupo-Artesanato oriundo da Lei n® 5.645/1970 era
subdivido em classes, conforme discriminado a seguir:
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e Classe Especial, da ref. NM-28, a ref. NM-30;
¢ Classe de Mestre, da ref. NM-23, a ref. NM-27;
¢ (Classe de Contramestre, da ref. NM-17, a ref. NM-22;

e Classe Artifice Especializado, da ref. NM-13 a ref.
NM-16;

e (Classe de Artifice, da ref. NM-7 a ref. NM-12;
¢ (Classe de Auxiliar de Artifice, da ref. NM-3 a ref. NM-6.

Com a edicdo da Lei n? 7.995, de 9 de janeiro de1990, os
anexos X e Xl definem dentro da sistematica de que trata a
Lei n® 5.645/1970, as Categorias que integram os Niveis
Intermediario e Auxiliar. A Classe “Artifice”, da ref.NM-7,
para a ref. NM-12, passou a integrar as categorias funcio-
nais de Nivel Auxiliar, bem como a Categoria Funcional de
Aucxiliar de Artifice. Dessa forma, os servidores posicionados
na Classe de Artifice Especializado, da ref. NM-13 a ref.
NM-16, foram posicionados no Nivel Intermediario. A ca-
tegoria funcional de Auxiliar de Artifice passou a integrar
as categorias funcionais de Nivel Auxiliar.

7. Por que os servidores ocupantes de cargos de nivel inter-
mediario detentores de formacao de nivel superior nao
podem transpor de nivel?

R. Porque o STF entendeu que isto representa uma nova
investidura, que s6 pode acontecer por concurso pu-
blico.
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8. Servidores ocupantes do cargo de Visitador Sanitario, que
possuem o certificado de Auxiliar de Enfermagem solici-
tam alteracao de seu cargo para o cargo de Auxiliar de
Enfermagem, uma vez que os dois cargos pertencem ao
Nivel Intermediario e nao haveria aumento de despesa.

R. Ndo ha amparo legal até o momento. A criagdo e trans-
formacgdo de cargos é da competéncia do Congresso
Nacional com a sancdo do Presidente da Republica.

9. Servidores ocupantes do cargo de Atendente que possu-
em o curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no
Coren, solicitam transposicao para o cargo de Auxiliar
de Enfermagem uma vez que o cargo de Atendente esta
em extincao.

R. Nao ha amparo na legislacao até o momento.

10. O que é Progressao Funcional?

R. Progressdao Funcional é a passagem do servidor para
o padrao de vencimento imediatamente superior den-
tro de uma mesma classe.

11. O que se entende por Promocao?
R. E a passagem do servidor do (ltimo padrao de uma clas-
se para o primeiro da classe imediatamente superior.

12. Quando a GDASST ira sofrer alteracao?

R. Assim que o Ministério da Satde e Funasa definirem
os critérios de Avaliacao de Desempenho. Atualmen-
te esta sendo paga em pontos percentuais.
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13. Quando a Progressao Funcional é interrompida?

R. De acordo com o Decreto n° 84.669/1980, o intersticio

da Progressao é interrompido nos seguintes casos:
licenca sem vencimento;
suspensao disciplinar;

prisdo administrativa ou decorrente de decisao ju-
dicial;

viagem ao exterior, sem dnus para a Administracao,
salvo se em gozo de férias ou licenca para tratamento
de salde; e

prestacdo de servigos a organizagdes internacionais.

14. Ap6s a interrupcao do intersticio para progressao, quan-

do
R.

15. O

se inicia nova contagem?

Ap6s o periodo em que o servidor esteve afastado, o
novo intersticio se inicia a partir de primeiro de janeiro
ou de julho subsequente a reassuncao das atividades
laborativas, de acordo com o art. 92 do Decreto
n° 84.669/1980.

servidor afastado do cargo para exercer mandato

eletivo, pode obter Progressao Funcional?

R. O servidor afastado do exercicio do cargo para o desem-
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penho de mandato eletivo federal, estadual ou munici-
pal obtém a progressao funcional no conceito 2, isto €,
de 18 em 18 meses, enquanto perdurar o mandato.
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16.

17.

18.

Servidores de Nivel Superior ocupantes dos cargos de
Engenheiro, Odontélogo, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico e outros, perguntam por que nao podem
passar para a carreira de Sanitarista, criada pelo Decreto
n® 79.456, de 30.3.1977?

R. S6 foram integrados na categoria funcional de Sanita-
rista os profissionais que tinham concluido os cursos
superiores de Medicina, Enfermagem Odontologia,
Farméacia e Bioquimica (habilitagdo em Analises Clini-
cas e Toxicolégicas e Bioquimica de Alimento), Servi-
co Social e outros (art. 5° do Decreto n®79.456/1977 —
que dispde sobre o Grupo Satde Publica), do Qua-
dro de Pessoal do Ministério da Satde e Sucam, que
possuiam especializacdo em Salude Publica e estavam
em exercicio naqueles 6rgaos em 26.7.1978.

Por que os servidores de Nivel Superior do Quadro de
Pessoal da Funasa nao recebem o Incentivo Funcional
de Sanitarista?

R. O Incentivo Funcional, de acordo com a Lei n®6.433/1977
e Decreto-Lei n° 2.195/1984, é devido somente aos
integrantes da categoria funcional de Sanitarista, pelo
desempenho obrigatério das atividades com integral
e exclusiva dedicacdo. S6 mediante lei podera ser pago
a outros servidores.

Servidores ocupantes da categoria funcional de Sanita-
rista, podem ter posicionamento nos cargos de sua ha-
bilitacao profissional?

R. Quando o Grupo de Satde Puablica foi criado, a in-
clusdo dos servidores foi efetuada, mediante opcao,
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nos termos da Instrucao Normativa n° 88, de
26.7.1978, que estabelecia o prazo de cinco dias Gteis,
a contar da publicagao do resultado do processo sele-
tivo no Boletim de Pessoal, para que o candidato de-
sistisse da referida inclusao.
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Contratacao temporaria

1. Além dos servidores regidos pela Lei n® 8.112/1990,
pode haver no servico publico trabalhadores regi-
dos pela CLT?

R.

Ndo. Embora a Lei permita a contratacdo por
prazo determinado para atender necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico, tais traba-
Ihadores tém situacao peculiar, a qual se aplicam
normas do RJU e da CLT, conforme dispde a Lei
n° 8.745, de 9.12.1993.

. Os trabalhadores temporarios nao sao os mesmos

tabalhadores “terceirizados”?

R.

Nao. A contratagdo dos trabalhadores temporarios
é regulada pela Lei n® 8.745, de 9.12.1993 e a
contratacao de servicos de execucao indireta é dis-
ciplinada pelo Decreto n© 2.271, de 7.7.1997. O
servico contratado com as empresas é prestado
pelos “terceirizados”, que sao regidos pela CLT,
mas nao tém vinculo com o servigo publico.

3. O que é necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei n® 8.745/1993?

R.

Sao:
atendimento a situagdo de calamidade publica;
combate a surtos endémicos;

realizacdo de recenseamentos ;




e admissao de professor substituto e professor estrangeiro;
e admissao de professor e pesquisador visitante, estrangeiros;

e atividades especiais nas organizagoes das Forcas Armadas
para atender a area industrial ou a encargos temporarios de
obras e servicos de engenharia.

4. Como se faz o recrutamento para contratacao por tempo
determinado?

R. Mediante processo seletivo simplificado, com ampla
divulgacao, inclusive por meio do DOU.

5. Na contratacao por tempo determinado, pode haver dis-
pensa do processo seletivo?

R. Sim, no caso de calamidade publica, dada a urgéncia,
e na admissao de professor e pesquisador, a vista de
notoéria capacidade, técnica ou cientifica, mediante ana-
lise do curriculo.

6. Qual a duracao dos contratos por tempo determinado?

R. A duracao varia entre seis meses e quatro anos, confor-
me o caso.

7. Quais as outras exigéncias além do processo seletivo?

R. Sao:

e prévia autorizacao do Ministro de Estado ou Secretario
da Presidéncia da Republica, sob cuja supervisdo se
encontra o 6rgao ou autoridade contratante;

e existéncia de dotacdo orcamentéria especifica;
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e encaminhamento a SRH/MP, para controle, de copias
dos contratos efetivados.

8. Quais as proibicoes estabelecidas em relacao aos contra-
tados por tempo determinado?

R. Além das proibicdes contidas no art. 117 da Lein®8.112/
1990, é defeso ao contratado:

e receber atribuigoes, fungdes ou encargos nao previstos
no contrato;

* ser novamente contratado com fundamento na mesma
Lei, salvo na hipétese prevista no paragrafo tinico do
art. 4° da Lei n© 8.745/1993;

e ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em co-
missao ou funcdo de confianga;

e ser cedido a qualquer titulo;

* pertencer ao Quadro de Pessoal ou tabela de empregos
de qualquer 6rgao ou entidade dos poderes da Unido,
dos estados, dos municipios e do Distrito Federal;

* ser empregado em empresa privada.

9. O que pode resultar da inobservancia de qualquer uma
das proibicoes mencionadas no item 82

R. Além da nulidade do contrato, a infracdo acarretara
responsabilidade administrativa solidaria da autorida-
de contratante e do contratado, inclusive quanto a de-
volucdo dos valores pagos ao contratado.
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10. Como se apuram as infracdes disciplinares atribuidas
ao pessoal contratado por tempo determinado?

R. Mediante sindicancia a ser concluida no prazo de 30
dias, assegurada ampla defesa.

11. Qual sera a remuneracao do pessoal contratado por tem-
po determinado?

o

R. Mediante fé6rmula estabelecida no art. 72 da Lei n®
8.745/1993.

12. Aplica-se ao contratado por tempo determinado o Regi-
me Juridico Unico instituido pela Lei n® 8.112/1990?

R. Nao. Os contratados sdo regidos pela CLT, mas a eles
se aplica do RJU o disposto nos arts. 53 e 54; 57a 59;
63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos |, in fine e Il,
paragrafo Gnico; 115; 116, incisos | a V, alineas a e c,
VI a Xl e paragrafo Gnico; 117 incisos | a VI e IX a
XVII; 118 a126; 127, incisos I, Il e lll, a 132, incisos
laVilelXaXIll; 136 a 142, incisos |, primeira parte a
[lle §§ 12a 4% 236; 238 a 242, da Lei n® 8.112/1990.

13. Qual a norma que rege a contratacao de servicos pela
Administracao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional?

R. E 0 Decreto n° 2.271, de 7.7.1997.
14. Como sao contratados os servicos?

R. Sdo contratados por intermédio de empresas,
selecionadas mediante processo licitatério.
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15. O preco do servico que se pretende contratar pode cons-

tar do edital de licitacao?

R. O preco maximo que o contratante esta disposto a
pagar pela realizacdo do servico, tendo por base os pre-
cos de mercado, pode constar no edital da licitagado.

16. Quais sao as preliminares da contratacao de servico?

R. Toda contratacao de servico, nos termos do Decreto
n? 2.271/1997, deve ser precedida e instruida com
plano de trabalho, aprovado pela autoridade maxima
da entidade.

17. O que deve conter necessariamente esse plano de trabalho?

18.

R. pelo menos os trés elementos seguintes:
e justificativa da necessidade dos servigos;

* relacdo entre a demanda prevista e a quantidade de
servico a ser contratada;

e demonstrativo dos resultados a serem alcancados, em
termos de economicidade e da otimizacao dos recur-
sos humanos, materiais e financeiros aplicados.

Que vedacoes sao estabelecidas nos contratos de pres-
tacao de servico?

R. E vedado incluir nos instrumentos contratuais da es-
pécie, disposicdes que permitam:

e indexacgdo de precos por indices gerais, setoriais ou
que reflitam a variagao de custos;
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e caracterizacao exclusiva do objeto como fornecimento
de mao-de-obra;

e previsdo de reembolso de salarios pela contratante;

e subordinagao dos empregados da contratada a admi-
nistracdo da contratante.

19. Os contratos para prestacao de servicos podem ser
repactuados?

R. Sim, desde que isto tenha sido previsto no edital, nas
condicgoes estabelecidas.

20. Qual o papel do Gestor do contrato?

R. O Gestor sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao da execucao do contrato.
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Direitos e vantagens

1. Qual a diferenca entre vencimento e remuneracao?

R. Vencimento — é a retribui¢do pecuniaria pelo exer-
cicio do cargo publico, com valor fixado em lei;

Remuneracao — é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes,
estabelecidas em lei.

2. O meu vencimento pode ser reduzido?

R. O vencimento do cargo efetivo, ou acrescido das
vantagens de carater permanente, é irredutivel.

3. Existe um percentual para repor ao Erario?

R. Sim, as reposicoes e indenizagdes ao Erario serdo
amortizadas em parcelas mensais, cujos valores
nao excederdo a dez por cento da remuneragao
ou provento.

4. Além do vencimento, que vantagens posso receber?

R. Indenizacdes (ajuda de custo, didrias e transpor-
tes); gratificagoes (retribuicao pelo exercicio de
funcao de direcdo, chefia e assessoramento, grati-
ficacdo natalina); adicionais (insalubridade,
periculosidade, servico extraordinario, noturno, de
férias).




5. Como é calculada a ajuda de custo?

R. E calculada sobre a remuneracao do servidor, ndo poden-
do exceder a importancia correspondente a trés meses.

6. Que vantagens terei, se no interesse da administracao
for removido para outro municipio distante da minha re-
sidéncia?

R. Tera direito a ajuda de custo e correm por conta da
administracdo as despesas de transporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagens e transporte
de moveis e bens pessoais.

7. Em uma viagem a servico, se retornar a sede em prazo
menor do que previsto, tenho que devolver as didrias
nao utilizadas?

R. Sim, as diarias recebidas e nao utilizadas devem ser
restituidas integralmente, no prazo de cinco dias, ap6s
o retorno.

8. Fui exonerado no més de setembro, a minha gratificacao
natalina sera integral?

R. Ndo, ela serd proporcional aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracao do més da exonera-
¢do, a base de 1/12 por més trabalhado.

9. Em caso de necessidade, é permitido o servico extraordi-
nario?

R. Sim. O Decreto n®3.114, de 6.7.1999, proibia até 31 de
janeiro de 2000, a execucao de servigos extraordinarios
e ndo existe legislacao que estabeleca novo prazo, preva-
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lecendo o disposto nos arts. 73 e 74 da Lei n® 8112/1990
e Decreto n® 948/1983. Ressalte-se que o servigco ex-
traordinario deve ser efetuado para atender situagoes
excepcionais e temporarias, mediante prévia autoriza-
cao do dirigente do 6rgao ou entidade, respeitado o
limite maximo de duas horas por jornada de trabalho,
quarenta e quatro horas mensais e noventa horas anu-
ais, consecutivas ou nao.

10. O adicional de insalubridade é devido por ocasiao de
férias?

o

R. Sim. Paragrafo Gnico do art. 4 do Decreto-Lei n®
1.873, de 27.5.1981.

11. Quem faz jus a incorporar parcelas de quintos/décimos?

R. O servidor efetivo que exerceu cargo em comissao ou
funcdo gratificada por um periodo de, no minimo, doze
meses completados até 8.4.1998, data de publicacao
da Lei n®9.624/1998, faz jus a incorporagao de quin-
tos/décimos, transformados em Vantagem Pessoal No-
minalmente Identificada (VPNI), a partir de setembro
de 2001, pela Medida Proviséria n® 2.225-45/2001.

12. Até quantos quintos/décimos podem ser incorporados?

R. Até cinco quintos ou dez décimos. Apos esse perio-
do, se o servidor exercer fungdo de maior valor que o
das parcelas incorporadas até 8.4.1998, troca-se uma
parcela menor pela de maior valor. E o que se chama
de atualizagao progressiva.

Nossa Cartilha Pessoal 53



13. E possivel incorporar quintos/décimos e opcao aos
proventos dos aposentados ou aos vencimentos dos
ativos?

R. Nao. A opgao foi regulamentada pelo art. 180 da Lei
n?1.711/1952 com a redacao dada pela Lei n® 6.732/
1979, devida somente aos servidores regidos pela Lei
n 1.711/1952. A concessdo se condicionava ao tem-
po de servico para aposentadoria integral e ao exerci-
cio da funcdo por cinco anos consecutivos ou 10
interpolados; caso mais de um cargo ou fungao tives-
se sido exercido, seriam atribuidas as vantagens do
de maior valor, desde que correspondesse ao exerci-
cio minimo de dois anos. Com o advento da Lei n®
8.112/1990, por meio do art. 193, a vantagem da op-
cdo foi estendida aos servidores que alcangaram a con-
dicdo de estatutarios na forma do art. 243. Ocorre que
a Medida Proviséria n® 831/1995 extinguiu as vanta-
gens dos arts. 62 e 193 da Lei n® 8.112/1990, transfor-
mando-as em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada (VPNI), assegurando o seu direito a todos
os servidores que cumprissem os pré-requisitos esta-
belecidos na Lei n® 8.112/1990, até a data de
19.1.1995, e aos que tivessem completado todos os
requisitos para obtencao de aposentadoria dentro das
normas até entao vigentes.

14. O servidor que tem necessidade de estagio curricular,
podera fazé-lo na Funasa?

R. Sim. O art. 12 da Portaria n® 8, de 23.1.2001, disciplina
que o servidor publico, estudante, podera participar de
estagio, sem direito a bolsa, em qualquer 6rgao ou
entidade, publica ou privada, desde que cumpra, no
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minimo, vinte horas semanais de trabalho na unidade
em que tiver exercicio.

15. O servidor em licenca para capacitacao tem direito a
perceber Funcao Comissionada Técnica (FCT)?

R. Ndo. O servidor ndo percebera a FCT nas licencas
para capacitagao (Oficio n® 144/2002/Cogle/SRH/MP,
de 4.6.2002).

16. O servidor que efetua plantao nos finais de semana tem
direito a folgar em dobro?

R. Nado. O sistema de plantao deve ser estabelecido em
escala de servico, organizada de maneira que o nu-
mero de horas de cada servidor nao ultrapasse os li-
mites semanal e mensal fixados na legislacao. Portan-
to, considerando que o servidor trabalha somente o
correspondente a sua jornada normal, inexiste ampa-
ro legal para a concessao de folgas em dobro.
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Enquadramento

1. O que é enquadramento?

R. E o posicionamento do cargo ocupado pelo servi-
dor no Quadro de Pessoal da Entidade, observadas
as regras do Plano de Cargos da Lei n® 5.645/1970
e, a partir de 4.7.2002, na Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, desde que o servidor nao
tenha se manifestado contra.

2. Atualmente, ainda se efetiva enquadramento?

R. Sim, de servidores redistribuidos antes da Lei
n° 10.483/2002.

3. Por que servidores nomeados na mesma época, em
cargos com atribuicdes assemelhadas, estao com
situacoes diferenciadas?

R. AFunasa resultou da juncio de trés Orgaos distintos:
Fundacdo Servicos de Salde Puablica (Fsesp),
Superintendéncia de Campanhas de Satide Pablica
(Sucam) e Departamento de Informatica do SUS-
Datasus (segmento da Dataprev/MPAS). Todos os
servidores oriundos desses 6rgaos foram enqua-
drados numa Tabela de Vencimentos, de acordo
com o disposto no §1¢, do art. 4% da Lei n® 8.270,
de 17.12.1991 e critérios estabelecidos no item 4
da Portaria/SAF/n® 89, de 14.1.1992. Ao enqua-
drar os servidores foi observada a referéncia em
que estavam posicionados a época e o tempo de




servico computado no cargo ocupado. Considerando que
cada Orgao tinha seu préprio Plano de Cargos, foi ela-
borada uma Tabela de Parametros, obedecendo as ori-
entacoes estabelecidas na citada Portaria. As diferencas
decorrem do posicionamento dos cargos ocupados pe-
los servidores na Tabela de Parametros, uma vez que os
servidores pertenciam a Planos em que os sistemas de
progressao funcional eram diferenciados e também ao
computar o tempo de servico. Além disto, havia dife-
rencas remuneratorias.

4. O tempo de servico publico federal é computado para
enquadramento?

R. A Lei n? 8.270/1991, que autorizou o enquadramento
dos servidores na Funasa, determina no § 32do art. 62,
que seja concedida uma referéncia para cada dezoito
meses de servigco prestado no cargo ocupado a época
do enquadramento, prevalecendo o critério que me-
lhor posicionasse, o servidor: tempo de servi¢co ou po-
sicdo relativa (a referéncia em que o servidor estava
posicionado).

5. Por que o tempo de servico para enquadramento ndo é
computado até hoje?

R. Porque o tempo de servico foi computado até
30.11.1991, uma vez que a Lei n? 8.270/1991, que
autorizou o enquadramento dos servidores é de
17.12.1991, com vigéncia a partir de 12 de dezembro
de 1991.
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6. Por que os servidores redistribuidos para a Funasa,
nao sao enquadrados utilizando o critério do tempo
de servico?

R. O enquadramento, utilizando o critério do tempo de
servico, de que trata a Lei n® 8.270/1991, foi efetuado
para os servidores redistribuidos até 31.8.1992, em
razao da Isonomia das Tabelas, de acordo com a Lei
n® 8.460, de 17.9.1992.

7. Servidores redistribuidos para a Funasa, oriundos de
planos diversos, posteriormente a implantacao da Car-
reira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata
a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, poderao ser en-
quadrados?

R. Nao.
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Férias

1. Até quando posso usufruir férias do exercicio em
curso?

R. As férias correspondentes a cada exercicio,
integrais ou a Gltima etapa, no caso de parce-
lamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezem-
bro, do ano correspondente. (Portaria Normativa
SRH-2/1998).

2. Posso dividir as férias em quatro parcelas?

R. Ndo. S6 é permitido parcelar em até trés vezes
com periodo de no minimo 10 dias, e intervalo
ndo inferior a 30 dias entre um periodo e outro
(Portaria/Funasa/Presi n® 33/2002).

3. As férias podem ser acumuladas para o exercicio
seguinte?

R. Sim. Podem ser acumulados até dois periodos, des-
de que declarada a necessidade do servico pela
autoridade competente.

4. Posso cancelar férias mesmo depois de terem sido
pagas?

R. Pode, desde que seja solicitado dentro do més,
com a devolucdo do que foi pago e remarcacao
de novo periodo, ainda dentro do exercicio.




5. As férias podem ser interrompidas?

R. Sim, por motivo de calamidade publica, comocao in-
terna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral
ou por necessidade do servico declarada pela autorida-
de méaxima do 6rgao ou entidade. No caso da Funasa, pelo
proprio Presidente ou seu substituto legal.

6. Se eu interromper as férias posso depois dividi-las?

R. Nao. Uma vez interrompidas s6 poderao ser usufruidas
de uma s6 vez, sem qualquer pagamento adicional,
antes da utilizacao do periodo subseqtente.

7. Posso alterar minhas férias quantas vezes?

R. Ndo ha limitagdes, mas uma vez aprovada a escala
anual de férias, antecipagdes ou adiamentos somente
devem ser autorizados por motivo superior comprova-
do, pois os dirigentes devem dar a devida atengdo ao
preparo da escala e zelar a fim de que a mesma seja
cumprida fielmente. (Memorando Circular Conjunto 53
Deadm/Cgerh/2003).

8. Qual o tempo para encaminhamento de pedido de alte-
racao de férias programadas?

R. 60 dias antes do inicio do periodo integral ou da
parcela.
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Gratificacoes e adicionais

1. Quais as retribuicoes e adicionais deferidos aos ser-
vidores além dos vencimentos e vantagens fixos?

R. Sdo as seguintes:

* retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcao,
chefia e assessoramento;

e gratificacdo natalina;

* adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

e adicional pela prestacdo de servico extraordinario;
¢ adicional noturno;
e adicional de férias;

e outros, relativos a local e natureza do trabalho.

2. Existe no sistema de pessoal cargos e funcoes desti-
nados especificamente aos encargos de direcao, che-
fia e assessoramento?

R. Sim. Existe o Grupo Direc¢ao e Assessoramento Su-
periores, Cédigo DAS, niveis 1 a 6, dividido em
dois subgrupos: DAS 101 (Diregao) e DAS 102
(Assessoramento).




3. Os cargos do grupo DAS sao de carater efetivo?

R. Ndo. Trata-se de cargos de provimento em comissao. Po-
dem ser exercidos por ocupante de cargo efetivo ou pes-
soa sem vinculo com o servico publico.

4. Como sao providos os cargos do Grupo DAS?

R. Pelo critério da livre escolha, associada, certamente, a
competéncia e qualificagdo dos escolhidos.

5. Além do Grupo DAS ha outros cargos preenchiveis pelo
critério da livre escolha?

R. Sim. As Funcoes Comissionadas Técnicas (FCT), niveis
1 a 13, e as Funcoes Gratificadas (FG), niveis: 1, 2 e 3.

6. Qual a diferenca essencial entre o Grupo DAS, FCT e FG?

R. Enquanto o cargo DAS pode ser exercido por pessoa
sem vinculo com o servico publico, e sempre com en-
cargos de direcao, chefia ou assessoramento, a FCT e a
FG s6 podem ser concedidas a servidor efetivo, e ndo
necessariamente para o exercicio de chefia e
assessoramento. Podem destinar-se a atividades técnicas.

7. Aposentado do Quadro de Pessoal daFunasa pode ser
designado para Funcao Gratificada?

R. Ndo. A designacao para FG recaira exclusivamente em
ocupante de cargo efetivo.
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8. Servidor da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho
podera ser designado para FCT?

R. Sim. A restricdo contida na M.P 2.229-43/2001 nao se
aplica a essa Carreira.

9. O servidor em licenca para capacitacao tem direito a
perceber FCT?

R. Nao. Em licenca para capacitagdo o servidor tem direito
apenas a remuneracao do cargo efetivo.

10. O que se entende por gratificacao natalina?

R. E uma gratificacao que corresponde a 1/12 da remu-
neracdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio durante o ano. Note-se que
o periodo de trabalho igual ou superior a 15 dias sera
considerado més integral. A gratificacdo natalina é
também conhecida como 13¢ salario.

11. Em que época deve ser paga a gratificacao natalina?

R. Até 20 de dezembro de cada ano. Metade da gratifica-
cao pode ser paga por ocasido das férias ou no més de
junho, com acerto no pagamento final, em dezembro.

12. O servidor exonerado, a pedido ou de oficio, perde a
gratificacao natalina?

R. N&o. Ao ser desligado o servidor recebera sua gratificacao
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, cal-
culada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.
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13. A gratificacao natalina entra nos calculos de outras van-
tagens?

R. Ndo. A gratificagdo natalina ndo é considerada para o
calculo de qualquer vantagem.
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Indenizacao de campo

1. Qual o fundamento legal da chamada indenizacao
de campo?

R. E o art. 16 da Lei n° 8.216/1991, regulamentado
pelo Decreto n® 343/1991.

2. A quem se destina essa indenizacao?

R. De acordo com a Lei que a instituiu e o decreto
que a regulamentou, essa indenizacdo é devida
ao servidor de toda e qualquer categoria funcio-
nal que se afastar da zona considerada urbana de
seu municipio para execucao de atividades de
combate e controle de endemias, topografia, pes-
quisa, saneamento basico...

3. Baseada em que a Funasa concede a indenizacao a
servidores que se deslocam para as citadas ativida-
des, dentro do perimetro urbano?

R. Com fulcro no Oficio 1.591, de 18 de dezembro de
1991, em que o Orgao Central do Sipec autorizou-
a a efetuar o pagamento, tanto na area rural como
na area urbana da sede de lotacao do servidor.

4. Existe norma especifica que discipline o pagamento
da indenizacao de campo, no ambito da Funasa?

R. Existe. Em varias oportunidades a Funasa expediu
normas que vém sendo atualizadas sistematica-




mente, conforme a realidade do trabalho de combate
as endemias, observadas as disposicdes legais e regu-
lamentares.

5. Quem é competente para conceder indenizacao de campo?

R. No ambito da Funasa, sdao competentes os Coordena-

dores Regionais, por delegacdo do Presidente da Enti-
dade.

6. Como se efetiva a concessio?

R. A concessao da indenizacdo de campo deve ser efeti-
vada mediante portaria, publicada no Boletim de Ser-
vico (BS) da Core.

7. Qual o nimero de indenizacoes devidas a cada servidor?

R. Em qualquer situagdo, o nimero de indenizagdes deve
corresponder aos dias de efetiva execugdo das ativida-
des previstas na escala de trabalho.

8. Pode a indenizacao ser concedida nas auséncias ao tra-
balho consideradas por lei como de efetivo exercicio?

R. Nao. A indenizacdo é paga somente por dia efetiva-
mente trabalhado.

9. Quais os descontos que incidem sobre a indenizacao?

R. A indenizacdo de campo nao sofre qualquer desconto
nem se incorpora aos vencimentos do servidor para
qualquer fim.
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10. Pode o pagamento da indenizacao de campo ser feito
cumulativamente com o de diarias?

R. Ndo. Indenizagdo de campo e diarias jamais se
acumulam.

11. E permitido pagar indenizacio de campo a servidor re-
quisitado?

R. Nao. No ambito da Funasa, a indenizacdo de campo
é privativa dos servidores de seu Quadro de Pessoal.

12. Ocupante de cargo em comissao ou funcao de confian-
ca pode receber indenizacao de campo?

R. Sim, excepcionalmente, quando se deslocarem para
execucdo de atividades previstas no art. 16 da Lei
8.216/1991 (art. 82 da Portaria n® 138/2001).
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Licencas

1. A licenca-prémio foi contada até quando?

R. Da data de entrada do cidadao/cidada no servico
publico federal até 15.10.1996, descontando as
faltas, suspensdes, licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia e disponibilidade.

2. Fui admitida no servico publico federal em janeiro de
1994, por que nao tenho direito a licenca-prémio?

R. Porque a licenca foi contada até 15.10.1996, antes
que completasse o primeiro periodo aquisitivo.

3. O servidor reativa o processo de licenca-prémio para
usufruir os periodos, o que faco?

R. Verificar se os periodos de tempo de servico estao
atualizados no Siapecad e concede a licenga a que
o servidor tem direito com despacho e portaria,
registrando no sistema e posteriormente arquivan-
do na pasta funcional do servidor.

4. Posso usufruir 15 dias da licenca-prémio?

R. Nao. A licenca-prémio nao pode ser usufruida por
periodo menor do que 30 dias.

5. Posso interromper o gozo da licenca-prémio?

R. N&do. Vocé pode parcelar, apdés a concessao, o
periodo de usufruto, devendo gozar integralmen-
te cada parcela.




6. O tempo de servico como anistiado conta como licenca-
prémio?

R. Sim, por lei o anistiado tem direito a licenga-prémio.

7. Se eu tiver tempo de servico fora da Funasa, o que tenho
que fazer para averbar?

R. O servidor devera apresentar na unidade de recursos
humanos, certidao de tempo de servico expedida pelo
INSS se foi prestado na iniciativa privada e em caso de
servico publico, devera ser emitida pelo 6rgao onde o
servico foi prestado.

8. Apés a minha exoneracao de cargo efetivo, devo solici-
tar algum documento a Funasa?

R. Sim, podera solicitar a certidao de tempo de servico ou
qualquer outro documento de que necessite, relacio-
nado a sua situacao na Entidade.

9. Penso em aposentar-me, como posso obter o levantamen-
to do tempo de servico?

R. Apresente um requerimento com as certidoes de tempo
de servico (se existirem) constituindo um processo e a
unidade de RH lhe fornecera a competente certidao.

10. O servidor apresenta certidao de tempo de servico an-
terior ao da Funasa, onde registrar?

R. No Siapecad, na transacao Caintas, concessao histo-
ria manual, incluindo o tempo liquido referente ao
regime CLT e o restante do tempo (RJU) e arquiva a
certidao na pasta funcional do servidor.
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11. O servidor que faltar por motivos de satde tem seu pa-
gamento descontado?

R. Nao, desde que apresente atestado médico e que este
seja homologado pelo servico médico.

12. Se o servidor passar dois anos de licenca médica o que
pode ocorrer?

R. Nesse periodo o servidor sera acompanhado pela Junta
Médica Oficial e podera ser aposentado por invalidez
ao completar 730 dias de licenga médica consecutiva
ou retornar ao trabalho se for considerado apto.

13. Se o servidor tiver mais de 30 faltas consecutivas, o que
pode ser feito?

R. Caracteriza-se abandono de cargo, o que implica aber-
tura de sindicancia para apurar os fatos, podendo re-
sultar na perda do cargo.

14. Se o servidor tiver mais de sessenta faltas nao justificadas,
intercaladas em um ano o que pode ser feito?

R. Caracteriza-se inassiduidade habitual o que implica
abertura de sindicancia para apuragao dos fatos que
poderao acarretar perda do cargo.

15. O que podera ser feito com os servidores que sofrem
com problemas de satde (vivem de atestado), ou sao
dependentes quimicos e que sao devolvidos de suas uni-
dades para RH?

R. O servico médico existe para cuidar dos funcionarios
com problemas fisicos e psicolégicos. Se eles ndo tém
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condicoes de trabalhar, devem ficar aos cuidados do
servico médico. O que ndo pode acontecer é que haja
uma grande lotacdo de servidores ocupando espaco
fisico, sendo que poucos estao realmente trabalhando.
Isso passa a impressdo para a opinido publica de que
o servico publico é ocioso e muito pouco produtivo.

16. Sou servidora e vou adotar uma crianca de dois meses,
quantos dias terei de licenca?

R. Para adogao ou guarda judicial de crianga de até um
ano de idade serao concedidos 90 dias de licenca a
servidora.

17. A quantos dias de licenca o servidor tem direito por
ocasiao do casamento?

R. O servidor que se casa tem direito a 8 dias de ausén-
cia ao servico, sem qualquer prejuizo.
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Movimentacao

1. Quais sao os tipos de remocao?
R. Sdo os seguintes:
e de oficio, no interesse da Administracao;
e a pedido, a critério da Administracao;

e a pedido, independente do interesse da Adminis-
tracao:

a) para acompanhar coénjuge ou companheiro,
também servidor puiblico que foi deslocado no
interesse da administracao;

b) por motivo de satde do servidor, conjuge, com-
panheiro ou dependente que viva as suas
expensas, condicionada a comprovagao por
junta médica oficial;

c) em virtude de aprovacao em processo seletivo,
observadas as normas preestabelecidas.

2. Pode-se fazer remocao de um 6rgao para outro?

R. Nao, a remocao s6 é feita dentro do mesmo 6rgao,
(art. 36 da Lei n® 8.112/1990).

3. A remocao podera ser cancelada, mesmo depois da
publicacao?

R. Sim, desde que o servidor ndo se apresente no
prazo (10 a 30 dias). Na hipétese de o servidor




encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o pra-
zo de apresentagdo sera contado a partir do término
do impedimento, (art. 18 da Lei n® 8.112/1990).

4. O servidor pode solicitar sua redistribuicao para outro
orgao?

R. Nao, s6 a Autoridade Competente do 6rgao interessa-
do pode solicitar sua redistribuicdo (art. 37 da Lei
n® 8.112/1990).

5. O servidor que esta cedido pode ser redistribuido?

R. Sim, desde que tenha o parecer favoravel das partes
envolvidas.

6. O servidor integrante da carreira da Seguridade Social e
do Trabalho pode ser redistribuido?

R. Sim (art. 14 da Lei n® 10.483/2002).
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Pagamento

1. Posso assinar o Termo de Acordo para recebimento
do passivo dos 28,86 %?

R. De acordo com as Portarias n® 179 e 256/2001,
somente os aposentados, pensionistas e servido-
res ativos portadores de doencas especificadas em
lei, que percebam remuneragao mensal igual ou
inferior a R$ 1.800,00 tém esse direito. Também
de acordo com a Portaria MP n® 477/2002, de
26.11.2002 os aposentados e pensionistas que
cumpram os seguintes requisitos:

a) idade igual ou superior a 80 anos;
b) saldo do passivo igual ou inferior a R$ 5.000,00;

c) ter celebrado acordo administrativo ou Termo
de Transacao Judicial com a Unido.

2. Em quais meses sao pagas as parcelas do passivo dos
28,86%?

R. De acordo com o Decreto n® 2.693/1998 o passi-
vo dos 28,86 sera pago em até sete anos, nos me-
ses de maio e dezembro, a partir de maio/1999.

3. Em quais meses sao pagas as parcelas do passivo dos
3,17%?

R. De acordo com a Medida Proviséria n®2.225-45/2001,
o passivo dos 3,17% sera pago nos meses de agosto
e dezembro, a partir de dezembro/2002.




4. Os beneficiarios de pensao tém direito ao passivo dos
28,86% e 3,17%?

R. Sim. Se houver beneficiarios cadastrados no Siape, o
pagamento sera feito automaticamente. Quando se tra-
tar de herdeiros, somente mediante alvara judicial.

5. Os servidores desligados, portadores de doencas
especificadas em Lei podem receber o passivo dos
28,86%?

R. Sim. De acordo com o Oficio Circular n©37/2002/SRH/MP,
o pagamento podera ser antecipado também aos servi-
dores desligados da Administracao Pulblica Federal,
portadores de doencas especificadas em Lei, desde que
cumpram os requisitos fixados na Portaria n ¢ 256,
de 8.11.2001.

6. O aumento do auxilio-alimentacao pode ser retroativo?

R. De acordo com a Portaria n® 198, publicada no DOU
de 10.10.2003, o efeito financeiro sera a partir
de 1°.10.2003.

7. Quando sera feita a devolucao do Plano de Seguridade
Social, incidente sobre a parcela remuneratéria da funcao
comissionada técnica ou cargo em comissao?

R. O pagamento da devolugdo do PSS foi suspenso de
acordo com ato declaratério executivo n? 39 da Secre-
taria da Receita Federal.
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8. Qual a previsao para pagamento dos processos de exer-
cicios anteriores?

R. Aguardando-se a liberacao de crédito suplementar so-
licitado junto a Subsecretaria de Orcamento e Finan-
cas do Ministério da Saude para liquidacao dos pro-
cessos relativos a exercicios anteriores.

9. Fiz a opcao para receber o contracheque pela internet
mas nao quero mais, o que devo fazer?

R. Devera acessar www.siapenet.gov.br e cancelar a opcao
anterior.

10. Como excluir os descontos de consignatarias?

R. A exclusdo do desconto devera ser solicitada junto a
consignataria uma vez que a inclusao é feita pela mes-
ma diretamente no Serpro.

11. Quando ocorre o desconto do vale-transporte?

R. Nos afastamentos como, férias, licenca médica e faltas.

12. Quem tem direito a receber exercicios anteriores?

R. Os pagamentos de exercicios anteriores sao devidos
aos servidores quando as concessdes sao feitas com
atraso, observada a prescrigcdo quinqtienal, de acordo
com o art. 110 da Lei n® 8.112/1990.
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13. Como é feita a correcao dos processos de exercicios
anteriores?

R. Os pagamentos posteriores a 30.6.1994 ndo tém cor-

recdo monetaria, de acordo com o Oficio n® 44/1996/
SRH/MP, publicado no DOU de 22.10.1996.

14. Quais as formas de pagamento de FCT e DAS?

R.

O servidor podera optar por:

integral — correspondente a remuneragdo do cargo em
comissdo, acrescido de anuénios ja adquiridos;

opgao — correspondente a remuneracgao do cargo efe-
tivo acrescida da parcela da remuneragao do cargo
em comissao;

parcela variavel — correspondente a diferenca entre a
remuneracdo do cargo efetivo e a remuneragdo do
cargo em comissao.

15. Quais os percentuais das opcoes da remuneracao dos
cargos de DAS?

80

65% da remuneragao dos cargos em comissao do Grupo
DAS, niveis 1 e 2;

75% da remuneracao dos cargos em comissao do Grupo
DAS, nivel 3;

40% da remuneracao dos cargos em comissao do Grupo
DAS, niveis 4, 5, 6 e dos Cargos de Natureza Especial.
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Provimento e vacancia

1. Como se faz o provimento de cargos publicos?

R. Mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

2. Quais sao as formas de provimento de cargo publico?
R. As formas sdo as seguintes:

* nomeagao — ato de preenchimento de cargo efeti-
vo por candidato aprovado em concurso publico
ou de cargo em comissdo ou funcao de confianca;

e readaptacdo — investidura de servidor em cargo
de atribuicbes compativeis com a limitagcdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
atestada por Junta Médica Oficial;

* reversdo — retorno a atividade, de servidor apo-
sentado por invalidez, mediante parecer de Junta
Médica Oficial ou por interesse da Administracao,
do aposentado a pedido;

* aproveitamento — retorno ao servigo do servidor
que se achava em disponibilidade;

* reintegracao — reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado;

e reconducdo —retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, por motivo de inabilita-
cdo em estagio probatoério ou reintegracao do an-
terior ocupante.




. Como se da a investidura em cargo publico?

R. Da-se com a posse.

. O servidor empossado em cargo efetivo mediante concurso
publico, adquire estabilidade?

R. Sim, ap6s trés anos de estagio probatério, uma vez apro-
vado.

. O servidor estavel pode perder o cargo?

R. Sim, em virtude de sentenca judicial transitada em jul-
gado ou de processo administrativo disciplinar, com
ampla defesa.

. Que se entende por exercicio?

R. E o efetivo desempenho das atividades especificas do
cargo ou da funcdo de confianca.

. Que prazo tem o servidor empossado em cargo publico
para entrar em exercicio?

R. E de quinze dias, contados da data da posse.

. Quais os requisitos para posse e exercicio de cargo pu-
blico, no ambito da Funasa?

R. Esses requisitos constam da Portaria n® 622/Cgerh/
Deadm/Funasa/2003, com fundamento na legislacao
vigente.
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9. Havera posse para o exercicio de FCT e FG?

R. Nao. Para tais fungdes os servidores sdo designados e
ndo, nomeados. Nos casos de designacao ndo ha posse.

10. Quais os fatores que devem ser observados no desem-
penho do servidor, durante o estagio probatério?

R. Sdo os seguintes:

e assiduidade;

e disciplina;

e capacidade de iniciativa;
e produtividade;

e responsabilidade.

11. Como ocorre a vacancia de cargo publico?
R. Ocorre nos seguintes casos:
® exoneracao;
e demissao;
* readaptacao;
e aposentadoria;
® posse em outro cargo, inacumulavel;

e falecimento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pode o ocupante efetivo de cargo publico ter substituto?

R. Nao. O cargo publico efetivo ndo admite substituicao.

O servidor investido em cargo ou funcao de direcao ou
chefia e o ocupante de cargo de natureza especial pode
ter substituto?

R. Obrigatoriamente. A Lei estabelece que os Regimentos
Internos dos 6rgdos e entidades, indiquem os subs-
titutos de tais cargos.

E nos casos de omissao regimental?

R. Todo dirigente deve ter o seu substituto previamente
designado pelo dirigente maximo do 6rgao ou entida-
de, para os impedimentos legais ou regulamentares e
na vacancia do cargo.

Como se da o pagamento, quando o substituto ja ocupa
cargo ou funcao de confianca?

R. O substituto deve optar pela remuneracdo de uns dos
cargos em comissao, durante o periodo de substitui¢do.

Ha algum limite quanto aos periodos de substituicao?

R. Atualmente, a substituicao ocorre em qualquer perio-
do, mas a remuneracao so se efetiva nas substituicoes
superiores a 30 dias corridos.

Assessor pode ter substituto?

R. Somente como chefe de unidade administrativa orga-
nizada em nivel de assessoria.
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18. Servidor em estagio probatério pode participar de curso
de capacitacao?

R. Sim, inclusive quando se tratar de segunda etapa de
concurso para outro cargo na Administracao Publica
Federal.

19. Servidor que aderiu ao PDV podera retornar mediante
concurso publico?

R. Sim. Nao existe impedimento legal.

20. Existe possibilidade legal de servidor que aderiu ao PDV
ser reintegrado no Quadro de Pessoal da Funasa?

R. N3ao. A adesao ao PDV em conformidade com a Lei é
ato juridico perfeito e acabado.
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Regime disciplinar

. A lei estabelece deveres para o servidor publico?

R. Sim. Sdo eles basicamente os que constam do
art. 116, incisos I/XII.

. E permitido ao servidor ausentar-se do servico du-
rante o expediente, sem prévia autorizacao do che-
fe imediato?

R. Nao. Esta é uma das dezenove proibigcoes expres-
sas no art. 117 da Lei n® 8.112/1990.

. Pode o servidor responder pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes?

R. Sim. O servidor responde civil, penal e adminis-
trativamente.

. As sancoOes administrativas aplicaveis ao servidor
excluem as demais?

R. Nao. As sancdes administrativas, civis e penais
sao independentes entre si, podendo cumular-se.
Entretanto, a responsabilidade administrativa sera
afastada no caso de absolvicao criminal que ne-
gue a existéncia do fato ou sua autoria.




5. O servidor é obrigado a fazer servico particular para seu
chefe?

R. Nao. E proibido utilizar pessoal ou recursos materiais
em servico ou atividades particulares.

6. Pode o servidor receber presente em agradecimento por
servico prestado?

R. E proibido receber propina, comissao, presente ou van-
tagem de qualquer espécie em razao do exercicio do
cargo.

7. E permitido ao servidor ser chefe de uma irma?

R. Nao. E proibido manter sob sua chefia imediata, em
cargo ou fungdo de confiancga, cdnjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil.

8. Quais sao as penalidades disciplinares aplicaveis aos ser-
vidores?

R. Sdo, na seguinte ordem:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
Il — demissao;
IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicao de cargo em comissdo;

VI — destituicao de funcao comissionada.
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9. Quando cabe a aplicacao de penalidade?

R. Diante da infringéncia de dispositivos legais, devidamente
comprovada e assegurada ampla defesa ao servidor. Para
melhor conhecimento do assunto, recomenda-se a lei-
tura atenta dos art.s 127 a 142 da Lei n® 8.112/1990.

10. Que se entende por abandono de cargo?

R. A auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de 30 dias consecutivos.

11. Como deve proceder o chefe imediato, ao completar o
servidor 31 dias seguidos de falta?

R. As chefias devem, por meio do servigo de assisténcia
ao servidor, acompanhar todos os casos de faltas, a fim
de evitar que se caracterize o abandono de cargo ou a
inassiduidade habitual. Uma vez configurada a infra-
cao deve, imediatamente, providenciar a abertura de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

12. O que se entende por inassiduidade habitual?

R. E a falta injustificada ao trabalho por periodo igual ou
superior a 60 dias interpoladamente, durante o perio-
do de 12 meses.

13. As acoes disciplinares prescrevem?

R. Sim, em cinco anos, no caso de infracdes puniveis
com demissdo, cassacao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade e destituicdo de cargo em comissao. Em
dois anos, quanto a suspensao e em cento e oitenta
dias, quanto a adverténcia.
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14. Quando comeca a correr o caso prescricional?

R. A partir da data em que a infracdo se torna conhecida.

15. Que papel tém as chefias no que diz respeito as infra-
coes disciplinares?

R. As chefias ttm um papel decisivo quanto as infragoes
disciplinares e seus desdobramentos. Do bom chefe
se exige entre outras qualidades, vigilancia e orienta-
¢do, de modo que na sua area ndo ocorrem infragdes,
nem perda de prazos.

16. E meu dever exercer com zelo e dedicacao as atribuicoes
do cargo?

R. Sim, bem como observar as normas legais e regula-
mentares, ser leal as instituicdes a que servir, cumprir
as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais.

17. Devo levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo?

R. Sim, este é um dos deveres do servidor pablico.

18. Devo ser assiduo a minha reparticao?

R. Sim. O servidor deve ser assiduo e também pontual.

19. E proibido retirar sem prévia anuéncia da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da reparticao?

R. Sim, é proibido.
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Seguridade social do servidor

1. O que dispdoe o RJU (Lei n° 8.112/1990) sobre a
Seguridade Social do servidor?

R. Dispdem que a Unido mantera Plano de Segurida-
de Social para o servidor e sua familia.

2. Em que consiste esse plano?

R. O Plano de Seguridade Social consiste num con-
junto de beneficios e acdes que atendam as se-
guintes finalidades:

e garantir ao servidor e sua familia, meios de subsis-
téncia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, aposentadoria, falecimento
e reclusao;

e proteger a maternidade, a adocdo e a paternidade;

e assisténcia a salde.

3. Qual o objetivo do Plano de Seguridade Social?

R. Dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor e sua familia.

4. O Plano de Seguridade Social do Servidor publico
sera afetado pela Reforma Previdenciaria?

R. Sim, particularmente no que diz respeito as apo-
sentadorias e pensoes. Por esta razao deixa-se para




falar sobre estes dois importantes itens, quando a reforma
for sancionada.

5. O que é auxilio-natalidade?

R. E uma importancia, equivalente ao menor vencimento
do servigo puablico, devida a servidora ativa pelo nas-
cimento de filho.

6. Como é pago o auxilio-natalidade, no caso de parto muil-
tiplo?

R. O valor basico do auxilio é acrescido de 50% por
nascituro.

7. Como sera pago o auxilio-natalidade se somente o conju-
ge ou companheiro for servidor publico?

R. Nesse caso, o conjuge, servidor publico, recebera o
auxilio-natalidade.

8. Qual a diferenca entre auxilio-natalidade e salario-familia?

R. Ha diferenca de valor e forma de pagamento. Enquan-
to o auxilio-natalidade, em valor correspondente ao
menor vencimento do servico publico, é pago ao casal
somente na ocasiao de nascimento de filho, o salario-
familia é devido ao servidor ativo ou aposentado, por
dependente econdmico, enquanto perdurar a depen-
déncia.

92 Fundacio Nacional de Satde




9. Quem sao os dependentes economicos do servidor, para
fins do salario-familia?

R. Para efeito de percepcao do salario-familia, conside-
ram-se dependentes do servidor:

* 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos e enteados (até
21 anos de idade e 24, se estudante universitario) e se
invalido, de qualquer idade;

e o menor de 21 anos que viver as custas do servidor ou
do aposentado, por decisado judicial;

* amae e o pai sem economia propria.

10. Quais as licencas contempladas no Plano de Seguridade
Social do Servidor?

R. Sao as seguintes:

Licenca para tratamento de satde;

Licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

Licenga por acidente em servico.

11. Que outros beneficios e vantagens se incluem no Plano
de Seguridade Social?

R. Sdo os seguintes:

e Pensao;

Auxilio-funeral;

Auxilio-reclusao.
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12. A licenca para tratamento de saide acarreta prejuizo
remuneratorio ao servidor?

R. Ndo. A licenca é concedida, mediante pericia médica,
sem prejuizo da remuneragdo a que o servidor tem
direito.

13. A pericia médica para licenca ao servidor é feita por
médico ou pela Junta médica Oficial?

R. Para licenca até 30 dias é feita por médico do Setor de
Assisténcia da area de Recursos Humanos e por prazo
superior, obrigatoriamente, por Junta Médica Oficial.

14. Como proceder quando nao ha médico no 6rgao?

R. Sera aceito atestado de médico particular que, entre-
tanto, s6 produzira efeitos depois de homologado por
umas das autoridades ou pessoas de que tratam os
paragrafos do art. 230 da Lei n® 8.112/1990.

15. O que ocorre com o servidor que atinge trinta dias de licen-
ca, consecutivos ou nao, dentro do mesmo exercicio?

R. Deve ser submetido a pericia de Junta Médica Oficial.

16. O que fazer se a Unidade nao tiver Junta Médica Oficial?

R. No ambito da Funasa, deve o dirigente comunicar-se
com a Cgerh/Presi, que deslocara a Junta Médica Ofi-
cial mais préxima, para atendimento do servidor e
cumprimento da prescricdo legal.
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17. O que se entende por auxilio-funeral?

R. E 0 auxilio que deve ser pago, no prazo de 48 horas, a
pessoa da familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, que lhe tiver custeado o funeral, em va-
lor correspondente a um més da remuneracao ou do
provento.

18. E se o funeral tiver sido custeado por terceiro, como se
procede?

R. Face a comprovacgao, esse terceiro sera indenizado
pela despesa até o limite da remuneragdo ou provento
do falecido.

19. Como proceder em caso de falecimento do servidor que
se encontre a servico fora do local de trabalho?

R. Além do auxilio-funeral, correrdo por conta da Uniao
as despesas de transporte do corpo para o domicilio
do servidor.

20. O que se entende por assisténcia a satide, no contexto
do Plano de Seguridade Social?

R. Compreende-se como assisténcia médica, hospitalar,
odontoloégica, psicolégica e farmacéutica, prestada ao
servidor, ativo ou aposentado e as suas familias pelo SUS
ou diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual o servi-
dor estiver vinculado, ou, ainda, mediante convénio ou
contrato, na férmula estabelecida em regulamento.
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21. Pode o 6rgao ou entidade deixar de prestar a assistén-
cia médica devida ao servidor, sob a alegacao de nao
dispor de médico ou de Junta Médica Oficial?

R. Nao. A Lei determina (art. 230 e paragrafos da Lei
n° 8.112/1990) que, na indisponibilidade de médicos
e condigoes do atendimento direto, o 6rgao ou enti-
dade celebrara convénios ou contratos, nas condicoes
que especifica, a fim de assegurar o atendimento.
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Tempo de servico

. O tempo de servico prestado nas Forcas Armadas é
contado para aposentadoria?

R. Sim, ele é contado para todos os efeitos.

. O periodo em que desempenhei mandato eletivo
estadual é considerado de efetivo exercicio?

R. Sim, bem como o federal, municipal e do Distrito
Federal.

. Qual o tempo maximo da licenca para tratamento
da prépria saide?

R. O limite é de 24 meses, cumulativo ao longo do
tempo de servico publico prestado a Unido.

. O tempo de servico prestado em atividade privada é
contado para fins de aposentadoria?

R. Sim, desde que seja em atividades vinculadas a
Previdéncia Social e tenha havido contribuicao.

. O servidor apresenta certidao de tempo de servico
anterior ao da Funasa, onde registrar?

R. No Siapecad, na transacao Caintas, concessao his-
téria manual incluindo o tempo liquido referente
ao regime CLT e o restante do tempo (RJU) e arqui-
va a certidao na pasta funcional do servidor. Muita
atencdo quanto a autenticidade das certidoes.




6. Como se faz a apuracao do tempo de servico?

R. O tempo de servico, no ambito federal, é contado em
dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

7. Como se conta o tempo de participacao em competicao
desportiva nacional ou convocacao para integrar repre-
sentacao desportiva nacional, no pais ou no exterior?

R. Conta-se como de efetivo exercicio.

8. Se o servidor acumula legalmente, podera contar cumu-
lativamente o tempo de servico?

R. Nao. E vedada a contagem cumulativa do tempo de
servico concomitante em mais de um cargo ou fungdo,
em 6rgaos ou entidades dos poderes da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.

9. Conta-se para todos os efeitos o tempo de licenca para
tratamento da propria saude?

R. Sim. Até o limite de vinte e quatro meses, computan-
do-se apenas para efeito de aposentadoria e disponibi-
lidade a licenca que excede esse limite.

10. Como sao considerados, na contagem de tempo de ser-
vico, as auséncias pelo periodo de oito dias, por motivo
de nojo ou casamento?

R. Como de efetivo exercicio, para todos os fins.
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Diversos

1. Passei no vestibular, mas meu curso é pela manhg,
tenho direito a horario especial?

R

. Sim, desde que comprovada a incompatibilidade

entre o horario escolar e o da Funasa, sem prejui-
zo do exercicio do cargo, sendo exigida o cum-
primento da jornada semanal de trabalho.

2. Sou portadora de deficiéncia fisica. Posso solicitar
horario especial?

R.

Sim. Sera concedido quando comprovada a ne-
cessidade por Junta Médica Oficial, independen-
temente de compensacao de horario. Esta conces-
sdo é extensiva ao servidor que tenha conjuge, fi-
lho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
exigindo-se, porém, neste caso, compensacao do
horario de trabalho.

3. Sou estudante, sendo removido, de oficio, tenho di-
reito a vaga garantida na nova localidade?

R.

Sim, em qualquer época, independentemente de
vaga, em instituicdo de ensino congénere. Vale
registrar que as universidades publicas, com base
em parecer de uma assessora do Ministério da
Educacao, vém negando esse direito.




4. Licenca para o trato de assuntos particulares podera ser
prorrogada?

R. Ndo. O art. 91 da Lei n? 8.112, de 1990, alterado pela
Medida Proviséria n® 2.225-45/2001, estabelece que:
“A critério da Administracao poderao ser concedidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nao
esteja em estagio probatério, licencas para o trato de
assuntos particulares pelo prazo de até trés anos con-
secutivos, sem remuneragdo. Assim, ndo ha que se fa-
lar em prorrogagdo. Ao término do periodo de cada
licenca, conceder-se-a nova licenca, verificada a con-
veniéncia e o interesse do servico.

5. Como se efetiva a requisicao de servidores de estados
e municipios para a Funasa?

R. Nao hé lei especifica sobre a requisicao de servidores
estaduais e municipais para a Funasa, que s6 podera
ocorrer para o exercicio de cargo em comissao do Gru-
po DAS, niveis 4, 5 e 6 ou equivalentes, e de Natureza
Especial, mediante ressarcimento da remuneracao e
encargos sociais (art. 93 da Lei n® 8.112/1990, regula-
mentado pelo Decreto n® 4.050/2001). Sobre a com-
peténcia para requisitar servidores, a IN n? 10/1993,
esclarece que a requisicao devera acontecer por meio
de solicitacao do Ministro de Estado da area interessa-
da na colaboragdo do servidor. Assim, caso haja ne-
cessidade de proceder a requisicdo de servidor perten-
cente a estados/municipios, o dirigente devera enca-
minhar solicitacdo ao Presidente da Funasa que, se
concordar, ird submeté-la ao Ministro da Sautde.
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6. De quem é a competéncia para requisitar tais servidores?

R. Sobre a competéncia para requisitar servidores, a IN

n? 10/1993, esclarece que a requisicao devera aconte-
cer por meio de solicitacdo do Ministro de Estado da area
interessada na colaboragao do servidor. Assim, caso haja
necessidade de proceder a requisicao de servidor perten-
cente a estados/municipios e o Distrito Federal, o dirigen-
te devera encaminhar solicitacao ao Presidente da Funasa
que, se concordar, ira submeté-la ao Ministro da Sadde.

7. O servidor que por motivo de licenca perdeu o direito ao
usufruto de férias, faz jus ao pagamento do adicional de
férias do exercicio correspondente?

R. Ndo. Conforme inciso XVII do art. 7°, da Constituicao

Federal, sdo direitos dos trabalhadores, “gozo de férias
remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do
que o salario normal”. Dai, o servidor s6 fara jus ao
adicional por ocasido do usufruto das férias. Se o mes-
mo perdeu o direito as férias, ndo ha que se falar em
pagamento do adicional.

8. Aposentado nomeado para cargo em comissao faz jus a
perceber auxilio-alimentacao?

R.

Sim. Conforme o item 3 do Oficio Circular n® 03/SRH/
MP, de 1.2.2002, “o auxilio-alimentacdo é extensivo
aos contratados por tempo determinado e aos ocupan-
tes de cargo em comissao, sem vinculo com a Unido.”

9. Como devera ser pago o auxilio-alimentacao do servidor
que acumula cargo, legalmente?

R.

O servidor que acumula cargo fara jus a percepcao de
um Gnico auxilio-alimentagdo, mediante opcao.
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10.

11.

12.

13.

14.

O servidor em licenca para tratamento da prépria sau-
de faz jus a perceber auxilio-alimentacao?

R. Sim. Os afastamentos em virtude de tratamento da pro6-
pria satide sao considerados como de efetivo exercicio.

O auxilio-alimentacao é devido ao servidor em gozo de
licenca paternidade?

R. Sim. Os afastamentos em virtude de licenga a paterni-
dade sdao considerados como de efetivo exercicio.
(Art. 102 da Lei n® 8.112/1990 e item 2 do Oficio
Circular n? 3/SRH/MP, de 12.2.2002).

Ainda é possivel aderir ao Programa de Desligamento
Voluntario (PDV)?

R. O PDV foi instituido pelo Governo Federal, no ambi-
to do Poder Executivo da Unido, no periodo de 23/8 a
3.9.1999, e nos exercicios subseqiientes, em perio-
dos a serem fixados. Atualmente o Programa esta
desativado. Ha que aguardar.

O que é licenca incentivada sem remuneracao?

R. E a licenca sem remuneracio, com pagamento de in-
centivo em peclnia, de natureza indenizatéria, insti-
tuida pela Medida Proviséria n®2.174, de 24.8.2001.

Quando da prorrogacao de licenca incentiva, o servi-
dor tem direito a ser novamente indenizado?

R. Sim. O servidor que requerer a prorrogacao de licen-
ca incentivada tem direito a indenizagao, correspon-
dente a seis vezes a remuneragao a que faz jus, a qual
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deverd ser paga integralmente no més subseqtiente
ao que for publicado o ato de prorrogacao.

15. O pagamento do adicional noturno ao servidor que se
encontra cedido ao Sistema Unico de Saude (SUS) é de
responsabilidade da Funasa?

16.

17.

R.

Sim. A Funasa continuara responsavel pelo pagamen-
to dos vencimentos e vantagens do servidor, exceto o
relativo a servicos extraordinarios e diarias. (Art. 7° da
Instrucdo Normativa n° 1, de 3.1.2003). Sobre a con-
cessao deve haver prévio entendimento entre o Gestor
interessado e a Core/Funasa.

E permitido o computo de tempo de servico com acrés-
cimo pelo exercicio de atividades insalubres, para fins
de aposentadoria no servico publico federal?

R.

Nao. Considera-se para efeito de aposentadoria, ape-
nas o tempo de contribuicdo, ndo sendo permitida a
contagem de tempo ficticio, ou seja, todo aquele pres-
tado pelo servidor sem a correspondente contribui-
cao social. A matéria depende de regulamentagao por
Lei Complementar. (Art. 40, § 4°, da Constituicao
Federal).

E permitido o pagamento do adicional de insalubridade
com efeito retroativo?

R.

Sim. O adicional de insalubridade podera ser conce-
dido com efeito retroativo, desde que devidamente
comprovado que o servidor exerceu atividades carac-
terizadas como insalubres e mediante apresentacao
do laudo pericial correspondente. (Matéria Adminis-
trativa TRT - 132 R—Ac n®9507 — BJPB de 19.5.1992).
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18. Parcelas de cargos em comissao e funcdes de confianca
foram incorporadas até quando?

R. Até o dia 8 de abril de 1998.

19. O adicional de tempo de servico (anuénio) foi contado
até quando?

R. Da data de entrada no servico publico federal até 8.3.1999,
descontando as faltas, suspensoes, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia e disponibilidade.

20. E possivel acumular proventos e aposentadoria?

R. De acordo com a Emenda Constitucional n® 20/1998
fica proibida a percepgao de mais de uma aposentado-
ria a conta do regime préprio de previdéncia do servi-
dor publico, ressalvadas as aposentadorias decorrentes
de cargos acumulaveis legalmente na atividade.

21. O que se entende por pedagio com referéncia a aposen-
tadoria?

R. E 0 acréscimo de tempo ao que faltava, em 16.12.1998,
para atingir o tempo necessario para aposentadoria. No
caso de aposentadoria proporcional, o pedagio é de
40%, e para aposentadoria integral, corresponde a 20%.

22. O tempo de residéncia médica é computado para apo-
sentadoria?

R. Ndo. Nao ha previsao legal para contagem do tempo
de residéncia médica, para aposentadoria, exceto se
o servidor tiver contribuido para a previdéncia social
e apresentar certidao do INSS.
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