MINISTERIO DA SAUDE
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

PORTARIA N° 149 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2006.

O PRESIDENTE DA FUNDAC;AO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XII do art. 14 do Estatuto aprovado pelo n.° 4.727, de 9 de junho de
2003, e considerando que os fins e o funcionamento da gestdo publica sdo objetos recorrentes de estudos,
analise e questionamentos da sociedade; considerando que a gestdo competente nao alcanca os melhores
resultados se ndo estiver acompanhada da gestdo ética eficiente e eficaz; considerando o atendimento as
recomendac0es constantes do Acordao 517/2005 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido, RESOLVE:

CAPITULO | ,
Da Organizacéo da comisséo de Etica

ART. 1° Fica instituida a Comiss&o de Etica na Funasa, integrada por trés servidores,
titulares de cargo efetivo ou emprego permanente, designados a partir de lista composta como se segue:

| — Um servidor titular e respectivo suplente indicados por cada um dos seguintes
Orgaos pertencentes a estrutura organizacional da Funasa:

a) Procuradoria Federal — PF;

b) Auditoria Interna — AUDIT,;

c) Departamento de Administracdo — DEADM,;

d) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — DEPIN;
e) Departamento de Engenharia de Salde Publica — DENSP;

f) Departamento de Sadde Indigena — DESAI.

8 1° Os indicados na forma do inciso | serdo submetidos ao Colegiado Gestor da Funasa
que elegera os trés membros e respectivos suplentes que irdo compor a Comissao de Etica;

§ 2° Os suplentes indicados na forma do § 1° serdo de Orgdos diferentes dos titulares
indicados.

§ 3° Cabe ao Presidente da Funasa indicar dentre os membros eleitos pelo Colegiado
Gestor o Presidente da Comisséo de Etica.

8 4° A escolha dos membros deve recair em servidores que tenham como atributos
principais a conduta ética, 0 compromisso com as diretrizes institucionais, a competéncia e a
disponibilidade de tempo para os trabalhos propostos.



§ 5° A atuacdo no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja qualquer remuneragdo sendo
que os trabalhos nela desenvolvidos serdo considerados prestacdo de relevante servigo publico, devendo
ser registrados nos assentamentos funcionais do integrante.

§ 6° A Comissdo de Etica, além dos membros integrantes contara no seu ambito de atuacéo
com uma Secretéria, que seré indicada pelo Presidente da Comisséo, a fim de dar suporte necessario ao
seu funcionamento.

8 7° Nao poderdo compor a Comissdo, servidores que estejam respondendo a processo
civil, penal ou administrativo.

ART. 2° E de dois anos o mandato dos integrantes da Comisséo de Etica, podendo ser
renovado por até igual periodo, uma Unica vez.

ART. 3° Ficard suspenso das atividades da Comissdo, até a conclusdo do processo, 0
servidor que vier a ser indiciado civil, penal ou administrativamente.

ART. 4° A inobservancia das normas estipuladas no Codigo de Etica acarretara para o
servidor, sem prejuizo das demais sanc¢des legais, censura ética a ser aplicada pela Comissao de Etica da
Funasa.

Paragrafo Unico. A Comissdo sempre que constatar, em procedimento de investigacdo, a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar,
encaminhara copia dos autos a Corregedoria da Funasa.

ART. 5° Compete & Comisséo de Etica:

I — orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento
suscetivel de censura;

Il — instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de
infringéncia as normas do Codigo de Etica, podendo ainda conhecer de consultas, denincias ou
representacdes formuladas contra o servidor da Funasa, na reparticdo ou setor em que haja ocorrido a
falta, desde que formuladas por autoridade, servidor, qualquer cidaddo que se identifique ou entidade
associativa regularmente constituida, promovendo a sua veracidade;

Il — convocar servidor para prestar informagdes ou apresentar documentos;
IV — esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos;

V — aplicar a penalidade de censura ao servidor e, se for o caso, comunicar a
transgressao a entidade profissional na qual o servidor esteja inscrito;

VI — dirimir ddvidas a respeito da interpretacéo das normas do Codigo de Etica e
deliberar sobre os casos omissos;

VII — dar ampla divulgacio ao Cadigo de Etica;
VIII — fazer levantamento das crengas e valores institucionais em parceria com setores

técnicos da Fundacdo Nacional de Saude, submetendo a consequente insercdo desses novos elementos no
cddigo de Etica, a Presidéncia da Funasa;



IX — Aproveitar, sempre que possivel, os eventos de treinamentos de funcionarios da
Funasa para divulgacdo das normas de conduta ética, por meio de breve explanagdo ou distribuicdo de
folhetos, folders e outros instrumentos congéneres;

X — Inserir, quando cabivel, nos manuais de procedimentos técnicos, cartilhas e
similares, mensagens que contemplem conduta ética apropriada, divulgando normas de conduta dos
servidores da Funasa e o funcionamento da Comissdo de Etica;

XI — Elaborar plano de trabalho especifico para a gestdo da ética na entidade em parceria
com a Corregedoria, Auditoria Interna, Assessoria de Comunicacdo e Educacdo em Saude, Coordenacéo
de Informética e Coordenagdo de Modernizagdo, com o objetivo de criar meios eficientes e eficazes de
informacdo, educacdo e monitoramento relacionados as normas de conduta do servidor da FUNASA,
mantendo estreito relacionamento com a Comissdo de Etica Publica para implementacio dessas
recomendacoes;

XIl — Solicitar aos Coordenadores Regionais da Funasa a indicacdo de um servidor que
atuard como elo de ligacdo a Comissdo de Etica da Funasa.

Paragrafo unico - A indicagdo devera ser formalizada em até 180 (cento e oitenta) dias da
publicacdo desta Portaria e seu Anexo, devendo o indicado preencher 0s requisitos insertos no § 3° do
inciso | do art. 2°.

Xl — Elaborar até o fim do exercicio relatério de desempenho a ser submetido ao
Presidente da Funasa, o qual devera ser incorporado a prestacdo de contas anual para acompanhamento
pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

XIV — Elaborar estatisticas de processos analisados, acompanhando a evolu¢do numérica
para que sirva de subsidios a elaboracdo de relatorios gerenciais nos quais constem dados sobre a
efetividade de gestdo publica, no que se refere ser ela um elemento potencial para minimizar casos de
desvios na Funasa;

XV — Informar a CGERH/DEADM e a COREG/AUDIT, as decisGes tomadas sobre a
conduta ética de servidores, para o efeito de instruir processos relativos as promocdes e todos os demais
procedimentos préprios da carreira do servidor.

CAPITULO I
Do funcionamento da Comisséo de Etica

ART. 6° As situacBes ndo previstas no Codigo de Etica serdo dirimidas de acordo com o
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e com o Cddigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, e demais orientagdes constantes desta Portaria, bem como
demais instrumentos legais, no que couber.

ART. 7° Das decisdes tomadas pela Comissdo de Etica — aplicagdo da censura — cabera
recurso ao Presidente da Funasa.

8 1° Da decisdo do Presidente da Funasa cabera recurso ao Senhor Ministro de Estado da
Saude.
] 8 2° Deverdo ser observadas as resolucgdes ja editadas e as que vierem a ser, pela Comisséo
de Etica Publica criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999.

ART. 8° As decisbes da Comisséo de Etica, na analise de qualquer fato ou ato



submetido a sua apreciacéo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes
dos interessados, divulgadas na Funasa, bem como remetidas as demais Comissdes de Etica, com o fito de
formacéo da consciéncia éetica na prestacao de servigos publicos.

ART. 9° A pena aplicavel ao servidor publico é a de censura e dependera da decisdo da
maioria dos membros da Comissdo de Etica, devendo sua fundamentagdo constar do respectivo parecer,
assinado por todos os seus membros, com ciéncia do faltoso.

ART. 10° A Comiss&o de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta
de ética do servidor publico ou do prestador de servi¢os contratados, alegando a falta de previséo no
Codigo de Etica Profissional instituido pelo Decreto n.° 1.171/94, cabendo-lhe recorrer & analogia, aos
costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissoes.

ART. 11° Para fins de apuracdo do comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribui¢édo financeira.

ART. 12° A Secretaria compete:

I- elaborar pareceres sobre 0s assuntos que serdo decididos;

I1- convocar, por decisdo do Presidente da Comisséo, as reunides ordinarias e
extraordindrias;

I11- preparar agenda e os documentos necessarios a realiza¢do das reunides;

IV- encaminhar aos participantes as agendas e os documentos a serem analisados nas
reunioes;

V- preparar as atas das reunides e acompanhar as providéncias e encargos atribuidos a
cada integrante; e

VI- desenvolver outras atividades de apoio relativas aos trabalhos da Comissao.

ART. 13° Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes ascendentes, descendentes e
colaterais até 2° grau de integrante titular da Comissao de Etica, este ficara impedido de participar do
processo, assumindo automaticamente o seu respectivo suplente.

ART. 14° As unidades administrativas da Funasa ficam obrigadas a prestar quaisquer
esclarecimentos, inclusive documentacdo, necessarios ao apoio no desempenho das atividades da
Comissdo instituida por esta Portaria.

ART. 15° E irrecusavel a convocacéo de servidor para prestar informacdes requeridas pela
Comissao, salvo se a auséncia for devidamente justificada.

Paragrafo Unico. A recusa ensejara a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

ART. 16° As reunides somente serdo realizadas com a presenca de todos 0s
integrantes da Comissao.

CAPITULO Il
Das Disposi¢oes Finais



ART. 17° A Comissdo de Etica devera submeter ao Presidente da Funasa, para aprovacao,
proposta de alteracdo de seu regimento interno adequando-o0 aos normativos constantes desta Portaria, no
prazo de 60 dias contados da publicacdo deste Normativo.

ART. 18° A Comissdo devera divulgar as orientacdes constantes desta Portaria e seu
Anexo a todos os servidores da Funasa.

ART. 19° O Departamento de Administragdo devera criar condigdes para que os membros
da Comissao de Etica recebam treinamento pratico sobre normas de conduta ética.

ART. 20° A Comissdo de Etica podera editar, quando necessario, resolugdes interpretativas
e orientadores das disposicdes contidas nesta Portaria e seu Anexo, bem como responder as consultas
formuladas por servidores da Funasa.

ART. 21° Sempre que a demanda de trabalho justificar, o Presidente da Comissdo devera
se dedicar integralmente aos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de Etica, devendo sua chefia
imediata oferecer todas as condic¢des para cumprimento do disposto neste artigo.

ART. 22° Fica revogada a Portaria n°® 562, de 18 de outubro de 2001.

ART. 23° Fica aprovado o Cadigo de Etica dos servidores da Fundagio Nacional de Satide-
Funasa, conforme Anexo | desta portaria.

ART. 24° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |
CODIGO DE ETICA DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
CAPITULO |

Das diretrizes institucionais

ART. 1° A Fundacdo Nacional de Saude — Funasa, entidade de direito puablico de
promocao e protecdo a saude, integrante da estrutura do Ministério da Saude instituida pelo art. 14 da Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, com a redacdo do art. 2° da Lei n°® 8.154, de 28 de dezembro de 1990,
tem como finalidade institucional “prevenir e controlar doengas e outros agravos a saude, assegurar a
satde dos povos indigenas e fomentar solugdes de saneamento para prevencgéo e controle de doencas”.

§ 1° A Funasa tem como missdo “promover a inclusdo social por meio de agdes de
saneamento ambiental e de a¢Ges de atencdo integral a saude dos povos indigenas, com exceléncia na

gestdo e em consonancia com o Sistema Unico de Satude’’

8 2° A Funasa é uma Instituicdo Publica ética e cidada e considera os principios éticos
na sua cultura como postura de confiabilidade e honestidade irrepreensiveis.

CAPITULO NI
Dos objetivos do Cadigo de Etica

ART. 2° O Cédigo de Etica como sendo um padrdo que serve de guia para a conduta de
determinado grupo tem por objetivo:

| — ser um instrumento para a resolucdo de conflitos morais do grupo a que se aplica, e ndo
um instrumento repressivo ou disciplinador;

Il — estabelecer um padrédo geral de conduta inerente ao vinculo funcional com a



Funasa, mormente quanto aos objetivos definidos em sua missao institucional,

Il — preservar a imagem e a reputacdo do servidor cuja conduta esteja de acordo com as
normas estabelecidas neste Codigo;

IV — prevenir situagOes conflituosas, envolvendo interesses privados e outros;

V — criar mecanismo de consulta com o objetivo de possibilitar a gil solucédo de
duvidas quanto a correta postura ética de condutas especificas;

VI — moldar as atividades de acordo com os anseios por honestidade, solidariedade,
transparéncia dos atos publicos, correcao e outros do género.

CAPITULO I
Dos principios e deveres funcionais gerais

ART. 3° Todo servidor da Funasa, independentemente da posicdo ocupada na estrutura
organizacional, € merecedor da confianca da sociedade, devendo pautar sua conduta pelos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade administrativa e, ainda,
que busque orientar suas agdes em busca da motivacdo, esmero, 0 gosto com que realiza as suas
atribuicdes funcionais para cumprir seus deveres ou para fazer mais do que a funcéo lhe prescreve.

ART. 4° O servidor da Funasa ndo podera valer-se do vinculo funcional para auferir
beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, junto a outras pessoas, entidades publica,
privadas ou filantrépicas, nem utilizar, em proveito proprio ou para terceiros, de meios técnicos e recursos
humanos e materiais a que tenha acesso em razéo do exercicio funcional na Institui¢&o.

ART. 5° S0 deveres fundamentais do servidor da Funasa:

| - desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, funcdo ou emprego publico de que seja
titular;

Il - exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situacdes procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servicos pelo setor em que exerca suas atribui¢es, com
o fim de evitar dano moral para o usuério;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opcGes, a melhor e a mais vantajosa para 0 bem
comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens,
direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de
comunicagéo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestacdo dos servicos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as
limitacOes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou



distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acOes
morais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e
da seguranca coletiva;

XI - ser assiduo e freqliente ao servi¢o, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XII - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizacao e distribuicdo;

X1V - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;

XVI - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacdo
pertinente ao 6rgdo onde exerce suas fungoes;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre
em boa ordem;

XVIII - facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigcos por quem de direito;

XIX - exercer, com estrita moderacao, as prerrogativas funcionais que Ihe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo publico e dos
jurisdicionados administrativos;

XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violacéo expressa a lei;

XXI - atender & convocacio da Comissio de Etica da Funasa.
CAPITULO IV
Dos deveres especificos e das proibi¢des
Secdo |

Da relagdo com a Instituicdo

ART. 6° Cabe ao servidor em exercicio na Funasa:



| — identificar-se com a filosofia organizacional, sendo um agente facilitador e colaborador
na implementacdo de mudangas administrativas e politicas;

Il — estabelecer e manter um relacionamento cortés no ambiente de trabalho, nédo
alimentando discordia e desentendimento;

[11 — cumprir e fazer cumprir este Codigo de Etica.
ART. 7° E vedado ao servidor:

| - 0 uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

Il - prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou de cidadaos que deles
dependam;

Il - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo
previstos neste Codigo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para 0 mesmo fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos;
X - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XI - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XI1 - fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no &mbito interno de seu servico, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

XIV - dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou
a dignidade da pessoa humana; e

XV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.



Secéo Il
Da relagdo com a sociedade

ART. 8° E dever do servidor ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo com o
cidadéo.

Secéo Il
Da relacdo com outras Instituicdes

ART. 9° Ficam vedadas quaisquer atitudes cujo proposito possa ser substancialmente
afetado por informacdo da qual o servidor tenha conhecimento privilegiado, para fim especulativo ou
favorecimento para si ou para outrem, assim como:

| — prestar servicos ou aceitar proposta de trabalho junto aos usuérios da Funasa, de
natureza eventual ou permanente, ainda que fora de seu horario de expediente desde que os vinculos
externos ndo gerem conflito de interesse.

Il — manter vinculo funcional a qualquer titulo com entidade que receba repasses publicos
ou contraprestacdo por servicos prestados, ainda que em gozo de licenca-prémio, fruicdo de férias ou em
licenga para tratar de interesses particulares;

Il — a participagdo de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou
0 exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

IV — prestar informac6es sobre matéria que ndo seja de sua competéncia especifica ou que
constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a interesse de terceiro;

ART. 10° No ato da admissédo, os servidores ficam obrigados a declarar em formulario
especifico eventuais vinculos funcionais ou empregaticios e que estes vinculos externos nao gerem
conflito de interesses com as atribuicGes especificas da Funasa.

ART.11° A participacgdo de servidores em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, no Brasil ou exterior, podera ser de interesse institucional ou pessoal e observara os
parametros constantes na Portaria n° 207, de 18 de abril de 2005, republicada no Boletim de Servico n°
024, de 17 de junho de 2005, a qual aprovou as Normas Internas de Capacitacdo da Funasa.

ART. 12° Néo sdo considerados presentes quando atender, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| — ndo tenha valor comercial ou sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de
carater historico ou cultural, desde que néo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais);

I1- cuja periodicidade de distribuicdo ndo seja inferior a 12 (doze) messes; e

I11- que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma
determinada autoridade.

ART. 13° N&o sendo viavel a recusar ou a devolucdo imediata de presente cuja aceitacao é
vedada, o servidor devera adotar uma das seguintes providéncias, em razao da natureza do bem:



I- tratando-se de bem de valor histérico, cultural ou artistico, destind-lo ao acervo do
Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional- IPHAN, para que este lhe dé o destino legal
adequado;

Il - nos demais casos, promover sua doacdo a entidade de carater assistencial ou
filantropico reconhecida como de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem ndo perecivel, esta se
comprometa a aplicar o bem ou o produto da sua aliena¢éo em suas atividades fim.

Paragrafo Unico. N&do sendo viavel a destinacdo do presente conforme disposto nestes
incisos, o bem devera ser incorporado ao patrimonio publico.

ART. 14° Havendo duvida se o presente tem valor comercial de até R$ 100,00 (cem
reais), o servidor determinara sua avaliacéo junto ao comércio.

ART. 15° No relacionamento com quaisquer organizac@es, empresas privadas ou 6rgaos do

governo, o servidor devera comunicar, formalmente, se ha conflito de interesses ou qualquer
circunstancia ou fato relacionado ao assunto que possa impedir sua participacao no processo decisorio.

PAULO LUSTOSA

Este texto néo substitui o publicado no DOU de 14/03/2006, secéo I, p.51.
Este texto néo substitui o publicado no BS n° 07 de 17/02/2006, p.02.

RETIFICACAO

No DOU n° 50 de 14 de marco de 2006, Secdo 1, pagina n® 51 onde se I&: "ATO N° 149, de
16 de fevereiro de 2006", leia-se: "PORTARIA N° 149, de 16 de fevereiro de 2006", no Paragrafo unico
do art. 5°, da Portaria n°® 149/Funasa, onde se I€: "requisitos insertos no § 3° do inciso | do art. 2", leia-se:
"requisitos insertos no 8§ 4° do inciso | do art. 1°".

Este texto nédo substitui o publicado no DOU 17/03/2006, Secao I, p. 63.

MINISTERIO DA SAUDE
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

PORTARIA N° 1476, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2006 (*)

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 14 do Estatuto aprovado pelo Decreto nr. 4.727, de 3 de junho de 2003,
RESOLVE:



ART. 1° ALTERAR o art. 1°, da Portaria nr. 149, de 16.2.2006, publicada no BS nr. 07, de
17 subsequente, que dispde sobre a instituicdo e o funcionamento da Comissao de ética e aprova o Codigo
de Etica da Funasa, que passa a ter a seguinte redagéo:

“ART. 1° Fica constituida a Comissdo de ética da Funasa, integrada por trés servidores
titulares de cargo efetivo ou emprego permanente.

8 1° Os servidores indicados serdo submetidos ao Colegiado Gestor da Funasa, que elegera
0s trés membros e respectivos suplentes que irdo compor a Comisséo de Etica (...).”

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO LUSTOSA

(*) NOTA DO SETOR DE PUBLICACAOQ: Esta Portaria foi publicada e divulgada no BS. 047, de
24.11.2006, mas por um lapso do Setor de Publicacéo, foi divulgada com erro de digitacdo em seu
texto, por isso esta sendo novamente divulgada neste Boletim de Servico.

PUBLICACAO/COARH, em 05.12.2006

Este texto ndo substitui o publicado no BS n° 49 de 08/12/2006, p.01.



