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1. APRESENTACAO

O presente Manual de Organizacdo tem por objetivo apresentar e divulgar a
estrutura organizacional da Fundacdo Nacional de Saude, seu organograma,
atribuigdes dos dirigentes e unidades administrativas.

2. LEGISLACAO

1 Decreto n°® 7.335, de 19 de outubro de 2010
Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcdes Gratificadas da Fundacéo Nacional de Saude - FUNASA, e da outras
providéncias.

91 Decreto n° 8.065, de 7 de agosto de 2013
Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissédo e das Funcdes Gratificadas do Ministério da Saude e remaneja
cargos em comissao.

1 Portaria n® 270, de 27 de Fevereiro de 2014
Aprova o Regimento Interno da Fundacéo Nacional de Saude (Funasa).

3. REGIMENTO INTERNO

Abaixo apresenta-se o Regimento Interno da Funasa conforme publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 05 de mar¢co de 2014 através da Portaria n° 270 de 27 de
Fevereiro de 2014.

CAPITULO | - DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), fundacdo publica vinculada ao
Ministério da Saude, instituida com base na Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990,
regulamentada pelo Decreto n® 7.335, de 19 de outubro de 2010, com sede e foro
em Brasilia (DF) e prazo de duragéo indeterminado, tem como finalidade institucional
a promocdao e a protecdo da saude.

Art. 2° Compete a Funasa:

| - fomentar solugbes de saneamento para prevencao e controle de doencas; e

Il - formular e implementar agdes de promogéo e protecdo a saude relacionadas com
as acoOes estabelecidas pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude
Ambiental.
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CAPITULO Il - DA DIRECAO, NOMEACAO E DESIGNACOES

Art. 3° A Funasa é dirigida por um Presidente, auxiliado por um Diretor-Executivo e
trés Diretores de Departamento, nomeados por indicacdo do Ministro de Estado da
Saude, na forma da legislacdo em vigor.

§ 1° O Procurador-Chefe serda nomeado por indicagdo do Advogado-Geral da
Unido.

8 2° A nomeacdo e a exoneragcdo do Auditor-Chefe serédo submetidas pelo
Presidente da Funasa a aprovacédo da Controladoria-Geral da Unido.

§ 3° Os demais cargos em comisséo e fungdes gratificadas terdo seus titulares
nomeados ou designados na forma da legislagdo em vigor.

Art. 4° Os titulares dos cargos em comissao das unidades descentralizadas da
Funasa serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Saude, escolhidos,
preferencialmente, entre servidores ocupantes de cargo efetivo no ambito da
Administracédo Publica Federal.

Art. 5° Os titulares dos 6rgaos e unidades descentralizadas da Funasa, nomeados
na forma da legislacéo vigente, receberao as seguintes designacdes:

| - Chefe de Gabinete para o dirigente do Gabinete;

Il - Procurador-Chefe para o dirigente da Procuradoria Federal Especializada,;
[l - Auditor-Chefe para o dirigente da Auditoria Interna;

IV - Diretor para os dirigentes dos Departamentos;

V - Superintendente Estadual para os dirigentes das Superintendéncias
Estaduais;

VI - Corregedor para o dirigente da Corregedoria;

VII - Coordenador-Geral para os dirigentes das Coordenacdes-Gerais; e

VIl - Chefe para os dirigentes das DivisGes, Servicos e Setores.

Paragrafo unico. Os titulares dos 6rgdos e unidades descentralizadas de que
trata 0 "caput" serdo substituidos, em suas faltas e impedimentos, por servidores
por eles indicados e previamente designados, na forma da legislagéo vigente.
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CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Funasa tem a seguinte estrutura organizacional:

Presidéncia da

FUNASA
PRESI
1
B %)
Gabinete p N Diretoria Executiva
GABPR v DIREX
B Procuradoria Federal B Auditoria Interna
Especializada ¢ » AUDIT
PFE
B Departamento de
— Administragao
DEADM

!

Departamento de Eng.
de Sadde Puablica

!

L 4

DENSP
E ﬂ

Superintendencias
Estaduais
SUEST

Departamento de
Saude Ambiental
DESAM

| - Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:

a) Gabinete (Gabpr), que se divide em:
1. Coordenacéo de Servigcos Administrativos (Cosad);
2. Coordenacéo de Eventos e Cerimonial (Coece);
3. Coordenacéo de Comunicacédo Social (Coesc), que se divide em:
3.1. Divisao de Museu e Biblioteca (Dimub); e
3.2. Divisao de Editoracdo e Midias de Rede (Diedi); e

b) Diretoria-Executiva (Direx), que se divide em:
1. Coordenacao de Cooperacédo Técnica Internacional (Cotec); e
2. Coordenacéao-Geral de Planejamento e Avaliacao (Cgpla),

gue se divide em:

2.1. Coordenacéo de Gestao Orcamentaria (Cogeo);
2.2. Coordenacéo de Planejamento (Copla); e
2.3. Coordenacéo de Acompanhamento e Avaliacao (Coava);
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Il - Orgaos Seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada (PFE), que se divide em:
1. Servico de Apoio Administrativo (Serad/PFE);
2. Coordenacéo de Convénios (Coven);
3. Coordenacéo de LicitacGes e Contratos Administrativos (Colca);
4. Coordenacdo de Divida Ativa, Ajuizamento e Outros Assuntos Juridico -
Administrativos (Codaj); e
5. Coordenacéo de Processos e Informagdes Judiciais (Cojud).

b) Auditoria Interna (Audit), que se divide em:

. Servico de Apoio Administrativo (Serad/Audit);

. Corregedoria (Coreg);

. Coordenacao de Tomada de Contas Especial (Cotce);

. Coordenacgao de Auditoria de Transferéncia (Corat);

. Coordenacao de Monitoramento das Acdes de Controle (Comac);
. Coordenacao de Auditoria Interna (Corai); e

. Coordenacao de Gestédo de Diligéncias (Coged); e

~No ok~ WN PP

c) Departamento de Administracdo (Deadm), que se divide em:
1. Servigo de Apoio Administrativo (Serad/Deadm);

2. Coordenacédo-Geral de Programacgédo Orcamentéria e Financeira (Cgofi), que se
divide em:
2.1. Coordenacédo de Programacdo Orcamentdaria e Financeira (Cofin) que se
divide em:
2.1.1. Servico de Programacdo Orcamentaria (Sepor); e
2.1.2. Servico de Programacao Financeira (Sepof); e
2.2. Coordenacao de Execucdo Orcamentaria e Financeira (Coefi), que se
divide em:
2.2.1. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira (Seofi); e
2.2.2. Servico de Contabilidade (Secon);

3. Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos (Cglog), que se divide em:

3.1. Servico de Concesséo de Diarias e Passagens (Sepas);

3.2. Coordenacéo de Material e Patrimoénio (Comap), que se divide em:
3.2.1. Servico de Compras e Contratos (Serco);
3.2.2. Servigo de Administracao de Material (Semat); e
3.2.3. Servico de Patrimonio (Sepat);

3.3. Coordenacéao de Servicos Gerais (Coseg), que se divide em:
3.3.1. Servico de Atividades Auxiliares (Seata); e
3.3.2. Servigo de Manutencao Predial (Semap);

4. Coordenagao-Geral de Recursos Humanos (Cgerh), que se divide em:
4.1. Servico de Assisténcia Integrada ao Servidor (Seais);
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4.2. Coordenacdo de Administragcdo de Recursos Humanos (Coarh), que se
divide em:

4.2.1. Servigco de Pagamento (Sepag); e

4.2.2. Servico de Cadastro (Secad);
4.3. Coordenacéo de Legislacédo de Pessoal (Colep); e
4.4. Coordenagéo de Selegcdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(Coder);

5. Coordenacéo-Geral de Modernizacédo e de Tecnologia da Informacéo (Cgmti),
que se divide em:
5.1. Coordenacéo de Modernizacdo e Tecnologia da Informacéo (Comor); e
5.2. Coordenacéao de Informética e Desenvolvimento de Sistemas (Coinf).

6. Coordenacéo-Geral de Convénios (Cgcon), que se divide em:
6.1. Coordenacédo de Habilitacdo e Celebracédo de Convénios (Cocec); e
6.2. Coordenacao de Acompanhamento e Andlise de Prestacdo de Contas de
Convénios (Copon);

Il - Orgdos Especificos Singulares:

a) Departamento de Engenharia de Saude Publica (Densp), que se divide em:

1. Servi¢o de Apoio Administrativo (Serad/Densp);

2. Coordenacao-Geral de Engenharia Sanitaria (Cgesa), que se divide em:
2.1. Coordenacédo de Programas de Saneamento em Saude (Cosas); e
2.2. Coordenacdo de Saneamento e de Edificacbes em Areas Especiais
(Cosan);

3. Coordenacéo-Geral de Cooperacdo Técnica em Saneamento (Cgcot), que se
divide em:
3.1. Coordenacéao de Assisténcia Técnica a Gestdo em Saneamento (Coats); e
3.2. Coordenacdo de Desenvolvimento Tecnologico em Engenharia Sanitaria
(Codet); e

4. Coordenacgao-Geral de Engenharia e Arquitetura (Cgear), que se divide em:
4.1. Coordenacao de Engenharia (Coeng); e
4.2. Coordenacao de Arquitetura (Coarq); e

b) Departamento de Saude Ambiental (Desam), que se divide em:

1. Servigo de Apoio Administrativo (Serad/Desam);

2. Servigo de Apoio a Informagédo em Saude Ambiental (Seisa);

3. Coordenacéo de Educacdo em Saude Ambiental (Coesa);

4. Coordenacdo de Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano
(Cocag);

5. Coordenacéo de Pesquisas e Desenvolvimento Tecnoldgico (Copet); e

6. Coordenacéao de Gestao de Acdes Estratégicas de Saude Ambiental (Cogae).
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IV - Unidades Descentralizadas: Superintendéncias Estaduais (Suest):

a) Divisdo de Engenharia de Saude Publica (Diesp), que se divide em:
1. Secéo de Analise de Projetos (Sapro); e
2. Secao de Acompanhamento e Avaliacao (Sacav);

b) Divisdo de Administracédo (Diadm), que se divide em:
1. Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira (Saofi), integrada pelo Setor
Orcamentario e Financeiro (Soorf); e
2. Secdo de Recursos Logisticos (Salog), que se divide em:
2.1. Setor de Comunicacao (Socom);
2.2. Setor de Material (Somat);
2.3. Setor de Transportes (Sotra); e
2.4. Setor de Patrimonio (Sopat);

c) Servico de Recursos Humanos (Sereh), que se divide em:
1. Setor de Cadastro e Pagamento (Socad); e
2. Setor de Capacitacao (Socap);

d) Servigco de Convénios (Secov), que se divide em:
1. Setor de Habilitacdo e Celebracao de Convénios (Sohab); e
2. Setor de Prestacéo de Contas (Sopre);

e) Servico de Saude Ambiental (Sesam), integrada pela Secdo de Educacdo em
Saude (Saduc).



Referéncia

Wiristitio da Saitd
MISeTo da~atiee 1 MANUAL ORGANIZACIONAL DA FUNASA MOR-2014

F@ FUndoQ@O REGIMENTO INTERNO Anexos Pagina

Nacional ORGANOGRAMA
\ de Saude 0 8

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

GABINETE DA PRESIDENCIA - GABPR

Gabinete da Presidéncia
GABPR

| ! !

Coordenagdo de Servigos Coordenacgdo de Eventos e Coordenagido de Comunicagédo
Administrativos Cerimonial Social
COSAD COECE COESC

24 22

23

| |

Divisdo de Museu e Biblioteca Diviséo de Ed':::gao e Midias de

DIMUB DIEDI

231 232

Art. 7° Compete ao Gabpr:
| - assistir ao Presidente em sua representacgao politica e social;
Il - articular-se com as demais areas da estrutura da Funasa;
Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas
ao apoio administrativo; e
IV - coordenar a comunicagéo social, imprensa e midias de rede.

Art. 8° Compete a Cosad:

| - supervisionar e controlar a execucao das atividades de recepc¢éao, tratamento e
expedi¢cdo de documentos dirigidos ao Presidente e ao Chefe de Gabinete;

I - executar as atividades de apoio administrativo que possibilitem o
funcionamento das atividades do Gabpr;
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Il - redigir, corrigir e traduzir os documentos expedidos e recebidos pelo
Presidente e pelo Chefe de Gabinete;

IV - supervisionar e controlar a execugcao das atividades do Gabpr relacionadas
com os atos oficiais publicados na Imprensa Nacional e no Boletim de Servico da
Funasa;

V - supervisionar e controlar a execugéo das atividades internas relacionadas a
recursos humanos, patriménio, expedicdo, arquivo e servigcos gerais;

VI - a conservacdo, a preservagdo e a protecdo dos documentos expedidos e
recebidos pelo Gabpr; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Chefe de Gabinete.

Art. 9° Compete a Coece:

| - zelar pela observancia das normas de Cerimonial Publico nas solenidades em
gue compareca o Presidente, conforme legislacéo vigente;

Il - coordenar, planejar e acompanhar a execugdo das atividades de cerimonial
publico e apoiar a realizacdo de eventos, de forma articulada com os demais
orgdos e unidades descentralizadas da Funasa e em parceria com outros 6rgaos
e entidades federais, estaduais e municipais, quando cabivel;

[l - participar de reunides e visitas precursoras para o conhecimento e definicao,
com antecedéncia, do local para a realizacdo do evento;

IV - auxiliar no planejamento e organizagdo dos eventos nacionais e
internacionais em que compareca o Presidente, em parceria com a Assessoria de
Assuntos Internacionais em Saude do Ministério da Saude (AISA/GM/MS), no
caso dos eventos internacionais;

V - receber, controlar e responder convites para solenidades oficiais dirigidos ao
Presidente, confirmar a presenca e /ou indicar representacdo nos eventos para 0s
quais for convidado;

VI - confirmar a presenca das autoridades, confeccionar nominatas, recepcionar
autoridades e convidados presentes nas solenidades internas e externas, bem
como recepcionar e acompanhar autoridades nacionais e internacionais em visita
a Funasa; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Chefe de Gabinete.

Art. 10. Compete a Coesc:

| - coordenar os 6rgdos e unidades descentralizadas da Funasa em assuntos
relacionados a comunicacgao social,
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Il - coordenar o subsistema de Comunicagdo Social, obedecidas as orientagbes
do Sistema de Comunicacéo Social do Poder Executivo Federal,

[Il - propor a politica editorial e de identidade visual e implementar as atividades
de comunicacao institucional e de edicdo, editoracdo e veiculacdo de produtos
impressos, audiovisuais e digitais, inclusive por meio de rede de computadores;

IV - promover e gerenciar o relacionamento da Funasa com veiculos de imprensa
nacionais e estrangeiros;

V - coordenar e supervisionar os 6rgaos e unidades descentralizadas da Funasa
no tocante ao planejamento, execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo de acles
de imprensa, comunicagao institucional, informacao, biblioteca e museologia;

VI - orientar os 6rgaos e unidades descentralizadas da Funasa nos assuntos
relativos a sua area de atuacao;

VIl - elaborar relatérios gerenciais e operacionais sobre as atividades
desenvolvidas; e

VIII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Chefe de Gabinete.

Art. 11. Compete a Dimub:

| - gerenciar e implementar as atividades de informacéo, biblioteca e museologia;

Il - estabelecer normas e procedimentos de editoracdo para publicacbes técnico-
cientificas e implementar as atividades de edicdo de produtos impressos,
audiovisuais e digitais, em articulacdo com os érgaos e unidades descentralizadas
da Funasa;

lll - elaborar instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas, projetos e atividades de informacao, biblioteca e museologia,
e

IV - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador de Comunicagao Social.

Art. 12. Compete a Diedi:

| - propor, coordenar e supervisionar a politica editorial e de identidade visual da
Funasa;

II - implementar as atividades de edicdo, editoracdo e veiculacdo de produtos
impressos, audiovisuais e digitais, de carater técnico, cientifico, educativo,
informativo, de publicidade e de comunicacéo institucional, em articulagdo com os
demais 6rgdos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive por meio de
rede de computadores;

[ll - gerenciar e executar, com 0 apoio da area de Tecnologia da Informacéo, as
acOes de gestéo e edicdo das midias de rede institucional;

10
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IV - articular-se com a Assessoria de Comunicagdo Social do Ministério da Saude
(ASCOM/GM/MS) para o planejamento, coordenacdo e acompanhamento das
campanhas de publicidade referentes a assuntos de competéncia da Funasa;

V - elaborar instrumentos de planejamento, acompanhamento e avaliagcdo de
planos, programas, projetos e atividades de comunicacéo institucional; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador de Comunicacéo Social.

DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX

Diretoria Executiva
DIREX
‘ 4

|

Coordenagdo Geral de
Planejamento e Avaliagdo

| 441

‘ ! I !

Coordenagdo de Gestido Coordenacio de Planeiam ento Coordenagio de Acompanhamento Coordenagéo de Cooperagdo
Orgamentaria g COPLA ) e Avaliagdc Técnica Internacional
COGEOQ COAVA COTEC

4141 412 413

Art. 13. Compete a Direx, 6rgao seccional integrante do Sistema de Planejamento e
de Orcamento Federal, planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as
atividades relativas a:

| - programas especiais do Governo Federal afetos a Funasa,

Il - elaboracédo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento estratégico, dos
planos anuais de trabalho e do plano plurianual;

Il - elaboracdo de propostas subsidiarias ao Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

IV - sistematizacdo do processo de planejamento e avaliacdo das atividades
institucionais, com base em indicadores de desempenho organizacional, bem
como a elaboracgéo do relatorio anual das atividades;

V - gestdo orcamentéria da Funasa; e
VI - gerenciamento administrativo dos acordos com organismos internacionais.

11
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Art. 14. Compete a Cotec:

| - promover, articular, orientar e acompanhar a interlocu¢cdo que tenha por
interesse a cooperagdo técnica, cientifica e financeira com Organizacdes
Internacionais;

Il - orientar e coordenar a elaboracdo de programas, projetos, ajustes e propostas
de cooperacdo com Organiza¢fes Internacionais e com paises estrangeiros;

Il - acompanhar as discussdes técnicas das diversas areas do Ministério da
Saude e auxiliar nas contribuicbes da Funasa no ambito dos ajustes de
Cooperacéo Internacional de sua competéncia;

IV - manter atualizado o banco de dados referente a documentacdo e as
informacdes de Organizacdes Internacionais sobre Cooperacéo Internacional nos
temas de competéncia da Funasa;

V - assegurar a manutencdo institucional dos instrumentos legais, registros,
relatérios e de toda documentacao relativos a negociacdo, execucdo e avaliacdo
dos planos de trabalho dos projetos de cooperacao internacional da Funasa;

VI - propor medidas de aprimoramento da gestdo dos projetos sob sua
responsabilidade;

VII - acompanhar o cumprimento dos compromissos internacionais relacionados
aos temas de competéncia da Funasa,;

VIII - representar a Funasa em foruns internacionais, quando indicado pelo
Presidente, e coordenar a realizacdo de acordos, protocolos e projetos de
cooperacao internacional; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor-Executivo.

Art. 15. Compete a Cgpla:

| - coordenar todo o processo de planejamento da Funasa, orientando e
instrumentalizando os demais 0rgaos e unidades descentralizadas no sentido da
construgdo ou revisdo do Plano Estratégico e dos Planos Anuais de Trabalho;

Il - coordenar e orientar os demais 0rgaos e unidades descentralizadas no sentido
da formulacdo dos subsidios aos planos plurianuais, aos projetos de leis de
diretrizes orgcamentarias e aos programas governamentais afetos a Funasa;

Il - difundir o processo de planejamento da Funasa, sistematizando-o e
fomentando as discussfes que tenham por objetivo a formulacéo de instrumentos
gue permitam aferir, periodicamente, o desempenho institucional;

IV - coordenar as acOes afetas a gestdo orcamentaria da Funasa, subsidiando a
Direx com 0s elementos necessarios a formulacdo das propostas or¢camentarias
anuais, as solicitacdes de crédito orcamentario, bem como dos parametros para
fins de definicdo de limites orgamentérios, inclusive junto as Suest; e

12
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V - executar outras atividades inerentes as suas atribuigbes, determinadas pelo
Diretor-Executivo.

Art. 16. Compete a Cogeo:

| - coordenar o processo de elaboracdo das propostas subsidiarias ao Projeto de
Lei de Diretrizes Orgcamentarias, bem como da elaboracdo da proposta
orcamentaria anual da Funasa,

Il - coordenar e acompanhar o processo de elaboracdo de créditos orcamentéarios
adicionais;

Il - participar dos processos de sistematizacdo que envolvam programacéo e
gestdo orcamentaria;

IV - gerar relatérios gerenciais periddicos de acompanhamento da gestdo do
orcamento da Funasa e de suas Suest;

V - coordenar o processo de definicdo de limites orcamentarios em conjunto com
os 6rgédos e unidades descentralizadas da Funasa,

VI - acompanhar e monitorar a gestdo orcamentaria dos contratos administrativos
e gastos com diarias, com o objetivo de auxiliar a Coordenacdo-Geral de
Orcamento e Financas do Ministério da Saude (CGOF/SPO/SE/MS); e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Planejamento e Avaliacéo.

Art. 17. Compete a Copla:

| - elaborar estratégias de atuacdo para elaboracao e/ou revisao do Planejamento
Estratégico Institucional, considerando os diferentes cenarios politicos;

Il - promover a articulacdo entre os 6érgdos e entidades descentralizadas da
Funasa para a sistematizacao e consolidacdo do processo de planejamento, bem
como informar e orientar, quanto ao processo de elaboracdo de Planos
Plurianuais e Planos Anuais (Estratégico e/ou Operacional) em consonancia com
politicas e diretrizes setoriais e globais de governo;

[l - propor modelo de gestdo e de desenvolvimento institucional visando a
melhoria dos resultados e desempenho da Funasa,;

IV - elaborar relatérios gerenciais e/ou operacionais em articulagcdo com as areas
técnicas;

V - participar da elaboracdo das propostas subsidiarias ao Projeto de Lei de
Diretrizes Or¢camentérias e da Proposta Orcamentéria Anual;

VI - promover a articulacdo entre as unidades gestora da Funasa e as unidades
descentralizadas, com vistas a assegurar a integracdo das agdes e a otimizacao
dos recursos durante o processo de planejamento; e

13
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VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicées, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Planejamento e Avaliacao.

Art. 18. Compete a Coava:

| - acompanhar e avaliar o desempenho da execucédo das acdes da Funasa em
Planos Plurianuais e Planos Anuais (Estratégico e/ou Operacional), bem como de
acOes que integrem outros planos de programas globais e setoriais de Governo;

Il - elaborar metodologias de acompanhamento e avaliacdo de Planos Anuais,
estratégicos e/ou operacionais;

[l - propor aprimoramentos na metodologia de revisdo, monitoramento e
avaliacdo das acbes da Funasa no Plano Plurianual de Governo, de forma a
contribuir com o aperfeicoamento dos processos de planejamento institucional e
setorial;

IV - elaborar relatorios gerenciais de monitoramento e avaliacdo de Planos
Plurianuais e de Planos Anuais (Estratégico e/ou Operacional);

V - fomentar o aperfeicoamento dos modelos de avaliacdo de desempenho
institucional da Funasa;

VI - conduzir o processo de acompanhamento e avaliagdo das atividades
institucionais, com base em indicadores de desempenho;

VIl - orientar os O6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente na
utilizacdo de metodologias de monitoramento e avaliacdo por meio de indicadores
de desempenho visando melhorar a demonstracao dos resultados; e

VIII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Planejamento e Avaliacéo.

14
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Secao |l
Dos Orgéos Seccionais
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA - PFE
_.l_ Procuradoria Federal Especializada
11 PFE
3
n Servig:odes.;mg;:térginisu'ativo ¢
ER |
oordenaciio de Convénlos Coordenacéo de Licitagdes e ﬁﬁ:;?:::‘f: d: I?;\;idassA:iva‘;s Coordenacéo de Processos e
CoOTIENATVEN Contratos Administrativos A dicoAdminisirativos. Informagges Judiciais

CODAJ

32 33 34

s

Art. 19. A PFE, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-Geral Federal,

compete:
| - representar judicial e extrajudicialmente a Funasa,

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos e
unidades descentralizadas da Funasa, aplicando-se, no que couber, o disposto no

art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

Il - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades da Funasa, inscrevendo-os em divida ativa para fins de cobranca

amigavel ou judicial.

Art. 20. Compete ao Serad/PFE:

| - executar as atividades de apoio administrativo que possibilitem o

funcionamento da PFE;

I - acompanhar as atividades relacionadas a administragdo dos recursos

humanos lotados ou em exercicio na PFE;

[l - controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de processos,

documentos e correspondéncias;
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IV - organizar e manter atualizado o acervo de livros, catalogos, publicacfes e
documentos de interesse da PFE;

V - atender as consultas de andamentos de processos e documentos formulados
pelos 6rgaos e unidades descentralizadas da Funasa;

VI - alimentar e manter atualizado o sistema informatizado de cadastramento e
controle de processos e documentos em tramitacao na PFE; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Procurador-Chefe.

Art. 21. Compete a Coven:

| - manifestar-se em processos e procedimentos de celebracdo de convénios,
instrumentos congéneres e seus aditivos;

Il - pronunciar-se em consultas expedientes e questionamentos juridicos relativos
a convénios, instrumentos congéneres e seus aditivos;

[l - realizar estudos de temas juridicos especificos de sua area de atuacao, a fim
de uniformizar entendimentos no ambito da Funasa;

IV - orientar os Procuradores Federais em exercicio nas Suest nos assuntos
pertinentes a convénios, instrumentos congéneres e seus aditivos; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicbes, determinadas pelo
Procurador-Chefe.

Art. 22. Compete a Colca:

| - manifestar-se previamente sobre as minutas de editais, contratos e demais
instrumentos em processos de contratacao de bens e servigos;

Il - pronunciar-se em consultas, expedientes e questionamentos juridicos em
processos administrativos de contratacéo de bens e servigos;

[l - realizar estudos de temas juridicos especificos de sua area de atuacao a fim
de uniformizar entendimentos no ambito da Funasa;

IV - orientar os Procuradores Federais em exercicio nas Suest nos assuntos
pertinentes a licitacdes e contratos administrativos; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuices, determinadas pelo
Procurador-Chefe.

Art. 23. Compete a Codaj:

| - promover a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos da Funasa e sua
inscricdo em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial,
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Il - desenvolver as atividades de andlise técnica, parcelamento e cobranca
amigavel dos créditos de qualquer natureza da Funasa,

[l - manifestar-se sobre impugnacgbes, recursos, pedidos de parcelamento,
reducdo ou cancelamento de penalidades, honorarios advocaticios e outros
beneficios fiscais, formulados na via administrativa ou judicial,

IV - orientar os Procuradores Federais em exercicio nas Suest nos assuntos
pertinentes a divida ativa;

V - elaborar célculos de atualizacao de débitos da divida ativa da Funasa;
VI - elaborar a estatistica da inscricdo e arrecadacéo da divida ativa da Funasa;

VII - manifestar-se sobre consultas, expedientes e questionamentos juridicos em
processos administrativos, atos normativos, procedimentos relativos a
sindicancias e processos administrativos disciplinares e legislacdo de pessoal,
neste Ultimo observadas as orientacfes da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamentos e Gestao;

VIII - realizar estudos de temas juridicos especificos de sua area de atuacdo a fim
de uniformizar entendimentos no ambito da Funasa; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Procurador-Chefe.

Art. 24. Compete a Cojud:

| - desenvolver as atividades de representacéo judicial dos interesses da Funasa
perante o Poder Judiciario ou, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal e Advocacia- Geral da Uniéo;

Il - manifestar-se quanto a forca executdrio de decisdes judiciais referentes aos
processos que estejam diretamente vinculados a sua atuacgao;

[ll - estudar e propor medidas de ordem administrativa que visem minimizar a
incidéncia de a¢les judiciais contra a Funasa;

IV - elaborar informacbes em mandados de seguranca contra autoridades da
Funasa, sem prejuizo do recebimento da notificacdo pela autoridade competente;

V - realizar estudos de temas juridicos especificos de sua area de atuacéo a fim
de uniformizar entendimentos no ambito da Funasa;

VI - orientar os Procuradores Federais em exercicio nas Suest nos assuntos
pertinentes ao contencioso judicial; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Procurador-Chefe.
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Art. 25. Compete as unidades de execucdo da PFE nas Suest exercer no ambito das
respectivas areas de atuacao:

| - as atribuicdes elencadas nos incisos | a lll do art. 19, incisos | a lll e V do art.
21; incisos l a lll e V do art. 22, incisos | a lll, V e VIl do art. 23, incisos | a lll e VII
do art. 24, independentemente da analise prévia do Procurador-Chefe; e

Il - prestar assessoria direta e imediata ao Superintendente e aos 6rgdos da Suest
a que estiver vinculado nos assuntos de natureza juridica, inclusive em relacéo
aos mandados de seguranca, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11
da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

81° Excetuam-se das atribuicdes elencadas no inciso | deste artigo aquelas
referentes ao ato de inscricdo em divida ativa.

82° A manifestacdo juridica proferida pelos Procuradores Federais em
exercicio nas Suest devera ser submetida a aprovacdo do Procurador-Chefe
sempre que:

| - contrariar total ou parcialmente manifestacdo juridica anterior proferida ou
aprovada pelo Procurador-Chefe, ainda que em outros autos processuais; e/ou

Il - contrariar total ou parcialmente manifestacao juridica anterior, proferida no
mesmo processo por outro Procurador Federal, ainda que ndo aprovada pelo
Procurador-Chefe.
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AUDITORIA INTERNA - AUDIT

Auditoria Intema
AUDIT
Servigo de Apoio Administrativo | N Corregedoria
SERAD/AUDIT < v COREG

81 52

!

! | l !

COTCE

CORAT COMAC COGED

Coordenagdo de Tomadas de Coordenagdo de Auditoria de Coordenagic de Monitoramento 5 - Coordenagic de Gestdo de
Ceontas Especial Transferéncia n das Agbes de Controle Cmrdmagangg::l:mnna Interna Diligéncias

&3 54 a5 &6

Art. 26. Compete a Audit:

| - acompanhar e fiscalizar a gestao das politicas publicas, bem como a execucao
dos programas de governo a cargo da Funasa;

Il - verificar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira
e patrimonial da Funasa,;

[ll - planejar, executar e acompanhar os trabalhos de auditorias preventivas e
corretivas nos 0rgaos e unidades descentralizadas da Funasa, inclusive nos entes
responsaveis pela movimentacdo de recursos transferidos mediante convénio,
acordo, ajuste ou instrumentos similares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em sua missao
institucional; e

V - promover a instauracdo de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e tomadas de contas especiais.

Art. 27. Compete ao Serad/Audit:

| - executar as atividades de apoio administrativo que possibilitem o
funcionamento das atividades da Audit;

Il - acompanhar e executar as atividades relacionadas a administragcdo dos
recursos humanos lotados ou em exercicio na Audit, segundo orientagfes da
Cgerh;

[l - controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de processos,
documentos e correspondéncias; e
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IV - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Auditor-Chefe.

Art. 28. Compete a Coreg:

| - instaurar ou requisitar a instauracdo e conduzir investigacdes preliminares,
inspecgdes, sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos
disciplinares e demais procedimentos de correicdo no ambito da Funasa;

Il - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento
injustificado de determinacdes e recomendacdes dos 6rgaos de Controle Interno e
Externo;

lll - acompanhar e verificar 0 andamento dos procedimentos de correicdo e o
cumprimento de medidas disciplinares recomendadas;

IV - analisar e propor ao Presidente julgamento de sindicancias e processos
administrativos por ela instaurados, observada a competéncia do julgamento;

V - verificar a regularidade dos procedimentos correcionais instaurados no ambito
da Funasa; e

VI - organizar e manter registros sigilosos acerca de julgamentos e penalidades
aplicadas em processos administrativos disciplinares e sindicancias.

Art. 29. Compete a Cotce:

| - propor a instauracdo de Tomadas de Contas Especiais nos 6rgaos e unidades
descentralizadas da Funasa;

Il - examinar, monitorar, instruir e enviar 0os processos de tomadas de contas
especiais para certificacdo do 6rgdo de Controle Interno do Poder Executivo
Federal,

[ll - organizar e manter registros de dados de instauracéo, instrucéo e julgamento
das Tomadas de Contas Especialis;

IV - propor e atualizar normas e manuais relativos as agdes de controle da area
de Tomadas de Contas Especiais; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Auditor-Chefe.

Art. 30. Compete a Corat:

| - planejar e coordenar a execucdo de auditorias para 0 acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo fisica e orcamentaria-financeira dos
programas da Funasa que envolvam transferéncias voluntarias e obrigatorias de
recursos financeiros;
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Il - analisar, emitir pronunciamento e elaborar relatérios por demandas de 6rgaos
de controle interno e externo acerca de assuntos que tratem da execucdo dos
recursos publicos transferidos pela Funasa.

[l - elaborar, em conjunto com as demais unidades da Audit, o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna; e

IV - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Auditor-Chefe.

Art. 31. Compete a Comac:

| - coordenar a analise dos relatorios decorrentes das atividades da Audit;

Il - analisar, instruir e monitorar processos relacionados a denuncias recebidas
pela Audit;

Il - cadastrar e manter atualizados os registros de dados das denuncias
analisadas;

IV - monitorar, avaliar e produzir relatérios gerenciais sobre a execucéo do Plano
Anual de Atividades de Auditoria;

V - coordenar a elaboracéo de relatorios gerenciais referentes ao monitoramento
da execucao das acdes de controle; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Auditor-Chefe.

Art. 32. Compete a Corai:

| - planejar e coordenar a execucdo de auditorias de avaliacdo da gestdo dos
orgdos e unidades descentralizadas da Funasa, visando comprovar a legalidade e
a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

Il - coordenar e executar as acfes a cargo da Audit no processo de prestacdo de
contas anual da Funasa;

[ll - elaborar, em conjunto com as demais unidades da Audit, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna; e

IV - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Auditor-Chefe.

Art. 33. Compete a Coged:

| - elaborar e executar a sistematica de acompanhamento das recomendacdes e
determinacdes constantes de relatorios do Orgdo Central do Sistema de Controle

Interno e de Acordaos e Decisdes do Tribunal de Contas da Uniao;
21
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Il - analisar, monitorar e providenciar as respostas as diligéncias encaminhadas a
Funasa pelos 6rgaos de controle interno e externo;

Il - cadastrar e manter atualizados os registros de dados das diligéncias
analisadas;

IV - gerar e tornar disponiveis relatérios gerenciais com informacdes pertinentes
ao acompanhamento e controle de prazo para cumprimento de diligéncias
expedidas; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuigbes, determinadas pelo
Auditor-Chefe.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO - DEADM
B =

Servigo de Apoio
Administrativo —
SERAD/DEADM

61

l l ,, l l

Coordenagio Geral de B Coord 40 Geral d B Coord 4o Geral d B Cocrdenagidc Geral de B Coord 50 Geral d
Programagdo Orgamentaria e F?Dr enagao (zeral ce oorcenagao (zeral e Modernizagio e de Tecnologia oorcenacao tzeral de
Financeira ecurses Logisticos Recursos Humanos da Informagio Convénios
CGOFI CGLOG CGERH CGMTI CGCON

62 63 64 65 66

Art. 34. Ao Deadm, 6rgdo seccional integrante do Sistema de Pessoal Civil da
Administracédo Federal (SIPEC), de Servicos Gerais (SISG), de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de Organizacdo e de Inovacédo
Institucional (SIORG), de Administragdo Financeira Federal e de Administragdo dos
Recursos de Informacdo e Informatica (SISP), compete planejar, coordenar e
supervisionar a execuc¢ao das atividades relativas a:

| - patrimdnio, compras e contratacdes;
Il - aquisicdo, armazenagem e distribuicdo de insumos estratégicos;

Il - analise, elaboracéo e fiscaliza¢do de projetos de engenharia, quando relativos
aos edificios publicos sob responsabilidade da Funasa;

IV - descentralizacdo de créditos e transferéncia de recursos para as unidades
descentralizadas;

V - desenvolvimento institucional, organizagdo, qualidade, normatizacdo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho;

VI - elaboracdo da proposta orcamentaria da Funasa, em conjunto com a Direx;
22
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VII - utilizacdo, manutencédo e modernizacdo dos recursos de informagdo e
informatica;

VIII - definicdo de padrdes, diretrizes, normas e procedimentos para transferéncia
de informacdes e contratacdo de bens e servicos de informatica no ambito da
Funasa; e

IX - celebracdo e acompanhamento dos convénios firmados pela Funasa e
analise da prestacdo de contas dos recursos transferidos.

Art. 35. Compete ao Serad/Deadm:

| - executar as atividades de servicos administrativos que viabilizem o
funcionamento das atividades do Deadm;

Il - acompanhar as atividades pertinentes a administracdo de gestdo de pessoas
lotadas ou em exercicio no Deadm, de acordo com orientacdes da Cgerh;

[l - controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de processos,
documentos e correspondéncias; e

IV - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor de Administracéao.

COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS - CGOFI

Coordenacédo Geral de
Programacéo Orgamentéria e
Financeira
CGOFI

! !

Coordenacédo Programacéo Coordenacédo de Execugéo
Orgamentaria e Financeira Orgamentaria e Financeira
COFIN COEFI

621 622

l

I ! |

Servigo de Programacéo Servigo de Programacéo Servigo de Execugéo . -
Orgamentaria Financeira Orgamentaria e Financeira Servico dseE%%nLabllldade
SEPOR SEPOF SEOFI
6211 62.1.2 6221 6222
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Art. 36. Compete a Cgofi:

| - coordenar a execucao das atividades relativas a administragcdo orcamentaria,
financeira e contabil da Funasa;

Il - atuar como gestor financeiro em nivel central;

Il - representar a Funasa como preposto, junto aos Orgdos Federais, Entidades
de Protecéo ao Crédito e Cartorios;

IV- atuar como contador responsavel pelo o6rgdo seccional do sistema de
contabilidade federal; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicfes, determinadas pelo
Diretor de Administragéo.

Art. 37. Compete a Cofin:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relativas a elaboracdo e
execucao da Programacao Orcamentéaria e Financeira;

Il - participar da elaboracdo de propostas subsidiarias ao Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias, bem como de programacdo e gestdo orcamentaria
envolvendo a elaboracdo de Projetos de Lei Orcamentaria Anual, solicitacdo de
crédito orcamentario e a definicdo de limite orcamentario administrativo e
finalistico da sede e das Suest; e

IIl - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Programacao Orcamentéria e Financeira.

Art. 38. Compete ao Sepor:

| - executar as atividades relativas a proposta orcamentaria;

Il - elaborar a programacédo orcamentaria mensal, trimestral e anual;

[l - analisar, detalhar e descentralizar créditos orgamentarios;

IV - analisar e executar as atividades relacionadas as alteracdes
orcamentarias;

V - manter atualizadas as informacdes relativas a programacao orcamentaria; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Programacgédo Or¢camentaria e Financeira.

Art. 39. Compete ao Sepof:

| - consolidar, analisar e elaborar a programacdo dos recursos financeiros da
Funasa;

24



Referéncia

Ministério da Satde MOR-2014

\ ] MANUAL ORGANIZACIONAL DA FUNASA
FonasaD Fundogdo REGIMENTO INTERNO Anexos | Pagina
Nacional ORGANOGRAMA

o

de Saude 0 25

Il - analisar o cronograma mensal de desembolso financeiro das Unidades
Gestoras;

lIl - receber informacbes das &reas e das Suest acerca de previsdo financeira
para uma correta programacao junto ao Ministério da Saude;

IV - descentralizar recursos financeiros;
V - manter atualizadas as informacdes relativas aos recursos financeiros; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Programacédo Or¢camentdria e Financeira.

Art. 40. Compete a Coefi:

| - coordenar, analisar e acompanhar as atividades relativas a execucao
orgcamentaria, financeira e contabil; e

Il - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Programac¢édo Or¢camentdria e Financeira.

Art. 41. Compete ao Seofi:

| - executar as atividades relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira
relativa aos processos de despesa da unidade central, bem como nos Sistemas
estruturadores do Governo Federal;

Il - promover o pagamento das despesas com fornecedores, diarias e obrigacdes
em geral da unidade central da Funasa;

Il - promover o pagamento da folha de pagamento de pessoal em nivel central,

IV - promover o pagamento de despesas com processos de convénios e termos
de compromisso;

V - efetivar o registro, controle e cobranca de valores, a titulo de devolucdes,
restituicdes, ressarcimentos e receitas diversas;

VI - proceder a conformidade documental dos registros contabeis da unidade
central;

VII - registro guarda e liberagcdo de carta de fianga, caugcdo e outras garantias
contratuais;

VIII - proceder a baixa e ajuste das contas contabeis mensalmente; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Programacgédo Or¢camentaria e Financeira.

Art. 42. Compete ao Secon:

| - consolidar, analisar e elaborar a prestacéo de contas anual;
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Il - proceder a andlise dos registros contabeis dos atos e dos fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial das Unidades Gestoras;

Il - efetivar a conformidade contabil das unidades gestoras;

IV - acompanhar e divulgar normas editadas pelos diversos 0rgaos
normatizadores das contas e despesas do setor publico;

V - promover o envio e/ou retificagdo das declaragBes anuais obrigatérias a nivel
central e promover o suporte as Suests;

VI - realizar céalculos referentes aos pedidos de reajustes, repactuacao e
reequilibrio econémico-financeiro;

VIl - exercer as atividades constantes do art. 8° do Decreto n® 6.976, de 7 de
outubro de 2009; e

VIII - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Programacao Orcamentéaria e Financeira.

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISITICOS - CGLOG

Coordenagéo Geral de
Recursos Logisticos
CGLOG
Servigo de Concesséo de
Diarias e P; gens
SEPAS
631

Coordenagéo de Material e Coordenagéo de Servigos
Patriménio Gerais
COMAP COSEG

| 632 633
Servio de Compras e Servigo de Administracao de Servigo de Patrimdnio Servigo de Atividades Servico de Manutengéo Predial
Contratos Material SEPAT Auxiliares SEMAP
SERCO SEMAT SEATA
6321 6322 6323 6331 6332

Art. 43. A Cglog compete planejar, coordenar, executar e controlar as atividades em
todos os niveis estratégico, tatico e operacional relativas a:

| - realizar, em conjunto com o0s 0Orgaos integrantes da unidade central, o
planejamento anual das licitacdes no &mbito da Funasa;
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Il - realizar a administracdo de material, patrimonio, gestdo de estoques,
planejamento de suprimentos, gestdo de compras e contratos, arquivo, protocolo,
servicos de reprografia e emissao de passagens areas e terrestres;

[l - controlar contratos de bens e servigos;
IV - realizar a gestao de bens moveis e imoveis;

V - realizar a gestdo de transportes, incluindo gestdo de frotas de veiculos,
utilizacado e manutencéo de edificios de uso da unidade central da Funasa,

VI - acompanhar e fiscalizar, em conjunto com 0s responséaveis designados pela
area demandante, a execucao dos contratos;

VII - dar suporte e orientagdo as areas demandantes quanto ao procedimento
licitatério, opinando quanto a instrucdo dos processos;

VIII - elaborar atos administrativos para orientar, instruir, normatizar, padronizar
assuntos correlatos a sua competéncia,

IX - coordenar todo o recebimento e distribuicdo de insumos estratégicos;

X - fiscalizar os contratos de aquisicdo de insumos estratégicos e contratos de
transporte de cargas; e

Xl - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor de Administragéo.

Art. 44. Compete ao Sepas:

| - executar as atividades relativas ao fornecimento de passagens aéreas,
terrestres e diarias da unidade central da Funasa;

Il - realizar periodicamente estudo de devolucéo de valores e prestacdo de contas
em aberto para encaminhamento ao 6rgédo de controle;

Il - fiscalizar e acompanhar os contratos de prestacdo de servicos de
fornecimento de passagens aéreas e terrestres; e

IV - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 45. Compete a Comap:

| - planejar e orientar a execugdo das atividades relacionadas com a
administragcdo de material e de bens moveis e imoveis, contratagdo de obras e
servigos e gestao de contratos; e

Il - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos.
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Art. 46. Compete ao Serco:

| - executar as atividades relativas a compras de bens e contratacdes de servicos
da unidade central da Funasa;

Il - manter atualizados os registros nos sistemas de informacao relativos as
atividades que Ihe sejam afetas, e elaborar atestado de capacidade técnica aos
fornecedores e prestadores de servicos;

lll - executar as atividades necessérias a elaboracéo, tramitacdo e execucado de
contratos;

IV - analisar pedidos de reajuste, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro,
devendo instruir para o Servigco de Contabilidade proceder com a realizacdo dos
calculos; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 47. Compete ao Semat:

| - gerir o0 sistema de administracdo de material e gestdo das atas de registro de
precos relacionadas as suas competéncias, bem como elaborar os procedimentos
para programacao de aquisicao de materiais de consumo;

Il - armazenar, fornecer e preservar o estoque de material de consumo, proceder
ao controle fisico e financeiro e apresentar relatério de movimentacao;

[ll - controlar os prazos de entrega de material e identificar os fornecedores e/ou
prestadores de servi¢os inadimplentes, para a aplicacao de penalidades;

IV - analisar os relatérios mensais de almoxarifado e proceder a diligéncias
visando regularizar eventuais impropriedades e elaborar o inventario anual de
material de consumo da unidade central, analisando e consolidando o0s
inventarios das unidades descentralizadas; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 48. Compete ao Sepat:

| - gerir 0 sistema de administracdo de patriménio, bem como controlar, classificar
e registrar os bens patrimoniais, de acordo com o Plano de Contas da Uni&o;

Il - controlar os prazos de entrega de material de uso permanente e identificar os
fornecedores e/ou prestadores de servicos inadimplentes, para a aplicacdo das
penalidades previstas na lei;

[l - identificar bens moveis e imoOveis passiveis de alienagéo e recuperacao;
IV - proceder a legalizacdo e manter atualizados os registros dos bens imoéveis;
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V - analisar os relatérios mensais de bens moveis e imoOveis e proceder a
diligéncias visando regularizar eventuais impropriedades, e elaborar o inventario
anual dos bens mdveis e iméveis da unidade central da Funasa;

VI - analisar e consolidar os inventarios das unidades descentralizadas; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 49. Compete a Coseg:

| - coordenar e orientar a execucdo das atividades relativas a seguranca,

manutencdo predial, a telefonia, ao transporte e a reprografia, a vigilancia,
limpeza e a copeiragem;

Q- g_)/

Il - coordenar e orientar a execugéo das atividades relacionadas ao recebimento,
registro, distribuicdo, movimentacdo, expedicdo, classificacdo, organizacao,
arquivamento e avaliagdo de documentos;

[l - orientar a execucao e implantacdo das atividades de arquivo e protocolo com
as unidades administrativas, estabelecendo normas gerais de trabalho, bem como
manter o Sistema de Arguivo, Controle de Documentos e manter atualizados a
Tabela de Temporalidade e o Cdédigo de Classificacdo de Documentos de
Arquivo;

IV - orientar, formatar, publicar os atos oficiais das Suest; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicées, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 50. Compete ao Seata:

| - gerir os servicos de vigilancia, limpeza e copeiragem;

Il - controlar a entrada de pessoal e saida de bens mdveis, materiais diversos e
veiculos nas areas de acesso as dependéncias da unidade central da Funasa;

[l - executar e controlar os servigos de reprografia e de telefonia; e

IV - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos.

Art. 51. Compete ao Semap:

| - gerir a execucdo das atividades relativas a seguranca e a manutencéo predial,
inclusive instalagcdes hidraulicas e rede estruturada;

Il - manutencédo da sala cofre e dos elevadores;

[ll - prestar apoio na adequacao dos espacos fisicos dos orgaos e das unidades
descentralizadas da Funasa; e
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IV - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos.

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Coordenacao Geral de
Recursos Humanos
CGERH

Servico de Assisténcia
Integrada ao Servidor ¢
SEAIS

| ! |

Coordenacgéo de Selegédo e
Desenvolvimento de Recursos

Coordenacgéo de

Administragéo de Recursos Coordenagao de Legislagdo de

Pessoal

Humanos Humanos
COARH COLEP CODER
6.42 643
Servigo de Pagamento Servigo de Cadastro
SEPAG SECAD
6421 6422

Art. 52. Compete a Cgerh:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes a area
de recursos humanos (ativos, inativos e instituidor de pensédo) no ambito dos
orgaos e unidades descentralizadas da Funasa;

~

I - propor normas e procedimentos relacionados a administragdo e ao
desenvolvimento de recursos humanos;

[l - elaborar projetos relacionados a estruturacédo e a implementacao de plano de
carreiras, em consonancia com o Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil;

IV - promover articulacdo, cooperacdo técnica e intercambio de experiéncias e
informagdes com o Orgao Central e os Setoriais do Sistema de Pessoal Civil; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor de Administragéo.
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Art. 53. Compete ao Seais:

| - executar a Politica de Atencédo a Saude do Servidor, na qualidade de unidade
do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor;

Il - gerenciar as acOes relacionadas a assisténcia e a saude suplementar dos
servidores e de seus dependentes;

Il - realizar pericia oficial, para avaliar o estado de saude do servidor da Funasa e
dos orgaos integrantes da Unidade do Subsistema Integrado de Atencédo a Saude
do Servidor (Siass/Funasa);

IV - promover e executar as seguintes acdes de vigilancia e de promocao a
saude:

a) coordenar e supervisionar a elaboracédo de Laudos de Avaliagdo Ambiental no
ambito da Funasa, visando a melhoria dos ambientes de trabalho e a concesséo
de adicional de insalubridade e/ou periculosidade;

b) executar as acdes do Programa da Qualidade de Vida no Trabalho na unidade
central e orientar e supervisionar as unidades descentralizadas;

C) gerenciar a execucdo dos exames periodicos dos servidores;

d) realizar exames admissionais dos servidores da unidade central e dos 6rgaos
integrantes da Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor;

V - prestar o primeiro atendimento, exclusivamente aos profissionais que atuam
na Funasa, por ocasido de urgéncia médica ocorrida durante a jornada de
trabalho; e

VI - orientar os Servicos de Recursos Humanos das Suest, quanto a execucao
das atividades relacionadas a Saude do Servidor.

Art. 54. Compete a Coarh planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
de administracdo de pessoal e alteragbes funcionais de pessoal ativos, inativos e
dos instituidores de pensdo, bem como movimentacdo de pessoal, controle e
pagamento.

Art. 55. Compete ao Sepag:

| - manter registro e controle dos fatos relacionados a execucdo or¢camentaria e
financeira referente a pessoal,

Il - executar, no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE), a folha
de pagamento do pessoal da unidade central da Funasa e supervisionar a
execucao do pagamento efetuado pelas unidades descentralizadas;

[ll - analisar e verificar as informacdes relativas as declaragfes de rendimento dos
servidores da Funasa;
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IV - manter o controle da emissdo de senhas do Sistema Integrado de
Administracdo de Pessoal no ambito da Funasa; e

V - zelar pela efetivagdo dos ressarcimentos previstos na Lei, quanto a
remuneracao e encargos sociais relativos a servidores requisitados e cedidos.

Art. 56. Compete ao Secad:

| - manter atualizado o registro dos dados funcionais dos servidores ativos,
inclusive cedidos, aposentados e instituidores de penséo, bem como os devidos
registros de admisséo e desligamento;

Il - promover a apresentacao da declaracdo de bens e rendas dos servidores da
Funasa no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informacdes ao 6rgao de controle externo;

[Il - promover o enquadramento de servidores redistribuidos de planos diversos e
elaborar os respectivos atos;

IV - elaborar estudos relativos a progressao funcional dos servidores;

V - manter o registro histérico da evolucdo e correlacdo dos cargos efetivos,
cargos em comissdao e funcdes gratificadas exercidas, inclusive em outros 6rgaos,
bem como a referente instrucédo processual;

VI - controlar os procedimentos relativos as concessdes de direitos, beneficios e
vantagens aos servidores ativos, aos aposentados e aos beneficiarios de pensao;

VII - assegurar a guarda e a conservacdo da documentacdo funcional pelos
prazos estabelecidos em Lei; e

VIII - fornecer ao Sepag, mensalmente, as informac¢des atualizadas para
efetivacdo da folha de pagamento.

Art. 57. Compete a Colep:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a correta aplicagcdo das leis e
normas relativas aos direitos e deveres dos servidores ativos, aposentados,
respectivos dependentes, bem como aos pensionistas;

Il - manter organizada e atualizada a legislacéo, a jurisprudéncia e os demais atos
normativos relacionados a area de pessoal;

Il - analisar e instruir processos de concessdo e revisdao de aposentadoria e
pensao;

IV - subsidiar a¢0es judiciais referentes a pessoal; e
V - propor normas relativas a aplicacao da legislacéo de pessoal.
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Art. 58. Compete a Coder:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de recrutamento,
selecdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Il - subsidiar a elaboracéo de politicas de selecéo e desenvolvimento de recursos
humanos;

[l - realizar estudos para implantacédo e manutencéo de sistemas de avaliagcédo de
desempenho funcional;

IV - coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo, promover a sua
implementacédo, acompanhamento e avaliacao; e

V- planejar, coordenar e supervisionar o programa de estagio curricular.

COORDENA:CAO-GERAL DE MODERNIZACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - CGMTI

Coordenacao Geral de
Modernizagao e de Tecnologia
da Informacgao
cGMTI

6.5

! !

Coordenagao de Modernizagao Coordenagédo de Informatica e
e Tecnologia da Informagao Desenvolvimento de Sistemas
COMOR COINF
651 6.52

Art. 59. Compete a Cgmti:

| - coordenar o0s processos relativos a gestdo organizacional, modernizacao
administrativa e racionalizacdo de métodos e procedimentos, bem como a gestéo
de recursos e tecnologias de informacéo;

[l - promover, coordenar 0S processos e orientar projetos e acles relativos a
estrutura organizacional;

[Il - propor planos e projetos referentes ao planejamento, a implementacdo e a
manutencao de recursos de informatica e informacéo; e

IV - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor de Administragéo.

Art. 60. Compete a Comor:
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| - coordenar, orientar e implementar projetos e acdes de reestruturacao
organizacional e de racionalizacdo de métodos e procedimentos, incluindo o
estudo e padronizacéo de formularios e fichas;

Il - elaborar estudos visando a implantacdo de padrées de qualidade e
funcionalidade orientados a melhoria continua do desempenho dos trabalhos e a
satisfacdo dos clientes internos e externos;

Il - elaborar normas e padrées técnicos de manutencdo e operacdo dos
equipamentos de informética, com vistas a garantir a seguranca, a privacidade e a
integridade na utilizacdo dos recursos de tecnologia da Informacéo;

IV - promover servi¢os de suporte a sistemas institucionais e governamentais;

V - elaborar, implementar e implantar projetos de infraestrutura, de interligacéo de
redes e de servigos de comunicagao de dados, bem como planejar e promover
servicos de suporte técnico a equipamentos, aplicativos e recursos de rede na
unidade central e apoio técnico as unidades descentralizadas; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Modernizagéo e de Tecnologia da Informagéo.

Art. 61. Compete a Coinf:

| - elaborar, implementar e implantar solu¢des e sistemas informatizados;

Il - planejar, elaborar normas e padrdes técnicos, com vistas a garantir a
seguranca, privacidade e a integridade na utilizacdo e controle do ambiente de
banco de dados;

[l - identificar necessidades e propor melhorias dos sistemas de informacédo, bem
como dos projetos de informatizacdo e modernizacgao;

IV - elaborar e manter atualizada documentacao técnica e funcional dos sistemas
institucionais e governamentais, bem como dos manuais de usuario; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Modernizagéo e de Tecnologia da Informagéo.
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COORDENACAO-GERAL DE CONVENIOS

1 Coordenacdo Geral de
ii Convénios
CGCON
6.6
Coord. de Hab. e Celeb. de Coord. de Prestagdo de
Convénios Contas de Convénios
COCEC COPON
6.6.1 6.6.2

Art. 62. Compete a Cgcon:

| - propor os procedimentos internos, em conformidade com as diretrizes
institucionais, para a celebracdo, o gerenciamento e a prestacdo de contas de

convénios, 0s termos de compromisso e instrumentos congéneres;

Il - manter atualizados bancos de dados com informacdes sobre convénios,

termos de compromisso e instrumentos congéneres;

Il - acompanhar e disseminar a legislacdo aplicavel ao gerenciamento de
convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres em nivel central e

unidades descentralizadas;

IV - coordenar as atividades relacionadas a celebracdo e a prestacdo de contas
de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres celebrados

pela Funasa;

V - promover a gestao de convénios, de termos de compromisso e instrumentos

congéneres nas unidades descentralizadas;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicbes das coordenacdes

subordinadas; e,

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo

Diretor de Administragao.

Art. 63. Compete a Cocec:

| - executar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a celebracéo de

convénios, termos de compromisso e congéneres da Funasa,
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Il - analisar processos de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres, de acordo com a legislacdo vigente, encaminhando liberacGes de
recursos, termos aditivos e outros documentos relacionados as autoridades
competentes, ao gerenciando, em especial, 0s instrumentos firmados com
entidades do Distrito Federal,

Il - solicitar informagbes ou complementacdo de informacgles relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres
a setores da prépria Funasa ou a 0rgdos externos;

IV - encaminhar processos de convénios, termos de compromisso ou
instrumentos congéneres ao Servico de Convénios das Suest para
prosseguimento das analises processuais, quando aptos e sempre que possivel;

V - monitorar, supervisionar e auxiliar o gerenciamento e a analise de processos
no Setor de Habilitacdo e Celebracao, dentro de sua area de atuacao;

VI - orientar as unidades descentralizadas em caso de alteracédo das legislacdes e
dos procedimentos internos relacionados a convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Convénios.

Art. 64. Compete a Copon:

| - supervisionar, avaliar e controlar as atividades desenvolvidas, relacionadas a
analise e ao tramite de prestacdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres da Funasa,

Il - subsidiar a Audit no atendimento de diligéncias dos 6rgdos de controle, nos
assuntos inerentes a prestagéo de contas;

[l - planejar, coordenar, supervisionar e monitorar as atividades relacionadas ao
acompanhamento e a prestacdo de contas de convénios, termos de compromisso
e instrumentos congéneres, celebrados pelos 6rgaos e unidades descentralizadas
da Funasa;

IV - coordenar, monitorar e supervisionar, nas unidades descentralizadas, as
atividades de analise das prestacbes de contas e dos recursos repassados
mediante convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

V - coordenar e supervisionar os procedimentos para a elaboragdo de normas,
manuais, orientacdes, critérios e outros instrumentos para padronizacdo de
técnicas de acompanhamento e analise de prestacdo de contas dos recursos
repassados por intermédio de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres;

VI - monitorar e controlar o cumprimento dos prazos de apresentacdo de
prestacao de contas no ambito das unidades descentralizadas;

VII - prestar apoio técnico ao Setor de Prestacdo de Contas;
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VIIl - acompanhar as atividades de registro de atos de gestédo realizados pelas
unidades gestoras vinculadas a Funasa,

IX - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos
de compromisso e instrumentos congéneres celebrados no ambito do Distrito
Federal e aqueles celebrados objetivando o financiamento de estudo e pesquisa;

X - coordenar, supervisionar, controlar e receber processos de prestacdo de
contas de convénios, acordos, ajustes e similares sob a responsabilidade da
Funasa;

Xl - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacdo, as prestacdes de
contas dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e
instrumentos congéneres no ambito do Distrito Federal e aqueles celebrados
objetivando o financiamento de estudo e pesquisa;

Xl - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de
inadimpléncia decorrente de auséncia de prestacdo de contas e de néo
aprovacao, identificando os elementos necessarios para sua instauracdo e
registrando as informagdes nos sistemas de informagéo correspondentes; e

XIII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Convénios.
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Secao Il

Dos Orgéos Especificos Singulares

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DENSP

Departamento de Engenharia
de Saide Publica
DENSP

Servigo de Apoio
|¢ Administrativo —

SERAD/DENSP

71

l - l
" Coordenag&o.Geral de =
Coordenag:aoGe_ra.l_de Cooperagio Técnica Coorden_agao Ger_al de
Engenharia Sanitaria Engenharia e Arquitetura
Saneamento
CGESA CGCOT CGEAR

| 12 | 73 | 74
| | | l |

= Coordenagao de Saneamento Coordenagao.de Assisténcia Coordenagao de
C‘?;gd;lzﬁzﬂi E:r?%r:lﬂf e de Edificagbes em Areas Técnica a Gestao em Desenvolvimento Tecnolégico Coordenacao de Engenharia Coordenagao de Arquitetura
COSAS Especiais Saneamento em Engenharia COENG COARQ
COSAN COATS CODET

724 122 731 732 741 742

Art. 65. Ao Densp compete coordenar, planejar e supervisionar a execucao das
atividades relativas a:

| - proposicéo de acbes de educacdo em saude publica na area de saneamento;

Il - formulagéo de planos e programas de saneamento e engenharia voltados para
a prevencao e o controle de doencas, em consonancia com as politicas publicas
de salude e saneamento;

[l - cooperacao técnica a Estados e Municipios;
IV - sistemas e servigos de saneamento em areas especiais; e

V - acompanhamento e andlise de projetos de engenharia relativos as obras
financiadas com recursos da Funasa.

Art. 66. Compete ao Serad/Densp:

| - executar as atividades de apoio administrativo que possibilitem o
funcionamento das atividades do Densp;

Il - controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de processos,
documentos e correspondéncias; e

[ll - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Diretor de Engenharia de Saude Publica.
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Art. 67. Compete a Cgesa:

| - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo de planos e programas de
saneamento, em consonancia com as politicas publicas de saude e de
saneamento;

I - participar do processo de mapeamento dos fatores determinantes e
condicionantes dos agravos e riscos ambientais e avaliacdo do impacto da
execucado das acdes de saneamento com o Desam;

[l - coordenar e acompanhar a implementacdo do Programa Nacional de
Saneamento Rural, em articulagdo com os 6rgaos afins;

IV - propor diretrizes, normas, procedimentos e elaboragdo de termos de
referéncia relacionados as acdes de saneamento ambiental e rural em articulacéo
com as areas afins;

V - participar da elaboracdo e do acompanhamento da proposta e programacao
orcamentéaria das acdes de saneamento rural e em &reas especiais, melhorias
sanitarias domiciliares, melhorias habitacionais para controle da Doenca de
Chagas, saneamento nas escolas publicas rurais, residuos soélidos e drenagem;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as acdes de saneamento ambiental
relacionados ao programa de residuos soélidos e drenagem para o controle de
agravos; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Engenharia Sanitaria.

Art. 68. Compete a Cosas:

| - coordenar a execucdo das acbes de saneamento, em carater supletivo e
complementar em situacfes de emergéncia nas areas de relevante interesse
epidemioldgico e em casos de desastres e calamidades publicas;

Il - participar da elaboracéo de diretrizes, normas e procedimentos relacionados
as acdes de saneamento ambiental,

[Il - coordenar as acbes de saneamento ambiental nos programas de saneamento
domiciliar e melhoria habitacional para o controle da Doenca de Chagas;

IV - orientar tecnicamente o0s projetos de engenharia relacionados aos programas
de saneamento domiciliar e de melhoria habitacional para o controle da doenca
de Chagas;

V - coordenar e supervisionar a execucdo de projetos relacionados aos
programas de saneamento domiciliar e de melhoria habitacional para o controle
da Doenca de Chagas;

VI - coordenar as a¢des de saneamento ambiental nos programas de Residuos
Solidos e Drenagem para o controle de agravos;
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VII - orientar tecnicamente os projetos de engenharia relacionados aos programas
de Residuos Sélidos e Drenagem para o controle de agravos;

VIII - coordenar e supervisionar a execugcdo de projetos relacionados aos
programas de Residuos Sélidos e Drenagem para o controle de agravos; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Engenharia Sanitaria.

Art. 69. Compete a Cosan:

| - coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os 6rgaos envolvidos, as
acOes de saneamento em areas rurais e especiais;

Il - prover informacbes sobre acbBes e servicos de saneamento realizados em
areas rurais e especiais;

Il - fomentar e prestar apoio técnico a Orgdos governamentais e nao
governamentais na estruturacdo, planejamento e execucao das acoes e servicos
de saneamento em areas rurais e especiais;

IV - identificar e propor solucdes alternativas de saneamento basico, adequadas
as comunidades em areas rurais e especiais;

V - propor alternativas técnicas para execucdo dos projetos de engenharia
relacionados ao saneamento basico em areas rurais e especiais;

VI - coordenar e acompanhar a elaboracdo de projetos de saneamento para areas
rurais e especiais;

VIl - coordenar e supervisionar a execucao de projetos relacionados ao
saneamento basico, incluindo os aspectos relacionados a sustentabilidade dos
sistemas implantados em areas rurais e especiais, em articulagcdo com as areas
afins do Densp;

VIII - elaborar diretrizes, normas e procedimentos relacionados as acdes de
saneamento rural em articulagdo com as éareas afins;

IX - articular com o6rgdos e entidades responsaveis pelas politicas publicas
voltadas para as populagdes tradicionais e especiais; e

X - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Engenharia Sanitaria.

Art. 70. Compete a Cgcot:

| - propor politicas e diretrizes governamentais em saneamento;

Il - fomentar cooperacdo técnica aos Estados e Municipios na organizagdo e
estruturacéo das acdes e servicos de saneamento;

lll - participar e apoiar programas de pesquisa e informa¢cdes em saneamento e
edificacoes em saude;
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IV - estabelecer normas e procedimentos para as acfes de planejamento e
gerenciamento dos servicos de saneamento;

V - participar da elaboracdo e do acompanhamento da proposta e programacao
orcamentaria das acdes de Engenharia de Saude Publica;

VI - prestar apoio e supervisionar as divisbes de engenharia no mapeamento dos
pontos impeditivos ao bom e regular andamento das agoes; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor de Engenharia de Saude Publica.

Art. 71. Compete a Coats:

| - elaborar as normas e prestar apoio técnico aos Estados e Municipios no
planejamento e gerenciamento dos servi¢gos de saneamento voltados para apoio a
gestao, planos municipais de saneamento e gestdo consorciada;

Il - fomentar a capacitacdo de quadros estratégicos nos diversos temas
relacionados a gestédo dos servicos municipais de saneamento;

lIl - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Cooperacéo Técnica em Saneamento.

Art. 72. Compete a Codet:

| - fomentar o desenvolvimento e a capacitacdo de recursos humanos na area de
engenharia de Saude Publica,

Il - fomentar a investigacdo e a pesquisa com 0 objetivo de produzir e testar a
aplicabilidade de tecnologias e procedimentos para a area de saneamento e
edificacGes de Saude Publica;

lll - fomentar a organizacdo e a participacdo em eventos na area de engenharia
de Saude Publica;

IV- difundir informagdes sobre o desenvolvimento de pesquisas em saneamento e
edificacoes em saude e estimular a incorporagéao de novas tecnologias;

V - promover o intercambio técnico-cientifico com organismos de ensino e
pesquisa;

VI - analisar, acompanhar e avaliar a execucdao dos projetos de pesquisas
financiados pela Funasa e aprovadas pelo Densp na area de saneamento; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicfes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Cooperacéo Técnica em Saneamento.

Art. 73. Compete a Cgear:
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| - coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes relativas a projetos técnicos
para implantacdo de Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de
Esgotamento sanitério;

Il - coordenar a elaboracdo, analise e acompanhamento de projetos de
edificacdes de Saude Publica;

Il - participar da elaboracdo e do acompanhamento da proposta e programacao
orcamentaria das acdes de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario;

IV - prestar apoio e supervisionar as divisdes de engenharia no mapeamento dos
pontos impeditivos ao bom e regular andamento das acdes; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuigbes, determinadas pelo
Diretor de Engenharia de Saude Publica.

Art. 74. Compete a Coeng:

| - elaborar normas e orientacdes relativas a andlise técnica e de custos de
projetos de engenharia;

Il - coordenar a elaboracdo de projetos técnicos e/ou termos de referéncias para
implantacdo de sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotamento
sanitario;

[l - gerenciar informacdes, formular critérios e normas para a elaboracao, analise,

contratacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos de sistemas de
abastecimento de agua e sistemas de esgotamento sanitario;

IV - orientar, coordenar e apoiar a execucao de estudos, diretrizes, critérios,
normas e metodologia sobre a aplicacdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias e
planilhas de custos, cadernos de encargos, com orientacfes relativas a analise
técnicas e custos de projetos de engenharia e saude publica;

V - coordenar a elaboracéo de projetos técnicos e/ou Termos de Referéncias para
implantacdo de sistemas de abastecimento de agua e sistemas de esgotamento
sanitario;

VI - apoiar e coordenar as informacgdes e implementacgéo de servigos e estudos de
hidrogeologia, relativos as atividades de construcdo e recuperacdo de pocgos
tubulares profundos para abastecimento publico de agua nos Estados e
Municipios nessa area; e

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicfes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Engenharia e Arquitetura.
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Art. 75. Compete a Coarq:

| - apoiar a elaboracdo de projetos arquitetdnicos de edificacbes de Saude
Publica;

Il - formular critérios e orientacfes para a elaboracdo e analise de projetos de
edificacdes de saude publica;

[l - apoiar as Suest na elaboracéo de projetos de edificagbes de saude publica; e

IV - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Coordenador-Geral de Engenharia e Arquitetura.

DEPARTAMENTO DE SAUDE AMBIENTAL - DESAM

Departamento de Saude
Ambiental
DESAM

Servigo de Apoio Servigo de Apoio a Informagéo
Administrativo » em Salde Ambiental
SERAD/DESAM SEISA

F N
-

81 8.2

Coordenagio de Controle da Coordenagio de Gestio de

Qualidade da agua para Acgdes Estratégicas de Saude Coordenagao de Pesquisas e

Coordenagéo de Educagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico

Sadade Ambiental >
Consumo Humano Ambiental
COESA COCAG COGAE COPET

83 34 85 36

Art. 76. Ao Desam, em seu ambito de atuacdo, compete planejar, coordenar,
supervisionar e monitorar a execucao das atividades relativas:

| - a formulacdo e implementacdo de acdes de promocdo e protecdo a saude
ambiental, em consonancia com a politica do Subsistema Nacional de Vigilancia
em Saude Ambiental;

Il - ao controle da qualidade da agua para consumo humano proveniente de
sistemas de abastecimento publico, conforme critérios e parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude; e

Il - a0 apoio ao desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de salde
ambiental.
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Art. 77. Compete ao Serad/Desam:

| - executar as atividades de apoio administrativo que possibilitem o
funcionamento das atividades do Desam;

I - acompanhar as atividades relacionadas a administracdo dos recursos
humanos lotados ou em exercicio no Desam, segundo orientacdes da Cgerh;

Il - controlar o recebimento, a movimentacdo e a expedicdo de processos,
documentos e correspondéncias; e

IV - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor do Departamento de Saude Ambiental.

Art. 78. Compete ao Seisa:

Y

| - executar as atividades de suporte a informacdo em saude ambiental para
subsidiar as atividades do Desam;

Il - disponibilizar informagfes para apoio a tomada de decisdo do Desam e suas
areas técnicas;

[l - contribuir no processo de disseminacao da informac&o no ambito do Desam e
dos Servicos de Saude Ambiental das Suest;

IV - contribuir no processo de elaboracéo de relatdrios gerenciais e de gestdo ao
Departamento de Saude Ambiental; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuigbes, determinadas pelo
Diretor do Departamento de Saude Ambiental.

Art. 79. Compete a Coesa:

| - formular diretrizes e implementar ac6es de educacdo em salde ambiental,
visando a promoc¢ao da saude, participacdo e controle social, em consonancia
com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Promocéo da Saude;

Il - atuar de forma integrada com areas afins, na proposi¢cédo e execucao de agdes
de educacdo em saude ambiental articuladas com as politicas publicas de
inclusdo social, tendo em vista a producdo e promocao da saude, considerando
0s determinantes socioambientais e sanitarios dos territorios;

lll - coordenar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de educacgao
em saude ambiental;

IV - fomentar planos e projetos de educagdo em saude ambiental, em municipios,
comunidades e grupos populacionais em estado de vulnerabilidade
socioambiental,

V - criar e implementar o processo de organizacao de redes sociais, estruturacao
de ndcleos de praticas alternativas e de gestdo participativa em educacdo em
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salde ambiental em articulagdo com as demais esferas do Sistema Unico de
Saude (SUS); e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor do Departamento de Saude Ambiental.

Art. 80. Compete a Cocag:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar aces de apoio ao controle da
qualidade da &gua para consumo humano, conforme procedimentos e padrao de
potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - fomentar a implantagdo e instalacdo de laboratérios de monitoramento do
controle da qualidade da agua para consumo humano, nos Estados, Municipios e
Distrito Federal, conforme a legislagédo em vigor;

Il - coordenar e executar as acfes de controle da qualidade da agua para
consumo humano em situacdes de vulnerabilidade, desastres naturais e néo
naturais nos Estados, Municipios e Distrito Federal,

IV - fomentar, coordenar e executar agdes estratégicas de controle da qualidade
da agua para consumo humano em areas de interesse epidemiolégico, sanitario e
ambiental, em conjunto com o Densp;

V - fomentar a elaboracdo e a implementacdo de Planos de Seguranca da Agua
em comunidades rurais € municipios;

VI - participar em carater supletivo, das acdes do Programa de Saude Bucal, do
Ministério da Saude;

VII - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor do Departamento de Salude Ambiental.

Art. 81. Compete a Copet:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas e
desenvolvimento tecnoldgico em saude ambiental e saneamento basico;

Il - fomentar estudos e pesquisas com 0 objetivo de produzir e validar novas
tecnologias e procedimentos para as areas de saude ambiental e saneamento
bésico;

[l - disseminar a produgéo técnico-cientifica produzida pela Funasa;

IV - promover o intercambio técnico-cientifico com organismos de ensino e
pesquisa, nacionais e internacionais;

V - fomentar estudos e pesquisas em saude ambiental e saneamento basico com
aplicabilidade na area de atuacdo da Funasa, visando a melhoria da qualidade de
vida das populactes atendidas; e
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VI - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Diretor do Departamento de Saude Ambiental.

Art. 82. Compete a Cogae:

| - planejar, coordenar e executar projetos e acdes estratégicas de saude
ambiental, de forma a apoiar Estados, Municipios e Distrito Federal, em situagéo
de risco a saude, na area de competéncia da Funasa;

Il - articular com 6rgdos dos setores da saude, saneamento, meio ambiente e
recursos hidricos, das trés esferas de governo, para a promocao de acles de
salde ambiental;

Il - fomentar acBes estratégicas na area de saude ambiental, nos Estados e
Municipios;

IV - planejar, coordenar e implementar plano de acdes estratégicas em saude
ambiental, contemplando o apoio ao controle de qualidade da agua para consumo
humano e educacdo em saude ambiental, em Municipios e comunidades com
vulnerabilidades socioambientais;

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Diretor do Departamento de Salde Ambiental.
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Secao IV

Das Unidades Descentralizadas

SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS - SUEST

Superintendencias
Estaduais
SUEST

)

B — - B
Divisdo de Engenharia de Diviso de Administragio
DIESP DIADI

a1

92

+
Servigo de Recursos
Humanos
SEREH

1 +
Servigo de Saide Servigo de Convénios
Ambiental SECOV
SESAM
a3 l 94 =
Segao de Educagdo em
Saude
SADUC

941

Setorpde Casdastroe Setor de Capacitagao
'agamento SOCAP
S0CAD

Setor de Habilitagao e Setor de Prestagéo de
Celebragao de Convénios
SOHAB
931 932

Contas

SOPRE
951

Art. 83. As Suest compete coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades da
Funasa, nas suas respectivas areas de atuacao.
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DIVISAO DE ENGENHARIA DE SAUDE PUBLICA - DIESP

1 Divisao de Engenharia de
i3 Saudde Publica
DIESP

91

! !

Segdo de Acompanhamento Secao de Analise de Projetos

Avaliagao
SACAV SAPRO

Art. 84. Compete a Diesp:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de engenharia de
saude publica, no ambito da Suest;

Il - prestar apoio técnico a programas e acdes de gestdo dos servicos de
saneamento desenvolvidas por 6rgaos estaduais e municipais;

[l - apoiar e supervisionar estudos e pesquisas tecnolégicas na area de
saneamento e edificacbes de Saude Publica;

IV - analisar projetos de saneamento e edificacdes de Saude Publica; e

V - acompanhar e supervisionar obras realizadas com transferéncia de recursos
da Funasa;

Art. 85. Compete a Sapro:

| - analisar projetos técnicos de engenharia destinados a area de saude, bem
como os relativos a obras nas edificacdes de uso da Funasa;

Il - analisar e emitir parecer técnico relativo a convénios; e
[l - prestar cooperacao técnica.

Art. 86. Compete a Sacav:
| - acompanhar a execugao das obras realizadas com recursos da Funasa; e

Il - acompanhar e avaliar as atividades de elaboracdo de projetos, enfocando
custos e concepcgdes técnicas;
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO i DIADM

Diviséo de Administragéo
DIADM
92

Segdo de Execugdo Segdo de Recursos
Orgamentaria e Financeira Logisticos
SAOFI SALOG

921 922

l l l

Setor:i)rr‘gzlgeeil;l‘t)ario & Setor de Comunicagéo Setor de Material Setor de Transportes Setor de Patrimonio
SOORF SOCOM SOMAT SOTRA SOPAT

9211 9221

Art. 87. A Diadm compete planejar, coordenar e executar as atividades das areas de
or¢camento, finangas, contabilidade e recursos logisticos e insumos estratégicos.

Art. 88. Compete a Saofi:
| - executar as atividades relativas a execuc¢ao orcamentaria e financeira;

Il - programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a
proposta orcamentaria anual em articulacdo com as diversas areas da Suest;

[l - executar e acompanhar as atividades de movimentagdo dos recursos
or¢camentarios e financeiros;

IV - promover estudos de custos orcamentarios e financeiros das acgles
desenvolvidas pela Suest;

V - elaborar, mensalmente a programacéao financeira;

VI - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - promover o envio e/ou retificagdo das declaragcfes anuais obrigatérias a nivel
da Suest;

VIIl - manter adimpléncia da Funasa junto aos Orgdos arrecadadores e
fiscalizadores a nivel Estadual; e

IX - executar outras atividades inerentes as suas atribui¢cdes, determinadas pelo
Chefe da Divisdo de Administracao.
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Art. 89. Compete ao Soorf:

| - executar e acompanhar a programacao e execug¢ao orcamentaria e financeira;

Il - manter atualizado os registros orgcamentarios e financeiros recebidos e os
saldos dos empenhos emitidos;

[l - executar as atividades de registro de conformidade documental,
IV - promover o pagamento dos processos de despesas no ambito Estadual.

V - proceder a analise e execucdo dos registros contabeis dos fatos da gestao
orgcamentéria, financeira e patrimonial; e

VI - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
chefe da Saofi.

Art. 90. Compete a Salog:

| - executar as atividades de apoio administrativo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar a execucédo de atividades de limpeza,
manutencdo, vigilancia, transporte, administracdo de material, patriménio, obras e
comunicacao;

Il - proceder a analise e ao acompanhamento dos processos licitatorios,
dispensas e inexigibilidade de licitacao;

IV - acompanhar a execuc¢ao de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

V - elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a
apreciacdo do Superintendente.

Art. 91. Compete ao Socom:

BN

| - executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classificacdo, a
movimentacao e a expedicdo de correspondéncias e arquivos; e

Il - proceder a analise, a avaliacdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela
de Temporalidade de Documentos vigentes.

Art. 92. Compete ao Somat:

| - executar as atividades de administracdo de material e servicos, de controle de
estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e insumos estratégicos;

Il - executar os procedimentos relativos a compras de materiais e contratacdes de
Servigos; e

[ll - manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos
correspondentes sistemas de informagao.
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Art. 93. Compete ao Sotra:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a transporte de
funcionarios, de cargas e manutencao da frota de veiculos;

Il - acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencao da frota
em uso, registro e licenciamento, bem como acompanhar o consumo de
combustiveis e lubrificantes; e

[ll - acompanhar pericias para apuracdo de responsabilidade decorrente de ma
utilizag&o ou negligéncia por parte dos motoristas.

Art. 94. Compete ao Sopat:

| - executar as atividades de administracao patrimonial;
Il - propor a alienagéo, cesséo ou baixa de materiais permanentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens modveis e imoéveis, inclusive
contabilmente; e

IV - elaborar o inventario anual dos bens modveis e imoéveis.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Servigo de Recursos Humanos
SEREH

9.3

| !

Setorpde Casdastro e Setor de Capacitagao
agamento SOCAP
SOCAD

9.3.1 9.3.2

Art. 95. Compete ao Sereh:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestao de recursos
humanos, em harmonia com diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa,;

Il - supervisionar as atividades relativas a aplicagdo da legislacdo de pessoal sob
sua administracao;

lll - proceder a estudos sobre lotagéo ideal de servidores, objetivando subsidiar
estratégias de gestdo de recursos humanos;
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IV - disponibilizar aos servidores informacdes e esclarecimentos a respeito das
politicas e procedimentos relacionados a recursos humanos;

V - propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitagéo de recursos humanos; e

VI - promover, executar e monitorar as seguintes acdes da politica de atencédo a
saude do servidor em harmonia com a unidade central da Funasa:

a) pericia médica;
b) promocao e vigilancia a saude; e
c) assisténcia a saude suplementar.

Art. 96. Compete ao Socad:

| - acompanhar e executar as atividades de pagamento de remuneracdo e
vantagens dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

Il - elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantacéo e revisao
de aposentadorias e pensdes e outros que impliguem em alteracdo de
remuneracao;

lll - executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacdo de pessoal e
concessao de beneficios de servidores ativos e inativos;

IV - promover a apresentagéo da declaragéo de bens e rendas dos servidores da
Funasa, no final de cada exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento
definitivo, bem como encaminhar as informacdes ao 6rgéo de controle externo;

V - atualizar a documentacédo e assentamentos funcionais dos servidores; e

VI - supervisionar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a
concessao e revisdo de aposentadoria e pensao.

Art. 97. Compete a Socap:

| - acompanhar e executar as atividades de avaliacdo de desempenho, de
levantamento das necessidades e de desenvolvimento de recursos humanos;

Il - elaborar e manter cadastro de qualificacdo do corpo funcional e de instrutores;

lll - elaborar e implementar programas e projetos de capacitacdo, de acordo com
diretrizes estabelecidas pela unidade central da Funasa; e

IV - propor a participacao de servidores em atividades de treinamento e eventos
de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.
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SERVICO DE CONVENIOS

Servico de Convénios

SECOV
95
Setor de Habilitagdo e Setor de Prestacgido de
Celebragdo de Convénios Contas
SOHAB SOPRE
9.51 9.5.2

Art. 98. Compete ao Secov:.

| - auxiliar a Coordenacgéao-Geral de Convénios na proposi¢cdo de procedimentos
internos para a celebracdo, gerenciamento e prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos congéneres;

Il - repassar aos setores subordinados a legislacédo aplicavel a area, bem como
normativos, portarias e instrucfes recebidas dos 6rgaos Centrais e de 6rgados
externos, cobrando suas aplicacoes;

Il - coordenar as atividades relacionadas ao gerenciamento e prestacdo de
contas de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as atribuicbes dos setores subordinados;
e

V - executar atividades relacionadas a convénios determinadas pela unidade
central da Funasa.

Art. 99. Compete a Sohab:

| - coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de
compromisso e instrumentos congéneres, celebrados com entidades de sua
Unidade da Federacdo, de acordo com a legislacdo vigente e com orientacdes
das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao gerenciamento desses
instrumentos e encaminhando documentacdes as autoridades competentes;

Il - solicitar informagbes ou complementacdo de informacdes relativas ao
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos congéneres
a setores da propria Funasa ou a 6rgaos externos;
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[l - encaminhar informagbes a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de
Convénios com relacdo aos instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar
as atribuicbes daquela Coordenacéo;

IV - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a habilitacdo e
gerenciamento de convénios, termos de compromisso e instrumentos
congéneres; e

V - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Chefe do Servico de Convénios.

Art. 100. Compete ao Sopre:

| - elaborar relatorios, trimestrais e anuais, de acompanhamento e analise de
prestacdo de contas da execucdo de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares, encaminhando-os a Coordenacédo de Acompanhamento e
Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e
exercicio;

Il - prestar cooperacdo técnica aos o6rgdos e entidades convenentes na
elaboracdo e apresentacdo de prestacdo de contas, em conformidade com as
normas e legislagéo vigente;

[ll - controlar e realizar cobranca de prestacdo de contas dos convénios, termos
de compromisso e instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuacgéao;

IV - realizar a analise e a emissao de parecer parcial e final em prestacdo de
contas de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares;

V - analisar a documentacado de processo de prestacdo de contas de convénios,
termos de compromisso e instrumentos similares celebrados;

VI - atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares;

VII - submeter ao ordenador de despesas, para aprovacao, as prestacdes de
contas dos recursos repassados mediante convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares no a&mbito de sua atuacgéo;

VIII - controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestacao de
contas;

IX - informar a Coordenacdo de Acompanhamento e Analise de Prestacdo de
Contas de Convénios, para registro no mesmo, toda a execucdo das prestacdes
de contas parcial e final de convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares celebrados pela Funasa, bem como os resultados de suas analises;

X - propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia
decorrente de auséncia de prestacao de contas e de ndo aprovacao;
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XI - coordenar e monitorar o processo de instrucao para instauracédo de Tomada
de Contas Especial de Convénios, termos de compromisso e instrumentos
similares; e

XIl - executar outras atividades inerentes as suas atribuicdes, determinadas pelo
Chefe do Servico de Convénios.

SERVICO DE SAUDE AMBIENTAL - SESAM

Servico de Salude Ambiental
SESAM

l 9.4

Secdo de Educagao em Saude
SADUC

9.4.1

Art. 101. Compete ao Sesam:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de saude ambiental, em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Desam;

Il - monitorar e avaliar as atividades de educacdo em salde ambiental realizadas
por Estados e Municipios relativas as acdes de saude ambiental e saneamento
basico fomentadas pela Funasa;

lll - executar acdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo
humano provenientes de abastecimento publico ou solugéo alternativa conforme
procedimentos e padréo de potabilidade estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar acdes supletivas e complementares de saude e
saneamento ambiental, em situacdes de risco a saude de populacdes vulneraveis,
em conjunto com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica;

V - coordenar e executar projetos e acles estratégicas de saude ambiental, em
conjunto com a Divisdo de Engenharia de Saude Publica; e

VI - coordenar, monitorar e avaliar as a¢cdes de educacdo em saude ambiental e
apoio ao controle da qualidade da agua realizado em comunidades especiais.
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Art. 102. Compete a Saduc:

| - executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo em Saude Ambiental;

Il - analisar, acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educacdo em
saude ambiental, a serem implementados pelos estados e municipios, relativos as
acOes de saude ambiental e saneamento basico fomentadas pela Funasa;

[l - apoiar a execucao de acdes estratégicas de saude ambiental em municipios e
comunidades, em situacdo de risco a saude; e

IV - atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas acdes de sua
abrangéncia.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Presidente

Art. 103. Ao Presidente incumbe:

| - representar a Funasa em juizo ou fora dele;
I - fixar diretrizes de atuacao e exercer a direcdo-geral das unidades da Funasa,;

[ll - aprovar o planejamento e a proposta orgcamentdria anual e submeter a
apreciacdo do Ministro de Estado da Saude;

IV - firmar acordos, contratos e convénios com 0Orgdos e entidades nacionais e
internacionais, observadas a legislacao vigente;

V - praticar todos os atos pertinentes a administracdo orcamentéria, financeira,
contébil, de patrimbnio, de material e de servicos gerais, na forma da legislacdo
em vigor e determinar auditorias e verificacdes periddicas nessas areas;

VI - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais necessarios a
execucao de planos, programas, projetos e atividades;

VIl - determinar a instauracdo de inquéritos, processos administrativos
disciplinares e auditorias, conforme as normas e legislacéo pertinentes;

VIII - prover cargos e funcdes, admitir, requisitar, dispensar pessoal e praticar
todos os atos de administracdo de pessoal, observada a legislacao vigente;

IX apresentar, nos prazos fixados, a prestacdo de contas correspondente ao
exercicio anterior;

X - encaminhar ao Advogado-Geral da Unido solicitacdo de apuragdo de
irregularidades ocorridas no ambito interno da PFE;

XI - implementar a politica de recursos humanos, segundo as diretrizes fixadas
pelo Governo Federal; e
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XIl - estabelecer normas regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a
organizacao e ao funcionamento da Funasa nos termos deste Regimento Interno.

Secéo ll
Do Diretor Executivo
Art. 104. Ao Diretor-Executivo incumbe:

| - substituir o Presidente em seus afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares e na vacancia do cargo;

Il - assessorar 0 Presidente na administracao da Funasa;

Il - planejar, dirigir coordenar e orientar a execucdo das atividades da Diretoria-
Executiva; e

IV - exercer outras atribuicfes que lhe forem cometidas.

Secao lll
Dos Demais Dirigentes

Art. 105. Aos Diretores, Procurador-Chefe, Auditor-Chefe, Chefe de Gabinete e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicbes que Ihes forem
cometidas em suas areas de competéncia.

Art. 106. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores, incumbe planejar, orientar,
coordenar e supervisionar a execucao das atividades a cargo das unidades sob sua
direcdo.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

7

Art. 107. O patrimonio da Funasa é constituido pelos bens modveis e imoveis,
equipamentos e semoventes adquiridos ou havidos por sucesséao.

Art. 108. Constituem receita da Funasa:
| - dotacdes consignadas no Orcamento Geral da Uniéo;

Il - importancias que, a conta de créditos orcamentarios ou especiais, Ihe forem
destinadas por 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais;

Il - contribuicbes de qualquer natureza de entidades particulares, nacionais ou
internacionais;

IV - doagBes individuais e donativos angariados por intermédio de campanha
publica de mobilizacao social;
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Vv contrapartidas pelos servicos de qualquer natureza, inclusive quando
executados mediante acordos, ajustes, convénios, contratos ou instrumentos
similares;

VI - produtos de operacdes de crédito;
VII - resultados obtidos com alienacdes patrimoniais;

VIII - rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, observada a legislacao
pertinente; e

IX - outras rendas de qualquer natureza, nos termos da legislacao vigente.

Art. 109. O patrimonio, as receitas e os servigos da FUNASA serdo utilizados,
exclusivamente, na execucao de suas finalidades estatutarias.

4. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO

Promover a salde publica e a incluséo social por meio de a¢cBes de saneamento e
saude ambiental.

VISAO

Até 2030, a Funasa, integrante do SUS, serd uma instituicdo de referéncia
nacional e internacional nas acbes de saneamento e salde ambiental,
contribuindo com as metas de universalizacdo do saneamento no Brasil.

VALORES

A Etica;

A Equidade;

A Transparéncia,

A Eficiéncia, Eficacia e Efetividade;
A Valorizacao dos servidores;

A Compromisso socio-ambiental.

58



Referéncia
Minisfério dCI SCILIJde MOR-2014
oSN MANUAL ORGANIZACIONAL DA FUNASA
,@ Lund,ogﬁf REGIMENTO INTERNO Anexos | Pagina
aciona
\ de Satde ORGANOGRAMA 0 5




