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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2011-DENSP/FUNASA/MS

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Fundacdo Nacional de Saude - Funasa, fundagdo publica vinculada ao
Ministério da Saude, instituida com base no disposto no art. 14 da Lei n.° 8.029, de
12.4.1990, por intermédio do Departamento de Engenharia de Saude Publica —
Densp, torna publico que realizara a selegdo de 6rgaos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a apresentacdo de proposta de capacitagao em
temas ligados ao apoio a gestdo de servigos de saneamento basico, no ambito do
Programa de Cooperagao Técnica.

2. OBJETIVO GERAL

Selecionar entidades com capacidade técnica e administrativa para a realizacio de
cursos de capacitacdo em gestao de servigos de saneamento basico, direcionados
para técnicos da Funasa, técnicos e gestores dos municipios com populagéo
inferior a 50.000 habitantes.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Capacitar técnicos e gestores em temas relacionados ao apoio é gestdo, em
eventos distribuidos em todo pais, conforme especificacbes deste
Chamamento Publico;

b) Elaborar material didatico e metodologia pedagogica, abrangendo no minimo
o conteudo programatico apresentado no item 6.3, a ser utilizado durante a
as atividades de capacitacao;

4. PUBLICO ALVO

Os cursos serao dirigidos aos gestores e técnicos da area de saneamento basico e
planejamento municipal, dos municipios com populagdo inferior a 50.000
habitantes, e técnicos da Presidéncia e das Superintendéncias Estaduais da
Funasa (Suest).

5. CARACTERIZAGAO DAS PROPOSTAS E APRESENTAGCAO DOS
PROJETOS DE CAPACITACAO

Os interessados deverao apresentar projetos de capacitagao especificos para cada
tema e subtemas de seu interesse/area de atuagdo. Cada proposta devera
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contemplar apenas um tema e seus subtemas, e deverdo ser anexadas no
SICONV.

Um mesmo interessado podera apresentar mais de um projeto de capacitagdo, em
diferentes temas e subtemas. Poderao ser selecionados mais de um projeto em um
mesmo tema, bem como mais de um projeto de um mesmo interessado em temas
diferentes, conforme interesse da Funasa e disponibilidade orcamentaria.

A proposta apresentada no SICONV deve conter, no minimo:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

O Anexo A (Formulario de Apresentacdo do Projeto de Capacitagédo) deste
edital preenchido e anexado na aba correspondente (Anexos) no SICONV;
Descricao completa do objeto;

Estimativa dos recursos financeiros, discriminando o repasse a ser realizado
pelo concedente e a contrapartida prevista para o proponente, especificando
o valor de cada parcela e do montante de todos os recursos, na forma
estabelecida em Lei;

Previsdo de prazo para a realizacao;

Cronograma de desembolso vinculado as respectivas etapas e metas a
serem atingidas;

Indicar se a execugdo do objeto sera da préopria entidade ou prevé
contratagcao de terceiros;

Informacgdes relativas a capacidade técnica e gerencial do Proponente para
a execugao do objeto;

As propostas dever&o apresentar custos razoaveis e compativeis com o mercado.

O Comité de Coordenacao rejeitara os planos que ndo atendam as exigéncias
estabelecidas neste edital.

6. ESPECIFICAGOES

6.1.Do Comité de Coordenacao

O Comité de Coordenacdo é a instancia responsavel pelas deliberagdes,
julgamento das propostas, acompanhamento e avaliagdo dos eventos de
capacitagao.

O Comité de Coordenacgao é constituido por equipe multidisciplinar de técnicos
da Presidéncia da Funasa, designados por portaria especifica.

6.2.Das responsabilidades da proponente

a)

Realizar treinamento de nivelamento a todos os instrutores contratados para
ministrarem as capacitagdes;
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b) Promover a mobilizacdo e divulgacdo dos eventos de capacitagdo para
permitir ampla e qualificada participacédo do publico alvo;
c) Responsabilizar-se pela logistica de materiais, deslocamento dos instrutores
e demais itens necessarios para concretizacdo dos eventos de capacitacao;

d) Elaborar, confeccionar e distribuir certificados aos participantes capacitados,
em comum acordo com a Funasa respeitando as normas relativas a
visibilidade institucional;

e) Realizar avaliagdo qualitativa das capacitagbes e informar por meio de
Relatério ao Comité de Coordenacao os resultados obtidos.

6.3. Do conteudo programatico

O conteudo das capacitagcbes devera abranger aspectos relacionados ao apoio
a gestdo de servicos de saneamento basico, abrangendo as fungdes de
planejamento, prestacdo dos servigos, regulagao, fiscalizag&o, participagéo e
controle social. Devem ser trabalhados aspectos sociais, técnicos e
econdmicos, bem como os fundamentos legais relacionados ao setor.

Deverao ser apresentados projetos de capacitagdo para temas e sub-temas
especificos.

Especificamente, deverao ser abordador os seguintes temas e sub-temas:

* Legislacao aplicada ao setor saneamento

o Aspectos gerais, principios, diretrizes, aspectos da Gestdo de
Servigos Publicos de Saneamento;

o Titularidade municipal e gestado dos servigos publicos de saneamento
basico (agua, esgoto, residuos solidos e aguas pluviais),
compreendendo o planejamento, a regulagdo, a fiscalizagdo e a
prestacdo dos servigcos, tendo como principal referéncia a Lei n.°
11.445/2007, e o Decreto de Regulamentagao n.° 7.217/2010;

o Interfaces com Planos Diretores, recursos hidricos, saude, meio-
ambiente e outras politicas correlatas;

* Mobilizacao e Participacado Social
o Instrumentos de controle social e participagao popular;

* Modelos de Gestao e Estruturagdo dos Servigos de Saneamento;

o Opgdes institucionais para prestagdo dos servigos publicos: orgaos
municipais (6rgados da administracdo direta, autarquias e empresas
municipais), consorcios publicos de saneamento; delegacdo a
terceiros por meio de contrato de concessdo ou de programa, nos
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termos das leis 11.107/2005, 11.089/2004 e 8987/1995. Condi¢cdes
de validade e conteudo minimo dos contratos de delegagéo;

* Estruturagédo e implementagao de consorcios publicos de saneamento;

* Regulacgao e fiscalizagédo dos servigos de saneamento
o Diferentes alternativas para a constituicdo de érgédos reguladores
(agéncia reguladora estadual, 6rgéo regulador municipal préprio, de
outro municipio ou intermunicipal), legislagdo municipal pertinente;
o Estrutura e agédo das entidades reguladoras;

* Gestao econémico-financeira
o Taxas, tarifas e demais pregcos publicos. Politica tarifaria.
Financiamento dos investimentos de expansdo e reposicdao de
ativos.

* Reducgédo de perdas em sistemas de saneamento;

* Gestao da informacao
o Sistema municipal de informagdes sobre saneamento
o Construcdo de indicadores de avaliacdo em sistemas de saneamento

6.4.Das caracteristicas da Equipe Técnica

As Instituigdes proponentes deverdo contar com equipe multidisciplinar voltada
ao setor saneamento, com experiéncia comprovada em eventos de
capacitacao e nos temas abordados.

Os coordenadores da equipe devem possuir experiéncia comprovada na area
de elaboracdo de politicas e gestdo de servicos de saneamento, e serdo
responsaveis, juntamente com a Funasa, por todas as atividades de
capacitagao, elaboracao de relatérios e prestacédo de contas.

As equipes técnicas das instituicbes proponentes deverdo contar com, no
minimo, o quadro de profissionais especificado a seguir:

Profissional Formacao Quantitativo

Coordenador Nivel superior em 1
qualquer area

Instrutores Nivel Superior afim a 4
area de capacitacdo em
pauta.
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.

Apoio administrativo Nivel Médio 2

Os instrutores deverao ter formacéo voltada a area da capacitagao em pauta e
possuirem experiéncia pedagogica comprovada. Caso o instrutor n&o tenha
formacédo superior na area de atuacdo, devera ser comprovada experiéncia
profissional no assunto.

Durante a realizagdo das oficinas, a didatica e dominio dos temas abordados
pelos instrutores serdao avaliados pelo Comité de Coordenacao, por meio de um
relatério de avaliacdo e de fichas de avaliacdo individual preenchidas pelos
participantes.

A Funasa exigira, a qualquer tempo, a substituicdo de instrutores caso haja
deliberagdo do Comité de Coordenagao.

No caso de a instituigdo convenente solicitar a substituicdo de instrutores, o
Comité de Coordenacao devera anuir ao novo profissional, que devera
apresentar experiéncia e formagao equivalentes ao anterior. O mesmo ocorrera
em caso de substituigdo por deliberacdo do préprio Comité.

6.5.Dos eventos de capacitagao

Serado realizados, no minimo, 05 (cinco) eventos de capacitagdo para cada
tema proposto, distribuidos em todas as regides do pais. Cada evento devera
contar com no maximo 50 (cinquenta) e no minimo 20 participantes e tera
carga horaria total de 32 (trinta e duas) horas.

Deveréao ser realizados eventos nas capitais dos estados e/ou em municipios
de facil acesso, que contemplem estruturas de transporte e acomodacao.

Os locais, datas e horarios de inicio e fim de cada evento de capacitacao
deverao ser apresentados nos planos de capacitacdo, Anexo A.

Caso nao haja numero de selecionados, o evento devera ser reprogramado até
que se atinja o percentual minimo de participantes exigido.
6.6.Da selecao dos candidatos

A Funasa ira participar do processo seletivo dos candidatos, considerando
publico alvo a ser atingido e informara a instituicdo que realizara os eventos a
lista dos alunos a serem capacitados.

A Funasa ira finalizar o processo seletivo de cada evento, no minimo, com 15
(quinze) dias de antecedéncia.

6.7.Do resultado dos trabalhos

Os resultados técnicos e todo e qualquer desenvolvimento ou inovagao
tecnoldgica decorrente dos eventos de capacitagdo, bem como o material
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didatico produzido, serdo atribuidos a Funasa e a Instituicdo proponente, sendo
vedada a sua divulgacéo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal
das partes.

7. DATAS E DOS PRAZOS PARA O CREDENCIAMENTO, CADASTRAMENTO
E DA COMPROVAGCAO DA QUALIFICACAO TECNICA E OPERACIONAL.

a) Os projetos deverdo ser inscritos no sistema SICONV, no enderego
eletronico https://www.convenios.gov.br/, Cadigo do Programa:
3621120110006; Nome do Programa: 0122 — Servigos Urbanos de Agua e
Esgoto.

b) A data limite para o credenciamento no SICONV e envio da documentacéo
é de 20 (vinte) dias, contados a partir da publicacdo deste Edital

c) A Funasa divulgara a proposta selecionada até 15 de dezembro de 2011.

O atendimento as propostas classificadas por parte da Funasa estara
condicionado a disponibilidade e a programagao orgamentaria previstas na Lei
Orcamentaria de 2011 e posteriormente na LOA de 2012.

7.1.Do credenciamento no SICONV

Os orgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que
participardo da selegcédo deveréo realizar credenciamento no Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme normas do 6rgéo
central do sistema, informando no minimo:

a) Nome, endereco da sede, enderego eletrbnico e numero de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, , bem como enderego
residencial do responsavel que assinara o instrumento, quando se tratar de
instituicées publicas e;

b) Razao social, endere¢o da sede, enderecgo eletrébnico e numero de inscrigao
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, transcricdo do objeto
social da entidade atualizado, relagdo nominal dos dirigentes da entidade,
com endereco, numero e orgao expedidor da carteira de identidade e CPF
de cada um deles, quando se tratar de entidades privadas sem fins
lucrativos.
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8. ELEGIBILIDADE DAS INSTITUIGOES PARTICIPANTES

Poderédo se candidatar ao financiamento: universidades, Instituicbes Federais de
Ensino Superior (IFES), Instituicbes Cientificas e Tecnologicas (ICTs),
organizagbes nao governamentais e entidades privadas sem fins lucrativos, que
atendam os termos deste Edital.

As instituigcdes interessadas poderdao se candidatar desde que nao apresentem
quaisquer impeditivos, previstos no art. 2°, Decreto n.° 6.170/2007.

9. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos previstos para os projetos de capacitagdo correspondem a
Classificacdo Funcional Programatica - CFP: 10.512.0122.20AG.0001 e deverao
ser utilizados no desenvolvimento dos objetivos especificos deste edital.

9.1.1tens financiaveis.

Os itens que poderéo ser cobertos pelos recursos financeiros do Programa sao:

a) Material de consumo, desde que inseridos na planilha orgamentaria da
proposta;

b) Publicacdo de material didatico;

c) Publicagbes de material de divulgacdo como folders, banners, insergcdo em
radios, publicagdo em jornal local, desde que contempladas as regras de
publicacdo da Funasa, disponiveis no Manual de Editoracdo da Funasa;

d) Locagdo de auditorios e equipamentos necessarios para realizagdo dos
CUrsos;

e) Deslocamento de instrutores e/ou equipe para desenvolvimento dos eventos
de capacitagdo em diferentes regides do pais (diarias e passagens);

f) Frete de materiais necessarios para realizagdo dos cursos;

g) Atividade de nivelamento dos instrutores, desde que esteja contemplada no
projeto de capacitagéo;

Os itens financiaveis encontram-se com maior detalhamento no Anexo B (ltens
financiaveis e classificagao das despesas).

9.2. Itens nao financiaveis.
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N&o serdo passiveis de financiamento com recursos do Programa, os seguintes

itens:
a)
b)
c)

d)

f)

10.

Obras civis;
Diarias e passagens internacionais;

Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou
correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora
dos prazos, exceto no que se refere as multas, se decorrente de atraso na
transferéncia de recursos pela concedente (Funasa), e desde que os prazos
para pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado,
conforme Pl n° 127/2008, Titulo V — Da Execugao, Capitulo | — Das
Disposi¢des Gerais, Artigo 39, Inciso VII;

Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar, conforme PI n° 127/2008, Titulo V — Da Execucao, Capitulo | — Das
Disposi¢des Gerais, Artigo 39, Inciso |;

O custeio de servigos de consultoria ou assisténcias técnicas prestados por
servidores ou empregados publicos de qualquer esfera da Administragao,
salvo disposicdo em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
conforme Pl n° 127/2008, Titulo V — Da Execugao, Capitulo | — Das
Disposi¢des Gerais, Artigo 39, Inciso I,

A contratacdo de estagiarios ficara sob a responsabilidade da instituicdo
CONVENENTE que, no Artigo 9°, conforme a Lei 11.788, de 25 de setembro
de 2008, assume a condi¢ao de entidade concedente.

PROCESSO DE SELEGAO

A selecao das propostas sera realizada pelo Comité de Coordenacéao, formado por
equipe multidisciplinar de técnicos da presidéncia da Funasa, instituido por portaria
especifica;

10.1. Critérios de Avaliagao

As instituicbes e os projetos de capacitagdo serdo avaliados por meio dos
seguintes critérios:

Critérios de analise e julgamento Peso Nota

Mérito, originalidade, relevancia, adequagcdo metodoldgica e 2

abrangéncia territorial da proposta 0alo
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Experiéncia prévia do Coordenador na drea especifica do tema,
B |considerando sua experiéncia profissional, produgdo cientifica 2 0alo
ou tecnoldgica relevante ou experiéncia em capacitacio

C Compatibilidade da infra-estrutura e da equipe com a 15 0210
programacdo do projeto ’

D Qualificacdo e experiéncia da equipe técnica em capacitacdes ) 0al10
na drea de gestdo de servicos de saneamento bdsico

Adequacdo do orcamento e do cronograma fisico-financeiro
E oy o 1,5 0alo
aos objetivos, atividades e metas propostos

Adequagao das estratégias de divulgacdo das atividades de

capacitagdo, tendo em vista o ptiblico-alvo pretendido 10 0alo

Para estipulagado das notas poderéao ser utilizadas até duas casas decimais.

A pontuacéo final de cada projeto sera aferida pela média ponderada das notas
atribuidas para cada item.

10.2. Procedimentos para selegao dos projetos de capacitagao

a) Os projetos de capacitagao serdo analisados pelo Comité de Coordenacgéo,
com base nos critérios descritos no item 10.1;

b) Os projetos de capacitagdo com seus respectivos pareceres subsidiarao o
Comité de Coordenacgao na pré-selecéo e classificagdo dos projetos;

c) As propostas pré-selecionadas pelo Comité de Coordenagédo poderao ser
submetidas a ajustes;

d) Apos os ajustes o Comité de Coordenagdo encaminhara o resultado da
selecao para a publicagao no Diario Oficial da Uniao.

O Comité de Coordenagéo podera selecionar mais de um projeto em um mesmo
tema conforme interesse da Funasa e disponibilidade orgamentaria.

11. CELEBRAGAO DE CONVENIO OU TERMO DE COOPERAGAO

A Funasa utilizara o instrumento juridico “convénio” quando se tratar de entidades
privadas sem fins lucrativos ou organizagées ndo governamentais, ou “termo de
cooperacao” quando se tratar de 6rgaos ou entidades publicas, para financiar os
projetos de capacitagao selecionados.
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Para celebragdo do convénio ou termo de cooperagado, a instituicdo proponente
devera observar as seguintes normas:

a) Decreto n.° 6.170, de 25 de julho de 2007, que dispbe sobre as normas
relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e
contratos de repasse, e da outras providéncias.

b) Portaria n.° 1074/GM, do Ministério da Saude, de 29 de maio de 2008, que no
seu Artigo 1° aprova o “Manual de Cooperagdo Técnica e Financeira, por
meio de convénios”, disponivel no enderego <http://www.fns.saude.gov.br>, o
qual contempla os critérios e orientagcdes para elaboragao, apresentacédo e
financiamento de projetos de investimentos, servigos e outros, com recursos
do orgamento do Ministério da Saude, ou legislagdo vigente a época da
celebracdo do convénio, observando principalmente as normas para
habilitacédo, elaboracéo e preenchimento do Plano de Trabalho;

c) Portaria Interministerial n.° 127, de 29 de maio de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unidao em 30 de maio de 2008.

d) Lei Federal de Licitagbes e Contrato (Lei 8.666/93) e demais normas
pertinentes quando da contratacdo com terceiros.

11.1.Liberagao dos recursos

A liberagdo dos recursos financeiros se dara de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Funasa, apos a celebracdo do convénio ou termo de
cooperagao, e sanadas todas as pendéncias técnicas. A transferéncia dos recursos
sera realizada mediante depdsito em conta bancaria, em nome da instituicdo
convenente, especifica para a movimentagado desses recursos, aberta pela prépria
Funasa em instituicdes financeiras controladas pela Uniéo.
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11.2. Da utilizagao dos recursos

E vedado:

a) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade
diversa da estabelecida no instrumento; (Pl n°® 127/2008, Titulo V — Da
Execucéo, Capitulo I, Artigo 39, Inciso IV);

b) Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento de convénio ou
termo de cooperacéo; (Pl n® 127/2008, Titulo V — Da Execugéo, Capitulo I,
Artigo 39, Inciso V);

c) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizada pela autoridade competente do concedente ou
contratante e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a
vigéncia do instrumento pactuado. (Pl n° 127/2008, Titulo V — Da Execugéo,
Capitulo I, Artigo 39, Inciso VI).

A instituigdo convenente obriga-se a reembolsar a Funasa todas as despesas que
esta tiver, decorrente de:

a) Reconhecimento judicial de indenizacdo administrativa, nos termos do
Enunciado n.° 331, Inciso Il do Tribunal Superior do Trabalho, de
empregados seus com a Funasa;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou
subsidiariedade da Funasa, no cumprimento das obrigagdes trabalhistas
e/ou previdenciarias da instituicdo convenente;

c) Indenizacgao, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ou
prejuizos, materiais ou institucionais, causados para instituicdo convenente
ou seus prepostos na execugdo dos servigos objeto do convénio ou termo
de cooperacéo.

12. ACOMPANHAMENTO DOS EVENTOS DE CAPACITAGAO

12.1. Supervisdo da capacitagao

O Comité de Coordenacdo designara técnicos da Funasa, lotados
preferencialmente nas Superintendéncias Estaduais da Funasa nos estados onde
serao desenvolvidas as capacitagdes, para exercer a fungdo de supervisores com
as seguintes atribuicdes:

a) Informar ao Comité de Coordenagao sobre o andamento dos trabalhos;
b) Agendar reunides para acompanhamento das capacitagoes;
c) Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliagdo dos eventos;
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d) Emitir parecer sobre qualquer alteragdo no desenvolvimento dos eventos;
e) Emitir pareceres parciais e finais.

O Comité de Coordenacao, juntamente com o supervisor efetuara o
acompanhamento técnico das capacitacdes por meio de participagdo nos eventos
programados.

13. PERIODO DE VIGENCIA DO CONVENIO OU TERMO DE COOPERAGAO

O periodo de vigéncia do convénio ou termo de cooperagédo sera estabelecido
conforme as propostas e projetos de capacitagédo selecionados.

Durante a execugdo do convénio ou termo de cooperacao € vedada a alteragao de
seu objeto conforme Pl n°® 127/2008, Titulo V - Da Execugao, Capitulo | - Das
Disposi¢des Gerais, Artigo 39, Inciso Il

A concedente (Funasa) promovera a prorrogagao da vigéncia do convénio ou
termo de cooperagdo “de oficio”, caso haja atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitando essa prorrogagdo ao periodo exato do atraso verificado,
conforme Pl n® 127/2008, Titulo IV — Da Celebracéo, Capitulo Il — Da Formalizagao
do Instrumento, Artigo 30, Inciso VI.

14. PRESTAGAO DE CONTAS DO CONVENIO OU TERMO DE
COOPERAGCAO

A prestacdo de contas e comprovacdo das despesas devera seguir 0s
procedimentos e modelos previstos na Portaria Interministerial n.° 127/2008. Nos
casos omissos, deverao ser observadas as especificagdes da Portaria n°® 1074, de
29 de maio de 2008, “Normas de Cooperacdo Técnica e Financeira por meio de
Convénios - 2008.

A documentacéo referente a prestacdo de contas devera ser enviada ao Comité de
Coordenacéao para analise e aprovacédo da Funasa.

15. ENDEREGCO PARA CONTATO

Todos os contatos dever&o ser feitos no seguinte endereco:

Fundacao Nacional de Saude - Funasa

Departamento de Engenharia de Saude Publica — DENSP
Coordenacéao Geral de Cooperagao Técnica em Saneamento — CGCOT
Coordenacéao de Apoio Técnico em Saneamento - COATS



\ Ministério da Saude
I'.{\;Q\yhndcgéo Nacional de Saude

SAUS Quadra 4, Bloco “N”, 6° andar, Ala Norte
Brasilia — DF CEP 70.070-040

Horario: 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00
Fone: (61) 3314-6587/ 3314-6357/ 3314-6615
E-mail: cooperacao.tecnica@funasa.gov.br
Site: http://www.funasa.gov.br

Diretor do Densp: Ruy Gomide Barreira
Coordenadora Geral da Cgcot: Patricia Valéria Vaz Areal
Coordenador da Coats: Cicero Oliveira de Paula

Maiores informagdes sobre a Instituicdo estao disponiveis no site
http://www.funasa.gov.br
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Anexo A — Formulario de Apresentacao do Projeto de Capacitagao

‘ 1 - Dados Institucionais

1.1 - Dados institucionais

Nome:

Sigla CNPJ

Enderego Completo Cidade/UF
CEP Telefone Fax

Nome do Dirigente:

E-mail:

Area de atuagio da Instituigao

(Areas em que a instituigdo atua, como consultorias, projetos pedagdgicos, capacitagbes, entre outros.)

Experiéncias em Capacitagao

(Experiéncias e competéncia da instituicdo exclusivamente em capacitagées.)

Quadro de Pessoal Envolvido na Proposta de Capacitagao (Dimensionar a equipe disponivel para a
execugao do Projeto em fungéo da atividade exercida, grau de formagéo e quantidade)

Equipe Doutor | Mestre Espec. Graduado 2° Grau 1° Grau Total

Coordenador

Instrutores

Apoio Administrativo

Estagiarios

Outros

Pessoal Complementar

(Especificar e justificar a necessidade de eventual contratagdo por servigos prestados de pessoal cientifico,
técnico ou administrativo para a execug¢do do projeto)




A Ministério da Saude
Fundacdo Nacional de Saude

%

2 - Dados dos Coordenadores do Projeto

Coordenador 1

Nome:

Endereco Completo:

Cidade/UF: CEP:

Telefone: Fax:

Email:

Formacé&o Superior (graduagéo, mestrado, doutorado, PhD em):

Experiéncia Profissional:

Coordenador 2

Nome:

Endereco Completo:

Cidade/UF: CEP:

Telefone: Fax:

Email:

Formacéo Superior (graduagéo, mestrado, doutorado, PhD em):

Experiéncia Profissional:
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2 - Dados dos Instrutores*

Instrutor 1:

Nome:

Email:

Formacé&o Superior (graduagéo, mestrado, doutorado, PhD em):

Tema do conteldo que ira ministrar:

Experiéncia Profissional vinculada ao tema que ira ministrar:

Instrutor 2:

Nome:

Email:

Formac&o Superior (graduagéo, mestrado, doutorado, PhD em):

Tema do conteudo que ira ministrar:

Experiéncia Profissional vinculada ao tema que ira ministrar:

Instrutor 3:

Nome:

Email:

Formacéo Superior (graduagéo, mestrado, doutorado, PhD em):

Tema do conteudo que ira ministrar:

Experiéncia Profissional vinculada ao tema que ira ministrar:

Instrutor 4:

Nome:

Email:

Formacé&o Superior (graduagéo, mestrado, doutorado, PhD em):

Tema do conteudo que ira ministrar:

Experiéncia Profissional vinculada ao tema que ira ministrar:
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* Inserir quadros para todos os instrutores

Documentos a serem anexados para cada instrutor, caso o projeto seja selecionado:
Copia autenticada do diploma de curso superior, mestrado e doutorado se for o caso;

Documentos comprobatérios da experiéncia profissional vinculada ao tema que ira ministrar como: cépias
autenticadas do registro de atestado técnico, publicagdes, registro da carteira de trabalho.

3 — Projeto de Capacitacao

3.1 — Metodologia Pedagoégica

(Descrever qual metodologia pedagodgica sera utilizada nos eventos de capacitacdo discriminando as
atividades que devem ser realizadas na mesma . Caso seja utilizada mais de uma, descrevé-las.)

3.2 - Conteudo Programatico (Descrever o tema abordado e a carga horaria que deverao ser iguais para
todos os eventos de capacitagdo)

Descricao do tema Metodologia Pedagogica Carga Horaria

3.3 — Mecanismos de Avaliagao

(Descrever os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos participantes)
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3.4 — Cronograma de Execugao

(Segue modelo de cronograma a ser preenchido com local e data do evento, numero de participantes e

equipe. )

OBS.: Poderéo ocorrer até 3 eventos concomitantemente.

UF

Municipio

Data (dd a dd/mm/AA)

N° de
participantes

Equipe

A B, C ..

*Descrever cada equipe

Exemplo:
Equipe A
Coordenador: Adalberto Galvdo

Instrutores: Affonso Finger e Paulo Pires
Apoio Administrativo: Leny da Silva e Maria Madalena




EUN A\ Ministério da Saude
\ Fundacdo Nacional de Saude

Anexo B - Itens financiaveis e classificacao das despesas

Este anexo apresenta os itens passiveis de financiamento, detalhando as categorias
econdmicas de gastos: Despesas correntes e Despesas de capital.

Por sua vez, essas categorias se encontram subdivididas em diversos Grupos e Elementos
de Despesa.

- Despesas Correntes (Outras Despesas Correntes)
14. Diarias — Civis

15. Diarias — Militar

30. Material de Consumo

33. Passagens e Despesas com Locomocé&o

35. Servigos de Consultoria

36. Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Fisica

39. Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica

Os principais itens que compdem os Elementos de Despesa passiveis de financiamento
para os projetos apoiados pela Funasa, sdo apresentados na relagdo a seguir:

1. Despesas Correntes

1.1. Diarias - Civis - 14

Cobertura de despesas de alimentagdo, pousada e locomogédo urbana, (ndo inclui
combustivel) com o servidor publico estatutario ou celetista que se deslocar de sua sede em objeto
de servigo, em carater eventual ou transitério, entendido como sede o Municipio onde a reparticdo
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em carater permanente.

1.2. Diarias — Militar - 15

Despesas decorrentes do deslocamento do militar da sede de sua unidade por motivo de
servigo, destinadas a indenizacao das despesas de alimentacao e pousada.

1.3. Material de Consumo - 30

Considera-se material de consumo os itens de pouca durabilidade (vida util curta) ou de
consumo rapido, e de uso exclusivo nos eventos de capacitagao.

Despesas com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo; lubrificantes
automotivos; combustivel e lubrificantes de aviagdo; gas engarrafado; outros combustiveis e
lubrificantes; material de expediente; produtos de higieniza¢do; material grafico e de processamento
de dados; aquisigdo de CD-ROM; material bibliografico; material para fotografia e flmagem; material
para instalagao elétrica, eletrénica e hidraulica; material para manutencao, reposigao e aplicagao;
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As despesas com combustivel devem ser discriminadas com roteiro e distancia, com
justificativa.

1.4. Passagens e Despesas com Locomogao - 33

Despesas com aquisicdo de passagens (aéreas, terrestres, fluviais ou maritimas), taxas de
embarque, seguros, fretamento, pedagios, locagao ou uso de veiculos para transporte de pessoas e
suas respectivas bagagens para o desenvolvimento do convénio ou termo de cooperagéo.

1.5. Servigos de Consultoria - 35

Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos
nas areas de consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou juridicas, ou assemelhadas.

1.6. Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Fisica - 36

Despesas decorrentes de servigos prestados por pessoa fisica pagos diretamente a esta e
nao enquadrados nos elementos de despesa especificos, tais como: remuneragcdo de servicos de
natureza eventual, prestado por pessoa fisica sem vinculo empregaticio; monitores diretamente
contratados; diarias a colaboradores eventuais; e outras despesas pagas diretamente a pessoa
fisica.

1.7. Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica - 39

Servigos de comunicacao (correios); fretes e carretos; locacdo de equipamentos e materiais
permanentes; conservagao e adaptagdo de bens e imoéveis; servigos de asseio e higiene; servigos
de divulgacao, impressao, encadernacgéao; software; e outros congéneres.

3. Consideragoes Gerais

Todos os servigos e materiais deverado ser utilizados diretamente no desenvolvimento dos
eventos de capacitacdo e serdo analisados pelo supervisor e enviado a Coats.

Os pedidos de remanejamentos orgamentarios deverao ser encaminhados a Coats por
intermédio do coordenador.



