- MINISTERIO DA SAUDE

| FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE PERNAMBUCO

CONTRATO FUNASA N° 01/2014
PROCESSO 25225.009.882/2013-98
PREGAO ELETRONICO N° 01/2014

CONTRATO  CELEBRADO
. ENTRE A FUNDAGAO
NACIONAL DE SAUDE E A
EMPRESA Bl VIGILANCIA -
EIRELI PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA. - |

A Fundacdo Nacional de Salde - FUNASA, entidade federal vinculada ao
Ministério da Saude, por intermédio da Superintendéncia Estadual em Pernambuco,
. situada na'Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1489 — Aflitos — Recife-PE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 26.989.350/0013-50, e a empresa B1 VIGILANCIA - EIRELI,
situada a Rua Carlos Pena Filho, n° 376, Afogados, Recife-PE - CEP: 50.850-030 -
inscrita no CNPJ sob o numero 15.195.617/0001-87 doravante, nesie ato,
denominadas FUNASA e CONTRATADA, respectivamente, representadas, a primeira
por seu Superintendente Estadual, Dr. JOAO HENRIQUE CAVALCANT! RANGEL,
portador da Carteira de identidade n® 2.160.572, expedida pela SSP-PE e do CPF n®
331.597.004-10, nomeado pela Portaria. n.° 185/2013, do Ministro de Estado da
Salde, publicada no D.0O.U. de 06/02/2013, do Presidente da Fundagao Nacional de
* Savde, publicada no D.O.U., de 24/11/2010, no uso das atribuicbes que lhe confere o
‘art. 13 do anexo | do Decreto n.° 7 335/2010, publicado no DOU de 20/10/2010, e a
segunda’ por seu representante legal,” Sr. NILTON SERGIO ZANINI, portador da
Carteira de Identidade n° 5.804.713, emitida pela SSP-PE e do CPF n° 642.902.634-
53  firmam este Contrato para prestagao de servicos de Vigil&ncia Armada, conforme
Pregaoc Eletrénico 01/2014, PROCESSO 25225.009.882/2013-98, do tipo menor
- Preco, regido pelas Leis . Este procedimento ficitatdrio sera regido pelo disposto na Lei
n° 10.520, de 17/07/02; nos Decretos n® 5.450/2005 de 31/05/2005, Decreto n°.
6.204/2007, e, Decreto n° i7 530/2011; Lei Complementar 123/2006; IN SLTI/MPOG n°
2/2008; IN SLTUMPOG n° 2/2010; Decreto 3.555/2000 e, IN SLTI/MPOG n° 4/2010
aplicando-se subsidiariamente o disposto na Lei n° 8.666, de 21/06/93 e suas
atualizacbes posteriores, a qual as partes se sujeitam e ainda, mediante as . -
disposicdes expressas nas seguintes Clausulas: .
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto desta licitac8o é a Contratag@o de'Empresa para prestagdo de servigos
de Vigilancia Armada. nos prédios das Unidades de Trabalho da Fundagdo Nacional
de Saude — Superintendéncia Estadual em Pernambuco, no total inicial de 10 (dez)
postos, sendo 05 (cinco) postos 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, inclusive nos feriados, envolvendg 02 vigilantes na escala de trabalho 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas e 05 (cinco) postos 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados, envolvendo 02 vigilantes na éscala de
frabalho 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas @ com previsao inicial para 12 (doze)
meses a partir da data da assinatura do contrato administrativo, conforme
especificacdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, neste Edital e
seus Anexos. . '

1.1, Os servicos a serem contratados enguadram-se Nnos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessdrias,
instrumentais ou complementares & area de competéncia legal do orgéo licitante, nao-
_inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.2. A prestacdo dos servigos' nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagdo entre estes caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

. 1:3. Integram o presente contrato, independente de transicdo, o Edital do Pregao
~ n° 01/2014, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA. '

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

O prazo de vig‘éncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse da Administragao, até 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

A Contratada ndo tem direito subjetivo a 'prorrogagéo co‘ntratuél.

Toda prorrogagdo de contratos sera precedida da realizagio de pesquisas de
pregos de mercado ou de ‘precos contratados por outros 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica, visando a assegurar a manutengdo da contratacdo ‘mais
vahtajosa para a Administracdo, em relag&o a realizagio de uma nova licitagao.

O conirato nao podéré ser 'prorrogado .quando.

a) O Valor estiver acima do limite maximo fixade em ato normativo do

Ministério do Planejamento, orcamento e gestdo, admitindo-se a negociagao para

redugdo de precos, para readequacéo ao referido limite. ‘ ' s

' b) A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da

Unido ou do proprio érgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

, c) A contratada nao mantiver, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitaggo e qualificacao exigidas na licitagdo.

d) A Contratada n3o concordar com a eliminagéo do valor do contrato, dos i

custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja terham sido pagos ou amortizados nq :

primeiro ano de vigéncia da contratag&o. ‘ ' ‘ ' Y-
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a:

a) Executar os servicos conforme espec:lflcac;oes do Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagio dos empregados ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualldade e quantidades especificadas no Termo de

' Referéncia & em sua proposta,;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo Maximo fixado no Termo de Referéncia, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados, a critérios da Administragao;

‘¢) Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragao
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas, no termos de sua proposta;

d) Arcar com a responsabilidade civil por todas e quaisquer. danos
matérias e morais causados pela acdo ou omissdo e de seus empregados,
trabalhadores, preposto ou representantes dolosa ou culpcsamente, a Uniao ou a
terceiros; ‘

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimento basmo dos
services a serem executados de conformidade com as normas e determinagac em
vigor,

f) Disponibilizar a CONTRATANTE os- empregados devidamente
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equ1pamentos de
Protegao individual — EPI, quando for o caso; :

g) Apresentar @ CONTRATANTE, quando do inicio das atlwdades e
sempre que houver alocagio de novo empregado na execucao do contrato, relagao

" nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados
a disposicdo da Administragdo, bem com as respectivas Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia; -

hy Apresentar a CONTRATANTE quando do inicio das atividades, e
sempre que houver alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, refagao
nominal constando nome completo, cargo ou atwtdade exercida, orgdo e local de
exercicio dos empregados alocados, para fins de divuigagéo na internet, nos termos
da Lei de Diretrizes Orcamentarias,

i) Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATATNE, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal de Contrato; :

j) Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumpnmento da
obrigagao constante do item anterior; |

'k) Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
prewdenc;larlas tributarias e as demais previstas na legisiacdo especaﬂca cuja
madlmplenma nao transfere responsablhdade a Administracao;

) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugao contratual medlante deposno bancario na conta do trabalhador, de modo a

'm) Apresentar, quando solicitado, atestado d :
distribuigéo civei de toda a mao -de-obra oferecida paya atugf Has instalagbes do

Jor e;}?ﬁ, )
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n) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

o} N3o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora
da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que cbservado o limite da legislag&o trabalhista;

p) Atender de imediato as sohmtagoes da CONTRATANTE quanto a
substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado o
descumprimento das obngagoes relativas A execucdo do servigo, conforme descrito
no Termo de Referéncia; :

q) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracio, inclusive guanto ao cumprimento das Normas internas;

r) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar. atividades n&oc abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar @ Administragdo toda e qualquer
ccorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao,

, s} ‘Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servigos; .

t) Fornecer mensalmente, ou sempre gque solicitados pela
CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos empregados colocados A disposiciio da CONTRATANTE;

u} Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

v} Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto no Termo de Referéncia;

w)} N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

Xx) Manter durante toda a vigéricia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes- assumldas todas as condicdes de habllltat;ao e qualificacao eX|g|das na
licitacdo;

y) Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagfes assumidas, nem .subcontratar qualquer das prestagbes a
que esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na
minuta de contrato;

: "~ z) Arcar com 6nus decorrentes de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
néo seja satisfatdria para:o atendimento ao objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos. arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se a:

desempenhar seus servicos de acordo com as determinagdes do Gontrato, do Edital e,
seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia; '

a) Proporc:onar todas as condicbes para gue a CONTRATADA possa% ) ‘S

i
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b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas® pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta,;

¢) Exercer o acompanhamento e a Fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro prépric as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

d) Notificar a CONTRATADA- por escrite da ocorréncia de eventuais
imperfeicées no curso da execuc¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

e) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

f) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na
forma do contrato;

g) Zelar para que durante toda a wgenma do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

h) N&o praticar, atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA,
tais como: :
h.1) Exercer o poder de mando scbre os empregados da
CONTRATADA devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto guando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais

como nos servigos de recepcdo e apoio 4o usuario;

'h.2) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas; | ‘

h.3) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos. trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagio e em relagio & funcéo especmca para a qual o
trabalhador foi contratado; e,

- h.4) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como
colaboradores eventuais do proprio orgéo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente.para-efeito de concessio de diarias e passagens.

i} Designar servidor para fiscalizar a execucgio deste contrato; ‘

j) Proporcionar todes 0s meios para que a Contratada possa prestar 0s
servicos dentro das normas estabelecidas;

k) Comunicar a contratada por escrito, as possiveis wregulartdades
detectadas na prestacéo dos servicos;

) Fica a FUNASA obrigada a cumprir todas as demais obrigagdes
_ previstas como suas no Termo de Referéncia anexo do Edital.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DO SERVIGO

Para a perfeita execugao dos servicos, a CONTRATADA devera dispenibilizar os
materlals eqmpamentos ferramentas e utensilios necesgarios, nhas quantidadesin

termos da proposta, promovendo, gquando requerldo sua
gﬁ?
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CLKUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal estimado da contratagio e de R$ 68.637,65 (Sessenta e oito mil,
seiscentos e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos:), perfazendo o valor
" anual estimado total de R$ 823.651,76 (Oitocentos e vinte e trés mil, seiscentos e
cingllenta e um reais e setenta. e seis centavos), conforme proposta vencedora
apresentada pela CONTRATADA. ‘ ‘ .
" . No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas indiretas
decorrentes da execucéo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
materiais de consumo, seguro e outros necessarlos ao cumprimento integral do objeto
,contratado :

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

a) A CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, o(s) valor (es) mensal (is)
referente aos servicos efetivamente realizados e comprovados, inclusos todos 0s
impostos, encargos, obrigacdes, taxas e demais despesas que, direta ou
_indiretamente, tenham relacio com ¢ objeto deste Contrato; '

b) O pagamento serd efetuado a empresa contratada no prazo de até 30

(trinta) dias contados da data da entrega da Nota Fiscal, atestada pelo setor
competente, de acordo com as exigéncias administrativas em vigor; | -

c) O Pagamento somente sera efetuado apos o "atesto” pélo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que conterda o
detalhamento dos servigos executados. ‘

~ ¢.1..0 atesto fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, com os servigos efetivamente prestados,
bem como as seguidas comprovagdes, que deverac o‘brigatoriamente acompanha-la;

°

c.1.1. Da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta on-
line” ao SICAF,.ou na impossibilidade de acesso ao referido Slstema mediante
consulta aos sitios eletrnicos oficiais ou & documentagao mencicnada no artigo 29 da
Lei n°® 8.666, de 1993; e,

‘ c.1.2. - Do cumpr"imento das obrigac;_c")és trabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao.

c.2. Caso se const.a'te o descumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito podera
ser realizado em juizo, sem preJU|zo das sangoes cabiveis.

c.3. Havendo erro na apresentagao da’ Nota FlscaIlFatura ou dos
documentos pertinentes a contratagao ou, ainda, circunstdncia que impeca a
Irquldagao da despesa, 0 pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a/
comprovagao da regularizaggo da situacao, nao acarreta o qualgler énus para afl.

Contratante




d) Nos termos, do artigo 36, § 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02,
de 30/04/2008, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis caso se constate que a
Contratada: -

d.1. Ndo produziu os resultados acordados;

d.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com qualidade minima exigida.

d.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo dos servicos, ou utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

e) Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta
eletrénica, a regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF efou nos sites
oficiais, especialmente quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultadc ser -
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

~ f) Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributéria prevista na
legislag@o aplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212, de 1991,

f.1. Quanto ao irhposto sobre servicos de Qualquer natureza
(ISSQN), serd observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e
legislacdo municipal aplicavel.

. f.2 A Contratada reguiarmente optante pelo Simples Nacional, nos

termos da Lei Complementar n® 123, de 2008, n3o sofrera a retencéo tributaria quanto
aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar. '

g) O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado
pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagio vigente.

h) Sera considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento

i) A Contratante nédo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

j) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetiyo pagamento,za taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formul
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EM=1xNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos do valor originariamente devido

' | = Indice de atualizag&o financeira, calculado segundo a formula:

| (6/7100)

365

N = Nimerc de dias, enfre a data limite prevista para 0 pagamento, e a data do
efetivo pagamento.

| VP = Valor da ‘Parcela em atraso.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAC ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta do Orgamento Geral
da Unido, exercicio de 2014, Fonte: 6151.000.000 Programa de Trabalho Resumido:
064744, Elemento de Despesa: 3390.37; Plano Interno: MAGMUPE, consignada no
orgamento aprovado, através da 2014NE800076, do Tipo Global.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZAGAO

a) O acompanhamento e a fiscalizagio da execugao do confrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestagio dos servigos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da
Administragao, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n® 8.666/93, e do art. 6° do Decreto n® 2.271/1997.

. a.1) O representante da Contratante devera ter a experiéncia
necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e
do contrato.:

b) Alem das disposigbes previstas nesta clausula, a fiscalizagao
contratual dos servigos continuados devera seguir o disposto no Anexo \Y)
(Guia de Fiscalizagdo dos contratos de Terceirizacdo) da Instrugéo
Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da informagdo do Ministério do Planejamento, orgamentario e
Gestdo, no que couber, sem prejuizo de outras medidas que o 0rgao
julgar necessarias, de acordo com a especificidade do D '

¢) A verificacdo da adequacgao dajfprestagao do servico d ’era
ser reallzada com base nos critérios pre\nsto n ‘




46 , h.1.4) Fornecimento -de/

d) A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e

- fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a

mensuragao dos séguintes aspectos, quando for o caso:

d.1) Os resultados alcancados em relagdo ao contratado,
com a verificagéo dos prazos de execugéo e da qualidade demandada;

d.2) Os recursos humanos empregados, em funcao da
quantidade e da formagao profissional exigidas; :

d.3) A Qualidade e gquantidade dos recursos materiais
utilizados; :

d.4) A adequaglo dos servicos prestados a rotina de

- execucao estabelecida;

d.5) O Cumprimento das demais obrigacées decorrentes do
contrato: e ) ‘ '

d.6) A satisfacdo do publico Usuario.

e) O. fiscal ou gestor do contrato, ao . verificar que houver
subdimensionamento da produtiva’ pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, devera comunicar & autoridade responsavel para gue
esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites' de alteragao dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666 de 1993. ‘

_ f) A conformidade do material a ser utilizado na-execucao dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento. da
CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido no Termo de Referéncia e na Proposta, ipformando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:- marca,
qualidade e forma de uso.

g) O representante da Administragao anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos,. adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for
o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lel n°® 8.666, de
1993. '

h) Na fiscalizago do cumprimento das obrigacées trabalhistas e
sociais nas contratages continuadas com dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
recomendagdes:

h.1) No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas: : _

h.1.1) Prova de regularidade para com a Seguridade
Social, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da Constituicdo Federal, sob
pena de rescisao contratual; ‘ ‘

h.1.2) Recolhimento do FGTS, referente ao més

anterior, caso a Administragio ndo esteja realizando - o0s depositos
diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatorio;

- h.1.3) Pagamento de salariog no prazgprevisto em lei,
conforme ac més anterior, : : s :
)




R

ahmentagao quando cabwel
h.1.5) Pagamento do 13° salano
h.1.8) Concessdo de férias e corfespondente

* pagamento de férias, na forma da lei;

- h.1.7)}) Realizagdo de -exames - admissionais e
demissicnais e periédicos, quando for o caso;

h.1.8) Even-tuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei;

h.1.9) Comprovagao do encammhamento ao Ministério

do Trabalho e Emprego das informages trabalhlstas exigidas pela

legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

h.1.10} Cumprimento das obrigagdes contldas em
convengao coletiva, acs empregados vinculados ao contrato;

h.1.11) Cumprimento das demais obrlgagoes dispostas
na CLT em relag&o aos empregados vinculados ao contrato.

, h.2) No caso de sociedades diversas, tais como as
Organizacbes Sociais Civis de Interesse Publico — OSCIP e as
Organizagbes Sociais, serda exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obngagoes decorrentes da Ieglslagao que rege as respectivas
organizacgdes. ‘ '

iy Em complementacdo as exigéncias previstas no paragrafo
anterior, a fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e .
sociais da CONTRATADA seguira a rotina estabelecida no Anexo 1V (guia
de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagao) da Instrugdo Normativa n®
02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica & Tecnologia da-
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
englobando no gue couber, as seguintes stapas:

|1) Fiscalizacéo |n|C|aI (quando do inicio ) da execugao dos
Servigos): ' :

i.-1.1} E!aboragéo da planilha-resumo do contratado
administrativo, contendo as seguintes informagdes dos empregados
alocados na execucdo contratual:.nome completo, numero de CPF, fungdo
exercida, salario; adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos e sua
quantldade (vale-transporte, auxilia-alimentacdo), horario de trabalho,
Férias; licenca, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas:

i.1.2) Conferéncia da regularidade das anotagoes
nas carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregos:

i.1.3) Conferéncia do numero de empregados
disponibilizados, que deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo; ‘ :

i.1.4) Conferéncia da remuneragao registrada para

os empregados, inclusive beneficios como vale-fransporte, vale- refengao e
“outros, com convengao coletiva de trabalho da categoria; -

i.1.5. Verificacdo da existéncia de condigbes
insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, que resultem no
pagamento dos respectzvos adicionais aos emp gados =4 ‘tobngagao de




i.2) ‘Fiscalizagéo didria: _
i.2.1) Conferéncia e acompanhamento da frequéncia

e da jornada de trabalho dos empregados alocados na execugao
contratual: ' -

i.2.2) Verificac3o da rotina de trabalho, para fins de
assegurar a inocorréncia de situacoes de subordiriacio ou desvio de
funcao: : '

o i.3) Fiscalizagdo mensal (antes dos procedimentos para
pagamentos da nota fiscal/fatura); ‘

i.3.1) Elaboracdo de planilhas mensal com
informagao relativas a: nome completo de-empregado funcéo exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas,
ocorréncias;

_ _ i.3.2) Conferéncia do numero de dias e horas

trabalhadas efetivamente por cada empregado alocado, procedendo-se a
glosa da nota fiscalffatura de valores relativos a eventuais faltas ou horas
trabalhadas a menor: ' B

i.4) Fiscalizagao especial ou ocasional:

- i.4.1) Acompanhamento ' da data-base .da categoria,
conforme previsdo da convencdo coletiva de trabalho, e conferéncia da
concessao tempestiva dos reajustes salariais por parte da empresa.

. 1.4.2) Controle de férias e licencas dos empregados
nas planilhas-resumo;

‘ i.4.3) Acompanhamento das situacdes de estabilidade
provisoria dos empregados (participagao na CIPA, gestante, acidente de
trabalho). ‘

~ i.5) Fiscalizagdo apods a rescisao ou encerramento da
vigéncia do contrato.

i..5.1) Verificaggo do pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que 0s empregados serao -
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho. '

-j) O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a n&o
manutencdo das condicbes de habilitacao pela CONTRATATADA devera
dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo
vedada a retengao de pagamento se a CONTRATADA nao incorrer em
qualquer inexecucdo do servico ou nao o tiver prestado a contento.

j-i}) A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
Contratada regularize as obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando néo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao. ‘

k) O descumprimento total ou parcial das demais obrigagtes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagéo de’
sangdes’ administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
" jegislacdo vigente, podendo cuiminar em rescisdo contratual, conforme

disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°8.666, de 1.
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trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes 4 mao-de-obra alocada e,
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdrias. :

m) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA .

a) Sera exigida a prestacdo de garantia pela ADJUDICATARIA, como condicao
para a assinatura do contrato, no percentual de 5% (Cinco por cento) do valor total do
contrato, na modalidade de’ SEGURO GARANTIA, conforme indicado pela
Contratada, prevista no Edital, observados os demais requisitos ali estabelecidos no
~ prazo de 10(dez) dias, neste caso o valor sera de RS$ 41.182,74. )

b) N&o sera aceita a prestacéo de garantia que néo cubra todos os riscos ou
prejuizos eventualmente decorrentes da execucdo do contrato, tais como a
responsabilidade por multas e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou sociais.

c) No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a

garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

d) Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, peia
CONTRATANTE, para compensacdo de prejuizo ‘causado no decorrer da execucac
contratual por condita da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposigao
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

e) Apds a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera liberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizada momentaneamente, deduzidos eventuais
valores devidos a CONTRATANTE.

_ f) Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescis&o contratual, a i
Contratante retera a garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias decorrentes da contratagao, ou a comprovacéo de
que os empregados serdo realocados em outra atividade de préstagéo de servicos,

“sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho. ‘

f.1} Caso a"Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme artigo 35-da -
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e autorizac@o expressa a ser concedida
pela contratada no momento da assinatura do Contrato. :

g) A garantia devera ter validade durante toda a vigegn ’Tb do contrato, e ainda
por mais 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contrgflla
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

a) Sera admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacao dos precos
dos servigos continuados contratados com prazo de \ngenma igual ou superior a doze
meses, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e
demonstrada de forma analitica a variagéo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1897, e
com os dispositivos aplicaveis da instrug&o normativa SLTI/MPOG n°2, de 30 de abril
de 2008, e alteracdes.

b) A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro
original do contrato.

b.1) E vedada a exclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneflc:[os
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem cbrigatérios por forga de
instrumento legal, senten¢a normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

b.2) O instrumento dos custos da mé&o-de-obra-decorrente  de novo
acordo, dissidio ou convengéo coletiva devera ser integralmente repassado ao preco

— repactuado exceto na hipotese descrita no subitem abaixo.
" b.3) A Administragdo n&o se vincula As disposicbes contidas em
AcordoseConvengoes Coletivas que na@o tratem de matéria trabalhista, tais

como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para 0s insumos relacronados ao exercicio da
atividade.

c) O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado:

c.1) Para a primeira repactuacéo: da data do or¢gamento a que a proposta
se referir, considerando-se como data do orgamento a data do acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario vigente & época da
apresentagao da proposta.

c.2) Para as 'repactdag()es subsequentes a primeira; o interregnc minimo
de 01 (um) ano deve ser contado da dltima repactuagao correspondente 8 mesma
parcela objeto da nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em

- que iniciados seus efeitos financeires, independentemente daquela em que celebrada
- ou apostilada.

c.2.1} o) prazo para a Contratada solicitar a repactuagao encerra-se
na data da prorrogagdo contratual subseguente ao nove acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mao-de-obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
n&o haja prorrogacao. - '

c.2.2) Caso a Contratada n&o solicite a repactuacao
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a
repactuacao.

c. 2 2.1) Se a v1genC|a do cor;;;rato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurgo de ¢ dvo intefregno minimo de
01 (um ) ano, contado na forma prevista nesta Editafy / /
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, ¢..2.2.2) Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao
tenha sido registrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, &
Contratada devera solicitar a insergdo de clausula no termo aditivo de prorrogacgao que
resguarde o direito futuro a repactuagdo, a ser exercicio td0 logo disponha daquele
instrumento devidamente régistrado, sob pena de precluséo.

d) Ao solicitar a repactuagao, a Contratada efetuara a comprovagéo da variagao
dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

4 d.1) Quando a repactuagdo se referir .aos. custos da mao-de-obra:
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstragdo analitica da
variagéo dos custos; ' :

d.2) Quando a repactuaco se referir aos demais custos: Planilha de
'Custos e Formacao de Pregos que comprove o aumento dos precos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

: _ d.2.1) Os prégos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao; ‘

d.2.2} As particularidades do contrato em vigéncia;
d.2.3') A nova plarfilha com a variacio dos cursos apresentada;

d.2.4) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referencias, tarifas publicas ou outros equivalentes;

d.2.5) indice especifico ou setorial q‘ue retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos. servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagcéo de Precos da Contratada.

e) O 6rgao contratante pbderé realizar diligénciaé para conferir a variagaoc de
custos alegada pela Contratada. '

f} Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

2

f.1) A partir da ocorréncia do fato gerador deu casa a repactuacao;

" f.2) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade pra concessio das proximas repactuagdes futuras; ou,

f.3) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente -
quando a repactuagao envolver revisdo do custo de mido-de-obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengac coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para,
efeito de compenéagéo do pagamgento devido, assim com para a contagem- da
anualidade em repactuacdes futura / '
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sera ’Y,da Justica Federal, Se¢o Judiciaria de Pernampuco, Sybsegdo judiciaria de

 £.3.1) Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos .
)

exclusivamente aos .itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga

porventura existente.

g) A decis3o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de
variagio de custos. _ ‘ : .

g1} O prazo referldo no subitem anterlor ficara suspenso enguanto a
Contratada nao cumprlr os atos ou apresentar, a documentacdo solicitada pela
Contratante para a comprovagao da vanagao dos custos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto sera recebido:

a) provisoriamente, para efeito de verificacdo da conformidade dos

servigos prestados; €,

b} definitivamente, apds a verificagdo da qualldade dos servicos prestados
¢ consequente aceltagao dentro de um prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA PUBLICIDADE

A publicagéo resumida deste instrumento contratual no Diario Oficial da Unigo

 seréd providenciada pela Contratante, até o 59 (quinto) dia util do més seguinte ao de

sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daque]a data, nos termos do art.

61, paragrafo (inico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagbes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato

- gerao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicbes contidas na Lei n°®

10.520, de 2002, no Decreto n° 5.450, de 2005, na Lei Compiementar n® 123, de 2006,

no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1983, subsidiariamente, bem como nos demals
regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte |ntegrante deste
Contrato mdependentemente de suas transcricoes.

CLAUSULA DEQIMA QUINTA —DO EORO

O, foro competente para dirimir os possiveis litigios decorrentes deste contrato

%ﬂ”"” a\mmamgﬁ e oiwelr?

q"‘e‘d&n&e €013 ‘ ' Adwinistrache

" Jodo “ie‘
el wou e tt 1 259 de 08.11.2613
ety T,pﬁfFUNA 50U de 11112013

SUES



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

Este Contrato podera ser alterado nos casos previsto pelo art. 65, da Lei n®
8.666/93, sempre por meio de Termos Aditivos, numerados em ordem crescente. -

A CONTRATADA ficara obngada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais,
os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinfe e
cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagao.

" As supressdes resultantes de acordo celebradas entre os contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vmte € cinco por cento) :

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA INEXECUGCAO E DA RESCISAOC
CONTRATUAL

" a) S&o motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos '
do art. 78 da Lei 8.666, de 1996. '

. O nao cumprimento de clausulas contratuans projetos ou prazos;

. O cumpnmento irregular de clausulas contratua]s espemflcac;oes
“projetos e prazo;

lll. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servigo nos prazos estipulados;

. O atraso :nJustlflcado no inicio do servico.

VLA parallsagao do servigo, sem justa causa e prévia comumcagao a
Administracao, : :

VI. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da
CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste contrato;

VIl. O desatendimento s determinagdes regulares da autondade desighada.
para acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores;

VII.O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma
do § 1° do art. 67 da Lei n° 8.666/93; :

IX. A decretacdo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;
X. A dissolucdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

Xl. Alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA que prejudique a execugéo desde contrato; C ’

Xil. Razdes de interesse publico, de alta relevéncia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
esta subordinada @ CONTRATANTE e exaradas no processo admlmstratlvo a gue se
refere o contrato; :

XILA supressao por parte da ADIMINISTRA(;AO de servicos, acarretando
modlﬂcagao do valor inicial deste contrato além do limite permitido no § 1° art. 65 da
Lei n°® 8 666/93. -

CXIVA suspensdo. de sua execugdo, por ordem escrita da
ADIMINISTRACAOQ, por prazo superior a 120 (cento e vinge) dias, salvo em caso de ,
calamidade . plblica, grave perturbagdo da ordem int arra, ou ainda por"-‘;
repetidas _suspensdes que fotalizem o mesmo prago, independentemente  doy;
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pagamento obrigatorio de indenizacio pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes, mobilizagbes e outras previstas, assegurada a CONTRATADA,
nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das obrigacdes
assumidas, até que seja normalizada a situacgao,

XV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
administragdo, decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagido da ordem
interna ou guerra, assegurada @ CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situacéo;

XVLA nao liberagdo, por parte da ADMINISTRACAO, do objeto para
execucéo do servico nos prazos contratuais;

XVIL. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucéo deste contratado;

XVIIL " O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 -da Lein®
8.66, de 1993, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

b) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
. autos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. -

c) A rescisao deste contrato podera ser.

c.1) Determinada por ato unilateral e escrito da administragéo
nos casos enumerado nas letras | a Xll, XVIi e XVIil desta clausula ;

c.2) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo, desde gue haja conveniéncia para a Administra¢éo;

¢.3) Judicial, nos termos da legislacéo.

d)} A rescisdo administrativa -ou amigavel devera ser precedida de
_autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

e) Quando a rescisdo ocerrer com base nos incisos Xl a XVIl desta
clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a:

e.1) Devolugio de garantia,

eZ) Pagamentos. 'devidos pela execugao deste contrato até a
data de rescisdo.

f) A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais
acarretara’ a execucdo da garanti contratual, para ressarcimento da
CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizacgbes a ela devidos;
bem como a retencdo dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite
-dos prejuizos causados & CONTRATANTE, além das sangbes previstas
neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

As infragdes e as sanc¢des relacionadas a execugéo do contrato séo aquelas
previstas no item 22 do Edital de Pregéo n® 05/2013, no Termo de Referéncia, e ainda
todas as demais previstas na legislagdo em vigor (Leis n"s 8.666/93, 10.520/2002 e
demais regulamentos e normativos proprios). \

A Penalidade de multa pode ser aplicada cum:l?hlvamente com as demals 7
]
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administrativo que assegurara o contraditério & @ ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levard em consideracdo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

As Multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serao inscrites na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente. '

Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente. '

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sangdes aqui previstas sdo independestes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis. :

_ E, porestarem de acordo, lavrou-se este contrato, em 02 (duas) vias de igual

. teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca

de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas e arquivado na DIADM desta Fundagao,
conforme dispbe o artigo 60, da Lei n® 8.666/93.

Recife,(}‘e ,k;\mc de 2014.
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