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', MINHISTERIO DA SAUDE I
. FUNIZAQAO NACIONAL DE SAUDE ‘

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE‘ PERNAMBUCO

CONTRATO FUNASA ;N° O1/2014 - »
PROC§SSO 25225'.OO9.8'82/ 2013-98
PREGAO ELETRONICO N“ O1/2014

CONTRATO 1 CELEBRAQO
ENTRE A FIQNDAQAO
NACIONAL DE SAUDE E A
EMPRESA B1 VIGILANCIA -
EIRELI PARA PRESTAQZ-'\0 DE
SERVIQOS DE VIGILANCIA

7 ARMADA. A 1
A Funclagéo Nacional de Sailide - FUNASA, entidade federal vinculada ao

Ministério da Satide, por intermédio da Superintendéncia Estadual ‘em Pernambuco,
situada na Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1489 — Aflitos — Recife-PE, inscrita noA .

CNPJ/MF sob 0 n.° 26.\989.350!0013-50, e a empresa B1 VIGILANCIA + ElREL1,
situada a Rua Carlos Pena Filho, n° 376, Afogados, Recife-PE -CEP: 50.850-O30 -
inscrita no CNPJ sob 0 nilimero 15.195.617I0001-87 doravante, neste ato,
denominadas FUNASA e CONTRATADA, respectivamente, representadas, a primeira
por seu Superintendente Estadual, Dr. JOAO HENRIQUE CAVALCANTI RANGEL,
portador da Carteira de ldenticlade n9 2.160.572, expedida pela SSP-PE e do CPF n9
331597.004-10, nomeado pela Portaria. n.° 195/2013, do Ministro de Estado da
Safide, publicada no D.O.U.. de 06/02/2013, do Presidente da Fundagéo Nacional cle
Safiide, publicacla no D.O.U., de 24/11/2010, no uso das atribuigoesique lhe confere 0

.art‘. 13 do anexo l do Decreto n.° 7.335/2010, publicado no DOU de 20/10/2010, e a
segunda" por seu representante legal,‘ Sr. NILTON SERGIO ZANINI, portador da
Carteira de ldentidade n° 5.804.713, emitida pela SSP-PE e do CF-‘F n° 642.902.634-
53 , firmam este Contrato para prestagao de servigos de Vigiléncia Armada, conforme
Pregéo Elefronico 0112014, PROCESSO 25225.009.882I2013-98, do tipo menor
Prego, regido pelas Leis . Este procedimento licitatorio sera regido peio disposto na Lei
n° 10.520, de 17/07/02; nos Decretos n° 5.450/2005 de 31/05/2005, Decreto n°.

1620412007, e, Decreto n° 753012011; Lei Complementar 123/2006; IN SLTI/MPOG n°
2/2008; IN SLTI/MPOG n° 2/2010; Decreto 3.555/2000 e, lN SLTI/MPOG n° 4/2010
aplicando-se subsidiariamente o disposto na -Lei -n“ 8.666, de 21/06/93 e suas
atualizagées poslegiores, a qual as parles se sujeitam e ainda, mediante as
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CLAUSULA I5RlMEIRA - no OBJETO .

. O objetoidesta licitagéo é a Contratagao de‘Empresa para prestagéo de servigos
de \/igilancia Armada. nos prédios das Unidades de Trabalho da Fundagao Nacional
de Saiide — Superintendéncia Estadual em Pernambuco, no total inicial. de 10 (dez)
pos-tos,. sendo 05 (cinco) postos 12 (doze) horas diurnas, de segunda-_feir_a a '
domingo, ‘inclusive nos feriados, envolvendo 02 vigilantes na escala de trabalho 12 '

A (doze) x 36 (trinta e seis) horas e 05 (cinco) postos 12 (doze) horas noturnas, de
segunda-feira a domingo, inclusive nos feriados, envolvendo 02 vigilantes na escala de
trabalho 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas e com previsao inicial para 12 (doze)
meses a partir da data da assinatura do _contrato ' administrativo, conforme _
especificaooes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia, neste Edital e
seus Anexos. < A

l.1. Os servigosa serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materials acessorias,
instrumentals ou complementares a area de competénoia legal do olrgéo licitante, nae-

. inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo piano cle cargos.
1.2. A prestagéo dos servic;os' néio gera vinculo empregaticio entre os

J empregados da Contratada e a Administragao e a Administragao, vedando-se
_ . qualquer relagéo entre estes caracterize pessoalidade e subordinagao direta. _

_ 1 L3. lntegram 0 presente contrato, independente cle transigéo, o Edital do Pregao
_ n° 0112014,‘ com seus Anexos, e a Proposta da CQNTRATADA.

cLAusui_A SEGUNDA - DA VIGENCIA

. O prazorde vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da-data sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse da Administra<;é'io, até 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso ll do arligo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

A Contratada néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

Toda prorrogagéo de contratos sera precedida da reaiizagéo de pesquisas de
' , preoos de mercado sou de ‘pregos contratados por outros orgéos e entidades da

V, Administragao Pfiiblica, visando a assegurar a manutengéo da contratagéo mais
' vantajosa para a Aolministragao, em re|a<;éo'a realizagao deumalnova licitagéo. 1

O contrato néo podera ser prorrogado quando. .

' j 1' * a) O Valor estiveracima do limite maximo fixado em ato normativo do
Ministério do Planejamento, orgamento e gestao, admitindo-se a negociagao para
redugéo de pregos, para readequagéo ao referido limite. - A

' b) Alcontratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da
Uniao ou do proprio orgéo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

. c) A contratada nao mantiver, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, atodas as condigoes de habiiitagéo e qualificagao exigidas na licitagao.

d) A Contratada nao concordar com a eliminagao do valor do contrato, dos
custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no
primeiro anode vigéncia da contratagéo. . A ' "
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CL/\USUl.-.A TERCEIRA — DAS OBRIGAQOES DA C_ON'l'RATADA

A Contratada obriga.-se a: _ , _

_a) Executar os servigos conforme especiflcagoes do Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagao dos empregados ao perfeito cumprlmento das
clausulas contratuais, além de fornecer osrnaterlals e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na- qualidade e quantldades especlflcadas no Termo de
Referéncla e em sua proposta; _

b) Reparar, corriglr, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo Maximo fixado ‘no (Termo de Referéncia, os sen/icos
efetuados em que se verlflcarem vicios, defeitos ou lncorrepoes resultantes da
execucélo ou dos materlalsempregados, a crltérlos. da Administracéo; A A .

c) Manter 0 empregado nos horarlos predeterminados pela Admlnistravgéo‘
necessaries, na qualldade e quantidade especlflcadas, no termos cle sua proposta;

d) Arcar com a responsabllidade civil por todas e qualsquer, danos
materlas .e' morals causados pela acao ou omisséo e de seus empregados,
trabalhadores, preposto-ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unléo ou a
tercelros; ‘ _ A A _ A .

- e) Utlllzar empregados habilitados e com conheclmento baslco dos
servlgzos a serem executados de conformidade com as normas e determinacao em
vigor; . ‘

- f) Disponiblllzar a CONTRATANTE os- empregados devidamente
identlflcados por meio decracha, além de prove-l'os com os Equipamentos de
Protegéo Individual — EPI, quando for 0 caso; ' ' l -

g) Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e
sempre que houver alocacao de novo empregado na execucao do contrato, relacao
nominal constando nome, endereco resldenclal e telefone dos empregados colocados
a dlsposlgéo da Administracéo, bem com as respectivas Cartelra de Trabalho e
Previdéncla Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia; _ _ . ~ , _

h) Apresentar a CONTRATANTE, quando do lniclo das, atividades,1e
sempre que houver 'aloca<_;ao de novo empregado na execucao do contrato, relacao
nominal constandonome completo, cargo ou atlvldade exercida, orgao e local de
exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgagéo na internet, nos termos
da Lei de Diretrizes Orgamentarias; _ ,

i) Substltuir imediatamente,'_ em caso‘ de eventual auséncia, tals como.,
faltas, ferlas e licengas, o empregado posto a servlgo da CONTRATATNE, devendo
identificar prevlamente o respectivo substltuto ao Fiscal de Contrato; . s -

j) Responder por eventuals prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrlgagao constante do item anterior; , "

_k) Responsabilizar-se por todas -as obrigagoes trabalhlstas, sociais,.
previdenclarias, tributarlas e- as Ademais previstas na legislagao especiflca, cuja
inadlmpléncia nao transfere responsabilidade a Admlnistracao; o * _

- . l I) Efetuar o ' pagamento dos salarlos dos empregados alocados gna
execucao contratual mediante deposlto bancarlo na conta do trabalhador, de modo a
possilpllitar a conferéncia do pagamenio por.parte da Admin’ tragao;. , _

-m) Apresentar, quando sollcitado, atestado d antece entes criminals e15‘
distribuicéo clvel de toda a mao-de-obra ofereclda pa atu as instalagoes do
orgao, acritérlo da Administragao; _ ‘ “$1 Jor 'v€m ._,
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. n) Nao permitlr que 0 empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servlcos no turno imedlatamente subsequente;

o) Néo permitlr que seus empregados realizem horas extraordlnarias fora
da jornada normal de trabalho, em finals de semana ou em dias ferlados, exceto
quando devidamente determlnado pela autoridade do orgéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limlte da leglslagao trabalhlsta; ~ _

p) Atender de lmedlato as sollcltacoes da CONTRATANTE quanto a
substituicao dos empregados alocados, nos cases em que flcar constatado o
descumprimento das obrigagoes relatlvas A execugao do servigo, conforme descrito
no Termo de Referéncia; ' -

q) lnstruir seus empregados quanto a necessldade de acatar as
orlentacoes da Administracélo, inclusive quanto ao cumprlmento das Normas lnternas;

A _ r) lnstrulr seus empregados, a respelto das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a néo executariatividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar a Admlnlstracao toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

s) ‘Relatar a Administragéo toda e qualquer lrregularldade verlflcada no
decorrer da prestagao dos servicos; .

t) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela
CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacoes previdenciérlas,
do Fundo de Garantla do Tempo de Servlco — FGTS, e do pagamento dos salarlos e
beneficios dos empregados coIocados_A disposicéo da CONTRATANTE;

' u) Nao permitlr a utllizagao do trabalho do menor;
v) Fornecer os uniformes a serem utllizados por seus empregados,

conforme dlsposto no Termo de Referéncia; ' 4
w) Nao repassar qualsquer custos de uniformes e equlpamentos a seus

empregados;
x) Manter durante toda a vlgéncia do contrato, em compatlbllldade com as

obrigagoes assumidas, todas as condlgoes de habllitagao e qualiflcagao exigidas na
licltagao; g . A . ’ .

y) N510 transferir .a A terceiros, por qualquer forma, “nem mesmo
parcialmente, as obrlgacoes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a
que esta obrigada, exceto nas condlgoes autorizadas no Termo de Referéncia ou na
minuta cle contrato;

. ' z) Arcar com onus decorrentes cle eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e lncertos, tais como os valores provldos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inlclalmente em sua proposta
néo seja satisfatorla para»-o atendimento aos objeto da iicitagéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventosarrolados nos lncisos do § 1° do art. 57 da Lei 8.666, de 1993.

I -

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
A CONTRATANTE obriga-se at

a) Proporcionar todas as condlcoes para q e a CONTRATADA possa’
desempenhar seus servi<_;os de acordo com as determ%6es do "0 ntrato, do Edital e T‘

_ seus Anexos, especlalmente do Termo de Referéncia; , " A J)
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b) Exigir o cumprimento de todas as obrigargoes assumidas' pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Exercer o acompanhamento e a Fiscalizagao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
lndicando dia, mes e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

d) Notificar a CONTRATADA->por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicoes no curso da execucao dos sen/loos, fixando prazo para a sua corregao.

e) Nao permitlr que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessldade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do orgéo para o qual 0 trabalho seja prestado e desde que
observado o limlte da legislagao trabalhista; '

f) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servlgo, na
forma do contrato; A A _

g) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA todas as
condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

h) Néo praticar, atos de ingeréncia na administragéo da CONTRATADA,
tais como:

__ h.1) Exercer 0 poder cle mando sobre os empregados da
CO.N‘l_'RATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando 0 objeto da contratacao previr o atendimento dlreto, tais
como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

h.2) Direcionar a 'contrata<;a0 de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas; _ '

h.3) Promover ou aceitar o de_svio de fungoes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas
prevlstas no objeto da contratagao e em relagao afungao especifica para a qual o
trabalhador fol contratado; e, ,

lh.4) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como
colaboradores eventuais do proprio orgéo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmentepara efeito de concessao de diarias e passagens.

, i) Designar servidor para fiscalizar a execugéo deste contrato;
g j) Proporcionar todos os melos para que a Contratada possa prestar os

servigos dentro das norrnas estabelecidas; - ' /
k) Comunicar a contratada por escrito, as possiveis irregularidades

detectadas na prestagao dos sen/igos;
I) Fica a FUNASA obrigada a cumprlr todas as demais obrigacoes

prevlstas como suas no Termo de Referéncia anexo do Edital. _
r

I ‘ .-
CLAUSULA QUINTA — DA EXECUQAO DO SERVIQO

_ Para a perfeita exeougao dos services, a CONTRATADA devera disponibilizar os
materials, equipamentos, ferramentas e utensllios neces arios, nas quanticladesfiri
estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de Refer ncia e , e acorde com os
termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua bstit i 0
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CLAUSULA SEXTA — DO VALOR DO CONTRATO -

O valor mensal estimado da contratacao e de R$ 68.637,65 (Sessenta e oito mil,
seiscentos e trinta e sete reais e sessenta e ci_nco centavos;), perfazendo o valor
anual estimado total de R$ 823.651,76 (Oitocentos e vinte e trés mil, seiscentos e
cinqtienta e um reals-e setenta. e seis centavos), conforme proposta vencedora
apresentada pela CONTRATADA. _ ' "

A No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas indiretas
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos socials,
trabalhistas, previdenciarios-, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
materials de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

CLAUSULA SETIMA - oo PAGAMENTO

1 a) A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o(s) valor (es)1mensal (is)
referente aos servigos efetivamente realizados e comprovados, lnclusos todos os
impostos, encargos, obrigagoes, taxas e demais despesas que, .direta 0.Ll
indiretamente, tenham relagao com 0 objeto deste Contrato;
. A b) O pagamento sera efetuado a empresa contratada no prazo de ate 30
(trinta) dias contados da data da entrega da Nota Fiscal, atestada pelo setor
competente, de acordo com as exigéncias administrativas em vigor; »‘

‘ ~ c) O Pagamento somente sera efetuado_apos o “atesto” pelo servidor
competente, _da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o
detalhamento dos servicos executados.

p c.1. .O atesto fica condicionado a verificacao da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, com os servlcos efetivarri-ente prestados,
bem como as seguidas comprovacoes, que deverao obrlgatoriamente acompanha-la;

- c.1.1. Da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta “on-
linef’ ao SIC-AF,. ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos, sitios eletronicos oficiais ou a documentacéo mencionada no artigo 29 da
Lei n° 8.666, de 1993; e," ‘ _ _

, c.1.2., Do cumprimento das obrigagoes t-rabalhistas,
correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenhasido paga pela Administracao.

c.2. Caso se constate o descumprimento de obrigacoes trabalnistas,
prevldenclarias e_ as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em debito podera
ser realizado em juizo, sem prejuizo dassancoes cabiveis.

c.3. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a
liquidagao da despesa, 0 pagamento flcara pendente até que a Contratada provlden-cle
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, oprazo para paga ento iniciar-se-a apos ag
comprovagao da regularizacao da situacao, nao acarreta o ‘qual er onus para at
Contratante. . A 1 , . ' , A '
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d) Nos termos, do artigo 36, § 6° da lnstrugéio Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 30/04/2008,'sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a
lrregularidade verlficada, sem prejuizo das sancoes cabivels caso se constate que a
Contratada: . -

d.1. Nao produziu os resultados acordados’;

d.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com qualidade minima exigida.

d.3. Deixou de utilizar os materials e recursos humanos exigidos
para a execucaodos -servirgos, ou utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada. ,

e) Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta
eletronica, a regularldade do cadastramento da Contratada no SICAF elou nos sites
oficiais, especialmente quanto a regularidade fiscal, devendovseu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento. .

_ f) Quando do pagamento, sera efetuada a retencao trlbutarla prevista na
legislacaoaplicavel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n° 8.212, de 1991. A

f.1. Quanto ao imposto sobre servicos de Qualquer natureza
(ISSQN), sera observado o dlsposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e
legislaoéo municipal aplicavel. .

~

, - f.2 A Contratada regularmente optante pelo Slmples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n°, 123, de 2006, néo sofrera a retengéo tributaria quanto
aos impostos e contribuicoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagéo de comprovagéo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar. ' A _ , A

, g) O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de 'Cre_clito,
mediante deposito em conta-corrente, na agéncla e estabelecimento bancario indicado
pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente. 1

h) Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento. A

i) A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

_ j) Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, 0 valor devido devera ser acrescido
de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efet' 0 pagamento a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formul " . _ .

. 1. , l_,/ 1‘, gala . soi‘wa‘rr="’~
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EM = l x N x VP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

~ I = lndice de atualizacao financeira, calculado segundo a formula:

(6 I 100)

365

N = Nlllmero de dias, entre a data limite prevista para o pagamento, e a data do
efetivo pagamento. ‘ _

VP = Valor da Parcela em atraso.

cLAusu LA oiTAvA - DA ooTAcAo ORQAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrao a conta do Orgamento Geral
da Uniao, exerclcio de 2014, Fonte: 6151.000.000 Programa de Trabalho Resumido:
064744, Elemento de- Despesa: 3390.37; Plano lnterno: MAGMUPE, consignada no
orcamento aprovado, através da 20'14NE800076, do Tipo Global. _

CLAUSULA NONA -— DA FISCALIZAQAO

a) O acompanhamentoe a fiscalizacao da execugao do contrato
consistem na verificacao da conformidade da prestacao dos sewicos e da
alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um representante da
Admlnistracao, especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei
n° 8.666/93, e do art. 6° do Decreto n° 2.271/1997. »

a.1) O representante da Contratante devera ter a experléncia
necessaria para 0 acompanhamento e controle da execucao dos servicos e
do contrato."

b) Alem das disposicoes prevlstas nesta clausula, a fiscalizacao
contratual dos servigos continuados devera seguir o dlsposto no Anexo l\/
(Guia de Fiscalizacao dos contratos de Terceirizagao) da lnstruoao
Normativa n° 02, de 30 de abril de-2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da informagao do Ministério do Planejamento, oroamentario e
Gestao, no que couber sem prejuizo de o tras medidas que o orgao
julgar necessarias, de acordo- com a especifici 1- de do jeto e do local.

c) A verificacao da adequagao da resta 0 do sen/ico d ’/era
ser realizada com base nos critérios previsto n r eréncia. 1' '

' ' ~ 39;"; . _ livelra ,_
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,d) A execucao dos contratos» devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracao dos seguintes aspectos, quando for ocaso:

. d.1) Os resultados alcangados em relacao ao contratado,
com a verificacao dos prazos de execucao e da qualidade demandada;

' d.2fi Os recursos huma_nos empregados, em fungao da
quantidade e da formagao profissional exigidas; -

" d.3]l A Qualidade e quantidade dos recursos materials
utllizados; -

d.4]l A adequacao dos servi(__,:os prestados a rotina de
execugao estabeleclda; A -

- d.5) _O Qumprimento das demais obrigagoes decorrentes do
contrato; e .

d.6) A satisfagao do pUb|lC0 Usuario.
A . e) O. fiscal ou gestor do contrato, ao,verificar que houver

subdimensionamento da produtiva pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servigo, devera oomunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a _a_dequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limitesl de alteracao dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666 de 1993. A

. ' f) A conformidade do material a ser utilizado. naexecucao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento. da
CONTRATADA que contenha a relagao detalhacla dos mesmos, _de acordo
com o estabelecido no Termo de Referéncia e na Proposta, irfformando as
respectivas quantidades e especificagoes técnicas, tais como: ~ marca,
qualidade e forma de uso.

. l ,

g) O representante da Admlnlstragao anotara em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, lndicando
dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente
envo|vidos,.adotando as providéncias necessariasao fiel cumprimento das
clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for
o caso, conforme 0 dlsposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de
1993. A

h) Na fiscalizacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais nas contratacoes continuadas com dedicacao exclusiva dos
trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
recomendagoest

h.1) No caso de empresas regidas pela Consolidacao das
Leis Trabalhistas: I ~

1' h.1.1) Prova de regularidade para com a Seguridade
Social, conforme dispoe o artigo 195, § 3°, da Constituigao Federal, sob
pena de rescisao contratual; i '

. - h.1.2) Recolhimento do FGTS, referente ao rnés
anterior, caso a Administragao nao esteja realizando os depositos
diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatorio;

I 'h.1.3) Pagamento de salarlo no prazo previsto em lei,
conforme ao més anterior" - A
o _ h1.4 Fornecimento-de ale r nsporte e auxilio
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alimentacao quando cabivel;
' h.1.5) Pagamentoldo 13° salario;' 9

h.1.6) Concessao de férias, e correspondente
pagamento de férias, na forma da lei; r

' ' _ h.1.7) Realizacao de -exames e admisslonais e
demissionais e periodicos, quando for o caso; '

~ h.1.8) Eventuais cursos de treinamento e" reciclagem
que forem exigidos por lei; - V ’

4 ' h.1.9) Comprovacao do encaminhamento ao Mlnlstério
do Trabalho e Emprego das informacoes trabalhistas exigidas pela
legislacao, tais como a RAIS-e a CAGED; 7 -

_ ~ h.1.10) Cumprimento das obrlgacoes contidas em
convencao coletiva, aos empregados vinculados ao contrato; A 1 L

" ' ' ‘ h.1.11) Cumprimento das demais obrigacoes dispostas
na CLT em relacao aos empregados vinculados ao_contrato. A
_ h.2) No caso de sociedades diversas, tais como as
Organlzacoes Socials Civis de interesse Publlco — OSCIP e as
Organizacoes Socials, sera exigida ad comprovacao de atendimento a
eventuais obrigagoes decorrentes da legislacao que rege as respectivas
organizagoes. A - ' . ,

i) Em complementacao as exigéncias prevlstas no paragrafo
anterior, a fiscalizacao do cumprimentodas obrigacoes trabalhistas e
soclais da CONTRATADA seguira _a rotina -estabelecida no Anexo IV (gula
de Fiscallzacao dos Contratos de Terceirlzacao) da lnstrucao Normativa n°
02, de 30 de abril de 2008, da Secretarla cle Loglstlca _e Tecnologia da
lnformacao do Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestao,
englobando, no que couber, as seguintes etapas: _

1 i.1) Fiscallzacao lnicial (quando do inlcio da execucao dos
servicos): A I ’ A

' i.1.1) Elaboracao da pianilha-resumo do contratado
administrativo, contendo as seguintes lnformacoes dos empregados
alocados na execucao contratualznome completo, numero de CPF, funcao
exercida, salario, adicionais, gratificagoes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilla-alimentacao), horarlo de trabalho,
Férias, licenca, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas: . g

A ._ _ i.1.2) Conferéncia da reg_ularldade das anotacoes
nas caitelras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregos:

~ i.1.3) Conferéncia do‘ riumero de empregados
disponibilizados, que deve coincidir com -o previsto no contrato
administrative; . ' . 1 ,

i.1.4) Conferencia da remuneracao registrada para
os empregados, inclusive beneficios como vale-transporte, vale-refeicao e
outros, com convencao coletlva de trabalho da categoria; - ‘

,i.1.5. Verlficacao dia existéncia de gcondlcoes
insalubres ou de periculosidade no local de tr balho, que resultem no
pagamento dos respectivos adicionais aos emp gados e iobrigacao de
fornecimento de Equipamentos de Protecao Ind idual
;/ 1

. - _ - - ‘ --  ' 1),‘, 4‘
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i.2) Fiscalizacao diaria; -
. i.2.1) Conferéncia e acompanhamento da frequéncia

e da jornada de trabalho dos empregados alocados na execucao
contratual: , A ~

* ' i.2.2) Verificacao da rotina de trabalho, para fins de
assegurar a inocorréncia de situacoes de subordinacao ou desvio de
funcao: A ,

_ _ i.3) Fiscalizacao mensal (antes dos procedimentos para
pagamentos da nota fiscal/fatura); _ ' .

A i.3.1) Elaboracao de planilhas mensal com
lnformacao relativas a: nome completo delernpregado funcao exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas,
ocorrénclas; ' .

r i.3.2) Conferencia do numero de dias e horas
trabalhadas efetivamente por cada empregado alocado, procedendo-se a
glosa da nota fiscal/fatura de valores relativos a eventuais faltas ou horas
trabalhadas a menor; . ' -

r . l.4) Fiscalizacao especial o.u ocasionalt ,
- i.4.1) Acompanhamento) da data-base .da categoria,
conforme prevlsao da- convencao coletiva de trabalho, er conferéncia da
concessao tempestiva dos reajustes salariais por paite da empresa.

J , l.4.2) Con-trole de ferias e licencas dos empregados
nas planilhas-resumo; 1 _ ,

A q i.4.3) Acompanhamento das situacoes de estabilidade
provisoria dos empregados (partlclpagao na CIPA, gestante, acidente de
trabalho). ' _ '

g i.5) -Fiscalizacao apos a rescisao ou encerramento da
vigéncia do contrato. _

l..5.1) \/eriflcacao do pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, se-m que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho. A g

-j) O descumprimento das obrigagoes trabalhistas ou a nao
manutencao das condicoes de habllitagao pela CONTRATATADA devera
dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demaissancoes, sendo
vedada a retencao de pagamentose a CONTRATADA nao incorrer em
qualquer lnexecucao do servico ou nao o tiver prestado a contento. ,

j.i) A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
Contratada regularize as obrigacoes trabalhistas ou suas condicoes de
habilltacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da e_mpresa de corrigir a situacao. . ' .,

k) O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e
responsabilidades assumldas pela CONTRATADA ensejara a aplicacao de
sancoes’ admlnlstrativas_, prevlstas no instrumento convocatorio e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme
dispo_sto nos artigos 77 e 87 da Lei n°8.666, cle 1.

jI) O contrato sera considerado integr ente c -* prido apos a
_ , _ comprovacao, pela CONTRATADA, do pagam nto detoas as obrigacoes
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trabalhistas, soclais e previdenciarias referentes a mao-de-obra alocada e,
sua execucao, inclusive quanto as verbas resclsorias. » ’ -

m) A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclul nem reduz a
responsabllldade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularldade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas-,
vlclos redibitorios, ou emprego de material lnadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorrencla desta, nao implica em co-responsabllldade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

cLAusui_A DECIMA - DA GARANTIA .

a) Sera exigida a prestacao de garantia pela ADJUDlCATARlA, como condicao
para a assinatura do contrato, no percentual de 5% (Cinco por cento) do valor total do
contrato, na modalidade de‘ SEGURO GARANTIA, conforme indicado pela
Contratada, previstano Edital, observados os demais requisltos all estabelecldos no
prazo de 10(dez) dias, neste caso o valor sera de R$ 41.182,74. ‘

.b) Nao sera aceita a prestacao de garantia que nao cubra todos os riscos ou
prejuizos eventualmente decorrentes da execucao do contrato, tais como a
responsabllldade por multas e obrigacoes trabalhistas, previdenciarias ou soclais.

c) No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vlgancia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condlcoes.

d) Se 0 valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela
CONTRATANTE, para compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucao
contratual por condita da CONTRATADA, esta devera proceder a respectlva reposlcao
no prazo de -10 (dez) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

e) Apos a execucao do contrato, constatado 0 regular cumprimento de todas as
obrigacoes a cargo da CONTRATADA, a garantia por ela prestada sera llberada ou
restituida e, quando em dinheiro, atualizadalmomentaneamente, deduzidos eventuais
valores devidos a CONTRATANTE.

f) Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ouresclsao contratual, a
Contratante retera a garantia prestada, ate que o fiscal verlfique o pagamento pela
Contratada das verbas rescisorias decorrentes da contratacao, ou a comprovacao de
que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho. '

f.1) Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncla contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento dlreto das verbas
rescisorias‘ aos trabalhadores alocados na execuigao contratual, conforme artigo 35‘da
lnstrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e autorlzacao expressa a ser concedida
pela contratada no momento da assinatura do Contrato. - _

g) A garantia devera ter validade durante toda a vig"n do ontrato, e ainda
- por mais 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contr a I’ 1

id I I
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPAcTuAgAo

a) S_era admitida, por solicitagao da Contratada, ao-repactuagao dos pregos
dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior‘ a doze
meses, desde que seja observado o interregno minimo cle O1 (um) ano, e
demonstrada de forma analitica da variagéo dos componentes dos, custos do contrato,
devidamente justifioada, de acordo com 0 artigo 5° do Decreto n° 2.271,. de 1997, e
com os clispositivos aplicaveis da instrugao normativa SLTIIMPOG n°2, de 30 de abril
de 2008, e aiteragoes. -

b) A repactuagéo nao podera alterar o equilibrio economico-financeiro
original do contrato. -

b.1) E vedada a exclusao, por ocasiao da repactuagéo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, senienga normativa, acordo coletivo ou convengao coietiva.

a b.2) O instrumento dos custos da mao-de-obraddecorrenteode novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva deve-fa ser integralmente repassado ao prego
repaotuado, exceto na hipotese descrita no subitem abaixo.
o ' b.3) A_Administragao néo se vincula As disposigoes contidas em
Acordos e Convengoes Coletivaso que néo tratem de matéria trabalhista, tais
como as que estabelegam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenoiarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. V V

c) O interregno minimo de O1 (um) ano sera contadot .

c.1) Para a primeira repactuagao: da data do orgamento a que a proposta
se referir, considerando-se como data do orgamento a data do aoordo, convengéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salério vigente a época da
apresentagéo da proposta.

c.2) Para as ‘repactuagoes subsequentes a primeira; o interregno minimo
de O1 (um) ano deve ser contado-da Ultima repactuagao correspondente a mesma
parcela objeto da nova soiicitagéo. Entende-se como Ultima repactuagao a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela. em que celebrada
ou aposfilada. - a ’

0.2.1) O prazo para a Contratada solicitar a repactuagao encerra se
na data da prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva que fixar os riovos custos de méo-de-obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagao. - -

~ 0.2.2) Caso a Contratada nao solicite a repactuagao
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorreraa preciuséo do direitoa
repactuagao. .

' c.2.2.1) Se a vigéncia do corgrato tivr sido prorrogada, nova
repactuagéo so podera ser pleiteada apos 0 decu  de r vo interegno minimo de
O1 (um ) ano, contado na forma prevista nesta Edita .' *’ V
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V . c..2.2.2) Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao
tenha sido registrado 0 novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, a
Contratada devera solicitar a insergéode clausula no termo aditivo de prorrogagao que
resguarde o direito futuro a repactuagao, a ser exercicio tao logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusao. A

d) A0 solicitar a repactuagao, a Contratada efetuara a comprovagéo da variagao
dos custos dos servigos contratados da seguinte forma:

d.1) Quando a repactuagao se réferir .aos\ custos da mao-de-obra:
apresentaoao do novo acordo, dissidio ou convengao coietiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato, acompanhado da demonstragéo analitica da
variagéo dos oustos; A V A

d.2).Quando a repactuagéo se referir aos demais custos: Planilha de
Custos e Formagao de Pregos que comprove o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

. d.2.1) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragéo; - V V

d.2.2j| As particular-idades do contrato em vigéncia;— .-¢

~ _ .

d.2.3]| A nova planilha com a variagéo dos cursos apresentada;
\ .

d.2.4) lndicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referencias, tarifas pL'1b!iC8S ou outros equivalentes;

, d.2.5) indice especifico ou setorial que retrate a variagao dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos da Contratada.

' e) O orgao contratante podera realizar diligéncias: para corfiferir a variagao de
custos alegada pela Contratada. A -- A '

f) Os novos valores contratuaisdecorrentes das repactuagoes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte: ,

1.

f.1) A partir da ocorréncia do fato gerador deu casa a repactuagéo;

' f.2) Em data futura, desde que acordada entre as part_es, sem prejuizo da
contagem de periodicidade pra concessao das proxirnas repactuagoes futuras; ou,

. f.3) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagéo eonvolver réviséo do custo de mao-de-obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigén ia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de com ensa éo do a a todevido, assim com para a conta emp daP 9 P Q _ 9
anualidade em repactuagoes futura “-. wr-
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‘ A-f.3.‘1) Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenasem relagao a diferenga
pon/entura existente. " ~ ‘ - _

' g) A decisao sobre 0 pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagao e daentrega dos comprovantes de
variagéo de “custos. V _ ' - -

, g.1) O praz0_ referido no subitem anterior ficara éuspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os "atos oVu apresentar, a documentagao solicitada pela
Contratante para a comprovaoao da variagéo dos custos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto sera recebido: , _'

_ a) provisoriamente, para efeito de verificagao da conformidade dos
servigos prestados; er, . , .

A b) definitivamente, apos a verificagao da qualidade dos servigos prestados
e consequente aceitagao, dentro de um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis. .-; __ V

CLAUSU LA DéClMA TERCEIRA — DA PU BLICIDADE '

A publicagéo resumida deste instrumento contratual no Diario Oficial da Uniéo
sera providenciada pela Contratante, até 0 5° (quinto) dia iiti/_do més seguinte ao de
suaassinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, nos termos do art.
61, paragrafo Unico, da Lei n° 8. 666/93. 6 . -

I ‘ ‘ I

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOSCASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagoes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato
seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigfiesoontidas na Lei n°
10.620, de 2002, no Decreto n°.5.450, de 2005, na Lei Complementar n° 123, de 2006,
no Decreto n° 2.271, de 1997, na lnstrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril
de 2008, e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos demais
regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste
Contrato, independentemente cle suas transcrigoes. _ .

1 I -

CLAUSULA DEQIMAV QUINTA —'DO FORO _ V
. \

Oaforo competente para dirimir o-s possiveis litigios decorrentes deste Vcontrato,
sera »’“§la Justiga Federal, Segao Judiciaria de Pernam uco, S bsegao judiciaria de
Recif 2 A -
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—-/ II. O oumprimento irregular de clausulas contratuais, especificaooes,

~___/

\

c|_Ausu LA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAQCES ,

I Este Contrato podera ser alterado nos casos previsto pelo art. 65, da Lei n9
. 8.666/93, sempre, por meio de Termos Aditivos, numerados em orderh orescente. "

A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas oondigoes contratuais,
os acréscimos ou siipressoes que selfizerem necessaria, até 0 Iimite de 25% (vinte e

_ cinco por cento) do valor lnicial atualizado da contratagao.
“ ' As supressoes resultantes de acordo celebradas entre oscontratantes poderao .

exceder o» Iimite cle 25% (vinte e cinco por cento). . I

CLAUSULA DGCIM-A SETIMA - DA INEXECUQAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL

V projetos e prazo;

a) Sao motivos para a rescisao do presente Contrato, nos termos
do art. 78 da Lei 8.666, de 1996-: I

. I. O nao cumprimento de clausulas contratuais, projetos ou prazos; I

III. A Ientidao do seu cumprimento, levando a Administragao a comprovar a
'impossibi|_idadeVda conclusao do servigo nos prazos estipulados; I _

. _ . IV. O atraso injustificado no inicio do servigo. . .
. I-V. A paralisagao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a

Administragao;
, _ VI. A subcontrataoao total ou parcial do seu objeto, a associagao da

CONTRATADA com outrem,-a cessao ou transferéncia,‘ total ou parcial, bem como a
A fusao, cisao ou incorporaoao, nao admitidas neste contrato; 6 V V

_ . VII. O desatendimento as determinagoes regulares da autoridade olesignada.
para acompanhar e fiscalizar a sua execuoao, assim como as de seus superiores,

' VIII.O cometirriento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma
do § 1° do art. 67 da Lei 0° 8.666/93; I - ’

- IX. A decretagao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil; '
I X. A dissolugzaoda sociedade,'ou falecimento da CONTRATADA; V

XI. Alteragao socialou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA,,que prejudique a execuoao desde contrato; . , ’

I XII. Razoes de interesse ptiblico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrative a que
esta subordinada a- CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se
refere ooontrato;

V XlII.A supressao, por parte da ADIMINISTRAQAO, de servigos, acarretando
modificagao do valor inicia-I deste contrato além do Iimite permitido no § 1° art. 65 da
Lei n° 8.666/93.

I . XIV.A suspensao cle sua execugao, porV ordem escrita d

_V repetidssuspensoes que totalizem o mesmo pra , in pencientemente do
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ADIMINISTRAQAO, por prazo superior a_120 (cento e vi e) dias, salvo em caso de ,. ,
calamidade_.pL'iblica', grave perturbagao da ordem int a, g Irra, ou ainda por '
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pagamento obrigatorio de indenizacao pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacoes, mobilizacoes e outras prevlstas, assegurada a CONTRATADA,
nesses casos, o direito cle optar pela suspensao do cumprimento das obrigagoes
assumldas, ate que seja normalizada a situagao; '

-. XV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
administragao, decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidacle publica, grave perturbaceo da ordem
interna ou guerra, assegurada a CONTRATADA o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigagees ate que seja normalizada a situagao; ‘

XVI.A neo Iiberacao, por parte da ADMINISTRAOAO, do objeto para
exeougao do servigo nos prazos contratuais;

XVII. A ooorrencia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao deste contratado;

XVIII. O descumprimento do dlsposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.66, de 1993, sem prejuizo das sancoes penais cabiveis.

bl Os casos de rescisao contratual sereo formalmente motivados nos
_ autos, asseguraclo o contraditorio ea ampla defesa. A

c) A resciséo deste contrato podera ser: -
c.1) Determinada por ato unilateral e escrito da administragao

nos casos enumerado nas Ietras I a XII, XVII e XVIII desta clausula ;
c.2) Amigavel, por acordo entre as partes, redu'zida_a termo no

processo, desde que haja conveniencia para a Administragao;
c.3) Judicial, nos termos da Iegislagao.

d) A resciséo admirnistrativaou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

e) Quando a rescisao ocorrer com base nos lncisos XII a XVII desta
clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera ressarcida dos
prejuizos reguiarmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a: '

e.1)_ Devolucéo de garantia;
e.2) Pagamentos devidos pela execugao deste contrato ate a

datalde rescisao. r -
f) A resciseo por descumprimento das clausulas contratuais

acarretara” a execuceo da garanti contratual, para ressarcimento da
CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagees a ela devidos,
bem como a retengao dos creditos decorrentes deste Contrato, ate 0 limite

' -dos prejuizos causados a CONTRATANTE, alem das sangees prevlstas
L nesfe instrumento.

CLAUSULA DEVCIMA OITAVA - DAS SANQOESLADMINISTRATIVAS
As infragees e as sangoes relacionadas a exeougéo do contrato séo aquelas

prevlstas no item 22 do Edital de Pregao n” 05/2013, no Termo de Referencia, e ainda
todas as demais prevlstas na Iegislagao em vigor (Leis n°s 8.666/93, 10.520/2002 e
demais regulamentos e normativos preprios). ~ ‘

I Jo O II‘
( O/* c ti» nidmmmu

J2 ' ' , T- _ V . 8
sslsle .1 ' r ._ _: ao K ' I - r} ' U. - ,» '3 ‘ "‘i1.<mIZ-¢ ~5|ApL 3987 _ SA/pg - V VVVe£§“(V1'@C6NgVaéV%VatV VV Ti. 1.159 fill U8.11.ZB13

. ‘mo e3:%8"ae§§u%2i%1I»s1, DOUde11.11.2013
' -. SQ 13- . ‘l1°' F0 Iwe E??=s1~°F- I
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administrative que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n?’ 9.784, de 1999. .

- A autoridade competente, na aplicacao das sangées, levara em consideragao
_a gravidade da conduta do infrator, o oarater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado 0 principio da proporcionalidade.

As Multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for 0 caso, sereo inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados
judicialmente. _L ' .

' Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela
autoridade competente. '

As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
As sangbes aqui prevlstas séo independestes entre si, podendo ser aplicadas

isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis. I

V, E, porrestarem de acordo, 1avrou—se este contrato, em O2 (duas) vias de igual
teor e forma, as quais foram lidas e assinadaspelas partes contratantes, na presenca
de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas e arquivado na DIADII/l desta Fundacéo,
conforme dispee o artigo 60, da Lei ng 8.666/93. V

Recire,Cil—de de 2014.
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