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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

CURRICULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: VINICIUS PINTO CORREA
Cargo efetivo: Técnico de Administragdo/MPU - Ministério Publico do Trabalho

Cargo em comissao: Diretor do Departamento de Administracdo da Funasa (DAS-5)

FORMACAO ACADEMICA

e Doutorado em Filosofia (créditos concluidos sem defesa da TESE) Universidade do Vale do Rio dos
Sinos — Unisinos (2015-2019)

e Mestre em Gestao Social e Trabalho (Administragdo), Universidade de Brasilia - UnB (2007).

e Graduacao em Licenciatura em Computagao, Universidade de Brasilia - UnB — (2002).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Gestor de Pessoas - Ministério Publico do Trabalho (2006-2020) Coordenagdao da darea de
Desenvolvimento de Pessoas, atuando com projetos de Treinamento e Desenvolvimento, Qualidade
de Vida no Trabalho, Avaliagdo de Desempenho, Gestdo por Competéncias, Dimensionamento da
forca de trabalho, dentre outros. www.mpt.mp.br

e Membro do Comité Estratégico de Gestao de Pessoas — CEGEP do MPT (2017 -2020)

e Lideranga da equipe que implantou a politica Politica e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
do MPT e Responsavel por coordenar os diagnosticos de QVT nos anos de 2015 e 2018, que teve
como resultado a publicacdo da obra: https://aeditora.com.br/produto/diagnostico-politica-e-
programa-de-qualidade-de-vida-no-trabalho-qvt-experiencia-comparada-no-ministerio-publico-do-
trabalho-2015-a-2018-2/

e Coordenagdo geral da criagdo do Programa de desenvolvimento de gestores do MPT, desde a
elaboragdo da norma até a implementagao do Programa.

e Membro da Comissdo Permanente de Etica do Ministério Pablico do Trabalho, no ambito da
Procuradoria-Geral - CPE/MPT (2017-2019).

e Membro da Comissio para elaboragio do Codigo de Etica e de Conduta dos servidores do
Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (2016-2017)

e Membro da Comissdo de enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacdo no ambito do
Ministério Publico do trabalho: A comissdo foi instituida em para gerenciamento da Politica
Nacional, cuja finalidade ¢ de estabelecer principios, diretrizes e agdes para a prevengdo dessas
situagdes no ambito da Instituigdo (2017-2021).

e Membro do Grupo de Trabalho Socioambiental (AGENDA A3P) DO MPT (2020-2021) - O GT foi
instituido em 2020 para implantagdo do Plano Logistico Sustentavel (PLS) 2019/2022 do MPT e da
Agenda Ambiental da Administragao Publica (A3P) 2020-2025, de modo a promover, conscientizar
e melhorar o controle dos indicadores sustentaveis
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Coordenador do Comité de Politicas de Gestdo de Pessoas — CPGP do Conselho Nacional do
Ministério Publico Brasileiro no periodo de 2017-2020.

Professor do curso de Pos-graduacdo em Projetos do Centro Universitario de Brasilia — CEUB
(2021-).

Instrutor de cursos presenciais e Tutor, Conteudista e Orientador de TCC nas disciplinas dos cursos
de Pos-graduacdo de Gestdo da Escola Superior do MPU -ESMPU (2013-2020) -
http://escola.mpu.mp.br/

Professor do ensino superior ¢ pos-graduagdo com atua¢do em cursos de Administragdo, Gestéo
Publica (Etica e Regimento Interno), Direito (Sociologia) e Recursos Humanos - Centro
Universitario — Uniprojecao (2013-2020): . https://projecao.br/faculdade

Coordenador dos cursos de Jogos Digitais e Sistemas de Informagéo. Professor Tutor e conteudista
de disciplinas a distdncia. Membro do Comité interno de Etica e Pesquisa - Centro Universitario do
DF — UDF (2007-2012) - https://www.udf.edu.br/

CURSOS COMPLEMENTARES

“Priorizando e Selecionando Projetos” — Escola Nacional de Administragdao Publica — ENAP - 31/03
a 01/04/2021 com carga horéria de 14h.

Seminario "Gestao do tempo e produtividade” — Escola Superior do MPU — ESMPU — 26 de marg¢o
de 2021 com carga-horéria de 2h.

IX Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (IX CBPOT) — Tema; Futuro
do Trabalho e do Emprego. (40 horas) - 2020

Congresso: 34° CBTD - Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento - Cultura de
Aprendizagem: aprender e desenvolver, sempre! (32 horas) - 2019.

Visiting Scholar na Syracuse University (NY-EUA) entre 7 de janeiro e 10 de maio de 2019:
https://www.syracuse.edu/

II Simposio de Etica, Politica e Direito - Repensando a Justica - Universidade do Vale do Rio dos
Sinos — UNISINOS — Programa de Pos-graduacao em Filosofia - 16 a 18 de julho de 2019 - (30h) =
Curso “APG — Programa de Gestdo Avangada™: Vivéncia superintensiva sobre o que ha de mais
inovador em gestdo, estratégia e lideranga, trabalhado de forma sistémica e integrada. - AMANA
KEY — (32 horas) — 2018

XVIII Seminario Internacional Etica na Gestdo - A Afirmagio Etica dos Principios da Adm. Publica
- Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - 26/10/2017 a 27/10/2017 - Carga
Horéria: 16h

XVII Seminario Internacional Etica na Gestéio - Etica, Democracia e Direitos Humanos - Comissio
de Etica Publica da Presidéncia da Republica - 29/11/2016 a 30/11/2016 Carga Horéaria: 16h

Curso “Fronteiras em Gestao Publica”: Criagdo de valor, tendéncias e perspectivas em gestao -
Fundacdo Dom Cabral, FDC -(32horas) — 2012

Campus Abroad Program - Social Management and Work. Ecole des Hautes Etudes Commerciales
de Montréal, HEC Montréal, Canada. (30horas). 2006 https://www.hec.ca/en/index.html

LIVROS, CAPITULOS TRABALHOS PUBLICADOS

FERREIRA, Mario C. (Org.); SALLES, Isidro V. (Org.); SANTOS, Larissa L. (Org.); CORREA
Vinicius. P. (Org.); RAMALHO, Isabela M. (Org.); PASCHOAL, Tatiane (Org.); ALVES, Leticia S.
(Org.) ; Fortes, Mariana F. (Org.); FERREIRA, Rodrigo R. (Org.). Diagndstico, politica e Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): experiéncia comparada no Ministério Publico do
Trabalho (2015 a 2018). 1. ed. Curitiba: Brazil Publishing, 2019. v. 1. 191p .

CORREA, Vinicius. P. LIMA, MARIA CLARA F. LACERDA, Renato de S. Antecedentes do
Projeto Gestdao Por Competéncias — MPT IN Gestdo Por Competéncias no MDFT. Conceitos,
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metodologias e experiéncias dos ramos no MPU. led.Brasilia: MPDFT, 2015, v. 1, p. 123-142.
e ABBAD, Gardénia da Silva; CORREA, Vinicius Pinto e MENESES, Pedro Paulo Murce. Avaliagcao

de treinamentos a distancia: relacdes entre estratégias de aprendizagem e satisfagdo com o
treinamento. RAM, Rev. Adm. Mackenzie (Online). 2010, vol.11, n.2, pp.43-67. ISSN 1678-6971.

e CORREA, Vinicius. P.; ALMEIDA, Onilia C. S. Educacio Corporativa: Uma Proposta de Avaliago
de Cursos a Distancia. TE em revista (UniDF), v. 1, p. 73-89, 2007.

eil Documento assinado eletronicamente por Vinicius Pinto Correa, Diretor do Departamento de
Tl |

et E‘y Administragdo, em 27/09/2021, as 01:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funasa.gov.br/consulta,
Y informando o cédigo verificador 3229441 e o cédigo CRC D47C11DF.

Referéncia: Processo n2 25100.001748/2020-84 SEI n2 3229441
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