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FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

CURRÍCULO

 

INFORMAÇÕES PESSOAIS                                                                                                                       
                                                                                              
Nome: VINICIUS PINTO CORRÊA
Cargo efetivo: Técnico de Administração/MPU - Ministério Público do Trabalho
Cargo em comissão: Diretor do Departamento de Administração da Funasa (DAS-5)
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA                                                                                                                         
                                                                                                   

Doutorado em Filosofia (créditos concluídos sem defesa da TESE) Universidade do Vale do Rio dos
Sinos – Unisinos (2015-2019)
Mestre em Gestão Social e Trabalho (Administração), Universidade de Brasília - UnB (2007). 
Graduação em Licenciatura em Computação, Universidade de Brasília - UnB – (2002).

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL                                                                                                               
                                                                                                      

Gestor de Pessoas - Ministério Público do Trabalho (2006-2020) Coordenação da área de
Desenvolvimento de Pessoas, atuando com projetos de Treinamento e Desenvolvimento, Qualidade
de Vida no Trabalho, Avaliação de Desempenho, Gestão por Competências, Dimensionamento da
força de trabalho, dentre outros. www.mpt.mp.br
Membro do Comitê Estratégico de Gestão de Pessoas – CEGEP do MPT (2017 -2020)
Liderança da equipe que implantou a política Política e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
do MPT e  Responsável por coordenar os diagnósticos de QVT nos anos de 2015 e 2018, que teve
como resultado a publicação da obra: https://aeditora.com.br/produto/diagnostico-politica-e-
programa-de-qualidade-de-vida-no-trabalho-qvt-experiencia-comparada-no-ministerio-publico-do-
trabalho-2015-a-2018-2/
Coordenação geral da criação do Programa de desenvolvimento de gestores do MPT, desde a
elaboração da norma até a implementação do Programa.
Membro da Comissão Permanente de Ética do Ministério Público do Trabalho, no âmbito da
Procuradoria-Geral - CPE/MPT (2017-2019).
Membro da Comissão para elaboração do Código de Ética e de Conduta dos servidores do
Ministério Público da União e da Escola Superior do Ministério Público da União (2016-2017)
Membro da Comissão de enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminação no âmbito do
Ministério Público do trabalho: A comissão foi instituída em para gerenciamento da Política
Nacional, cuja finalidade é de estabelecer princípios, diretrizes e ações para a prevenção dessas
situações no âmbito da Instituição (2017-2021).
Membro do Grupo de Trabalho Socioambiental (AGENDA A3P) DO MPT (2020-2021) -  O GT foi
instituído em 2020 para implantação do Plano Logístico Sustentável (PLS) 2019/2022 do MPT e da
Agenda Ambiental da Administração Pública (A3P) 2020-2025, de modo a promover, conscientizar
e melhorar o controle dos indicadores sustentáveis
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Coordenador do Comitê de Políticas de Gestão de Pessoas – CPGP do Conselho Nacional do
Ministério Público Brasileiro no período de 2017-2020.
Professor do curso de Pós-graduação em Projetos do Centro Universitário de Brasília – CEUB
(2021-).
Instrutor de cursos presenciais e Tutor, Conteudista e Orientador de TCC nas disciplinas dos cursos
de Pós-graduação de Gestão da Escola Superior do MPU -ESMPU (2013-2020) -
http://escola.mpu.mp.br/
Professor do ensino superior e pós-graduação com atuação em cursos de Administração, Gestão
Pública (Ética e Regimento Interno), Direito (Sociologia) e Recursos Humanos - Centro
Universitário – Uniprojeção (2013-2020): . https://projecao.br/faculdade
Coordenador dos cursos de Jogos Digitais e Sistemas de Informação. Professor Tutor e conteudista
de disciplinas a distância. Membro do Comitê interno de Ética e Pesquisa - Centro Universitário do
DF – UDF (2007-2012) -  https://www.udf.edu.br/

CURSOS COMPLEMENTARES                                                                                                                 
                                                                                                         

“Priorizando e Selecionando Projetos” – Escola Nacional de Administração Pública – ENAP - 31/03
a 01/04/2021 com carga horária de 14h.
Seminário "Gestão do tempo e produtividade” – Escola Superior do MPU – ESMPU – 26 de março
de 2021 com carga-horária de 2h.
IX Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho (IX CBPOT) – Tema; Futuro
do Trabalho e do Emprego. (40 horas) - 2020
Congresso: 34º CBTD - Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento - Cultura de
Aprendizagem: aprender e desenvolver, sempre! (32 horas) - 2019.
Visiting Scholar na Syracuse University (NY-EUA) entre 7 de janeiro e 10 de maio de 2019:
https://www.syracuse.edu/
II Simpósio de Ética, Política e Direito - Repensando a Justiça - Universidade do Vale do Rio dos
Sinos – UNISINOS – Programa de Pós-graduação em Filosofia - 16 a 18 de julho de 2019 - (30h) ▪
Curso “APG – Programa de Gestão Avançada”: Vivência superintensiva sobre o que há de mais
inovador em gestão, estratégia e liderança, trabalhado de forma sistêmica e integrada. - AMANA
KEY – (32 horas) – 2018
XVIII Seminário Internacional Ética na Gestão - A Afirmação Ética dos Princípios da Adm. Pública
- Comissão de Ética Pública da Presidência da República - 26/10/2017 a 27/10/2017 - Carga
Horária: 16h
XVII Seminário Internacional Ética na Gestão - Ética, Democracia e Direitos Humanos - Comissão
de Ética Pública da Presidência da República - 29/11/2016 a 30/11/2016 Carga Horária: 16h
Curso “Fronteiras em Gestão Pública”: Criação de valor, tendências e perspectivas em gestão -
Fundação Dom Cabral, FDC -(32horas) – 2012
Campus Abroad Program - Social Management and Work. École des Hautes Études Commerciales
de Montréal, HEC Montréal, Canadá. (30horas). 2006 https://www.hec.ca/en/index.html

LIVROS, CAPÍTULOS TRABALHOS PUBLICADOS                                                                            
                                                                                                                

FERREIRA, Mário C. (Org.); SALLES, Isidro V. (Org.); SANTOS, Larissa L. (Org.); CORRÊA
Vinicius. P. (Org.); RAMALHO, Isabela M. (Org.); PASCHOAL, Tatiane (Org.); ALVES, Letícia S.
(Org.) ; Fortes, Mariana F. (Org.); FERREIRA, Rodrigo R. (Org.). Diagnóstico, política e Programa
de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT): experiência comparada no Ministério Público do
Trabalho (2015 a 2018). 1. ed. Curitiba: Brazil Publishing, 2019. v. 1. 191p .
CORRÊA, Vinicius. P. LIMA, MARIA CLARA F. LACERDA, Renato de S. Antecedentes do
Projeto Gestão Por Competências – MPT IN Gestão Por Competências no MDFT. Conceitos,
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metodologias e experiências dos ramos no MPU. 1ed.Brasilia: MPDFT, 2015, v. 1, p. 123-142.
ABBAD, Gardênia da Silva; CORREA, Vinícius Pinto e MENESES, Pedro Paulo Murce. Avaliação
de treinamentos a distância: relações entre estratégias de aprendizagem e satisfação com o
treinamento. RAM, Rev. Adm. Mackenzie (Online). 2010, vol.11, n.2, pp.43-67. ISSN 1678-6971.
CORRÊA, Vinícius. P.; ALMEIDA, Onília C. S. Educação Corporativa: Uma Proposta de Avaliação
de Cursos a Distância. TE em revista (UniDF), v. 1, p. 73-89, 2007.

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Pinto Correa, Diretor do Departamento de
Administração, em 27/09/2021, às 01:42, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.funasa.gov.br/consulta,
informando o código verificador 3229441 e o código CRC D47C11DF.
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