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Tipo de lstabelecimeanta

CENTRAL DI REGULACAD OF BERVICOR O8
SAVUDE

CENTRAO DE ATENCAD MEMOTERADLA & OU
HMEMATOLOOGICA

CENTRO O ATENCAO PRICOARRBOCIAL
CENTRO DE SAVDE/UNIDADE BABICA

CLINICA IRPECIALIZFADA/AMBULATOR IO
OFfF E3PICIALIDADSE

FARMACIA
HOBRPITAL EBRPECIALIZSADO

HMOSPITAL GERAL

LABORATORIO CENTRAL DE BAVUDE
PURLICA LACEN

POLICLINICA
PRONTO ATENDIMENTO

BECRETARIA DE SAVDE

UNIDADE DE APOIO DIAGHNOSE § TERAPTA
(BADT IBOLADS)

UNIDADE MOVIEL DE MNIVEL PRA-
MOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

UNIDADE MOVEL TERREGTAR

Total

tnfare Administrative (Oerdnaia) Totel
CRIVADA -3
FEODER AL 3
EBRTADUAL (]
MUNICIPAL -5
Totel LAY
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Tipo de Oestio
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l- Estadual 4 7% & Muni<ipal 2% _24% & Dupla O UU‘\.]

Esfera Administrativa

Tipo de Cestio

b) producdo dos servigos de salde, oriundos do SIA e SIH/SUS e outros sistemas locais de informagdo que expressem aspectos relativos a Atencdo Basica, Urgéncia e Emergéncia, Atencdo Psicossocial,
Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar, Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em Salde;
¢) indicadores de salide, contemplando os de oferta, cobertura e producdo de servicos estratégicos ao monitoramento das agtes da Programagdo Anual de Salde de cada ente federado.

INDICADOR: [META ANUAL

[RESULTADO 1° QUADRIMESTRE

[RESULTADO 2° QUADRIMESTRE

[RESULTADO 3° QUADRIMESTRE

|
ANALISE / AVALIACAO COM INDICACAO DE MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PARA ADEQUACAO/CORRECAO DAS ACOES, QUANDO NECESSARIO.

Obs.: O resultado no quadrimestre ser4 cumulativo.

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

PORTARIA N° 1.016, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

Altera a Portaria n° 592, de 13 de julho de
2012, que estabelece as metas globais de
desempenho institucional dos servidores do
quadro de pessoal da Fundagdo Nacional de
Salde, para incluir a Gratificaggo de De-
sempenho de Atividade de Cargos Espe-
cificos - GDACE, de que trata o art. 19 da
Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010.

O PRESIDENTE DA FUNDA(;AO NACIONAL DE SAU-
DE, no uso das atribui¢oes que Ihe confere o inciso VIII do art. 14 do
Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.335, publicado no DOU de 20 de
outubro de 2010, e tendo em vista o disposto na Lel n° 12.277, de 30
de junho de 2010 e no Decreto n° 7.849, de 23 de novembro de 2012,
resolve:

Art. 1.2 Alterar o art. 1° da Portaria n° 592, de 13 de julho de
2012, que passa a vigorar com o seguinte texto:

"Art. 1.° Estabelecer as metas globais de desempenho ins-
titucional para fins de célculo do pagamento da Gretificagdo de De-
sempenho do Plano Gera de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE,
da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Salide
e do Trabalho - GDPST e da Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Cargos Especificos - GDACE, devida aos servidores do
quadro de pessoal da Fundagdo Nacional de Salde - Funasa, para o
periodo de 16 de abril de 2012 a 15 de abril de 2013".

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

GILSON DE CARVALHO QUEIROZ FILHO

PORTARIA N° 1.017, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

Altera a Portaria n° 1.743, de 10 de de-
zembro de 2010, que aprova os procedi-
mentos especificos de avaliacdo de desem-
penho individual e institucional no ambito
da Fundagdo Nacional de Salde, para in-
cluir a Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Cargos Especificos - GDACE, de
que trata o art. 19 da Lei n°® 12.277, de 30
de junho de 2010.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO NACIONAL DE SAU-
DE, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso VIII do art. 14 do
Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.335, publicado no DOU de 20 de
outubro de 2010, e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.277, de 30
dejllmho de 2010 e no Decreto n° 7.849, de 23 de novembro de 2012,
resolve:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria n°® 1.743, de 10 de
dezembro de 2010, que passa a vigorar com 0 seguinte texto:

"Art. 1.° APROVAR os critérios e procedimentos especificos
de avaliagdo de desempenho individual e institucional, para efeito de
pagamento da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - GDPGPE, da Gratificagdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - GDPST e da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos -
GDACE, devidas aos titulares dos cargos de provimento efetivo da
Fundacdo Nacional de Salde (Funasa)".

Art. 2.° Alterar o anexo | da Portaria n°® 1.743, de 10 de
dezembro de 2010, para incluir a tabela de valor do ponto da Gra
tificaco de Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDA-
CE, de que trata 0 art. 19 da Lei n°® 12.277, de 30 de junho de
2010.

Art. 3.° A primeira avaliacdo de desempenho individual dos
servidores optantes pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que
trata 0 art. 19 da Lel n° 12.277 de 30 de junho de 2010, para fins de
pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos
Especificos - GDACE correspondera ao periodo de 26 de novembro
de 2012 a 15 de abril de 2013.

Parégrafo Unico. O disposto no caput deste artigo produzira
efeitos financeiros, a partir do inicio do periodo, de acordo com o §
6°, do art. 22, dareferida Lei observado o art. 2°, do Decreto n° 7.849,
de 23 de novembro de 2012, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 4° A Avaliagdo de Desempenho Instituciona sera feita
com base nos resultados da apuracéo das Metas Globais estabelecidas
pela Portaria n® 592, de 13 de julho de 2012, alterada pela Portaria n°
1.016, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 5.° Excepcionamente para o primeiro periodo de ava
liagdo, o servidor optante pela Estrutura Remuneratéria Especial de
que trata 0 art. 19 da Lel n°® 12.277, de 30 de junho de 2010 serd
avaliado somente pela chefia imediata, responsavel diretamente pela
supervisdo das suas atividades ou em caso de impedimento deste, por
seu substituto legal, nos termos do art. 27 da Portaria n® 1.743, de 10
de dezembro de 2010.

Art. 6.° Alterar o art. 31 da Portaria n® 1.743, de 2010, que
passa a vigorar com 0 seguinte texto:

"Art. 31. As gratificagbes de desempenho a que se referem
osincisos | a XLIX do caput do art. 1° do Decreto n° 7.133, de 2010,
seréo pagas com base na avaliagdo de desempenho individual somada
a0 resultado da avaliagdo institucional, ao servidor:

| - cedido aos Estados do Amap4, de Roraima e de Ron-
dénia, com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19,
de 4 de junho de 1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n°
41, de 22 de dezembro de 1981, no caso da GDPGPE ou GDACE;

Il - & disposicio de Estado, do Distrito Federa ou de Mu-
nicipio, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, no caso da GDPGPE ou GDACE;

Il - & disposi¢do de Estado, do Distrito Federal ou de Mu-
nicipio, conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, no caso da GDPST;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012122100782

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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